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L.B. Johnson Elementary School, 6401 Amber Drive, Odessa, Texas 79762
(432) 456-1289

Dr. Zenovia Crier, Directora
Sra. April Dominguez, Subdirectora

Programa de Participacion de Padres y Familias (PFE)

La Escuela Primaria L.B. Johnson estd comprometida con nuestra vision:

En la Escuela Primaria LBJ, visualizamos un entorno de aprendizaje dindamico e inclusivo donde cada estudiante sea inspirado a
alcanzar la excelencia académica, desarrollar sus talentos unicos y convertirse en un ciudadano global compasivo y
responsable. A través de una enserianza innovadora, una comunidad solidaria y un compromiso con el aprendizaje permanente,
nos esforzamos por empoderar a nuestros estudiantes para que alcancen su mdaximo potencial y tengan un impacto positivo en el
mundo.

Nos esforzamos por brindar una educacion de alta calidad, adaptada a las necesidades individuales de cada estudiante, mediante
el desarrollo y mantenimiento de relaciones solidas con las familias y la comunidad. Una de las maneras en que logramos esto es
mediante nuestra participacion en el Programa Estatal de Titulo I, Parte A. Este programa proporciona fondos a las escuelas con
un alto porcentaje de estudiantes en situacion de desventaja econémica. A cambio, nos comprometemos a cumplir con las
expectativas establecidas por la Agencia de Educacion de Texas (TEA) y el Departamento de Educacion de los Estados Unidos.

Financiamiento

Los fondos del Titulo I se utilizaran para implementar el Programa de Participacion de Padres y Familias. Dichos programas,
actividades y procedimientos seran planificados e implementados con la participacion significativa de los padres y familias de los
estudiantes participantes.

Revision

El uso de los fondos y las actividades del programa podran ser revisados por la Agencia de Educacion de Texas (TEA) cuando lo
considere necesario para garantizar que satisfacen las necesidades del Programa de Participacion de Padres y Familias (PFE).

Reuniones para las
Familias

Las reuniones para padres ofrecen un espacio para que la escuela y las familias compartan informacion importante.
e Las reuniones se llevaran a cabo en la cafeteria o en la biblioteca.
El acceso sera por la oficina principal.
Todos los visitantes deberan presentar una identificacion oficial al ingresar al campus.
Las reuniones se ofreceran de manera presencial y virtual.
Los horarios se publicaran en Focus, Facebook y Twitter.
También se enviaran cartas informativas a casa con los estudiantes.

(Cémo puede participar?

Hagase miembro de la PTA. Para mas informacion escriba a: lbjelementarypta@gmail.com
Consulte el calendario de eventos de LBJ en nuestro sitio web y planifique asistir junto con su hijo.
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Conviértase en voluntario del campus completando el siguiente formulario: https://volunteerhp.com/ecisd/
Manténgase informado a través de nuestras redes sociales: Twitter: @LBJelementary, Facebook: Johnson Elementary-
ECISD

Comuniquese con el maestro de su hijo o envie un correo electronico a la directora, Dra. Zenovia Crier, a:
zenovia.crier@ectorcountyisd.org

Capacitaciones para las
Familias

Las capacitaciones para las familias brindan oportunidades para que los miembros de la familia aprendan nuevos conocimientos y
habilidades de otros padres, miembros de la comunidad y educadores.

El calendario y las ubicaciones que se indican estan sujetos a cambios. Cualquier modificacion sera comunicada a través de
Focus, Twitter y Facebook.
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Formas de Evaluacion
Académica

Evaluaciones I-Ready de inicio (BOY), medio (MOY) y fin de afio (EOY)
Evaluaciones de referencia (Benchmark) de I-Ready
Evaluaciones de punto de control del distrito y del campus
Portafolio de escritura
Evaluaciones interinas de la TEA
e Evaluacion STAAR de fin de afio
e  Evaluaciones por unidad
o Evaluaciones de palabras de alta frecuencia

Niveles Esperados de
Desempefio Académico

Los estandares de desempeiio del estado pueden consultarse en:
https://tea.texas.gov/student-assessment/testing/staar/staar-performance-standards

Los estudiantes llevan un registro y monitorean su propio progreso académico.

Como Solicitar
Reuniones Regulares

Las reuniones y conferencias con los padres se llevan a cabo cada cuatro semanas. Si los padres necesitan reunirse con un
administrador o con el maestro de su hijo en otro momento, pueden comunicarse directamente por correo electronico.

La Escuela Primaria LBJ cuenta con un directorio de contactos disponible en su sitio web:
https://johnson.ectorcountyisd.org/. Agradecemos todas las ideas, comentarios ¢ inquietudes, ya que deseamos que nuestra
escuela sea un lugar donde todas las personas se sientan seguras, bienvenidas y valoradas.
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Acuerdo entre la Escuela y los
Padres

Responsabilidades de la Escuela

Proporcionar un
curriculo e
instruccion de alta
calidad, enfocados en
la diferenciacion para
favorecer el
crecimiento de cada
estudiante.

Ofrecer multiples
oportunidades para
que los padres y
familias participen
como voluntarios en
la escuela y en los
salones de clase.

Brindar
oportunidades para
que los padres y
familias participen en
las decisiones
relacionadas con la
educacion y el uso
del tiempo
extracurricular de sus
hijos.

Mantener una actitud
abierta al dialogo.

Trabajar en equipo.

Responsabilidades de los Padres o

Tutores

Apoyar el aprendizaje de su
hijo en casa mediante el
dialogo, la supervision de
tareas y el ejemplo positivo.
Participar en las reuniones
donde se tomen decisiones
relacionadas con la
educacion y las actividades
extracurriculares de sus
hijos.

Asistir, cuando sea posible,
a las reuniones,
capacitaciones y actividades
para padres.

Mantener una actitud
abierta.

Trabajar en equipo.

Responsabilidades del Estudiante

Ser abierto y honesto al
pedir ayuda cuando la
necesite.

Comportarse de manera
apropiada y no
interrumpir el ambiente
de aprendizaje.

Esforzarse por mejorar
continuamente.
Mantener una
mentalidad de
crecimiento.

Trabajar en equipo.

Comunicacion Continua

Conferencias entre padres y
maestros.

Reuniones, capacitaciones y
actividades mensuales para
padres, ofrecidas en diferentes
dias y horarios.

Reportes de progreso
académico cada tres semanas.




