
 
 

 

 

 

 

 



 

 



 

 



 

 
 
ချစ်ခင်ရပါသော GESD မိသားစုများရှင်၊ 
 
၂၀၂၆-၂၀၂၇ ပညာသင်နှစ်မှ ကြိုဆုိပါတယ်။ သင်တုိ့နှင့် သင်တုိ့၏ မိသားစုများကုိ Glendale Elementary School District သုိ့ 
ပြန်လည်ကြိုဆုိရသည့်အတွက် အလွန်ဝမ်းမြောက်မိပါသည်။ သင့်ကလေး၏ ပညာရေးကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ထံ 
ယုံ ကြည်အပ်နံှပေးသည့်အတွက် ကျေးဇူးတင်ရိှပါသည်။ ဤတာဝန်သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေဖြင့် ဂုဏ်ယူမှုနှင့် ရည်ရွယ်ချက်ပြည့်ဝစွာ 
လက်ခံဆောင်ရွက်သည့် တာဝန်တစ်ရပ်ဖြစ်ပါသည်။ 
 
ယခုနှစ်တွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် Purposeful Presence ကုိ အလေးထားဆောင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်။ ၎င်းမှာ အပြည့်အဝ 
ပါဝင်အာရုံ စုိက်ရန၊် အဓိပ္ပာယ်ရိှသော ဆက်ဆံရေးများ တည်ဆောက်ရန်နှင့် တွေဆ့ုံ  မှုတုိင်းကုိ အရေးပါစေရန် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ 
ကတိပြုခြင်းဖြစ်ပါသည်။ Purposeful Presence သည် ကျောင်းသားများအား ကျွန်ု ပ်တုိ့ မည်သုိ့ပ့ံပုိးပေးသည်၊ မိသားစုများနှင့် 
မည်သုိ့ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သည်၊ မိတ်ဖက်ဆက်ဆံရေးများ တည်ဆောက်သည်နှင့် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အသုိင်းအဝုိင်းတစ်လျှောက် 
ဆက်သွယ်မှုများကုိ မည်သုိ့ခုိင်မာစေသည်တုိ့တွင် ထင်ဟပ်နေပါသည်။ ၎င်းသည် နေစ့ဉ်နေတုိ့င်း ရည်ရွယ်ချက်၊ ကြင်နာမှုနှင့် 
ကျောင်းသားအောင်မြင်မှုအတွက် မျှဝေထားသော ကတိကဝတ်ဖြင့် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခြင်းကုိ ဆုိလုိပါသည်။ 
 
GESD မိသားစု၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုဖြစ်ခြင်းဆုိသည်မှာ မတူကဲွပြားမှုများ၊ အားလုံ းပါဝင်နုိင်မှု ၊ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုနှင့် 
စဉ်ဆက်မပြတ် တုိးတက်ကောင်းမွန်ရေးတုိ့ကုိ လက်ခံခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့လုပ်ဆောင်သမျှတွင် ရည်ရွယ်ချက်ကုိ အခြေခံပြး 
ကျောင်းသားများကုိ ဗဟုိပြုဆောင်ရွက်ပါသည်။ Purposeful Presence မှတစ်ဆင့် ကျောင်းသားများသည် တန်ဖုိးထားခံရကြောင်း၊ 
ပ့ံပုိးမှုရရိှကြောင်းနှင့် သင်ယူရန၊် တုိးတက်ရန၊် မိမိတုိ့၏ အမြင့်ဆုံ  းစွမ်းရည်ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ရန် အားပေးခံရကြောင်း 
ခံစားနုိင်သည့် ပတ်ဝန်းကျင်များကုိ ဖန်တီးပေးပါသည်။ 
 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အပ်နံှထားသော ဝန်ထမ်းများသည် စိတ်ဝင်စားဖွယ် သင်ယူမှုအတွေအ့ကြုံ များ ပေးအပ်ရန၊် ပညာရေးဆုိင်ရာ ထူးချွန်မှုကုိ 
မြင့်တင်ရန်နှင့် ကျောင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ လူမှုရေးနှင့် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးကောင်းမွန်မှုကုိ ပ့ံပုိးရန် ကတိပြုထားပါသည်။ 
ကျောင်းသားများသည် မိမိတုိ့ကုိ မြင်တွေပ့ေးကြောင်း၊ နားထောင်ပေးကြောင်းနှင့် ဆက်စပ်မှု ရိှကြောင်း ခံစားရသောအခါ ၎င်းတုိ့သည် 
ပုိမုိယုံ  ကြည်မှုရိှလာပြး အခက်အခဲများကုိ ခံနုိင်ရည်ရိှကာ အောင်မြင်မှုအတွက် ပုိမုိပြင်ဆင်နုိင်ကြောင်း ကျွန်ု ပ်တုိ့သိရိှထားပါသည်။ 
 
မိသားစုများနှင့် အသုိင်းအဝုိင်းအဖဲွဝ့င်များသည် ဤလုပ်ငန်းစဉ်တွင် မရိှမဖြစ် အရေးကြးသော မိတ်ဖက်များဖြစ်ကြပါသည်။ 
သင်တုိ့၏ ပါဝင်မှု ၊ အားပေးမှုနှင့် ပ့ံပုိးမှုများသည် ကျောင်းသားများ ရှင်သန်တုိးတက်နုိင်သည့် ယဉ်ကျေးမှုတစ်ရပ်ကုိ ဖန်တီးပေးရန် 
အထောက်အကူပြုပါသည်။ အတူတကွ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျောင်းများ၊ အိမ်များနှင့် အသုိင်းအဝုိင်းအကြား ဆက်သွယ်မှုများကုိ 
ခုိင်မာစေပြး ကလေးတုိင်းအတွက် အပြည့်အဝ ကတိပြုထားသော ခရုိင်တစ်ခုကုိ တည်ဆောက်နေပါသည်။ 
 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အ့ံဖွယ်ကောင်းသော GESD မိသားစု၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုအဖြစ် ရွေးချယ်ပေးသည့်အတွက် 
ကျေးဇူးအထူးတင်ရိှပါသည်။ သင်တုိ့၏ ပ့ံပုိးမှုများသည် အလွန်တန်ဖုိးရိှပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စုပေါင်း Purposeful Presence 
မှတစ်ဆင့် ကျောင်းသားတုိင်းကုိ အောင်မြင်မှုအတွက် ဆက်လက်ပြင်ဆင်ပေးနုိင်မည်ဖြစ်ပြး၊ လူတုိင်းပါဝင်ခွင့်ရရိှကာ ကလေးတုိင်းကုိ 
အရေးထားသော အသုိင်းအဝုိင်းတစ်ရပ်ကုိ ဆက်လက်တည်ဆောက်နုိင်မည်ဟု အမှန်တကယ် ယုံ ကြည်ပါသည်။ 
ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခုတည်းဖြင့် စည်းလုံ းကာ ပုိမုိကြးမားသော အကျိုးသက်ရောက်မှုများ ဖန်တီးရန် အသင့်ဖြစ်လျက် ယခု 
ပညာသင်နှစ်အသစ်ကုိ အတူတကွ စတင်ရန် မျှော်လင့်ပါသည်။ 
 
ကျေးဇူးတင်လေးစားမှုနှင့်အတူ၊ 
 
Cindy Segotta-Jones   
ကြးကြပ်ရေးမှူး   
Glendale Elementary School District 
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Glendale Elementary School District ၏ မိဘနှင့် ကျောင်းသား လက်စဲွစာအုပ်၏ ရည်ရွယ်ချက်မှာ မိဘများ၊ 
ကျောင်းသားများနှင့်  ဝန်ထမ်းများ အတွက် ရှင်းလင်းမြင်သာမှုရိှသော ခရုိင်လုပ်ငန်းစဉ်များ၊ မူဝါဒများနှင့်  အစီအစဉ်များအား 
ဖော်ပြပေးရနဖ်ြစ်သည်။  
 

 
 

အားကစားဆုိင်ရာ မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District အနေဖြင့် အားကစားသည် ကျောင်း၏ ပညာရေးအစီအစဉ်တွင် အရေးကြးသော 
အစိတ်အပုိင်းတစ်ခု ဖြစ်သည်ဟူ၍ ယုံ ကြည်လက်ခံထားသည်။ အားကစား အစီအစဉ်သည် မိမိကုိယ်ကုိ 
စည်းကမ်းကြပ်မတ်မှု ၊ အဖဲွလုိ့က် ဆောင်ရွက်မှုတုိ့ကုိ မြင့် တင်ရန်နှင့်  ကောင်းမွန်စွာ ယှဉ်ပြိုင်မှု စိတ်ဓာတ်ကုိ အားပေးရန် 
စာသင်ခန်းပြင်ပတွင် တစ်မူထူးခြားသော အခွင့် အလမ်းများကုိ ရရိှစေသည်။  
 
ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု ကန့်သတ်ချက်စည်းမျဉ်းများ 
အားကစားသမားများသည် မည်သည့်  ကျောင်းအားကစား ကဏ္ဍတွင်မဆုိ မပါဝင်မီ ၎င်းတုိ့အနေဖြင့်  ပညာရေးဆုိင်ရာ 
အရည်အချင်း ပြည့် မီရမည်။ ၎င်းတုိ့၏ နည်းပြနှင့် အတူ ပြင်းထန်စွာ ထိခုိက်လှုပ်ရှားခြင်း ဗီဒီယုိကုိ ကြည့် ရှုရမည်။ မိဘ 
သုိ့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူက လက်မှတ်ထုိးထားသော ခွင့် ပြုချက် ဖြတ်ပုိင်းနှင့်  ခရုိင်အားကစား လမ်းညွှန်ချက် နှစ်ခုစလုံ း 
ရိှရမည်။ ကျောင်းသားများအား နှစ်စဉ် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာစစ်ဆေးမှုရယူရန်နှင့်  ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ အာမခံရိှထားရန် 
တုိက်တွန်းအားပေး လုိပေသည်။ ကျေးဇူးပြုပြး ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဝက်ဘ်ဆုိက် www.gesd40.org သုိ့ ဝင်ရောက် ကြည့် ရှုပါ။  
 

 
 

တက်ရောက်မှုဆုိင်ရာ မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District အနေဖြင့် ကျောင်းသားများသည် အမှန်တကယ် လုိအပ်ချိန်မှသာလျှင် ကျောင်း 
ပြင်ပတွင်ရိှနေသင့် သည်ဟု လက်ခံယုံ ကြည်ထားပေသည်။ ပုံ  မှန်ကျောင်းတက်ရောက်မှု၏ အရေးပါမှုအပေါ် အာရုံ ပြု 
ဆောင်ရွက်သွားရန၊် ညွှနက်ြားသင်ပြမှု ပြုသည့် နေမ့ျားတွင် အနှေ ာက်အယှက်များအား အနည်းဆုံ းဖြစ်စေရန်နှင့်  ကျောင်းသား 
များ၏ ပျက်ကွက်မှု/ကျောင်းပြေးမှုနှုန်းထားများအား လျှော့ချရန် အစရိှသည်တုိ့အတွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်ရာတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
အနေနှင့်  အောက်ဖော်ပြပါ လုပ်ငန်းစဉ်များအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ပျက်ကွက်မှုများ 
အမှန်တကယ်ပျက်ကွက်ရန် လုိအပ်သည့်  ဖြစ်စဉ်တွင်မူ ကျောင်းစတက်ချိန်မှစ၍ မိနစ် 90 ထက်နောက်မကျဘဲ ကျေးဇူးပြုပြး 
ကျောင်းသုိ့ အသိပေး အကြောင်းကြားစေလုိပါသည်။ ပျက်ကွက်မှုများအား အစီရင်ခံအသိပေးရန်အတွက်ငှာ ကျောင်း 
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တစ်ခုစီတွင် တာဝန်ကျေပွန်မှု ရိှသော ကျောင်းတက်ရောက်မှုဆုိင်ရာ ဖုန်းလုိင်းတစ်ခု ထားရိှထားပေသည်။ ခွင့် တုိင်ရန် 
ဖုန်းလုိင်းများတွင် 24/7 ကာလပတ်လုံ း မက်ဆေချမ်ျား ချန်ထားနုိင်ပါသည်။ ကျောင်းပျက်ရက်တစ်ရက်တွင် မိဘ/အုပ် 
ထိန်းသူက ဖုန်းဆက်အကြောင်းမကြားလျှင် ကျောင်းသည် မိဘ/အုပ်ထိန်းသူထံမှ ဖုန်းဖြင့်  ခွင့် တုိင်ချက်ကုိ မရမချင်း 
သုိ့မဟုတ် စာဖြင့် ရေးသားထားသည့်  ခွင့် စာ ရောက်မလာမချင်း ပျက်ကွက်မှုကုိ ခွင့် ပြုပေးမည်မဟုတ်ပါ။ ကျောင်းသား၏ 
ပျက်ကွက်မှု အတွက် မိဘ/အုပ်ထိန်းသူက ဖုန်းခေါ်ဆုိရန် သုိ့မဟုတ် ကြိုတင်ခွင့် တုိင်စာပုိ့ရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲလျှင် ကျောင်းက 
ကျောင်းစဖွင့် ချိန်မှ 2 နာရီအတွင်း ဖုန်းခေါ်ဆုိပါမည်။ ကျောင်းပျက်သည့် အကြောင်းကုိ ParentVUE 
မုိဘုိင်းလျှောက်လွှာအသုံ းပြု၍ ခွင့်တုိင်နုိင်သလုိ ဆရာဝန်မှတ်ချက်က့ဲသုိ့သော သက်သေခံစာရွက်စာတမ်းများကုိလည်း 
တင်သွင်းနုိင်ပါသည်။ 
 
အရီဇုိးနား ကျောင်းပြေးမှုဆုိင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းဥပဒေ 
ကျောင်းတက်ရောက်မှုသည် ကောင်းမွန်သော အလေအကျင့် တစ်ခုဖြစ်ရုံ မက၊ အရီဇုိးနား ပြဋ္ဌာန်းဥပဒေအရလည်း လုိက်နာမှု 
ပြုရန် လုိအပ်ပေသည်။ A.R.S 15-802၊ 15-803 သုိ့မဟုတ် 15-901 အရ ကင်းလွတ်ခွင့် ပြုထားခြင်း မရိှလျှင် အသက် 
ခြောက်နှစ်မှ တစ်ဆယ့် ခြောက်နှစ်အရွယ်အကြား ကလေးတစ်ဦးက ကျောင်းချိန်များအတွင်း ကျောင်းတက်ရောက်ရန် 
ပျက်ကွက်မှုသည် ကျောင်းပြေးခြင်းပင် ဖြစ်သည်။ လုိအပ်သော ကျောင်းတက်ရက် နေမ့ျား စုစုပေါင်းအရေအတွက်၏ 10% 
ထက် ကျော်လွန်သော လွန်ကျူးစွာ ပျက်ကွက်မှု သုိ့မဟုတ် အတန်းချိန်တွင်ရိှမနေမှုများသည်လည်း ကင်းလွတ်ခွင့် ပြု 
ထားသည်ဖြစ်စေ ခွင့် မပြုထားသည်ဖြစ်စေ ကျောင်းပြေးခြင်းတစ်ခုပင် ဖြစ်ပေသည်။ မိဘ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသား 
အုပ်ထိန်းခွင့် ရရိှထားသော ပုဂ္ဂိ ုလ်အနေဖြင့် ကျောင်းသားဖြစ်သူ ကျောင်းပုံ  မှန်တက်ရောက်မှုရိှကြောင်း သေချာအောင် 
ဆောင် ရွက်ရန်အတွက် တာဝန်ရိှပြး အကယ်၍ မိဘ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်ထိန်းခွင့် ရရိှထားသော ပုဂ္ဂိ ုလ်သည် 
ကလေးအား ကျောင်းသုိ့ ပုိ့လွှတ်ခြင်းမရိှပါလျှင် အဆင့် သတ်မှတ်ချက် 3 အရ ပြစ်မှု၏ အကျိုးဆက်ရလဒ်များ 
သက်ရောက်မှုရိှမည် ဖြစ်သည်။  
 
ကျောင်းပြေးခြင်းဆုိသည်မှာ မိဘ သုိ့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူ၏ ခွင့် ပြုချက်နှင့်  ကြိုတင်သိရိှထားမှု မရိှဘဲ ကျောင်းစာသင်ချိန် 
တစ်ချိန် သုိ့မဟုတ် တစ်ချိန်အထက် ပျက်ကွက်ခြင်းမှန်သမျှကုိ ဆုိလုိခြင်းဖြစ်ပြး၊ ၎င်းသည် ပြည်နယ်ဥပဒေနှင့်  ခရုိင် 
လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းများအား ချိုးဖောက်မှုပင် ဖြစ်သည်။ ကျောင်းပညာသင်နှစ် တစ်နှစ်အတွင်း ခွင့် ပြုပေးထားခြင်းမရိှသော 
အနည်းဆုံ း ကျောင်းရက် ငါးရက်ပျက်ကွက်မှုသည် အကျင့် ပါသော ကျောင်းပြေးမှုအတွင်း ပါဝင်ပေသည်။ ခွင့် ပြုထား 
သည်ဖြစ်စေ ခွင့် မပြုထားသည်ဖြစ်စေ အကျင့် ပါသော ကျောင်းပြေးမှုသည် ကလေးအား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ 
အရေးယူမှု ပြုရန် နှင့် /သုိ့မဟုတ် ကျောင်းပြေးမှုဆုိင်ရာ ခုံ  ရုံ းတစ်ခုသုိ့ မိဘ/အုပ်ထိန်းသူအား လွှဲပြောင်းမှု ပြုခြင်းသုိ့ 
ဦးတည်သွား နုိင်ပေသည်။ 
 
Court Unified Truancy Suppression (ခုံ  ရုံ  းမှ တစ်ညီတည်းဆောင်ရွက်ထားသည့်  ကျောင်းပြေးခြင်း ဖိနိှပ်၊ 
နိှမ်နင်းမှု၊ C.U.T.S.) 
C.U.T.S. သည် Maricopa ကောင်တီ ကျောင်းပြေးမှုဆုိင်ရာ ပြောင်းလဲမှုအစီအစဉ်တစ်ခုဖြစ်ပြး ၎င်းသည် ကျောင်းသား 
များနှင့်  ကျောင်းမတက်သော ကလေးများ၏ မိဘများအတွက် အထူး ဒီဇုိင်းပြုရေးဆဲွထားသော အကျိုးဆက်ရလဒ်များကုိ 
အသုံ းပြုထားခြင်းဖြစ်သည်။ ကျောင်းပျက်ကွက်မှု ငါးရက်နှင့်အထက်၊ သုိ့မဟုတ် ခွင့် ပြုထားသော နှင့် /သုိ့မဟုတ် 
ခွင့် မပြုထားသော လွန်ကဲစွာ ပျက်ကွက်ရက် (19+) ရိှသော ကျောင်းသားများအား ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်မှုအပုိင်းမှ 
ဆင့် ခေါ်မှု ပြုကောင်းပြုပေမည်။ ဤဆင့် ခေါ်မှုလုပ်ငန်းစဉ်၏ တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအနေနှင့်  မိဘ(များ)နှင့်  ကျောင်းသားဖြစ်သူ 
နှစ်ဦးစလုံ းတုိ့သည် သက်ငယ်တရားရုံ းစင်တာမှ ပြုပြင်ထိန်းသိမ်းရေး ကြးကြပ်အရာရိှတစ်ဦးနှင့် အတူ ကြားနာမှုတစ်ခုအား 
တက်ရောက်ရန် လုိအပ်မည်ဖြစ်သည်။ ကြားနာမှု၏ ရလဒ်တစ်ခုအနေနှင့်  အောက်ဖော်ပြပါတုိ့ ဖြစ်ပေါ်နုိင်ပေသည်- 
●​ $50.00 ပြောင်းလဲမှု အခကြေးတန်ဖုိးရိှသည့်  အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမှု 
●​ ကျောင်းသား နှင့် /သုိ့မဟုတ် မိဘအတွက် မဖြစ်မနေတက်ရောက်ရမည်ဖြစ်သော ပညာရေး အတန်း 
●​ အလုပ်ချိန်များ သုိ့မဟုတ် အကြပေးတုိင်ပင်းဆွေးနွေးခြင်းအား ကျောင်းသားထံသုိ့ ပေးအပ်ကောင်း ပေးအပ်ထားပေမည် 

 
ကျောင်းမှ စောစီးစွာထွက်ခွာမှု 
ကျောင်းမှ စောစီးစွာထွက်ခွာမှုသည် အလွန်ပင်ရှားပါးစွာ တစ်ခါတစ်ရံမှသာလျှင် ဖြစ်ပေါ်သင့် ပေသည်။ စာသင်ခန်းများ 
အတွင်းမှ ကျောင်းသားများအား ခေါ်ယူခြင်းသည် ဆရာများမှ စီစဉ်ရေးဆဲွထားသော သင်ယူလေလာမှုအစီအစဉ်များအပေါ် 
အနှေ ာက်အယှက်ဖြစ်စေသည်။ အကယ်၍ မိဘတစ်ဦးသည် လက်မှတ်ထုိး၍ ကျောင်းသားအား ကျောင်းမှစောဆင်းရန် 

2 
 



 

ခေါ်ထုတ်သွားလျှင် ယင်းကုိ နေတ့စ်ဝက် ပျက်ကွက်မှုအဖြစ် ထည့် သွင်းစဉ်းစားနုိင်ပါသည်။ ပျက်ကွက်မှုအား မည်သုိ့ 
အမှတ်အသားပြုမည်ဆုိသည်ကုိ ဆုံ းဖြတ်ရန်အတွက်ငှာ ကျောင်းရုံ းခန်းဖြင့်  တုိက်ဆုိင် စစ်ဆေးမှု ပြုလုပ်ပါ။ 
 
မိဘများသည် ကျောင်းချိန်အတွင်းတွင် ကျောင်းသားများအား မျက်နှာစာအရှေ  ့ ရုံ းခန်းမှတစ်ဆင့်  ခေါ်ထုတ်သွားရမည် 
ဖြစ်သည်။ ကျောင်းသားများအား လာကြိုသည့်  မည်သည့် ပုဂ္ဂိ ုလ်မဆုိသည် စာရင်းမှတ်တမ်း နှင့် /သုိ့မဟုတ် အရေးပေါ် 
ဆက်သွယ်လိပ်စာအတွင်း ထည့် သွင်းစာရင်းပြုထားသော ပုဂ္ဂိ ုလ် ဖြစ်ရမည်ဖြစ်ပြး၊ တရားဝင် ရုပ်ပုံ  ပါသော I.D အား 
ပြသရမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ကျောင်းသင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု 
ကျောင်းသားများသည် ဂိမ်းကစားပဲွများ၊ လေကျင့် မှုများ၊ အကများ၊ ဖျော်ဖြေတင်ဆက်မှုများ အစရိှသည်တုိ့အပါအဝင် 
ကျောင်းချိနပ်ြးနောက် လှုပ်ရှား ဆောင်ရွက်မှုများနှင့်  ညနေပုိင်း အစီအစဉ်များအား တက်ရောက်ရန်အတွက်ငှာ ကျောင်းနေ ့
အတွင်း တက်ရောက်မှုရိှထားရမည် ဖြစ်သည်။ 
 
 
ပြန်လည်ဖြည့် ဆည်းတက်ရောက်မှု တာဝန် 
ကျောင်းသားများသည် ကျောင်းပျက်ကွက်မှုတစ်စုံ တစ်ရာမှ ပြန်လည်ရောက်ရိှလာသည့်  အခါတွင် လွတ်သွားသည့်  
တာဝန်များ အားလုံ းအား ဖြည့် ဆည်း တက်ရောက်ရန် တာဝန်ရိှသည်ဟု မှတ်ယူထားပေသည်။ ဆရာများမှ 
ကျောင်းသားများအတွက် တာဝန်ချမှတ်ခုိင်းစေမှုများကုိ သိရိှ၊ ရရိှနုိင်အောင် ပြုလုပ်ပေးမည် ဖြစ်သည်။ 
 

 
 

ကျောင်းနယ်မြေနှင့်  ကျောင်းသား လုံ ခြုံ ရေးဆုိင်ရာ မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District အနေဖြင့် ကျောင်းသားများသည် အန ္တရာယ်ကင်း လုံ ခြုံ မှု ရိှသော သင်ယူလေလာမှု 
ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုအား ရရိှရန် အခွင့် အရေးရိှသည်ဟု ယုံ ကြည်လက်ခံထားပေသည်။ ကျောင်းနယ်မြေနှင့်  ကျောင်းသား 
လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်းရေးအား သေချာစေရန်အတွက်ငှာ အောက်ပါ လုပ်ငန်းစဉ်များကုိ အကောင်ထည်ဖော်ဆောင်ရွက်သွားပေ 
မည်။ 
 
အန ္တရာယ်အခြေအနေ/အရေးပေါ် အစီအစဉ်/ဘက်စုံ  ကျောင်းတွင်း ခြမ်းခြောက်မှု အကဲဖြတ်ရေး လုပ်ငန်းစဉ် 
ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေနှင့်  ခရုိင်အတွင်း အကြမ်းဖက်မှု အပြုအမူတစ်ခုခုအား တွေက့ြုံ ရမည်ဟု မည်သည့် အခါမျှ မမျှော်လင့် ထား 
သော်ငြား ကြိုတင်ပြင်ဆင်မှု အစီအစဉ်တစ်ခုခု အဆင်သင့်  ရိှနေကြောင်း သေချာအောင်ဆောင်ရွက်ရန်လုိအပ်သည်ဟု 
နားလည်သိရိှထားပါသည်။ ကျောင်းတစ်ကျောင်းစီတုိင်းတွင် ကြိုတင်မတွေ ့မြင်၊ မသိရိှနုိင်သော ဖြစ်စဉ်များကုိ တုံ ့ ပြန် 
ဆောင်ရွက်ရန်အတွက်ငှာ အရေးပေါ်/အန ္တရာယ်အခြေအနေ အစီအစဉ်တစ်ခုအား ထားရိှထားပေသည်။ ၎င်းအစီအစဉ် 
များတွင် အဆောက်အအုံ ပိတ်ချပစ်မှုနှင့်  စွန့်ခွာထွက်ပြေးမှု လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် အတူ ဖြစ်နုိင်သော အခြေအနေမျိုးစုံ  ကုိ 
တုံ ့ ပြန်ဆောင်ရွက်ခြင်းများ ပါဝင်ပေသည်။ ထုိ့ ပြင် အစီအစဉ်များအား ကျောင်းလုံ  ခြုံ ရေးအဖဲွမှ့ ပုံ  မှန်မွမ်းမံပြင်ဆင်ပေးပြး၊ 
ဝန်ထမ်း အဖဲွဝ့င်များ အတွက် လေကျင့် သင်ကြားပေးမှုများအား နောက်ဆက်တဲွ ဆောင်ရွက်ထားသည်။ ကျောင်း သုိ့မဟုတ် 
ဒေသအသုိင်းအဝုိင်း၏ အရေးပေါ် အခြေအနေများ အတောအတွင်း ကျောင်းအဆောက်အအုံ များကုိ “ပိတ်ချထားခြင်း” 
လုပ်ဆောင်နုိင်ပါသည်။  
 
မီးဘေးအန ္တရာယ် ဟန်ရေးပြလေကျင့် မှုများနှင့်  အဆောက်အအုံ ပိတ်ချပစ်မှုများအား ပုံ  မှန် လေကျင့် ဆောင်ရွက်ထားပေမည်။ 
အဆောက်အအုံ  ပိတ်ချပစ်မှုတစ်ခု အတောအတွင်း ညွှနက်ြားသင်ပြမှုများအား ရပ်နားထားပြး တံခါးများအားလုံ းကုိ 
သော့ချထားပေမည်။ “ကျောင်းနယ်မြေ သတိပေးချက်” တစ်ခုအတောအတွင်း ကလေးများအား အထဲတွင် 
ထိန်းသိမ်းထားပြး ဝင်ရောက်မှုများကုိ ကန့်သတ်တားမြစ်ထားပါမည်။ အရေးပေါ် အခြေအနေများအတွင်း မိဘများနှင့်  
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်ရန် အလုိအလျောက် ခေါ်ဆုိမှုစနစ်တစ်ခုကုိလည်း အသုံ းပြုနုိင်သည်။ 
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ထုိ့ ပြင် လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်းသော သင်ယူလေလာမှု ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ရပ်အား တည်ဆောက်၊ ထိန်းသိမ်းရာတွင် 
အမှန်တကယ် ဖြစ်သော သုိ့မဟုတ် ခြမ်းခြောက်မှုဟု ယူဆရသော အကြမ်းဖက်မှု မှန်သမျှကုိ ဖော်ထုတ်၊ ဖြေရှင်းရန်အလုိငှ့ာ 
ခရုိင်အနေဖြင့် ဘက်စုံ   ကျောင်းတွင်း ခြမ်းခြောက်မှု အကဲဖြတ်ရေး လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခု သတ်မှတ်ထားရိှသည်။ 
 
ကျောင်းပုိင်ဆုိင်မှုအပေါ် အများပြည်သူများအပြုအမူ စည်းကမ်းချက် 
ပညာရေးဆုိင်ရာ အဖဲွအ့စည်းတစ်ခုအား အနှေ ာက်အယှက် သုိ့မဟုတ် ကြားဝင်နှေ ာင့်ယှက်မှု ဖြစ်ကောင်းဖြစ်စေနုိင်သော 
အပြုအမူများတွင် မည်သည့်  ပုဂ္ဂိ ုလ်မျှ ပါဝင်ပတ်သက်ပြုမူခြင်း မရိှရပေ (A.R.S 13-2911)။ ဤသုိ့ ဖြစ်ပေါ်သည့်  
အချိန်တုိင်းတွင် စီမံအုပ်ချုပ်မှုအဖဲွမှ့ အဆုိပါပုဂ္ဂိ ုလ်အား ကျောင်းနယ်မြေ မျက်နှာစာအတွင်းမှ ထွက်ခွာသွားရန်နှင့်  အကယ်၍ 
လုိအပ်ပါလျှင် ဒေသခံ ဥပဒေ တုိက်တွန်းဆောင်ရွက်မှုအား ခေါ်ဆောင်နုိင်ပါသည်။ ဝန်ထမ်းများ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားများ 
ထံသုိ့ စိတ်အနှေ ာက်အယှက်ဖြစ်စေသော၊ ရုတ်ရင်းကြမ်းတမ်းသော သုိ့မဟုတ် ခြမ်းခြောက်သော အသုံ းအနှုန်း 
ဘာသာစကား များ အသုံ းပြုမှုကုိ သည်းညည်းခံမည်မဟုတ်ပေ၊ ထုိ့ ပြင် ဤအပြုအမူများအား ပြသသည့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
ကျောင်းအသုိင်းအဝုိင်း အတွင်းမှ အဖဲွဝ့င်များသည်လည်း ကျောင်းနယ်မြေအတွင်းသုိ့ ဝင်ရောက်မှု ပြုခြင်းကုိ 
တားမြစ်ခံကောင်း ခံရပေမည်။ 
 
ကျောင်းကားပေါ်တွင် မှတ်တမ်းရုိက်ကူး၊အသံသွင်းခြင်း 
အာဏာခွင့် ပြုချက်ရ ခရုိင် ဝန်ထမ်းအရာရိှ (အထူးစီမံခန့်ခဲွသူ၊ အထူးစီမံခန့်ခဲွသူ၏ တာဝန်ပေးအပ်ခြင်းခံရသူ၊ ကျောင်းအုပ် 
သုိ့မဟုတ် ခရုိင်၏ ပုိ့ဆောင်ဆက်သွယ်ရေးဆုိင်ရာ ကြးကြပ်သူ) တစ်ဦးမှ တောင်းဆုိသော မှတ်တမ်းရုိက်ကူး၊ 
အသံသွင်းခြင်း အား ဖယ်ဒရယ်နှင့်  ပြည်နယ်ဥပဒေများအရ ခရုိင်ဒေသထံသုိ့သာလျှင် ထောက်ပ့ံရမည်ဖြစ်ပြး၊ 
ခရုိင်ဒေသမှသာလျှင် ထိန်းသိမ်းရမည်ဖြစ်ပေသည်။ 
 
ကလေး နုိင်ထက်စီးနင်းပြုကျင့် မှု သုိမ့ဟုတ် လျစ်လျူရှုမှုအား တုိင်ကြားခြင်း 
အရီဇုိးနားပြည်နယ် ပြန်လည်သုံ းသပ်စိစစ်ထားသည့်  ပြဋ္ဌာန်းဥပဒေပုဒ်မ 13-3620 အရ အသက်မပြည့် သေးသူတစ်ဦးသည် 
၎င်းအပေါ် မတော်တဆ ပုံ  စံများမဟုတ်ဘဲ ဖြစ်စေခ့ဲပုံ  ပေါ်သော လူထိခုိက်ဒဏ်ရာရမှု ၊ မတော်မတရားပြုကျင့် မှု ၊ 
ကလေးသူငယ် ညှဉ်းပန်းနိှပ်စက်မှု ၊ တုိင်ကြားနုိင်လောက်သော ပြစ်မှုတစ်ခု သုိ့မဟုတ် ဂရုမစုိက်ဘဲပစ်ထားမှုကုိ 
ခံရသူဖြစ်နေသည် သုိ့မဟုတ် ဖြစ်ခ့ဲသည်ဟု ကျိုးကြောင်းဆီလျော်မှု ရိှစွာ ယုံ ကြည်သော မည်သည့်  
ကျောင်းဝန်ထမ်းမဆုိသည် ၎င်းအချက်အလက်များအား ကလေးသူငယ် ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ ရေးဌာန (Department of Child 
Safety, DCS) နှင့်  ဒေသခံ အစုိးရရဲဌာနများထံ တုိင်ကြားရမည်။ သံသယရိှသော နိှပ်စက်ညှဉ်းပန်းမှုအား 
တုိင်ကြားရန်လုိအပ်သည့်  တစ်ဦးတစ်ယောက်စီ တုိင်းအား တရားမမှု သုိ့မဟုတ် ပြစ်မှုဆုိင်ရာ တာဝန်ရိှမှုမှ 
ပြည်နယ်ဥပဒေအားဖြင့်  ကာကွယ်ပေးထားသည်။ 
 
ရှာဖွေမှုနှင့်  ဖမ်းဆီးမှု 
ငြမ်ဝပ်ပိပြားမှု ၊ လုံ  ခြုံ ရေးနှင့်  အန ္တရာယ်ကင်းစိတ်ချရမှုတုိ့သည် ထုတ်လုပ်စွမ်းအား ကောင်းသော သင်ယူလေလာမှု 
ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုအတွက် အရေးကြးလှပေသည်။ ကျောင်းဝန်ထမ်းအရာရိှများအနေနှင့်  အချိုသ့ော ပစ္စည်းကိရိယာများ 
သုိ့မဟုတ် ကိစ္စရပ်များသည် ကျောင်းသား(များ)၏ ကျန်းမာရေး၊ ဘေးကင်းရေးနှင့်  ကောင်းကျိုးချမ်းသာအတွက် 
ထိခုိက်အန ္တရာယ်ဖြစ်စေနုိင်သည်ဟု ယုံ ကြည်ရနုိင်လောက်သော အကြောင်းရင်းရိှချိန်တွင် ကျောင်းသားများထံ ယာယီ 
ချမှတ်ပေးအပ်ထားသော ကျောင်းပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းများအပါအဝင် ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းများအား ရှာဖွေ၊ သိမ်းယူနုိင်သော အခွင့် အရေး 
ရိှသည်။ ပစ္စည်းထားသုိရန်အတွက် ခရုိင်မှ ထောက်ပ့ံပေးထားသည့်  ပစ္စည်းများ (ဥပမာ- လော်ကာများ၊ စာရေးစားပဲွများ) 
သုိ့မဟုတ် တစ်ကုိယ်ရေ အသုံ းအဆောင်ပစ္စည်းများကုိ ကျောင်းသားများ သက်သောင့်သက်သာအဆင်ပြေစေရန်အတွက်ငှာ 
ထောက်ပ့ံပေးထားသော်လည်း ကျောင်းပုိင်ဆုိင်မှုအဖြစ်သာ ဆက်လက်ရိှနေမည်ဖြစ်ပြး၊ ၎င်းတုိ့ကုိ ထိန်းချုပ်၊ ကြးကြပ် 
နုိင်ခွင့် ရိှသည်။ ကျောင်းသားများအနေနှင့်  ကုိယ်ရေးလုံ ခြုံ မှု ရိှရန် လက်တွေက့ျကျ မျှော်လင့် နုိင်ခြင်းမရိှပေ။ ထုိ့ ပြင် 
လော်ကာများ၊ စာရေးစားပဲွများ၊ ပစ္စည်းထားသုိမှု ဧရိယာများ အစရိှသည်တုိ့အား မည်သည့် အချိန်တွင်မဆုိ 
အကြောင်းအရင်းရိှသည်ဖြစ်စေ မရိှသည်ဖြစ်စေ၊ ကြိုတင်အသိပေးသည်ဖြစ်စေ မပေးသည်ဖြစ်စေ ကျောင်းဝန်ထမ်းရေးရာမှ 
စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှု ပြုကောင်းပြုနုိင်သည်။ (အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့မူဝါဒ JIH) 
 
ကလေး လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်းရေးဌာန အထူးပြုကျွမ်းကျင်သူများမှ ကျောင်းသားဖြစ်သူအား အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုများ 
ညှဉ်းပန်းနိှပ်စက်မှု/လျစ်လျူရှုမှုအား စုံ  စမ်းစစ်ဆေးနေသည့်  ကလေး လုံ ခြုံ ဘေးကင်းရေးဌာန (DCS) ကျွမ်းကျင်ပညာရှင် 
များမှ လူတွေမ့ေးမြန်းမှုများကုိ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်းရိှ ကျောင်းများတွင် လုပ်ဆောင်နုိင်သည်။ ကျောင်းဝန်ထမ်းများသည် 
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စွပ်စဲွထားသည့်  လျစ်လျူရှုမှု သုိ့မဟုတ် ကလေးညှဉ်းပန်းနိှပ်စက်မှုသည် ကျောင်းသား၏ မိဘ သုိ့မဟုတ် မောင်နှမနှင့်  
ပတ်သက်နေသည့် အချိန်မှလဲွ၍ လူတွေမ့ေးမြန်းခြင်းမပြုမီ အဆုိပါ ကျောင်းသား၏ မိဘများ သုိ့မဟုတ် တရားဝင် 
အုပ်ထိန်းသူ များထံ သင့်လျော်စွာ ကြိုးစားအကြောင်းကြားပါမည်။ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုအရ လုိအပ်မှသာလျှင် 
ကျောင်းဝန်ထမ်းအရာရိှများသည် အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုအတွင်း ရိှကောင်းရိှနေမည်ဖြစ်သည်။ (အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ 
JIH၊ A.R.S. 8-821 နှင့်  8-823၊ အင်တာဗျူး အရာရိှ၏ လက်မှတ်အတွက် အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ အထောက်အထား 
JIH-EC ဖောင်ပုံ  စံ) 
 
ငြမ်းချမ်းရေးအရာရိှများမှ ကျောင်းသား အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုများ 
ဥပဒေအာဏာတည်အောင် လုပ်ဆောင်နေကြသည့် အေဂျင်စီများဖြင့်  ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ရန်မှာ ဘုတ်အဖဲွ၏့ မူဝါဒပင် 
ဖြစ်ပေသည်။ ပြစ်မှုဆုိင်ရာ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုများ အတွက် ကျောင်းသားများအား ဥပဒေ တုိက်တွန်းဆောင်ရွက်မှု အရာရိှများမှ 
အင်တာဗျူးမေးမြန်မှု ပြုသည့်  ဖြစ်စဉ်တွင်မူ ၎င်းအရာရိှများမှ မိဘများထံအသိပေးအကြောင်းကြားမှုသည် ပြစ်မှုဆုိင်ရာ 
စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုအား အနှေ ာက်အယှက်ဖြစ်စေလိမ့် မည်ဟု ယူဆသော အခြေအနေမှလဲွ၍ အဆောက်အဦးစီမံအုပ်ချုပ်သူ 
များအနေနှင့်  အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုနှင့် ပတ်သက်ပြး ကျောင်းသား၏ မိဘဖြစ်သူထံသုိ့ အသိပေးအကြောင်းကြားရန် 
အကျိုးအကြောင်းသင့် လျော်သော ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှု ပြုရပေမည်။ ကျောင်းသား အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုမတုိင်မီ အသိပေး 
အကြောင်းကြားခြင်းအား ခွင့် ပြုရန် ဥပဒေ တုိက်တွန်းဆောင်ရွက်မှု အရာရိှဖြစ်သူမှ ငြင်းဆန်ခ့ဲပါလျှင် အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှု 
အတောအတွင်း ကျောင်းဝန်ထမ်းတာဝန်ရိှသူ တစ်ဦးရိှနေရမည်ဖြစ်သည်။ အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုအတောအတွင်း ကျောင်း 
ကုိယ်စားပြုသူတစ်ဦးရိှနေခြင်းကုိ ခွင့် မပြုပါက အရာရိှဖြစ်သူအနေဖြင့် ကျောင်းသား၏ အုပ်ထိန်းမှုတာဝန်ကုိယူရန် 
လုိအပ်မည်ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ ကျောင်းတက်နေအ့တောအတွင်း ခရုိင်ပုိင်ဆုိင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ကျောင်းသားတစ်ဦးအား 
ဖမ်းဆီးခ့ဲလျှင် သုိ့မဟုတ် ယာယီထိန်းချုပ်မှု ပြုခ့ဲလျှင် ကျောင်းအနေနှင့်  ကျောင်းသားအပေါ် တရားစီရင်ဆုံ  းဖြတ်ပုိင်ခွင့်  
ရိှတော့မည်မဟုတ်ပေ။ ကျောင်းသားကုိ ကျောင်းမှ မပြောင်းရွှေမီ့ ဖမ်းဆီးရေး အရာရိှ၏ လက်မှတ်အတွက် အုပ်ချုပ်ရေး 
ဘုတ်အဖဲွမူ့ဝါဒ JIH-EB ဖောင်ပုံ  စံကုိ ဖြည့် စွက်ပါမည်။ ကျောင်းသားတစ်ဦး ဖမ်းဆီးခံရချိန်တွင် သုိ့မဟုတ် 
ယာယီထိန်းသိမ်းမှုခံရချိန်တွင် ကျောင်း အဆောက်အဦး စီမံအုပ်ချုပ်သူ သုိ့မဟုတ် အရာရိှဖြစ်သူသည် မိဘဖြစ်သူထံသုိ့ 
အသိပေး အကြောင်းကြားရန် အကျိုးအကြောင်းသင့် လျော်သော ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ပြုလုပ်ရမည် ဖြစ်ပြး၊ ဥပဒေ 
တုိက်တွန်းဆောင်ရွက်မှု အေဂျင်စီ ပါဝင်ပတ်သက်မှုအား ဖော်ထုတ်ပြရမည်ဖြစ်သည်။  
 
အခြားမည်သည့်  အခြေအနေတွင်မဆုိ ရဲအရာရိှမှ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားနှင့်  လူတွေမ့ေးမြန်းရန် 
တောင်းဆုိမှုအကြောင်းကုိ မိဘ သုိ့မဟုတ် တရားဝင် အုပ်ထိန်းသူတစ်ဦးအား အကြောင်းကြားပါမည်။ မိဘက ခွင့် ပြု၍ 
လူတွေမ့ေးမြန်းမှုအတွင်း ရိှနေနုိင်ပါသည်။ 
 
ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်မှုမှ ကျောင်းသားဖြစ်သူအား အင်တာဗျူးမေးမြန်းမှုများ 
ကျောင်းတာဝန်ရိှသူများသည် ဥပဒေ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းစည်းကမ်းကုိ ချိုးဖောက်ခ့ဲသည်ဟု သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသူ၊ 
ကျောင်းသားများ သုိ့မဟုတ် ဝန်ထမ်းများ၏ ကျန်းမာရေး၊ လုံ ခြုံ ရေး သုိ့မဟုတ် ကောင်းကျိုးချမ်းသာကုိ အန ္တရာယ် 
ရိှစေနုိင်သည်ဟု သံသယရိှရန် အကြောင်းရင်းရိှသောအခါ ကန့်သတ်ချက်မရိှဘဲ ကျောင်းနှင့်  ဆက်စပ်သည့်  ကိစ္စရပ်များနှင့်  
စပ်လျဉ်း၍ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများကုိ မေးခွန်းများ မေးမြန်းနုိင်သည်။ အင်တာဗျူးမေးမြန်းခံရသော ကျောင်းသား 
ဖြစ်သူသည် ထုိ့နောက်တွင် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ အရေးယူခြင်းခံရပါလျှင် မိဘထံသုိ့ ဆက်သွယ်မည် ဖြစ်သည်။ 
အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွမူ့ဝါဒ JIH အရ ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် ကျောင်းအရင်းအမြစ်ဆုိင်ရာ အရာရိှ (SLO) သုိ့မဟုတ် 
နောက်ထပ်သော ငြမ်းချမ်းရေးဆုိင်ရာ အရာရိှမှ အင်တာဗျူးမေးမြန်းခြင်းအား ငြင်းဆန်နုိင်သည်။ 
 

 
 

ပညာရေးဆုိင်ရာ အတွေးအခေါ်နှင့်  သင်ရုိးညွှန်းတမ်း မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District (GESD) အနေနှင့်  သင့် ကလေးအား 21 ရာစုတွင် တွေက့ြုံ ရသော 
စိန်ခေါ်မှုများအား ရင်ဆုိင်ဖြေရှင်းနုိင်ရန်ငှာ လုိအပ်သော အသိပညာဗဟုသုတနှင့်  ကျွမ်းကျင်မှုများဖြင့်  ထောက်ပ့ံပေးသွားရန် 
ရည်စူးနှစ်မြုပ်ထားပေသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အလုံ းစုံ  ပါဝင်သော သင်ရုိးညွှန်းတမ်းသည် မိဘများနှင့်  ပညာရေးဝန်ထမ်းများ 
နှစ်ဦးနှစ်ဖက်စလုံ းထံမှ ထည့် သွင်းပါဝင်မှုအားဖြင့်  ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်လာခြင်းဖြစ်သည်။ GESD သည် စာအဖတ်၊ အရေး၊ သိပ္ပံ ၊ 
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သင်္ခ ျာ၊ လူမှုရေး လေလာမှုများ၊ ဂီတ၊ အနုပညာ၊ ကာယ ပညာပေးနှင့်  မီဒီယာ စာပေတုိ့ကုိ ကမ်းလှမ်းထောက်ပ့ံ 
ပေးထားပေသည်။ သင်ရုိး နယ်ပယ်အားလုံ းသည် အရီဇုိးနား စံသတ်မှတ်ချက်များနှင့်  ကုိက်ညီပါသည်။ 
 
အိမ်စာ 
အိမ်စာ၏ ပန်းတုိင်မှာ ယခင် သင်ကြားပြးဖြစ်သော ကျွမ်းကျင်မှုများအား တုိးတက်လာစေရန် သုိ့မဟုတ် လေကျင့် မှု ပြုရန်ပင် 
ဖြစ်သည်။ အတန်းအဆင့်  တစ်ခုတွင် အားလုံ းသော ဘာသာရပ်များအတွက် ချမှတ်ပေးအပ်ထားသော စုစုပေါင်းအိမ်စာသည် 
တက်ရောက်နေသော အတန်း တစ်ခုစီအလုိက် တစ်ညလျှင် 10 မိနစ်ထက် ကျော်လွနခ်ြင်းမရိှသင့် ပေ။ ဥပမာဆုိရလျှင် မူကြို 
သုိ့မဟုတ် ပထမတန်းအိမ်စာသည် 10 မိနစ်ထက်မကျော်လွန်သင့် ပေ၊ ထုိ့ ပြင် 8 တန်းအိမ်စာသည် မိနစ် 80 ထက် မကျော် 
လွန်သင့် ပေ။ အိမ်စာနှင့် ပတ်သက်ပြး သင်၏ ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှုနှင့်  ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုသည် သင့် ကလေး၏ ပညာရေး 
ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှုအတွက် အလွန်ပင် အရေးကြးပေသည်။ 
 
ဂုဏ်ပြုကျောင်းသား စာရင်း 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျောင်း အတော်များများသည် ထူးချွန်သော ပညာရေး အောင်မြင်ရရိှမှုအား အသိအမှတ်ပြုရန်အတွက်ငှာ 
ဂုဏ်ပြုကျောင်းသားစာရင်း အစီအစဉ်တစ်ခုအား ထုတ်ပြန်ဆောင်ရွက်ထားပေသည်။ ဤအသိအမှတ်ပြုမှုနှင့် ပတ်သက်ပြး 
သင့် ကျောင်း၏ စီမံအုပ်ချုပ်မှုအပုိင်းဖြင့်  ကျေးဇူးပြု၍ ကြည့် ရှုစစ်ဆေးမှု ပြုပါ။  
 
 
 
တာဝန်ခံယူချက်ဆုိင်ရာ ထွက်ဆုိချက်  
GESD ၏ တာဝန်ခံယူချက်မှာ- ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အရည်အသွေးမြင့် မားစွာ သင်တန်းပေးထားပြး ဂရုတစုိက် စောင့် ရှေ ာက်မှု 
ပေးတတ်သော ဝန်ထမ်းများသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ မိသားစုများနှင့်  လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းတုိ့နှင့် အတူ ပူးပေါင်းကာ ကျောင်းသား 
တစ်ဦးစီအား ထုတ်လုပ်မှုစွမ်းအား ကောင်းမွန်၍ ဖူလုံ ပြည့် စုံ  သော ဘဝနေထုိင်မှုတစ်ခုသုိ့ ဦးတည်ရောက်ရိှသွားစေမည့်  
အဆင့် မြင့် ပညာရေး အနာဂါတ်တစ်ခုအား လွှမ်းခြုံ သိမ်းပုိက် နုိင်စေရန်အတွက်ငှာ ပညာရေးဆုိင်ရာ သာလွန်ကောင်းမွန်မှုနှင့်  
မိမိကုိယ်ကုိယုံ ကြည်မှုစိတ်ဓာတ်တုိ့အား ရရိှစေရန် သေချာအောင်ဆောင်ရွက်သွားမည် ဖြစ်သည်။  
 
အတန်းမြင့် တင်မှု စံချိန်စံညွှန်းများ 
ခရုိင်အနေနှင့်  ကျောင်းသားတစ်ဦးစီ၏ စဉ်ဆက်မပြတ် ကြးထွားမှုနှင့်  ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှုများအပေါ် 
ရည်စူးနှစ်မြုပ်ထားပေသည်။ သုိ့ ဖြစ်သောကြောင့်  ကျောင်းသားများ အားလုံ းသည် နောက်အတန်းတစ်ခုသုိ့ 
အတန်းမတက်သွားမီတွင် အချိုသ့ော ကန့်သတ်ချက်များဖြင့်  ပြည့် မီကုိက်ညီမှုရိှနေစေရန် မျှော်လင့် ထားပေသည်။ 
ကျောင်းတက်ရောက်မှု ၊ စာသင်ခန်းတာဝန်များ တွင် အောင်မြင်ရရိှမှု ၊ ဆရာဖြစ်သူ၏ ထောက်ခံချက်၊ ထုိ့ ပြင် ခရုိင်၏ 
အောင်မြင်မှုနှင့်  ပြည်နယ်၏ မဖြစ်မနေဖြေဆုိရမည် ဖြစ်သော စာမေးပဲွများအပေါ် ဆောင်ရွက်ချက်များအား 
အတန်းမြင့် တင်မှုဆုိင်ရာ ဆုံ းဖြတ်ချက်များ အတွင်း ထည့် သွင်း စဉ်းစားသွားမည်ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ 
ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် အတန်းမြင့် တင်မှုဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချက်များ တစ်ခုခုနှင့်  ပတ်သက်ပြး အခက်အခဲများရိှနေခ့ဲလျှင် 
ကျောင်းအဖဲွအ့နေနှင့်  ကျောင်းသားဖြစ်သူ အဆုိပါ ကန့်သတ်ချက်များအား ပြည့် မီစေဖုိ့ အကူအညီပေးရန် အတွက်ငှာ 
မဟာနည်းဗျူဟာများအား ဖံွဖ့ြိုးစေရေးအတွက် မိဘများ/အုပ်ထိန်းသူများနှင့် အတူ လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်သည်။ 
ဆရာဖြစ်သူသည် ကျောင်းသားတစ်ဦးအား အတန်းမြင့် တင်ရန် သုိ့မဟုတ် မူလ အတုိင်း ထိန်းသိမ်းထားရန် နောက်ဆုံ း 
အဆုံ းသတ် ဆုံ းဖြတ်ချက် ချမှတ်မှုအတွက် တာဝန်ရိှပေသည်။ မိဘများအနေနှင့်  အဆုိပါဆုံ းဖြတ်ချက်နှင့် ပတ်သက်ပြး 
အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွထံ့သုိ့ အယူခံဝင်မှု ပြုနုိင်သည်။ ကျောင်းသား အတန်းမြင့် တင်မှု နှင့် ပတ်သက်၍ ပုိမုိ အသေးစိတ်သော 
အချက်အလက်များအား အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့မူဝါဒ IKE တွင် ကြည့် ရှုပါ)။။ 
 
A.R.S. 15-701 အရ တတိယတန်းတွင် အပ်နံှထားသော ကျောင်းသားများသည် ပြည်နယ် အရည်အချင်းစစ်ဆေးမှုတွင် 
သတ်မှတ်ထားသည့် အတုိင်း အတန်းတက်ရန် စာဖတ်စွမ်းရည်တွင် အနည်းဆုံ း ကျွမ်းကျင်မှု ရိှကြောင်း ပြသရမည်။ ပြည်နယ် 
အရည်အချင်းစစ်ဆေးမှုတွင် စာဖတ်ခြင်း၌ “ကျွမ်းကျင်မှု အလွန်အားနည်းသည်” ဟူသော ရမှတ်ကုိ ရရိှထားသည့်  
ကျောင်းသားများအား အတန်းတင်ပေးမည်မဟုတ်ပေ။ အထူးသဖြင့်  ပြည်နယ် စစ်ဆေးချက် စာဖတ်ရှုမှု ရမှတ်များအရ 
သူ/သူမသည် တတိယတန်းအဆင့် အောက် အလွန်နောက်ကျ ကျန်နေရစ်သည်ဟူသော သတ်မှတ်ချက်ကုိ ရရိှထားသည့်  
ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် ပြည်နယ်ပညာရေးဘုတ်အဖဲွမှ့ ထောက်ခံခွင့် ပြုမှု ဖြင့်  “ကောင်းမွန်သော အကြောင်းအရင်းဖြင့် ” 
ကင်းလွတ်ခွင့်  တစ်ခုအား ပြည့် မီရရိှထားသော အခြေအနေမှလဲွ၍ အတန်းသစ်တက်ရောက်နုိင်မည်မဟုတ်ပေ- 
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1.​ အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကား သင်ယူလေလာသူများ သုိ့မဟုတ် အင်္ဂ လိပ်စာ သင်ပြညွှနက်ြားချက် နှစ်နှစ်အောက်သာ 

လက်ခံရရိှထားသည့်  အင်္ဂ လိပ်စာ အရည်အချင်း အကန့်အသတ်ရိှသူများနှင့် ။  
2.​ မသန်စွမ်း ကျောင်းသားများ၊ ၎င်းတုိ့အတွက် ထောက်ပ့ံဖော်ပြထားသည်မှာ တပည့် ဖြစ်သူ၏ မိဘ သုိ့မဟုတ် 

အုပ်ထိန်းသူ ပါဝင်သော တပည့် ဖြစ်သူ၏ တစ်ဦးချင်းစီ အထူးဆောင်ရွက်ထားသော ပညာရေး အစီအစဉ် (IEP) 
အဖဲွအ့နေနှင့်  စာဖတ်ရှုခြင်းဧရိယာအပုိင်းတွင် ကျောင်းသားဖြစ်သူ၏ ကျွမ်းကျင်တတ်ကျွမ်းမှုကုိ ပြသနုိင်စွမ်းအပေါ် 
သက်ရောက်မှု ရိှကောင်းရိှမည်ဖြစ်သော ဝန်ဆောင်မှုများအား ကျောင်းသားဖြစ်သူသည် လုိအပ်လျက်ရိှသည်ဟု 
သဘောတူ လက်ခံပါသည်။ အဆုိပါဝန်ဆောင်မှုများတွင် စာဖတ်ရှုခြင်း၊ ရေးသား ထုတ်ဖော်ဖွင့် ဟမှု၊ စကားပြော 
ဘာသာစကား၊ နားထောင်၍ နားလည်သဘောပေါက်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ပြင်းထန်သော လူမှုရေး/စိတ်ခံစားမှု ပုိင်းဆုိင်ရာ 
ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှုများ ပါဝင်ပြး ကန့်သတ်ထားခြင်းမရိှပေ။ 

3.​ အထူးပညာရေး ညွှန်းဆုိလဲွပြောင်းမှုလုပ်ငန်းစဉ် သုိ့မဟုတ် အထူးပညာရေးအတွင်း နေရာချမှု ပြုရန်အတွက် အကဲဖြတ် 
သုံ းသပ်မှု လုပ်ငန်းစဉ် အတွင်းမှ ကျောင်းသား နှင့် /သုိ့မဟုတ် စာဖတ်၍မရနုိင်သည့်  ဦးနှေ ာက်ချိုယွ့င်းမှု 
ရောဂါတစ်မျိုးအပါအဝင် သိသာထင်ရှားသော စာဖတ်ရှုမှုဆုိင်ရာ ချိုယွ့င်းမှု ရိှနေကြောင်း ဖော်ထုတ်တွေရိှ့ရသည့်  
ကျောင်းသား။ 

တတိယတန်းအဆုံ းသတ် မတုိင်မီ စာဖတ်ရှုခြင်းဆုိင်ရာ ချိုယွ့င်းမှုများရိှနေနုိင်ခြေရိှကြောင်း ဖော်ထုတ်တွေရိှ့ရသည့်  
ကျောင်းသားများ၏ မိဘများ ထံသုိ့ သီးခြားရေးသား သတိပေးအကြောင်းကြားချက်တစ်ခုကုိ ခရုိင်ကျောင်းများမှ ထောက်ပ့ံ 
ပေးသွားမည်ဖြစ်ပြး၊ ၎င်းအကြောင်းကြားချက်တွင် အောက်ဖော်ပြပါတုိ့ ပါဝင်ပေသည်- 
 
1.​ လက်ရိှတွင် ထောက်ပ့ံပေးလျက်ရိှသော စာဖတ်ရှုခြင်းဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအကြောင်း ရှင်းလင်းချက်၊  
2.​ စာဖတ်ရှုခြင်းဆုိင်ရာ ချိုယွ့င်းအားနည်းချက်များအား ကုစားဖြေရှင်းရန် ဒီဇုိင်းရေးဆဲွထားသည့်  ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှု 

အစီအစဉ်များနှင့်  ဖြည့် စွက် သင်ကြားမှုဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအကြောင်း ရှင်းလင်းချက်၊ 
3.​ ကျောင်းသား အရည်အချင်းတုိးတက်လာစေရန် အကူအညီပေးမည်ဖြစ်သော မိဘအုပ်ထိန်းမှုဆုိင်ရာ 

မဟာနည်းဗျူဟာများ၊ 
4.​ ပြည်နယ်စစ်ဆေးချက် စာဖတ်ရှုမှု ရမှတ်များအရ သူ/သူမသည် တတိယတန်းအဆင့် အောက် အလွန်နောက်ကျ 

ကျန်နေရစ်သည်ဟူသော သတ်မှတ်ချက်ကုိ ရရိှထားသည့်  ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် 
အတန်းဆက်လက်ထိန်းသိမ်းထားရေး မူဝါဒမှ ကင်းလွတ်ခွင့် ရရိှမှု သုိ့မဟုတ် “ကောင်းမွန်သော အကြောင်းအရင်းဖြင့် ” 
ကင်းလွတ်ခွင့်  တစ်ခုအတွက် အရည်အချင်းပြည့် မီမှုတုိ့အားရရိှထားသော အခြေအနေမှလဲွ၍ 
အတန်းသစ်တက်ရောက်နုိင်မည်မဟုတ်ကြောင်း ရှင်းလင်းထွက်ဆုိချက်။ 
 

အမှတ်အစီရင်ခံကဒ်များ 
အမှတ်အစီရင်ခံကဒ်များအား တစ်နှစ်လျှင် လေးကြမ် အိမ်သုိ့ပေးပုိ့သည်၊ အတန်းအဆင့်  သတ်မှတ်သည့် ကာလတစ်ခုစီ၏ 
အဆုံ းသတ်ပြးနောက် များမကြာမီတွင် ပေးပုိ့ ခြင်းဖြစ်သည်။ သုိ့သော်လည်း သင့် ကလေး၏ ပညာရေးဆုိင်ရာ 
တုိးတက်မှုများအား စဉ်ဆက်မပြတ် အကဲဖြတ်သုံ းသပ်လျက် ရိှပေသည်၊ သုိ့ ဖြစ်သောကြောင့်  သင့် တွင် မေးခွန်းများ 
သုိ့မဟုတ် စုိးရိမ်ပူပန်မှုများရိှလျှင် မည်သည့် အချိန်တွင်မဆုိ ဆရာဖြစ်သူထံသုိ့ သင် ဆက်သွယ်မှု ပြုရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
တုိက်တွန်းအားပေးလုိပါသည်။ အရီဇုိးနား အတန်းအဆင့်  စံချိန်စံညွှန်းများဖြင့်  ပြည့် မီရန်အတွက်ငှာ ကျောင်းသားများ၏ 
တုိးတက်မှုအား ညွှနပ်ြရန် အောက်ပါအတုိင်းအတာကုိ အသုံ းပြုသည်။ ကျောင်းသားများ၏ တုိးတက်မှုကုိ 
အကဲဖြတ်စစ်ဆေးရန်အတွက် ပြည်နယ်လမ်းညွှန်ချက်အား ပုံ  တူပွားထားသည့် ​
အတုိင်းအတာတစ်ခုပေါ်တွင် ကျောင်းသားများ၏ အတန်းအဆင့် များအား သတ်မှတ်သည်။ အရီဇုိးနား အတန်းအဆင့် စံချိန် ​
စံညွှန်းများဖြင့်  ပြည့် မီရန်အတွက်ငှာ ကျောင်းသားများ၏ တုိးတက်မှုအား ညွှနပ်ြရန် အောက်ပါအတုိင်းအတာကုိ အသုံ းပြု 
သည်။ အဆင့် “4” သည် အမြင့် ဆုံ  းဖြစ်သည်။ ကလေး၏ ကျွမ်းကျင်မှုသည် နောက်တစ်ဆင့်သုိ့ တက်လှမ်းရန်အတွက် 
မည်မျှနီးစပ်မှု ရိှကြောင်း ဆက်သွယ်ရန် အဆင့်များကုိ 10 ဖြင့် ဖော်ပြသည်။ 
 
4 = မြင့် မားစွာ ကျွမ်းကျင်မှု ရိှသည်-​ ကျောင်းသားဖြစ်သူသည် မိမိဘာသာ 

ဆက်လက်လုပ်ကုိင်ဆောင်ရွက်လျက်ရိှပြး ပုိ၍ အဆင့် မြင့် သော၊ 
ရှုပ်ထွေးနက်နဲသော၊ အလွန်အမင်း အသေးစိတ်ကျသော အတန်းအဆင့်  
စံချိန် စံညွှန်းများကုိ တစ်သမတ်တည်း နားလည်သဘောပေါက်မှုရိှသည်။ 
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3 = ကျွမ်းကျင်မှု ရိှသည်-​ ကျောင်းသားဖြစ်သူသည် အခြေခံကျသော နားလည်သဘောပေါက်မှု ၊ 
တတ်ကျွမ်းမှုနှင့်  အတန်းအဆင့်  ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်  
အတွေးအခေါ်များကုိ လွတ်လပ်စွာ အသုံ းပြုနုိင်စွမ်းရိှကြောင်း 
ပြသလျက်ရိှသည်။ 

 
2 = တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းမျှသာ ကျွမ်းကျင်မှု ရိှသည်-​ ကျောင်းသားဖြစ်သူသည် စံချိန်စံညွှန်းများကုိ တတ်ကျွမ်းမှုမရိှသေးပေ။ 

သုိ့သော်လည်း အတန်းအဆင့်  ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်  အတွေးအခေါ်များကုိ 
တတ်ကျွမ်းမှု ရိှပြး အသုံ းချနုိင်ရန် ချဉ်းကပ်ကြိုးစားလျက် ရိှသည်။ 

 
1 = တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းမျှသာ ကျွမ်းကျင်မှု ရိှသည်- ​ကျောင်းသားသည် ဤအတန်းအဆင့် အတွက် မျှော်လင့် ထားသော 

ကျွမ်းကျင်မှုများနှင့်  အတွေး အခေါ်များကုိ 
နားလည်သဘောပေါက်ကြောင်း မပြသသေးပါ။ 

 

 
 

အစားအစာနှင့်  အာဟာရ မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District ၏ အစားအသောက်နှင့်  အာဟာရဆုိင်ရာဌာနသည် ကျောင်းသားအားလုံ း 
နှစ်သက်မည့်  ကျန်းမာ၍ အရသာရိှသော အစားအစာများအား ထောက်ပ့ံပေးရန် လုပ်ဆောင်လျက်ရိှပေသည်။ 
 
 
အစားအစာနှင့်  အဟာရ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျောင်းသားများအာဟာရပြည့်စေရန်နှင့် သင်ယူလေလာမှုအတွက်အသင့်  ဖြစ်နေရန်အတွက် ၎င်းတုိ့အား 
ကျွေးမွေးဧည့် ခံသော အစားအစာအားလုံ းတွင် ဖြူသည်အထိ ဖွပ်မထားသည့် ကောက်နံှများ၊ အဆီမပါသော ပရုိတင်းများ၊ 
လတ်ဆတ်သော အသီးအနံှများနှင့်  ဟင်းသီး ဟင်းရွက်များကုိ ထည့်သွင်းထားပါသည်။ ကျောင်းသားကျောင်းသူများသည် 
နေလ့ည်စာကုိ အခမ့ဲသုံ းဆောင်ခွင့်ရရိှပါမည်။ နုိင်ငံတော်ကျောင်းနေလ့ယ်စာနှင့် မနက်စာအစီအစဥ်များ၏ 
တစ်စိတ်တစ်ပုိင်းအနေဖြင့် ကျောင်းသားများအား မနက်စာနှင့် နေလ့ယ်စာအခမ့ဲကျွေးမွေးရန် ဥပဒေပြဋ္ဌာန်းချက် 
(Community Eligibility Provision, CEP) ၏ သတ်မှတ်ချက်ပြည့်မီသည့် ခရုိင်များတွင် ဤခရုိင်လည်း 
အပါအဝင်ဖြစ်သည်။ ကျောင်းသားအားလုံ းကုိ မနက်စာနှင့် နေလ့ယ်စာအခမ့ဲကျွေးမွေးပေးသလုိ အချိုသ့ောကျောင်းများတွင် 
ကျောင်းချိန်နောက်ပုိင်း လှုပ်ရှားမှုများတွင် ပါဝင်သော ကျောင်းသားများအတွက် အဆာပြေမုန့်များကျွေးမွေးပေးခြင်းလည်း 
ရိှသည်။ 
 
ကျွေးမွေးမှု အစီအစဉ်များနှင့်  အစားအသောက်စာရင်းများ 
ကျွန်ု ပ်တုိ့ကျောင်းသားများအတွက် ဖြစ်နုိင်သမျှ အကောင်းဆုံ းသော အစားအသောက်များကုိ ထောက်ပ့ံပေးနုိင်ရန် 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်သည့် အနေဖြင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ကျွေးမွေးမှုတစ်ခုစီတုိင်း၌ ကဲွပြားသော ရွေးချယ်မှု အများအပြားကုိ 
ကမ်းလှမ်းပေးနုိင်ရန် စီစဉ်ကြိုးပမ်းလျက်ရိှပါသည်။ USDA စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ ကျောင်းသားများသည် နံနက်စာနှင့်  
နေလ့ည်စာများတွင် သတ်မှတ်ထားသော အစားအသောက်အုပ်စုများကုိ သုံ းဆောင်ရန် လုိအပ်ပေသည်၊ သုိ့ ဖြစ်သောကြောင့်  
၎င်းတုိ့ ရွေးချယ်နုိင်သော ရွေးချယ်မှုများရိှကြောင်း သေချာစေရန် ဖြစ်နုိင်သမျှ အမျိုးမျိုးသော အစားအစာများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ 
ထောက်ပ့ံပေးပါသည်။ နံနက်စာအတွက် ကျောင်းသားများအား ပြည့် ဝကောက်နံှ၊ အသီးအနံှ၊ နုိနှ့င့်  ရွေးချယ်နုိင်သော 
ဟင်းသီးဟင်းရွက်များ၊ 100% အသီးဖျော်ရည်စစ်စစ်၊ သုိ့မဟုတ် နောက်ထပ်သော အသီးအနံှတစ်မျိုးတုိ့ကုိ 
ဧည့် ခင်းထောက်ပ့ံ ပေးထားပါသည်။ နေလ့ည်စာအတွက် ကျောင်းသားများအား ရုိးရုိး သုိ့မဟုတ် 
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အရသာထည့် သွင်းထားသော အဆီနည်းသည့် နုိ၊့ ပြည့် ဝကောက်နံှ၊ အဆီမပါသော အသားများ သုိ့မဟုတ် ရွေးချယ်နုိင်သော 
အသားများနှင့်  အမျိုးမျိုးသော အသီးအနံှများနှင့်  ဟင်းသီးဟင်းရွက်များကုိ ဧည့် ခင်းထောက်ပ့ံ ပေးထားပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ကျောင်းသားများကုိ ၎င်းတုိ့နှစ်သက်မည့် ကျန်းမာရေးနှင့် ညီညွတ်သော အစားအစာများအား ရွေးချယ်စေလုိသောကြောင့် 
နေလ့ယ်စာတွင် အဓိကအစားအစာ 1 မျိုးမှ 3 မျိုးကြားအထိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ ထောက်ပ့ံ ပေးထားပါသည်။ မီနျူးများကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင် အလွယ်တကူရရိှနုိင် ပါသည်။ 
 
အာဟာရနှင့်  ကျောင်းသား ကျန်းမာရေး 
ကျွန်ု ပ်တုိ့ကျောင်းသားများအတွက် အာဟာရနှင့် လည်းပြည့် ဝ၍ အရသာလည်းရိှသော အစားအစာများကုိ အနပ်တုိင်း 
ပြုလုပ်ပေးရန်မှာ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အခြေခံကျသော ပန်းတုိင်တစ်ခုပင်ဖြစ်သည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အစားအသောက်အားလုံ းသည် 
USDA ၏ ပြည့် ဝဆီ၊ ဆုိဒီယမ်နှင့်  မပြည့် ဝဆီ ဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချက်စည်းမျဉ်းများဖြင့်  ပြည့် မီကုိက်ညီမှုရိှပြး၊ ထုိ့ ပြင် 
ပြည့် ဝကောက်နံှ၊ အဆီနည်းသော နုိထွ့က်စားသောက်ကုန၊် အဆီနည်းသော အသားများနှင့်  အမျိုးမျိုးသော အသီးအနံှများနှင့်  
ဟင်းသီးဟင်းရွက်များကုိလည်း ထောက်ပ့ံပေးထားခြင်းရိှသည်။ အရည်အသွေးထိန်းသိမ်းမှု ရိှကြောင်း သေချာစေရန် 
အတွက်ငှာ မီနျူးပေါ်တွင် အစားအသောက်များအား ထည့် သွင်းခြင်းမပြုမီတွင် အဟာရဆုိင်ရာ တန်ဖုိးများအား သေချာမှု 
ရိှစေရန် အစားအသောက် တစ်မျိုးစီနှင့်  ကျွေးမွေးမှုတစ်ခုစီတုိင်းအား နမူနာယူကာ ခဲွခြမ်းလေလာမှုပြုသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
Smart Snack in School standards (ကျောင်းစံချိန်စံညွှန်းများဖြင့်  ပြည့် မီသော သရေစာ) ဟုခေါ်သည့်  ကျောင်းသား 
ဖူလုံ ပြည့် စုံ ကျန်းမာရေးအစီအစဉ်တစ်ခုအားလည်း စတင်ခ့ဲပြးဖြစ်သည်၊ ၎င်းသည် ရန်ပုံ  ငွေမြင့် တင်ပဲွများ သုိ့မဟုတ် 
အထူးအစီအစဉ်များ၌ ကျွေးမွေးဧည့် ခင်းသော အစားအသောက်များ အားလုံ းသည် အာဟာရပြည့် ဝ၍ ကျန်းမာမှု ရိှကြောင်း 
သေချာစေရန် ဆောင်ရွက်ပေးသည်။ ဤသည်မှာ နောက်ဆုံ း ခေါင်းလောင်းတီးချိန်အပြးနောက် တစ်နာရီခဲွကြာသည့် အထိ 
ကျောင်းအစီအစဉ်များတွင် ဧည့် ခင်းသော အစားအသောက် မှန်သမျှအတွက် အကျုံးဝင်မှု ရိှပြး၊ အားလုံ းသော အစား 
အသောက်များနှင့်  ဖျော်ရည်သောက်စရာများသည် အောက်ပါ လမ်းညွှန်ချက်များဖြင့်  ပြည့် မီရန် လုိအပ်ပေသည်- 

●​ အဆီ ကယ်လုိရီ စုစုပေါင်း၏ 35% အောက်နည်းရန် 
●​ ပြည့် ဝဆီ ကယ်လုိရီ စုစုပေါင်း၏ 10% အောက်နည်းရန် 
●​ မပြည့် ဝဆီ 0 ဂရမ် 
●​ အလေးချိနဖ်ြင့်  စုစုပေါင်း သကြားဓာတ် 35% ထက် မပုိရပေ 
●​ ထုပ်ပုိးထားသည့်  တစ်ခါစားအထုပ်တစ်ခုလျှင် ကယ်လုိရီ အများဆုံ း 200 သာရိှရန် 
●​ ထုပ်ပုိးထားသည့်  တစ်ခါစားအထုပ်တစ်ခုလျှင် ဆုိဒီယမ် အများဆုံ း 230mg သာရိှရန် 
●​ အားလုံ းသော ဖျော်ရည်သောက်စရာများသည် 100% သစ်သီးဖျော်ရည်စစ်စစ်၊ အဆီနည်းသော နုိ ့ သုိ့မဟုတ် 

ရေတုိ့သာဖြစ်သည်။ Gatorade က့ဲသုိ့သော အားဖြည့်အချိုရည်များအား ခွင့် မပြုပါ 
 

နေလ့ယ်စာများ 
ကျောင်းသားအားလုံ းအတွက် မနက်စာနှင့် နေလ့ယ်စာများကုိ ဂုဏ်ယူစွာနှင့် အခမ့ဲကျွေးမွေးပေးနေသည့် အစားအစာနှင့် 
အာဟာရဌာနလည်း ရိှပါသည်။ ပုိမုိ၍ အာဟာရပြည့် ဝသော အစားအသောက်များအား ထောက်ပ့ံပေးနုိင်ရန် ကြိုးပမ်းအားထုတ် 
သည့် အနေနှင့်  အရွက်စုံ  သုတ်များကုိ နှစ်သက်ရာ ရွေးချယ်ရယူနုိင်စေမည့် အရွက်စုံ  သုတ်ကောင်တာများကုိလည်း ကျောင်းသား 
များထံသုိ့ မည်သည့် ကုန်ကျစရိတ်မျှမရိှစေဘဲ ကမ်းလှမ်းပေးထားပါသည်။ အကယ်၍ မိဘများသည် မိမိတုိ့၏ ကလေးများနှင့်  
အတူ စားသုံ းရန်ဆန္ဒရိှပါလျှင် နံနက်စာကုိ $2.00 ဖြင့်  သုိ့မဟုတ် နေလ့ယ်စာကုိ $3.00 ဖြင့်  ဝယ်ယူနုိင်မည်ဖြစ်သည်။ သုိ့သော် 
ဦးစွာပထမဆုံ း မျက်နှာစာအရှေ  ့ရုံ းခန်းတွင် ဧည့် သည်အဖြစ် စာရင်းသွင်းဝင်ရောက်ရပါမည်။ 

အထူး ဓာတ်စာများ 
USDA ၏ ခဲွခြားဆက်ဆံမှုမရိှရေး စည်းမျဉ်း (7 CFR 15b) တွင် ဖော်ပြထားချက်အရ အထူးဓာတ်စာများအား 
လုိအပ်သည့်  ကလေးများမှန်သမျှအတွက် ၎င်းတုိ့၏ လုိအပ်ချက်များနှင့် အညီဆောင်ရွက်ရန် 
အစားအသောက်အမျိုးအစားများအား အစားထုိးခြင်းနှင့်  ပယ်ဖျက်ခြင်းတုိ့ ပြုလုပ်နုိင်ပေသည်။ ဤပြောင်းလဲမှုများအား 
အစားအသောက် ဓာတ်မတည့် မှုရောဂါ၊ ဝမ်းဗုိက်ပြဿနာ၊ PKU ၊ ဆီးချို၊ အစားအစာ ဓာတ်မတည့် တုံ  ့ ပြန်မှုများ သုိ့မဟုတ် 
အခြားသော ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ အခြေ အနေများရိှသည့်  ကလေးများအတွက် ပြုလုပ်ပေးနုိင်သည်။ အစားအစာ 
ဓာတ်မတည့် တုံ  ့ ပြန်မှုအတွက် ဆောင်ရွက်ချက်အစီ အစဉ်နှင့်  အထူးဓာတ်စာ တောင်းဆုိချက် 
လျှောက်လွှာဖောင်တစ်စောင်အား ဖြည့် စွက်ပေးရန် မိဘများအား တောင်းဆုိမည်ဖြစ်ပြး၊ လုိင်စင်ရ သမားတော်တစ်ဦးထံမှ 
စာရွက်စာတမ်းပြုစုမှု ထောက်ပ့ံပေးပေမည်။ Food Allergy Action Plan link 
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https://portals.gesd40.org/Page/653


 

 
နွေရာသီ အဟာရနေလ့ယ်စာ အစီအစဉ် 
ရာသီအလုိက် ကျောင်းပိတ်ချိန်တွင် ကျောင်းသားများအနေနှင့်  အာဟာရပြည့် ဝသော အစားအစာများကုိ စားသုံ းနုိင်ကြောင်း 
သေချာစေရန်အတွက်ငှာ နွေရာသီကျောင်းပိတ်ရက်အတွင်း သတ်မှတ်နေရာများ၌ အခမ့ဲ နံနက်စာနှင့်  နေလ့ယ်စာများကုိ 
ထောက်ပ့ံပေးပေမည်။ အသက် 1 နှစ်မှ 18 နှစ်အရွယ် ကလေးတုိင်းအတွက် အခမ့ဲရရိှနုိင်ပြး အတူလုိက်ပါလာသော လူကြး 
များအတွက်မူ ကျသင့်ငွေ အနည်းငယ်ဖြင့် ရရိှနုိင်ပါမည်။ ၎င်းတည်နေရာများ၊ အချိန်များ၊ နေစဲွ့များနှင့်  
လူကြးဈေးနှုန်းများအား ကြည့် ရှုရန်အတွက်ငှာ ကျေးဇူးပြုပြး gesd40.org/departments/food-and-nuitrition. သုိ့ 
ဝင်ရောက် ကြည့် ရှုပါ  
 

 
 

အထွေထွေ လမ်းညွှန်ချက်များ မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District သည် GESD ကျောင်းများ အားလုံ းရိှ နေစ့ဉ် စီမံလည်ပတ်မှုများ ထိရောက် 
အကျိုးရိှစေရန် လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းများကုိ ချမှတ်ထားသည်။ ဤအပုိင်းတွင် အထောက်အကူပြုနုိင်သော အချက်အလက်များ 
ပါဝင်သည်။ 
 
အုပ်ထိန်းမှု 
အုပ်ထိန်းခွင့် /ကလေးနှင့် လာတွေခွ့င့် သည် ကျောင်းအပေါ် သက်ရောက်မှုရိှသည့်  ကိစ္စရပ်များတွင် ကျောင်းအနေဖြင့်  
ကျောင်းရိှဖုိင်တဲွတွင် သိမ်းထားသော နောက်ဆုံ း တရားရုံ း စာရွက်စာတမ်းများကုိ အသုံ းပြုရမည်။ နောက်ဆုံ းရရိှထားသော 
တရားရုံ း စာရွက်စာတမ်းများကုိ ကျောင်းထံ ပေးရန်မှာ အုပ်ထိန်းခွင့် ရသော မိဘ သုိ့မဟုတ် ပူးတဲွ သုိ့မဟုတ် တစ်ဦးတည်း 
အုပ်ထိန်းခွင့် ရမိဘများ၏ တာဝန်ပင် ဖြစ်သည်။ တားမြစ် ကန့်သတ်အမိန့်များကုိ တရားရုံ းမှသာလျှင် ပယ်ဖျက်ပေး 
နုိင်ပေသည်။ အုပ်ထိန်းမှုဆုိင်ရာအခွင့် အရေးများနှင့် ပတ်သက်ပြး မေးခွန်းရိှလျှင် ခရုိင်အနေနှင့်  ပြဿနာအားလုံ း ရှင်းလင်း 
သွားချိန်အထိ ကျောင်းသား သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားမှတ်တမ်းများအား မထုတ်ပေးသော အခွင့် အရေးကုိ ထိန်းသိမ်း 
ရရိှထားသည်။  
 
 
 
စောစီးစွာ လွှတ်ပေးသည့်  နေရ့က်များ  
စောစီးစွာ လွှတ်ပေးသည့် နေရ့က်များသည် ဝန်ထမ်းများအတွက် ပရော်ဖက်ရှင်နယ် ကျွမ်းကျင်မှုဆုိင်ရာ အရည်အသွေး 
ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှုများ ပြုလုပ်နုိင်သည့်  အခွင့် အရေးကုိ ထောက်ပ့ံပေးသည်။ GESD အနေနှင့်  
ကျွန်ု ပ်တုိ့ကျောင်းသားများအတွက် ပုိမုိမြင့် မားသော ပညာရေးဆုိင်ရာ ဆောင်ရွက်ချက်သုိ့ အောင်မြင်ရရိှစေရန်အတွက်ငှာ 
သော့ချက်ကျသော နည်းဗျူဟာသည် ဆရာများအတွက် ပရော်ဖက်ရှင်နယ်ကျွမ်းကျင်မှု အရည်အသွေးများ 
ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်အောင် ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြစ်သည်ဟု ယုံ ကြည်လက်ခံထားပေသည်။ စောစီးစွာ 
ကျောင်းလွှတ်ပေးသောနေမ့ျားသည် ကျောင်းပညာသင်နှစ်၏ ဗုဒ္ဓဟူးနေတုိ့င်းနီးပါး ဖြစ်သည်။ စောစီးစွာ 
ကျောင်းလွှတ်ပေးသောနေရ့က် အချိန်စာရင်းအတွက် သင့် ကလေး၏ ကျောင်းဖြင့်  ကျေးဇူးပြုပြး တုိက်စစ်ဆေးစေလုိပါသည်။ 
 
ကျောင်းသင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ 
ကျောင်းများသည် မူလတန်းကလေးများ၏ အမျိုးမျိုးသော စိတ်ပါဝင်စားမှုများဖြင့်  ကုိက်ညီမှုရိှစေရန် ဒီဇုိင်းရေးဆဲွထားသော 
သင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများကုိ ထောက်ပ့ံပေးထားပေသည်။ ကျောင်းတစ်ကျောင်းစီရိှ လှုပ်ရှား 
ဆောင်ရွက်မှုများသည် အမျိုးမျိုးကဲွပြားခြားနား သော်လည်း ပြဇာတ်၊ စစ်တုရင်၊ သတင်းပညာ၊ ကလပ်များ၊ ကျောင်းသား 
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ကောင်စီနှင့်  အားကစား က့ဲသုိ့သော အရာများ ပါဝင်နုိင်သည်။ ကျောင်းတက်ရက် သုိ့မဟုတ် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုအတွင်း 
ပြဿနာရိှသော အပြုအမူကုိ ပြုမူသော ကျောင်းသားများသည် ၎င်းတုိ့၏ အပြုအမူကုိ ပြန်လည်ပြုပြင်ပြးကြောင်း 
သေချာသည့်  အချိန်အထိ သင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ခွင့် မရိှပါ။ ခြောက်တန်း၊ 
ခုနှစ်တန်းနှင့်  ရှစ်တန်း ကျောင်းသားများသည် ကျောင်းအုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ JJJ အရ ပါဝင်ဆောင်ရွက်ရန် 
အောင်မှတ်အဆင့် များကုိ ထိန်းသိမ်းထားရမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ အာမခံ 
ကျောင်းသား မတော်တဆဖြစ်ရပ်ဆုိင်ရာ အာမခံအား ဝယ်ယူထားရန် မိဘများအား အခုိင်အမာ တုိက်တွန်းအားပေး 
လုိပါသည်။ သင်၏ ကျောင်းသားဖြစ်သူ ကျောင်းတွင်ရိှနေစဉ်၌ဖြစ်ပေါ်သော မတော်တဆဖြစ်ရပ်တစ်ခု၏ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ 
ကုန်ကျစရိတ်များအတွက် ခရုိင်ဒေသတွင် တာဝန်မရိှကြောင်း မှတ်ယူရပေမည်။ သင်အဆင်ပြေစေရန်အတွက်ငှာ 
မတော်တဆဖြစ်ရပ်ဆုိင်ရာ အာမခံအစီအစဉ်အား ခရုိင်မှ တစ်ဆင့်  ကမ်းလှမ်းထောက်ပ့ံပေးထားပေသည်။ နောက်ထပ်သော 
အချက်အလက်များပါဝင်သည့်  စာတစ်စောင်အား သင့် ကျောင်းမှ ပေးပုိ့မည်ဖြစ်သည်။ (လုိအပ်ပါက သင့် ကျောင်း၏ ဧည့်ကြို 
ရုံ းဝန်ထမ်းထံမှ ထုိစာကုိ တောင်းဆုိပါ။) 
 
ခဲွခြားဆက်ဆံမှုမပြုရေး 
ကျောင်းသား၊ ဝန်ထမ်း သုိ့မဟုတ် စေတနာ့ဝန်ထမ်း မည်သူဖြစ်စေ Glendale Elementary School District နှင့်  ဆက်စပ် 
သော မည်သူမဆုိသည် လိင်အမျိုးအစား၊ အယူဝါဒ၊ အသားရောင်၊ ဘာသာရေး ခံယူချက်၊ လိင်စိတ်တိမ်းညွှတ်မှု သုိ့မဟုတ် 
မသန်စွမ်းဖြစ်သောအခြေအနေတုိ့အပေါ် အခြေခံပြး ပညာရေး အစီအစဉ် သုိ့မဟုတ် လှုပ်ရှားမှု တစ်ခုခုတွင် ပါဝင် 
ဆောင်ရွက်မှုမှ ချန်လှပ်ထားခြင်း၊ အကျိုးခံစားခွင့် များ ငြင်းပယ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းတုိ့ကုိ မပြုလုပ်ရပေ။ 
 
ကျောင်းနှင့်  ကျောင်းသား ပုိင်ဆုိင်မှု 
စားပဲွများ၊ ကျောင်းဖတ်စာအုပ်များ၊ စာကြည့် တုိက်မှစာအုပ်များနှင့်  နည်းပညာများသည် ကျောင်းခရုိင်၏ ပုိင်ဆုိင်မှု ဖြစ်ပြး၊ 
အချိန်နှင့် အမျှ ခရုိင်၏ ထိန်းချုပ်မှုအောက်တွင် ကျန်ရိှနေမည် ဖြစ်သည်။ သုိ့သော်လည်း ကျောင်းသားများသည် မိမိတုိ့၏ 
စာရေးစားပဲွများ၊ စာအုပ်များ၊ ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်  ကိရိယာပစ္စည်းများ၏ လုံ ခြုံ ရေးနှင့်  ဘေးကင်းစွာ 
ထိန်းသိမ်းရေးတုိ့အတွက် တာဝန်အပြည့် အဝရိှသည်ဟု မှတ်ယူရန် မျှော်လင့် ထားသည်။ မိဘများသည် ပျောက်ဆုံ းသွားသော 
သုိ့မဟုတ် ပျက်စီးသွားသော ကျောင်းပုိင်ဆုိင်မှုများအတွက် ငွေရေးကြေးရေးအရ တာဝန်ယူရမည်။ ခရုိင်ကျောင်းအနေဖြင့်  
ကျောင်းသားက ကျောင်းသုိ့ယူလာသော ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်း ပျက်စီးမှု သုိ့မဟုတ် ပျောက်ဆုံ းမှုအတွက် တာဝန်မယူပါ။ Glendale 
Elementary School District ပြန်စုိက်ထုတ်ပေးငွေကုိ တောင်းဆုိရန် လုပ်ပုိင်ခွင့် မရိှပါ။ 
 
ကျောင်းသား မှတ်တမ်းများ တောင်းဆုိချက် 
ကျောင်းသား မှတ်တမ်းကုိ တောင်းဆုိရန် မှတ်တမ်း တောင်းဆုိချက်ဖောင်ပုံ  စံကုိ ဖြည့် စွက်ရမည်။ ဖောင်ပုံ  စံများကုိ 
https://portals.student records တွင် အင်္ဂ လိပ်နှင့်  စပိန်ဘာသာစကားဖြင့်  ရရိှနုိင်သည် သုိ့မဟုတ် 
ခရုိင်ကျောင်းရုံ းတွင်လည်း ရရိှနုိင်သည်။ ဒေသတွင်း တောင်းဆုိချက်များအတွက် 7301 N 58th Ave ရိှ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ခရုိင်ကျောင်းရုံ းသုိ့ ID သုိ့မဟုတ် ပတ်စ်ပုိ့ယူပြး လာရောက်ပါ။ ပြည်နယ်ပြင်ပ တောင်းဆုိချက်များအတွက် သင့် ဖုန်းနံပါတ်၊ 
စာပုိ့လိပ်စာနှင့် အတူ နုိတြ ပြန်ထားသော ID ကုိ ဖောင်နှင့်တဲွ၍ ဖက်စ်ပုိ့ပေးပါ။ မေးစရာများရိှပါက 623-237-7276 သုိ့ 
ဖုန်းခေါ်ဆုိပါ။  
 
ဆေးလိပ်၊ဆေးရွက်ကြး ကင်းမ့ဲရေးဆုိင်ရာ မူဝါဒ 
လူထုကျန်းမာရေးအား ကာကွယ်ရန်နှင့်  ကလေးများအတွက် ကောင်းမွန်သော ပုံ  ဥပမာ သတ်မှတ်ရန်အတွက်ငှာ 
ကျောင်းမြေပြင်ပေါ်နှင့်  အခြားသော ခရုိင်ပုိင်ဆုိင်မှုအပေါ်တွင် ဆေးလိပ်၊ဆေးရွက်ကြး အသုံ းပြုမှုအား 
တားမြစ်ထားပေသည်။ မိဘများနှင့်  အခြားသော လာရောက်လည်ပတ်သူများအား ၎င်းတုိ့ ကျောင်းပုိင်ဆုိင်မှုပေါ်တွင် 
သုိ့မဟုတ် လက်တွေ ့ ကွင်းဆင်းလေလာမှု ခရီးစဉ်များက့ဲသုိ့သော ကျောင်းမှထောက်ပ့ံသည့်  အစီအစဉ်များတွင် ရိှနေစဉ်၌ 
ဆေးလိပ်သောက်ခြင်း၊ ဆေးရွက်ကြးဝါးခြင်း သုိ့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် ဆေးလိပ် ကိရိယာများမှန်သမျှ အသုံ းပြုခြင်းတုိ့ကုိ 
တားမြစ်ထားသည်။ 
 
ကျောင်းများသုိ ့လာရောက်လည်ပတ်သူများ 
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နေအ့ချိန်အတွင်း ကျောင်းတစ်ကျောင်းကျောင်းသုိ့ လာရောက်လည်ပတ်သူများ အားလုံ းသည် ရုံ းခန်းသုိ့ 
အစီရင်ခံရမည်ဖြစ်ပြး၊ ဧည့် သည်စာရင်းတွင် လက်မှတ်ရေးထုိးကာ၊ ဧည့် သည် ဖြတ်သန်းဝင်ရောက်ခွင့် တစ်ခုအား 
ရရိှရမည်ဖြစ်သည်။ ဧည့် သည့်  ဖြတ်သန်းဝင်ရောက်ခွင့် တစ်ခုအား လက်ခံရရိှရန် အတွက်ငှာ 
လာရောက်လည်ပတ်သူများအနေနှင့်  တောင်းဆုိလာသည့်  အပေါ်တွင် မည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်း အထောက်အထားအား 
ထောက်ပ့ံပေးရမည်ဖြစ်သည်။ ကျောင်းသားများ၏ လုံ ခြုံ ရေး နှင့်  အန ္တရာယ်ကင်းရေးအား ထိန်းသိမ်းရန်အပြင် ကျောင်း၏ 
ပုံ  မှန်လည်ပတ်မှုအစီအစဉ်များ အနှေ ာင့် အယှက်မခံရစေရန် အတွက် ကျောင်းပရိဝုဏ်တွင် မည်သူတုိ့ရိှနေကြောင်း သိရိှရန်မှာ 
ကျောင်းများအတွက် အလွန်ပင်အရေးကြးသည် (အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ KI နှင့်  KI-RA)။ စာသင်ခန်း သုိ့မဟုတ် 
အခြားသော ကျောင်းလှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုတစ်ခုသုိ့ ဝင်ရောက်လည်ပတ်မှု မှန်သမျှသည် ကျောင်းအုပ်၏ 
ထောက်ခံခွင့် ပြုချက်ရိှရမည်ဖြစ်သည်။  
 
စာသင်ခန်းတစ်ခန်းသုိ့ ဝင်ရောက်လည်ပတ်နေစဉ်တွင် မိဘများအနေနှင့်  ဆရာဖြစ်သူ၏ ပထမဦးစားပေးတာဝန်မှာ 
စာသင်ခန်း တစ်ခုလုံ းအတွက် တာဝန်ယူရနဖ်ြစ်ပြး၊ ဆရာသည် ဧည့် သည်နှင့် လုံ  းဝ စကားပြောဆုိခြင်းမပြုနုိင်ကြောင်းကုိ 
သိရိှထားရမည် ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ ကွန်ဖရန့် ဆွေးနွေးပဲွတစ်ခုကုိ ဆန္ဒရိှပါလျှင် ကျောင်းချိန်မတုိင်မီတွင်ဖြစ်စေ သုိ့မဟုတ် 
ကျောင်းချိန် ပြးနောက်တွင်ဖြစ်စေ မိဘဖြစ်သူနှင့်  ချိန်းဆုိမှုတစ်ခုအတွက် ဆရာဖြစ်သူမှ စီစဉ်ဆောင်ရွက်မှုများပြုလုပ်ပေးမည် 
ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ ပြင်ပအေဂျင်စီတစ်ခုသည် လေလာကြည့် ရှုမှုတစ်ခုအား ဆောင်ရွက် လုိပါလျှင် 
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူအနေဖြင့်  ကျောင်းဆရာ၊ ကျောင်းအုပ်တုိ့နှင့်  ဦးစွာကြိုတင်၍ ဤစီစဉ်မှုများကုိ ပြုလုပ်ရမည်ဖြစ်သည်။ 
အားလုံ းသော လာရောက် လည်ပတ်သူများသည် ကျောင်းပုိင်ဆုိင်မှု သုိ့မဟုတ် ကျောင်း အစီအစဉ်များအတွင်းရိှနေစဉ် 
သင့် တင့် လျောက်ပတ်သော အပြုအမူနှင့်  ဝတ်စားဆင်ယင်မှု တုိ့ကုိ ထိန်းသိမ်းရမည်ဖြစ်သည်။ 
 
 

 
 

အခြားသော ခရုိင်အစီအစဉ်များနှင့်  ဝန်ဆောင်မှုများ 
Glendale Elementary School District အဖဲွအ့စည်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများနှင့်  မိသားစုများ၏ 
လုိအပ်ချက်များကုိ ပ့ံပုိးပေးနုိင်ရန်အလုိငှ့ာ ၎င်းတုိ့အတွက် ထပ်ဆောင်း အစီအစဉ်များနှင့်  ဝန်ဆောင်မှုများကုိ ပ့ံပုိးပေးရန် 
ကတိပြုပါသည်။ ဤကဏ္ဍတွင် အဆုိပါအစီအစဉ်များနှင့်  ဝန်ဆောင်မှုများနှင့်  စပ်လျဉ်းသည့်  အချက်အလက်များ ပါဝင်သည်။  
 
အခြားသောအေဂျင်စီများသုိ ့အပြုအမူဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးနှင့်ဆုိင်သည့် လွှဲပြောင်းပေးမှုများ 
နှစ်စဉ် ကျောင်းအပ်ချိန်တွင် မိဘများသည် ကျောင်းအခြေပြု အပြုအမူဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးနှင့်ဆုိင်သည့် လွှဲပြောင်းပေးမှု 
များကုိ ရွေးချယ်ရန် အခွင့်အလမ်းရိှသည်။ ထုိ့အပြင် ဝန်ဆောင်မှုများ လုိအပ်လာပါက မိဘများသည် ကျောင်းအခြေပြု 
အပြုအမူဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးနှင့်ဆုိင်သည့် လွှဲပြောင်းပေးမှုများကုိ စာသင်နှစ် အတွင်း အချိန်မရွေး ရွေးချယ်နုိင်သည်။ 
Glendale မူလတန်းကျောင်းခရုိင် (Glendale Elementary School District) သုိ့မဟုတ် ရပ်ရွာမိတ်ဖက်တစ်ခုခုထံမှ 
အပြုအမူဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများကုိ လက်ခံရယူထားသည့် ကျောင်းသားတုိင်းသည် မိဘလက်မှတ်ရေးထုိး 
ထားသော အသိပေးသဘောတူညီချက် ပါရိှရပါမည်။ ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် ရပ်ရွာအခြေပြု အပြုအမူဆုိင်ရာ 
ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများတွင် စာရင်းသွင်းခ့ဲပါက ဝန်ထမ်းများသည် ကျောင်းသား၏ စောင့်ရှေ ာက်မှုနှင့် ပတ်သက်သည့် 
ပြင်ပစိတ်ကျန်းမာရေးစောင့်ရှေ ာက်မှုပေးသူများနှင့် အသုိင်းအဝုိင်းသုိ့ သတင်းအချက်အလက်ထုတ်ပြန်မှုပုံ  စံဖြင့် 
မိဘခွင့်ပြုချက်ကုိ ရယူရမည်။ မိဘများအနေနှင့် ၎င်းတုိ့၏ သဘောတူညီချက်ကုိ အချိန်မရွေး ရုပ်သိမ်းနုိင်သည်။ 
 
အင်္ဂ လိပ် ဘာသာစကား ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှု (English Language Development, ELD) အစီအစဉ် K-8 တန်း  
အင်္ဂ လိပ်ဘာသာ ဖံွဖြိုးတုိးတက်မှုအစီအစဉ် (ELD) သည် အရီဇုိးနား ပြည်နယ် အင်္ဂ လိပ်စာတတ်မြောက်ကျွမ်းကျင်မှု 
စံနှုန်းများ (English Language Proficiency Standards, ELPs) နှင့်  အရီဇုိးနားပြည်နယ် စံနှုန်းများကုိ အသုံ းပြုခြင်းဖြင့်  
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အင်္ဂ လိပ်စာ ကျွမ်းကျင်မှုကုိ မြင့် တင်ရန် ရေးဆဲွပြုလုပ်ထားပါသည်။ အစီအစဉ်၏ ပန်းတုိင်မှာ ကျွန်ု ပ်တုိ့ ကျောင်းသားများအား 
အထွေထွေ ပညာရေး စာသင်ခန်းများအတွင်း ပါဝင်ဆောင်ရွက်နုိင်စေရန်အတွက်ငှာ ဖြစ်နုိင်သမျှလျင်မြန်စွာ အင်္ဂ လိပ်စာ 
တတ်ကျွမ်းစေရန် အတွက်ပင် ဖြစ်သည်။ Glendale Elementary School District အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကား 
သင်ယူတတ်မြောက်မှုအား ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံရန်အတွက်ငှာ မော်ဒယ်ပုံ  စံ နှစ်မျိုးကုိ ထောက်ပ့ံပေးထားသည်- 

●​ အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကားလေလာနေသည့် ကျောင်းသားများ (English Learners, EL) ကုိ ELP စံနှုန်းများ၊ EL 
နည်းဗျူဟာများအသုံ းပြုပြး ပေါင်းစပ်သင်ကြားချိန် 60 မိနစ် ဖြင့် သင်ကြားပေးနေသက့ဲသုိ့ပင် EL 
ကျောင်းသားများကုိ စုစည်းပြး ယေဘုယျပညာရေးကုိ သင်ကြားပေးနေသည့် စာသင်ခန်းအတွင်းတွင် 
စနစ်တကျရေးဆဲွထားသော အင်္ဂ လိပ်စာသင်ကြားခြင်းနမူနာပုံ  စံနှစ်မျိုး (Sheltered English Immersion, SEI) 
Mixed Pull-out/Push-in Model ကုိ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်လျှက်ရိှပါသည်။ EL များကုိ အခြား EL 
များနှင့်အတူစုစည်းပြး အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကားဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှု (English Language Development, ELD) 
အချိန်မိနစ် 60 ခန့်ပေးပြး သင်ကြားပေးနေပါသည်။ 

●​ စပိန်ဘာသာနှင့် အင်္ဂ လိပ်ဘာသာပေါင်းစပ်သင်ကြားမှုအစီအစဥ်နှင့်အတူ DLI 50-50 မော်ဒယ် ကုိ Horizon နှင့် 
William C. Jack ကျောင်းများတွင် အကောင်အထည်ဖော်သင်ကြားပေးနေပါသည်။ အဆုိပါသင်ကြားမှုပုံ  စံတွင် 
ပေါင်းစပ်သင်ကြားချိန်မိနစ် 90 နှင့် သတ်မှတ်စာသင်ကြားချိန် မိနစ် 30 စာကုိ ပ့ံပုိးပေးသွားမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကား ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှု မော်ဒယ်အား တစ်နေတ့ာလုံ း ELP စံချိန်စံညွှန်းများ အသုံ းပြု၍ 
ကျောင်းသားများအား အင်္ဂ လိပ်ဘာသာ စကား သင်ကြားပုိ့ချပေးသည့်  စာသင်ခန်း တစ်ခုအတွင်း 
အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်ထားသည်။ မော်ဒယ်နှစ်မျိုးစလုံ း၏ သင်ကြားပုိ့ချမှုအား အင်္ဂ လိပ်စာ ဖဲွစ့ည်းတည်ဆောက် 
ထည့် သွင်းမှုပုံ  စံ ထောက်ခံလက်မှတ်၊ ဘာသာစကားနှစ်မျိုးအသုံ းပြုသည့်  ပညာရေးဆုိင်ရာ ထောက်ခံလက်မှတ်၊ သုိ့မဟုတ် 
အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကားအား ဒုတိယ ဘာသာစကားအဖြစ် အသုံ းပြုမှုဆုိင်ရာ ထောက်ခံစာလက်မှတ် ကုိင်ဆောင်ထားသည့်  
ဆရာများမှ ပုိ့ချပေးမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ဝင်ရောက်မှုနှင့်  ထွက်ခွာမှုအစီအစဉ် စံသတ်မှတ်ချက်များ 
အကယ်၍ စာရင်းသွင်းမှုလုပ်ငန်းစဉ်အတွင်း လက်ခံရရိှသော အချက်အလက်များအရ မိမိ နေအိမ်တွင် အင်္ဂ လိပ် 
ဘာသာစကားထက်စာလျှင် အခြားသော ဘာသာစကားတစ်ခုအား အသုံ းပြုကြောင်း တွေရိှ့ရလျှင် အဆုိပါကျောင်းသား 
အနေနှင့်  သူ/သူမ၏ အင်္ဂ လိပ်စာ တတ်ကျွမ်းမှု အဆင့် ကုိ ဆုံ းဖြတ်ရန် အကဲဖြတ်သုံ းသပ်မှုခံယူရမည်ဖြစ်သည်။ 
ကျောင်းသား ဖြစ်သူကုိ ELD စာသင်ခန်းတွင် ထားရိှရန် လုိအပ်၊မလုိအပ်ကုိ ဆုံ းဖြတ်ရန် ပြည်နယ်က 
လက်ခံကျင့် သုံ  းလျက်ရိှသော အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမှု ဖြစ်သည့်  အရီဇုိးနား အင်္ဂ လိပ်စာ သင်ယူသူ အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမှု 
(AZELLA) ကုိ အသုံ းပြုပါသည်။ “ကျွမ်းကျင်သည်” ဟူသော အဆင့် သတ်မှတ်မှုအောက် အမှတ်ရရိှသော 
ကျောင်းသားများအား ELD စာသင်ခန်းအတွင်း ထားရိှမည်ဖြစ်သည်။ 
အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကား သင်ယူသူများအဖြစ် ဖော်ထုတ်တွေရိှ့ရသော ကျောင်းသားများ အားလုံ းသည် ၎င်းတုိ့အနေနှင့်  ELD 
အစီအစဉ်အတွင်း ရိှနေသည်ဖြစ်စေ သုိ့မဟုတ် မိဘဖြစ်သူ၏ တောင်းဆုိချက်ဖြင့်  ပယ်နှုတ်ထားသည်ဖြစ်စေ 
အင်္ဂ လိပ်စာသင်ယူရာတွင် ၎င်းတုိ့၏ တုိးတက်မှုကုိ ဆုံ းဖြတ်ရန်အတွက်ငှာ နှစ်စဉ် ပြန်လည်အကဲဖြတ်သုံ းသပ်မှု 
ခံယူရမည်ဖြစ်သည်။ အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမှုတွင် အလုံ းစုံ  ခြုံ ကြည့် မှုအရ “ကျွမ်းကျင်သည်” ဟူသော အဆင့် သတ်မှတ်ချက်အား 
ရရိှထားသည့်  ကျောင်းသားများမှာမူ ELD အစီအစဉ်မှ ထွက်ခွာရပေမည်။ နောက်ထပ်သော အချက်အလက်များအတွက် 
ဘာသာစကား သင်ယူရယူမှုဌာနထံ (623) 237-7171 သုိ့ ခေါ်ဆုိပါ။  
 
(ကျောင်းချိန်ပြးနောက်) အချိန်ပုိခေါ်သည့်  နေရ့က် 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းသုိ့ဝန်ဆောင်မှုထောက်ပ့ံမှုတစ်ခုအနေဖြင့်  GESD ကျောင်းများ အတော်များများသည် 
ကျန်းမာရေး ဝန်ဆောင်မှုများဌာနမှ လုိင်စင်ရရိှထားသော အချိန်ပုိ၊ တုိးချဲသ့ည့် နေ ့ကလေးစောင့် ရှေ ာက်မှုအစီအစဉ်များအား 
ကမ်းလှမ်းပေးနုိင်ပါသည်။ အချိန်ပုိ၊ တုိးချဲန့ေရ့က်အား ကျောင်းချိနပ်ြးနောက်တွင် ကမ်းလှမ်းပေးထားပြး၊ မူကြိုမှ အတန်း 
ခြောက်တန်းအထိတွင်ရိှသော GESD ကျောင်းသားများအတွက် ကြးကြပ်ထားသော စောင့် ရှေ ာက်မှုအား 
ထောက်ပ့ံပေးပါသည်။ ကလေးများသည် အမျိုးမျိုးသော ပညာရေးဆုိင်ရာ၊ အပန်းဖြေမှုဆုိင်ရာနှင့်  လူမှုရေး 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင်ရွက်ကြသည်။ ကုန်ကျစရိတ်များသည် ဈေးနှုန်းသက်သာမှုရိှပြး၊ ဝင်ငွေနိမ့် သော 
မိသားစုများအနေနှင့်  DES မှတစ်ဆင့်  ငွေကြေးဆုိင်ရာထောက်ပ့ံမှုအတွက် အရည်အချင်းပြည့် မီကောင်း ပြည့် မီနုိင်ပေသည်။ 
သတင်းအချက်အလက်များ ပုိမုိသိရိှရန် Extended Day Office ကုိ (623) 237-7144 တွင် ဆက်သွယ်ပါ။ 
 
GESD စောင့်ရှေ ာက်ရေးစင်တာ စနစ် (SoCC) 
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GESD ကျန်းမာရေးစောင့် ရှေ ာက်မှုစင်တာ စနစ် (System of Care Center, SoCC) သည် 7677 W Bethany Home Rd 
တွင် တည်ရိှပါသည်။ SoCC သည် အသုိင်းအဝုိင်း မိတ်ဖက်များ၏ ပူးပေါင်းလုပ်ဆောင်မှု ဖြင့်  GESD မှ ပ့ံပုိးထားသော 
ကျောင်းအခြေပြု စောင့်ရှေ ာက်ရေးစင်တာ စနစ်တစ်ခု ဖြစ်သည်။ စင်တာသည် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေး သုိ့မဟုတ် 
အခြားစိန်ခေါ်မှုများနှင့် ကြုံ တွေန့ေရသော သုိ့မဟုတ် ကြုံ တွေရ့နုိင်ခြေရိှသော ကျောင်းသားများ၊ ဝန်ထမ်းများ၊ မိသားစုများနှင့်  
ရပ်ရွာဒေသခံများအတွက် အသုိင်းအဝုိင်းအခြေပြု ဝန်ဆောင်မှုအမျိုးမျိုးကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ ၎င်းသည် 
ရပ်ရွာသူရပ်ရွာသားများအား လုံ ခြုံ မှုနှင့် ပတ်ဝန်းကျင်နှင့်ရောနှေ ာနေရသည့် အခြေအနေကုိ ခံစားရစေမည့် ဝန်ဆောင်မှုများကုိ 
ပေးစွမ်းနေသော ပြည်သူဝ့န်ဆောင်မှုများ၏ဗဟုိချက်တစ်ခုဖြစ်သည်။ ၎င်းသည် အသုိင်းအဝုိင်းအတွင်း 
မီှခုိအားထားရာတစ်ခုအဖြစ် ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်ပြး အဓိကအားဖြင့်  စာပုိ့သင်္ကေတ 85301၊ 85302 နှင့်  85303 ဖြင့် 
သတ်မှတ်ထားသော မြို ့များတွင် နေထုိင်သူများထံ ဝန်ဆောင်မှုများပေးသည်။ မိသားစုများသည် ရင်းမြစ်များနှင့် 
နောက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် ဖုန်းနံပါတ် (623) 237-4015 သုိ့ခေါ်ဆုိနုိင်သည် သုိ့မဟုတ် တနင်္လ ာနေမှ့ 
သောကြာနေ၊့ မနက် 8 နာရီမှ ညနေ 5 နာရီအချိန်အတွင်း စင်တာသုိ့ လာရောက်နုိင်သည်၊ ပဲွများဆုိင်ရာ ပြက္ခဒိန်အတွက် 
https://systemofcarecenter.gesd40.org ဝဘ်ဆုိက်သုိ့ လာရောက်ကြည့်ရှုနုိင်ပါသည်။  
 
အိမ်ခြေရာမ့ဲဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ 
အိမ်ဆုံ းရှုံ းမှု သုိ့မဟုတ် စီးပွားရေးအခက်အခဲ၊ သုိ့မဟုတ် သဘာဝဘေးအန ္တရာယ် တစ်ခုခုတုိ့ကြောင့်  အောက်ပါအခြေအနေ 
များတစ်ခုခုအတွင်း ယာယီနေထုိင်နေရလျက်ရိှသော သူငယ်တန်းနှင့်  ကျောင်းနေအရွယ်ကလေးများသည် 
McKinney-Vento အိမ်ခြေရာမ့ဲဆုိင်ရာ ပညာရေးပ့ံပုိး ထောက်ပ့ံမှု အက်ဥပဒေလက်အောက်တွင် ကာကွယ်မှုများ 
ရရိှနုိင်သော အခွင့် အရေး ရိှပေသည်-  
●​ ခေတ္တ ခုိလှုံ ရာစခန်း၊ မုိတယ်၊ ယာဉ် သုိ့မဟုတ် စခန်းမြေပြင်တွင် နေထုိင်ရသူများ 
●​ လမ်းပေါ်တွင် နေထုိင်ရသူများ 
●​ စွန့်ပစ်ထားသည့်  အဆောက်အဦး၊ နောက်တဲွယာဉ် သုိ့မဟုတ် အခြားသော မလုံ မခြုံ ၊ မပြည့် စုံ သည့်  နေထုိင်ရာတစ်ခု 

အတွင်း နေထုိင်ရသူများ 
●​ အိမ်ရာ မရှာဖွေနုိင်၊ မတတ်စွမ်းနုိင်မှုကြောင့်  သူငယ်ချင်းများ သုိ့မဟုတ် ဆွေမျိုးများဖြင့်  ပူးတဲွနေထုိင်ရသူများ 
 
ဤအတွက် အခွင့် အရေးများ အချိုမှ့ာ- 
●​ အခမ့ဲဖြစ်ပြး သင့်လျော်သော လူထုပညာရေးတစ်ခုအား လက်ခံရရိှနုိင်ခွင့်  
●​ ပုံ  မှန်အားဖြင့်  လုိအပ်သော စာရွက်စာတမ်းများမရိှသည့် တုိင် ကျောင်းတွင် ချက်ချင်း စာရင်းသွင်းနုိင်သောအခွင့်  
●​ ကျောင်းသုိ့ စာရင်းသွင်း၍ ကျောင်းမှ လုိအပ်သော စာရွက်စာတမ်းများအား စုဆောင်းလျက်ရိှစဉ်တွင် 

အတန်းတက်ရောက်နုိင်သော အခွင့်  
●​ ၎င်းသည် သင့်ဦးစားပေး ရွေးချယ်မှု ဖြစ်ပြး ဆောင်ရွက်ပေးရလွယ်လျှင် ဒေသန ္တရကျောင်းတွင် ကျောင်းအပ်နံှခွင့်  

သုိ့မဟုတ် မူလ ကျောင်း (အခြေတကျ နေထုိင်ခ့ဲချိန်တွင် တက်ရောက်ခ့ဲသော ကျောင်း သုိ့မဟုတ် နောက်ဆုံ း 
အပ်နံှခ့ဲသော ကျောင်း) တွင် ဆက်လက်တက်ရောက်ခွင့်။ (အကယ်၍ သင်ရွေးချယ်သောကျောင်းသည် 
သင့် ကလေးအတွက် အသင့်လျော်ဆုံ းဖြစ်သည်ဟု ကျောင်းခရုိင်မှ မယုံ ကြည်၊ မလက်ခံလျှင် သုိ့ပါက ခရုိင်မှ သင့် အား 
၎င်း၏ အနေအထားကုိ ရှင်းပြသည့်  ရေးသားချက်တစ်ခုအား ထောက်ပ့ံပေးမည်ဖြစ်ပြး၊ ၎င်းဆုံ  းဖြတ်ချက်အပေါ် 
အယူခံဝင်နုိင်သော သင့် အခွင့် အရေးအား သင့် ထံ အသိပေးရမည်ဖြစ်သည်။) 

●​ အကယ်၍ သင်တောင်းဆုိပါလျှင် နဂုိမူလကျောင်းသုိ့ အသွား၊အပြန် ပုိ့ဆောင်ပေးမှုအား လက်ခံရရိှနုိင်ခွင့်  
●​ သင့် ကလေးများ၏ လုိအပ်ချက်များအရ အခြားသော ကျောင်းသားများသုိ့ ထောက်ပ့ံပေးထားသည့်  အရာများဖြင့်  

နှိုင်းယှဉ်နုိင်လောက်သော ပညာရေးဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများအား ရရိှနုိင်ခွင့်  
နောက်ထပ်သော အချက်အလက်များနှင့်  ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှုများ ရရိှနုိင်ရန်အတွက် အိမ်ခြေရာမ့ဲဆုိင်ရာ ပညာရေးအတွက် 
ဒေသခံဆက်သွယ် ဆောင်ရွက်မှုသည် မိသားစုများနှင့်  ကျောင်းသားများအား အကူအညီပေးနုိင်ပါသည်။ အကယ်၍ သင် 
အကူအညီပုိမုိလုိအပ်ပါလျှင် ကျေးဇူးပြုပြး (623) 237-7144 သုိ့ ခေါ်ဆုိပါ။ 
 
 
ဒုက္ခသည်ခုိလှုံ သူဆုိင်ရာ အစီအစဉ် 
အစီအစဉ်၏ပန်းတုိင်မှာ ဒုက္ခသည်ခုိလှုံ သူ ကလေးများနှင့်  မိသားစုများအား U.S. ပညာရေးစနစ်အတွင်းသုိ့ အပြည့် အဝ 
တစ်ပေါင်းတစ်စည်းတည်း ဝင်ဆ့ံလာနုိင်ရန်အတွက်ငှာ လုိအပ်သော တတ်ကျွမ်းမှုအရည်အချင်းများဖြင့်  အားသစ်လောင်း 
ပေးရန် ဖြစ်သည်။ အစီအစဉ်သည် ကျောင်းချိနပ်ြးနောက် သီးသန့်ပုိ့ချသင်ကြားခြင်း၊ နွေရာသီကျောင်း၊ မိသားစု 

14 
 

https://systemofcarecenter.gesd40.org


 

စာတတ်မြောက်ရေး အစီအစဉ်များ၊ ဘာသာစကား စကားပြန်နှင့်  ဘာသာပြန် ဝန်ဆောင်မှုများ၊ ကျောင်းဝတ်စုံ   ပ့ံပုိး 
ထောက်ပ့ံမှုများနှင့်  အသုိင်းအဝုိင်း အေဂျင်စီများသုိ့ ရည်ညွှန်းလွှဲပြောင်းပေးမှုများက့ဲသုိ့ ဝန်ဆောင်မှုအမျိုးမျိုးကုိ ဆောင်ရွက် 
ပေးထားပါသည်။ အချက်အလက်များရရိှရန်အတွက် (623) 237-7162 သုိ့ ခေါ်ဆုိပါ။ 
 
ခေါင်းစဉ် I ဝန်ဆောင်မှုများ 
ဝင်ငွေနည်း ကျောင်းသားများ သိပ်သည်းများပြားမှု မြင့် မားသည့်  ကျောင်းများထံသုိ့ ခေါင်းစဉ် I ဖယ်ဒရယ် ရန်ပုံ  ငွေများအား 
ခဲွဝေချမှတ်ပေးထားသည်။ ဤရန်ပုံ  ငွေများသည် အရီဇုိးနား စံချိန်စံညွှန်းများတွင်ပါဝင်သော ဗဟုသုတနှင့်  ကျွမ်းကျင်မှု 
များအား ကျောင်းသားများ ရရိှစေရန် ကျောင်းသားများ အတွက် အပုိဆောင်း သင်ပြပုိ့ချမှုဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ 
ထောက်ပ့ံပေးသော ခရုိင်ကျောင်း၏ ဖြည့် စွက် ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများ ဖြစ်သည်။ ခေါင်းစဉ် I အစီအစဉ်များနှင့် ပတ်သက်၍ 
နောက်ထပ်သော အချက်အလက်များအတွက် သင်၏ ကျောင်းအုပ်ဖြင့်  ပြောဆုိဆွေးနွေးပါ၊ သုိ့မဟုတ် ခရုိင်ဝက်ဘ်ဆုိက် 
www.gesd40.org သုိ့ ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုပါ။ 
 

 
 

မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District အနေဖြင့် မိသားစုများသည် ကလေး၏ ပညာရေးဆုိင်ရာ အောင်မြင်မှုအတွက် 
အဓိပ္ပါယ်ရိှသော တဲွဖက် ပါတနာများဖြစ်သည်ဟု ယုံ ကြည်လက်ခံထားသည်။ နောက်လာမည့် အပုိင်းသည် 
မိဘများ/အုပ်ထိန်းသူများ မိမိတုိ့ ကလေးဖြစ်သူ၏ ပညာရေး အတွင်း၌ ပါဝင်ဆောင်ရွက်နုိင်သော နည်းလမ်းအမျိုးမျိုးကုိ 
ထောက်ပ့ံဖော်ပြထားသည်။ 
 
BRAVO မိမိဆန္ဒအလျောက်လုပ်အားပေး လုပ်ငန်းစဉ် 
Glendale Elementary School District မိမိဆန္ဒအလျောက်လုပ်အားပေးရန် မိဘများနှင့်  ဆွေမျိုးများသည် ကျောင်းရုံ းခန်း 
သုိ့မဟုတ် ခရုိင်ရုံ းခန်းမှ ရယူနုိင်သော BRAVO လုပ်အားပေး လျှောက်လွှာတစ်စောင်ကုိ ဖြည့် စွက်ရမည် ဖြစ်သည်။ 
လုပ်အားပေးလျှောက်ထားသူ မိဘများအား နောက်ကြောင်း ရာဇဝင် စစ်ဆေးမှု ပြုမည်ဖြစ်ပြး အတည်ပြုလုပ်ငန်းစဉ်သည် 
ရုံ းဖွင့်ရက် ဆယ်ရက်အထိ ကြာမြင့် နုိင်ပါသည်။ ရှင်းလင်း အတည်ပြုမှု ပြုလုပ်ခြင်းသည် အချိန်များစွာကြာမြင့် မည်ဖြစ်သဖြင့်  
မိမိတုိ့ ကလေး၏ လက်တွေ ့ ကွင်းဆင်းလေလာမှုခရီးစဉ်မတုိင်မီ ရက်သတ္တပတ်ပေါင်းများစွာ ကြိုတင်၍ BRAVO မိမိဆန္ဒ 
အလျောက်လုပ်အားပေး လျှောက်လွှာအား ဖြည့် စွက်ရန် မိဘများအား GESD မှ ထောက်ခံအကြပြုလုိပါသည်။ 
မိဘမဟုတ်သည့်  လုပ်အားပေး လျှောက်ထားသူများ (ဆွေမျိုးများ) အနေဖြင့် နောက်ကြောင်းရာဇဝင် စစ်ဆေးမှုအပြင် 
လက်ဗွေနိှပ်ရမည်ဖြစ်ပြး နောက်ကြောင်းရာဇဝင် စစ်ဆေးမှု အပါအဝင် လက်ဗွေ စစ်ဆေးမှုအတွက် အတည်ပြု 
လုပ်ငန်းစဉ်သည် ရှစ်ပတ်မှ ဆယ်ပတ်အထိ ကြာမြင့် နုိင်ပေသည်။ လုပ်အားပေးများ လက်ဗွေနိှပ်သည့် နေကုိ့ ခရုိင်ရုံ းခန်းတွင် 
လစဉ် ပထမအပတ်၏ ဗုဒ္ဓဟူးနေ၊့ နံနက် 8:30 နာရီမှ နေလ့ယ် 2:30 နာရီအတွင်းဖြစ်စေ၊ ရက်ချိန်းယူ၍ဖြစ်စေ 
ဆောင်ရွက်နုိင်ပါသည်။ ကျေးဇူးပြု၍ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဝက်ဘ်ဆုိက် www.gesd40.org အား ကြည့် ရှုပြး၊ လက်ဗွေနိှပ်ရသော 
နေရ့က် အချိန်စာရင်းများအား ကြည့် ရှုရန် သုိ့မဟုတ် ကျောင်းရုံ းခန်းဖြင့်  စစ်ဆေးမှု ပြုရန်အတွက်ငှာ “Community 
(လူမှုအသုိင်းအဝုိင်း)” နှင့်  “Volunteers (လုပ်အားပေးများ)” အား ရွေးချယ်ပါ။ အုပ်ထိန်းသူအဖော်တစ်ဦးအဖြစ် သုိ့မဟုတ် 
ကျောင်းသားအုပ်စုကုိ တာဝန်ယူသူအဖြစ်လည်းကောင်း မိမိတုိ့ကလေး၏ ကွင်းဆင်း လေလာရေးခရီးစဉ်တွင် 
ကျောင်းကားဖြင့်  အတူစီးနင်းလုိက်ပါရန်လည်းကောင်း စိတ်ပါဝင်စားသော လျှောက်ထားသူများသည် လျှောက်လွှာပေါ်တွင် 
အဆင့်  II ကုိ အမှတ်အသား ပြုသင့် သည်။ BRAVO လျှောက်လွှာပေါ်တွင် (နှစ်သက်ရာ လုပ်အားပေးတာဝန်ရွေးချယ်မှု) 
အဆင့် ကုိ အမှတ်အသား ပြုလုပ်ခြင်းသည် လျှောက်ထားသူတစ်ဦးစီ၏ ခွင့် ပြုချက်ရရိှမှု အဆင့် ကုိ ဆုံ းဖြတ်ရာတွင် အလွန်ပင် 
အရေးကြးပေသည်။ ပြးပြည့် စုံ  မှုမရိှသော လျှောက်လွှာများသည် ထောက်ခံအတည်ပြုမှုလုပ်ငန်းစဉ်အား ရက်ပေါင်းများစွာ 
ကြန့်ကြာစေနုိင်သဖြင့်  ကျေးဇူးပြုပြး ကျောင်းရုံ းခန်း သုိ့မဟုတ် ခရုိင်ရုံ းခန်းသုိ့ ပြန်လည်ပေးအပ်ချိန်တွင် သင်၏ 
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လျှောက်လွှာသည် ပြးပြည့် စုံ  မှု ရိှနေကြောင်း သေချာအောင် ဆောင်ရွက်စေလုိပါသည်။ BRAVO လုပ်အားပေး 
လျှောက်လွှာကုိ ဖြည့် စွက်၍ ပေးပုိပ့ြးနောက် ရုံ းဖွင့်ရက် ငါးရက်မှ ဆယ်ရက်အတွင်း မိဘများအနေဖြင့် ၎င်းတုိ့ကုိ 
လုပ်အားပေး စာရင်းတွင် ရှင်းလင်းအတည်ပြုပြးခြင်း ရိှ၊ မရိှ ကြည့် ရန် ကျောင်း၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင် တုိက်ဆုိင် 
စစ်ဆေးနုိင်ပါသည်။ ဆွေမျိုးများ အနေဖြင့် ၎င်းတုိ့လက်ဗွေနိှပ်ပြးသည့် ရက်နောက်ပုိင်း ရှစ်ပတ်မှ ဆယ်ပတ် အကြာတွင် 
၎င်းတုိ့ကုိ ရှင်းလင်းအတည်ပြုပြးခြင်း ရိှ၊ မရိှ ကြည့် ရန် ကျောင်း၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင် တုိက်ဆုိင်စစ်ဆေးနုိင်ပါသည်။ 
အားလုံ းသော စိတ်ပါဝင်စားမှု ရိှသည့်  လုပ်အားပေးများသည် GESD အတွက် လုပ်အားပေးရန် အတွက်ငှာ 
ရှင်းလင်းအတည်ပြုပြးသော လုပ်အားပေးစာရင်း ပေါ်တွင် ရိှနေရမည်ဖြစ်သည်။ ရှင်းလင်းအတည်ပြုပြးသော 
လုပ်အားပေးများသည် သုံ းနှစ်တာကာလအထိ အတည်ပြု စာရင်းအတွင်းရိှနေမည်ဖြစ်ပြး၊ ၎င်းနောက်တွင်မူ 
ပြန်လည်လျှောက်ထားမှု ပြုရမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု 
မိသားစုများ၊ ကျောင်းသားများ၊ ရပ်ရွာလူထုနှင့် ကျောင်းဝန်ထမ်းများအကြား ထိရောက်သော 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှုသည် ကျောင်းသားများ အောင်မြင်ရေးအတွက် မရိှမဖြစ် အရေးပါပါသည်။ GESD အနေဖြင့် 
မိသားစုများနှင့် ရပ်ရွာလူထုတုိ့အား ပုံ  မှန်အချက်အလက်များကုိ အချိန်မီရရိှစေရန် မပြတ်ကြိုးပမ်းလျက်ရိှပါသည်။ 
အောက်ပါတုိ့အပါအဝင် ဆက်သွယ်နုိင်မည့် နည်းလမ်းများစွာကုိလည်း ဖော်ဆောင်ပေးထားပါသည်- 
●​ Finasite Mass Notifications အလုိအလျောက် အသိပေးချက်စနစ်ဖြင့် ခေါ်ဆုိပြး အချက်အလက်များကုိ 

အသိပေးသည့် ဖုန်းခေါ်ဆုိမှုများ၊ အီးမေးလ်များနှင့်/သုိ့မဟုတ် SMS စာတုိများ 
●​ ကျွန်ု ပ်တုိ့ကျောင်းတွင် မိဘများနှင့် ထိရောက်စွာ ဆက်သွယ်နုိင်ရန် အောက်ပါဆက်သွယ်ရေးအက်ပ်များကုိ 

အသုံ းပြုနုိင်ပါသည်- Class Dojo, Bloomz, and SchoolStatus Connect 
●​ ခရုိင်ဝဘ်ဆုိက်- www.gesd40.org 
●​ ကျောင်းဝဘ်ဆုိက်များ- https://schoolname.gesd40.org 
●​ ဆုိရှယ်မီဒီယာ- @GESD40 on Facebook, Instagram နှင့် LinkedIn 
●​ Peachjar- ဒစ်ဂျစ်တယ်လက်ကမ်းစာစောင်ဖြန့်ဝေမှုဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှု  
●​ Smore- အီလက်ထရွန်းနစ် သတင်းလွှာများ  
●​ ကျောင်းသုံ  း အချက်ပြဘုတ်များ 
●​ ကျောင်းဝန်ထမ်းများအား ဆက်သွယ်နုိင်မည့် အီးမေးလ်နှင့် ဖုန်းလုိင်းခဲွများ 
●​ မိဘ-ဆရာ ကွန်ဖရန့်ဆွေးနွေးပဲွများ 
ဆက်သွယ်ရေးဆုိင်ရာ နောက်ထပ်အချက်အလက်များအတွက် ဆက်သွယ်ရေးဌာန၊ ဖုန်းနံပါတ် 623-237-7180 
သုိ့ ဆက်သွယ်ပါ။  
 
အရေးကြးသော ကျောင်းဆုိင်ရာ သတင်းစကားများနှင့် ဆက်သွယ်မှုကုိ ဆက်လက်ထားရိှပါ 
 
GESD သည် ကျောင်းပဲွများ၊ လုံ  ခြုံ ရေးဆုိင်ရာ အချက်အလက်များ၊ တက်ရောက်မှု ၊ သယ်ယူပုိ့ဆောင်ရေးနှင့် 
အခြားခရုိင်ဆုိင်ရာ နောက်ဆုံ းရသတင်းများကုိ မျှဝေရန် Finalsite Mass Messages မှတစ်ဆင့် အလုိအလျောက် 
ဖုန်းခေါ်ဆုိမှုများ၊ စာတုိပေးပုိ့မှုများနှင့် အီးမေးလ်များကုိ အသုံ းပြုပါသည်။ ဤဆက်သွယ်မှုများကုိ သင် လက်ခံရရိှစေရန် 
သင်၏ ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်များကုိ နောက်ဆုံ းအခြေအနေဖြစ်အောင် ထားရိှပြး ခရုိင်မှ ပေးပုိ့သော 
သတင်းစကားများကုိ ပိတ်ဆုိ့မထားကြောင်း သေချာစေပါ။ 
 
အကယ်၍ သင်သည် သတင်းစကားများကုိ မရရိှတော့ပါက ပြန်လည်စာရင်းသွင်းရန် လုိအပ်နုိင်ပါသည်- 
 
● စာတုိပေးပုိ့မှုများ: 623-224-2071 သုိ့ START ဟု စာတုိပေးပုိ့ပါ။ ပြန်လည်စာရင်းသွင်းပြးကြောင်း 
အတည်ပြုစာတစ်စောင်ကုိ သင် လက်ခံရရိှပါမည်။ 
 
● ဖုန်းခေါ်ဆုိမှုများ: ခရုိင်မှ ဖုန်းခေါ်ဆုိမှုများ မရရိှတော့သော ဖုန်းနံပါတ်မှ 855-502-7867 သုိ့ ဖုန်းခေါ်ဆုိပါ။ 
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● အီးမေးလ် သတင်းစကားများ: ခရုိင်အီးမေးလ်များမှ စာရင်းမှ ပယ်ဖျက်ထားပါက သင့်ကလေး၏ ကျောင်းရုံ းသုိ့ 
ဆက်သွယ်ပါ။ ကျောင်းနှင့် ခရုိင်ဝန်ထမ်းများက အီးမေးလ်ပေးပုိ့မှုကုိ ပြန်လည်ရရိှအောင် ကူညီပေးနုိင်ပါသည်။ 
 
သင်၏ ဆက်သွယ်ရန်အချက်အလက်များကုိ နောက်ဆုံ းအခြေအနေဖြစ်အောင် ထားရိှခြင်းသည် သင့်ကလေး၏ ကျောင်းနှင့် 
ခရုိင်ထံမှ အချိန်မီပြး အရေးကြးသော အချက်အလက်များကုိ သင် လက်ခံရရိှစေရန် ကူညီပေးပါသည်။ 
 
မိသားစု အရင်းအမြစ် စင်တာများ 
မိသားစု အရင်းအမြစ်စင်တာသည် 7677 W Bethany Home Rd ရိှ စောင့်ရှေ ာက်ရေးစင်တာ စနစ်တွင် တည်ရိှပါသည်။ 
မိသားစု အရင်းအမြစ် စင်တာများသည် William C. Jack ၊ Bicentennial South ၊ Landmark နှင့်  Desert Garden 
မူလတန်းကျောင်းများတွင် တည်ရိှပေသည်။ ၎င်းစင်တာများအား Glendale ကျောင်းခရုိင် အသုိင်းအဝုိင်းအတွင်းရိှ 
မိသားစုများ မှန်သမျှထံသုိ့ ဖွင့် လှစ်ပေးထားသည်။ မိဘများအတွက် အလုပ်ရုံ ဆွေးနွေးပဲွများနှင့်  အရင်းအမြစ်များ 
အမျိုးမျိုးတုိ့ကုိ ရရိှနုိင်ပါသည်။ အရင်းအမြစ် စင်တာများအား ကလေး 0-5 ဦးရိှသည့်  မိသားစုများအပေါ် အဓိက အာရုံ ပြု 
ဆောင်ရွက်လျက်ရိှသည့်  First Thing First (ပထမအရာ ပထမဆုံ း) အားဖြင့်  ရန်ပုံ  ငွေ ထောက်ပ့ံထားပါသည်။ 
သုိ့သော်လည်း ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် အားလုံ းအတွက် တံခါးဖွင့် လှစ်ကြိုဆုိလျက်ရိှပြး၊ ပ့ံပုိးမှုများ ထောက်ပ့ံပေးရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
မိသားစုဝန်ဆောင်မှု အကြပေးများအား ရရိှနုိင်ပါသည်။ မိဘများအနေဖြင့်  အပုိဆောင်း အရင်းအမြစ်များကုိ သိရိှရန် (623) 
237-7164 သုိ့မဟုတ် (623) 237-7364 သုိ့လည်း ခေါ်ဆုိနုိင်ပါသည်။ အစီအစဉ်များ၏ ပြက္ခဒိနပ်ြဇယားအား 
ခရုိင်ဝက်ဘ်ဆုိက်ပေါ်တွင် လွှင့်တင်ထားမည်ဖြစ်သည်။ 
 
အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့တွေဆ့ုံ  စည်းဝေးပဲွများ 
Glendale Elementary School District အား လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းမှ ရွေးချယ်ထားသည့်  အဖဲွဝ့င်ငါးဦး ပါဝင်သော 
အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွမှ့ စီမံအုပ်ချုပ်လျက်ရိှပေသည်။ အုပ်ချုပ်ရေး ဘုတ်အဖဲွသ့ည် လတစ်လ၏ ဒုတိယမြောက် 
ကြာသပတေးနေ ့ ညနေ 5:30 နာရီတုိင်းတွင် ပုံ  မှန် အစည်းအဝေး ပြုလုပ်မည်ဖြစ်ပြး အထူးရည်ရွယ်ချက်များအတွက် 
အခြားအချိန်များတွင် အခါအားလျော်စွာ အစည်းအဝေးပြုလုပ်မည် ဖြစ်ပါသည်(အချိန်နှင့်  ရက်စဲွများ ပြောင်းလဲနုိင်သည်)။ 
အစည်းအဝေးအားလုံ းကုိ စီမံအုပ်ချုပ်မှုစင်တာ သတင်းကြေညာချက်ဘုတ်ပြားပေါ်တွင် အစည်းအဝေးမတုိင်မီ အနည်းဆုံ း 
24 နာရီ ကြိုတင်၍ ဖော်ပြထားပြး ခရုိင်၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်ပေါ်တွင်လည်း ပုိ့စ်တင်ထားပါသည်။ မိမိတုိ့၏အမြင်များအား 
ဖွင့် ဟဖော်ထုတ်ရန၊် မေးခွန်းများ မေးမြန်းရန် သုိ့မဟုတ် ခရုိင် ဝန်ဆောင်မှုများ၊ လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် ပတ်သက်၍ 
မှတ်ချက်များပြုရန် အစရိှသည်တုိ့အတွက် အများပြည်သူ လူထုသည် လွတ်လပ်စွာဖွင့် ပေးထားသော တွေဆ့ုံ  စည်းဝေးပဲွများ 
အားလုံ း၌ ဘုတ်အဖဲွ ့ဖြင့်  ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်နုိင်သော အခွင့် အရေး ရိှပေသည်။ စပိန် စကားပြန်ဝန်ဆောင်မှုအား 
တောင်းဆုိသည့် အပေါ်တွင် ရရိှနုိင်ပေသည်။ ခရုိင် စီမံလည်ပတ်မှုများနှင့် ပတ်သက်ပြး ပုိမုိ လေလာသင်ယူ၍ 
ထည့် သွင်းပါဝင်နုိင်ရန် အတွက်ငှာ ဘုတ်အဖဲွ ့တွေဆ့ုံ  စည်းဝေးပဲွများသုိ့ တက်ရောက်ပါရန် သင့် အား ဖိတ်ကြားအပ်ပါသည်။  
 
ဘာသာစကားအထောက်အကူပြု ဝန်ဆောင်မှုများ 
အင်္ဂ လိပ်ဘာသာစကားကုိ နားလည်အောင် ပ့ံပုိးမှုလုိအပ်သည့် မိသားစုများအနေဖြင့် အများပြည်သူသိရိှစေရန် 
ထုတ်ပြနပ်ြးသည့် အချက်အလက်များအား ဘာသာပြန်ဆုိခြင်းနှင့် စကားပြနခ်ြင်းဝန်ဆောင်မှုများအပါအဝင် ဘာသာစကား 
အထောက်အကူဝန်ဆောင်မှုများကုိ ရယူနုိင်ပါသည်။ အဆုိပါဝန်ဆောင်မှုများကုိ မိသားစုများအနေဖြင့် အစည်းအဝေးများ၊ 
ညီလာခံများတွင် အဓိပ္ပါယ်ရိှစွာ ပါဝင်နုိင်စေရန်နှင့် ၎င်းတုိ့ကလေး၏ပညာရေးနှင့်ပတ်သက်သည့် ဆုံ းဖြတ်ချက်များကုိ 
ချနုိင်ရန် ရည်ရွယ်ပြး ပ့ံပုိးပေးထားခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ဘာသာစကား အထောက်အကူဝန်ဆောင်မှုများကုိ 
အခမ့ဲပ့ံပုိးပေးအပ်ပါသည်။ ထုိဝန်ဆောင်မှုများကုိ တောင်းဆုိလုိပါက သင့်ကလေး၏ကျောင်းရိှ ရုံ းခန်းသုိ့ 
ကြိုတင်ဆက်သွယ်ပေးပါ။ 
 
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ စုိးရိမ်ပူပန်မှုများ  
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ စုိးရိမ်ပူပန်မှုဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်သည် စုိးရိမ်ပူပန်မှုနှင့် အနီးစပ်ဆုံ း အဆင့် တွင် ပြဿနာများအား 
ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်မှု ပြုရန၊် ပါဝင် ပတ်သက်နေသော ပါတီအဖဲွမ့ျားအကြား အပြန်အလှန်ပြောဆုိဆွေးနွေးမှုအား ခွင့် ပြုပေးရန် 
နှင့်  ဝန်ထမ်းများအား တုံ ့ ပြန်ဆောင်ရွက်နုိင်ဖုိ့ အခွင့် အရေး ထောက်ပ့ံပေးရန် အစရိှသည်တုိ့အတွက် ရည်ရွယ်ပါသည်။ 
အောက်ဖော်ပြပါများသည် ဆောင်ရွက်မည်ဖြစ်သော အဆင့် များ၏ ခြုံ ငုံ  ဖော်ပြချက်တစ်ခု ဖြစ်သည်- 
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1.​ အကယ်၍ စုိးရိမ်ပူပန်မှုတွင် သင်၏ကလေး ပါဝင်ပတ်သက်နေလျှင် ပြဿနာအား ဆွေးနွေးရန် အတွက် 
ဆရာဖြစ်သူအား ဆက်သွယ်ပါ။ ဤကွန်ဖရန့်ဆွေးနွေးမှုများတွင် စုိးရိမ်ပူပန်မှုအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက် 
ချဉ်းကပ်ဆောင်ရွက်မှု နည်းလမ်းများ ပါဝင်သင့် ပေသည်။ စုိးရိမ်ပူပန်မှုအများစုအား ဤလုပ်ငန်းစဉ်အသုံ းပြု၍ 
လျင်မြန်စွာနှင့်  လွယ်ကူစွာ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်နုိင်ပေသည်။ 

2.​ အကယ်၍ ပြဿနာဆက်လက်ရိှနေသေးသည်ဆုိလျှင် ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်မှုသုိ့ ဆက်သွယ်ပါ။ 
3.​ အကယ်၍ ကျောင်းအုပ်သည် ပြဿနာအား ဖြေရှင်းနုိင်ခြင်းမရိှလျှင် မိဘ စုိးရိမ်ပူပန်မှုဆုိင်ရာ လျှောက်လွှာဖောင် 

(အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ KE-E) အား ဖြည့် စွက်ကောင်း ဖြည့် စွက်ရပေမည်။ ဤလျှောက်လွှာဖောင်အား 
ကျောင်းဆုိဒ်တွင်၊ ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင်၊ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသား ဝန်ဆောင်မှုများဌာန (623) 237-7133 ထံတွင် 
ရရိှနုိင်ပေသည်။  

4.​ စာဖြင့် ရေးသားတုိင်ကြားချက်ကုိ GESD ကျောင်းသားနှင့်  မိသားစု ဝန်ဆောင်မှုဌာနသုိ့ တင်ပြပါ။ အနီးကပ် 
ကြးကြပ်ရေးမှူး/စီမံအုပ်ချုပ်သူ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားနှင့်  မိသားစု ဝန်ဆောင်မှုများဌာနက ၎င်းတုိင်ကြားချက်သည် 
တရားဝင်၊ မဝင် ဆုံ းဖြတ်ပေးမည်ဖြစ်ပြး အကယ်၍ တရားဝင်လျှင် အသေးစိတ် စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုကုိ စတင်မည်ဖြစ်သည်။ 
ဤအဆင့် ရိှ ရည်ရွယ်ချက်မှာ စုိးရိမ်ပူပန်မှုအတွက် အကျိုးအကြောင်း သင့် လျော်သော ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်မှုတစ်ခုအား 
ဖံွဖ့ြိုးစေရေးဆောင်ရွက်သွားရန် ဖြစ်သည်။  

5.​ အဆုိပြုထားသည့်  ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်မှုနည်းလမ်းနှင့် အတူ စုိးရိမ်ပူပန်မှုအား စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှု ပြုခ့ဲကြောင်း မိဘများထံသုိ့ 
အသိပေးရန် ကျောင်းအုပ် သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားနှင့်  မိသားစု ဝန်ဆောင်မှုများက 
တုံ ့ ပြန်ဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်သည်။ 

6.​ အကယ်၍ စုိးရိမ်ပူပန်စရာ ကိစ္စကုိ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်နုိင်ခြင်း မရိှသေးလျှင် ကျောင်းသားနှင့်  မိသားစု ဝန်ဆောင်မှုဌာန 
အနေနှင့်  ထုိပြဿနာကုိ အပြုအမူပုိင်းဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးနှင့်  ကျောင်းဘေးကင်းလုံ  ခြုံ ရေး လက်ထောက်ကြးကြပ်ရေးမှူး 
ထံသုိ့ လွှဲပြောင်းပေးမည်ဖြစ်ပြး ထုိ့နောက်တွင်မူ ကြးကြပ်ရေးမှူးထံသုိ့ လွှဲပြောင်းမည်ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ လုိအပ်လျှင် 
ထုိပြဿနာကုိ ကျောင်းအုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွထံ့သုိ့ လွှဲပြောင်းပေးနုိင်သည်။ 

 
ကိစ္စရပ်အား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်သည့်  ပထမဆုံ းအဆင့် တွင် အထူးစီမံခန့်ခဲွသူ သုိ့မဟုတ် အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွသုိ့့ 
တုိက်ရုိက် တင်ပြသော စုိးရိမ်ပူပန်မှုများ မှန်သမျှအတွက်မူ ၎င်းကိစ္စရပ်အား ဆရာဖြစ်သူ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းအုပ်ထံသုိ့ 
ပြန်လည် လွှဲပြောင်းပေးသွားမည်ဖြစ်သည်။ ဤလုပ်ငန်းစဉ်များအား လုိက်နာဆောင်ရွက်ခြင်းအားဖြင့် ၊ ထုိ့ ပြင် 
ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု လုိင်းများအား ဖွင့် လှစ်ထိန်းသိမ်းထားခြင်းဖြင့်  ကလေးများ အတွက် အပြုသဘော၊ ချီးမြောက်မှုရိှ၍ 
သင်ယူလေလာမှု အတွေအ့ကြုံ များကုိ ထောက်ပ့ံပေးသော ကျောင်းတစ်ကျောင်းကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ အတူတကွ 
ပြုလုပ်ဖန်တီးသွားနုိင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ 
 
မိဘ၏ သိရိှပုိင်ခွင့်  
Glendale Elementary School District သည် သင့် ကလေး(များ)ကုိ စာသင်ကြားပေးရန် အရည်အချင်းပြည့် မီသော 
သင်ကြားရေး ဝန်ထမ်းများကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့ကျောင်းရိှ ဆရာ၊ ဆရာမများကုိ အရီဇုိးနားပြည်နယ်နှင့်  
နုိင်ငံတစ်ဝှမ်းရိှ ဆရာအတတ်သင် အစီအစဉ်များမှနေ၍ ခန့်အပ်ထားခြင်းဖြစ်သည်။ GESD ဆရာ၊ ဆရာမအားလုံ းသည် 
၎င်းတုိ့၏ သင်ကြားမှုဘာသာရပ် ဗဟုသုတအပြင် အရည်အသွေးမြင့် မားပြး ထိရောက်မှုရိှသော သင်ကြားပုိ့ချမှုကုိ ပြင်ဆင်၍ 
သင်ကြားပေးနုိင်စွမ်းကုိ ထိန်းသိမ်းနုိင်ရန် ပုံ  မှန်လုပ်ဆောင်လျက်ရိှသော ပညာရပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်ရေး လုပ်ငန်းခွင် 
ဆွေးနွေးပဲွများနှင့်  လေကျင့် သင်ကြားမှုများတွင် ပါဝင်ကြသည်။ GESD သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အထူးလေကျင့် သင်ကြား 
ထားသည့်  ကျွမ်းကျင်သင်ကြားရေးဝန်ထမ်းများ၏ ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများကြောင့်  ရရိှလာသော ကျောင်းသား၏ 
အောင်မြင်တုိးတက်မှု အတွက် ဂုဏ်ယူပါသည်။ GESD ရိှ ကျောင်းသားတစ်ဦး၏ မိဘ/အုပ်ထိန်းသူအနေဖြင့်  သင်သည် 
သင့် ကလေးကုိ သင်ကြားပေးနေသော ဆရာများ၏ ပညာရပ် ဆုိင်ရာ အရည်အချင်းများကုိ သိရိှပုိင်ခွင့် ရိှပါသည်။ 
ဖက်ဒရယ်ဥပဒေအရ သင်သည် သင့် ကလေး၏ ဆရာများနှင့်  ပတ်သက်သော အချက်အလက်အချိုကုိ့ တောင်းဆုိနုိင်ပြး 
သင်တောင်းဆုိပါက ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ဤအချက်အလက်များကုိ အချိန်မီပေးရမည်။ အထူးသဖြင့်  သင်သည် သင့် ကလေး၏ 
ဆရာတစ်ဦးချင်းစီ အကြောင်း အတတ်ပညာပုိင်းဆုိင်ရာ အရည်အချင်းများနှင့်  စပ်လျဉ်း၍ အောက်ပါ အချက်အလက်များကုိ 
တောင်းဆုိပုိင်ခွင့် ရိှသည်- 
သင့် ကျောင်းသား၏ ဆရာက— 

●​ သင်ကြားပုိ့ချသည့်  အတန်းအဆင့် များနှင့်  ဘာသာရပ်နယ်ပယ်များတွင် ပြည်နယ်အရည်အချင်းနှင့်  ပြဋ္ဌာန်းသော 
သတ်မှတ်အဆင့် နှင့်  ကုိက်ညီခြင်းရိှမရိှ၊ 
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●​ ပြည်နယ်အရည်အချင်း သုိ့မဟုတ် ပြဋ္ဌာန်းထားသော သတ်မှတ်အဆင့် ကုိ လျှော့ပေါ့ပေးထားသော အရေးပေါ် 
သုိ့မဟုတ် အခြားယာယီအခြေအနေအောက်တွင် သင်ကြားနေခြင်းရိှမရိှ၊ နှင့်  ဆရာ၏ 
အသိအမှတ်ပြုလက်မှတ်ဆုိင်ရာ စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းရေး နယ်ပယ်တွင် သင်ကြားနေခြင်းရိှမရိှ။  

ကလေးကုိ အကူဝန်ထမ်းများမှ ဝန်ဆောင်မှု ပေးခြင်းရိှမရိှနှင့်  ရိှပါက ၎င်းတုိ့၏ အရည်အချင်းများ။ 
GESD သည် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ အုပ်ချုပ်ရေးမှူးများ၊ ဆရာများနှင့်  ပ့ံပုိးရေး ဝန်ထမ်းများက ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ 
ကျောင်းသားအားလုံ းအတွက် အကောင်းဆုံ း ပညာရေးကုိ အစဉ်အမြ ပ့ံပုိးပေးရန် လုပ်ဆောင်ထားသော 
ကြိုးပမ်းအားထုတ်မှုများအတွက် ဂုဏ်ယူပါသည်။ အထက်တွင်ဖော်ပြထားသော အချက်အလက် တစ်ခုခုကုိ ရရိှလုိပါက 
လူစွ့မ်းအားအရင်းအမြစ်ဌာန ဖုန်းနံပါတ် 623-237-7100 ကုိ ဖုန်းခေါ်ဆုိပါ။ 
  
မိဘ-ဆရာ ကွန်ဖရန့်ဆွေးနွေးပဲွများ  
မိဘ-ဆရာ ကွန်ဖရန့်ဆွေးနွေးပဲွများသည် သင့် ကလေး၏ ပညာရေးအတွက် အလွန်ပင် အရေးကြးပေသည်။ ၎င်းတုိ့သည် 
သင်နှင့်  ဆရာဖြစ်သူတုိ့အား သင့် ကလေး၏ တုိးတက်မှု၊ အခက်အခဲများ တစ်စုံ တစ်ရာ သုိ့မဟုတ် အထူးအခြေအနေများနှင့်  
ကျောင်းတွင်၊ နေအိမ်တွင် ကလေး၏ သင်ယူလေလာမှုအား တုိးမြင့် ရန် နည်းလမ်းများ အစရိှသည်တုိ့နှင့် ပတ်သက်ပြး 
တုိင်ပင် ဆွေးနွေးနုိင်ခွင့် ကုိပေးသည်။ ကွန်ဖရန့်ဆွေးနွေးပဲွများသည် သင့် ကလေးအနေနှင့်  သူ/သူမ၏ ပညာရေးမှ အများဆုံ း 
အကျိုးအမြတ်ရရိှလျက်ရိှကြောင်း သေချာအောင်ဆောင်ရွက်ရန်အတွက်ငှာ သင်နှင့်  သင့် ကလေး၏ ဆရာအား 
အထောက်အကူပြုပေးသည်။ ကျောင်းပညာသင်နှစ်အတွင်း မိဘများနှင့်  ဆရာများအား အနည်းဆုံ း ကွန့်ဖရန့်ဆွေးနွေးမှု 
နှစ်ကြမ်ပြုလုပ်ရန် မျှော်လင့် ထားသည်။ ပုံ  မှန် စုံ  ညီအစည်းအဝေးများကုိ စာသင်နှစ်ဝက်အသီးသီးတွင် လုပ်ဆောင်ရန် 
စီစဉ်ထားသော်လည်း သင့် ကလေး၏ တုိးတက်မှုနှင့် ပတ်သက်၍ သင် တုိင်ပင်ဆွေးနွေးလုိသည်ဆုိလျှင် မည်သည့် အချိန်၌မဆုိ 
ဆရာနှင့်  တွေဆ့ုံ  ဆွေးနွေးရန် တုိက်တွန်း ပါသည်။ နှစ်ဦးနှစ်ဖက် အဆင်ပြေသောအချိန်ကုိ စီစဉ်ချိန်းဆုိရန် ကျောင်းရုံ းခန်းသုိ့ 
ဖုန်းခေါ်ဆုိပါ သုိ့မဟုတ် သင် နှစ်သက်လျှင် တယ်လီဖုန်းမှတစ်ဆင့်  အစည်းအဝေးလုပ်ရန်အတွက် ဆရာဖြစ်သူအား သင့် ထံ 
ဖုန်းခေါ်ဆုိပေးရန် တောင်းဆုိနုိင်ပါသည်။ သင့် ကလေး၏ စွမ်းဆောင်ရည် သုိ့မဟုတ် အပြုအမူကုိ သက်ရောက်မှုရိှနုိင်သော 
မိသားစု အခြေအနေများ၊ ပြဿနာများ သုိ့မဟုတ် စုိးရိမ်ပူပန်စရာကိစ္စရပ်များရိှလျှင် ဆရာဖြစ်သူထံသုိ့ မည်သည့်  
နည်းလမ်းဖြင့် မဆုိ အသိပေးစေလုိပါသည်။ 
 
မိဘ-ဆရာ အုပ်စုများ  
ကျောင်းတစ်ကျောင်းစီတွင် ပညာရေးဆုိင်ရာပန်းတုိင်များ၊ စုိးရိမ်ပူပန်မှုများနှင့်  အစီအစဉ်များ အကြောင်း 
ဆွေးနွေးရန်အတွက် ဖုိရမ်တစ်ခုအား ကမ်းလှမ်းထောက်ပ့ံပေးသည့်  မိဘ-ဆရာ အုပ်စုတစ်စု (PTA ၊ PTO ၊ PTSA ၊ 
မြင့် တင်မှုကလပ်များ အစရိှသည်တုိ့) ရိှပေသည်။ ဤအုပ်စုများ အတော်များများသည် လုပ်အားပေးဆုိင်ရာ 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ၊ ရန်ပုံ  ငွေ မြင့် တင်ပဲွများနှင့်  အထူးအစီအစဉ်များကုိလည်း စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေသည်။ ကျောင်း၏ 
မိဘ-ဆရာ အုပ်စုသည် ကျောင်းနှင့် ပတ်သက်သည့် အကြောင်းအရာများကုိ သင့် ထံ အစဉ် အသိပေးအကြောင်းကြားပြး၊ 
လူကြး-ကလေး ဆက်ဆံရေး များအား ပုိမုိကောင်းမွန်စေရန် ဦးဆောင်အထောက်အကူပြုပေးသဖြင့်  ၎င်းတုိ့တွင် 
ဝင်ရောက်ပါဝင်ရန် သင့် အား ကျွန်ု ပ်တုိ့ ခုိင်မာစွာ တုိက်တွန်းအားပေးလုိပါသည်။  
 
 
Parent VUE 
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူများသည် တာဝန်ပေးမှုများ၊ ပညာရည်အဆင့်များနှင့် တက်ရောက်မှုများအပြင် ဆက်သွယ်ရန် 
အချက်အလက်များကုိ ဝဘ်ဘရောက်ဆာနှင့် မုိဘုိင်းအက်ပ်မှတစ်ဆင့် အွန်လုိင်း Parent VUE ပေါ်တယ်တွင် 
စောင့်ကြည့်နုိင်သည်။ ဤအရင်းအမြစ်သည် သင့်ကလေး၏ နေစ့ဉ်ပညာရေးအတွေအ့ကြုံ များကုိ 
ချိတ်ဆက်ကြည့်ရှုနုိင်စေခြင်းဖြင့် အချက်အလက်များကုိ အချိန်နှင့်တစ်ပြေးညီရရိှစေပြး ပုိမုိနီးကပ်စွာ 
ဆက်သွယ်နုိင်စေပါသည်။ အကောင့်စဖွင့်ခြင်းဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ လက်ခံရရိှပြးလျှင် သင့် အနေဖြင့် 
အကောင့်တစ်ခု ဖွင့်ပြး မည်သည့်အင်တာနက်ချိတ်ဆက်မှုဖြင့် မဆုိ ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုနုိင်ပါသည်။ ParentVUE ကုိ 
သုံ းရန် ကျွန်ု ပ်တုိ့က တုိက်တွန်းပါသည်။ သင့် ParentVUE အကောင့်သုိ့ ဝင်ရောက်အသုံ းပြုခြင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 
အကူအညီလုိအပ်ပါက သင့်ကလေး၏ကျောင်းသုိ့ ဆက်သွယ်ပါ။ 
 
ခေါင်းစဉ် I မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှုဆုိင်ရာ မူဝါဒ 
Glendale Elementary School District သည် မိမိတုိ့ကလေး၏ ပညာရေးတွင် မိဘများနှင့်  အုပ်ထိန်းသူများ၏ 
ပါဝင်ဆောင်ရွက်လာစေရန် ကြိုးပမ်းပြး ထုိသုိ့ဆောင်ရွက်မှုကုိ အလေးထားပါသည်။ ကျောင်းသားများ၊ မိဘများ၊ ဆရာများနှင့်  
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စီမံအုပ်ချုပ်သူများ ပါဝင်သည့်  GESD လူမှုအသုိင်းအဝုိင်း၏ တဲွဖက် အားထုတ်မှုများ၊ ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်မှုများအားဖြင့်  
အရည်အသွေးမြင့် မားသော ပညာရေးအား အောင်မြင်ရရိှနုိင်မည်ဖြစ်ပါသည်။ ကျောင်းတစ်ကျောင်းစီသည် မိဘများ၊ 
ဆရာများ၊ ကျောင်းသားများနှင့်  စီမံအုပ်ချုပ်သူများ၏ အကြဉာဏ်များကုိ ရယူပြး ၎င်းတုိ့နှင့်  အတူပူးပေါင်းဆောင်ရွက်ကာ 
မိဘများ ပါဝင်ရေး အစီအစဉ်နှင့်  ကျောင်း သဘောတူစာချုပ်တစ်ခုကုိ ဖော်ဆောင်သွားမည် ဖြစ်သည်။ အစီအစဉ်နှင့်  
သဘောတူစာချုပ်တွင် မိဘများထံသုိ့ ခေါင်းစဉ် 1 အစီအစဉ်များ၊ ကျောင်းဆောင်ရွက်ချက် ပရုိဖုိင်းများ၊ ကျောင်းသား 
တစ်ဦးချင်းစီ အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမှု ရလဒ်များ၊ သင်ရုိးညွှန်းတမ်းဆုိင်ရာ ရှင်းလင်းဖော်ပြချက်၊ ပုံ  မှန် တွေဆ့ုံ  စည်းဝေးပဲွများ 
အတွက် အခွင့် အလမ်းများအပြင် အကြပြုချက်များအား အချိန်မီတုံ  ့ ပြန်ဆောင်ရွက်မှုနှင့် ပတ်သက်သော အချက်အလက် 
များကုိ အချိန်နှင့်တစ်ပြေးညီ မည်သုိ့ထောက်ပ့ံပေးသွားမည်ကုိ အကျဉ်းချုပ် ဖော်ပြထားပါသည်။  
 

 
 

အထူးပညာရေး မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District အနေဖြင့် ကျောင်းသားတစ်ဦးစီ၏ လုိအပ်ချက်များဖြင့်  သင့် လျော်စွာ 
ပြည့် မီကုိက်ညီမှုရိှသည့်  ပညာရေးအား ထောက်ပ့ံပေးရန် ကတိကဝတ်ပြုထားပါသည်။ အချိုသ့ော ကျောင်းသားများအတွက်မူ 
အထူးပညာရေးအစီအစဉ်များနှင့်  ဝန်ဆောင်မှုများအားဖြင့်  ဖြည့် စွက် ပညာရေးဆုိင်ရာ ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှုများကုိ 
လုိအပ်ပေသည်။ ဤအပုိင်းသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့ ကမ်းလှမ်းပေးသည့်  အထူးပညာရေးအစီအစဉ်များနှင့်  အမျိုးမျိုးသော 
အထူးပညာရေးဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များနှင့် ပတ်သက်သည့်  အချက်အလက်များ ပါဝင်ပေသည်။ 
 
ADA ပုဒ်မ 504  
ပုဒ်မ 504 သည် ဖယ်ဒရယ် ငွေကြေးဆုိင်ရာ ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှုအား ရရိှထားသည့်  မည်သည့်  အစီအစဉ်တွင်မဆုိ 
မသန်စွမ်းပုဂ္ဂိ ုလ်များအား ခဲွခြား ဆက်ဆံမှုပြုခြင်းကုိ တားမြစ်ထားသည့်  နုိင်ငံသားအခွင့် ရေး ပြဌာန်းထုတ်ပြန်မှု ဖြစ်ပေသည်။ 
ဤပြဌာန်းထုတ်ပြန်မှုအရ မသန်စွမ်းပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦး ဆုိသည်မှာ မိမိကုိယ်ကုိ စောင့် ရှေ ာက်ခြင်း၊ လက်အင်အား 
အသုံ းပြုရသည့် တာဝန်များ ဆောင်ရွက်ခြင်း၊ ကြည့် ရှုခြင်း၊ ကြားရခြင်း၊ အစားစားသောက်ခြင်း၊ အိပ်စက်ခြင်း၊ 
လမ်းလျှောက်ခြင်း၊ မတ်တပ်ရပ်ခြင်း၊ မ-တင်မှု ပြုခြင်း၊ ကွေးကုိင်းခြင်း၊ စကားပြောခြင်း၊ အသက်ရှုခြင်း၊ သင်ယူ လေလာခြင်း၊ 
စာဖတ်ရှုခြင်း၊ အာရုံ စူးစုိက်မှု ပြုခြင်း၊ တွေးခေါ်စဉ်းစားခြင်း၊ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု ပြုခြင်းနှင့်  အလုပ်လုပ်ခြင်း အစရိှသည်တုိ့ 
က့ဲသုိ့သော ပုိမုိအဓိကကျသည့်  ဘဝလှုပ်ရှားနေထုိင်မှုများ တစ်ခု သုိ့မဟုတ် တစ်ခုအထက်အား ဆောင်ရွက်ရာတွင် 
အကန့်အသတ်ရိှနုိင်ခြေရိှသော စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ချိုယွ့င်းမှု ရိှနေသည့်  မည်သူမဆုိအား 
ဆုိလုိခြင်းဖြစ်ကြောင်း အဓိပ္ပါယ်ဖွင့် ဆုိထားသည်။ ဤပြဋ္ဌာန်းထုတ်ပြန်ချက်အရ ကျောင်းခရုိင်အနေနှင့်  ဖော်ထုတ်မှု ပြုခြင်း၊ 
အကဲဖြတ် သုံ းသပ်ခြင်းနှင့်  အကယ်၍ ကလေးဖြစ်သူသည် ပုဒ်မ 504 အောက်တွင် အရည်အချင်းပြည့် မီသည်ဟု 
ဆုံ းဖြတ်ခ့ဲလျှင် သင့် လျော်လျောက်ပတ်သော အခမ့ဲ လူထုပညာရေးများသုိ့ တတ်စွမ်းနုိင်သော ဝင်ရောက် ရယူနုိင်မှု ရိှစေရန် 
ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း အစရိှသည်တုိ့ ပါဝင်သည့်  တစ်စုံ တစ်ရာသော တာဝန်ဝတ္တရားများကုိ ယူရမည်ဖြစ်သည်။ 
မိဘအခွင့်အရေးဆုိင်ရာ လက်ကမ်းစာစောင်ကုိ ကျောင်းခရုိင်၏ ကျောင်းသားနှင့် မိသားစုဝန်ဆောင်မှုများဌာနတွင် (Student 
and Family Services Department) တောင်းယူနုိင်ပါသည်။ နောက်ထပ် သတင်းအချက်အလက် များကုိ သိရိှရန် ဌာနကုိ 
(623) 237-7133 တွင် ဆက်သွယ်ပါ။ 
 
Medicaid ပြန်လည်ပေးလျော်မှုအတွက် နှစ်စဉ် မိဘထံ အသိပေးအကြောင်းကြားချက်  
Glendale Elementary School District သည် Arizona Health Care Cost Containment System (အရီဇုိးနား 
ကျန်းမာရေးစောင့် ရှေ ာက်မှု ကုန်ကျစရိတ် ထိန်းချုပ်မှုစနစ်၊ AHCCCS) မှတစ်ဆင့်  အရည်အချင်းပြည့် မီသော 
ကလေးများထံသုိ့ ထောက်ပ့ံသည့်  IEP အကျုံးဝင်လွှမ်းခြုံ မှု ရိှသော ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် Medicaid Direct Service 
Claiming (တုိက်ရုိက်ဝန်ဆောင်မှု တောင်းဆုိခြင်း၊ DSC) အစီအစဉ်မှ ရန်ပုံ  ငွေထောက်ပ့ံမှုများ လက်ခံရရိှသည်။ 
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အကျုံးဝင်လွှမ်းခြုံ မှု ရိှသော ဝန်ဆောင်မှု ဥပမာများတွင် စကားပြောကုထုံ း၊ နေစ့ဉ် နေထုိင်မှုဆုိင်ရာ ကျွမ်းကျင်တတ်မြောက်မှု 
များအား ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံမှု ၊ အထူးပညာရေး ပုိ့ဆောင်ဆက်သွယ်ရေးနှင့်  သူနာပြုစောင့် ရှေ ာက်ခြင်း ဝန်ဆောင်မှုများ 
ပါဝင်ပေသည်။ 
မိဘများသည် IEP ဝန်ဆောင်မှုများ သုိ့မဟုတ် Free Appropriate Public Education (အခမ့ဲဖြစ်ပြး သင့် လျော်သည့်  
လူထု ပညာရေး၊ FAPE) အား လက်ခံရရိှရန်အတွက်ငှာ AHCCCS အတွင်း စာရင်းသွင်းရန် သုိ့မဟုတ် ဝင်ရောက်ရန် 
မလုိအပ်သလုိ ၎င်းတုိ့သည် ဤ IEP ဝန်ဆောင်မှုများအတွက် အိတ်အတွင်းမှတုိက်ရုိက်ပေးချေရသော အသုံ းစရိတ်များ 
မှန်သမျှအတွက် တာဝန်ယူရန်လည်း မလုိအပ်ပေ။ ခရုိင်၏ ဤပြန်လည်ပေးလျော်မှု အစီအစဉ်အား အသုံ းပြုမှုသည် အခြား 
သော အရည်အချင်းပြည့် မီသည့်  ကျောင်းပြင်ပ ဝန်ဆောင်မှုများ မှန်သမျှအပါအဝင် ကလေးဖြစ်သူ အခွင့် ခံစားခွင့် ရိှသည့်  
အခြားသော AHCCCS အကျိုးအမြတ်ခံစားခွင့် များသုိ့ မည်သည့် နည်းလမ်းဖြင့် မဆုိ သက်ရောက်မှု သုိ့မဟုတ် ထိခုိက်မှု 
မရိှပေ။ ၎င်းတုိ့၏ AHCCCS အကျိုးအမြတ်ခံစားမှုများသုိ့ ဝင်ရောက်ခွင့် အား မိဘများမှ ငြင်းဆနခ်ြင်းသည် 
ကလေးအတွက် လုိအပ်သော ဝန်ဆောင်မှုများ အားလုံ းအား မိဘများ ငွေကုန်ကြေးကျမှု တစ်ခုမျှမရိှစေဘဲ ကလေးထံသုိ့ 
ထောက်ပ့ံပေးလျက် ရိှကြောင်း သေချာအောင် ဆောင်ရွက်ရမည်ဖြစ်သည့်  ခရုိင်၏ တာဝန်ဝတ္တရားအား 
လျော့ပါးသက်သာစေမည် မဟုတ်ပေ။ သဘောတူခွင့် ပြုချက်ပေးခြင်းသည် မိဘများဘက်မှ မိမိဆန္ဒအလျောက် 
ဆောင်ရွက်ခြင်းဖြစ်ပြး၊ မည်သည့် အချိန်၌မဆုိ ရုတ်သိမ်းမှု ပြုနုိင်ပါသည်။ အကယ်၍ သဘောတူခွင့် ပြုချက်ကုိ ဖယ်ရှားခ့ဲလျှင် 
၎င်းကုိ မရုပ်သိမ်းမီ ယခင် သက်ရောက်မှုကုိ ပယ်ဖျက်၍မရနုိင်ပေ။ ဆုိလုိသည်မှာ သဘောတူခွင့် ပြုချက် ပေးခ့ဲပြးသည့်  
အချိန်နှင့်  ၎င်းကုိ ပြန်လည်မရုပ်သိမ်းမီ ကာလအတွင်း ပြုလုပ်ပြးဖြစ်သော ဆောင်ရွက်ချက်တစ်ခုကုိ 
ပြန်လည်ပယ်ဖျက်၍မရနုိင်တော့ပေ။ {300.154} မေးမြန်းစရာ များရိှလျှင် အထူးပညာရေးဌာန (623) 237-7148 သုိ့ 
ဆက်သွယ်ပေးပါ။ 
 
ကလေးငယ် ရှာဖွေရေး  
GESD သည် ဖော်ပြပါဧရိယာများတွင် မသန်စွမ်းမှု ရိှကောင်းရိှနုိင်သော ကလေးများအတွက် ရှာဖွေဖော်ထုတ်မှု 
ဝန်ဆောင်မှုများအား ထောက်ပ့ံ ပေးထားသည် - ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ သိမြင်ဆက်စပ်နုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ၊ ဆက်သွယ်ဆောင်ရွက်မှု 
ဆုိင်ရာ၊ စိတ်ခံစားမှု ပုိင်းဆုိင်ရာ နှင့် /သုိ့မဟုတ် မိမိကုိယ်ကုိ ပ့ံပုိးကူညီနုိင်စွမ်းဆုိင်ရာ။ အကယ်၍ သင့် ကလေးတွင် 
မသန်စွမ်းမှုတစ်ခု ရိှကောင်းရိှနေနုိင်ကြောင်း သင်သည် သံသယရိှလျှင် ကျေးဇူးပြုပြး သင့် ကလေး၏ ဆရာဖြစ်သူ သုိ့မဟုတ် 
အနီးနားရိှ GESD စာသင်ကျောင်းဖြင့်  ပြောဆုိဆွေးနွေးမှု ပြုလုပ်စေလုိပါသည်။ မွေးကင်းစမှ မူကြိုကျောင်းအရွယ် 
ကလေးများအတွက် ကျောင်းအနေနှင့်  သူငယ်တန်းကျောင်းရုံ းခန်းထံသုိ့ လွှဲပြောင်း ခြေရာခံမှုလျှောက်လွှာ ဖောင်တစ်စောင် 
အား ဖြည့် စွက်၊ ပေးပုိ့ပေးမည်ဖြစ်သည်။ မွေးကင်းစမှ နှစ်နှစ်နှင့် ကုိးလအရွယ် ကလေးများအတွက် လွှဲပြောင်းမှုအား AzEIP 
သုိ့ ပြုလုပ်မည်ဖြစ်သည်။ အသက် နှစ်နှစ်နှင့်  ကုိးလမှ မူကြိုကျောင်းအရွယ်ကလေးများအတွက်မူ သူငယ်တန်းကျောင်း 
ဝန်ထမ်းများသည် ကလေးအား ကြည့် ရှုစစ်ဆေးမှု ပြုပြး/သုိ့မဟုတ် အကဲဖြတ်စစ်ဆေးမည် ဖြစ်သည်။ အရည်အချင်းပြည့် မီမှု 
ဆုိင်ရာ စံသတ်မှတ်ချက်များဖြင့်  ပြည့် မီကုိက်ညီမှုရိှသော ကျောင်းသားများအား သင့် လျော်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများကုိ 
ကမ်းလှမ်းထောက်ပ့ံပေးသွားမည် ဖြစ်သည်။ ကျောင်းနေအရွယ်ကလေးများအတွက် စာရင်းသွင်းပြးသည့် နောက်မှ 45 ရက် 
အတွင်းတွင် ဆရာဖြစ်သူသည် ကြည့် ရှုစစ်ဆေးမှုဆုိင်ရာ လျှောက်လွှာ တစ်ခုအား ဖြည့် စွက်မည်ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ 
စုိးရိမ်ပူပန်စရာများအား သတိပြုမိလျှင် ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်ရေးအဖဲွအ့နေဖြင့်  သင့်လျော်သော ကြားဝင်ကူညီမှုများကုိ 
နောက်ဆက်တဲွဆောင်ရွက်သွားမည်ဖြစ်သည်။ စုိးရိမ်ပူပန်မှု ဧရိယာအပုိင်းများအား ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်ရန်အတွက်ငှာ 
ကလေး၏ မိဘ သုိ့မဟုတ် ဆရာဖြစ်သူသည် Child Study Team (ကလေး လေလာမှုအဖဲွ၊့ CST) တစ်ခုအား 
တောင်းဆုိကောင်း တောင်းဆုိပေမည်။ သင့် လျော်ချိန်တွင် မိမိတုိ့ကလေးအား အကဲဖြတ်သုံ းသပ်မှုခံယူစေရန်အတွက်ငှာ 
ရေးသား သဘောတူခွင့် ပြုချက်ပေးဖုိ့ မိဘ(များ)အား ဆက်သွယ်မည်ဖြစ်သည်။ မိဘများပါဝင်သည့်  ကျောင်းအဖဲွတ့စ်ဖဲွသ့ည် 
၎င်းတုိ့၏ကလေး ဝန်ဆောင်မှုများအား လုိအပ်မှုရိှ၊မရိှ၊ ထုိ့ ပြင် အရည်အချင်း ပြည့် မီမှု ရိှ၊မရိှ ဆုံ းဖြတ်ရန်အတွက်ငှာ 
အကဲဖြတ်သုံ းသပ်မှုဆုိင်ရာ အချက်အလက်များကုိ ကြည့် ရှုစစ်ဆေးမည်ဖြစ်သည်။ အရည်အချင်းပြည့် မီမှုဆုိင်ရာ 
စံသတ်မှတ်ချက်များဖြင့်  ပြည့် မီကုိက်ညီမှုရိှသော ကျောင်းသားများအား သင့် လျော်သည့် ဝန်ဆောင်မှုများကုိ ကမ်းလှမ်း 
ထောက်ပ့ံပေးသွားမည် ဖြစ်သည်။ 
 
Free Appropriate Public Education (အခမ့ဲဖြစ်ပြး သင့် လျော်ကုိက်ညီမှုရိှသော လူထု ပညာရေး၊ FAPE)  
မသန်စွမ်းသူများဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ၊ အရီဇုိးနားပြည်နယ် ပြန်လည်သုံ းသပ်စိစစ်ထားသည့်  ပြဋ္ဌာန်းဥပဒေ၊ ခေါင်းစဉ် 15၊ ပုဒ်မ 
761-771 နှင့်  1973 ပြန်လည်ထူထောင်မှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ ပုဒ်မ 504 တုိ့အရ GESD သည် သတ်မှတ်ချက်မီသည့်  
မသန်စွမ်း ကလေးများအား ရှာဖွေဖော်ထုတ်ရန၊် အကဲဖြတ်သုံ းသပ်ရန်နှင့်  ၎င်းတုိ့အတွက် အခမ့ဲဖြစ်ပြး သင့်လျော်ကုိက်ညီမှု 
ရိှသော လူထုပညာရေး (FAPE) အား ထောက်ပ့ံပေးရန် တာဝန်ရိှပေသည်။ အခမ့ဲဖြစ်ပြး သင့်လျော်ကုိက်ညီမှုရိှသော 
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လူထုပညာရေးဆုိသည်မှာ တစ်ဦးချင်းစီ အထူးဆောင်ရွက်ထားသော ပညာရေး အစီအစဉ် (IEP) တစ်ခုအတွင်း 
ဖော်ပြထားသည့်  အထူးပညာရေးနှင့်  ဆက်စပ် ဝန်ဆောင်မှုများကုိ ရည်ညွှန်းခြင်းဖြစ်ပြး၊ ကန့်သတ်မှု အနည်းဆုံ းသော 
ပတ်ဝန်းကျင် (LRE) တွင် ကလေးထံသုိ့ ထောက်ပ့ံပေးသည်။ မသန်စွမ်းကလေးများနှင့်  ၎င်းတုိ့၏ မိဘများအတွက် 
လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့် လုိက် ကာကွယ် စောင့် ရှေ ာက်မှုများဟု လူသိများသည့်  အချိုသ့ော ပညာရေးဆုိင်ရာ အခွင့် အရေးများကုိ 
မွေးစမှ အသက် 22 နှစ်အထိ အာမခံထောက်ပ့ံ ပေးမည်ဖြစ်သည်။ ဥပဒေနှင့်  ၎င်း၏ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှု 
စည်းမျဉ်းများသည်လည်း ၎င်းတုိ့၏ ထည့် သွင်းပါဝင်မှုအား ထည့် သွင်း စဉ်းစားမှု ပြုကြောင်း သေချာစေရန်အတွက်ငှာ 
အထောက်အကူပြုပေးသည့်  နည်းလမ်းများကုိ ထောက်ပ့ံပေးသည်။ လုပ်ငန်းစဉ်အဆင့် လုိက် ကာကွယ်စောင့် ရှေ ာက်မှုများ 
ဆုိင်ရာ မိတ္တ ူတစ်စောင်ကုိ ရရိှလုိပါက အထူးပညာရေးဌာန (623) 237-7148 သုိ့ ဖုန်းခေါ်ဆုိနုိင်ပါသည်။ သင့်ကလေး 
(မူကြိုတက်နေသည့် ကလေးအပါအဝင်) သည် ကုိယ်ခန္ဓာ၊ ဉာဏ်ရည် သုိ့မဟုတ် စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ မသန်စွမ်းမှု ရိှနေသည်ဟု 
ယုံ ကြည်ရန် အကြောင်းရိှပါက သင့်ကလေး၏ဆရာ၊ ကျောင်းအုပ်ကြးတုိ့နှင့် တုိင်ပင်ဆွေးနွေးပါ သုိ့မဟုတ် 
သင့်စုိးရိမ်ပူပန်မှုများအကြောင်းကုိ ဆွေးနွေးရန် မူကြိုကျောင်းသုိ့ ခေါ်ဆုိပါ။ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းအုပ်ဖြင့်  ကျေးဇူးပြုပြး 
အမြင်ဖလှယ်မှု ပြုစေလုိပါသည်။ ကျောင်းတစ်ကျောင်းစီတုိင်းတွင် ကျောင်းသားလုိအပ်ချက်များအား ဖြေရှင်းရန၊် 
ကြားဝင်ဆောင်ရွက်မှုများ ဖံွဖ့ြိုးဆောင်ရွက်ရန်နှင့်  ကြိုတင်လွှဲပြောင်းမှု ၊ အကဲဖြတ်သုံ းသပ်မှုနှင့်  အမှုကိစ္စစီမံခန့်ခဲွမှု 
လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအား ညိှနှိုင်းစီစဉ်ရန်အတွက်ငှာ အထူးပညာရေးအဖဲွတ့စ်ဖဲွ ့ ထားရိှပေသည်။ ရရိှနုိင်သော 
အထူးပညာရေးအစီအစဉ်များတွင် ကုိယ်တုိင်ပါဝင်မှု ပြုသော စာသင်ခန်းများ၊ အမျိုးအစားလွှဲပြောင်းဆောင်ရွက်မှု 
အရင်းအမြစ်များနှင့်  ပုံ  မှန်စာသင်ခန်းအတွင်း ဖြည့် စွက် ဝန်ဆောင်မှုများ ပါဝင်ပေသည်။ ဖြစ်နုိင်သမျှ အများဆုံ းသော 
အတုိင်းအတာအထိဖြစ်စေရန်အတွက်ငှာ အထူး လုိအပ်ချက်များရိှသည့်  ကျောင်းသားများအား အထွေထွေပညာရေး 
အပြင်အဆင်အတွင်းရိှ ၎င်းတုိ့၏ အနီးနား အိမ်နီးချင်းကျောင်းများတွင် ပညာပေးလျက်ရိှပေသည်။ အနီးအနားကျောင်းတွင် 
ရရိှနုိင်သော အရင်းအမြစ်များထက်ပုိပြး လုိအပ်ချက်များရိှသော ကျောင်းသားများ ပုိမုိများပြားနေသည့် ဖြစ်စဉ်တွင်မူ 
၎င်းတုိ့သည် ကျောင်းဝက်ဘ်ဆုိက် အမျိုးမျိုးတွင် ရိှသည့်  အထူးစီစဉ်ဆောင်ရွက်ထားသော ခရုိင် အစီအစဉ်များမှ 
ဝန်ဆောင်မှုများအား လက်ခံရရိှကောင်း ရရိှပေမည်။ ထုိ့အပြင် ခရုိင်ကျောင်းအနေဖြင့်  ခရုိင်အတွင်းရိှ ကျောင်းမတက်ဘဲ 
အိမ်တွင်ကျောင်းပညာ သင်ယူသော ကျောင်းသားများဖြစ်စေ၊ ပုဂ္ဂလိကကျောင်း သုိ့မဟုတ် ခရစ်ယာန်ကျောင်းတက်နေသော 
ကျောင်းသားများဖြစ်စေ အရည်အချင်း ပြည့် မီသော ကျောင်းသားများကုိ ဝန်ဆောင်မှုများပေးလျက် ရိှပါသည်။ 
အချက်အလက်များ သိရိှလုိပါက အထူးပညာရေးဌာန အတွင်းရေးမှူးထံသုိ့ (623) 237-7148 မှတစ်ဆင့် ဖုန်းခေါ်ဆုိပါ။ 
 
မွေးရာပါ ပါရမီရိှသော ကျောင်းသား ဝန်ဆောင်မှုများ  
GESD သည် တစ်ဦးတစ်ယောက်စီ၏ အားသာချက်များအား မြင့် တင်ပေး၍ အလားအလာရိှမှု တုိးမြင့် စေသည့်  
သင်ယူလေလာမှု ပတ်ဝန်းကျင် တစ်ခုအား ထောက်ပ့ံပေးသွားရန် ကတိကဝတ်ပြုထားသည်။ မွေးရာပါ ပါရမီရိှသော 
ကျောင်းသားများအား စာသင်ကျောင်း တစ်ကျောင်းစီရိှ ၎င်းပါရမီပါသော ကျောင်းသားများ စုပေါင်းထားရိှရာ 
စာသင်ခန်းများအတွင်းထားရိှပြး၊ ၎င်းတုိ့၏ သင်ရုိးညွှန်းတမ်းသည် ကဲွပြားခြားနားကာ စိန်ခေါ်ခက်ခဲမှုများရိှသည်။ အရီဇုိးနား 
ပြည်နယ် စံချိန်စံညွှန်းများနှင့်  တစ်ထပ်တည်းကျသည့်  ဤကဲွပြားခြားနားမှုသည် ကျောင်းသားများ၏ 
လုပ်ငန်းစဉ်ဆောင်ရွက်မှု ၊ အကြောင်းအရာများနှင့်  ထုတ်လုပ်မှု အပုိင်းများရိှ အတွေအ့ကြုံ များအပေါ် သက်ရောက်မှုရိှသည်။ 
ပညာရေးဝန်ဆောင်မှုများဌာနဖုန်း- (623) 237-7224 သုိ့လည်း ခေါ်ဆုိမေးမြန်းနုိင်သလုိ သင့်ကျောင်း၏အုပ်ချုပ်ရေးအဖဲွ ့
သုိ့မဟုတ် ပါရမီရိှ ထူးချွန်ကလေးများအဖဲွ ့ဦးဆောင်ဆရာထံသုိ့လည်း လိပ်မူမေးမြန်းနုိင်ပါသည်။ 
 
ကွင်းဆင်းလေလာရေးခရီးများတွင် ကျောင်းသားများ ပါဝင်ခြင်း 
ပြန်လည်ထူထောင်ရေး အက်ဥပဒေ ပုဒ်မ 504 နှင့်  ၎င်း၏စည်းမျဉ်းများသည် မသန်စွမ်း ကျောင်းသားများအား ခဲွခြား 
ဆက်ဆံခြင်းကုိ တားမြစ်ထားပါသည်။ ဆုိလုိသည်မှာ အစုိးရကျောင်းများသည် မသန်စွမ်းကျောင်းသားများ၏ တစ်ဦးချင်း 
လုိအပ်ချက်များကုိ ဖြည့် ဆည်း ဆောင်ရွက်ပေးရာတွင် ပုံ  မှန် ကျောင်းသားများ၏ လုိအပ်ချက်များကုိ ကျောင်းက ဖြည့် ဆည်း 
ပေးသည့် အတုိင်း ပြည့် စုံ လုံ  လောက်မှုရိှရမည်ဖြစ်သည်။ ပုဒ်မ 504 တွင် အစုိးရ ကျောင်းများကပေးသည့်  အစီအစဉ်သုိ့ 
မသန်စွမ်းကျောင်းသားများ တန်းတူညီမျှဝင်ရောက်ခွင့်  သေချာမှု ရိှစေရန် အလေးအနက်ထားပါသည်။ ပုဒ်မ 504 ၏ 34 CFR 
104.34 အရ (စာပေသင်ကြားရေးနှင့်  စာပေသင်ကြားရေး မဟုတ်သော) ကဏ္ဍများတွင် မသန်စွမ်းကျောင်းသားများအား ပုံ  မှန် 
ကျောင်းသားများနှင့် အတူ ဝန်ဆောင်မှုပေးခြင်း အပါအဝင် တန်းတူညီမျှသော အခွင့် အလမ်းရိှပါသည်။ ကျောင်းအစီအစဉ်များ 
တွင် တန်းတူညီမျှ ပါဝင်ခွင့် ဟုဆုိရာတွင် ကွင်းဆင်းလေလာရေး ခရီးများတွင် တန်းတူညီမျှ ပါဝင်ခွင့် လည်း ပါဝင်ပါသည်။ 
တုိက်ရုိက် သုိ့မဟုတ် စာချုပ်ချုပ်ဆုိ၍ဖြစ်စေ၊ လုိင်စင်ထုတ်ပေး၍ဖြစ်စေ သုိ့မဟုတ် အခြား နည်းလမ်းများကုိ သုံ း၍ဖြစ်စေ 
အကူအညီ၊ အကျိုးခံစားခွင့်  သုိ့မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှုကုိ ပ့ံပုိးပေးရာတွင် ကျောင်းသား၏ မသန်စွမ်းမှုကုိ အခြေခံ၍ 
ပူးပေါင်းပါဝင်ရန် အခွင့် အရေးကုိဖြစ်စေ၊ အကူအညီ၊ အကျိုးခံစားခွင့်  သုိ့မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှုမှ အကျိုးခံစားခွင့် ကုိ ဖြစ်စေ 
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ရရိှခွင့် အား မသန်စွမ်းသော ကျောင်းသားအား ပိတ်ပင်ခြင်းမှ ခရုိင်ကျောင်းကုိ တားမြစ်ထားပါသည်။ ခရုိင်ကျောင်းတွင် 
ကွင်းဆင်းလေလာရေး ခရီးများအပါအဝင် စာပေသင်ကြားရေးမဟုတ်သော သင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပ ဝန်ဆောင်မှုများနှင့်  
လှုပ်ရှားမှုများ ပြုလုပ်ရန် တာဝန်ရိှပြး ထုိက့ဲသုိ့သော ဝန်ဆောင်မှုများနှင့်  လှုပ်ရှားမှုများတွင် မသန်စွမ်းကျောင်းသားများ 
ပါဝင်ရန် အတွက် တန်းတူညီမျှ အခွင့် အရေးရရိှအောင် ကြိုးပမ်းဆောင်ရွက်ရန် လုိအပ်သည်။  
 
ကျိုးကြောင်းဆီလျော်သော ပြုပြင်မွမ်းမံခြင်းများ သုိ့မဟုတ် လုိအပ်သော အကူအညီများနှင့်  ဝန်ဆောင်မှုများသည် 
မသန်စွမ်းသော ကျောင်းသား တစ်ဦးအား ကွင်းဆင်းလေလာရေး ခရီးများအပါအဝင် စာပေသင်ကြားရေးမဟုတ်သော 
သင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပလှုပ်ရှားမှုများတွင် ပူးပေါင်းပါဝင်ရန် တန်းတူညီမျှသော အခွင့် အရေးပေးနုိင်ခြင်းရိှမရိှ 
ဆုံ းဖြတ်ရန်အတွက် တစ်ဦးချင်း စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှု ပြုလုပ်ရန် ခရုိင်ကျောင်းတွင် တာဝန်ရိှသည်။ မသန်စွမ်းကျောင်းသားများကုိ 
အတန်းအဆင့်  အသီးသီးအတွက် ကွင်းဆင်းလေလာရေး ခရီးစဉ်အားလုံ းတွင် ကုိယ်တုိင်ပါဝင်နုိင်အောင် ထည့် သွင်းပေးရန်နှင့်  
ထုိကျောင်းသားများအား ပါဝင်ခွင့် ပြုနုိင်ရန်အတွက် လုိအပ်သော ပြင်ဆင်မွမ်းမံမှုများ ပြုလုပ်ပေးရန် ခရုိင်ကျောင်းတွင် 
တာဝန်ရိှသည်။ ဤလုပ်ထုံ းလုပ်နည်းနှင့်  ပတ်သက်၍ မေးမြန်းလုိသည်များရိှပါက ကျေးဇူးပြု၍ ကျောင်းသားနှင့်  မိသားစု 
ဝန်ဆောင်မှု ညွှနက်ြားရေးမှူးထံ 623-237-7133 တွင် ဆက်သွယ်ပါ။ 
 
သူငယ်တန်းအစီအစဉ်များ  
သူငယ်တန်းအစီအစဉ်များအား အသက်သုံ းနှစ်မှ ငါးနှစ်အရွယ်ရိှ ကလေးများအတွက် Desert Garden School တွင် 
စီစဉ်ဆောင်ရွက်ပေးထားသည်။ Desert Garden School တွင် ရပ်ရွာပညာရေးနှင့် ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်ရေးဆုိင်ရာ 
(အထူးသီးသန့်ပညာရေး) အစီအစဉ်များရိှသည်။ ၎င်းအစီအစဉ်များသည် ကလေးဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှုအပေါ်တွင် 
အဓိကထားဆောင်ရွက်ပြး၊ မူကြိုကျောင်းအရွယ်ကလေးများထံ၌ တစ်မူထူးခြားသော ပညာရေးဆုိင်ရာ 
လုိအပ်ချက်များရိှကြောင်းကုိ အသိအမှတ်ပြု၊ သိရိှနားလည်ထားသည်။ ခရုိင်၏ မူကြိုကျောင်းတွင် ကလေးငယ်များနှင့် အတူ 
လက်တဲွလုပ်ဆောင်ရန် အထူးလေကျင့်မှု ရရိှထားသည့်  နွေးထွေး၍ ဂရုတစုိက်ရိှသော ဝန်ထမ်းများကုိ 
ခန့်အပ်တာဝန်ပေးထားသည်။ အချက်အလက်များရရိှရန်အတွက် အော်ဖော်ပြပါများသုိ့ ဆက်သွယ်ခေါ်ဆုိပါ-  
  
Desert Garden School​ (623) 237-5404  
နုိင်ငံရပ်ခြားမှ ပြောင်းရွှေန့ေထုိင်သည့် မိသားစုများအတွက် (For Migrant Families)​ (623) 237-7162  
ဆင်းရဲနွမ်းပါးသော မိသားစုများအတွက် Head Start အခမ့ဲမူကြိုပညာရေးနှင့် ကလေးဘဝဖံွဖ့ြိုးရေးအစီအစဉ် ​ (623) 237-5404  
 

 
 

ကျောင်းသား အပြုအမူပုိင်းဆုိင်ရာ မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District သည် လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်း၍ အာရုံ စေစပ်လှုံ ဆ့ော်မှု ရိှသည့်  
ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုအတွင်း ကျောင်းသားတစ်ဦးစီ ပညာသင်ယူလေလာနုိင်သော အခွင့် အလမ်းကုိ ထောက်ပ့ံပေးနုိင်ရန် 
မြင့် မားစွာ အာရုံ ပြု၊ အဓိကထားဆောင်ရွက်ပေသည်။ သုိ့ ဖြစ်သောကြောင့်  အကယ်၍ ကန့်သတ်တားမြစ်ခြင်း၊ သင့် လျော်ရာ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများဖြင့်  အရေးယူခြင်းတုိ့ကုိ ဆောင်ရွက်ခြင်းမရိှဘဲ ဆက်လက် ခွင့် ပြုထားပါက ကျောင်းသားများ၏ 
စာလေလာသင်ယူမှုနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့ကျောင်းများ၏ အစီအစဉ်တကျရိှနေသော အမူအကျင့် များကုိ နှေ ာက်ယှက်ထိခုိက်စေမည့်  
အပြုအမူများကုိ ရှာဖွေဖော်ထုတ်မှု ပြုရန် အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွမှ့ တာဝန်ယူထားပေသည်။ ထုိ့ ပြင် 
အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွသ့ည် အမူအကျင့် ဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများအား လုိက်နာဆောင်ရွက်မှု ပြုစေရန၊် 
၎င်းလုိက်နာဆောင်ရွက်စေမှုသည် တစ်သမတ်တည်း ရိှနေစေရန်နှင့်  သင့် လျော်ရာ သင်ယူလေလာမှုနှင့်  အပြုအမူဆုိင်ရာ 
ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုအား ထိန်းသိမ်းထားရန် အစရိှသည်တုိ့အတွက် တာဝန်ဝတ္တရားများကုိ ဝန်ထမ်းများထံသုိ့ 
ချအပ်ထားပေသည်။  
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အရီဇုိးနား ပြဋ္ဌာန်းဥပဒေအရ၊ ကျောင်းသားများ ကျောင်းပရိဝုဏ်တွင် သုိ့မဟုတ် ကျောင်းမှ ကမကထပြုသည့်  အစီအစဉ် 
တစ်ခုတွင် ရိှနေချိန၊် ကျောင်းသုိ့ ဖြစ်စေ၊ ကျောင်းက ကမကထပြုသည့်  အစီအစဉ်တစ်ခုသုိ့ အသွားအပြန် လုပ်နေချိန်တွင်၊ 
အခြားသော ကျောင်းခရုိင်တစ်ခုမှ ထုတ်ပယ်ခံရမှုအောက်၌ ရိှနေချိန်တွင် သုိ့မဟုတ် အခြားသော ကျောင်းခရုိင်အစီအစဉ် 
တစ်ခုသုိ့ တက်ရောက်နေစဉ် လဲွမှားသောအပြုအမူတစ်ခု၌ ပတ်သက်ပါဝင်မိချိန်တွင်၊ ကျောင်းနှင့် သက်ဆုိင်သည့်  အခြားသော 
အပြုအမူတစ်ခုကုိ မှားယွင်းပြုလုပ်မိချိန်တွင် သုိ့မဟုတ် ခရုိင်ကျောင်းတစ်ခုခု၏ စီစဉ်တကျရိှမှု သုိ့မဟုတ် စီမံလည်ပတ်မှုအား 
ထိခုိက်စေသည့် အခါတွင်၊ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းချိန်နောက်ပုိင်း သုိ့မဟုတ် နွေရာသီကျောင်းပိတ်ရက်အတွင်း ခရုိင်ကျောင်း၏ 
ပုိင်ဆုိင်မှုအား လက်ဆော့ဖျက်ဆီးမှု၌ ပါဝင်ပတ်သက်နေသည့် အခါတွင် အုပ်ချုပ်ရေး ဘုတ်အဖဲွအ့နေနှင့်  အဆုိပါ 
ကျောင်းသားအား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းအရ အရေးယူခွင့်ကုိ ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်သူများအား ပေးအပ်ပုိင်ခွင့် ရိှသည်။ 
စာသင်ကြားမှု ၊ ကျောင်းနှင့်  ခရုိင်၏ ဆောင်ရွက်ချက်များ၊ သုိ့မဟုတ် ခရုိင်မှ ထောက်ပ့ံသည့်  အစီအစဉ်တစ်ခုခုအား 
ပိတ်ဆုိ့ရန၊် တားဆီးရန် သုိ့မဟုတ် အနှေ ာက်အယှက်ပြုရန် ရည်ရွယ်သော အပြုအမူမှန်သမျှတွင် ကျောင်းသားများ 
ပါဝင်ပတ်သက်ခြင်း မရိှရပေ။ အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ JIC အတွင်း အသေးစိတ် ဖော်ပြထားသည်နှင့် အညီ 
အခြားသူများ၏ ကျန်းမာရေး သုိ့မဟုတ် လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်းရေးအား အန ္တရာယ်ရိှစေနုိင်သည့်  အပြုအမူမှန်သမျှအား 
တားမြစ်ထားသည်။ 
 
အခြားပုံ  စံ ပညာရေး အပြင်အဆင် 
အကယ်၍ အမှန်တကယ်ဆုိးရွားသည့်  အပြုအမူ သုိ့မဟုတ် ရေရှည်အကျင့် စဲွနေပြဖြစ်သည့်  အပြုအမူဆုိင်ရာ ပြဿနာများ 
ရိှသော ကျောင်းသား တစ်ဦးအတွက် ဒေသခံကျောင်းသည် အသင့် လျော်ဆုံ းသော ပညာရေး အပြင်အဆင်တစ်ခု 
မဟုတ်ကြောင်း ဆုံ းဖြတ်ခ့ဲလျှင် အရီဇုိးနား ဥပဒေ (A.R. S.15-841) အရ စီမံအုပ်ချုပ်သူများမှ အဆုိပါကျောင်းသားအား 
အခြားပုံ  စံ နေရာချမှုတစ်ခုသုိ့ လွှဲပြောင်းမှု ပြုကောင်းပြုနုိင်ပေသည်။ ဤတွင် ကျောင်းနယ်မြေပေါ် ပြန်လည်ချထားမှု 
သုိ့မဟုတ် ပြင်ပ၌နေရာချထားမှုတုိ့ ပါဝင်နုိင်ပြး၊ ကန့်သတ်ထားခြင်းမရိှပေ။ 
 
ကျောင်းသားကုိ အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခြင်း/ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်ခြင်း/ခြမ်းခြောက်ခြင်း 
အားနည်းသည့် ကလေးများကုိ အုပ်စုဖဲွ ့၍ ဖြစ်စေ၊ အားချင်း မမျှတသော သုိ့မဟုတ် မျှတခြင်းမရိှဟု ယူဆထားသော 
အားပုိကြးသည့်  ကလေးကဖြစ်စေ အစီအစဉ်တကျ၊ ထပ်ခါထပ်ခါ သုိ့မဟုတ် ထပ်တလဲလဲပြုလုပ်နေသော အပြုအမူကုိ 
အနုိင်ကျင့် ခြင်းအဖြစ် သတ်မှတ်နုိင်ပါသည်။ ကျောင်းသားများ၊ မိဘများနှင့်  ဆရာများအတွက် ကျောင်းများတွင် 
နောက်ထပ်အနုိင်ကျင့် သည့် အပြုအမူများနှင့်  အကျိုးဆက်များကုိ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးခြင်းနှင့်  ကာကွယ်ခြင်းတုိ့ ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် 
အနုိင်ကျင့် သည့် အပြုအမူနှင့် ပတ်သက်၍ ကျောင်းအရာရိှ တစ်ယောက်ထံ လျိှုဝှ့က်စွာအစီရင်ခံပြး မှတ်တမ်းတင်ထားနုိင်မည့်  
လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းတစ်ခု ရိှပါသည်။ (A.R.S. 15-341)။ အနုိင်ကျင့် ခြင်းသည် တစ်ဦးတစ်ယောက် သုိ့မဟုတ် 
တစ်စုံ တစ်ရာအား ခြမ်းခြောက်မှု သုိ့မဟုတ် ထိခုိက်မှုကုိ အမှန်တကယ်ဖြစ်စေပါက ပြင်းထန်သော အပြစ်ပေးခြင်းမျိုးကုိ 
ရင်ဆုိင်ရမည်ဖြစ်ပြး အရီဇုိးနား ပြစ်မှုဆုိင်ရာဥပဒေအရ အပြစ်ပေးခြင်း ခံရမည်။ (A.R.S. 15-341)။ 
 
Glendale Elementary School District (အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ JICK-EB) အာဏာပုိင်အဖဲွအ့နေဖြင့်  
ကျောင်းသားတုိင်းသည် အပြုသဘော ဆောင်သော၊ လုံ ခြုံ မှု ရိှသော၊ ပြုစုစောင့် ရှေ ာက်မှုနှင့်  အလေးထားမှု ရိှသော သင်ကြားရေး 
ပတ်ဝန်းကျင်တွင် စာပေသင်ကြား တတ်မြောက်ခွင့် ရိှသည်ဟု ယုံ ကြည်ထားသည်။ ထုိ့ ပြင် ခရုိင်ကျောင်း၏အာဏာပုိင်အဖဲွ ့
အနေဖြင့်  အဆုိပါလက္ခဏာများပါဝင်နေသော ကျောင်းတစ်ကျောင်း၏ ပတ်ဝန်းကျင်သည် ကျောင်းသားများ၏ အောင်မြင်မှု 
ဖြစ်ထွန်းမှုကုိ အမြင့် မားဆုံ းဖြစ်စေပြး ကျောင်းသားတစ်ဦးချင်းစီ၏ တစ်ကုိယ်ရေဖံွဖ့ြိုးမှုကုိ အားပေးမြင့် တင်ပေးသည့် အပြင် 
လူအ့ဖဲွအ့စည်းတွင် နုိင်ငံသားကောင်းများအဖြစ် ပါဝင်လာရန် မြင့် တင်ပေးသော လူမှုအသုိက်အဝန်းတစ်ခုကုိ တည်ဆောက် 
ပေးသည်ဟု ယုံ ကြည်ထားသည်။ ကျောင်းအာဏာပုိင်အဖဲွ၏့ ယုံ ကြည်ချက်ပေါ်တွင် အခြေခံထားသည့်  ကျောင်းပတ်ဝန်းကျင် 
တစ်ခု ဖြစ်စေရန်အတွက် ကူညီပ့ံပုိးရန် မည်သုိ့သော အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှု ပုံ  စံကုိမျှ သည်းခံမည်မဟုတ်ပါ။ 
 
အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှုသည် ကျောင်းသားတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်စုတစ်စုက  
A.​ ကျောင်းသားတစ်ဦးကုိ ကုိယ်ထိလက်ရောက် အန ္တရာယ်ပြုခြင်း၊ ကျောင်းသား၏ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းတစ်ခုကုိ ဖျက်ဆီးခြင်း 

သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားက အန ္တရာယ်ပြုခံရမည် သုိ့မဟုတ် ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းကုိ ဖျက်ဆီးခံရမည်ကုိ ကြောက်ရံွအ့ောင် 
လုပ်ဆောင်ခြင်းပုံ  စံ သက်ရောက်မှုရိှသော 

B.​ လုပ်ရပ်၊ အပြုအမူ သုိ့မဟုတ် ဒုက္ခပေးမည့် ဟန်သည် ကြောက်ရံွဖွ့ယ်ကောင်းခြင်း၊ ခြမ်းခြောက်ခြင်း ဖြစ်ပေါ်စေ 
လောက်အောင် သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် စိတ်ခံစားချက်ပုိင်းဆုိင်ရာ အန ္တရာယ်ပေးသည့်  ပုံ  စံဖြင့်  
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အကြမ်းဖက်သော ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခု ဖြစ်ပေါ်စေလောက်အောင် လုံ လောက်စွာ ပြင်းထန်သော၊ စဉ်ဆက်မပြတ် 
လုပ်ဆောင်နေသော သုိ့မဟုတ် နေရာတကာ ပျံနံှ့့နေသော 

C.​ လုပ်နုိင်စွမ်း သုိ့မဟုတ် အင်အား မမျှတသော သုိ့မဟုတ် မျှတခြင်းမရိှဟု ယူဆရသော အချိန်တွင် ဖြစ်ပွားသော 
သုိ့မဟုတ် 

D.​ ဥပဒေချိုးဖောက်သည့်  ပုံ  စံဖြစ်နုိင်သော ခြမ်းခြောက်မှု နှင့် / သုိ့မဟုတ် ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်မှုက့ဲသုိ့သော လုပ်ရပ်များ 
ပါဝင်သည့်  အပြုအမူတစ်ခုခုကုိ လုပ်ဆောင်ရာတွင် ဖြစ်ပွားနုိင်သည်။ 

ကျောင်းသားတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်စုတစ်စု၏ အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှုကုိ စာဖြင့် ရေးသားခြင်း၊ နှုတ်ဖြင့် ပြောဆုိခြင်း၊ 
ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် စိတ်ခံစားချက်ပုိင်းဆုိင်ရာ နည်းလမ်းများမှတစ်ဆင့်  လုပ်ဆောင်နုိင်သည်။ ၎င်းတုိ့သည် 
အောက်ပါတုိ့ အကန့်အသတ်မရိှ အပါအဝင် မျိုးစုံ  သော ပုံ  စံများဖြင့်  ဖြစ်ပွားနုိင်သည်- 
A.​ နှုတ်ဖြင့်  ပြောဆုိသော၊ စာဖြင့် ရေးသားသော/ပရင့် ထုတ်ထားသော သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုံ  ဖြင့်  ကွက်ကွက်ကွင်းကွင်း မြင်သာ 

စေသော ရုိင်းစုိင်းသည့်  မှတ်ချက်များ၊ ခြမ်းခြောက်၍ငွေညှစ်ခြင်း၊ အမြတ်ထုတ်ခြင်း၊ ရုိင်းစုိင်းစွာ ပြောဆုိခြင်း သုိ့မဟုတ် 
အခြားသူ သုိ့မဟုတ် အခြားအုပ်စုမှ တုိက်ရုိက် သုိ့မဟုတ် ဆုိက်ဘာအနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှုမှတစ်ဆင့်  ကောလာဟလများ 
ဖြန့်ခြင်း၊ 

B.​ လူမှုရေးအရ ဖယ်ကြဉ်ထားခြင်း သုိ့မဟုတ် လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းမှ ထုတ်ပယ်ထားခြင်း၊ 
C.​ တွန်းထုိးခြင်း၊ ရုိက်နှက်ခြင်း၊ ကန်ကျောက်ခြင်း၊ တွန်းဖယ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် တံတွေးဖြင့် ထွေးခြင်းနှင့်  အခြားအကန့်အသတ် 

မရိှ အပါအဝင် ကုိယ်ထိလက်ရောက် ကျူးလွန်မှုနှင့်  
D.​ သူတစ်ပါး၏ ပစ္စည်းကုိ ထိခုိက်ပျက်စီးစေခြင်း သုိ့မဟုတ် ခုိးယူခြင်းတုိ့ ဖြစ်သည်။ 
 
ဆုိက်ဘာအနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခြင်း- ဆုိက်ဘာအနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခြင်းဆုိသည်မှာ တယ်လီဖုန်းများ၊ လူမှုကွန်ရက်နှင့်  အခြား 
အင်တာနက် ဆက်သွယ်ရေးများ၊ ကျောင်းကွန်ပျူတာများ၊ ကွန်ရက်များ၊ ဆွေးနွေးပဲွများနှင့်  စာပုိ့သည့်  စာရင်းများ သုိ့မဟုတ် 
အခြား ကျောင်းအဖဲွအ့စည်းပုိင် ပစ္စည်းများ အပါအဝင် အီလက်ထရောနစ် နည်းပညာ သုိ့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် 
ဆက်သွယ်ရေး ကိရိယာများနှင့်  လူတစ်ဦး၏ ကုိယ်ပုိင် အီလက်ထရောနစ် မီဒီယာနှင့်  ပစ္စည်းကိရိယာကုိ အသုံ းပြု၍ 
ကျူးလွန်သော အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှု လုပ်ရပ်အပါအဝင် ကန့်သတ်မထားသော လုပ်ရပ်များကုိ ဆုိလုိသည်။ 
 
ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်မှု- ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်မှုဆုိသည်မှာ ကျောင်းသားတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်စုတစ်စုက 
အခြားကျောင်းသား သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်စုများကုိ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ အနှေ ာင့် အယှက်ပေးသော သုိ့မဟုတ် 
ခြမ်းခြောက်သော အပြုအမူဖြစ်သည်။ ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်မှုဟု သတ်မှတ်သော ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ လုပ်ဆောင်သည့်  
အပြုအမူများတွင် နောက်ယောင်ခံလုိက်ခြင်း၊ နိှမ်ခြင်း၊ လူမှုရေးအရ ဖယ်ကြဉ်ထားခြင်း၊ ရုိင်းစုိင်းစွာ ပြောဆုိခြင်း၊ 
မလုိလားသော ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိတွေ ့ခြင်းနှင့်  မနှစ်မြို ့သော နှုတ်ဖြင့်  ပြောဆုိသည့်  သုိ့မဟုတ် စာဖြင့် ရေးသားထားသည့်  
မှတ်ချက်များ၊ ဓာတ်ပုံ  များနှင့်  ရုပ်ပုံ  များအပြင် အခြားအရာများ အကန့်အသတ်မရိှ ပါဝင်သည်။ ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်မှုသည် 
လူမျိုး၊ ကုိးကွယ်ယုံ ကြည်မှု ၊ စိတ်တိမ်းညွတ်မှု ၊ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ လုိလားနှစ်သက်မှု၊ ယဉ်ကျေးမှု နောက်ခံ၊ စီးပွားရေး 
အခြေအနေ၊ ခန္ဓာကုိယ် အရွယ်အစား သုိ့မဟုတ် ကုိယ်ပုိင် ရုပ်ရည် သွင်ပြင်တုိ့အပြင် အခြားအကန့်အသတ်မရိှသော 
အရာများနှင့် ဆက်စပ်နေနုိင်သည်။ ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်သော အပြုအမူများသည် တုိက်ရုိက် သုိ့မဟုတ် သွယ်ဝုိက်၍ ဖြစ်နုိင်ပြး 
လူမှုမီဒီယာသုံ း၍ လုပ်ဆောင်နုိင်သည်။ 
 
ခြမ်းခြောက်ခြင်း- ခြမ်းခြောက်ခြင်းသည် ကျောင်းသားတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်စုတစ်ခုက အခြားကျောင်းသား 
သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအုပ်စုများကုိ လူ သုိ့မဟုတ် ပစ္စည်းကုိ အန ္တရာယ်ပြုမည်ကုိ ကြောက်ရံွစ့ေသည့်  ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ 
ပြုမူသော အပြုအမူဖြစ်သည်။ ခြမ်းခြောက်ခြင်းကုိ စိတ်ခံစားချက်ပုိင်းအရ သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာအရ တုိက်ရုိက်ဖြစ်စေ၊ 
သွယ်ဝုိက်၍ဖြစ်စေ လူမှုမီဒီယာ အသုံ းပြု၍ ဖော်ပြနုိင်သည်။ 
 
ကျောင်းပတ်ဝန်းကျင်၊ ကျောင်းအဆောက်အအုံ ၊ ကျောင်းကားများ၊ ကျောင်းကား မှတ်တုိင်များ၊ ကျောင်းက ပ့ံပုိးကူညီသော 
ပဲွအစီအစဉ်များနှင့်  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများတွင် ကျောင်းသားများ အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခြင်းကုိ တားမြစ်ထားသည့် အပြင် 
ကျောင်းကွန်ပျူတာများ၊ ကွန်ရက်များ၊ ဆွေးနွေးပဲွများတွင် အီလက်ထရောနစ် နည်းပညာ သုိ့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် 
ဆက်သွယ်ရေး ကိရိယာများသုံ း၍ သုိ့မဟုတ် စာပုိ့သည့် စာရင်းများသုံ း၍ အနုိင်ကျင့်  ဗုိလ်ကျမှု မလုပ်ဆောင်ရန်လည်း 
တားမြစ်ထားသည်။ ကျောင်းပတ်ဝန်းကျင်၊ ကျောင်းအဆောက်အအုံ ၊ ကျောင်းကားများ၊ ကျောင်းကားမှတ်တုိင်များ သုိ့မဟုတ် 
ကျောင်းမှ ပ့ံပုိးကူညီထားသော ပဲွအစီအစဉ်များနှင့်  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု များက့ဲသုိ့ ကျောင်းပြင်ပနှင့်  
ကျောင်းပိတ်ရက်များတွင် အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှုအတွက် အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှု လုပ်ရပ်များသည် ထိခုိက်နစ်နာသူအပေါ် 
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ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ၊ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် စိတ်ခံစားချက်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကြးမားသော ဆုိးကျိုးများ ဖြစ်ပေါ်စေပါက သုိ့မဟုတ် 
ယင်းက့ဲသုိ့ လုပ်ရပ်(များ)သည် စည်းကမ်းကျနသေဝပ်မှုကုိ ထိန်းသိမ်းသည့်  ကျောင်းစနစ်၏ အာဏာပုိင်အဖဲွကုိ့ 
နှေ ာင့် ယှက်လာပါက စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူနုိင်ပါသည်။ သံသယရိှသော ဥပဒေချိုးဖောက်မှု အားလုံ းကုိ 
ဒေသဆုိင်ရာ တရားဥပဒေစုိးမုိးရေး ဌာနများထံ တင်ပြပါမည်။ 
 
အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခံနေရသည်ဟု ယုံ ကြည်သော သုိ့မဟုတ် အခြားကျောင်းသားတစ်ဦးသည် အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခံနေရသည်ဟု 
သံသယရိှသော ကျောင်းသားများသည် ၎င်းတုိ့၏ စုိးရိမ်ပူပန်မှုကုိ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း၏ ဝန်ထမ်းအဖဲွဝ့င် တစ်ဦးဦးထံ 
၎င်းတုိ့၏ စုိးရိမ်ပူပန်မှုကုိ တင်ပြသင့် ပါသည်။ ကျောင်းဝန်ထမ်းများက တင်ပြထားသည့်  အချက်အလက်များကုိ သင့် လျော်စွာ 
လျိှုဝှ့က်ထိန်းသိမ်းရပါမည်။ အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှု ကိစ္စရပ်တစ်ခု သုိ့မဟုတ် သံသယရိှသော ကိစ္စရပ်တစ်ခုကုိ တင်ပြခြင်းနှင့်  
ပတ်သက်၍ ကျောင်းသားတစ်ဦးဦးက ကျောင်းသားတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် ဝန်ထမ်းတစ်ဦးကုိ လက်တုံ ့ ပြနခ်ြင်းကုိ လုံ းဝ 
သည်းခံမည်မဟုတ်ဘဲ အဆုိပါပုဂ္ဂိ ုလ်များကုိ သက်ဆုိင်ရာ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း မူဝါဒများနှင့်  စီမံအုပ်ချုပ်ရေး 
စည်းမျဉ်းများက သတ်မှတ်ထားသော စည်းကမ်းချက်များအတုိင်း အရေးယူပါမည်။ 
အခြားသူများကုိ အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျသည်ဟု တွေရ့သော ကျောင်းသားများကုိ ကျောင်းနားခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်းမှ 
ထုတ်ပယ်ခြင်းအထိ အပါအဝင် စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူပါမည်။  
 
(အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ JICK သုိ့မဟုတ် ဤသက်သေခံ အထောက်အထားအရ) မှားယွင်းသော အစီရင်ခံမှုကုိ 
တမင်တကာ တင်သွင်းပါက အဆုိပါကျောင်းသားကုိ ကျောင်းနားခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်းမှထုတ်ပယ်ခြင်းအထိ အပါအဝင် 
စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူရပါမည်။ ဤမူဝါဒ၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုခုအရ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ 
အရေးယူဆောင်ရွက်ရန် လုိအပ်လာပါက သက်ဆုိင်ရာ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း မူဝါဒများအတုိင်း လုိက်နာလုပ်ဆောင်ရပါမည်။  
 
ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း တာဝန်ရိှသူများက အနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျမှု ဖြစ်ရပ်သည် ဥပဒေချိုးဖောက်နေကြောင်း ကျိုးကြောင်း 
သင့် လျော်စွာ ယုံ ကြည်သည့်  အချိန်တုိင်း တရားဥပဒေစုိးမုိးရေး အာဏာပုိင်များထံ အသိပေးရမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ရေးဆဲွထားသော အပြစ်ဒဏ်ချမှတ်မှု  
စည်းကမ်းနှင့် ဆုိင်သော အပြစ်ဒဏ်ချမှတ်မှုများတွင် ပါဝင်သော ကျောင်းသားများသည် အောက်ပါ အခြေခံ အခွင့် အရေးများ 
ရရိှနုိင်သည်  
●​ စွပ်စဲွချက်များ မှန်ကန်ကြောင်းသက်သေပြနုိင်လျှင် စွပ်စဲွချက်များ၊ စွပ်စဲွချက်များအပေါ် ထောက်ခံနေသည့်  

သက်သေခံချက်၏ သဘော သဘာဝနှင့်  အကျိုးဆက်များကုိ အသိပေးခြင်း  
●​ စွပ်စဲွချက်များအပေါ် ကျောင်းသား၏ တုံ ့ ပြန်ပုိင်ခွင့် အပါအဝင် သက်ဆုိင်သည့်  အချက်အလက်များအားလုံ းကုိ 

သင့် တင့် မျှတပြး သမာသမတ်ကျကျ စစ်ဆေးပေးခြင်း  
●​ သင့် တင့် မျှတ၍ သမာသမတ်ကျသော ဆုံ းဖြတ်ချက် 
ကျေးဇူးပြုပြး မှတ်ထားစေလုိသည်မှာ- ဗဟုိအစုိးရ လျိှုဝှ့က်ဥပဒေအရ ကျောင်းအနေဖြင့်  ကျောင်းသားနာမည် 
ဖော်ပြခြင်းကုိ တားမြစ် ပိတ်ပင် ထားသည် စည်းကမ်းချိုးဖောက်သည့်  အပြုအမူများနှင့်  အကျိုးဆက်များကုိ 
အခြားသော ကျောင်းသားမိဘများထံသုိ ့ဖော်ပြခြင်းကုိ တားမြစ်ပိတ်ပင် ထားသည်။ 
 
အီလက်ထရောနစ် ကိရိယာပစ္စည်းများ  
မကြာသေးမီက ဥပဒေပြုရေးဆုိင်ရာ ပြောင်းလဲမှုများကုိ တုံ့ ပြနရ်နအ်တက်ွ ကျွန်ပ်ုတို့၏ 
အီလက်ထရွနန်စ်စက်ပစ္စည်းမူဝါဒကုိ လောလောဆယ် အဆင့်မြငှ့်တင်နေပါသည်။ 
ပြနလ်ည်ပြင်ဆင်မှုများပြးသည်နှင့်၊ သင့်ကျောင်းသည် မွမ်းမံထားသောမူဝါဒကုိ ထုတ်ပေးမည်ဖြစ်ပြး 
၎င်းကုိ GESD ဝဘ်ဆုိက်တင်ွ လွှင့်တင်မည်ဖြစ်သည်။ 
 
ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသား၏ စုိးရိမ်ပူပန်စရာများ၊ တုိင်ကြားချက်များနှင့်  နစ်နာချက်များ  
ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများသည် အောက်ပါအကြောင်းအရာ တစ်ခု သုိ့မဟုတ် တစ်ခုအထက်နှင့်  ပတ်သက်၍ 
တုိင်ကြားချက် သုိ့မဟုတ် နစ်နာချက်တစ်ခုကုိ (အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့မူဝါဒ JII-EB) တင်ပြနုိင်ပါသည်- 
●​ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသား၏ ဖဲွစ့ည်းပုံ  အခြေခံ ဥပဒေဆုိင်ရာ အခွင့် အရေးများကုိ ချိုးဖောက်မှု 
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●​ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသား၏ တစ်ဦးချင်း လုပ်ဆောင်နုိင်စွမ်းများနှင့်  မသက်ဆုိင်ဘဲ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားက 
အရည်အချင်းမီသည့်  အစီအစဉ်တစ်ခုခု သုိ့မဟုတ် လုပ်ဆောင်ချက်တစ်ခုခုတွင် ပါဝင်ရန် သာတူညီမျှသော 
အခွင့် အရေးကုိ ပယ်ချခြင်း 

●​ လူမျိုး၊ အသားအရောင်၊ ကုိးကွယ်ယုံ ကြည်မှု ၊ လိင်အမျိုးအစား၊ အသက်၊ မွေးဖွားရာ နုိင်ငံ သုိ့မဟုတ် မသန်စွမ်းမှုကုိ 
အခြေခံ၍ ခဲွခြားဆက်ဆံမှု 

●​ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသား၏ ကုိယ်ပုိင်လုံ  ခြုံ ရေးအတွက် စုိးရိမ်ပူပန်မှု 
 
ကျောင်းသား အကြမ်းဖက်မှု ၊ ထိပါးနှေ ာင့် ယှက်မှု ၊ ခြမ်းခြောက်မှု သုိ့မဟုတ် အနုိင်ကျင့်  ဗုိလ်ကျမှုဆုိင်ရာ စွပ်စဲွချက်များနှင့်  
ပတ်သက်သည့်  တုိင်ကြားချက်များနှင့်  နစ်နာချက်များကုိ အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ JICK နှင့် အညီ တုိင်ချက်ဖွင့် ရမည်။ 
(အကြောင်းအရာများသည် GESD ၏ အခြားသော မူဝါဒများနှင့်  စည်းမျဉ်းများအရ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူမှု 
သုိ့မဟုတ် အခြား တရားစဲွဆုိမှု အကြောင်းကိစ္စများ မဟုတ်သည့် အပြင် ပြန်လည်သုံ းသပ်မှု နည်းလမ်းကုိ ဥပဒေက 
ပြဋ္ဌာန်းထားသည့်  သုိ့မဟုတ် အုပ်ချုပ်ရေး ဘုတ်အဖဲွက့ ဆောင်ရွက်ပုိင်ခွင့် မရိှသည့်  ကိစ္စရပ်မှန်သမျှအတွက် 
လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းက သက်ရောက်မှု မရိှရပါ။) လုိက်နာရမည့်  လမ်းညွှန်ချက်များမှာ- 
●​ တုိင်ကြားချက်/နစ်နာချက်အတွက် အကြောင်းပြချက်များ ရိှကြောင်း ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားက သိခ့ဲသည့်  သုိ့မဟုတ် 

သိထားသင့် ခ့ဲသည့်  အချိန်မှ ပြက္ခဒိန်ရက် သုံ းဆယ် (30) အတွင်း စွပ်စဲွမှု ပြုလုပ်ရမည် 
●​ တုိင်ကြားချက်/နစ်နာချက်ကုိ ကျောင်းစီမံခန့်ခဲွရေးမှူး သုိ့မဟုတ် ကျောင်း၏ ဝန်ထမ်းအဖဲွဝ့င်တစ်ဦးထံသုိ့သာ ပြုလုပ်ရမည် 
●​ တုိင်ကြားချက်ကုိ လက်ခံရရိှသည့်  ပုဂ္ဂိ ုလ်သည် တုိင်ကြားချက်ဖောင်ပုံ  စံအတွက် အချက်အလက်များကုိ စုဆောင်းပါမည် 
●​ အုပ်ချုပ်ရေးမှူးက ဆုံ းဖြတ်သည့် အတုိင်း လုိအပ်သော အချက်အလက်များထည့် သွင်းပြး စွပ်စဲွချက်အားလုံ းကုိ 

ဖောင်ပုံ  စံများတွင် အစီရင်ခံ တင်ပြရပါမည် (JII-EA တုိင်ကြားချက် ဖောင်ပုံ  စံများကုိ ကျောင်းရုံ းတွင် ရရိှနုိင်ပါသည်) 
●​ တုိင်ကြားချက်ကုိ လက်ခံရရိှသည့်  ပုဂ္ဂိ ုလ်သည် သင့် လျော်သည့်  ကျောင်းစီမံခန့်ခဲွရေးမှူး သုိ့မဟုတ် 

နောက်ထပ်အဆင့် မြင့် သည့်  စီမံအုပ်ချုပ်ရေးပုိင်းမှ ကြးကြပ်သူထံသာ သုိ့မဟုတ် ဥပဒေက အခြားတစ်နည်းအားဖြင့်  
သတ်မှတ်ထားသည့် အတုိင်းသာ အကြောင်းကိစ္စကုိ ထုတ်ဖော်ပြောဆုိပြး ၎င်းကိစ္စကုိ ဆက်လက်လျိှုဝှ့က်ထားရိှရမည် 

●​ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှု၏ရလဒ်က မည်သုိ့ ရရိှသည်ဖြစ်စေ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှု၏ တွေရိှ့ချက်များကုိ ပြန်လည်သုံ းသပ်ရန်အတွက် 
ကျောင်းအုပ် သုိ့မဟုတ် ကျောင်းအုပ်ကုိယ်စား တာဝန်ပေးအပ်ထားသူအနေဖြင့်  အနုိင်ကျင့် ခြင်း၊ နှေ ာင့် ယှက်ခြင်း 
သုိ့မဟုတ် ခြမ်းခြောက်ခြင်းခံရသည်ဟု သတင်းပုိ့ခံရသည့်  သုိ့မဟုတ် သတင်းပုိ့သည့်  ကျောင်းသားကုိ 
တွေဆ့ုံ  ပါလိမ့် မည်။ ထုိ့အပြင် ပါဝင်ပတ်သက်သည့်  ကျောင်းသားများ၏ မိဘ(များ) သုိ့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူ(များ)ကုိ 
စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှု၏ တွေရိှ့ချက်များနှင့် ပတ်သက်၍ အသိပေးပါလိမ့် မည်။ (စည်းမျဉ်း JICK-R) 

 
တုိင်ကြားချက် သုိ့မဟုတ် နစ်နာချက်သည် ဤမူဝါဒတွင် အကျုံးဝင်မှု ရိှမရိှနှင့်  စပ်လျဉ်းသည့်  မေးခွန်းမှန်သမျှကုိ 
အုပ်ချုပ်ရေးမှူးက ဆုံ းဖြတ်ပေးရပါမည်။ ကျောင်းသား သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသား၏ မိဘ/အုပ်ထိန်းသူသည် သက်သေခံ 
အထောက်အထား JII-EA ကုိ ဖြည့် စွက်ခြင်းဖြင့်  တုိင်ကြားချက် လုပ်ငန်းစဉ်ကုိ စတင်နုိင်ပါသည်။ တုိင်ကြားချက် သုိ့မဟုတ် 
နစ်နာချက်ကုိ အချိန်မရွေး ရုပ်သိမ်းနုိင်ပါသည်။ အမှုကုိ ရုပ်သိမ်းလုိက်ပါက ပြန်လည်တင်သွင်းမှုကုိ စွပ်စဲွထားသည့်  
ဖြစ်ရပ်ဖြစ်ပွားသောရက်မှ ပြက္ခဒိန်ရက် သုံ းဆယ် (30) ရက်နောက်ပုိင်းတွင် လုပ်ဆောင်လျှင် တုိင်ကြားချက်ကုိ 
အမှုပြန်မဖွင့် နုိင်ပါ။ မှားယွင်းသော သုိ့မဟုတ် သက်သေမပြနုိင်သော တုိင်ကြားချက် စာရွက်စာတမ်းများကုိ 
ထိန်းသိမ်းမထားရပါ။ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း မူဝါဒနှင့်  ၎င်း၏ သက်ဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများအရ တုိင်ကြားချက် ပြုလုပ်သည့်  
ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားတစ်ဦးဦးအပေါ် သုိ့မဟုတ် တုိင်ကြားချက် သုိ့မဟုတ် နစ်နာချက်တစ်ခုနှင့်  ပတ်သက်၍ စုံ  စမ်း 
စစ်ဆေးမှုတစ်ခုခုတွင် သက်သေထွက်ဆုိသော၊ ကူညီပေးသော သုိ့မဟုတ် မည်သည့် ပုံ  စံဖြင့် မဆုိ ပါဝင်သော ကျောင်းသူ၊ 
ကျောင်းသားတစ်ဦးဦးအပေါ် လက်တုံ ့ ပြနခ်ြင်း သုိ့မဟုတ် ခြမ်းခြောက်ခြင်းကုိ အထူးတားမြစ်ထားပြး အဆုိပါအပြုအမူသည် 
သီးခြားတုိင်ကြားချက် ပြုလုပ်ရန် အကြောင်းရင်းနှင့်  ညီမျှပါသည်။  
 
မူဝါဒ JICK သုိ့မဟုတ် ဤသက်သေခံ အထောက်အထားအရ မှားယွင်းသော အစီရင်ခံမှုကုိ တမင်တကာ တင်သွင်းပါက 
အဆုိပါကျောင်းသားကုိ ကျောင်းနားခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်းမှထုတ်ပယ်ခြင်းအထိ အပါအဝင် စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ 
အရေးယူရပါမည်။ ဤမူဝါဒ၏ အစိတ်အပုိင်းတစ်ခုခုအရ စည်းကမ်းပုိင်းဆုိင်ရာ အရေးယူဆောင်ရွက်ရန် လုိအပ်လာပါက 
သက်ဆုိင်ရာ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း မူဝါဒများအတုိင်း လုိက်နာလုပ်ဆောင်ရပါမည်။  
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ကျောင်းအဖဲွအ့စည်း၏ တာဝန်ရိှသူက တုိင်ကြားထားသော ဖြစ်ရပ်သည် တရားမဝင်သော လုပ်ရပ်ဟု 
ကျိုးကြောင်းသင့် လျော်စွာ ယုံ ကြည်သောအခါ သုိ့မဟုတ် စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုက တုိင်ကြားထားသည့်  ဖြစ်ရပ်သည် 
တရားမဝင်သော လုပ်ရပ်ဖြစ်သည်ဟု ထုတ်ဖော်လုိက်သောအခါ ရဲအရာရိှ အာဏာပုိင်များကုိ အကြောင်းကြားပါမည်။ 
 
ကျောင်းသား၏ အပြုအမူအတွက် နောက်ဆက်တဲွ အကျိုးဆက်များ 
ကျောင်းသားသည် တားမြစ်ထားသည့်  စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအား ဖောက်ဖျက် ကျူးလွနခ်ြင်းကြောင့်  ပြစ်ဒဏ် 
သတ်မှတ်ထားသည့်  အကျိုးဆက်များ ရိှပါသည် သုိ့သော် အကန့်အသတ်မရိှပါ အောက်ပါအတုိင်း သတ်မှတ်ထားပါသည်-  
●​ ကျောင်းသားသည် လက်ခံနုိင်သော အပြုအမှုရိှရန် ဆရာ သုိ့မဟုတ် စီမံခန့်ခဲွသူများနှင့်  သာမန် တွေဆ့ုံ  ပြောဆုိခြင်း 
●​ ကျောင်းအာဏာပုိင်များနှင့်  ကျောင်းသား တရားဝင် ညိှနှိုင်းဆွေးနွေးခြင်း 
●​ တယ်လီဖုန်း၊ အီးမေးလ်၊ စာ သုိ့မဟုတ် ကုိယ်တုိင် ညိှနှိုင်းဆွေးနွေးမှုများဖြင့်  မိဘများ၏ ပါဝင်ဆောင်ရွက်မှု 
●​ စာသင်ခန်းမှ ခေတ္တ  ထုတ်ပယ်ခြင်း 
●​ စာသင်ခန်းပြင်ပတွင် တိကျသော ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့်  (ကျောင်းမစခင် ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ နေလ့ည် ထမင်းစားဆင်းချိန် 

သုိ့မဟုတ် ကျောင်းဆင်းပြးချိန်) ထိန်းသိမ်းထားခြင်း 
●​ ဆုိလုိသည်မှာ ကျောင်းအာဏာပုိင်များသည် ပြစ်မှုနှင့်  သင့် လျော်သော (အိမ်စာ အလုပ်များ ဖန်တီးပေးခြင်းနှင့်  / 

သုိ့မဟုတ် ပြစ်မှုနှင့်  ဆက်စပ်သော အခွင့် အရေး တစ်ခု သုိ့မဟုတ် အခွင့် အရေးများအား ဖယ်ရှားခြင်း) 
●​ အကြို/အပုိ့ အစီအစဉ်မှ ခေတ္တ ဆုိင်းင့ံထားခြင်း (စာမျက်နှာ 28 ရိှ ကျောင်းသားများအတွက် အကြို/အပုိ့ ကဏ္ဍကုိ 

ကြည့် ပါ) 
●​ ကျောင်းတွင်း ဆုိင်းင့ံထားခြင်းသည် အခြားတွင် သတ်မှတ်နေရာချထားပေးခြင်းဖြစ်ပြး သင့်လျော်သော 

လုပ်ငန်းစဉ်ပြးနောက် ကျောင်းသားအား စာသင်ခန်းတွင်းမှ ထုတ်ပယ်ထားသော်လည်း ၎င်းကုိ ကျောင်းဝန်ထမ်းတစ်ဦး၏ 
ကြးကြပ်မှု ဖြင့်  ကျောင်းဝင်းအတွင်း ထားရိှမည် (ဤအချိန်ကာလအတွင်း ကျောင်းသားအား သင့် လျော်သောတာဝန်များ 
ပေးသည်) 

●​ အချိန်တုိ ဆုိင်းင့ံခြင်း (1-10 ရက်ပေါင်း) ဆုိသည်မှာ ကျောင်းသားသည် ချမှတ်ထားသော ပြစ်ဒဏ်ကုိ ခံယူပြး 
ကျောင်းတက်ခြင်းမှ ရပ်ဆုိင်းထားကာ မိဘ၏ အုပ်ထိန်းမှု/ ကြးကြပ်မှုအောက်တွင် ရိှနေခြင်းဖြစ်သည်  
o​ ကျောင်းအုပ် သုိ့မဟုတ် တာဝန်ခံပုဂ္ဂိ ုလ်သည် သင့် လျော်သော လုပ်ငန်းစဉ်ပြးနောက် (10 ရက်နှင့် အောက်) 

ရက်တုိဆုိင်းင့ံခြင်း အပြစ်ဒဏ်ချမှတ်နုိင်သော အခွင့် အာဏာရိှသည်၊ ရက်တုိဆုိင်းင့ံခြင်းကုိ အယူခံဝင်ရန် 
အုပ်ချူပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့JKD မှ ပြဋ္ဌာန်းထားသော ကျင့် ထုံ  းများမရိှပါ (၎င်းတုိ့ကုိ အယူခံဝင်၍ မရနုိင်ပါ) 

o​ ကျောင်းနားခံထားရသည့်  ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် Glendale Elementary School District 
အဖဲွအ့စည်း၏ ကျောင်းနယ်မြေမှန်သမျှအတွင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်းအဖဲွအ့စည်းက ပ့ံပုိးကူညီသည့်  အစီအစဉ် 
(အားကစားပဲွများ၊ အထူး ညနေခင်း ပဲွအစီအစဉ်များ စသည်) တုိ့တွင် ရိှနေခွင့် မရိှပါ။ ဤစည်းမျဉ်းကုိ လုိက်နာရန် 
ပျက်ကွက်ပါက ဥပဒေချိုးဖောက်သော ကျူးကျော်မှုအတွက် တရားစဲွဆုိခံရနုိင်သည် 

●​ ကာလရှည် (10 ရက်ထက်ပုိ၍) ဆုိင်းင့ံထားခြင်းဆုိသည်မှာ ကြးကြပ်သူအနေဖြင့်  ဆုိင်းင့ံသည့်ရက်ကုိ အများဆုံ း 10 
ရက်ထက် ကျော်လွန်၍ တုိးမြင့် သတ်မှတ်ဆောင်ရွက်နုိင်ရန် ကျောင်းအုပ်က အကြပြုနုိင်သည်ကုိ ဆုိလုိပါသည် 
o​ ၎င်းဖြစ်စဉ်၊ ပြဿနာအား သေချာစွာ ဆန်းစစ်ပြးနောက်တွင် ကြးကြပ်သူ သုိ့မဟုတ် စီမံသူသည် အစုိးရ 

စီမံခန့်ခဲွမှုအဖဲွမှ့ ကြားနာမှုကုိ ဆောင်ရွက်ရန် မညွှနက်ြားသည့် အချိန်အထိ ဆုိင်းင့ံမှုအား ဆဲွထားနုိင်သည်  
o​ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများသည် ကျောင်းနားခံထားရသည့်  ကာလအတွင်း GESD ကျောင်းနယ်မြေ သုိ့မဟုတ် 

ကျောင်းအဖဲွအ့စည်းက ပ့ံပုိးကူညီသည့်  အစီအစဉ်မှန်သမျှတွင် (အားကစားပဲွများ၊ အထူး ညနေခင်း အစီအစဉ်များ 
စသည်ဖြင့် ) ရိှနေခွင့် မပြုသည့် အပြင် ဤစည်းမျဉ်းကုိ လုိက်နာရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲပါက ဥပဒေချိုးဖောက်သော 
ကျူးကျော်မှုအတွက် တရားစဲွဆုိခံရနုိင်သည် 

●​ ထုတ်ပယ်ခြင်းဆုိသည်မှာ Glendale Elementary School District အားလုံ းမှ အပြးအပုိင် ထုတ်ပစ်လုိက်ခြင်းဖြစ်သည်  
 
သူငယ်တန်းမှ လေးတန်းထိ ကျောင်းသားများကုိ ကျောင်းမှ ဆုိင်းင့ံထားခြင်း သုိမ့ဟုတ် ထုတ်ပယ်ခြင်း 
သူငယ်တန်းမှ လေးတန်းထိ ကျောင်းသားများကုိ ကျောင်းမှ ဆုိင်းင့ံထားခြင်း သုိ့မဟုတ် ထုတ်ပယ်ခြင်းသည် A.R.S. 15-843၊ 
အပုိဒ်ခဲွ (K) တွင် ဖော်ပြထားသော သတ်မှတ်စံနှုန်းနှင့်  ကုိက်ညီရမည်။  
 
မသန်စွမ်းသော ကျောင်းသားများအား ဆုိင်င့ံထားခြင်းနှင့်  ထုတ်ပယ်ထားခြင်း  
504 အစီအစဉ်အတွင်းရိှသော သုိ့မဟုတ် ပညာရေးဝန်ဆောင်မှုအား အခမ့ဲရရိှ ထားသော ကျောင်းသားများသည် 
ကျောင်းသားများအားလုံ းအတွက် ထုတ်ပြန်သော ဥပဒေအတုိင်း လုိက်နာရမည်။ လဲွမှားစွာ ပြုမူဆောင်ရွက်မှု ဖြစ်ပွားသည့် အခါ 
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ထုိသုိ့သော ဆုိင်းင့ံခြင်းနှင့်  ထုတ်ပယ်ခြင်းများအတွက် လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းများသည် IDEA ၏ သတ်မှတ်ချက်များ၊ 
စည်းမျဉ်းများနှင့်  ပြည်နယ်ဆုိင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းဥပဒေများနှင့်  ကုိက်ညီမှု ရိှရပါမည်။ 
 
ခေါင်းစဉ် IX 
ဖက်ဒရယ် ပညာရေး ပြင်ဆင်ချက် ဥပဒေ ခေါင်းစဉ် IX (“ခေါင်းစဉ် IX”) အရ ဖက်ဒရယ်အစုိးရ၏ ငွေကြေးအထောက်အပ့ံ 
ရရိှသော ပညာရေး အစီအစဉ်များ သုိ့မဟုတ် လုပ်ဆောင်ချက်များတွင် လိင်ကဲွပြားမှုကုိ အခြေခံ၍ လူများကုိ 
ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်းမှ ကာကွယ်ထားသည်။ GESD အတွက် ခေါင်းစဉ် IX မူဝါဒနှင့်  မကျေနပ်ချက် တုိင်ကြားမှု 
လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းကုိ ခရုိင်၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင် တွေနုိ့င်ပါသည်။ တရားဝင်တုိင်ကြားချက်များကုိ ခရုိင်၏ ခေါင်းစဉ် IX 
ညိှနှိုင်းရေးမှူးထံ ဖုန်းနံပါတ် (623) 237-7133 မှတစ်ဆင့်ဖြစ်စေ၊ အီးမေးလ် TitleIX@gesd40.org မှတစ်ဆင့် ဖြစ်စေ 
တင်သွင်းသင့် ပါသည်။ 
 

 
 
ချိုးဖောက်မှုများနှင့် အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက်များကုိ အရီဇုိးနားပြည်နယ်၊ ပညာရေးဌာန၊ ချိုးဖောက်မှုများဆုိင်ရာ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆုိချက်များ (“Arizona 
Department of Education (ADE) Definitions for Violations”) မှ မီှငြမ်းကုိးကားပါသည်။ 

ချိုးဖောက်မှု အဓိပ္ပါယ်ဖွင့် ဆုိချက် 

ကြးလေးသော လက်ရောက်မှု ထိခုိက်မှု ပြင်းပြင်းထန်ထနဖ်ြစ်စေသော သုိ့မဟုတ် လက်နက်အသုံ းပြုသော သုိ့မဟုတ် 
အန ္တရာယ်ရိှသော ပစ္စည်းများ အသုံ းပြုသော လက်ရောက် ကျူးလွန်မှု။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13-1204) 

အရက်သေစာသောက်စား၍ 
စည်းကမ်းချိုးဖောက်ခြင်း 

အရက်ပါဝင်သည့်  မူးယစ်စေတတ်သော ယမကာ သုိ့မဟုတ် အရက်အဖြစ် 
သတ်မှတ်ခံထားရသော အရာများအား ထုတ်လုပ်ခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း၊ ဝယ်ယူခြင်း၊ သယ်ယူခြင်း၊ 
လက်ဝယ်ထားရိှခြင်းစသည်တုိ့သည် ကျောင်းအတွင်း၊ ကျောင်းနှင့် သက်ဆုိင်သော လုပ်ငန်းများ၊ 
ကျောင်းအတွင်း သွားလာမှုများတွင် မူးယစ်စေတတ်သော ယမကာများ သုံ းစဲွမှုအဖြစ် 
အကျုံးဝင်သည်။ (မီှငြမ်း JIC မူဝါဒ) 

လက်နက်အသုံ းပြုသော ဓားပြတုိက်လုယက်မှု 

ဓားပြတုိက်ခံရသည် ဥပမာ လူ သုိ့မဟုတ် ကြရာပါ ဖြစ်နေပါက လူတစ်ဦးတစ်ယောက်သည် 
အင်အားသုံ း ဓားပြတုိက်မှု ကျူးလွနခ်ြင်း ဖြစ်သည်- 1. အင်အားအသုံ းပြုခြင်းမှာ 
သေစေလောက်သော လက်နက် သုိ့မဟုတ် သေစေလောက်သော လက်နက်နှင့်  ပုံ  စံတူခြင်း၊ 2. 
သေစေသော လက်နက် သုိ့မဟုတ် အန ္တရာယ်ရိှသော ပစ္စည်းများ သုိ့မဟုတ် သေစေသော 
လက်နက်နှင့်  ပုံ  စံတူ ကိရိယာများအား အသုံ းပြုခြင်း သုိ့မဟုတ် ခြမ်းခြောက်ခြင်း။ 
(မီှငြမ်း A.R.S. 13-1904) 

တည်ဆောက်ထားမှု သုိ့မဟုတ် 
ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းများအား မီးရှို ဖ့ျက်စီးခြင်း 

တည်ဆောက်ထားသော သုိ့မဟုတ် ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းများသည် မီးလောင်နုိင်ကြောင်း သုိ့မဟုတ် 
ပေါက်ကဲွနုိင်ကြောင်း သိလျှက်နှင့် တမင်တကာ နှင့်  ဥပဒေမ့ဲ မီးရှို ဖ့ျက်စီးခြင်း။ ​
(မီှငြမ်း A.R.S. 13-1703) 

လက်ရိှအသုံ းပြုတည်ဆောက်ထားမှုများအား 
မီးရှို ဖ့ျက်စီးခြင်း 

လက်ရိှ တည်ဆောက်ထားသော သုိ့မဟုတ် ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းများသည် မီးလောင်းနုိင်ကြောင်း 
သုိ့မဟုတ် ပေါက်ကဲွနုိင်ကြောင်း သိလျှက်နှင့် တမင်တကာ နှင့်  ဥပဒေမ့ဲ မီးရှို ဖ့ျက်စီးခြင်း။ (မီှငြမ်း 
A.R.S. 13-1704 နှင့် A.R.S. 13-1701) 

ကုိယ်ထိလက်ရောက် ကျူးလွန်မှု 

ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ၊ သိလျှက်နှင့်  သုိ့မဟုတ် မဆင်ခြင်စွာဖြင့်  အခြားသူအား ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
အနာတရဖြစ်စေခြင်း သုိ့မဟုတ် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှဖြင့်  အခြားသူတစ်ဦးအား အနာတရဖြစ်ခါနီး 
အခြေအနေကြောင့်  ထိန့်လန့်စေခြင်း သုိ့မဟုတ် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှဖြင့်  
အခြားသူတစ်ဦးအားထိမိခြင်း၊ ဆဲရေးတုိင်းထွာခြင်း သုိ့မဟုတ် ရန်စခြင်း။ (မီှငြမ်း A .R.S. 
13-1203) 
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လက်ပစ်ဗုံ  းဖြင့်  ခြမ်းခြောက်ခြင်း လက်ပစ်ဗုံ  း၊ ဒုိက်နမုိက်၊ ဖောက်ခဲွပစ္စည်း သုိ့မဟုတ် မီးလောင်မှု ဖြစ်စောသော ပစ္စည်းများ 
အသုံ းပြုခြင်းကြောင့်  အန ္တရာယ်ဖြစ်စေသော ခြမ်းခြောက်မူ။ (မီှငြမ်း ပြဋ္ဌာန်းချက် JK-ED) 

အနုိင်ကျင့် ခြင်း 

အနုိင်ကျင့် ခြင်း ဆုိသည်မှာ ခွန်အားကြးသော ကလေးတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် အစုအဖဲွတ့စ်ခုမှ 
ခွန်အားနည်းသော သူများအားထုိးနက်တုိက်ခုိက်သော အင်အားမမျှတသည့်  အပြုအမူတစ်ခုအား 
ထပ်ခါထပ်ခါပြုလုပ်ခြင်း ဖြစ်သည်။ အနုိင်ကျင့် ခြင်း သည် ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ(ဥပမာ၊ တွန်းခြင်း၊ 
ရုိက်ခြင်း၊ ကနခ်ြင်း၊ တံတွေးဖြင့်  ထွေးခြင်း၊ ခုိးယူခြင်း)၊ စကားဖြင့်  (ဥပမာ၊ ခြမ်းခြောက်မှု 
ပြုလုပ်ခြင်း၊ မခံချင်အောင်ပြောဆုိခြင်း၊ စနောက်ခြင်း၊ အမည်ခေါ်ခြင်း)၊ သုိ့မဟုတ် 
စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ (ဥပမာ။ လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းမှ ထုတ်ပယ်ခြင်း၊ ကောလဟာလ ဖြန့်ခြင်း၊ 
လူမှုဆက်ဆံရေးတွင် ခြယ်လှယ်ခြင်း) စသည်တုိ့ ဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း JICK မူဝါဒ) 

ခုိးယူမှု ၊ ဖောက်ထွင်းမှုနှင့်  
ကျူးကျော်ဝင်ရောက်မှု 

ကျူးကျော်ဝင်ရောက်မှု သုိ့မဟုတ် တရားမဝင် ကျန်ရိှမှု သုိ့မဟုတ် ကျောင်းပုိင်ပစ္စည်း။ (မီှငြမ်း ​
A.R.S. 13-1506၊ A.R.S.13-1507 နှင့် A.R.S. 13-1508) 

ကျောင်းကားပေါ်တွင် လက်မခံနုိင်သော 
အပြုအမူ 

နယ်ပယ်အတွင်းရိှ မော်တော်ယာဉ်ဆုိင်ရာ စည်းကမ်းနှင့်  စည်းမျှဉ်းများအား မလုိက်နာခြင်း။ 
(မီှငြမ်း EEAEC မူဝါဒ) 

လိမ်လည်လှည့် စားမှု 

ဤတွင် ဖော်ပြထားသော အချက်များသာမက အောက်ပါလုပ်ရပ်များလည်း ပါဝင်သည် - 
ခုိးကူးခြင်း၊ တားမြစ်ထားသော မှတ်စုများသုံ းစဲွခြင်း၊ စာမေးပဲွမေးခွန်းများကုိ တရားမဝင်သော 
နည်းလမ်းဖြင့် ရယူခြင်း၊ စာမေးပဲွတွင် လူစားဝင်၍ ဖြေဆုိခြင်းနှင့် အခြားသော 
မတရားပူးပေါင်းမှုများ။ (မီှငြမ်း စည်းမျဉ်း JK-R) 

ဓါတု သုိ့မဟုတ် ဇီဝနှင့် ပတ်သက်သော 
ခြမ်းခြောက်မှု 

ဘေးဥပါဒ်ဖြစ်စေသော ဓါတု သုိ့မဟုတ် ဇီဝဖန်တီးမှု ဖြင့်  အန ္တရာယ်ဖြစ်စေသော ခြမ်းခြောက်မှု။ 
(မီှငြမ်း A.R.S. 13-2911 အပုိဒ်ခဲွ J.3) 

မီးလောင်လွယ်သော ပစ္စည်း 
ကျောင်းသားသည် ဘေးဥပါဒ်ဖြစ်စေသော သုိ့မဟုတ် ပုိင်ဆုိင်မှုများအား ပျက်စီးစေသောအရာ 
သုိ့မဟုတ် ဝတ္တ ုပစ္စည်းများ (ဥပမာ မီးခြစ်၊ ဓါတ်မီး၊ ဗြောက်အုိးများ၊ ဓါတ်ငွေနှ့င့်  
မီးလောင်စေသော အရည်) စသည်တုိ့အား လက်ဝယ်ထားရိှခြင်း။ (မီှငြမ်း ADE) 

တရားမဝင်ပစ္စည်းများ သင်ယူမှု ပတ်ဝန်းကျင်အား အနှေ ာင့် အယှက်ဖြစ်စေနုိင်သော အရာပစ္စည်းများကုိ တားမြစ်သည်။ 

အန ္တရာယ်ရိှသော အရာများ 

ပစ္စည်းတစ်ခုခုအား အသုံ းပြုခြင်း၊ အသုံ းပြုရန် ကြိုးစားခြင်း သုိ့မဟုတ် အသုံ းပြုရန် 
ခြမ်းခြောက်ခြင်းသည် လူတစ်ဦးအား အလွယ်တကူ သေဆုံ းစေနုိင်သော သုိ့မဟုတ် ပြင်းထန်စွာ 
အနာတရဖြစ်စေနုိင်သော လုပ်ရပ်ဖြစ်သည်။ (ဥပမာ - လေသေနတ်အပျော့၊ ဘီဘီ သေနတ်၊ 
အသွား 2.5 လက်မအောက်ငယ်သော ဓား၊ လေဆာပိွုင်တာ၊ စာအိတ်ဖောက်ကိရိယာ၊ ဆူးချွန၊် 
ဆေးဖျန်းသေနတ်၊ ကျည်စေပါသည့် သေနတ်၊ သင်တုန်းဓား သုိ့မဟုတ် ဓားက့ဲသုိ့သော 
စာရွက်ဖြတ် ကိရိယာ၊ မူးမေစေသော သေနတ် သုိ့မဟုတ် လျှပ်စစ် သေနတ်၊ မျက်ရည်ယုိ 
ဓါတ်ငွေ ့သုိ့မဟုတ် အခြား အန ္တရာယ်ရိှသော အရာများ) (မီှငြမ်း A.R.S. 13-105.11) 

ပြောင်ပြောင်တင်းတင်းခြင်း၊ 
အာဏာပုိင်များအား မလေးစားခြင်း၊ 
လေးစားလုိက်နာမှုမရိှခြင်း 

ကျောင်းသားသည် ညွှနက်ြားချက်များ၊ တုံ ့ ပြန်ပြောဆုိခြင်းများ သုိ့မဟုတ် ရုိင်းပြသော 
တုံ ့ ပြန်မှုအပြုအမူများ ပြုလုပ်ခြင်းတွင် ဆက်စပ်ပါဝင်ခြင်း။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် စည်းမျဉ်း 
JK-R) 

ပရမ်းပတာဖြစ်သော အပြုအမူ ကျောင်းအသုိင်းအဝန်းအား အနှေ ာင့် အယှက်ဖြစ်စေမည့်  မည်သည့်  လုပ်ရပ်မဆုိ။ (မီှငြမ်း A.R.S. 
13-2904) 

အနှေ ာင့် အယှက်ပေးမှု 

ကျောင်းသားသည် ကျောင်းခန်းအတွင်း သုိ့မဟုတ် လုပ်ငန်းအား အနှေ ာင့် အယှက်ဖြစ်စေသော 
အပြုအမူများ ပြုလုပ်ခြင်း။ နှေ ာင့် ယှက်မှုဆုိသည်မှာ စကားကျယ်လောင်စွာပြောဆုိခြင်း၊ 
စူးစူးဝါးဝါးအော်ဟစ်ခြင်း၊ အော်ဟစ်ခြင်း၊ ပစ္စည်းများဖြင့်  အသံပြုခြင်း၊ ဆော့ကစားခြင်း သုိ့မဟုတ် 
ကြမ်းတမ်းစွာ ကစားခြင်း သုိ့မဟုတ် မိမိထုိင်ခုံ  တွင်မရိှသော အပြုအမှု စသည်တုိ့ပါဝင်သည်။ 
(မီှငြမ်း ADE) 

အဝတ်အစားနှင့်  ပတ်သက်သော 
ကျင့် ဝတ်များ ချိုးဖောက်ခြင်း 

အဝတ်အစားဝတ်ဆင်ခြင်းမရိှပါက အဝတ်အစားနှင့်  ပတ်သက်သော ကျင့် ဝတ်များ 
ချိုးဖောက်ခြင်းဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း ADE) 

မူးယစ်ဆေးဝါး သုံ းစဲွသော ချိုးဖောက်မှု 

မူးယစ်ဆေးဝါးသုံ းစဲွရန် သုိ့မဟုတ် ပြင်ဆင်ရန်အတွက် စိတ်ကုိပြောင်းလဲစေသော ဆေးဝါး 
ပစ္စည်းများ၊ သုိ့မဟုတ် အရာဝတ္တ ုနှင့်  ပစ္စည်းကိရိယာများ ဥပဒေနှင့်  ဆန့်ကျင်ကာ အသုံ းပြုခြင်း၊ 
စုိက်ပျိုးခြင်း၊ ဖြန့်ဖြူးခြင်း၊ ရောင်းချခြင်း၊ ဝယ်ယူခြင်း၊ လက်ဝယ်ထားရိှခြင်း၊ သယ်ယူခြင်း 
သုိ့မဟုတ် ထိန်းချုပ်ထားသော မူးယစ်ဆေးဝါးများ တင်ပုိ့ ခြင်း။ ၄င်းသည် ကျောင်းအတွင်း၊ 
ကျောင်းနှင့် သက်ဆုိင်သော လုပ်ငန်းများ၊ ကျောင်းအတွင်း သွားလာမှုများတွင် 
မူးယစ်ဆေးဝါးသုံ းစဲွခြင်းအဖြစ် အကျုံးဝင်သည်။ ကျောင်းသားမှ အလဲွသုံ းစားပြုလုပ်ပါက 
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(ဆရာဝန်ညွှနက်ြားချက်မပါဘဲ ဝယ်ယူရရိှနုိင်သော) အိမ်သုံ းဆေးဝါးများလည်း 
ဤအမျိုးအစားတွင် ပါဝင်ပါသည်။ ဤအမျိုးအစားတွင် ဆေးရွက်ကြး သုိ့မဟုတ် 
အရက်တုိ့မပါဝင်ပါ။ “မူးယစ်ဆေးဝါး” ဆုိသည်မှာ စိတ်ကုိပြောင်းလဲစေသော မူးယစ်ဆေးဝါး၊ 
အန ္တရာယ်ရိှသော မူးယစ်ဆေးဝါး၊ ဆေးခြောက် တုိ့အား ဆုိလုိသည်။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13-3415) 
“မူးယစ်ဆေးဝါး ဆက်စပ်ပစ္စည်းများ” ဆုိသည်မှာ ဤ အခန်းတွင် (မီှငြမ်း ဖေါ်ပြထားသော 
လူခ့န္ဓာကုိယ်အတွင်း အသုံ းအဆောင်များအားလုံ း၊ ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းများနှင့်  အသုံ းပြုပြးသော 
ပစ္စည်းများ၊ အသုံ းပြုရန် ရည်ရွယ် သုိ့မဟုတ် စီစဉ်ထားရိှသော ပစ္စည်းများ အထူးသဖြင့်  
ပျိုးထောင်ရန၊် အပင် မျိုးပွားရန၊် စုိက်ပျိုးရန၊် ကြးထွားအောင် လုပ်ရန၊် ရိတ်သိမ်းရန၊် 
ထုတ်လုပ်ရန၊် ရောစပ်ရန၊် ပြောင်းလဲသုံ းစဲွရန၊် ထုတ်လုပ်သုံ းစဲွရန၊် လုပ်ငန်းစဉ်အတုိင်း 
ဆောင်ရွက်ရန၊် ကြိုတင်ပြင်ဆင်ထားရန၊် စမ်းသပ်ရန၊် ခဲွခြမ်းစိတ်ဖြာရန၊် ထုပ်ပုိးရန၊် 
ပြန်လည်ထုပ်ပုိးခြင်း၊ သုိလှေ ာင်ခြင်း၊ ပါဝင်ခြင်း၊ ဝှက်ထားခြင်း၊ ဆေးထုိးသွင်းခြင်း၊ မျိုချခြင်း၊ 
ရှူရှိုက်ခြင်း သုိ့မဟုတ် လူကုိ့ယ်ထဲသုိ့ မူးယစ်ဆေးဝါး ထုိးသွင်းအသုံ းပြုခြင်း စသည်တုိ့ ပါဝင်သည် 
A.R.S. 13-3415 F. 1.) 

ဘေးအန ္တရာယ် အခြားသူ တစ်ဦးဦးအား ကြးကြးမားမား ထိခုိက်ဒဏ်ရာ အနာတရ ဖြစ်အ့ံဆဲဆဲ အခြေအနေမျိုး 
ဖြစ်ပေါ်စေသည့်  အပြုအမူမျိုး ဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း A .R.S.13-1201) 

ခြောက်လှန့်တောင်းယူမှု ပစ္စည်းဥစ္စာ သုိ့မဟုတ် အကူအညီ ရယူရန် သုိ့မဟုတ် ရှာဖွေရာ၌ ခြမ်းခြောက်ပြောဆုိသည့်  
အပြုအမူမျိုး ဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13 -1804) 

တုိက်ခုိက်မှု 
ထိခုိက်နာကျင်မှု ကြးကြးမားမား မဟုတ်သော်ငြားလည်း ကုိယ်ထိလက်ရောက် အကြမ်းဖက်မှု 
တစ်စုံ တစ်ခု၌ ပူးပေါင်းပါဝင်ခြင်း မျိုးဖြစ်သည်၊ ကုိယ်နှုတ် အမူအယာဖြင့်  
ထိပ်တုိက်ရင်ဆုိင်တွေ ့ခြင်းမှာ တုိက်ခုိက်မှု တစ်ခုအဖြစ် မသတ်မှတ်ပါ။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် 
စည်းမျဉ်း JK-R) 

မီးသတိပေး လဲွမှားအသုံ းပြုခြင်း မီးမလောင်သော်ငြားလည်း မီးဘေး သတိပေး ခေါင်းလောင်းကုိ တမင်တကာ တီးခြင်းမျိုး 
ဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် စည်းမျဉ်း EB-R) 

သေနတ် 

လက်လုပ်သေနတ်၊ ပစ္စတုိ၊ ခြောက်လုံ းပြူး၊ ရုိင်ဖယ် သေနတ်၊ သေနတ်တုိ သုိ့မဟုတ် အခြား 
လက်နက် မည်သည့်  အရာမျိုးမဆုိ လက်မခံပါ၊ ထုတ်လုပ်ရန် ဒီဇုိင်းဆဲွထားသည် သုိ့မဟုတ် 
ပေါက်ကဲွမှုအားဖြင့်  အဆင်သင့် စွာ ပြောင်းလဲကောင်း ပြောင်းလဲပါလိမ့် မည်။ 
သေနတ်လက်နက်များထဲ၌ အသုံ းမဝင် အသုံ းမပြုနုိင်တော့သော သေနတ်မျိုး မပါဝင်ပေ။ (မီှငြမ်း 
A.R.S. 13-3101။ A.R.S. 13-3111) 

အတုအပ လုပ်ဆောင်မှု စာရွက်စာတမ်း မှားယွင်းနေပြး ကလိမ်ကကျစ် လုပ်ထားခြင်း သုိ့မဟုတ် စာရွက်စာတမ်း 
ပြောင်းလဲထားခြင်းမျိုး။ (မီှငြမ်း ADE) 

လောင်းကစားမှု 
ငွေအမြောက်အများ ရနုိင်သည့်  အခွင့် အလမ်းအတွက် သုိ့မဟုတ် တန်ဖုိးရိှ ပစ္စည်းစသည်ကုိ 
အလောင်းအစားလုပ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဂိမ်း လောင်းကစား လုပ်ခြင်း။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် စည်းမျဉ်း 
JK-R) 

ဂရပ်ဖ်တီ ရုပ်ပုံ   သုိ့မဟုတ် ချိတ်ဆဲွထားခြင်း 
နံရံပေါ်၌ သုိ့မဟုတ် လူအများ သွားလာသည့်  နေရာများ၌ ခြစ်ရာက့ဲသုိ၊့ ဆေးခြယ်ခြင်း၊ 
သုိ့မဟုတ် ဆေးမှုတ်ခြင်း ဖြင့်  နံရံပေါ်၌ ရေးဆဲွခြင်း၊ ရုပ်ပုံ  ရေးဆဲွခြင်း သုိ့မဟုတ် စကားလုံ းများ 
ရေးသားခြင်း စသည်။ (မီှငြမ်း ADE) 

အနှေ ာင့် အယှက်ပေးမှု 
(လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာမဟုတ်) 

• အမည်ဖော်ပြခြင်းမရိှပဲ သုိ့မဟုတ် အခြားသော ဆက်သွယ်မှု ပုံ  စံမျိုးမှတဆင့်  အခြား သူ 
တစ်ဦးဦးအား စကားလုံ းအားဖြင့် ၊ အီလက်ထရွန်နစ် စက်ကိရိယာ အားဖြင့် ၊ ရုပ်ပုံ  အားဖြင့် ၊ 
တယ်လီဖုန်းမှတဆင့်  သုိ့မဟုတ် စာရေးသားပေးပုိ့ ခြင်း မှတဆင့်  စိတ်အနှေ ာင့် အယှက် ဖြစ်စေရန် 
လုပ်ဆောင်ခြင်းမျိုး။ 
• အခြားသူတစ်ဦးကုိ စိတ်အနှေ ာင့် အယှက်ဖြစ်စေသည့်  လုပ်ရပ်တစ်ခု သုိ့မဟုတ် လုပ်ရပ်များကုိ 
ထပ်ခါတလဲလဲ ကျူးလွနခ်ြင်း။  
• ရပ်တန်းကရပ်ရန် တောင်းဆုိခံရပြးနောက် တရားဝင် ရည်ရွယ်ချက်မရိှဘဲ အများသူငါ 
သွားလာသည့်  နေရာမျိုးတွင် သုိ့မဟုတ် ယင်းနေရာတစ်ဝုိက်တွင် အခြားသူ တစ်ဦးဦး၏ 
နောက်သုိ့ နောက်ယောင်ခံလုိက်ခြင်း။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13-2921) 

ချိုးနိှမ်မှု 
ကျောင်းသား တစ်ဦးဦးမှ အခြား တစ်စုံ တစ်ဦး သုိ့မဟုတ် အခြားကျောင်းသား တစ်ဦးဦးအား 
ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ၊ သိလျက်နှင့်  သုိ့မဟုတ် မဆင်မခြင် အောက်ပါအတုိင်း ကျူးလွနခ်ြင်း 
မျိုးပါဝင်သည်- 
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• ကျူးလွန်မှုမှာ ပညာရေးအဖဲွအ့စည်းတစ်ခုနှင့်ဆက်စပ်နေသည့် မည်သည့်အဖဲွအ့စည်းတွင်မဆုိ 
အသင်းဝင်အဖြစ်စတင်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဆက်နွှယ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် 
ထောက်ပ့ံခြင်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည်။  
 
• ကျူးလွန်မှုထဲ၌ များပြားသော အန ္တရာယ် ရိှပြး အလားအလာရိှသော ကုိယ်ထိလက်ရောက် 
နာကျင်စေမှု ၊ စိတ်ထိခုိက်နာကျင်စေမှု သုိ့မဟုတ် သိက္ခာချခြင်း သုိ့မဟုတ် နာကျင် 
အနာတရဖြစ်အောင် လုပ်ခြင်း၊ စိတ်ဒဏ်ရာရအောင် လုပ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် လူတစ်ဦးဦးအား 
သိက္ခာချခြင်းတုိ့ ပါဝင်သည်။ (မီှငြမ်းA.R.S. 15-2301) 

လူသတ်မှု 
ပထမအဆင့်  လူသတ်ခြင်း၊ ဒုတိယအဆင့်  လူသတ်ခြင်း၊ လူသေစေမှု သုိ့မဟုတ် ပေါ့ဆသော 
လူသတ်မှု စသည်တုိ့ ပါဝင်သည်။ အခြားသူ တစ်ဦးဦးအား ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ သုိ့မဟုတ် 
မတော်တဆ လူသေဆုံ းမှု ဖြစ်စေခြင်း ဖြစ်သည်။ 

သင့် လျော်မှု မရိှသော ဘာသာစကား 
ကျောင်းသား တစ်ဦးမှ စာဖြင့်  ရေးသားပြး ယင်းစာထဲ၌ ကျိန်ပြောခြင်း၊ နာမည်ဖြင့်  ရေးသားခြင်း 
သုိ့မဟုတ် မလျော်ကန်သော စကားလုံ းများ အသုံ းပြု၍ စာရေးသား ပေးပုိ့ ခြင်း ပါဝင်သည်။ 
(မီှငြမ်း ADE ဘာသာစကား၊ လျော်ကန်သင့်မြတ်စွာ မသုံ းစဲွခြင်း) 

မဖွယ်မရာပြုမူခြင်း သုိ့မဟုတ် အများပြည်သူ 
သွားလာသည့်  နေရာ၌ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
မတော်တရော်ပြုမူခြင်း 

A.R.S. 13-1402 နှင့် A.R.S. 13-1403 ဖြင့် သတ်မှတ်ထားသည့်အတုိင်း မတော်တရော် 
ထိကုိင်ခြင်း။ 

ပြန်ပေးဆဲွမှု 

အခြားသူ တစ်ဦးဦးအား ထိန်းချုပ်ထားခြင်းဖြင့်  ပြန်ပေးဆဲွမှုကုိ ကျူးလွန်နုိင်ပါသည် 
ရည်ရွယ်ချက်မှာ- 1. ပြန်ပေးရွေးရန် ငွေအတွက် ဓားစာခံအား ဖမ်းဆီးထားခြင်း၊ အကာအကွယ် 
အနေဖြင့်  သုိ့မဟုတ် ဓားစာခံ အနေဖြင့်  ဖမ်းဆီးထားခြင်း သုိ့မဟုတ် 2. အတင်းအဓမ္မ သူက့ျွန် 
ခုိင်းဖတ်အနေဖြင့်  ဓားစာခံအား ဖမ်းဆီးထားခြင်း သုိ့မဟုတ် 3. ဓားစာခံကုိ သေသည်အထိ 
အနာတရဖြစ်စေသည်၊ ထိခုိက်အနာတရ ဖြစ်စေသည် သုိ့မဟုတ် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
စော်ကားပြုမူခြင်း သုိ့မဟုတ် 4. ဓားစာခံ သုိ့မဟုတ် တတိယသူ အနေဖြင့်  ထားရိှပြး 
ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ စုိးရိမ်ထိတ်လန့်မှု ဖြစ်စေသည် ကုိယ်လက် ထိခုိက်နာကျင်ခံရဆဲဆဲ အခြေအနေ 
သုိ့မဟုတ် နာကျင်စေသည့်  အရာမျိုးဖြစ်သည်။ 

ခွင့် ပြုချက်မရပဲ ကျောင်းဝင်းထဲမှ ထွက်ခွာခြင်း 
ကျောင်းအုပ် သုိ့မဟုတ် ကျောင်းအုပ်မှ တာဝန်ပေးထားသူ၏ ခွင့် ပြုချက်မပါပဲ ပုံ  မှန် 
ကျောင်းတက်ချိန် အတွင်း ကျောင်းဝင်းထဲမှ ထွက်ခွာခြင်းမျိုးဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် 
စည်းမျဉ်း JK-R) 

လိမ်လည်ခြင်း 
လိမ်လည်လှည့် ဖြားရန် သုိ့မဟုတ် အမှားအယွင်း ဖန်တီးရန် သုိ့မဟုတ် 
အထင်အမြင်လဲွမှားစေသည့်  ယူဆချက် လုပ်ရန် မမှန်မကန် ထုတ်ဖော်ချက် ပြုလုပ်ခြင်း။ (မီှငြမ်း 
ADE ) 

ရန်မူသည့်  အပြုအမှု အသေးစား 
အလွန်အကျူးမဟုတ်သည့်  အခြေအနေမျိုး၌ ပါဝင်သည် သုိ့သော် မသင့် လျော်သော 
ထိတွေဆ့က်ဆံမှု သုိ့မဟုတ် ရန်လုိသော အဆင့် နိမ့် ကျသည့်  စိတ်နေစိတ်ထားမျိုး ပါဝင်သည်။ 
(မီှငြမ်း စည်းမျဉ်း JK-R) 

အပျက်သဘောဆောင်သော အုပ်စုနှင့်  
ပတ်သက်ဆက်နွယ်ခြင်း 

လူအုပ်စု (3) ဦး သုိ့မဟုတ် ထုိထက်များသော လူစုနှင့်  ပတ်သက်ဆက်နွယ်နေသည်- 
အခြားသူများအား ချန်လှပ်ထားရန် ကြိုးစားဆောင်ရွက်မှု ၊ နေရာ သုိ့မဟုတ် အကျယ်အဝန်း 
တစ်ခုကုိ တောင်းဆုိခြင်း၊ နာမည်ဖော်ပြ၊ ပြိုင်ဖက်ရိှ/ရန်သူရိှ၊ ထုိ့ ပြင် လူမှုရေးခေါင်းပါးသည့်  
အပြုအမူမျိုး စသည် ပါဝင်သည်။ ပါဝင်သော အပြုအမူများမှာ လက်ဖြင့်  သင်္ကေတပြခြင်း၊ 
ဂရပ်ဖ်တီ ရုပ်ပုံ  ဆဲွခြင်း၊ သုိ့မဟုတ် မည်သည့်  အဝတ်အစား၊ လက်ဝတ်ရတနာ၊ အသုံ းအဆောင်၊ 
သုိ့မဟုတ် အပြုအမူ လက္ခဏာ သုိ့မဟုတ် မည်သည့်  အပြုအမူမဆုိနှင့်  အခြားသော 
ပြုမူလုပ်ဆောင်ပုံ  များလည်း အကျုံးဝင်ပါသည်။ (မီှငြမ်း JICF နှင့်  ​
JICF-R မူဝါဒ) 

အခြား ကျောင်းတွင်း ခြမ်းခြောက်မှု ဤအကြမ်းဖက်မှုကုိ အထက်ပါ အမျိုးအစားထဲ၌ ထည့် သွင်းရန် မဖြစ်နုိင်သော်လည်း 
ကျောင်းတွင်း ခြမ်းခြောက်မှုအဖြစ် အကျုံးဝင်ပါသည်။ 

အခြား လက်နက်ကိရိယာများ 

ဆုိးဆုိးရွားရွား နာကျင်စေမှု ၊ ခြမ်းခြောက်မှု သုိ့မဟုတ် အခြားသူအား ခြမ်းခြောက်ခြင်းစသည်တုိ့ 
ဖြစ်ပေါ်စေသော မည်သည့် အရာမဆုိ ပါဝင်သည်၊ ထုိ့အပြင် သံလက်သီး၊ ရုိက်တုတ်၊ 
အသွားချွနပ်ြး အရှည်အနည်းဆုံး 2.5 လက်မ ရိှသော ဓားနှင့်  လက်နက်စသည်တုိ့လည်း 
အကျုံးဝင်ပါသည်။ 

ကူးယူခြင်း အခြားသူတစ်ဦး၏ စကားလုံ း သုိ့မဟုတ် အယူအဆများအား လက်ဆင့် ကမ်းခြင်း သုိ့မဟုတ် 
ခုိးယူခြင်း။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် စည်းမျဉ်း JK-R) 
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ကာမရာဂစိတ်ကြွစေရန် မဖွယ်မရာ 
ရေးသားခြင်း 

စကားလုံ းများ သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုံ  များဖြင့် လူများ၏ လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာအား ထင်ရှားစွာ ဖော်ပြခြင်းကုိ 
လက်ဝယ်ထားရိှခြင်း၊ ကုိင်တွယ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဖန်တီးခြင်း။ (မီှငြမ်း ADE နှင့် 
ကျောင်းသားများ၏အင်တာနက်နှင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်ပစ္စည်းအသုံ းပြုမှုဆုိင်ရာ မူဝါဒ (Instructional J 
Student Network Device Behavior, IJNDB) 

ချစ်ခင်မှုကုိ လူမြင်ကွင်းတွင် 
ထုတ်ဖော်ပြသခြင်း 

လက်ချင်းချိတ်ဆက်ခြင်း၊ နမ်းခြင်း၊ မဖွယ်မရာကုိင်တွယ်ခြင်း၊ သုိ့မဟုတ် အခြား မေတ္တာမျှသော 
အပြုအမူများ။ (မီှငြမ်း ADE) 

ပရမ်းပတာ အရမ်းမ့ဲ ပြုမူခြင်း အခြားသူများ၏ လုံ ခြုံ ရေး သုိ့မဟုတ် ကျန်းမာရေးကုိ ထိခုိက်စေသည့်  မရည်ရွယ်သော သုိ့မဟုတ် 
သတိမမှုသော အပြုအမူ။ (မီှငြမ်း ADE) 

လုယက်ဓားပြတုိက်မှု ခုိးမှု သုိ့မဟုတ် ပြစ်မှုတစ်ခုခု ကျူးလွန်ရန် ကြိုးစားစဉ် အင်အားအသုံ းပြု သုိ့မဟုတ် 
ခြမ်းခြောက်ခြင်းမျိုး။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13-1902) 

စာသင်ကျောင်းထဲ၌ ခြမ်းခြောက်မှု 
(ပျက်စီးရန် သုိ့မဟုတ် နာကျင်စေရန် 
ခြမ်းခြောက်မှု) သုိ့မဟုတ် ပညာရေးဆုိင်ရာ 
အဖဲွအ့စည်း ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း 
သုိ့မဟုတ် ဖျက်လုိဖျက်ဆီး လုပ်ခြင်း 

ကျောင်းအဆောက်အဦး သုိ့မဟုတ် ကျောင်းပုိင်ပစ္စည်းများအား ဖောက်ခဲွရန၊် မီးရှို ရ့န၊် ဖျက်ဆီးရန၊် 
သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားများ သုိ့မဟုတ် ဝန်ထမ်းများအား ထိခုိက်ရန် ဟူသည့်  ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့်  
အခြားသူတစ်ဦးဦးအား အရာဝတ္တ ု သုိ့မဟုတ် ပစ္စည်းအား အသုံ းပြု၍ (စကားဖြင့် ၊ စာဖြင့် ၊ 
အီလက်ထရောနစ်ဖြင့် ) ခြမ်းခြောက်ခြင်း။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13-1902) 
စာသင်ကျောင်း၏ ပညာရေး၌ ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ၊ သိလျက်နှင့်  တမင်သက်သက် သုိ့မဟုတ် 
အရမ်းမ့ဲ ဝင်ရောက်စွက်ဖက်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဖျက်လုိဖျက်ဆီးလုပ်ခြင်း ပညာရေးဆုိင်ရာ 
အဖဲွအ့စည်း၏ သာမန် လုပ်ငန်းဆောင်တာများကုိ အနှေ ာင့် အယှက်ပြုခြင်း ဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း 
A.R.S. 13-2911) 

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ 
အကြမ်းဖက်မှု/လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိတွေမ့ှု 
အနည်းအကျဉ်းပြုခြင်း/ကလေးငယ်အား 
ဗလက္ကာယ ပြုခြင်း 

အသက်တစ်ဆယ့် ငါးနှစ်နှင့် အထက်ဖြစ်သော လူတစ်ဦး၏ ခွင့် ပြုသဘောတူညီချက်မပါဘဲ 
လိင်ဆက်ဆံရန် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ သုိ့မဟုတ် သိလျက်နှင့်  အကြမ်းဖက်မှု ကျုးလွနခ်ြင်းသာမက 
အသက်တစ်ဆယ့် ငါးနှစ်အောက် ကလေးငယ်၏ ရင်သားတစ်ဝုိက်ကုိ ထိတွေကုိ့င်တွယ် 
ကျူးလွနခ်ြင်းပါဝင်သည်။ အသက်တဆယ့် ရှစ်နှစ်အောက်တစ်ဦးကုိ လိင်ဆက်ဆံရန် အလုိငှ့ာ 
ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ သုိ့မဟုတ် သိလျက်နှင့်  ကျူးလွနခ်ြင်း သုိ့မဟုတ် စကားဖြင့်  လိင်ဆက်ဆံရန် 
ဖြားယောင်းခြင်းစသည့်  သေးငယ်သော အပြုအမူမျိုးလည်း ပါဝင်သည်။ လူတစ်ဦးမှ ကလေးငယ် 
တစ်ဦးကုိ လိင်ဆက်ဆံရန် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ သုိ့မဟုတ် သိလျက်နှင့်  ကျူးလွနခ်ြင်း၊ 
အသက်တစ်ဆယ့် ငါးနှစ်အောက် ကလေး၏ ရင်သားနေရာအား ထိတွေကုိ့င်တွယ်ခြင်း စသည်ကုိ 
ကျူးလွန်မှု ဗလက္ကာယပြုခြင်းမျိုး ပါဝင်သည်။ 

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အနှေ ာင့် အယှက်ပေးမှု 
(မုဒိန်းကျင့် ခြင်း) 

လူတစ်ဦးသည် ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ သုိ့မဟုတ် သိသိကြးဖြင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျူးလွနခ်ြင်း 
သုိ့မဟုတ် ပါးစပ်ဖြင့် လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျူးလွနခ်ြင်းဖြင့် ထုိပုဂ္ဂိ ုလ်၏ သဘောတူညီချက်မရိှဘဲ 
လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ ကျူးလွနခ်ြင်းဖြစ်သည်။ 

လိင်ပုိင်းဆုိင်ရာ အနှေ ာင့် အယှက်ပေးခြင်း 

မလုိလားအပ်သော လိင်မှုဆုိင်ရာ ဆဲွဆောင်သည့်  အပြုအမူမျိုးဖြစ်သည်။ ယင်းအထဲ၌ 
မလုိလားအပ်သော လိင်မှုဆုိင်ရာ ကျူးလွန်မှု ၊ လိင်ဆက်ဆံရန် သွေးဆောင်ဖြားယောင်းခြင်းနှင့်  
အခြားသော စကား၊ စကားလုံ းဖြင့်  ပြောဆုိခြင်း သုိ့မဟုတ် ကုိယ်ထိလက်ရောက် 
ကုိင်တွယ်ပွတ်သပ်ခြင်း စသည်တုိ့ ပါဝင်သည်။ (မီှငြမ်း ခေါင်းစဉ် IX ပညာရေးဆုိင်ရာ 
ပြင်ဆင်ဖြည့် စွက်ချက် 1972) 

ပုံ  စံတူ အတုအပလုပ်ထားသော သေနတ် 

ပလတ်စတစ်၊ သစ်သား၊ သတ္တ ု သုိ့မဟုတ် အခြားအရာဝတ္ထ ုဖြင့်  လုပ်ထားသည့်  မည်သုိ့သော 
သေနတ်မဆုိဖြစ်ပြး၊ယင်းမှာ ချွတ်စွပ်တူအောင် လုပ်ထားသည်၊ မိတ္တ ူ လုပ်ထားသည် သုိ့မဟုတ် 
ကလေးကစားစရာ သေနတ်အရုပ် သုိ့မဟုတ် တုတ်ချောင်း က့ဲသုိ့သော အရာဖြစ်ပြး 
အဝတ်အစားအောက်တွင် ဝှက်ထားပါက စသည်တုိ့ကုိ သေနတ် အနေဖြင့်  မှတ်ယူပါသည်။ 

နောက်ကျခြင်း သတ်မှတ်ထားသော ကျောင်းတက်ချိန်ထက် နောက်ကျ၍ ကျောင်းသုိ့ သုိ့မဟုတ် အတန်းသုိ့ 
ရောက်ရိှခြင်း။ (မီှငြမ်း JHB မူဝါဒနှင့် ပြဋ္ဌာန်းချက် JK-ED) 

နည်းပညာ 
နယ်ပယ်တွင်း အီလက်ထရောနစ် အချက်အလက် ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံ းပြုသူ 
သဘောတူညီချက်ထဲ၌ ဖော်ပြထားသက့ဲသုိ့ အီလက်ထရောနစ် ပစ္စည်းများအား မလျော်မကန် 
အသုံ းပြုခြင်း ပါဝင်သည်။ (မီှငြမ်း IJNDB မူဝါဒ) 

ခုိးမှု လူတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် ကျောင်းနှင့်  သက်ဆုိင်သော ငွေကြေး သုိ့မဟုတ် ပစ္စည်းဥစ္စာ စသည် 
ရယူခြင်း သုိ့မဟုတ် ကြိုးစားလုယူခြင်းမျိုး (မီှငြမ်း ပြဋ္ဌာန်းချက် JK-ED) 

ခြမ်းခြောက်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ကြမ်းဝါးခြင်း 
လူတစ်ဦးမှ စကားလုံ းဖြင့်  သုိ့မဟုတ် အပြုအမူဖြင့်  အခြားတစ်ဦးကုိ ထိခုိက်နစ်နာ နာကျင်စေ 
သုိ့မဟုတ် အပြင်းအထန်နာကျင်စေ သုိ့မဟုတ် ၎င်းတုိ့၏ ပစ္စည်းဥစ္စာ ထိခုိက်ပျက်စီးအောင် 
လုပ်ဆောင်သည့် အခါမျိုး ဖြစ်သည်။ (မီှငြမ်း A.R. S. 13-1202) 

ဆေးရွက်ကြးနှင့်  ပတ်သက်၍ 
ဥပဒေချိုးဖောက်ကျူးလွနခ်ြင်း 

ဆေးရွက်ကြး ထုတ်ကုန်ပစ္စည်းများ သုိ့မဟုတ် ဆေးရွက်ကြးထုတ်ကုန်အဖြစ် တုပ 
ဖန်တီးထားသည့်  ထုတ်ကုန်များကုိ ကျောင်းဝင်းအတွင်း၊ ကျောင်းမှ ဦးစီးဆောင်ရွက်သော 
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အခမ်းအနားနှင့်  ကျောင်းမှ ဦးစီးထောက်ပ့ံထားသော ယာဉ်များပေါ်တွင် 
လက်ဝယ်ပုိင်ဆုိင်ထားခြင်း၊ အသုံ းပြုခြင်း၊ ဖြန့်ဝေခြင်း သုိ့မဟုတ် ရောင်းချခြင်း စသည်ဖြင့်  
ပါဝင်သည်။ (စကားပြေဖြင့်  ပြန်ဆုိခြင်း မှ- A.R.S. 36-798.03 နှင့် A.R.S. 13-3622) 

ကျူးကျော်ဝင်ရောက်ခြင်း 

အများပြည်သူကျောင်းဝင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်းဘုတ် အဖဲွအ့စည်း အတွင်းသုိ့ ဝင်ရောက် 
သုိ့မဟုတ် ဆက်ရိှနုိင်ရန် ခွင့် ပြုချက်မရ သုိ့မဟုတ် ဖိတ်ကြားမခံရဘဲ ဥပဒေအရ ဝင်ရောက်ခြင်း 
မပြုနုိင်ပါ။ ဤအထဲ၌ ကျောင်းဝင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်း ဘုတ်အဖဲွအ့စည်း အတွင်း ဝင်ရောက် 
သုိ့မဟုတ် ဆက်လက်ရိှနေသည့် အခါ ထွက်ခွာရန် ညွှနက်ြားခြင်း ခံရပါက စောင့် ကြည့် ခံရသော 
သုိ့မဟုတ် ကျောင်းမှ ထုတ်ပယ်ခံရသော ကျောင်းသားဖြစ်ပြး ခွင့် ပြုချက်မရသောသူ အဖြစ် 
သတ်မှတ်ပါသည်။ (မီှငြမ်း A.R.S. 13-1503) 

ကျောင်းပြေးခြင်း (ကျောင်းပြင်ပ) 
ကျောင်းပြေးခြင်း (ကျောင်းတွင်း) 

မိဘများမသိဘဲ သုိ့မဟုတ် ကျောင်း၏ ခွင့် ပြုချက်မရဘဲ ကျောင်း သုိ့မဟုတ် ကုိယ်ပုိင်အတန်းများ 
တက်ရောက်ရန်ပျက်ကွက်ခြင်း။ (မီှငြမ်း A.R.S. 15-802 နှင့် A.R.S. 15-803)  

ခွင့် မလွတ်နုိင်သော ပျက်ကွက်မှု ကျောင်းသားတစ်ဦးသည် လက်ခံနုိင်သော အကြောင်းပြချက်မရိှဘဲ တစ်နေလ့ုံ  း 
ကျောင်းတက်ရောက်ခြင်း မရိှသည့်အခါ။ 

လူတစ်ဦးတယောက်ပုိင်ပစ္စည်းများအား 
လက်သရမ်းဖျက်ဆီးခြင်း 

လူတစ်ဦးတယောက်ပုိင်ပစ္စည်းအား ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ ဖျက်ဆီးခြင်း သုိ့မဟုတ် အလှပျက်စေခြင်း။ 
(မီှငြမ်း ပြဋ္ဌာန်းချက် JK-ED) 

ကျောင်းပုိင်ပစ္စည်းများအား 
လက်သရမ်းဖျက်ဆီးခြင်း ကျောင်းပုိင် ပစ္စည်းများအား ရည်ရွယ်ချက်ရိှရိှ ဖျက်ဆီးခြင်း သုိ့မဟုတ် အလှပျက်စေခြင်း။ 

စကားအားဖြင့်  ရန်စခြင်း အခြားသူတစ်ဦး သုိ့မဟုတ် လူတစ်စုအား ခုိက်ရနဖ်ြစ်ပွားစေရန် စကားအားဖြင့်  သုိ့မဟုတ် 
အမူအရာအားဖြင့်  လှုံ ဆော်ခြင်း။ 

 
 

 

 
ကျောင်းသား ဝတ်စားဆင်ယင်မှုကုဒ် မိတ်ဆက် 

ဆီလျော်သည့်  ဝတ်စားဆင်ယင်မှုသည် အပြုသဘောဆောင်သော လူမှုအသုိင်းအဝုိင်းတစ်ခုသုိ့ ဦးတည်စေပြး၊ သင်ယူ 
လေလာမှုပြုရန် ပတ်ဝန်းကျင် တစ်ခုအား ပ့ံပုိးထောက်ပ့ံပေးကာ ကျောင်းသားများအား လူကြးဘဝတွင် အောင်မြင်မှုရရိှစေရန် 
အထောက်အကူပြုပေးသည်ဟု Glendale Elementary School District မှ ယုံ ကြည်လက်ခံထားပေသည်။  
 
တဲွဖက်အသုံ းအဆောင်ပစ္စည်းများ  
အောက်ဖော်ပြပါ ကန့်သတ်ချက်များအတွင်း လက်ဝတ်ရတနာများအား ကျောင်းသုိ့ ဝတ်ဆင်လာခွင့် ပြုသည်-  
မြင်တွေနုိ့င်သော အပေါက်ဖောက်ခြင်းအား နားအတွက်သာလျှင် ခွင့် ပြုသည်။ လျှာအပေါက်ဖောက်ခြင်းများအား ခွင့် မပြုပေ။ 
နားကပ်များသည် 1/2 လက်မထက်မကြးသော နားကပ် သုိ့မဟုတ် နားကွင်း ဖြစ်ရမည်။ ကျန်ရိှသည့်  
အခြားအရာများအားလုံ းကုိမူ ကျောင်းနေအ့တွင်းနှင့်  ကျောင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများအတွင်း ဖယ်ရှားထားရမည်ဖြစ်သည်။ 
နားပေါက်အကျယ်ကြးဖောက်၍ ထည့် သွင်းဝတ်ဆင်ရသော နားကပ်များသည် အနက်ရောင်၊ အညုိရောင် သုိ့မဟုတ် 
အသားရောင်များဖြစ်ရန်လုိအပ်ပြး၊ ဆူးချွန်ပုံ  စံမဟုတ်ရပေ။  
●​ အချွန၊် အတက်များ မပါသော လက်ကောက်များ မဟုတ်သရွေ ့လက်ကောက်များကုိ ဝတ်ဆင်နုိင်ပါသည်  
●​ ဦးထုပ်များနှင့်  နေကာမျက်မှန်များအား ကျောင်းနယ်မြေအတွင်း ပြင်ပ၌ရိှနေချိန်များတွင် ဝတ်ဆင်ကောင်း 

ဝတ်ဆင်နုိင်ပါသည် 
●​ ကျောင်းဝတ်စုံ  ၏ တစ်စိတ်တစ်ဒေသအဖြစ် ခေါင်းပေါင်းစ၊ ဦးထုပ်/ခေါင်းစည်နှင့် ဆံထုံ းအုပ်ပုိက်ကွန်များကုိ 

ဝတ်ဆင်ခြင်းမပြုရ 
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●​ ခါးပတ်များသည် ခါးပတ်ကွင်းများအတွင်း အံဝင်ခွင်ကျရိှနေရမည်ဖြစ်ပြး၊ အချွန် သုိ့မဟုတ် အတက်များဖြင့်  ခါးပတ်များ 
မဖြစ်ရပေ  

●​ ဝတ်စားဆင်ယင်မှုကုဒ်တွင် ဘာသာရေးဆုိင်ရာ ခြွင်းချက်ထားရိှမှုများကုိ ခွင့် ပြုကောင်း ခွင့် ပြုပေမည် 
 
အောက်ပုိင်းဝတ်ဆင်မှုများ 
ကျောင်းသားများအနေနှင့်  ဂျင်းထည်များ သုိ့မဟုတ် ချောင်ချိသောအထည်များကုိ ဝတ်ဆင်ကောင်း ဝတ်ဆင်နုိင်ပေသည်။ 
ဘောင်းဘီတုိများ၊ စကတ်များ သုိ့မဟုတ် စကော့အတုိများသည် ဒူးအထက် လေးလက်မထက် အပေါ်ပုိမတက်ရန် 
မျှော်လင့် ထားသည်။ ဘောင်းဘီတုိများ၊ စကတ်များ သုိ့မဟုတ် စကော့အတုိများသည် ဒူးအထက် လေးလက်မထက် 
အပေါ်ပုိမတက်ရန် မျှော်လင့် ထားသည်။ ဘောင်းဘီရှည်နှင့်  ဘောင်းဘီတုိများအား ခါးတွင် ဝတ်ဆင်ရမည်ဖြစ်ပြး၊ 
အဝတ်အစား၏ သင့် တင့် သော အနေအထားအား ထိန်းသိမ်းထားရန်ငှာ လုိအပ်ပါက ခါးပတ်များဝတ်ဆင်ရန် လုိအပ်ပေသည်။ 
လက်ဂင်များနှင့်  ဂျက်ဂင်များအပါအဝင် အတွင်းခံအဝတ်ထည်များသည် ဖုံ  းအုပ်လွှမ်းခြုံ မှု ရိှရန် လုိအပ်သည်။ ချွေးခံ 
ဘောင်းဘီများအား ဝတ်ဆင်ကောင်း ဝတ်ဆင်နုိင်မည်ဖြစ်သော်လည်း ညအိတ်ဝတ် ဘောင်းဘီများအား လက်မခံပါ။ 
 
အင်္ကျီများ 
ကျောင်းသားများသည် တီရှပ်များ၊ ကြယ်သီးတပ် သုိ့မဟုတ် ပုိလုိစတုိင် ရှပ်အင်္ကျီများကုိ ဝတ်ဆင်ကောင်း 
ဝတ်ဆင်နုိင်ပေမည်။ ရင်ပြတ်အင်္ကျီများ၊ ကြိုးပျောက်အင်္ကျီများ၊ ကွန်အုပ်ကြိုးတစ်ချောင်းအင်္ကျီများ၊ ခါးပေါ်အင်္ကျီများ၊ 
ဖောက်ထွင်းမြင်နုိင်သော အင်္ကျီများနှင့်  နောက်ကြောပေါ် အင်္ကျီများသည် ကျောင်းဝတ်စားဆင်ယင်မှုပုံ  စံဖြင့်  မသင့်လျော်ပေ။ 
ရှပ်အင်္ကျီများတွင် အောက်ဖော်ပြပါတုိ့ မပါဝင်ရပေ- 
●​ ညစ်ညမ်းသော/အရှက်မ့ဲသော စာသားများ သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုံ  များ 
●​ မူးယစ်ဆေးဝါး/အရက်သေစာ/ဆေးလိပ်၊ဆေးရွက်ကြးသုိ့ ဆက်နွယ်သည့်  စာသားများ သုိ့မဟုတ် ရုပ်ပုံ  များ 
●​ အမုန်းစကား မက်ဆေချမ်ျား သုိ့မဟုတ် ဆောင်ပုဒ်များ 
●​ သေဆုံ းခြင်း၊ လူဆုိးဂုိဏ်းအဖဲွမ့ျား သုိ့မဟုတ် အကြမ်းဖက်မှုများနှင့် ပတ်သက်သည့်  မက်ဆေချမ်ျား 
●​ အတွင်းခံအဝတ်ထည်များသည် ဖုံ  းအုပ်လွှမ်းခြုံ မှု ရိှရန်လုိအပ်သည် 
 
ရှုးဖိနပ်များ  
ကျောင်းသားများသည် ခြေချောင်းထိပ်များမမြင်ရသည့်  ထိပ်ပိတ်ရှူးဖိနပ်များအား ဝတ်ဆင်ရန် လုိအပ်သည်။ ကပ်ခွာ 
သုိ့မဟုတ် ဖိနပ်ကြိုးပါသော ရှူးဖိနပ်ကုိ ခွင့် ပြုသည်။ ကျောင်းသားများသည် ညှပ်ဖိနပ်များ၊ ကြိုးသုိင်းဖိနပ်များ၊ ခြေညှပ်ဖိနပ်များ 
သုိ့မဟုတ် ဒေါက်မြင့်  ရှူးဖိနပ်များကုိ ဝတ်ဆင်ခွင့် မရိှပါ။ 
 
အောက်သုိ့ပုံ ကျနေသည့်  အဝတ်အစားများအား ဝတ်ဆင်ခွင့် မပြုပေ။ အဝတ်အစားများသည် သင့် တင့် သော အရွယ်အစား 
ရိှရမည်ဖြစ်သည် (အရွယ်အစား တစ်ခုစာ ထက်ပုိကြးခြင်း သုိ့မဟုတ် ပုိသေးခြင်းမရိှရပေ)။ အောက်ပုိင်းဝတ်ဆင်မှုများသည် 
အံဝင်ခွင်ကျရိှ၍ ခါးတွင် အံဝင်ခွင်ကျဝတ်ဆင်ရမည်ဖြစ်ကာ မြေပြင်ပေါ်တဲွကျနေခြင်း မရိှရပေ။ ဝတ်စားဆင်ယင်မှု 
စည်းမျဉ်းကုိ လုိက်နာ၍ ဝတ်ဆင်မှုမရိှသော ကျောင်းသားများအား စာမျက်နှာ 18 တွင် ဖော်ပြထားသည့် အတုိင်း စည်းမျဉ်း 
စည်းကမ်းအရ အရေးယူမှုများကုိ ဆောင်ရွက်နုိင်သည်။ 
 

 
 

ကျောင်းသား စာရင်းသွင်းမှု မိတ်ဆက် 
မိသားစုများအား ကျွန်ု ပ်တုိ့ Glendale Elementary School District မှ စိတ်လှုပ်ရှားစွာဖြင့်  
ကြိုဆုိနှုတ်ခွန်းဆက်သလုိပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေနှင့်  ကျွန်ု ပ်တုိ့ ကျောင်းသားများအတွက် စိန်ခေါ်မှုလည်းရိှ၍ 
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စိတ်လှုပ်ရှားဖွယ်လည်းကောင်းသော အရည်အသွေးမြင့်  ပညာရေးဖြင့်  ထောက်ပ့ံပေးသွားရန် နစ်မြုပ်ကြိုးစားလျက်ရိှပါသည်။ 
ဤအပုိင်းတွင် ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ စာရင်းသွင်းမှုဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချက်စည်းမျဉ်းများနှင့်  ပတ်သက်သည့်  အထွေထွေ 
အချက်အလက်များကုိ သင် တွေရိှ့နုိင်မည်ဖြစ်သည်။ 
 
ဝင်ရောက်မှု လုပ်ငန်းစဉ်များ  
သင့် ကလေးအား Glendale Elementary School တစ်ခုတွင် စာရင်းသွင်းရန်အတွက်ငှာ သင့် ကလေး 
တက်ရောက်မည်ဖြစ်သော ကျောင်း၏ ရုံ းခန်းသုိ့ ဆက်သွယ်ပါ။ အကယ်၍ မည်သည့် ကျောင်းသုိ့ 
ဆက်သွယ်ရမည်ဖြစ်ကြောင်း သင်သည် သေချာသိရိှခြင်းမရိှလျှင် ခရုိင်ရုံ းခန်းထံ (623) 237-7100 သုိ့ ခေါ်ဆုိပါ။ 
သင့် ကလေးအား စာရင်းသွင်းချိန်တွင် သင့် အနေနှင့်  အောက်ပါတုိ့ကုိ ယူဆောင်လာရန် လုိအပ်မည်ဖြစ်သည်-  
●​ မွေးစာရင်း သုိ့မဟုတ် ကလေးမည်သူမည်ဝါဖြစ်ကြောင်းနှင့်  ကလေး၏ အသက်အရွယ်ကုိ ယုံ ကြည်စွာ 

အထောက်အထားပြုပေးနုိင်သည့်  အခြားသက်သေများ၊ ဤတွင် ရေဖျန်းနှစ်ခြင်းခံယူမှု လက်မှတ်၊ ဒုက္ခသည်ကတ်၊ 
နုိင်ငံကူးလက်မှတ်နှင့်  မွေးစာရင်းမိတ္ထ ူမရိှကြောင်း ရှင်းလင်းဖော်ပြထားသည့်  ကျမ်းကျိန်လွှာတစ်စောင် အစရိှသည်တုိ့ 
ပါဝင်သည် 

●​ လက်ရိှ ကာကွယ်ဆေးမှတ်တမ်း  
●​ ယခင်ကျောင်းလိပ်စာ (အကယ်၍ရိှပါက)  
●​ ADE အရီဇုိးနားပြည်နယ်၏ ဖောင်ပုံ  စံအပေါ်မူတည်၍ ခရုိင်အတွင်း နေထုိင်ကြောင်း အထောက်အထား (ဖောင်ပုံ  စံကုိ 

ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ ဝက်ဘ်ဆုိက်တွင် တွေနုိ့င်သည်)  
●​ တရားရုံ း စာရွက်စာတမ်းတစ်ခုခု (အကယ်၍ ရိှပါက) 
မူကြိုကျောင်းသုိ့ ဝင်ခွင့် အတွက် ကလေးများသည် လက်ရိှကျောင်းပညာသင်နှစ်၏ စက်တင်ဘာလ 1 ရက်နေမ့တုိင်မီတွင် 
အသက် ငါးနှစ်ပြည့် ပြး ဖြစ်ရမည်ဖြစ်သည်။ စက်တင်ဘာလ 1 ရက်နေမ့တုိင်မီတွင် ခြောက်နှစ်ပြည့် ပြးသော ကလေးများ 
သုိ့မဟုတ် အသိအမှတ်ပြုခရစ်ဒစ်ရရိှထားသည့်  မူကြိုကျောင်းအစီအစဉ်တစ်ခုအား အောင်မြင်စွာ 
တက်ရောက်ပြးစီးပြးဖြစ်သော ကလေးများသည် ပထမတန်းသုိ့ တက်ရောက်ကောင်း တက်ရောက်နုိင်ပေသည်။ (A.R.S. 
15-821) အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွပ့ေါ်လစီ JEB နှင့် အညီကလေးများအတွက် အကောင်းဆုံ းအကျိုး ဖြစ်စေမည်ဟု 
ဆုံ းဖြတ်ခ့ဲလျှင် အထက်တွင် ဖော်ပြထားသည့်အတုိင်း သတ်မှတ်အသက် မပြည့် သေးသည့်  ကလေးများကုိ ဘုတ်အဖဲွက့ 
ကျောင်းတက်ရန် လက်ခံလိမ့် မည်ဖြစ်ပြး ထုိက့ဲသုိ့သော ကလေးများသည် သတ်မှတ်ထားသည့်အတုိင်း လက်ရိှစာသင်နှစ်၏ 
ဇန်နဝါရီလ 1 ရက်နေတွ့င် သူငယ်တန်း အပ်နံှရန်အတွက် အသက် 5 နှစ် ပြည့် ရမည်ဖြစ်ပြး ပထမတန်းအတွက် 
ခြောက်နှစ်ပြည့် ရမည် ဖြစ်သည်။ 
 
ဆက်သွယ် အချက်အလက်များ 
လိပ်စာ သုိ့မဟုတ် ဖုန်းနံပါတ်များ အပြောင်းအလဲတစ်ခုခုရိှချိန်တွင် ကျေးဇူးပြုပြး ကျောင်းသုိ့ ချက်ချင်း 
အသိပေးအကြောင်းကြားပါ။ အကယ်၍ အရေးပေါ်အခြေအနေတစ်ခုခုရိှလျှင် သင့် အား ဆက်သွယ်နုိင်ရန်အတွက်ငှာ 
ဤအချက်အလက်များအား ကျောင်းမှ ရရိှထားရမည်ဖြစ်သည်။ 
 
အုပ်ထိန်းမှု  
ထိရောက်မှုရိှသော တရားရုံ း မိန့်ကြားချက် သုိ့မဟုတ် အမိန့်ဒီကရီ၏ လက်ရိှ အသိအမှတ်ပြု မိတ္ထ ူတစ်စောင်အား ကျောင်းသုိ့ 
တင်သွင်းရန်မှာ ကျောင်းသားအား အုပ်ထိန်းခွင့် ရရိှထားသည့်  လူကြးများ၏ တာဝန်ပင်ဖြစ်သည်။ တစ်ဦးတည်း အုပ်ထိန်းခွင့် ရ 
အခြေအနေများတွင်မူ အုပ်ထိန်းခွင့် ရရိှသူမိဘသည် အုပ်ထိန်းခွင့် ဆုိင်ရာ အမိန့်ဒီကရီများမှ အခြားတစ်မျိုး ဖော်ပြထားသည့်  
အခြေအနေမှလဲွပြး ကျောင်းသား၏ ပညာရေးနှင့် ပတ်သက်၍ ကျောင်းရိှ ဆုံ းဖြတ်ချက်ပြုလုပ်မှုများတွင် ပါဝင်ဆောင် 
ရွက်နုိင်သော အခွင့် အရေးရိှပေသည်။ မိဘများမှ တရားဝင် ပူးတဲွအုပ်ထိန်းခွင့် အား မျှဝေမှု ပြုရသည့်  အခြေအနေ တွင်မူ 
ဥပဒေ တရားရုံ းစာရွက်စာတမ်းများအရ အခြားတစ်မျိုးသတ်မှတ်ဖော်ပြထားသော သုိ့မဟုတ် အရေးပေါ်ဆက်သွယ်မှုများအား 
ဆုံ းဖြတ်မှုနှင့် ပတ်သက်သော ၎င်းအခြေအနေများမှလဲွ၍ ကလေး၏ ပညာရေးအတွက် ဆုံ းဖြတ်မှုနှင့်  ပတ်သက်သည့်  
မည်သည့်  မိဘမဆုိ၏ အခွင့် အရေးသည် အခြားတစ်ဦးထက် သာလွနခ်ြင်းမရိှပေ။ ပညာရေးဆုိင်ရာ 
မှတ်တမ်းများနှင့် ပတ်သက်သည့်  မိဘတစ်ဦး၏ အခွင့် အရေးအား အသေးစိတ် ရုတ်သိမ်းချမှတ်သော တရားရုံ း 
မိန့်ကြားချက်တစ်ခုအား ခရုိင်မှ ထောက်ပ့ံဖော်ပြထားသည့် အခြေအနေမှလဲွ၍ အုပ်ထိန်းခွင့် အခြေအနေမည်သုိ့ပင်ဖြစ်ပါစေ 
ပညာရေးဆုိင်ရာမှတ်တမ်းများအား မိဘတစ်ဦးဦးမှ ရရိှနုိင်ပေသည်။ အကယ်၍ ရှင်းလင်းအတည်ပြုရန် လုိအပ်သော 
အထူးထည့် သွင်းစဉ်းစားရမည့် အချက် တစ်စုံ တစ်ရာရိှလျှင် ကျေးဇူးပြုပြး ကျောင်းသားနှင့်  မိသားစု ဝန်ဆောင်မှုများထံ (623) 
237-7133 သုိ့ ဆက်သွယ်စေလုိပါသည်။ အုပ်ထိန်းမှုဆုိင်ရာအခွင့် အရေးများနှင့် ပတ်သက်ပြး မေးခွန်းရိှလျှင် ခရုိင်အနေနှင့်  
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ပြဿနာအားလုံ း ရှင်းလင်းသွားချိန်အထိ ကျောင်းသား သုိမ့ဟုတ် ကျောင်းသားမှတ်တမ်းများအား မထုတ်ပေးသော 
အခွင့် အရေးကုိ ထိန်းသိမ်းရရိှထားသည်။ 
 
ကာကွယ်ဆေးဆုိင်ရာ ကန့်သတ်ချက်စည်းမျဉ်းများ 
●​ ကလေးဖြစ်သူသည် A.R.S. 15-873 အရ ကာကွယ်ဆေးထုိးရန် ကင်းလွတ်ခွင့် ရထားခြင်း မဟုတ်လျှင် A.R.S. 15-872 

အရ ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်သူထံသုိ့ စာရွက်စာတမ်း သက်သေအထောက်အထားများကုိ မတင်ပြဘဲ ကျောင်းတက်ရောက် 
ခွင့်  မရိှပါ။  

●​ ကျောင်းသား၏ ကနဦးစာရင်းသွင်းမှုကာလတစ်ခုအတွင်း ကာကွယ်ဆေးဆုိင်ရာ သက်သေအထောက်အထားအား 
လုိအပ်ပေသည်။ မိမိတုိ့ကလေး၏ ကာကွယ်ဆေးဆုိင်ရာ လက်ရိှအခြေအနေများအား ထိန်းသိမ်းထားရန်မှာ မိဘများ၏ 
တာဝနဖ်ြစ်သည်။ A.R.S. 15-871-15-874 အရ အကယ်၍ မိဘဖြစ်သူသည် မိမိတုိ့၏ကလေးအတွက် 
ကာကွယ်ဆေးများအား လက်ခံရယူရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲပါလျှင် ကျောင်သားများအား ကျောင်းမှ ဖယ်ချန်ကောင်း 
ဖယ်ချန်ထားပေမည်။ 

 
လွတ်လပ်စွာ အဖွင့် စာရင်းသွင်းမှု 
Glendale Elementary School District သည် အရီဇုိးနား ပြည်နယ်ဥပဒေနှင့်  တစ်သမတ်တည်းရိှသော လွတ်လပ်စွာ 
အဖွင့် စာရင်းသွင်းမှု မူဝါဒတစ်ခုအား ထားရိှထားသည်။ Glendale Elementary School District (GESD) နယ်နိမိတ်များ၏ 
ပြင်ပတွင်ရိှသော မိဘများ၊ သုိ့မဟုတ် နောက်ထပ်သော GESD ကျောင်းအား ရွေးချယ်၊ စာရင်းသွင်းပြးဖြစ်သူများသည် 
ကျောင်း၏ အဆင့်နှင့်  အစီအစဉ် ထောက်ပ့ံပေးနုိင်စွမ်းတုိ့အပေါ်တွင် အခြေခံပြး မိမိတုိ့၏ ကလေးအား GESD 
ကျောင်းတစ်ကျောင်းတွင် စာရင်းသွင်းကောင်း သွင်းနုိင်ပေသည်။ မိဘများသည် ကျောင်းဝင်ခွင့်လျှောက်လွှာများကုိ 
ParentVUE မုိဘုိင်းအပလီကေးရှင်း သုိ့မဟုတ် GESD ပြင်ပဝဘ်ဆုိက်ကုိ အသုံ းပြု၍ တင်သွင်းနုိင်သည်။ 
ကျောင်းပညာသင်နှစ်မတုိင်မီ ဧပြလ 30 ရက်နေတွ့င် လက်ခံရရိှသော လျှောက်လွှာများအား လွတ်လပ်စွာ 
အဖွင့် စာရင်းသွင်းမှုအတွက် ပထမဆုံ းသော လျှောက်လွှာများအဖြစ် ထည့် သွင်းစဉ်းစားမည်ဖြစ်သည်။  
 
ကျောင်းသား ကျောင်းနှုတ်မှုများ  
အကယ်၍ သင့် ကလေးအား ကျောင်းမှ ကျောင်းနှုတ်ရမည်ဆုိလျှင် ကျောင်းနှုတ် လျှောက်လွှာဖောင်ပုံ  စံတစ်စောင်အား 
ဖြည့် စွက်ရန်အတွက်ငှာ ကျေးဇူးပြုပြး အနည်းဆုံ း 24 နာရီ ကြိုတင်၍ ကျောင်းရုံ းခန်းသုိ့ လာရောက်စေလုိပါသည်။ 
ကျောင်းထွက်သည့် ကိစ္စမပြးဆုံ းမီ စာကြည့် တုိက်စာအုပ်များ၊ ဖတ်စာအုပ်များ သုိ့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ်ပစ္စည်းများစသည့်  
ကျောင်းသုံ  းပစ္စည်းများ အားလုံ းကုိ ပြန်လည်အပ်နံှရမည်။ 
 

 

ကျောင်းသား ကျန်းမာရေး မိတ်ဆက် 
Glendale Elementary School District သည် ကလေးများ၏ ကျန်းမာရေးနှင့်  ဖူလုံ  ပြည့် စုံ  ရေးအား မြင့် တင်၊ 
ကာကွယ်ပေးမည့်  သင်ယူလေလာမှု ပတ်ဝန်းကျင်တစ်ခုအား ထောက်ပ့ံပေးရန် ကတိကဝတ်ပြုထားပါသည်။ ဤအပုိင်းတွင် 
ပါဝင်သည်မှာ ကျောင်းသား ကျန်းမာရေးလုပ်ငန်းစဉ်များနှင့်  သတင်းအချက်အလက်များ ဖြစ်သည်။ 
 
စီမံအုပ်ချုပ်မှုဆုိင်ရာ လုပ်ငန်းစဉ်များ 
ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအရ ကျောင်းမှဖယ်ထုတ်ခံထားရသော ကျောင်းသားမှန်သမျှသည် စာသင်ခန်းသုိ့ 
ပြန်လည် တက်ရောက်ခြင်းမပြုမီတွင် ကျောင်းကျန်းမာရေးရုံ းခန်း ဝန်ထမ်းထံမှ ရှင်းလင်းအတည်ပြုချက်အား 
လက်ခံရရိှရမည် ဖြစ်သည်။ 
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အရီဇုိးနား ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများဌာန၏ သက်ဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း သတ်မှတ်ချက်များနှင့်  A.R.S 36-621 
အရ အစီရင်ခံ တုိင်ကြားနုိင်သည်ဟု သတ်မှတ်ထားသည့်  ရောဂါစစ်ဆေးချက် အဖြေများနှင့်  ကူးစက်ရောဂါ သံသယရိှဖွယ် 
ကိစ္စရပ် အားလုံ းကုိ Maricopa ကောင်တီ ကျန်းမာရေးဌာနသုိ့ အစီရင်ခံတင်ပြရမည်။ 
အရေပြား အဖုပိမ့် ထွက်ခြင်းများ၊ မျက်စိယောင်ရဲခြင်းများ၊ အဖျားနှင့်  အလားတူ နာမကျန်းဖြစ်မှု ရောဂါလက္ခဏာများကုိ 
ပြသသည့်  ကျောင်းသားမှန်သမျှအား ကျန်းမာရေး ရုံ းခန်းသုိ့ လွှဲပြောင်းမည်ဖြစ်သည်။ ကျောင်းသား၏ အခြေအနေပေါ် 
မူတည်ပြး မိဘများ/အုပ်ထိန်းသူများထံသုိ့ ကျောင်းကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းမှ ဆက်သွယ်သွားမည်ဖြစ်သည်။  
 
ကျောင်းသားအား ကျောင်းသုိ့ ပြန်လည်တက်ရောက်ခွင့် မပြုမီတွင် ကျန်းမာရေးရုံ းခန်း ဝန်ထမ်းသည် သမားတော်ထံမှ 
ရှင်းလင်းအတည်ပြုချက် တစ်ခုအား တောင်းဆုိနုိင်ပေမည်။ 
 
အထူးစီမံခန့်ခဲွသူသည် ခရုိင်အတွင်းရိှ ကျောင်းသား ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများ အစီအစဉ်အတွက် လုပ်ငန်းစဉ်များအား 
ထုတ်ပြန်ပေမည်။ အဆုိပါလုပ်ငန်းစဉ်များတွင် အောက်ဖော်ပြပါတုိ့ ပါဝင်ပေမည်- 
●​ အရီဇုိးနား ပြန်လည်သုံ းသပ်စိစစ်ထားသည့်  အတည်ပြုဥပဒေနှင့်  ဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒများနှင့် အညီ လူနာပုိင်ဆုိင်သည့်  

ဆေးဝါးများ (ကောင်တာတွင် အလွယ်တကူဝယ်ယူနုိင်သည့်  ဆေးဝါးများ) အား စီမံဆောင်ရွက်မှု 
●​ ကြိုတင်ကာကွယ်မှုဆုိင်ရာ ကျန်းမာရေးအချက်အလက်များအား ထောက်ပ့ံခြင်း 
●​ ကျောင်းနှင့် ဆက်နွယ်သော ထိခုိက်ဒဏ်ရာရရိှမှုများ/နာမကျန်းဖြစ်မှုများအား ကုသမှုနှင့်  နောက်ဆက်တဲွ 

စောင့် ရှေ ာက်မှုအတွက် ထောက်ခံ အတည်ပြုချက်များ 
●​ ထောက်လှမ်းတွေရိှ့ရသော ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ထိခုိက်ချိုယွ့င်းမှုများအတွက် ကြည့် ရှုစစ်ဆေးခြင်း 
 
နာတာရှည် နာမကျန်းဖြစ်မှု 
နာတာရှည် နာမကျန်းမှု ရောဂါအခြေအနေများရိှသည့်  ကျောင်းသားများအနေနှင့်  ကျန်းမာရေးရုံ းခန်းထံမှ 
နာတာရှည်နာမကျန်းဖြစ်မှုဆုိင်ရာ လျှောက်လွှာဖောင်ပုံ  စံတစ်စောင်အား ရရိှသင့် ပေသည်။ 
အသစ်သော နာတာရှည် ရောဂါအခြေအနေတစ်ခုအား ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ ရောဂါရှာဖွေ ဖော်ထုတ်တွေရိှ့ချိန်တွင် 
နာတာရှည်နာမကျန်းဖြစ်မှုဆုိင်ရာ တောင်းဆုိချက် လျှောက်လွှာဖောင်ပုံ  စံအား ရရိှရန်ငှာ ကျန်းမာရေးရုံ းခန်းသုိ့ ကျေးဇူးပြုပြး 
အသိပေးအကြောင်းကြားစေလုိပါသည်။ ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ ထောက်ခံလက်မှတ် အစီရင်ခံချက် လျှောက်လွှာဖောင်ပုံ  စံအား 
လုိင်စင်ရ MD၊ DO သုိ့မဟုတ် ကလေးအထူးကုတစ်ဦးမှ ဖြည့် စွက်ရမည်ဖြစ်ပြး၊ ကျန်းမာရေးရုံ းခန်းသုိ့ ပြန်လည် 
ပေးအပ်ရမည်ဖြစ်သည်။ အကယ်၍ သင့် ကျောင်းသားသည် နာတာရှည်နာမကျန်းဖြစ်မှုကြောင့်  ကျောင်းပျက်ကွက်လျှင် 
၎င်းပျက်ကွက်သည့် နေစဲွ့ရိှ သင်ရုိးညွှန်းတမ်းပြင်ပ လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ နှင့် /သုိ့မဟုတ် အားကစားပဲွများကုိ တက်ရောက် 
သုိ့မဟုတ် ပါဝင်ဆောင်ရွက်နုိင်မည် မဟုတ်ကြောင်း မျှော်လင့် ထားသည်။ (A.R.S. 15-346 အရ နာတာရှည် 
ကျန်းမာရေးပြဿနာများရိှသည့်  ကျောင်းသားများ အတွက် ဖြည့် စွက် နေရာထုိင်ခင်းများအား ထောက်ပ့ံပေးသည်။) 
 
ကူးစက်နုိင်သော ရောဂါများ 
သက်ဆုိင်ရာဥပဒေ၊ ပြည်နယ် ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများဌာန၏ သက်ဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်  ကောင်တီ 
ကျန်းမာရေးဌာန မူဝါဒများ (မူဝါဒ JLCC) အစရိှသည်တုိ့အရ ကူးစက်နုိင်သောရောဂါရရိှထားသည့်  သုိ့မဟုတ် ၎င်းရောဂါမှ 
ပြန်လည်နလန်ထူလာသည့်  ကျောင်းသား မှန်သမျှသည် ၎င်းကူးစက်ရောဂါကာလ ကျော်လွန်သွားချိန်အထိ သုိ့မဟုတ် 
သမားတော်မှ ပြန်လည်တက်ရောက်နုိင်ကြောင်း ထောက်ခံခွင့် ပြုချက်ပေးပြးသည့်  အချိန်အထိ ကျောင်းသုိ့ ပြန်လာရန် 
ခွင့် ပြုမည်မဟုတ်ပေ။ 
ကျောင်းသား တစ်ဦးစီအတွက် ကူးစက်ရောဂါများဆုိင်ရာ နောက်ခံသမုိင်းတစ်ခုအား ထောက်ပ့ံပေးရန် မိဘများအား 
တောင်းဆုိမည်ဖြစ်ပြး၊ အဆုိပါ မှတ်တမ်းများအား ခရုိင်မှ သိမ်းဆည်း၊ ထိန်းသိမ်းထားမည်ဖြစ်သည်။ ကူးစက်နုိင်သော 
ရောဂါတစ်ခုအား ခံစားနေရသည့်  ကျောင်းသားတစ်ဦးအား သူ/သူမကုိယ်တုိင် အကျိုးအတွက်ငှာ၊ ထုိ့ ပြင် အခြားသော 
ကျောင်းသားများအားလည်း ၎င်းရောဂါမှ အကာအကွယ်ပေးရန်အတွက်ငှာ ကျောင်းမှ ဖယ်ချန်ထားမည်ဖြစ်သည်။ 
ကူးစက်နုိင်သော ရောဂါတစ်ခုအား စောစီးစွာ အသိအမှတ်ပြု၊ သိရိှခြင်းသည် အဓိက အရေးကြးပေသည်။ ကူးစက်ပျံ ့
ပွားလျက်ရိှကြောင်း အစီရင်ခံချက်ရရိှထားသည့် ဖြစ်စဉ်တွင်မူ ကောင်တီ ကျန်းမာရေး ဒါရုိက်တာအနေနှင့်  
ကျောင်းမှဖယ်ချန်မှု သုိ့မဟုတ် ပြန်လည်ကျောင်းတက်ရောက်မှုတုိ့အတွက် ဆုံ းဖြတ်ချက်ပြုလုပ်ပေမည်။ 
 
နာမကျန်းဖြစ်မှု  
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လူတစ်ဦးတစ်ယောက်စီတုိင်း၏ ကျန်းမာရေးအား အကာအကွယ်ပေးရန၊် ထုိ့ ပြင် သင့် ကလေးကုိယ်တုိင် 
သက်သောင့်သက်သာဖြင့်  ပြန်လည်နလန်ထူ လာစေရန်အတွက်ငှာ သင့် ကျောင်းသား နာမကျန်းဖြစ်နေချိန်တွင် သူ/သူမအား 
နေအိမ်တွင် ကျေးဇူးပြုပြး ထိန်းသိမ်းထားစေ လုိပါသည်။ အရီဇုိးနား ကျန်းမာရေးဌာနမှ သတ်မှတ်ဖော်ပြထားသည့်အတုိင်း 
ကလေးများတွင် ပြန့်ပွားနုိင်သော သုိ့မဟုတ် ကူးစက်နုိင်သော ရောဂါရိှချိန်တွင် ၎င်းတုိ့ကုိ ကျောင်းတက်ရောက်ခွင့်မပြုပါ။ 
အဆုိပါရောဂါရိှထားဖူးသည့်  ကလေးများသည် ဆရာဝန် သုိ့မဟုတ် ကျန်းမာရေးရုံ းဝန်ထမ်းမှ ကျောင်းတက်ရောက် 
နုိင်ကြောင်း ရှင်းလင်းအတည်ပြုချက်ပေးပြးမှသာလျှင် ကျောင်းပြန်တက်နုိင်သည်။ အဖျားရိှသော၊ ပျိုအ့န်နေသောသုိ့မဟုတ် 
ဝမ်းလျှောနေသည့်  ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများသည် 24 နာရီအတွင်း ဆေးများကုိ အသုံ းမပြုဘဲ ရောဂါလက္ခဏာများ 
ပျောက်ကင်းသွားပါက ကျောင်းသုိ့ ပြန်လည် တက်ရောက်နုိင်သည်။ 
 
 
ကာကွယ်ဆေးများ 
ကလေးဖြစ်သူသည် A.R.S. 15-873 အရ ကာကွယ်ဆေးထုိးခြင်းမှ ကင်းလွတ်ခွင့်ရထားခြင်း မဟုတ်လျှင် ကျောင်းစီမံ 
အုပ်ချုပ်သူထံသုိ့ စာရွက်စာတမ်း သက်သေအထောက်အထားများကုိ တင်သွင်းခြင်းမပြုဘဲ ကျောင်းတက်ရောက်ခွင့်  ရရိှမည် 
မဟုတ်ပေ။ ကျောင်းအပ်နံှချိန်တွင် ကာကွယ်ဆေးထုိးခြင်း ဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ သုိ့မဟုတ် ကာကွယ်ဆေးထုိးခြင်းမှ 
ကင်းလွတ်ခွင့် အတွက် သတ်မှတ်ချက် မပြည့် မီသော ကျောင်းသားတစ်ဦးကုိ ကျောင်းတက်ရောက်မှု တားမြစ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် 
(ဆုိင်းင့ံခြင်း) ပြုလုပ်ကောင်း ပြုလုပ်နုိင်သည်။ အိမ်ခြေရာမ့ဲ ကျောင်းသားများကုိ McKinney-Vento Liaison သုိ့ 
ရည်ညွှန်းလွှဲပြောင်းရမည်ဖြစ်ပြး နောက်အဆင့် များကုိ ဆုံ းဖြတ်ပါမည်။  
 
ကျောင်းသား၏ ကနဦး စာရင်းသွင်းမှုကာလတစ်ခုအတွင်း ကာကွယ်ဆေးဆုိင်ရာ သက်သေအထောက်အထားအား 
လုိအပ်ပေသည်။ မိမိတုိ့ကလေး၏ ကာကွယ်ဆေးဆုိင်ရာ လက်ရိှအခြေအနေများအား ထိန်းသိမ်းထားရန်မှာ မိဘများ၏ 
တာဝနဖ်ြစ်သည်။ အရီဇုိးနား ဥပဒေအရ အကယ်၍ မိဘဖြစ်သူသည် မိမိတုိ့၏ကလေးအတွက် ကာကွယ်ဆေးများအား 
လက်ခံရယူရန် ပျက်ကွက်ခ့ဲပါလျှင် ကျောင်သားများအား ကျောင်းမှ ဖယ်ချန်ကောင်း ဖယ်ချန်ထားပေမည်။ 
ကာကွယ်ဆေးအသစ်များ ထုိးနံှရန် အချိန်ကျရောက်သည်နှင့် သင့်ကျောင်းကျန်းမာရေး အရာရိှဝန်ထမ်းက 
သတ်မှတ်နောက်ဆုံ းရက်ပါသည့် သတိပေးစာလွှာကုိ အိမ်သုိ့ပေးပုိ့ပါမည်။ သင့် ကလေးမှ အသစ်သော ကာကွယ်ဆေးအား 
လက်ခံရရိှသည့်  အချိန်တုိင်းတွင် ကျေးဇူးပြုပြး မိတ္ထ ူ တစ်စောင်အား ကျန်းမာရေးရုံ းခန်းသုိ့ ယူဆောင်လာရပေမည်၊ သုိ့မှသာ 
သင့် ကျောင်းသား၏ ကျန်းမာရေး မှတ်တမ်းများအတွက် မိတ္ထ ူတစ်စောင် ကျွန်ု ပ်တုိ့ထံတွင် ရိှမည်ဖြစ်သည်။ 
 
ပြည်နယ်ဥပဒေ (A.R.S. 15-872) အရ ကျောင်းများသည် ကလေးတစ်ဦးအား ကျောင်းတက်ရောက်ခွင့်မပြုမီ 
ကာကွယ်ဆေး ထုိးနံှမှုဆုိင်ရာ အထောက်အထားစာတစ်စောင်ကုိ ရရိှထားရမည်။ ယေဘုယျအားဖြင့်  
ကျန်းမာရေးစောင့် ရှေ ာက်မှု ထောက်ပ့ံသူမှပေးသော မှတ်တမ်း အမျိုးအစား အများစုအား လက်ခံပေးပေသည်၊ ၎င်းတုိ့သည် 
ယခင်ကျောင်း သုိ့မဟုတ် ကလေးစောင့် ရှေ ာက်မှုစင်တာတစ်ခုမှ အကယ်၍ လက်မှတ်ရေးထုိးထားလျှင် ၎င်းတုိ့မှ 
ထောက်ပ့ံထားသည့်  မှတ်တမ်းများဖြစ်သောကြောင့် ဖြစ်သည်။ အချက်အလက်များ ပုိမုိသိရိှရန်အတွက် သင့်ကျောင်း၏ 
ကျန်းမာရေးရုံ းဝန်ထမ်း၊ ဆရာဝန် သုိ့မဟုတ် Maricopa ကောင်တီ ကျန်းမာရေးဝန်ဆောင်မှုများသုိ့ ဆက်သွယ်ပါ။ 
အတန်းအားလုံ းသုိ့ ဝင်ရောက်ကြမည့်  ကျောင်းသားများအတွက်-  
●​ မေးခုိင်/ဆုံ ဆို့ကာကွယ်ဆေး (DTP/DTaP/Td) လေးကြမ်တွင် တစ်ခုအား အသက် 4 

နှစ်ပြည့် ပြးသည့် နောက်တွင် ပေးသည်၊ သုိ့မှမဟုတ်လျှင် ဆေးပမာဏကြမ်ရည် ငါးကြမ် လုိအပ်မည်။ အကယ်၍ 
တတိယအကြမ် ဆေးထုိးချိန်၌ ကျောင်းသားဖြစ်သူသည် ခုနှစ်နှစ် အထက်တွင်ရိှနေလျှင် ထုိးရမည်။ အကယ်၍ 
ကျောင်းသားသည် 11 နှစ်နှင့်  အထက် အသက်အရွယ်ရိှပြး၊ နောက်ဆုံ းအကြမ် ကာကွယ်ဆေးထုိးပြးကတည်းက 5 နှစ် 
ကျော်လွန်သွားခ့ဲပြး ဖြစ်လျှင် Tdap Booster အား လုိအပ်သည်။  

●​ ပုိလယုိီကာကွယ်သည့ ်သောက်ဆေး (Oral Polio Vaccine, OPV)/ ပုိလယုိီကာကွယ်သည့ ်ထုိးဆေး 
(Inactivated Polio Vaccine, IPV) သုံ းကြမ်တွင် ပထမ 1 ကြမ်ဆေးကုိ အသက်တစ်နှစ် 
ပြည့် ပြးသည့် နောက်တွင်နှင့်  နောက်တစ်ကြမ်ကုိ အသက် ​
4 နှစ်ပြည့် ပြးသည့် နောက်တွင် ထုိးရသည် (မည်သည့် အသက်ရွယ်တွင်မဆုိ စုစုပေါင်း လေးကြမ် = ပြးပြည့် စုံ သည်)  

●​ ဝက်သက်နှင့် ပါးချတ်ိရောင်ရောဂါကာကွယ်ဆေး (Measles, Mumps, and Rubella, MMR) နှစ်ကြမ်တွင် 
ပထမဆုံ းတစ်ကြမ်အား အသက်တစ်နှစ်ပြည့်ပြးလျှင်ပေးသည် (မူလတန်းကျောင်းတွင် တစ်ခုသာလျှင် လုိအပ်သည်) 

●​ အသည်းရောင်အသားဝါ B သုံ းကြမ်တွင် တတိယအကြမ်အား အသက် ခြောက်လ 
ပြည့် ပြးသည့် နောက်တွင်ထုိးရသည် (1-2 လအကြားတွင် ပထမ 1 ကြမ်နှင့်  2 ကြမ်မြောက်တုိအ့ားပေးသည်။ 3 
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ကြမ်မြောက်အား ပထမ 1 ကြမ်အပြးနောက် 4 လအကြာတွင် ပေးသည်)။ 3 ကြမ်မြောက်အား အသက် 24 ပတ် 
ပြည့် ပြးသည့် နောက်တွင် ပေးရမည်ဖြစ်သည်။  

●​ ရေကျောက်ကာကွယ်ဆေး တစ်ကြမ် သုိ့မဟုတ် ရေကျောက် ရောဂါခံစားရမှု နောက်ခံသမုိင်းအရ  
●​ ဘက်တီးရီးယားကာကွယ်ဆေး (အနည်းဆုံ း 3) မူကြိုသာ 
●​ အသည်းရောင်အသားဝါ A မူလတန်းအတွက်သာလျှင် (နှစ်ခုအား- 6 လခြား၍)၊ ထုိ့ ပြင်  
●​ ဦးနှေ ာက်အမြှေ းရောင်ရောဂါဆေး တစ်ကြမ်အား အသက် 11 နှစ်အရွယ် ကျောင်းသားများအားလုံ းအတွက် 

လုိအပ်သည်  
●​ TDAP တစ်ကြမ် အသက် 11 နှစ်နှင့်အထက် ကျောင်းသားများ အားလုံ းအတွက် လုိအပ်သည် 
ဆေးဘက်ဆုိင်ရာ ရောဂါအခြေအနေ၊ ပုဂ္ဂိ ုလ်ရေးဆုိင်ရာ ယုံ ကြည်ချက် သုိ့မဟုတ် သဘာဝ ကုိယ်ခံစွမ်းအား (ဆုိလုိသည်မှာ 
သူ/သူမသည် ကာကွယ်ဆေးမှ ကာကွယ်ပေးနုိင်သော ရောဂါအား ရရိှခ့ဲပြးဖြစ်သည်) အစရိှသည့်  အကြောင်းအရင်း 
တစ်ခုကြောင့်  သင့် ကလေးအား ကာကွယ်ဆေးထုိးမှုမပြုလုပ်သင့် လျှင် သင့် အနေနှင့်  ကျောင်းဖြင့်  ကင်းလွတ်ခွင့် အတွက် 
တောင်းဆုိချက်အား ဖုိင်တဲွတင်လျှောက်ထားရမည် ဖြစ်သည်။ Maricopa ကောင်တီ ကျန်းမာရေးဌာနနှင့်  လူမှုအသုိင်းအဝုိင်း 
ကျန်းမာရေးဆုိင်ရာ သူနာပြုစောင့် ရှေ ာက်မှု ဝန်ဆောင်မှုများမှ ထောက်ပ့ံသော ဆေးပေးခန်းများမှ တစ်ဆင့်  အခမ့ဲ သုိ့မဟုတ် 
ကုန်ကျစရိတ်နည်းသော ကာကွယ်ဆေးများအား ရရိှနုိင်ပေသည်။ သင့်ကျောင်း၏ ကျန်းမာရေးရုံ း ဝန်ထမ်းထံတွင် 
ဤဆေးပေးခန်းများနှင့် ပတ်သက်၍ ပုိမုိအသေးစိတ်ကျသော အချက်အလက်များ ရိှပါသည်။ 
 
ဆေးဝါးများ  
တိကျသော အကြောင်းရင်းများအောက်တွင် ကျောင်းချိန်များတွင် ကျောင်းသားမှ ဆေးသောက်ရန် လုိအပ်မှုရိှသည့် အခါနှင့်  
အောက်ဖော်ပြပါ တောင်းဆုိချက်များနှင့်  ကုိက်ညီလျှင် ခရုိင်ကျောင်းအနေဖြင့်  မိသားစု ဆရာဝန်နှင့်  
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သွားပါမည်- 
●​ ဆရာဝန်ထံမှ ဆေးအမည်၊ သောက်သုံ းရန်ပမာဏနှင့်  သောက်သုံ းရန်အချိန်ပါ ရေးသား ဖော်ပြထားသည့်  

ဆရာဝန်၏ညွှနက်ြားချက် ရိှရပါမည်။ 
●​ ကျောင်း သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသားအား ဆေးသောက်ခြင်းအတွက် စီမံလုပ်ဆောင်ရန် မိဘထံမှ ရေးသားခွင့် ပြုချက် 

ရိှရပါမည်။ သင့် လျော်သည့်  ဖောင်ပုံ  စံများကုိ ကျောင်းရုံ းခန်းမှ ရရိှနုိင်ပါသည်။ 
●​ ဆေးဝါးအား ကျောင်းရုံ းခန်းသုိ့ ဆေးညွှန်းပါရိှသည့် ဘူးဖြင့်  ယူဆောင်လာရပါမည်၊ သုိ့မဟုတ် ဆေးစာမ့ဲဝယ်နုိင်သော 

ဆေးဆုိင်မှ ဝယ်ယူခ့ဲသည်ဖြစ်ပါက သတိပေးချက်များနှင့်  ပကတိအညွှန်းများ ပါရိှသည့်  မူရင်းဆေးဘူးဖြင့်  
ယူဆောင်လာရပါမည်။ 

ဆေးဝါးအားလုံ းကုိ ကျောင်းကျန်းမာရေး ရုံ းဝန်ထမ်း သုိ့မဟုတ် ဆေးဝါးစီမံပေးရန် တာဝန်ရိှသူထံသုိ့ ပေးအပ်ထားရပါမည်။ 
 
ပြည်နယ်ဥပဒေအရဆုိလျှင် ကျောင်းသားများသည် ဆေးဝါးများကုိ ကျောင်းသုိ့ ဖြစ်စေ၊ ကျောင်းမှဖြစ်စေ သယ်ဆောင်ခြင်း 
မပြုရပါ၊ အခြားသော ကျောင်းများအတွက် ဘေးအန ္တရာယ် ဖြစ်ပေါ်စေနုိင်ပါသည်။ မိဘ သုိ့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူ ကသာလျှင် 
ဆေးဝါးများကုိ ကျောင်းသုိ့ သယ်ဆောင်ရ မည်ဖြစ်ပြး မိမိတုိ့၏ကလေးမှ ကျောင်း၌ဆေးဝါးလက်ခံရရိှရန်အတွက် ခွင့် ပြုချက် 
ဖောင်ပုံ  စံကုိ ဖြည့် စွက်ရပါသည်။ ဆေးဝါးများကုိ ဆေးညွှန်းပါ ကတ်ပြားပေါ်တွင် ပါရိှသည့်  ညွှနက်ြားချက်များ 
အတုိင်းသာလျှင် ဆေးပေးနုိင်ပေမည်။ အကယ်၍ မိဘဖြစ်သူက အခြားအချိန်တွင် ဆေးပေးစေလုိလျှင် MD သည် 
ထပ်ဆောင်းညွှနက်ြားချက်များကုိ ကျောင်းကျန်းမာရေး ရုံ းဝန်ထမ်းထံသုိ့ ဖက်စ်ဖြင့် ပေးပုိ့ရမည် ဖြစ်ပါသည်။ ဆေးဝါး 
ခွင့် ပြုချက် ဖောင်ပုံ  စံတစ်ခုစီတုိ့သည် လက်ရိှ ကျောင်းစာသင်နှစ် အတွက်သာလျှင် အသုံ းဝင်ပါမည်။ ကျောင်းနောက်ဆုံ းနေ ့
တွင် မိဘများအနေဖြင့်  ၎င်းတုိ့ကလေး၏ ဆေးဝါးများကုိ သိမ်းယူရန်အတွက် တာဝန်ရိှပါသည်။ ကျန်ရိှသည့် ဆေးများကုိ 
စာသင်နှစ်၏နောက်ဆုံ းနေတွ့င် စွန့်ပစ်လိမ့် မည်။ 
 
ခြွင်းချက်များ- 
သွေးလန့်ခြင်းရောဂါဖြစ်သည့်  ကျောင်းသားများအနေဖြင့်  ကုိယ်တုိင်-စီမံခြင်းပြုလုပ်နုိင်သည့်  
အလုိအလျောက်-ဆေးထုိးနုိင်သော ဓာတ်မတည့် မှုရောဂါ အပါအဝင် ဆေးဝါးများကုိ သယ်ဆောင်နုိင်ပါသည်။ ဤဆေးဝါးကုိ 
အသုံ းပြုပြး နောက်ပုိင်း အခြေအနေများကုိ ကျောင်းသားဖြစ်သူက သင့်လျော်သော နည်းလမ်းဖြင့် အမြန်ဆုံ  း 
ကျောင်းကျန်းမာရေး ဝန်ထမ်းထံ အကြောင်းကြားရမည်။ အသက်ရှူမှု မူမမှနဖ်ြစ်ခြင်းများအတွက် ကုိယ်တုိင်-စီမံခြင်းပြုနုိင်ရန် 
လက်ဖြင့်  သယ်ဆောင်နုိင်သည့်  ရှူဆေး ကိရိယာများကုိ သယ်ဆောင်နုိင်ပါသည်။ ထုိသာဓကနှစ်ခုစလုံ းတွင် 
ကျောင်းသား၏အမည်ကုိ ဆေးညွှန်းကတ်ပြား၊ ဆေးဘူး သုိ့မဟုတ် ကိရိယာပေါ်တွင် ဖော်ပြထားရမည်ဖြစ်ပြး 
ကျောင်းသား၏ မိဘ သုိ့မဟုတ် အုပ်ထိန်းသူထံမှ လက်ဝယ်ထားရိှခြင်းနှင့်  ကုိယ်တုိင်-စီမံခြင်း ခွင့် ပြုချက်များကုိ 
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စာဖြင့် ရေးသားထားသည့်  စာရွက်စာတမ်းများအား နှစ်စဉ် စီစဉ် ပေးပုိ့ရမည်ဖြစ်ပါသည်။ ဖောင်ပုံ  စံယူဆောင်ခွင့်နှင့် 
ပြည်နယ်ဥပဒေများကုိ သိရိှရန် ကျောင်းကျန်းမာရေး ရုံ းဝန်ထမ်းကုိ ဆွေးနွေးမေးမြန်းပါ။ 
 
သန်းစဲွခြင်း (သန်း ကူးစက်မှု)  
သန်းစဲွခြင်းဖြစ်သည့်  ကျောင်းသားများသည် သန်းစဲွခြင်းအတွက် အသေးစိတ် စတင်ကုသမှုပြုလျှင်ပြုခြင်းနှင့်  ကျောင်းသား၌ 
သန်းလုံ  းဝ မရိှတော့သည့်  အချိန်အထိ ကျောင်းမှ ဖယ်ထုတ်ထားရပါမည်။ (အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွ ့ မူဝါဒ JLCC) 
သန်းအရှင်များ ရိှနေသည့်  ကျောင်းသားများသည် မိမိတုိ့၏ စာသင်ခန်းထဲသုိ့ ပြန်သွားခွင့် ရိှမည် မဟုတ်ပါ။ ကျောင်းသူနာပြုမှ 
မိဘများအား မိမိတုိ့၏ကလေးကုိ ဖြစ်နုိင်သမျှမြနမ်ြန် လာခေါ်နုိင်ရန် ဆက်သွယ်ခေါ်ဆုိပါမည်၊ သုိ့မှသာလျှင် ကုသမှုကုိ 
စတင်ပြုလုပ်နုိင်မည် ဖြစ်ပါသည်။ ကျောင်းသား၏ ညီအစ်ကုိမောင်နှမများကုိလည်း သန်းစစ်ဆေးမှု ပြုလုပ်သွားပါမည်။ 
ကျောင်းသားများအား သန်းအရှင်များမတွေရ့တော့သည့် အထိနှင့်  သန်းလုံ  းဝမရိှတော့သည့် အထိ ကျောင်းဖွင့် ရက်(များ)မှ 
ဖယ်ထုတ်ထားမည် ဖြစ်ပါသည်။ ကျောင်းသုိ့ ပြန်မတက်မီ ကျောင်းသားသည် သူနာပြုနှင့်  ကြိုတင်ပြး နားလည်သိရိှအောင် 
ပြုလုပ်ထားရပါမည်။ pediculosis ၊ ကုသမှု လုပ်ထုံ းလုပ်နည်းများနှင့်  ပြန်ဝင်ခွင့်  တောင်းဆုိချက်များနှင့်  ပတ်သက်သည့်  
အချက်အလက်များကုိ မိဘ/အုပ်ထိန်းသူအား စာဖြင့်  ရေးသားစီစဉ်ပေးပုိ့ပါမည်။ 
 
ကျန်းမာရေး ရုံ းဝန်ထမ်း  
ခရုိင်ထဲရိှ ကျောင်းအသီးသီးတွင် ကျန်းမာရေးရုံ းကုိ ထားရိှပါသည်။ အရေးပေါ်ကုသမှု၊ ဆေးဝါးပေးခြင်း၊ 
ကာကွယ်ဆေးထုိးခြင်း မှတ်တမ်းများအား စောင့် ကြပ်စစ်ဆေးခြင်းနှင့်  ကျောင်းသားများ၏ အထွေထွေကျန်းမာရေးအား 
ကာကွယ်ပေးခြင်း စသည်တုိ့သည် ကျန်းမာရေးရုံ းဝန်ထမ်း၌ တာဝန်ရိှပေသည်။ အကယ်၍ သင့် ကလေး၌ 
ကျောင်းချိန်အတွင်း အထူး ဂရုစုိက်မှု သုိ့မဟုတ် ကုသမှုကုိ လုိအပ်နုိင်သော ကျန်းမာရေး ပြဿနာမျိုး ရိှလျှင် ကျေးဇူးပြု၍ 
အခြေအနေများကုိ ကျောင်းကျန်းမာရေး ရုံ းဝန်ထမ်းအပြင် အတန်းပုိင်ဆရာများနှင့် နှစ်စဉ် ဆွေးနွေးပြောဆုိကြောင်း 
သေချာပါစေ၊ သုိ့မှသာလျှင် ၎င်းတုိ့အတွက် ကုသမှုပေးရန် စီစဉ်ဆောင်ရွက်နုိင်ပါမည်။ ကျောင်းချိန်တွင် 
နာမကျန်းဖြစ်လာသည့်  ကျောင်းသားများသည် ကျန်းမာရေးရုံ းသုိ့ တင်ပြပြောဆုိရမည်ဖြစ်ပါသည်။ ကျောင်း၌ 
နာမကျန်းဖြစ်လာသည့်  ကျောင်းသားများသည် နေအိမ်သုိ့ လမ်းလျှောက် ပြန်ရန် ခွင့် မပြုပါ။ ကျန်းမာရေးရုံ းဝန်ထမ်းမှ 
မိဘများအား ကျောင်း၌ မိမိတုိ့၏ကလေး နာမကျန်း ဖြစ်လာခ့ဲလျှင် အကြောင်းကြားပေးသွားပါမည်၊ သုိ့မှသာလျှင် 
ကျောင်းသားများအား လျင်မြန်စွာ လာရောက်ခေါ်ယူနုိင်ပါမည်။ နာမကျန်းဖြစ်သည့်  သုိ့မဟုတ် ဒဏ်ရာရရိှသည့်  ကလေးအား 
ဖြစ်နုိင်သမျှ အမြန်ဆုံ  း လာရောက်ခေါ်ယူရန်အတွက် စီစဉ်ရန်မှာ မိဘများ၏ တာဝနဖ်ြစ်ပါသည်။ သင် မလာရောက်နုိင် 
သုိ့မဟုတ် အလုပ်ပျက်၍မရနုိင် ဖြစ်သည့် ကိစ္စတွင် သင့်  အရေးပေါ်ကဒ်ပြားပေါ်တွင် တစ်စုံ တစ်ဦး၏နာမည်ကုိ 
သင်ရေးထားရန် အကြုံ ပြုအပ်ပါသည်။ 
 
ဆေးညွှန်း-မပါဆေးဝါး (ဆေးစာမ့ဲဝယ်နုိင်သောဆေးဆုိင်မှဆေးဝါးများ) အား ကျောင်း၌ ကျောင်းသားများ 
လက်ခံရယူခြင်း  
ကျောင်းတွင် ဆေးစာမ့ဲဝယ်နုိင်သောဆေးဝါးစာရင်းအတိအကျဖြင့်  သူနာပြုမှ ဆေးပေးနုိင်ရန်အတွက် ခွင့်ပြုချက်ပေးရန် 
မိဘများအား ကျန်းမာရေးရုံ း ခွင့်ပြုချက်ဖောင်ပုံ  စံကုိ နှစ်စဉ် ပေးပုိ့ပါမည်။ ကျောင်းသားအတွက် ကျောင်း၌ရိှသည့်  
ဆေးစာမ့ဲဝယ်နုိင်သောဆေးဝါးကုိ လက်ခံရယူနုိင်ရန် ဤဖောင်ပုံ  စံအား လက်မှတ်ရေးထုိးထားရမည်ဖြစ်ပါသည်။ အခြားသော 
စာရင်းထဲမပါရိှသည့်  ဆေးစာမ့ဲဝယ်နုိင်သောဆေးဝါးများ မှန်သမျှကုိ ဆရာဝန်၏ ရေးသားထားသည့်  ဆေးညွှန်းမပါလျှင် 
ကျောင်း၌ ဆေးတုိက်ကျွေးပေးမည် မဟုတ်ပါ။ 
 

 

ကျောင်းသားအတွက် သယ်ယူပုိဆ့ောင်ရေး မိတ်ဆက်ခြင်း 
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ကျွန်ု ပ်တုိ့၏အားကုိးရသည့် တီထွင်ဖန်တီးမှုအဖဲွက့လည်း ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ သော၊ လုံ လောက်သော၊ အချိန်နှင့် 
တစ်ပြေးညီပြေးဆဲွပေးသော သယ်ယူပုိ့ဆောင်မှုစနစ်ကုိ ဂုဏ်ယူစွာဖြင့် ပ့ံပုိးပေးနေပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
ကမ ္ဘာလုံ းဆုိင်ရာ တည်နေရာပြစနစ်၊ RFID အီလက်ထရွန်းနစ် ဘတ်စ်ကားလက်မှတ်များနှင့်  အော်ဒီယုိအသံ/ဗီွဒီယုိ 
စနစ်များက့ဲသုိ့သော ပြည့် စုံ ကျယ်ပြန့်သည့်  သယ်ယူပုိ့ဆောင်ရေး နည်းပညာကုိ အသုံ းပြုပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့အောင်မြင်စွာ 
ဖော်ဆောင်ခ့ဲသည့် စနစ်များထဲတွင် လတ်တလောအထိရောက်ဆုံ းစနစ်တစ်ခုမှာ ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ပတ်ဝန်းကျင်ကုိ 
မပျက်စီးအောင် ကူညီပေးသော ပရုိပိန်းဓာတ်ငွေ ့ဖြင့် မောင်းနှင်သည့် ကျောင်းကားများအသုံ းပြုခြင်းအားဖြင့် 
ကျွန်ု ပ်တုိ့၏ကျောင်းခရုိင်အတွက် ငွေကြေးချွေတာပေးလုိက်ခြင်းဖြစ်ပါသည်။ ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် 
ဘေးအန ္တရာယ်ကင်းရှင်းရေး၏ အမြင့်ဆုံ  းစံနှုန်းများကုိ နည်းပညာများဖြင့် အာမခံခြင်း၊ စံပြယာဉ်အုပ်စုကုိ 
စနစ်တကျအသုံ းပြုခြင်း၊ ခရီးသည်များအတွက် လုံ ခြုံ စိတ်ချရပြး အတိအကျစီမံထားသော ဝန်ဆောင်မှုများကုိ 
ဖန်တီးဉာဏ်အပြည့်ဖြင့် ပေးစွမ်းလျက် ခရီးသည်များကုိ အထူးဂရုစုိက် ဆက်ဆံပေးလျက်ရိှပါသည်။ 

 

GESD သယ်ယူပုိဆ့ောင်ရေးဘတ်စ်ကားမျှော်လင့်ချက်များ 

ရုိသေလေးစားစိတ်၊ တာဝန်သိစိတ်၊ ဘေးကင်းလုံ ခြုံ လုိစိတ်ရိှပါစေ။ 

လေးစားစိတ်ဆုိသည်မှာ- 
●​ ယာဉ်မောင်း/မော်နီတာ ညွှနက်ြားချက်များကုိ နားထောင်ခြင်း 
●​ ကျောင်းကားကုိ သန့်ရှင်းပြး နံရံဆေးရေးပန်းချီများမရိှအောင်ထားခြင်း 
●​ ကျောင်းကားနှင့် ကားမှတ်တုိင်များကုိ ထိန်းသိမ်းစောင့်ရှေ ာက်ခြင်း 
●​ ယဉ်ကျေးစွာ ပြုမူခြင်း၊ ရင်ခေါင်းထဲမှ အသံဖြင့် ပြောခြင်းနှင့် သင့်လျော်သော စကားလုံ းများကုိ အသုံ းပြုခြင်း 
●​ လက်ကုိ ငြမ်ငြမ်ထားခြင်း၊ အခကြေးငွေနှင့် ကုိယ်ပုိင်ပစ္စည်းများကုိ မိမိထံတွင် သိမ်းဆည်းခြင်း 
 

တာဝန်သိစိတ် ဆုိသည်မှာ- 
●​ ကျောင်းချိန်မတုိင်မီနှင့် ကျောင်းချိနပ်ြးနောက်တွင် သတ်မှတ်ထားသော ဘတ်စ်ကားမှတ်တုိင်သုိ့ အချိန်မှန်ရောက်ခြင်း 

(လာကြိုရန် ၅ မိနစ်အလုိ) 
●​ ကျောင်းကားပေါ်တွင် ရေကုိသာ သောက်ခြင်း 
●​ အစားအသောက်များအားလုံ းကုိ ကျောပုိးအိတ်ထဲတွင် ထားရိှခြင်း 
●​ ကျောင်းမတက်မီနှင့် ကျောင်းဆင်းချိန်စကန်ဖတ်ရန် ကျောင်းကားစီးခွင့်ကတ်အဆင်သင့်ထားရိှခြင်း  
●​ အားကစားပစ္စည်း သုိ့မဟုတ် ဂီတတူရိယာများကုိ လုံ ခြုံ အောင်ထားရိှခြင်း  
●​ အီလက်ထရွန်းနစ်စက်ပစ္စည်းအားလုံ းကုိ အိတ်ကပ်များထဲတွင် သုိ့မဟုတ် ကျောပုိးအိတ်ထဲတွင် ပိတ်ပြး 

ထည့်ထားခြင်း 
 

ဘေးကင်းလုံ ခြုံ လုိစိတ် ဆုိသည်မှာ- 
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●​ ယာဉ်မောင်း၏လမ်းညွှန်ချက်များကုိ လုိက်နာပြး ကျောင်းကားရှေ မှ့သာ ဖြတ်ကူးခြင်း 
●​ လမ်းတလျှောက်လုံ း ခြေချထုိင်ခြင်း 
●​ ပြတင်းပေါက်များကုိပိတ်ထားခြင်း (ဖွင့်ရန် ညွှနက်ြားမထားမှသာ) 
●​ ကျောင်းကားကုိ သတ်မှတ်ထားသည့် အပေါက်မှသာ အတက်အဆင်းပြုလုပ်ခြင်း 
●​ အရေးပေါ်အခြေအနေများတွင် ဘေးကင်းရေးကိရိယာများကုိသာ အသုံ းပြုခြင်း  

ကျောင်းကားတွင် ပါဝင်သည့် အင်္ဂ ါရပ်များ 
ကျောင်းကားများတွင် GPS နှင့် အသံပါဖမ်းယူနုိင်သည့် ဒစ်ဂျစ်တယ်ကင်မရာများ တပ်ဆင်ထားပါသည်။ 

ကျောင်းကားစီးခွင့်လက်မှတ် 
မွန်းလဲွပုိင်းတွင် “ကျောင်းကားစီးခွင့်လက်မှတ် မရိှလျှင် ကားမစီးရ (no pass, no ride)” ဆုိသည့်  စည်းကမ်းရိှပါသည်။ 

ကျောင်းကားစီးခွင့်လက်မှတ်မရိှသော ခရီးသည်များကုိ လက်မှတ်အသစ်ဝယ်ရန် သုိ့မဟုတ် အိမ်ပြန်ရန်အတွက် 
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူများထံ ဖုန်းဆက်နုိင်ရန် ကျောင်းရုံ းခန်းသုိ့ ဝင်ခွင့်ပြုမည်ဖြစ်သည်။ ကြိုတင်မမှန်းဆနုိင်သည့် 
အခြေအနေများ ရိှနုိင်သည်ကုိ ကျွန်ု ပ်တုိ့ သိရိှနားလည်ပြး အရေးပေါ်အခြေအနေများတွင် ကျောင်းများနှင့် 

ညိှနှိုင်းလုပ်ဆောင်မည်ဖြစ်သည်။ အထွေထွေပညာရေးကျောင်းကားများတွင် ကျောင်းကားစီးခြင်းသည် 
ရပုိင်ခွင့်တစ်ခုမဟုတ်ပေ။ 

 
ကျောင်းကား စည်းကမ်း ချိုးဖောက်မှု အဆင့် များနှင့်  အကျိုးဆက်များ 

ကျောင်းသူကျောင်းသားများသည် ကျောင်းကားမှတ်တုိင်တွင် ရိှနေချိန၊် ကျောင်းကားပေါ်တွင်ရိှနေချိန်နှင့် 
ကျောင်းကားပေါ်မှဆင်းပြးနောက်တွင် ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ ၍ သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အပြုအမူမှင့် 

ပြုမူနေထုိင်ရန်လုိအပ်သည်။ ဤအပြုအမူသည် စာသင်ခန်းတွင်း အပြုအမူများအတွက် သတ်မှတ်ထားသည့်  စံနှုန်းများနှင့်  
ကုိက်ညီသင့် သည်။ ကျောင်းသူကျောင်းသားတစ်ဦးက သင့်တင့်လျောက်ပတ်သည့် အပြုအမူနှင့် မနေထုိင်ပါက 

ကျောင်းကားမောင်းသူက ကျောင်းစီမံအုပ်ချုပ်ရေး (EEAEC ကျောင်းသားများ ကျောင်းကားပေါ်တွင် နေထုိင်ရမည့် 
အပြုအမူပေါ်လစီ ဘုတ်အဖဲွ ့(Governing Board Policy EEAEC student conduct on the school bus)) ထံသုိ့ 

လွှဲပြောင်းပေးပါလိမ့်မည်။ 
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အသေးစားစည်းကမ်းဖောက်မှုများ 
ချိုးဖောက်မှုများ အကျိုးဆက်များ 

ထုိင်ခုံ  တွင် အတည်တကျထုိင်ရန် ပျက်ကွက်ခြင်း 
စကားကျယ်လောင်စွာ ပြောခြင်းနှင့်  အော်ဟစ်ခြင်း 
ကျောင်းကားပေါ်တွင် ဆုိဒါ၊ အစားအစာ၊ 
သကြားလုံ း သုိ့မဟုတ် ပီကေ (ရေမှလဲွ၍) 
စားသောက်ခြင်း  
ယာဉ်မောင်း /ကြးကြပ်သူ၏ 
ညွှနက်ြားချက်များအား မလုိက်နာခြင်း 
ဆဲရေးတုိင်းထွာခြင်း၊ ရုိင်းပြသည့်  စကားဆုိခြင်းနှင့်  
အမူအရာပြုလုပ်ခြင်း 
ဆဲလ်ဖုန်း/ အီလက်ထရောနစ်ကိရိယာများ 
အသုံ းပြုခြင်း 
ELD ပေါ်လစီအား ချိုးဖောက်ခြင်း 
ကျောင်းကားပြတင်းပေါက်များအား ဆဲွချခြင်း 
အခြား 

 

 
အကြးစားစည်းကမ်းဖောက်မှုများ 

ချိုးဖောက်မှုများ အကျိုးဆက်များ 
ကျောင်းကားအပြင်ဘက်သုိ့ 
ကုိယ်ခန္ဓာအစိတ်အပုိင်းများ သုိ့မဟုတ် 
အရာဝတ္တ ုများ ထုတ်ခြင်း  
ခရုိင်ကျောင်း၏ ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းအား 
လက်သရမ်းခြင်း/ဖျက်ဆီးခြင်း (လျော်ကြေး 
ပေးဆောင်ရခြင်းများ လုိအပ်နုိင်သည်) 
Vapes၊ စီးကရက်၊ မီးခြစ်၊ အနံအ့သက်ဗုံ  းများ၊ 
အော်ဒီကလုန်း/ရေမွှေး၊ မူးယစ်ဆေးဝါး 
သုိ့မဟုတ် အရက်။ 
ပစ္စည်းများကုိပစ်ပေါက်ခြင်း 
ကာယကုထုံ း 
လက်နက်များ၊ တစ်ပုံ  စံတည်းတူအောင် 
တုပပြုလုပ်ထားသည့် လက်နက်အတု၊ 
သေနတ်၊ အဖျက်ပစ္စည်းများ သုိ့မဟုတ် 
အန ္တရာယ်ရိှသော အရာဝတ္ထ ုများ၊ 
အနုိင်ကျင့်ခြင်း သုိ့မဟုတ် အရှက်ရအောင် 
လုပ်ဆောင်ခြင်း 
အရေးပေါ်ကိရိယာကုိ 
လက်ဆော့ခြင်းသုိ့မဟုတ် ထုိးဆွခြင်း 
ကျောင်းကားနောက်မှ ဖြတ်ပြေးခြင်း 
တံတွေးထွေးခြင်း 
အခြား 

မိဘနှင့်  ကျောင်းသားကုိ အွန်လုိင်းအစည်းအဝေးခေါ်မည် 
In-ကျောင်းဆင်းချိန်တွင် ဆင်းခွင့်မပေးဘဲထားသော ပြစ်ဒဏ်ကုိ 
5 ရက်အထိပေးမည်ဖြစ်ပြး အစည်းအဝေးခေါ်မည်  
ကျောင်းကားစီးခွင့် မှ (5 ရက်) ဆုိင်းင့ံထားမည်ဖြစ်ပြး 
အစည်းအဝေးခေါ်မည် 
ကျောင်းကားစီးခွင့် မှ (10 ရက်) ဆုိင်းင့ံထားမည်ဖြစ်ပြး 
အစည်းအဝေးခေါ်မည်  
ကျောင်းကားစီးခွင့် မှ (30 ရက်) ဆုိင်းင့ံထားမည်ဖြစ်ပြး 
အစည်းအဝေးခေါ်မည် 
ကျောင်းကားစီးခွင့် မှ (4 လ သုိ့မဟုတ် စာသင်နှစ်  
ကုန်သည်အထိ) ဆုိင်းင့ံထားမည်ဖြစ်ပြး 
လူကုိယ်တုိင်-အစည်းအဝေးခေါ်မည် 
နောက်ဆက်တဲွအမှတ်သုံ းအတွက် GESD က ချမှတ်မည့် 
စည်းကမ်းကုိ လုိက်နာရပါမည်။  
အပြုအမူပုိင်းဆုိင်ရာ ပ့ံပုိးမှုမက်ထရစ် 

 

44 
 



 

 

အပ်ဒိတ်လပ်ုထားသော သယ်ယူပို့ဆောင်ရေး ဝနဆ်ောင်မှု တောင်းဆုိမှု 

လာမည့် စာသင်နှစ်အတက်ွ မှတ်ပုံတင်ခြင်း လပ်ုငနး်စဉ်များ ပြောင်းလဲသွားပါပြ။ အိမ်လိပ်စာအပေါ် 
အခြေခံ၍ သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေး ဝနဆ်ောင်မှုကုိ အလိအုလျောက် သတ်မှတ်ပေးတောမ့ည် မဟတ်ုပါ။ 
သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေး ဝနဆ်ောင်မှု ရရိှစေရန ်မိသားစုများသည် EDULOG Parent Portal App ကုိ 
ဒေါင်းလဒ်ုလပ်ုရန၊် ပရုိဖုိင်တစ်ခု ဖနတီ်းရန၊် မိမိတို့၏ ကျောင်းသား/ကျောင်းသူကုိ မှတ်ပုံတင်ရနနှ်င့် 
သယ်ယူပို့ ဆောင်ရေး တောင်းဆုိချက်ကုိ တင်သွင်းရန ်လိအုပ်ပါသည်။ ဤလပ်ုငနး်စဉ်အသစ်သည် 
ကျောင်းသား/ကျောင်းသူအားလုံးအတက်ွ ထိရောက်မှုနှင့် ဘေးကင်းလုံခြုံမှုကုိ တိးုတက်စေရန ်
ရည်ရွယ်၍ လမ်းကြောင်းများကုိ စီစဉ်တည်ဆောက်ပေးနိင်ုရန ်အာမခံပေးပါသည်။ 
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နည်းပညာအား မိတ်ဆက်ခြင်း 
Glendale Elementary Schools ၌ရိှသော ကျောင်းသားများသည် ပြည်နယ်နည်းပညာဆုိင်ရာ ပညာရေးစံနှုန်းများမှ 
သတ်မှတ်ထားသည့် အတုိင်း ပညာရေးဆုိင်ရာ အကျိုးရလဒ်များကုိ စွမ်းဆောင်အောင်မြင်နုိင်ရန် စက်မှုနည်းပညာများကုိ 
ကိရိယာတန်ဆာပလာ တစ်ခုအဖြစ် အသုံ းပြုရပါလိမ့် မည်။ အီလက်ထရောနစ် အရင်းအမြစ်များအား အသုံ းပြုခြင်းကုိ 
အထူးအခွင့် အရေး ကန့်သတ်မှုများဖြင့်  စီစဉ်ပေးပါသည်။ မိဘများနှင့်  ကျောင်းသားများသည် အီလက်ထရောနစ် 
အချက်အလက်ဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံ းပြုသူ သဘောတူညီချက်အား မိမိတုိ့အနေဖြင့်  အင်တာနက် အပါအဝင် 
စက်မှုနည်းပညာ အရင်းအမြစ်များကုိ အသုံ းပြုခြင်း၏ ရည်ရွယ်ချက်များ၊ ကျင့် ဝတ် ဆုိင်ရာ ကုိဓဥပဒေ၊ 
စည်းကမ်းသတ်ချက်များကုိ နားလည် သဘောပေါက်ကြောင်း ဖော်ပြသည့် အနေဖြင့်  လက်မှတ်ရေးထုိးရပေသည်။ 
သဘောတူညီချက်မိတ္တ ူသည် လက်စဲွစာအုပ်၏ နောက်ပုိင်း စာမျက်နှာတွင်ရိှပြး စာမျက်နှာ 35 သည် လက်မှတ်ထုိးရမည့် 
စာမျက်နှာဖြစ်သည်။ ကျောင်းသား ကွန်ပျူတာ အသုံ းပြုမှုများအား ပုံ  မှန်စောင့် ကြည့်  စစ်ဆေးသွားပါမည်။ အကယ်၍ 
မိဘများသည် မိမိတုိ့၏ကလေးအား အင်တာနက်နှင့်  အီးမေးလ်ကုိ အသုံ းမပြုစေလုိပါက မိဘများသည် ကလေး၏ ကျောင်းသုိ့ 
စာဖြင့် ရေးသားပြး အကြောင်းကြားရပါမည်။ 
 

GLENDALE ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT 
အီလက်ထရောနစ် အချက်အလက်ဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံ းပြုသူ သဘောတူညီချက် 

 
လက်ခံခွင့် ပြုသော အသုံ းပြုမှုများ - ကျွန်ု ပ်သည် အောက်ပါအတုိင်း နားလည်သဘောပေါက်ပြး သဘောတူညီပါသည်- 
1.​ အီလက်ထရောနစ် အချက်အလက်ဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ စနစ်(EIS) ကုိ အသိပညာတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ 

ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့်  ကန့်သတ်ထားလျက် တည်ထောင်ထားသောကြောင့်  အသိပညာတုိးတက်မှုဆုိင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များ 
အတွက်သာလျှင် အသုံ းပြုနုိင်ပေမည်။ “အသိပညာ တုိးတက်မှုဆုိင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များ” ဟူသည့်  ဝေါဟာရတွင် 
စာသင်ခန်း လှုပ်ရှားမှုများ၊ သက်မွေးမှုလုပ်ငန်း သုိ့မဟုတ် ကျွမ်းကျင် အတတ်ပညာဆုိင်ရာ ဖံွဖ့ြိုးတုိးတက်မှု ၊ 
အရည်အသွေး-မြင့် မားသော ကုိယ်ရေးသုတေသနပြုခြင်းအား ကန့်သတ်မှုနှင့်  အခြားသော လုပ်ငန်းဆက်စပ်မှု 
ရည်ရွယ်ချက်များ ပါဝင်ပါသည်။ ဖျော်ဖြေတင်ဆက်မှု ရည်ရွယ်ချက်များ (ဤရည်ရွယ်ချက်အတွက် တိကျသော ခွင့် ပြု 
ချက်မှလဲွ၍)၊ ကုန်သွယ်မှုဆုိင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များ သုိ့မဟုတ် နုိင်ငံရေးဆုိင်ရာ မဲဆွယ် စည်းရုံ းခြင်းများအတွက် 
စနစ်အား ကျွန်ု ပ်အသုံ းပြုမည် မဟုတ်ပါ။ ခရုိင်၏ စည်းမျဉ်းဥပဒေနှင့်  ဥပဒေထဲတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်  
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ အတုိင်း လုိက်နာဆောင်ရွက်ရန် ကျွန်ု ပ် ယုံ ကြည်မျှော်လင့် ထားပါသည်။ 
ဤသဘောတူညီချက်အပြင် EIS စနစ်သည် အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွပ့ေါ်လစီ IJNDB နှင့်  အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ရာ 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း IJNDB-R မှ ထိန်းချုပ်ထားပြး ယင်းတုိ့၏မိတ္တ ူများကုိ ကျောင်းရုံ းခန်းအသီးသီးတုိ့ ၌ ရရိှနုိင်ပါသည်။ 

2.​ EIS စနစ်သည် အများပြည်သူဝင်ရောက်အသုံ းပြုနုိင်သည့် ဝန်ဆောင်မှု သုိ့မဟုတ် အများပြည်သူ ဖုိရမ် တစ်ခုအဖြစ် 
ပြုလုပ်ပေးထားခြင်း မရိှပါ။ ထုိ့ကြောင့်  အချက်အလက်များသုိ့ ဝင်ရောက်အသုံ းပြုခြင်း သုိ့မဟုတ် စနစ်မှတဆင့်  
စာထည့် ခြင်း တုိ့အပေါ်တွင် ခရုိင်မှ သင့် တင့် သော ကန့်သတ်ချက်များ သတ်မှတ်ထားရိှရန် အခွင့် အရေးရိှပေသည်။ 
ခရုိင်၏ ပေါ်လစီများနှင့်  အုပ်ချုပ်ရေးဆုိင်ရာ စည်းမျဉ်းများနှင့်  ဥပဒေ အထဲတွင် သတ်မှတ်ထားသည့်  
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများအတုိင်း လုိက်နာဆောင်ရွက်ရန် ကျွန်ု ပ် ယုံ ကြည်မျှော်လင့် ထားပါသည်။ အင်တာနက်၊ အီးမေးလ်၊ 
ဖုန်း မက်ဆေချ/်ခေါ်ဆုိမှုများနှင့် အခြားသော အီလက်ထရောနစ် ဆက်သွယ်မှု အမျိုးမျိုး၊ ခရုိင်ကျောင်း၏ 
ကိရိယာများမှတစ်ဆင့်  ဝင်ရောက် အသုံ းပြုမှုများ စသည်တုိ့ အားလုံ းကုိ ဆက်သွယ်မှု၏ မူရင်းအထောက်အထားများနှင့်  
ဆက်သွယ်မှု ပြုသည့်  နေရာများနှင့် အတူ မှတ်တမ်းတင်ထားရုံ  သာမက သုိလှေ ာင်သိမ်းဆည်း ထားနုိင်ကြောင်း၊ ထုိ့အပြင် 
ထုိမက်ဆေချမ်ျားကုိ ကျွန်ု ပ်ဖျက်ပစ်လုိက်ပါသော်လည်း ယင်းတုိ့သည် သေချာပေါက် 
ပယ်ဖျက်သွားခြင်းမရိှကြောင်းကုိလည်း ကျွန်ု ပ် သဘောပေါက်ပါသည်။ 
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3.​ EIS သည် ကုိယ်ပုိင် ကိရိယာများအား ဧည့် သည် (Guest) ဝုိင်ယာလက် အကောင့် များနှင့်  ချိတ်ဆက်ရန်အတွက် 
ပ့ံပုိးပေးထားသည်။ ဤသည်မှာ ကုိယ်ပုိင် ပုိင်ဆုိင်သောကိရိယာ (ဥပမာ - လက်တော့ပ်ကွန်ပျူတာ၊ စမတ်ဖုန်း၊ iPad 
သုိ့မဟုတ် တက်ဘလက်) များအား ခရုိင် ကွန်ရက်နှင့်  ဆက်သွယ်ချိတ်ဆက်မှုပြုနုိင်သည့်  တစ်ခုတည်းသော 
နည်းလမ်းဖြစ်ပါသည်။ ဒေသဧရိယာ ဆက်သွယ်မှုများ သုိ့မဟုတ် အခြား ဝုိင်ယာလက် ဆက်သွယ်မှု ကွန်ရက်များ 
မှတဆင့်  ခရုိင် ကွန်ရက်သုိ့ ဆက်သွယ်ချိတ်ဆက်မှုပြုနုိင်သည့်  အခြားသော နည်းလမ်းများကုိ ခွင့် ပြုထားခြင်း မရိှပါ။ 
ဤကိရိယာများသည် ခရုိင်မှ စီမံခန့်ခဲွထားခြင်းမဟုတ်သည် ဖြစ်သောကြောင့်  ပြောင်းလဲ သုိ့မဟုတ် ပယ်ထုတ်ခြင်း 
မပြုလုပ်နုိင်သည့်  လေးနက်ပြင်းထန်သော ကန့်သတ်ချက်များဖြင့်  သက်ရောက်မှုများရိှပေမည်။ ဧည့် သည် 
ဆက်သွယ်မှုကွန်ရက်များသည် အသိပညာ လေလာမှုဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် စီးပွားရေးဆုိင်ရာ ရည်ရွယ်ချက်များဖြင့် သာလျှင် 
ပ့ံပုိးပေးထားခြင်းဖြစ်ပါသည်။ လှိုင်းခွင် အရင်းအမြစ်များအား ကန့်သတ်ထားသည်။ ကုိယ်ပုိင် ကိရိယာသုိ့ 
ဆက်သွယ်မှုသည် အထူးအခွင့် အရေးတစ်ခုဖြစ်ပြး မည်သည့်  အကြောင်းကြောင့် မဆုိအထူးသဖြင့်  ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ မှုနှင့်  
လုံ  ခြုံ ရေးဆုိင်ရာ စုိးရိမ်မှုများအတွက် အချိန်မရွေး ပြန်လည်ရုပ်သိမ်းခြင်း သုိ့မဟုတ် ကန့်သတ်ခြင်း ပြုနုိင်သည်။ 

4.​ ကျောင်းသားများနှင့်  အလုပ်သမားများသည် စိတ်ချနုိင်သော ကုိယ်ပုိင် ပုိင်ဆုိင်ထားသည့်  နည်းပညာ ကိရိယာများအား 
ကျောင်း၌ အသိပညာ လေလာမှုဆုိင်ရာ လှုပ်ရှားမှုများအတွက် အသုံ းပြုနုိင်ပါသော်လည်း ခရုိင်အနေဖြင့်  မိမိတုိ့၏ 
ကုိယ်ပုိင် ဟာ့ဒ်ဝဲ၊ ဆော့ဖ်ဝဲနှင့်  အခြားသော အချက်အလက် အရင်းအမြစ်များအား အလဲွသုံ းစားမှု ပြုခြင်း သုိ့မဟုတ် 
ပျက်စီးခြင်းတုိ့မှ ကာကွယ်ထားရပါလိမ့် မည်။ ခရုိင်မှ ကုိယ်ပုိင်ပစ္စည်း သုိ့မဟုတ် ဒေတာအချက်အလက်များ၏ ပျက်စီးမှု 
သုိ့မဟုတ် ပျောက်ဆုံ းမှု များအပေါ်တွင် ပေးဆပ်ရန် တာဝန်မရိှပေ။ ကုိယ်ပုိင် ပုိင်ဆုိင်သော ကွန်ပျူတာ ကိရိယာများ 
ဖြစ်သည့်  တက်ဘလက်၊ လက်တော့ပ်၊ စမတ်ဖုန်း သုိ့မဟုတ် ထုိသုိ့အလားတူပစ္စည်း တစ်ခုခု (ဥပမာ၊ တက်ဘလက်၊ 
စမတ်ဖုန်းများနှင့်  ကွန်ပျူတာများ) ကုိ သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာဆုိင်ရာ ဌာန၏ ခွင့် ပြုချက်ရရိှလျှင်၊ ထုိ့အပြင် 
ကျောင်းအုပ်ကြးနှင့်  (ကျောင်းသားများအတွက်) ဆရာများတစ်ဦးချင်းစီတုိ့နှင့်  တရားဝင် အုပ်ထိန်းသူတစ်ဦးတုိ့ထံမှ 
ခွင့် ပြုချက်ပေးကြောင်း ပြည်စုံ   ရှင်းလင်းစွာ ဖော်ပြထားလျှင် ၎င်းတုိ့ကုိ စာသင်ခန်းထဲတွင် အသုံ းပြုနုိင်ပါသည်။ 
ဖြစ်ရပ်တစ်ခုချင်းစီအပေါ်တွင် မူတည်ပြး ဤအထူးအခွင့် အရေးအား ပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦးချင်းစီထံမှ အချိန်မရွေးနှင့်  
မည်သည့် အကြောင်းကြောင့် မဆုိ ဖယ်ရှားပစ်နုိင်သည်။ ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ မှုဆုိင်ရာ စုိးရိမ်မှုများနှင့်  လျှပ်စစ်မီးစွမ်းအင် 
ကန့်သတ်မှုများ တုိ့ကြောင့် ၊ ကုိယ်ပုိင် ကိရိယာများကုိ ဘက်ထရီဖြင့် သာ အသုံ းပြုရမည်ဖြစ်ပြး ကျောင်းရိှ 
မီးပလပ်ပေါက်ထုိးခြင်းများကုိ မည်သည့် အခါမျှ မပြုလုပ်သင့် ပါ၊ ဆရာ၏ ပုံ  နိှပ်စက်များနှင့်  စကင်နာဖမ်းစက် များမှလဲွ၍ 
ဖြစ်ပါသည်။ 
ခန့်အပ်ထားသည့်  ဝန်ထမ်းမှတစ်ဆင့်  ခရုိင်ကျောင်းသည် ကလေးများ၏ အင်တာနက် ကာကွယ်မှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ၊ 
ခရုိင်ကျောင်း၏ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများနှင့်  ပေါ်လစီများ အတုိင်း လုိက်နာမှုရိှကြောင်း သေချာစေရန် ကုိယ်ပုိင်သုံ  း 
ကိရိယာများ၊ ဒေတာသုိလှေ ာင်သည့်  ပစ္စည်းများ၊ ကွန်ပျူတာနှင့်  ဆက်စပ်ပစ္စည်းများနှင့်  အထဲ၌ရိှသော ဒေတာ သုိ့မဟုတ် 
ဆော့ဖ်ဝဲ မှန်သမျှကုိ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးပုိင်ခွင့်  ရိှသည်။ အချိုသ့ော စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုများသည် 
အလုိအလျောက်အားဖြင့် သော်လည်းကောင်း၊ ဝေးလံသောနေရာမှသော်လည်းကောင်း၊ တိတ်ဆိတ်စွာနှင့် ကုိယ်ရေးဆုိင်ရာ 
ဖုိင်များကုိ စစ်ဆေးခြင်း ပြုလုပ်သွားပါသည်။ အကယ်၍ ဗုိင်းရပ်စ်များ၊ စပုိင်ဝဲ၊ အချက်အလက်ရယူ နှေ ာင့်ယှက်ခြင်း 
ကိရိယာတန်ဆာပလာများ သုိ့မဟုတ် သင့် လျော်မှု မရိှသည့်  ပစ္စည်းကိရိယာများကုိ တွေရိှ့ခ့ဲရပါက သင့် ကုိယ်ရေးဆုိင်ရာ 
ဖုိင်များအား တစ်သက်လုံ း ပယ်ဖျက်လုိက်ခြင်း၊ ပြောင်းရွှေသွ့ားခြင်း သုိ့မဟုတ် မိတ္တ ူသိမ်းခြင်းများ ပြုလုပ်သွားမည်။ 
အကယ်၍ ဤသဘောတူညီချက် သုိ့မဟုတ် ဒေသခံ၊ ပြည်နယ် သုိ့မဟုတ် ဖယ်ဒရယ် အစုိးရ ဥပဒေအား ချိုးဖောက်သည့်  
တရားမဝင်သော သုိ့မဟုတ် ကန့်ကွက်စရာဖြစ်သော ပစ္စည်းကိရိယာများကုိ တွေရိှ့ခ့ဲရပါက ကိရိယာများကုိ 
ဖမ်းဆီးသိမ်းဆည်းမည်ဖြစ်ပါသည်။ 

အကယ်၍ ခွင့် ပြုချက်ရသော ကုိယ်ပုိင် ကိရိယာများကုိ ခရုိင်သုိ့ သင် ယူဆောင်လာပါက အောက်ပါအချက်တုိ့အပေါ် 
သင် သဘောတူရပါမည်- 
a.​ ကျွန်ု ပ်၏ ကုိယ်ပုိင် ကိရိယာအား ခရုိင်၊ ခရုိင် ကုိယ်စားလှယ်များနှင့်  (ကျောင်းသားများအတွက်) တရားဝင် 

အုပ်ထိန်းသူတုိ့၏ ခွင့် ပြုချက်ဖြင့်  ကျွန်ု ပ် အသုံ းပြုပါသည်။ 
b.​ ဤပစ္စည်းကိရိယာအား အသိပညာလေလာသိရိှရန် သုိ့မဟုတ် ခွင့် ပြုချက်ရသည့်  ခရုိင် စီးပွားရေးဆုိင်ရာ 

ရည်ရွယ်ချက်များ အတွက်သာလျှင် ကျွန်ု ပ် အသုံ းပြုပါမည်။ 
c.​ နည်းပညာ အသုံ းပြုခြင်းနှင့် ပတ်သက်သည့်  ခရုိင် စည်းကမ်းများအားလုံ းကုိ ကျွန်ု ပ် လုိက်နာပါမည်။ 
d.​ ဤပစ္စည်းကိရိယာအား ကွန်ရက် ကေဘယ်လ်များ၊ လျှပ်စစ်ပလပ်များနှင့်  ခလုတ်များ အားလုံ းတုိ့အပါအဝင် 

ခရုိင်ဆက်သွယ်မှု ကွန်ရက်သုိ့ တုိက်ရုိက် ချိတ်ဆက်ခြင်းကုိ ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ ထုိအစား 
အင်တာနက်သုိ့ ကျွန်ု ပ်ဝင်ရောက်အသုံ းပြုလုိပါက ဧည့် သည် ဝုိင်ယာလက် ကွန်ရက်သုိ့ ချိတ်ဆက်ခြင်းကုိ ကျွန်ု ပ် 
ပြုလုပ်ပါမည်။ 
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e.​ ကျွန်ု ပ်၏ ကုိယ်ပုိင် ကိရိယာများအား ခရုိင်၏ အချက်အလက်အရင်းအမြစ်များဖြစ်သည့်  စာရွက်နှင့်  မင်ဆေးများ 
အပုိဆောင်း ဖြည့် စွက်စေခြင်းကုိ ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ 

f.​ အကယ်၍ ကျွန်ု ပ်၏ပစ္စည်းကိရိယာ ပျောက်ဆုံ းမှု ၊ အခုိးခံရမှု သုိ့မဟုတ် ပျက်စီးမှုများတွင် ကျောင်းနှင့်  
ခရုိင်တုိ့ ၌ တာဝန်မရိှကြောင်း ကျွန်ု ပ် နားလည်သဘောပေါက်ပါသည်။ 

g.​ ခရုိင် သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာဆုိင်ရာဌာန၊ ကျောင်းအုပ်တစ်ဦး၊ သုိ့မဟုတ် ဆရာတစ်ဦး 
(ကျောင်းသားများအတွက်) တုိ့သည် ကျွန်ု ပ်၏ ပစ္စည်းကိရိယာ (ဆော့ဖ်ဝဲနှင့်  ဖုိင်များ အပါအဝင်) အား 
ကျွန်ု ပ်၏ စည်းကမ်းလုိက်နာဆောင်ရွက်မှု ရိှသည့်  အကြောင်းကုိ အတည်ပြုထုတ်ဖော်ရန် စုံ  စမ်းစစ်ဆေးမှုများ 
ပြုလုပ်သွားမည်ဖြစ်သည်ကုိလည်း ကျွန်ု ပ်နားလည်သဘောပေါက်ပါသည်။ 

h.​ ကွန်ရက်သုိ့မဟုတ်ဘဲ ကွန်ပျူတာ/လက်တော့ပ်သုိ့ တုိက်ရုိက် ချိတ်သွယ်နုိင်သည့်  တက်ဘလက်များ၊ 
လက်တော့ပ်ကွန်ပျူတာများ စမတ်ဖုန်းများ သုိ့မဟုတ် ထုိသုိ့အလားတူ၊ ပုံ  နိှပ်ထုတ်စက်များ/ စကင်နာများ/ 
ကင်မရာများ (ဝန်ထမ်းများသာလျှင်) စသည်တုိ့ ဖြစ်ပါသည်။ 

i.​ ကျွန်ု ပ်၏ ကုိယ်ပုိင် ပစ္စည်းကိရိယာများအတွက် ခရုိင်ဝန်ထမ်းများအား ကူညီခုိင်းစေမည့် အစား 
ခရုိင်ဝက်ဘ်ဆုိက်ပေါ်ရိှ အကူအညီပြု စာရွက်စာတမ်းများ သုိ့မဟုတ် ညွှနက်ြားမှု လက်စဲွများကုိ ကျွန်ု ပ် 
အသုံ းပြုပါမည်။ 

5.​ ခရုိင်ဝက်ဘ်ဆုိက်နှင့်  အွန်လုိင်းအရင်းအမြစ်များအပါအဝင် EIS စနစ်ပြင်ပရိှ တစ်ကုိယ်ရည်သုံ းကိရိယာများနှင့်  / 
သုိ့မဟုတ် ကွန်ရက်များမှ တစ်ဆင့်  EIS စနစ် အသုံ းပြုနုိင်သည့်  ဝန်ဆောင်မှုများကုိ အသုံ းပြုနုိင်ပါသည်။ ခရုိင်ကျောင်းမှ 
နုတ်ထွက်သွားလျှင် သုိ့မဟုတ် ခရုိင်ကျောင်း၏ ဆုံ းဖြတ်ချက်အရ ခရုိင် အွန်လုိင်း အရင်းအမြစ်များသုိ့ 
သင်၏ဝင်ရောက်ခွင့် ကုိ ရပ်ဆုိင်းခံရနုိင်ပါသည်  

 
ခွင့် မပြုသော အသုံ းပြုမှုများ  
EIS စနစ်အား ခွင့် မပြုသော အသုံ းပြုမှုများအား တားဆီးကာကွယ်ရန် အောက်ပါတုိ့အား ကျွန်ု ပ် နားလည်သဘောပေါက်ပြး 
သဘောတူညီပါသည်-  
1.​ ကုိယ်ပုိင်ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ မှု သုိ့မဟုတ် အခြားသောသူများ၏ ဘေးကင်းလုံ  ခြုံ မှု။ (ကျောင်းသားများနှင့် သာ သက်ဆုိင်သည်။)  

a.​ ကျွန်ု ပ် သုိ့မဟုတ် အခြားသောသူများ၏ ကုိယ်ပုိင်ဆက်သွယ်မှုအချက်အလက် (၎င်းတုိ့မှာ နာမည်များ၊ လိပ်စာ၊ 
တယ်လီဖုန်းနံပါတ်များ၊ ကျောင်းလိပ်စာများ၊ စသည်ဖြင့် ) များကုိ ဆရာနှင့်  မိဘများထံမှ ကျွန်ု ပ် ကြိုတင် 
ခွင့် ပြုချက်မရရိှဘဲ ပုိ့စ်တင်ခြင်းများကုိ ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။  

b.​ ကျွန်ု ပ်မိဘများ၏ ခွင့် ပြုချက်နှင့်  ပါဝင်ပတ်သက်မှု မရိှဘဲ အွန်လုိင်းပေါ်တွင် ကျွန်ု ပ် သိရိှရသူ တစ်စုံ တစ်ဦးနှင့်  
သွားရောက်တွေဆ့ုံ  ခြင်း ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ 

c.​ သင့် လျော်မှုမရိှသည့်  သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်အား သက်သောင့်သက်သာမှု မရိှသည့်  မက်ဆေချ ် တစ်စုံ တစ်ရာကုိ 
ကျွန်ု ပ်လက်ခံရရိှခ့ဲပါက ကျွန်ု ပ်၏ ဆရာ သုိ့မဟုတ် ကျောင်းအုပ်အား ချက်ချင်း အသိပေးပြောပြပါမည်။  

2.​ တရားမဝင်သော လှုပ်ရှားမှုများ။ 
a.​ EIS စနစ်သုိ့ သုိ့မဟုတ် EIS စနစ်မှတဆင့်  အခြားသော ကွန်ပျူတာစနစ်သုိ့ ခွင့် ပြုချက်မရိှဘဲ ကြိုးပမ်း 

ဝင်ရောက်အသုံ းပြုခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်၏ ခွင့် ပြုချက်ရသည်ထက် ကျော်လွနပ်ြး ဝင်ရောက်အသုံ းပြုခြင်းများကုိ 
ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ အခြားသောသူ၏ အကောင့်  မှတဆင့်  လော့ဂ်အင်လုပ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် 
အခြားသောသူ၏ ဖုိင်များသုိ့ ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုခြင်းကုိ မိမိတုိ့၏ ခွင့် ပြုချက်မပေးဘဲ ကျွန်ု ပ် ကြိုးပမ်း 
လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ ကျွန်ု ပ်၏ လျိှုဝှ့က်စကားလုံ းကုိ စနစ်များ တစ်ခုခုသုိ့ မျှဝေခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်၏ 
နာမည်ဖြင့်  လော့ဂ်အင်လုပ်သည့် အခါ အခြားသောသူများအား စနစ်တစ်ခုခုထဲသုိ့ ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုခွင့် ပေးခြင်း 
များကုိ ကျွန်ု ပ် ကြိုးပမ်း လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။​ 

b.​ EIS စနစ်အား နှေ ာင့် ယှက်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဗုိင်းရပ်စ်များဖြန့်ဖြူးခြင်းဖြင့်  သုိ့မဟုတ် အခြားသော 
နည်းလမ်းများဖြင့်  ဒေတာအချက်အလက်များကုိ ဖျက်ဆီးခြင်းတုိ့အား ကျွန်ု ပ် ကြိုးပမ်း လုပ်ဆောင်မည် 
မဟုတ်ပါ။  

c.​ EIS စနစ်ကုိ အသုံ းပြုပြး အခြား တရားမဝင်သော သုိ့မဟုတ် သင့် လျော်မှုမရိှသည့်  ပြုမူလုပ်ဆောင်ချက်များ 
(မူးယစ်ဆေးဝါး သုိ့မဟုတ် အရက် ဝယ်ယူခြင်း၊ ဖြန့်ဝေခြင်း သုိ့မဟုတ် ရောင်းချခြင်း၊ ပြစ်မှုကျူးလွန်သော 
ဂုိဏ်းလှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှု ၊ ခြမ်းခြောက်သော အပြုအမူ၊ စသည်ဖြင့် ) ကုိ ကျွန်ု ပ် လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ 

d.​ ကျွန်ု ပ်သည် ခွင့် ပြုမထားသော ကွန်ရက်များနှင့်  ချိတ်ဆက်မည်မဟုတ်ပါ သုိ့မဟုတ် ဆော့ဖ်ဝဲကုိ အသုံ းပြု၍ 
လုံ ခြုံ ရေးစနစ် သုိ့မဟုတ် အင်တာနက် စစ်ထုတ်မှုတစ်ခုခုကုိ ရှေ ာင်လွှဲရန်အတွက် ကြိုးပမ်းမည်မဟုတ်ပါ။ 
ဥပမာများတွင် (VPN၊ ပရောက်ဇီ ဝက်ဘ်ဆုိက်များ သုိ့မဟုတ် ကုိယ်ပုိင်ဟော့စပေါ့များ) ပါဝင်သည် 
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3.​ ခုိးယူကူးချခြင်းနှင့်  မူပုိင်ခွင့် ချိုးဖောက်မှု။ 
a.​ အင်တာနက်ပေါ်တွင် ကျွန်ု ပ်တွေရိှ့ရသည့်  လုပ်ဖွယ်ဆောင်တာများကုိ ခုိးယူကူးချခြင်းအား ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် 

မဟုတ်ပါ။ ခုိးယူကူးချခြင်းသည် အခြားသောသူတုိ့၏ အတွေးအခေါ်များ သုိ့မဟုတ် အခြားသူများ၏ 
ရေးသားမှုများကုိယူဆောင်ခြင်းဖြစ်ပြး ၎င်းတုိ့အား မိမိ၏ ကုိယ်ပုိင် ပုိင်ဆုိင်ရာအဖြစ် တင်ပြခြင်းများဖြစ်သည်။  

b.​ မူပုိင်ခွင့် ပုိင်ရှင်များ၏ အခွင့် အရေးများကုိ ကျွန်ု ပ် လေးစားပါမည်။ အကယ်၍ မူပုိင်ခွင့် မှ ကာကွယ်မှု ပြုထားသည့်  
လုပ်ဆောင်ဖွယ်ရာ တစ်ခု သုိ့မဟုတ် ဆော့ဖ်ဝဲ အစီအစဉ် တစ်ခုအား သင့် လျော်မှုမရိှဘဲ 
ကျွန်ု ပ်ပြန်လည်ထုတ်လုပ်ပါက မူပုိင်ခွင့် အား ခုိးယူကူးချမှု ဖြစ်ပေါ်ပါပေမည်။ အကယ်၍ 
လုပ်ဆောင်ဖွယ်ရာတစ်ခု သုိ့မဟုတ် ဆော့ဖ်ဝဲ အစီအစဉ်တစ်ခု၌ ထုိလုပ်ဆောင်ဖွယ်ရာ တစ်ခု သုိ့မဟုတ် 
အစီအစဉ်အား သင့် လျော်သော အသုံ းပြုခြင်း ပုံ  စံကုိ ဖော်ပြထားခြင်း ရိှပါက 
ထုိသတ်မှတ်တောင်းဆုိချက်များအတုိင်း ကျွန်ု ပ် လုိက်နာပါမည်။ အကယ်၍ လုပ်ဆောင်ဖွယ်ရာတစ်ခု သုိ့မဟုတ် 
အစီအစဉ်တစ်ခုကုိ ကျွန်ု ပ် အသုံ းပြုနုိင်ခြင်း ရိှ၊မရိှအား ကျွန်ု ပ် သေချာမသိပါက မူပုိင်ခွင့်  ပုိင်ရှင်ထံမှ 
ခွင့် ပြုချက်ကုိ ကျွန်ု ပ် တောင်းဆုိပါမည်။ ကျွန်ု ပ်သည် မေးမြန်းလုိသည့်  မေးခွန်းများရိှခ့ဲပါက ကျွန်ု ပ်၏ဆရာ 
သုိ့မဟုတ် EIS စနစ် အုပ်ချုပ်ရေးမှူး တုိ့အား ကျွန်ု ပ် မေးမြန်းပါမည်။ 

4.​ စနစ် လုံ ခြုံ ရေး။ 
a.​ ကျွန်ု ပ်၏ ကုိယ်ပုိင် အကောင့် အတွက် ကျွန်ု ပ်၌ တာဝန်ရိှပါသည်။ ကျွန်ု ပ်၏ လျိှုဝှ့က်စကားလုံ းကုိ 

အခြားသောပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦးအား ပေးခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်၏ ဆရာ (ကျောင်းသားအတွက်သာလျှင်) သုိ့မဟုတ် 
EIS စနစ် အုပ်ချုပ်ရေးမှူး (အလုပ်သမား အတွက်သာ) ထံမှ စာဖြင့်  ကြိုတင်ရေးသားသည့်  ခွင့် ပြုချက် မရိှပါက 
အခြားပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦး၏ လျိှုဝှ့က်စကားလုံ းကုိ အသုံ းပြုခြင်း စသည်တုိ့ကုိ ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။  

b.​ အခြားသူတစ်ဦးအား ကျွန်ု ပ်၏အကောင့် ကုိ အသုံ းပြုရန် ခွင့် ပြုမည် မဟုတ်ပါ သုိ့မဟုတ် အခြားသူတစ်ဦး၏ 
အကောင့် အား ကျွန်ု ပ်၏ ဆရာ (ကျောင်းသားအတွက်သာလျှင်) သုိ့မဟုတ် EIS စနစ် အုပ်ချုပ်ရေးမှူး 
(အလုပ်သမား အတွက်သာ) ထံမှ စာဖြင့်  ကြိုတင်ရေးသားသည့်  ခွင့် ပြုချက် မရိှလျှင် ကျွန်ု ပ် အသုံ းပြုမည် 
မဟုတ်ပါ။ ကျောင်းအုပ်များ၊ ဆရာ၊ ဆရာမများနှင့်  EIS စီမံခန့်ခဲွရေးမှူးများသည် ဘယ်သောအခါမျှ ကျွန်ု ပ်၏ 
စကားဝှက်ကုိ မတောင်းသင့် ပါ။  

c.​ အကယ်၍ ခွင့် ပြုချက်မရိှဘဲ အသုံ းပြုခြင်း သုိ့မဟုတ် လျိှုဝှ့က်စကားလုံ း၊ ဖုိင်ကုိ ပြောင်းလဲခြင်း သုိ့မဟုတ် 
အသုံ းပြုသူအား သတ်မှတ် ခွင့် ပြုထားသည့်  အတုိင်းအတာထက် ကျော်လွနပ်ြး အချက်အလက်များကုိ 
ဝင်ရောက်သုံ းစဲွခြင်း အပါအဝင် ကန့်သတ်မထားသော လုံ ခြုံ ရေးဆုိင်ရာပြဿနာရိှသည်ကုိ ကျွန်ု ပ် 
ဖော်ထုတ်သိရပါက ကျွန်ု ပ်၏ ဆရာ သုိ့မဟုတ် EIS စနစ် အုပ်ချုပ်ရေးမှူးအား ကျွန်ု ပ်က ချက်ချင်း 
အသိပေးပါမည်။ 

d.​ ကျွန်ု ပ်သည် ကုိယ်တုိင် ဆော့ဖ်ဝဲကုိ ဒေါင်းလုဒ်လုပ်မည်မဟုတ်ပါ သုိ့မဟုတ် ထည့် သွင်းရန် 
ကြိုးစားမည်မဟုတ်ပါ။ ကျွန်ု ပ်သည် ဆော့ဖ်ဝဲကုိ ထည့် သွင်းရန်အတွက် ဆရာ၊ ဆရာမ သုိ့မဟုတ် EIS 
စီမံခန့်ခဲွရေးမှူး တစ်ဦးထံမှ ခွင့် ပြုချက် တောင်းခံပါမည်။ 

e.​ EIS စနစ်၏ အခြားသော အသုံ းပြုသူများသုိ့ ပ့ံပုိးပေးသည့်  ဝန်ဆောင်မှုများထဲတွင် ဒုက္ခပေးခြင်း၊ 
ဒေတာအချက်အလက်အား ဖျက်ဆီးခြင်း သုိ့မဟုတ်လျှင်လည်း ငြင်းပယ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် 
ဝင်ရောက်နှေ ာင့် ယှက်ခြင်း စသည့်  လုပ်ဆောင်ချက်များကုိ ကျွန်ု ပ် လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ 

f.​ ခရုိင်၏ ပုိင်ဆုိင်သည့်  ကွန်ပျူတာ သုိ့မဟုတ် ဆက်သွယ်မှုပစ္စည်းကိရိယာများအား ကြိုတင်ခွင့် ပြုချက်မရရိှဘဲ 
ပြုပြင်ခြင်း၊ မွမ်းမံခြင်း သုိ့မဟုတ် ဖျက်ဆီးခြင်းများကုိ ကျွန်ု ပ်သည် ကြိုးပမ်းလုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ 
ပြုပြင်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဝန်ဆောင်မှု အတွက် တောင်းဆုိမှုများအားလုံ းကုိ ကျောင်းအုပ် သုိ့မဟုတ် ဆရာမှတစ်ဆင့်  
တောင်းဆုိမည် ဖြစ်ပါသည်။ 

g.​ ခရုိင်၏ ပုိင်ဆုိင်မှု သုိ့မဟုတ် စီမံခန့်ခဲွမှု ပြုထားသည့်  ကွန်ပျူတာ ပစ္စည်းကိရိယာများကုိ ခရုိင်၏ ယင်းဥပစာများမှ 
ကြိုတင်ခွင့် ပြုချက်မရရိှဘဲ ရွေပ့ြောင်းခြင်း သုိ့မဟုတ် ဖယ်ရှားခြင်းများကုိ ကျွန်ု ပ် လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ 

h.​ အထက်၌ ဖော်ပြခ့ဲသည့်  လက်ခံခွင့် ပြုသော အသုံ းပြုမှုများအပုိင်းထဲကအတုိင်း ဧည့် သည် ကြိုးမ့ဲ ကွန်ရက်သုိ့ 
ဆက်သွယ်မှုအား ခွင့် ပြုထားသည့်  ပစ္စည်း ကိရိယာအချိုမှ့လဲွပြး သတင်းအချက်အလက် နည်းပညာဆုိင်ရာ 
ဒါရုိက်တာထံမှ စာဖြင့်  ကြိုတင် ရေးသားသည့်  ခွင့် ပြုချက်မရရိှဘဲ အခြားသော ကိရိယာ (ဥပမာ- ကုိယ်ပုိင် 
ရောက်တာများ/ဆွစ်ချမ်ျား၊ ကွန်ရက်အသုံ းပြု သိမ်းဆည်းရန်နေရာ၊ ဗီဒီယုိဂိမ်း စနစ်များ၊ ကွန်ရက် ပရင်တာများ၊ 
ကုိယ်ပုိင် ကွန်ပျူတာများ၊ စသည်ဖြင့် ) များကုိ ရုပ်ပစ္စည်းအားဖြင့်  သုိ့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ်အားဖြင့်  
ခရုိင်၏ကွန်ရက်သုိ့ ချိတ်ဆက်ခြင်းများကုိ ကျွန်ု ပ် လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ ကျွန်ု ပ်၏ 
စည်းကမ်းချိုးဖောက်မှုကြောင့် ဖြစ်လာသည့်  ပြဿနာများအပေါ် ခရုိင်မှ ကျသင့် သည့်  ကုန်ကျမှုမှန်သမျှ 
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တုိ့အတွက် ပြန်ပေးရန် ကျွန်ု ပ်၌ တာဝန်ရိှကြောင်း ကျွန်ု ပ် နားလည် သဘောပေါက်ပါသည်။ EIS စနစ်သုိ့ 
သွယ်ချိတ်ထားသည့်  ကုိယ်ပုိင် ပစ္စည်းကိရိယာ သုိ့မဟုတ် ဒေတာအချက်အလက်များ ပျောက်ဆုံ းခြင်း သုိ့မဟုတ် 
ပျက်စီးခြင်း မှန်သမျှအတွက် ခရုိင်၌ တာဝန်မရိှပါ။ 

i.​ ခရုိင်ကွန်ပျူတာမှန်သမျှပေါ်ရိှ ခွင့် ပြုချက်မပေးထားသော သုိ့မဟုတ် လုိင်စင်ခွင့် ပြုချက်မရိှသော ဆော့ဖ်ဝဲများကုိ 
တွေရိှ့သည်နှင့်  ခရုိင်ကျောင်းက ဖယ်ရှားပစ်နုိင်ကြောင်း ကျွန်ု ပ်နားလည် သဘောပေါက်ပါသည်။ 

j.​ အခြားသော အသုံ းပြုသူများ သုိ့မဟုတ် တတိယပါတီများ တုိ့နှင့် ဆက်စပ်သည့်  အီလက်ထရောနစ် 
အချက်အလက်၏ သီးသန့်အတွင်းရေးများအတွက်၊ ထုိ့အပြင် အသုံ းပြုသူတစ်ဦးချင်းစီအပေါ် ကြးမားစွာ 
သက်ရောက်သည့်  လုံ  ခြုံ ရေးစနစ် အပေါ်မူတည်သည့်  သီးသန့်အတွင်းရေး၏ အဆင့် နှင့်  စနစ်၏ 
ဂုဏ်သိက္ခာများအတွက် ခရုိင်မှ အာမခံချက်မပေးနုိင်ကြောင်း ကျွန်ု ပ်နားလည်သဘောပေါက်ပါသည်။ 

5.​ ဘာသာစကား 
a.​ ညစ်ညမ်းသော၊ ရုိင်းပြသော၊ အောက်တန်းကျသော၊ ရုိင်းစုိင်းသော၊ လှုံ ဆ့ော်သော၊ ခြမ်းခြောက်သော သုိ့မဟုတ် 

လေးစားသမှုမရိှသော ဘာသာစကားမျိုးကုိ ကျွန်ု ပ် အသုံ းပြုမည် မဟုတ်ပါ။ 
b.​ ခရုိင်၏ အသိပညာရေးဆုိင်ရာ ပတ်ဝန်းကျင် သုိ့မဟုတ် လုပ်ငန်းဆောင်ရွက်မှုများအား ပျက်စီးမှု ဖြစ်စေနုိင်သည့်  

သုိ့မဟုတ် အန ္တရာယ် ဖြစ်နုိင်သည့်  အချက်အလက်များ ပုိ့စ်တင်ခြင်းကုိ ကျွန်ု ပ် လုပ်ဆောင်မည် မဟုတ်ပါ။ 
c.​ ပုဂ္ဂိ ုလ်ရေးရာ ဝေဖန်တုိက်ခုိက်ခြင်းများ၊ ထိခုိက်နစ်နာစေခြင်းများ အပါအဝင် သုိ့မဟုတ်လျှင်လည်း ပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦး 

သုိ့မဟုတ် အုပ်စုများအပေါ် ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်း တုိက်ခုိက်မှုများ စသည်တုိ့ကုိ ကျွန်ု ပ် လုပ်ဆောင်မည် 
မဟုတ်ပါ။ အခြားသူများအား အနှေ ာင့် အယှက်ပေးခြင်းများကုိ ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ အကယ်၍ 
တစ်စုံ တစ်ဦးက မိမိအား မက်ဆေချမ်ျား ပေးပုိ့ ခြင်းမှရပ်တန့်ရန် ကျွန်ု ပ်အား ပြောပါက ထုိသုိပ့ြုလုပ်ခြင်းမှ 
ကျွန်ု ပ် ချက်ချင်းပင် ရပ်တန့်လုိက်ပါမည်။ 

d.​ သိလျက်နှင့် တမင်တကာ သုိ့မဟုတ် အရမ်းမ့ဲစွာဖြင့်  လူတစ်ဦး၏ သုိ့မဟုတ် အဖဲွအ့စည်း၏ အကြောင်းအား 
မှားယွင်းသော သုိ့မဟုတ် အသရေပျက်စေသော အချက်အလက်များ ပုိ့စ်တင်ခြင်းအား ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် 
မဟုတ်ပါ။ 

e.​ ထပ်ဆင့်ပုိ့ ကွင်းဆက်စာများ သုိ့မဟုတ် “spamming” (လုိအပ်မှုမရိှသော မက်ဆေချမ်ျားကုိ များစွာသော 
လူများထံသုိ့ ပေးပုိ့ ခြင်း) များ ပုိ့စ်တင်ခြင်းကုိ ကျွန်ု ပ်ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ 

6.​ အချက်အလက်များကုိ သင့် လျော်မှု မရိှစွာ လွှဲပြောင်းပေးပုိ့ ခြင်းနှင့် ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုခြင်း။ 
a.​ တရားမဝင်သော လုပ်ဆောင်ချက်များကုိ စည်းရုံ းထောက်ခံသည့်  သုိ့မဟုတ် အကြမ်းဖက်မှု သုိ့မဟုတ် 

အခြားသောသူများအား ခဲွခြားဆက်ဆံခြင်း (ဥပမာ - ရသစာပေကုိ မုန်းတီးခြင်း)ကုိ စည်းရုံ းထောက်ခံသည့်  
စော်ကားသော သုိ့မဟုတ် ညစ်ညမ်းသော (ကာမရာဂစိတ်ဖြစ်စေရန် ရေးသားပြသမှု) အချက်အလက်များကုိ 
ထုတ်လွှင့် ခြင်း သုိ့မဟုတ် ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုခြင်းများတွင် ကျွန်ု ပ် ပြုလုပ်မည် မဟုတ်ပါ။ အကယ်၍ သင့် လျော်မှု 
မရိှသောအချက်အလက်သုိ့ ကျွန်ု ပ်သည် အမှားမှားအယွင်းယွင်း ဝင်ရောက် ကြည့် ရှုမိခ့ဲပါက 
ဆရာ(ကျောင်းသားအတွက်)အား သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်၏ ကြးကြပ်ရေးမှူး (အလုပ်သမားအတွက်)အား 
ချက်ချင်းပင်လျှင် ကျွန်ု ပ် အသိပေးမည် ဖြစ်ပါသည်၊ သုိ့မှသာ အချက်အလက်များကုိ ရည်ရွယ်ချက်ဖြင့်  ကျွန်ု ပ် 
ဝင်ရောက်ကြည့် ရှုခ့ဲသည် မဟုတ်ကြောင်း မိမိတုိ့သိရိှနုိင်ပေမည်။ 

b.​ ခရုိင်က ပ့ံပုိးပေးထားသည့်  အကောင့် များကုိသာ ကျွန်ု ပ်သည် အသုံ းပြုပြး ထုတ်လွှင့်  ဆက်သွယ်ခြင်းများ 
ပြုလုပ်ပါမည်။ ကျွန်ု ပ်သည် ကုိယ်တုိင်ပြုလုပ်ထားသည့်  အကောင့် များသုိ့ လော့ဂ်အင်ဝင်မည်မဟုတ်ပါ 

c.​ ဝက်ဘ်ပေချမ်ျားအားလုံ းကုိ ရေးသားပြး ပုိ့စ်တင်ခြင်းများအတွက် ကျောင်းက သတ်မှတ်ထားသည့် ပုံ  စံအတုိင်း 
တင်ကြိုခွင့် ပြုချက်များ ရိှရပါမည်။ ဝက်ဘ်ပေချမ်ျားပေါ်တွင် တင်ထားသည့်  အချက်အလက်များသည် 
ကျောင်းနှင့်  သက်မွေးမှုဆုိင်ရာ ပြင်ဆင်ခြင်း လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများနှင့်  ဆက်စပ်မှု ရိှရမည်ဖြစ်ပါသည်။  

 
ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်းပညာ သုံ းစဲွသူဖြစ်ခြင်း။ 
နည်းပညာဆုိင်ရာ ပညာရေး နုိင်ငံတကာ အဖဲွအ့စည်း (ISTE) သည် ပညာရေးတွင် ဒစ်ဂျစ်တယ်နုိင်ငံသားဖြစ်မှုအတွက် 
အောက်ပါ လမ်းညွှန်ချက်များကုိ ပ့ံပုိးပေးပါသည်။​  
တာဝန်ရိှသော ဒစ်ဂျစ်တယ် နည်းပညာ သုံ းစဲွသူတစ်ဦးအဖြစ် အောက်ပါလမ်းညွှန်ချက်များအား လုိက်နာရမည်ကုိ ကျွန်ု ပ် 
နားလည်ပါသည်- 
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လေးစားမှု 
1.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် ဝင်ရောက်သုံ းစဲွခွင့် - ဒစ်ဂျစ်တယ် နည်းပညာ လုပ်ပုိင်ခွင့် များနှင့်  ဝင်ရောက်သုံ းစဲွခွင့်  တန်းတူညီမျှခြင်းကုိ 

ထောက်ခံအားပေးခြင်းဖြင့်  ဒစ်ဂျစ်တယ် နည်းပညာ သုံ းစဲွသူဖြစ်ခြင်းကုိ အစပြုရပါမည်။ 
2.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် ကျင့် ဝတ်- စည်းမျဉ်းများနှင့်  မူဝါဒများဖြင့်  မလုံ လောက်ပါ —ကျွန်ု ပ်တုိ့အနေဖြင့်  လူတုိင်းကုိ 

အွန်လုိင်းတွင် သင့် လျော်စွာ ပြုမူဆောင်ရွက်ခြင်းအကြောင်း သင်ကြားပေးရန် လုိပါသည်။ 
3.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် ဥပဒေ- သုံ းစဲွသူများအနေဖြင့်  အခြားသူ၏ ဒစ်ဂျစ်တယ် လက်ရာ၊ အထောက်အထား သုိ့မဟုတ် 

ပုိင်ဆုိင်ပစ္စည်းကုိ ခုိးယူခြင်း သုိ့မဟုတ် ထိခုိက်ပျက်စီးစေခြင်းသည် ပြစ်မှုမြောက်ကြောင်း နားလည်ရန် 
အလွန်အရေးကြးပါသည်။ 
 

အသိပညာပေးပါ 
1.​ ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်းလမ်းဖြင့်  ဆက်သွယ်ရေး- ဆက်သွယ်ရေးအတွက် အလွန်များစွာသော ရွေးချယ်စရာများ 

ရရိှနုိင်ချိန်တွင် သုံ းစဲွသူများသည် သင့် လျော်သော ဆုံ းဖြတ်ချက်များကုိ မည်သုိ့ချရမည်နှင့်  ပတ်သက်၍ 
လေလာသင်ယူရန် လုိပါသည်။ 

2.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် နည်းပညာ နားလည်တတ်ကျွမ်းမှု- ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် ဒစ်ဂျစ်တယ် နည်းပညာ အသုိင်းအဝုိင်းတွင် 
မည်သုိ့လေလာသင်ယူရမည်ကုိ ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများအား သင်ကြားပေးရန် လုိပါသည်။ 

3.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် စီးပွားရေး- သုံ းစဲွသူများက အွန်လုိင်းတွင် ဝယ်ယူမှုများ ပုိမုိလုပ်ဆောင်လာသည့် အတွက် 
၎င်းတုိ့အနေဖြင့်  ဒစ်ဂျစ်တယ် စီးပွားရေးတစ်ခုတွင် ထိရောက်သော သုံ းစဲွသူများ ဖြစ်လာရန် နည်းလမ်းကုိ 
နားလည်အောင် လုပ်ဆောင်ရမည်။ 

ကာကွယ်ပါ 
1.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် အခွင့် အရေးများနှင့်  တာဝန်ဝတ္တရားများ- ကျွန်ု ပ်တုိ့သည် လူများကုိ ၎င်းတုိ့၏ ကုိယ်ရေးလုံ ခြုံ မှု ၊ 

လွတ်လပ်စွာ ထုတ်ဖော်ပြောဆုိခွင့်  စသည်တုိ့အတွက် အခြေခံ ဒစ်ဂျစ်တယ် အခွင့် အရေးများကုိ အသိပေးရမည်။ 
2.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် ဘေးကင်းရေးနှင့်  လုံ  ခြုံ ရေး- ဒစ်ဂျစ်တယ် နည်းပညာသုံ းစဲွသူများသည် ၎င်းတုိ့၏ အချက်အလက်များကုိ 

အန ္တရာယ်ဖြစ်စေနုိင်သည့်  ပြင်ပပယောဂများမှ မည်သုိ့ကာကွယ်ရမည်ကုိ သိထားရန်လုိသည်။ 
3.​ ဒစ်ဂျစ်တယ် ကျန်းမာရေးနှင့်  စိတ်ချမ်းသာရေး- ထပ်ခါတလဲလဲဖြစ်ပွားသည့်  စိတ်ဖိစီးမှု ရောဂါလက္ခဏာစုက့ဲသုိ့ 

ရုပ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြဿနာများမှသည် အင်တာနက် စဲွလမ်းမှုက့ဲသုိ့ စိတ်ပုိင်းဆုိင်ရာ ပြဿနာများအထိ သုံ းစဲွသူများသည် 
နည်းပညာ၏ ကျန်းမာရေး အန ္တရာယ်များကုိ နားလည်ထားသင့် ပါသည်။ 

 
IJN ပေါ်လစီထဲမှ အင်တာနက်၏ လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်းရေး  
ခရုိင်၏ အင်တာနက် လုံ ခြုံအန ္တရာယ်ကင်းရေးဆုိင်ရာ ပေါ်လစီကုိ ကျွန်ု ပ်ဖတ်ရှုခ့ဲပြး ၎င်း၏ လမ်းညွှန်ချက်များနှင့်  
ကလေးများ၏ အင်တာနက် ကာကွယ်မှုဆုိင်ရာ အက်ဥပဒေ (CIPA) အတုိင်း လုိက်နာရန် သဘောတူညီပါသည်၊ ၎င်းတွင် 
ခရုိင်၌ ကွန်ရက်နှင့်  အင်တာနက်တုိ့အား သင့် လျော်စွာ အသုံ းပြုရမည့် အကြောင်းများကုိ စာရင်းပြုစုပေးထားပါသည်၊ သုိ့သော် 
အောက်ဖော်ပြပါတုိ့ပါဝင်ပါသော်လည်း ကန့်သတ်ထားခြင်း မရိှပေ- 
1. ကွန်ရက်နှင့်  အင်တာနက် လမ်းညွှန်ချက်များ။ 

a.​ မသင့် လျော်သည့်  အချက်အလက်များအား စစ်ဆေးခြင်း။ 
b.​ ခရုိင်၏ တာဝန်ဝတ္တရားမှာ အွန်လုိင်း ကွန်ပျူတာကွန်ရက်၏ အသုံ းပြုမှုအား ကြးကြပ်မှု ပြုရန၊် 

စောင့် ကြပ်ကြည့် ရှုရန်နှင့်  ပညာပေးရန် ဖြစ်ပြး အင်တာနက်သုိ့ ဝင်ရောက် အသုံ းပြုခြင်း။ 
c.​ အီးမေးလ်၊ ချက်တင်အခန်းများနှင့်  အခြား တုိက်ရုိက်ဖြစ်သော အီလက်ထရောနစ် ဆက်သွယ်မှုများအား 

အသုံ းပြုသည့် အခါတွင် ဥပဒေအရ အရွယ်မရောက်သေးသော သူများအတွက် ဘေးအန ္တရာယ်ကင်းရေးနှင့်  လုံ  ခြုံ ရေး။ 
d.​ ခွင့် ပြုချက်မရသော ဝင်ရောက်အသုံ းပြုမှုအပြင် “အခြားကွန်ပျူတာမှ အချက်အလက်များကုိ ရယူနှေ ာင့် ယှက်ခြင်း” 

များအပါအဝင်နှင့်  အခြားသော ဥပဒေနှင့်  ဆန့်ကျင်သည့်  လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ။ 
e.​ ကုိယ်ရေးအချက်အလက်များကုိ ခွင့် ပြုချက်မရဘဲ ဖွင့် ဟထုတ်ဖော်ပြောဆုိမှု ၊ အသုံ းပြုမှုနှင့်  ဖြန့်ဖြူးမှု။ 
f.​ ဆုိက်ဘာအနုိင်ကျင့် ဗုိလ်ကျခြင်းနှင့်  သင့် လျော်မှုမရိှသော အွန်လုိင်းဖြင့်  အပြုအမူများ။ 

 
ကျွန်ု ပ်၏ အခွင့် အရေးများ 
1.​ ကျိုးကြောင်းညီညွှတ်သော ပညာရေးဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် စီးပွားရေးဆုိင်ရာ အကြောင်းရင်းများအတွက် ခရုိင်သည် 

ကျွန်ု ပ်၏ ပြောပုံ  ဆုိပုံ  များကုိ ကန့်သတ်ချက်ပြုနုိင်ကြောင်း ကျွန်ု ပ်နားလည် သဘောပေါက်ပါသည်။ ကျွန်ု ပ်၏ 
ထင်မြင်ချက်များကုိ သဘောတူညီမှုမရိှသည့် အပေါ်တွင် အခြေခံပြး ကျွန်ု ပ်၏ ပြောပုံ  ဆုိပုံ  များကုိ ကန့်သတ်ချက် 
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ပြုမည်မဟုတ်ကြောင်း ကျွန်ု ပ်နားလည် သဘောပေါက်ပါသည်။ ကျွန်ု ပ်အနေဖြင့်  အောက်ပါတုိ့အား 
နားလည်သဘောပေါက်ပြး သဘောတူညီပါသည်- 
EIS စနစ်နှင့် ပတ်သက်သည့်  အပြင် ကန့်သတ်ထားခြင်းမရိှသော ဖုန်းအမှာစကားများ၊ ဆော့ဖ်ဝဲ၊ အီးမေးလ်၊ 
လူမှုရေးဆုိင်ရာ ကွန်ရက်၊ စာသားများပေးပုိ့ ခြင်း၊ အဆက်မပြတ် အမှာစကားပေးပုိ့ ခြင်းနှင့်  အင်တာနက် 
ဝင်ရောက်အသုံ းပြုခွင့် များတွင် ကျွန်ု ပ်၏ သီးသန့်ပုဂ္ဂိ ုလ်ရေး ဆုိင်ရာ အခွင့် အရေး မရိှပါ။ ကျွန်ု ပ်၏ အီးမေးလ် 
အကြောင်းအရာပါ ဖုိင်များကုိ ကျွန်ု ပ်၏မိဘများက ကြည့် ရှုရန် အချိန်မရွေး တောင်းဆုိ နုိင်သည် (အသက် 18 
နှစ်အောက် ကျောင်းသားများနှင့်  သက်ဆုိင်ပါသည်)။  

2.​ EIS စနစ်၏ ပုံ  မှန်ထိန်းသိမ်းခြင်းနှင့်  စောင့် ကြပ်စစ်ဆေးခြင်းများသည် ခရုိင်၏ ပေါ်လစီများ၊ အုပ်ချုပ်ရေး 
စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ ဤသဘောတူစာချုပ် သုိ့မဟုတ် ဥပဒေအား ကျွန်ု ပ် ချိုးဖောက်ကြောင်း 
လေလာတွေရိှ့စေနုိင်သည်။ 

3.​ အကယ်၍ ဤသဘောတူစာချုပ်၊ ခရုိင်၏ ပေါ်လစီများ၊ အုပ်ချုပ်ရေး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ သုိ့မဟုတ် ဥပဒေအား 
ကျွန်ု ပ် ချိုးဖောက်ကြောင်း ကျိုးကြောင်းသင့် လျော်သော သံသယဖြစ်မှု ရိှခ့ဲပါက တစ်ဦးချင်းစီ ရှာဖွေခြင်းကုိ 
ပြုလုပ်ရပါလိမ့် မည်။ စုံ  စမ်းစစ်ဆေးခြင်းသည် ချိုးဖောက်မှုအား သံသယဖြစ်သည့် အပေါ်တွင်သာ 
ဆက်စပ်မှုရိှမည်ဖြစ်ပြး ကျိုးကြောင်းသင့် လျော်သော စုံ  စမ်းစစ်ဆေးခြင်း ဖြစ်ပါမည်။ 

4.​ EIS စနစ်သုိ့ တရားမဝင် လှုပ်ရှားဆောင်ရွက်မှုများ မှန်သမျှနှင့်  ဆက်စပ်သည့်  စုံ  စမ်းစစ်ဆေးရေးအားလုံ းထဲတွင် 
ခရုိင်အနေဖြင့်  ဒေသဆုိင်ရာ၊ ပြည်နယ် သုိ့မဟုတ် ဖယ်ဒ ရယ်အစုိးရ အရာရိှများဖြင့် အတူ အပြည့် အဝ 
ပူးပေါင်းဆောင်ရွက်သွားပေမည်။ 

5.​ အကယ်၍ ကျွန်ု ပ်၏ EIS စနစ်အား အသုံ းပြုသည့် အထဲတွင် ဤသဘောတူစာချုပ်၊ ခရုိင်၏ ပေါ်လစီ IJNDB 
သုိ့မဟုတ် အုပ်ချုပ်ရေး စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ IJNDB-R သုိ့မဟုတ် ဥပဒေအား ချိုးဖောက်မှုရိှကြောင်း 
ကျွန်ု ပ်အား စွပ်စဲွခြင်းဖြစ်ခ့ဲပါက ချိုးဖောက်မှု အပေါ် သံသယဖြစ်မှု၏ အသိပေးချက်နှင့်  
မည်သည်တုိ့ ဖြစ်ပေါ်ခ့ဲသည့် အကြောင်းကုိ ရှင်းလင်းတင်ပြသည့်  အခွင့် အရေးတစ်ခုဖြင့်  ကျွန်ု ပ်အား 
စီစဉ်ပေးပုိ့ပေးမည်ဖြစ်ပါသည်။ အကယ်၍ စွပ်စဲွခံရသည့်  ချိုးဖောက်မှုတွင် အခြားသော ခရုိင်၏ 
စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းရေး ကုိဓဥပဒေ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကုိလည်း ချိုးဖောက်မှုများ ပါဝင်နေပါက 
စည်းကမ်းထိန်းသိမ်းရေး ကုိဓဥပဒေထဲတွင် ဖော်ပြထားသည့် အတုိင်း ကုိင်တွယ် ဆောင်ရွက်သွား ရပါလိမ့် မည်။ 

6.​ ခရုိင်၏ အကောင်းဆုံ းသော အရာအဖြစ်မှတ်ယူပါက ကျွန်ု ပ်၏ EIS စနစ်အသုံ းပြုခြင်းမှ အချိန်မရွေး 
ကန့်သတ်ချက်ထားရိှခြင်း သုိ့မဟုတ် ပြန်လည်ရုတ်သိမ်းခြင်းများကုိ ခရုိင်မှ ပြုလုပ်နုိင်သည့်  အခွင့် အရေးရိှပါသည်။ 

 
ကျိုးပ့ဲပျက်စီးသွားသော သုိမ့ဟုတ် အခုိးခံရသော ပစ္စည်းကိရိယာအား အစားထုိးခြင်း 
ခရုိင်မှ ကျွန်ု ပ်အား လက်တော့ပ်ကွန်ပျူတာများ နှင့် /သုိ့မဟုတ် အခြား မုိဘုိင်းပစ္စည်းများအတွက် တာဝန်ပေးအပ်ခံရနုိင်ပြး၊ 
ခရုိင်မှ ခွင့် ပြုထားခြင်း မရိှသည့်  ခရုိင်၏အပြင်ဘက် သုိ့မဟုတ် ခရုိင်၏ပုိင်ဆုိင်မှုအပြင်ဘက် နေရာများတွင် ဆွေးနွေးမှု 
သုိ့မဟုတ် ထုိသုိ့ အလားတူ ဆောင်ရွက်မှု၌ ကိရိယာများနှင့် /သုိ့မဟုတ် အပုိပစ္စည်းများ ပျောက်ဆုံ းသွားခြင်း၊ အခုိးခံရခြင်း၊ 
သုိ့မဟုတ် ပျက်စီးသွားခြင်း မှန်သမျှတုိ့အတွက် ကုန်ကျသည် တန်ဖုိးများ အားလုံ းကုိ ပြန်လည်အစားထုိးရန် ကျွန်ု ပ်၌ 
တာဝန်ရိှကြောင်း ကျွန်ု ပ်နားလည်ပါသည်။ အကယ်၍ ပစ္စည်းကိရိယာသည် ခရုိင်၏ ပုိင်ဆုိင်မှုနေရာ၌ ကျွန်ု ပ်၏ယာဉ်ကုိ 
ရပ်နားထားသည် ဖြစ်ပါသော်လည်း ကျွန်ု ပ်၏ယာဉ်ထဲမှ အခုိးခံရခ့ဲပါက ခရုိင်အား ကျွန်ု ပ်၏ ဖြစ်နုိင်သော အကောင်းဆုံ းသော 
နည်းလမ်းများဖြင့် အတူ ကျွန်ု ပ်၏ သက်ဆုိင်ရာအာမခံ ကုမ္ပဏီသုိ့ အာမခံကြေးတောင်းဆုိခြင်းအပါအဝင် ကျွန်ု ပ် 
ပြန်ပေးဆပ်ပါမည်။ 
 
ပေးဆပ်ရန် တာဝန်နှင့်  မသက်ဆုိင်ကြောင်း ရှင်းလင်းချက် 
1.​ ပ့ံပုိးမှု ပြုထားသည့် ဝန်ဆောင်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ မည်သည့် အမျိုးအစား၊ ဖော်ပြချက်နှင့် အဓိပ္ပါယ်သက်ဝင်မှုကုိမျှ 

ခရုိင်သည် အာမခံချက်ပေးမည်မဟုတ်ပါ။ကျွန်ု ပ်၏ မသင့် လျော်သော EIS စနစ်အား အသုံ းပြုခြင်းကြောင့် ၊ မူပုိင်ခွင့်  
ချိုးဖောက်မှုများ၊ အမှားပြုလုပ်ခြင်း သုိ့မဟုတ် ပေါ့ဆမှု တုိ့ကြောင့်  ကျွန်ု ပ် တွေက့ြုံ ရသည့်  ပျက်စီးမှုများ အတွက် 
ခရုိင်မှ ပေးဆပ်ရန် တာဝန် မရိှသင့် ပေ။  

2.​ ခရုိင်၏ကြိုတင် ရေးသား ခွင့် ပြုချက်မရဘဲ ကျွန်ု ပ်၌ ကျရောက်သည့်  ကုန်ကျမှုစရိတ်များ မှန်သမျှအတွက် ခရုိင်၏ 
တာဝန် မဖြစ်သင့် ပေ။  

3.​ အင်တာနက်ပေါ်တွင် တွေရိှ့ရသည့်  အချက်အလက်များမှန်သမျှ၏ သုံ းနုိင်မှု သုိ့မဟုတ် တိကျမှန်ကန်မှုအား 
သေချာစေရန်အတွက် ခရုိင်၏ တာဝန် မဖြစ်သင့် ပေ။  

4.​ ခရုိင်၏ EIS စနစ်အားအသုံ းပြုစဉ် ကျွန်ု ပ် တွေက့ြုံ ရသည့်  ပျက်စီးမှုများမှန်သမျှ၊ ဥပမာ ဒေတာအချက်အလက် 
ပျောက်ဆုံ းသွားခြင်း၊ စက်ပစ္စည်းချွတ်ယွင်းခြင်း၊ နှေ ာင့် နှေ းမှုများ၊ ပေးပုိ့ ဖြန့်ဝေမှု-မရိှခြင်း၊ ဖြန့်ဝေမှုများ 
ပျောက်ဆုံ းခြင်း သုိ့မဟုတ် ကျွန်ု ပ်၏ ဝန်ဆောင်မှု မှားများကြောင့်  သုိ့မဟုတ်လျှင်လည်း ထိန်ချန်ထားခြင်းကြောင့်  
ဝန်ဆောင်မှုထဲတွင် အနှေ ာင့် အယှက်များဖြစ်ပေါ်ခြင်း စသည်တုိ့အတွက် ခရုိင်၏ တာဝန် မဖြစ်သင့် ပေ။  
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5.​ အချက်အလက် ဝန်ဆောင်မှုမှတဆင့်  အချက်အလက်များကုိ ရယူအသုံ းပြုခြင်း မှန်သမျှတုိ့သည် ကျွန်ု ပ်နှင့် 
သက်ဆုိင်သော အန ္တရာယ် ဖြစ်ပါသည်။  

6.​ အပြည်ပြည်ဆုိင်ရာ အလဲွသုံ းစားမှု ပြုခြင်း၏ ထုတ်ပြန်ချက်အရ မိဘများ၊ အရွယ်ရောက်သူ ကျောင်းသားများနှင့်  
အလုပ်သမားများသည် စနစ်သုိ့ ထိခုိက်နစ်နာစေခြင်းများအားလုံ းတုိ့အတွက် ငွေရေးကြေးရေးဆုိင်ရာ 
တာဝန်ယူခြင်းကုိ ဖြေရှင်းဆောင်ရွက်နုိင်သည်။ 

7.​ မည်သည့် အချက်အလက်များသည် အများနှင့် ဆုိင်သော မှတ်တမ်းဖြစ်သည်ကုိ ဆုံ းဖြတ်ပုိင်ခွင့် မှာ 
ခရုိင်ကျောင်းတစ်ဦးတည်းသာလျှင် ဖြစ်ပါသည်။ EIS စနစ် အသုံ းပြုသူ၏ သိမြင်မှု သုိ့မဟုတ် ခွင့် ပြုချက် မပါဘဲ 
ခရုိင်အနေဖြင့်  အများပြည်သူမှတ်တမ်းတစ်ခုခုအား ဖွင့် ဟထုတ်ဖော်ခြင်းပြုနုိင်သည်။ 

8. ​ ကျောင်းမှ သုိ့မဟုတ် အခြား ခရုိင်၏ အဆောက်အအုံ မှ အီးမေးလ်ပုိ့ ခြင်းသည် ကျောင်း၏ လိပ်စာပါသည့် စာရွက်ကုိ 
အသုံ းပြုခြင်းနှင့်  အလားတူပါသည်။ 

9.​ အသုံ းပြုသူများအားလုံ းတုိ့သည် ကျောင်းသားများ၏ လျိှုဝှ့က်အချက်အလက်များကုိ မလျော်မကန် သုိ့မဟုတ် 
ပေါ့ပေါ့ဆဆဖြင့်  ဖွင့် ဟထုတ်ဖော်မိခြင်းမှ ကာကွယ်နုိင်ရန် အထူးဂရုစုိက်ရပါမည်။ 

10.​ ဆက်သွယ်မှုအားလုံ း (အီးမေးလ် မက်ဆေချမ်ျား အပါအဝင်) သည် ခရုိင်ကျောင်း၏ ပုိင်ဆုိင်မှုများဖြစ်ပြး 
ခရုိင်အတွက် အကောင်းဆုံ း အကျိုးရိှစေမည်ဆုိပါက ကြးကြပ်သူဌာနမှူးနှင့် /သုိ့မဟုတ် EIS စနစ်အား 
စီမံခန့်ခဲွသူတုိ့က ကြည့် ရှုနုိင်ပါသည်။ 

11.​ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအတွက် EIS အား အသုံ းပြုခြင်းကုိ တားမြစ်ထားသည်။ အောက်ပါ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် 
ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအတွက် EIS အား အသုံ းပြုခြင်းနှင့်  သက်ဆုိင်ပါသည်- 

a.​ ခရုိင်သုိ့ မည်သည့် ကုန်ကျမှုနီးပါးခန့် မဖြစ်ပေါ်စေရန် အသုံ းပြုရပါမည်။ 
b.​ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာအတွက် အသုံ းပြုခြင်း ပမာဏ သုိ့မဟုတ် အတုိင်းအတာသည် ကျွန်ု ပ်တုိ့အတွက် 

ပေးအပ်ထားသည့်  လုပ်ဆောင်ရမည့်  တာဝန်နှင့်  နှိုင်းယှဉ်လျှင် အမြတမ်း အသေးအဖဲွ သုိ့မဟုတ် 
အရေးမပါစလောက်သာ ဖြစ်ရပါမည်။ 

c.​ အင်တာနက်သုိ့ ထုတ်ဝေသည့်  အချက်အလက်များသည် အသိပညာရေးဆုိင်ရာ သုိ့မဟုတ် 
ကျွမ်းကျင်အတတ်ပညာဆုိင်ရာ ရည်ရွယ်ဖြင့်  မဟုတ်ပါက ထုတ်ဝေရန် ခွင့် မပြုပါ။ ပါဝင်ပတ်သက်မှုရိှသည့်  
ခွင့် ပြုချက်ကုိ ပြသခြင်းမရိှက ပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦး၏ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အချက်အလက်များအား မည်သည့် အခါမျှ 
ဖြန့်ဖြူးထုတ်ဝေခြင်း မပြုသင့် ပါ။ 

d.​ ကုိယ်ပုိင် ပစ္စည်းကိရိယာအား EIS စနစ်ကုိ စီမံခန့်ခဲွသူ၏ ရေးသားထားသည့်  ကြိုတင်ခွင့် ပြုချက်မရိှဘဲ 
ခရုိင်ကွန်ရက်သုိ့ ကုိယ်ထိလက်ရောက် ချိတ်ဆက်ခြင်းခွင့် မပြုပါ။ ခရုိင်မှ ကုိယ်ပုိင် ပုိင်ဆုိင်ထားပြး 
ထိန်းသိမ်းမှု ပြုထားသည့်  ပစ္စည်းကိရိယာများကုိသာလျှင် ကွန်ရက်သုိ့ ကုိယ်ထိလက်ရောက် 
ချိတ်ဆက်ခြင်းခွင့် ပြုသည်။ 

e.​ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အီးမေးလ်များကုိ ဖတ်ရှုပြး ပယ်ဖျက်ရပါမည်။ ကုိယ်ရေးကုိယ်တာ အီးမေးလ်များကုိ 
စနစ်ပေါ်တွင် သုိလှေ ာင်သိမ်းဆည်းထားခြင်း မပြုသင့် ပါ။ 

f.​ အင်တာနက် ဂိမ်းများနှင့်  ကုိယ်ပုိင် ဂိမ်းများ ကစားခြင်း မပြုနုိင်ပါ။ 
12.​ ကျောင်းသားများသည် ကွန်ပျူတာစနစ်ကုိ အသုံ းပြုသည့် အခါ မိမိတုိ့ ပြုလုပ်ခ့ဲသည့်  အရာအတွက် မိမိတုိ့ ဖြေရှင်းရန် 

တာဝန်ယူ သင့် ပါသည်။ ကျောင်းသားများသည် ကွန်ပျူတာအား အသုံ းမပြုတော့ဘဲ ထွက်သွားသည့် အခါ 
လော့ဂ်အောက် လုပ်သင့် ပါသည်။ 

13.​ EIS စနစ်အား ရယ်စရာဟာသများအဖြစ် မည်သည့် နည်းနှင့် မျှ အသုံ းမပြုရ။ 
14.​ သတင်း ပုံ  မှန်ပေးပုိ့ရမည့် သူအမည်စာရင်း/ဝန်ဆောင်မှုများ စာရင်းတွင် အမည်စာရင်းသွင်းခြင်း မပြုပါနှင့် ။ 
15.​ EIS စနစ် အီးမေးလ် အသုံ းပြုသူများအားလုံ းထံ အီးမေးလ်မက်ဆေချမ်ျား ပေးပုိ့ ခြင်း မပြုပါနှင့် ။ 
16.​ EIS စနစ်အား ဘာသာရေး သုိ့မဟုတ် နုိင်ငံရေးကိစ္စရပ်များ၊အဖဲွအ့စည်းနှင့် မဆုိင်သော ပြင်ပ ကိစ္စများအတွက် 

မဲဆွယ်စည်းရုံ းရန၊် မြူဆွယ်ရန၊် လူသစ်စုဆောင်းရန၊် ရောင်းချရန် သုိ့မဟုတ် ဆဲွဆောင်ရန် အစရိှသည်တုိ့အတွက် 
အသုံ းမပြုရပါ။ 

အီလက်ထရောနစ် အချက်အလက်ဆုိင်ရာ ဝန်ဆောင်မှုများ အသုံ းပြုသူ သဘောတူညီချက်ကုိ မေလ 1 ရက်၊ 2019 ခုနှစ်တွင် 
နောက်ဆုံ း ပြန်လည် သုံ းသပ်ခ့ဲပါသည်။ ဤသဘောတူညီချက်အား ခရုိင်မှ အသိပေးခြင်းဖြင့်  သုိ့မဟုတ် အသိမပေးဘဲ 
အချိန်မရွေး ပြုပြင်မွမ်းမံခြင်း ပြုလုပ်နုိင်ကြောင်း မှတ်ချက်ချပါ။  
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မိဘ-ကျောင်းသား လက်စဲွစာအုပ် ဝန်ခံချက်အား လက်ခံရရိှခြင်း 
 
ကျောင်းသား အမည် (ကျေးဇူးပြု၍ ပုံ  နိှပ်စာလုံ းကြးဖြင့်  ရေးပါ) _______________________________  ​
အတန်းအဆင့်  ______ 

ကျောင်းဆရာ အမည် (ကျေးဇူးပြု၍ ပုံ  နိှပ်စာလုံ းကြးဖြင့်  ရေးပါ) ______________________________   

အောက်ပါရိှ လက်မှတ်များသည် အောက်ပါတုိ့ကုိ ညွှနပ်ြပါသည်- 

Glendale Elementary School District ၏ လက်ရိှ စာသင်နှစ်အတွက် မိဘနှင့် ကျောင်းသား လက်စဲွစာအုပ်၏ 
မိတ္တ ူအား ကျွန်ု ပ် လက်ခံရရိှထားပြး စာအုပ်ထဲရိှ မူဝါဒများနှင့်  လုပ်ထုံ း လုပ်နည်းများကုိ ကျွန်ု ပ်၏ကလေးနှင့်  
အချိန်ယူကာ ပြန်လည်သုံ းသပ်၊ ဆွေးနွေးမှု ပြုလုပ်ထားပါသည်။ 

မိဘနှင့်  ကျောင်းသား လက်စဲွစာအုပ်ထဲတွင် အကြမ်းဖျဉ်းဖော်ပြထားသည့်  အပြုအမူနှင့် ဆုိင်သော 
မျှော်လင့် ချက်များကုိ ကျွန်ု ပ် လုိက်နာပြး အားပေးထောက်ခံပါမည်။ 

အီလက်ထရောနစ် အချက်အလက် ဝန်ဆောင်မှုများဆုိင်ရာ သုံ းစဲွသူ သဘောတူညီချက်ကုိ ကျွန်ု ပ်ဖတ်ရှုထားပြး 
အင်တာနက် အသုံ းပြုခွင့် သည် ပညာရေးဆုိင်ရာ ရည်မှန်းချက်များကုိ ပ့ံပုိးပေးရန်အတွက် ပေးအပ်ထားသည်ကုိ 
ကျွန်ု ပ်နားလည် သဘောပေါက်ပြး ဤရင်းမြစ်များကုိ သင့်လျော်စွာ အသုံ းပြုပါမည်။ 

အုပ်ချုပ်ရေးဘုတ်အဖဲွမှ့ ဤလက်စဲွစာအုပ်၏ မည်သည့် စည်းကမ်းချက်များကုိမဆုိ ကျောင်းစာသင်နှစ်အတွင်း၌ 
လုိအပ်မှုရိှသလုိ ပြင်ဆင်ချက်ထုတ်နုိင်ကြောင်း ကျွန်ု ပ် နားလည်သဘောပေါက်ပါသည်။ 
 
____________________________________   မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ၏ အမည် (ပုံ  နိှပ်စာလုံ းကြးဖြင့် 
ရေးသားဖော်ပြပေးပါ) 

____________________________________   မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ လက်မှတ် 

____________________________________   ကျောင်းသား လက်မှတ် 

____________________________________   နေစဲွ့ 

မိသားစုတစ်စုတွင် ကျောင်းသားတစ်ဦးထက်ပုိလျှင် ကျေးဇူးပြု၍ ကျောင်းသားတစ်ဦးချင်းအတွက် ပရင့် ထုတ်ယူပြး 
အောက်တွင်လက်မှတ်ထုိးပါ။ ကျောင်းသားတစ်ဦးစီ၏ စုပေါင်းဖုိင်ထဲတွင် ကူးယူပြး ထည့်ပါ။ 
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ကျောင်းသား မှတ်တမ်းများ 
လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များ ထုတ်ဖော်ပြောဆုိမှုကုိ တားမြစ်ရန် တောင်းဆုိချက် 

မိသားစု၏ ပညာရေး အခွင့် အရေးများနှင့်  ကုိယ်ရေးလုံ ခြုံ မှု အက်ဥပဒေ (FERPA) အရ အောက်ပါ အချက်အလက်များကုိ “လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များ” ဟု မှတ်ယူပြး သင်၏ 
စာဖြင့် ရေးသားထားသည့်  ကြိုတင်သဘောတူညီချက်မရိှဘဲ မီဒီယာ၊ ကောလိပ်များနှင့်  တက္ကသုိလ်များအပြင် စစ်တပ်အပါအဝင် မည်သူမဆုိထံ ထုတ်ဖော်ပြောဆုိနုိင်ပါသည်။ 
ထုတ်ဖော်ပြောဆုိပါက အန ္တရာယ်မရိှ သုိ့မဟုတ် ကုိယ်ရေးလုံ ခြုံ မှုကုိ ချိုးဖောက်ခြင်းမရိှဟု ယေဘုယျအားဖြင့်  မှတ်ယူသည့်  အချက်အလက်များဖြစ်သော လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များကုိ 
မိဘ၏ စာဖြင့် ရေးသားထားသော သဘောတူညီချက်မရိှဘဲ အဖဲွအ့စည်းများ၏ ပြင်ပသုိ့လည်း ထုတ်ဖော်ပြောဆုိနုိင်ပါသည်။ 
လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များတွင် အောက်ပါတုိ ့ပါဝင်ပါသည်- 
●​ ထုတ်ဝေသည့်  - ကျောင်း၏တရားဝင် အမည် 
●​ ကျောင်းသား၏ လိပ်စာ 
●​ ကျောင်းသား၏ ဖုန်း  
●​ ကျောင်းသား၏ ဓာတ်ပုံ   
●​ ကျောင်းသား၏ မွေးသက္ကရာဇ်နှင့်  မွေးရပ်ဇာတိ 
●​ ကျောင်းသား၏ အီလက်ထရောနစ် မေးလ်လိပ်စာ 
●​ ကျောင်းသား စာရင်းသွင်းမှု အခြေအနေ 
●​ ကျောင်းသား၏ ကျောင်းတက်ရောက်သည့်  နေမ့ျား 
●​ ကျောင်းသား၏ အတန်း အဆင့်  
●​ ကျောင်းသား၏ နောက်ဆုံ းတက်ရောက်ခ့ဲသည့်  ပညာရေး အေဂျင်စီ သုိ့မဟုတ် အဖဲွအ့စည်း၊ ကျောင်းသား၏ ID နံပါတ်၊ သုံ းစဲွသူ ID သုိ့မဟုတ် အီလက်ထရောနစ် 

စနစ်များတွင် ဆက်သွယ်ရန် အသုံ းပြုသည့်  အခြားသီးသန့် ကုိယ်ပုိင်အမှတ်သင်္ကေတ၊ သုိ့သော် ထုိအမှတ်သင်္ကေတကုိ သုံ းစဲွသူ၏ အထောက်အထားကုိ စစ်မှန်ကြောင်း 
အတည်ပြုရန် PIN၊ စကားဝှက် သုိ့မဟုတ် ခွင့် ပြုချက်ရိှသော သုံ းစဲွသူကသာ သိသော သုိ့မဟုတ် ပုိင်ဆုိင်သော အခြား အချက်အလက်က့ဲသုိ့ အချက်အလက် တစ်ခုနှင့်  
အထက်ဖြင့်  ပေါင်းစပ်၍ အသုံ းပြုသည့် အခါမှလဲွ၍ ပညာရေး မှတ်တမ်းများသုိ့ ဝင်ရောက်သုံ းစဲွခွင့်  ရရိှရန် အသုံ းမပြုနုိင်မှသာ။ 

●​ ကျောင်းသား၏ ID နံပါတ် သုိ့မဟုတ် ကျောင်းသား၏ ID တံဆိပ်ပေါ်တွင် ပြသထားသည့်  အခြားသီးသန့် ကုိယ်ပုိင် အမှတ်သင်္ကေတ၊ သုိ့သော် ထုိအမှတ်သင်္ကေတကုိ 
သုံ းစဲွသူ၏ အထောက်အထားကုိ စစ်မှန်ကြောင်း အတည်ပြုရန် PIN၊ စကားဝှက် သုိ့မဟုတ် ခွင့် ပြုချက်ရိှသော သုံ းစဲွသူကသာ သိသော သုိ့မဟုတ် ပုိင်ဆုိင်သော အခြား 
အချက်အလက်က့ဲသုိ့ အချက်အလက် တစ်ခုနှင့်  အထက်ဖြင့်  ပေါင်းစပ်၍ အသုံ းပြုသည့် အခါမှလဲွ၍ ပညာရေး မှတ်တမ်းများသုိ့ ဝင်ရောက်သုံ းစဲွခွင့်  ရရိှရန် 
အသုံ းမပြုနုိင်မှသာ။ 

သင့် အနေဖြင့်  သင်က စာဖြင့် ရေးသား လက်မှတ်ထုိး၍ ရက်စဲွတပ်ထားသည့်  သင်၏ ကြိုတင်သဘောတူညီချက် မရိှဘဲ သင့် သား/သမီးနှင့်  ပတ်သက်၍ သတ်မှတ်ထားသည့်  
“လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်” တစ်ခုခုကုိဖြစ်စေ အားလုံ းကုိဖြစ်စေ လူပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦးဦး သုိ့မဟုတ် အဖဲွအ့စည်းတစ်ခုခုထံ ထုတ်မပြောစေလုိပါက 
ကျောင်းအဖဲွအ့စည်းထံ စာဖြင့် ရေးသား၍ အကြောင်းကြားရမည်။ 
စာဖြင့် ရေးသား၍ သေသေချာချာ ပြန်လည်ရုပ်သိမ်းခြင်း မရိှပါက လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များကုိ ထုတ်ဖော်ပြောဆုိခြင်းအား တားမြစ်ရန် တောင်းဆုိချက်ကုိ 
လက်ရိှစာသင်နှစ်အတွက် လုိက်နာပါမည်။ ဆက်လက်ပညာသင်ကြားသည့်  ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားများသည် ကျောင်းစာသင်နှစ် တစ်နှစ်စီတုိင်းတွင် ထုတ်ဖော်မပြောဆုိရေး 
ဖောင်ပုံ  စံအသစ်ကုိ ဖြည့် စွက်ရပါမည်။ ဤဖောင်ပုံ  စံကုိ တင်သွင်းခြင်းသည် ထုတ်ဝေပြးသား သုိ့မဟုတ် ဖြန့်ချိပြးသား လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များအပေါ် 
သက်ရောက်မည်မဟုတ်ပါ။ ကျောင်းအဖဲွအ့စည်းသည် သင့် ထံမှ ဤဖောင်ပုံ  စံကုိ မရရိှပါက သင့် သား/သမီး၏ သတ်မှတ်ထားသည့်  လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များကုိ 
ထုတ်ဖော်ပြောဆုိရန် သင်က ခွင့် ပြုချက် ပေးလုိက်သည်ဟု မှတ်ယူပါမည်။ 
ဤဖောင်ပုံ  စံတွင် လက်မှတ်ထုိးခြင်းဖြင့်  ကျွန်ု ပ်၏ စာဖြင့် ရေးသားထားသည့်  ကြိုတင်သဘောတူညီချက် မရိှဘဲ သုိ့မဟုတ် ဥပဒေအရ ခွင့်ပြုချက်မရိှဘဲ အောက်တွင် အမည်ဖော်ပြထားသည့်  ကျောင်းသူ၊ ကျောင်းသားနှင့်  
ပတ်သက်၍ အထက်ပါ လမ်းညွှန်စာအုပ်ရိှ အချက်အလက်များကုိ လူပုဂ္ဂိ ုလ်တစ်ဦးဦး သုိ့မဟုတ် အဖဲွအ့စည်းတစ်ခုခုထံ ထုတ်ပြန်လွှဲပြောင်းပေးခြင်းကုိ ကျွန်ု ပ်ဘက်က သဘောတူခွင့်ပြုခြင်းမရိှပါကြောင်း Glendale 
Elementary School ခရုိင်- #40 ထံ အသိပေးပါသည်။ သဘောတူခွင့်ပြုခြင်းမရိှသည့် ကိစ္စရပ်များတွင် ကျောင်းနှစ်ပတ်လည်စာစောင်မှ ဓာတ်ပုံ များနှင့် အမည်များကုိ လူသိရှင်ကြားထုတ်ပြန်ခြင်းလည်း အပါအဝင် 
ဖြစ်ပါသည်။သင့်ကျောင်းသား၏ စာရင်းသွင်းသည့်နေမှ့ နှစ်ပတ်အတင်ွး ဤဖောင်ကုိ မတင်ပြပါက၊ ခရုိင်သည် သင့်ကျောင်းသား၏ လမ်းညွှနအ်ချက်အလက်ကုိ ထုတ်ပြနန်ိင်ုသည်ကုိ 
နားလည်သဘောတပူါသည်။  ဤဖောင်ကုိ သင့်ကျောင်းသား၏ ဆရာ သို့ မဟတ်ု ကျောင်းရုံ းခနး်သို့  ပြနပ်ေးပါ။ 
 
အပြည့် အစုံ ကုိ ဖော်ပြပေးပါ- 
 
ကျောင်းသား အမည်- ​  ကျောင်းသား ID #- ​  
 
မိဘ အုပ်ထိန်းသူ အမည် ​  
 
အိမ် လိပ်စာ- ​  
 
အိမ်ဖုန်း- ​ ဆယ်လူလာဖုန်း- ​  
 
မိဘ/အုပ်ထိန်းသူ လက်မှတ်​ ရက်စဲွ​  

 

56 
 



 

 

 


	 
	ခေါင်းစဉ် IX 

