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 ها و مکاتب عامه شهر اوماها   ( در تمام برنامه MTSS-Bسطحی حمایت برای سلوک یا رفتار ) های چند سیستم 

 .تطبیق میگردد 

شاگردانًازًرفتارًًمنظورًترویجًاستفادهًًراًبهًً(  MTSS-B) سطحیًحمایتًبرایًسلوکًیاًرفتارًًًًهایًچندًًًسیستمً(  OPS) مکاتبًعامهًاوماهاًً
متعهدًاستًکهًبرایًکارمندانًابزارهاًوًمنابعیًراًفراهمًسازدًتاًازًطریقًتطبیقًً  OPSازًطریقًاینًچارچوب،ًً.  نمایدًمثبتًتطبیقًمیًً

اندًکهًازًایًطراحیًشدهًًگونهًًهاًبهًًاینًروشًً.  هایشانًداشتهًباشندًًًمداخلاتًرفتاریًمثبتًدرًسطحًمکتب،ًتعاملًمؤثرًباًشاگردانًوًخانوادهً
 . هایًآموزشیًامنًوًانگیزشیًحمایتًنمایندًمحیطًً

هاییًراًایجادًکنیمًکهًاحتمالًایجادًرفتارهایًًًًبهًیادگیریًیاًرفتارًمناسبًکنیم،ًاماًمیتوانیمًمحیطًًً" مجبورً" ماًباورًداریمًکهًنمیتوانیمًشاگردانًراًً
 .مثبتًراًافزایشًدهدً

MTSS-B ًًهایًاجتماعی،ًعاطفیًوًًًتحقیقًوًبسیارًمؤثرًاستًکهًبرایًآموزشًوًتقویتًمهارتًیکًچارچوبًرفتاریًمبتنیًبر
تطبیقًمداومًً. آموزشیًشاگردانًطراحیًشدهًتاًدستاوردهایًعلمیًپایدارًوًرفاهًاجتماعی،ًعاطفیًوًرفتاریًشاگردانًراًتأمینًکند

MTSS-Bًًشودًبهًمنجرًمی : 

 بهبودًفضایًعمومیًمکتب؛ً •

 کاهشًتخلفاتًانضباطیًجدی؛ً •

 بهبودًدستاوردهایًعلمی؛ •

 . بهبودًتمرکز،ًرفتارًمثبتًاجتماعیًوًتنظیمًاحساسات •

OPS ًًسازی،ًازًشاگردانًحمایتًکند؛ًهایًمحرومًًهایًجایگزینًبهًجایًروشًًمتعهدًاستًکهًباًاستفادهًازًمداخلاتًسلوکًوًروش
 . کهًمصؤنیتًشاگردًیاًدیگرانًدرًمعرضًخطرًفوریًنباشدًمشروطًبرًآن

MTSS-B ًًهایًفزایندهًوًشدیدًترًمیباشد،ًوًدرًمکاتبًما،ًاینًشاملًًایًاستفادهًمیکندًکهًشاملًسطوحیًازًحمایتًشدهًهایًثابتًازًروش
 : مواردًذیلًاست

 
 حمایت های فشرده 

 شناساییًشاگردانًکهًبرایًنشانًدادنًرفتارهایًموردًانتظارً •

 .  هایًفشردهًوًانفرادیًنیازًدارندً  بهًحمایتً  

 . انفرادیًبرًاساسًنیازهایًشاگردًًًسلوکًیاًرفتارًهایًحمایتیًً  طرحً •

  . آوریًمعلوماتًوًنظارتًبرًپیشرفتً  جمعً •
 

 حمایت های هدفمند 

 شناساییًشاگردانًکهًبرایًنشانًدادنًرفتارهایًموردًانتظارًبهًً •

 . اضافیًنیازًدارند هایحمایت

  :هایًکوچک،ًشاملًتطبیقًمداخلاتًمبتنیًبرًشواهدًدرًگروهً •
 بررسیًورودًوًخروجًً -
آًموزشیًمهارتًگروهًً - اًجتماعیً  های  های
 بررسیًوًارتباطًً -
 نظارتًًًخودً -
 . وریًمعلوماتًوًنظارتًبرًپیشرفتًآًًًجمعً •

 

 حمایت های عمومی 

 درًسطحًمکتبًکهًرفتارهایًموردًًًتوقعاتًایجادًیکًماتریکسًً •

 شاگردانًراًمشخصًمیًسازدًًًتوقعً

 شدهًمشخصًًًًتوقعًموزشًمستقیمًرفتارهایًموردًًآً •

 میزانًبالایًتوجهًوًبازخوردًمثبتًبهًرفتارهایًمناسبً •

 توقعًموردًً

 پاسخًهاییًثابتًوًمبتنیًبرًشواهدًبهًرفتارهایًنامناسبًً •

ً
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 (SEL)   عاطفی- یادگیری اجتماعی  

هاًوًمنابعًازًطریقًنصابًدرسی،ًاستراتیژیً(  SEL) عاطفیًً-،ًمکاتبًعامهًاوماهاًبهًحمایتًازًتوسعهًیادگیریًاجتماعیMTSS-Bًعلاوهًبرًً
روندیًاستًکهًازًطریقًآنًتمامSELًً،ً(CASEL)عاطفیًوًتحصیلیًً- اساسًتعریفًهمکاریًبرایًیادگیریًاجتماعیًبرًً.  دهدًادامهًمیً

کنندًتاًهویتًسالمًایجادًکنند،ًاحساساتًخودًراًمدیریتًنمایند،ًاهدافًًهاییًراًکسبًوًتطبیقًمیًهاًوًنگرشًجوانانًوًبزرگسالانًدانش،ًمهارتً
دستًآورند،ًبرایًدیگرانًهمدلیًاحساسًوًابرازًکنند،ًروابطًحمایتیًایجادًوًحفظًنمایند،ًوًتصمیماتًمسؤولانهًوًشخصیًوًجمعیًراًبهًً

 .دلسوزانهًاتخاذًکنندً

اًوماها،ًهدفًماًتمرکزًبرًپنجًصلاحیتًکلیدیًً  : باشدًمیCASELًًًطبقًتعریفSELًًًًدرًچارچوبًمکاتبًعامه

  خودآگاهی •

 مدیریتًخودً •

  آگاهیًاجتماعی •

  هایًروابطیمهارتً •

 گیریًمسؤولانهًًتصمیم •

SEL ًکنندًوًبرابریًوًبرتریًآموزشیًراًًًمدتًحمایتًمیًدهدًکهًازًموفقیتًطولانیًًترویجًمیًهاییًراً  هاًوًنگرش  دانش،ًمهارت
 .دهندارتقاًمیً

 شوند؟های مکاتب عامه اوماها با هم هماهنگ می  در تمام مکاتب و برنامه SELًًو MTSS-Bًًًچگونه 

MTSS-B  ًوSELًًکنندًتاًیکًروحیهًمراقبتًازًشاگردانًایجادًکنندًوًموفقیتًآنانًراًدرًًهاییًهستندًکهًدرًکنارًهمًکارًمیًچارچوب
هایًآموزشیًمثبتیًراًبهًًترکیبًاینًدوًچارچوبًمحیطً. شانًترویجًدهندهایًتحصیلی،ًرفتاری،ًحضورًدرًمکتبًوًرفاهًکلیًًعرصهًً

   .شوندیًیًموفقیتًدرًجامعهًمکتبًتجهیزًمهاییًبراآوردًکهًدرًآنًشاگردانًوًکارکنانًباًمنابعًوًمهارتًوجودًمیًً
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
باًمدیرًمکتبًتماسًبگیریدSELًوMTSS-Bًًخواهیدًمعلوماتًبیشتریًدرًموردًچگونگیًتطبیقًاگرًمی  ً .درًمکتبًخودًداشتهًباشید،ًلطفا

رکًوًهمدلیًباًد
 .دیگران

شناختًاحساسات،ً
ارزشًها،ًتواناییً

محدودیتًهاییًًهاًو
 .یکًفرد

 مهارتًهاییًروابطیً

مدیریتًاحساساتًً
وًرفتارًهاًبرایً
.رسیدنًبهًاهدافً  

،ًتواناییًهاًًشناختًاحساسات،ًارزشًها
 .وًمحدودیتًهاییًخود.

انتخابًهاییًاخلاقیًوً
سازندهًدرًموردًرفتارهاییً

 فردیًوًاجتماعی

SEL 
یادگیریً
اجتماعیً
 عاطفی
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 اوماهاًًًشهرًمکاتبًعامه 

 لایحه سلوک متعلم

هیئتًتعلیمیًباورًداردًکهًمکتبًیکًمحیطًمناسبًبرایًتمامًکودکانًوًنوجوانانًً

هایًآموزشیًامن،ًکهًمحیطًًمیگیرندًیادًًرزمانیًبهتًمتعلمماًباورًداریمًکهًاست.ً

بینیًوًعادلانهًبرایًآنانًفراهمًشود.ًماًهمچنینًباورًداریمًکهًمهمًًمثبت،ًقابلًپیش

عنوانًشرکایًجامعهًمکتبًاحساسًارزشمندیًوًهایًآنانًبهوًخانوادهًمتعلماستً

تعلقًداشتهًباشند.ًفرهنگًوًفضایًمکتبًنقشًبسیارًمهمیًدرًایجادًوًحفظًشرایطًً

ًکندً.مثبتًبرایًیادگیریًایفاًمی

منظورًحمایتًازًاینًدیدگاهًطراحیًشدهًاستًوًرهنمودهاییًًًبهًلایحه سلوک متعلمً

کند.ًهدفًازًانضباطًدرًمکتبًهرگزًًفراهمًمیًًشاگردانگوییًبهًرفتارًراًبرایًپاسخً

هایًگیریًمسئولانهًوًسایرًمهارتتنبیهًنیست،ًبلکهًآموزشًمدیریتًفردی،ًتصمیم

است،ًدرًحالیًکهًمحیطیًامنًبرایًمکتبًنیزًحفظًوًترویجًًشاگردانخودحمایتیًبهً

صورتًفردیًوًًًراًبهًمتعلمشود.ًدرًتمامیًموارد،ًکارکنانًمکتبًنیازهایًهرًمی

همچنانًایمنیًوًرفاهًجامعهًمکتبًراًدرًاولویتًقرارًخواهندًداد.ًهنگامًتعیینًً

وًسایرًًًمتعلماقداماتًانضباطی،ًکارکنانًمکتبًسن،ًسطحًرشدًوًتکامل،ًنیتً

ًنظرًخواهندًگرفت.عواملًمرتبطًراًنیزًدرً

کنند،ًقابلًًمیًتعلیمًاوماهاًدولتیکهًدرًمکاتبًًېشاگردانبرًتمامیًًلایحه سلوک متعلم

تطبیقًاست.ًهرچندًتأمینًانضباطًمؤثرًدرًمکتبًمسئولیتًتمامیًبزرگسالانًمکتبًً

شودًکهًاقداماتًانضباطیًشاملًآنًدستهًازًرفتارهاییًمیًًلایحهًسلوکًمتعلماست،ً

هاًبایدًتوسطًمدیرانًساختمانًمکتبًاجراًایًمربوطًبهًآنًو/یاًراهبردهایًمداخلهً

هایًآموزشًًبرًرفتارهاییًدرًداخلًمحوطهًمکتب،ًدرًمحیطًلایحهًسلوکاینًً.گردد

،ًدرًوسایطOPSًهایًدیجیتلیًمتعلقًبهًازًراهًدور،ًبرًرویًکمپیوترهاًوًدستگاه

تعلیمیًبودهًوًبرایًًحوزهایًکهًمالکیت،ًاجارهًیاًقراردادًآنًمربوطًبهًمکتبًیاًنقلیه

برایًاهدافًمکتبًتوسطًًًایًکهشود،ًیاًدرًوسایطًنقلیهاهدافًمکتبًاستفادهًمی

هاًیاًرویدادهایًشود،ًوًهمچنانًدرًفعالیتشدهًرانندگیًمیکارمندًمکتبًیاًفردًتعیین

ًهایًتحتًحمایتًمکتبًنیزًقابلًتطبیقًاستً.ورزشیًوًبرنامه
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                             کودکی   اوایل های تربیتی دوران  وشر                                         
عاطفیًمناسبًدرًمیانًشاگردانً-اجتماعیًهایمهارتًیکیًازًاهدافًآموزشًدورانًابتدایی،ًکمکًبهًرشدً

شانًدرًیکًمحیطًساختاریافتهًباشدًوًًًیتجربهبرایًبسیاریًازًکودکان،ًاینًممکنًاستًنخستینً. است
آنچهًممکنًاستًً. عاطفیًنیازًداشتهًباشند-ممکنًاستًبهًحمایتًبیشتریًبرایًرسیدنًبهًتوقعاتًاجتماعی

درًواقعًکمبودًدرًعملکردًاجراییًوًخودًتنظیمیًباشد،ًیاًًتواندمیعنوانًرفتارًنامناسبًتلقیًشود،ًًبه
کودکانًً . یاًنبودًاحساسًامنیتًخوابیکمنشدهًمانندًگرسنگی،ًًناشیًازًاسترسًسمیًیاًیکًنیازًبرآوردهً

راًآموزشًببینندًوًسپسًدوبارهًتمرینًًهاآنخودًتنظیمیًراًتمرینًکنند،ًًًهایمهارتًخردسالًنیازًدارندًکهً
هاًحمایتًًسالانًازًاینًتمرینهاییًکهًبزرگًًًدرًمحیطًنمایندًتاًبتوانندًحافظه،ًتمرکزًوًکنترلًنفسًراً

روزمرهًوًدرًسراسرًسالًآموزشیًًهایبرنامهیًاجتماعیًبایدًدرًتمامًهاهارتًرشدًم. کنند،ًرشدًدهندمی
هایًمناسبًاستًنهًمجازاتًبرایًًتمرکزًاصلی،ًرشدًمهارتً. گنجاندهًشودًتاًقابلیتًتعمیمًآنًتضمینًگردد

یکًًًعنوانبهمطابقًباًقانونًایالتیًنبراسکا،ًتعلیقًازًمکتبًبرایًکودکانًدورهًابتداییً . رفتارهایًنامناسب
برایًدریافتًمنابعًبیشترًباًهماهنگً. شودنمیمداخلهًرفتاریًمناسبًتلقیً  ً هایًکودکانًکنندهًبرنامهلطفا

 ً.ابتداییًتماسًبگیرید

تاًشاگردانًًًًشودًمیًمداخلاتًرفتاریًبرایًشاگردانًدورهًابتداییًباًهدفًآموزشًرفتارهایًجایگزینًانجامً
ًازًکارمندانًمکتبًخواستهًمیً.  بتوانندًرفتارهایًمصؤن،ًمحترمانهًوًمسؤولانهًراًفراگرفتهًوًنشانًدهندً

،ًباشدًمیًهایًآموزشیًوًمدیریتًصنفیًراًبهًکارًگیرندًکهًشاملًمواردًزیرًًایًازًشیوهًشودًکهًمجموعهً
 : نیستًًهاًاینًولیًمحدودًبهًً

 

هایًموفقًدرًخانه،ًبرایًبحثًدرًموردًنقاطًقوتًوًاستراتژیًشاگردمکاریًباًخانوادهً •

 ً.سیستمًارتباطیًبینًخانهًوًمکتبًتوسعهوً

 .وًکارکنانًشاگردانایجادًوًحفظًروابطًباثباتًمیانًً •

 .رشدًارتباطاتًاجتماعیًازًطریقًبازی •

 .هایًتصویریبرنامهبینیًباًاستفادهًازًًهاًوًپیشروالًًایجاد •

 ً.هایًاجتماعیهایًتصویریًوًالگودهیًبرایًآموزشًمهارتاستفادهًمداومًازًحمایت •

 .هایًمقابلهًباًاسترسًوًخودتنظیمیًهنگامًفشارًروانیآموزشًراه •

 ً.آموزشًزبانًمناسبًبرایًبیانًنیازها •

راهًبرو«ًبهًشاگرداستفادهًازًزبانًمثبتًوًلحنًآرامًهنگامًهدایتً • گفتنً»لطفاً  بداندًچهًانتظاریًازًاوًًشاگرد«(،ًتاًندوجایً»ً)مثلاً 

 ً.میرود

 ً.شودکهًبهًکاهشًرفتارهایًمنفیًمنجرًمیًشاگردتقویتًمداومًرفتارهایًمثبتً •

استفادهًازًوسایلًبازیًلمسی،ًدرًنظرًگرفتنًنیازهایًحسیًوًاستراتژی • هایًجایگزین،ًفضاهایًآرامًدرًچوکیًهایًمربوطهً)مثلاً 

 ً.صنفًوًغیره(

 .انفرادیًیاًکلًصنفًشاگردانهایًتقویتیًبرایًسازیًسیستمًپیاده •

 .هاهمکاریًباًکارکنانًحمایتًازًدورانًابتدایی،ًازًجملهًبخشًتعلیماتًخاص،ًدرًزمینهًاستراتژی •

 ً.شناسًمکتبًبرایًحمایتًبیشترمشورتًباًروان •

 .هااستراتژیهاًوًبرایًبررسیًنگرانی SAT/IEP تنظیمًجلسه •

 .هایًصنفیًو/یاًخانوادگیبرایًدریافتًحمایت Kid Squad تماسًبا •

 شاگرد.برایًحمایتًبیشترًازً MANDT درًنظرًگرفتنًچرخهًبحران •

.رفتاریًپلانًًیکًتوسعه •

بًهً اینًفهرستًازًمداخلات
اًرائهًفهرستًکاملً منظور
اًستًهرً نیستًوًممکن

درًسیستمًمکاتبًمکتبً
بهًهمهً(  OPS)اوماها

مداخلاتًذکرًشدهً
بًاشد نًداشته . دسترسی
کارکنانًمکتبًتلاشً

تًاًآنًمداخلاتیً خواهندًکرد
نًظرًمیً بًه بًهًراًکه رسد

بهترینًشکلًازًرفتارً
مثبتًشاگردًخاصًدرً
شرایطًخاصًحمایتً

نًمایندمی اًجرا  .کند،
 

 اوایل آموزش
 کودکی  
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 های رفتاری و سطوح پاسخ   نقض  
برًًًهانقض . هاًسازماندهیًشدهًاستًمداخلاتًوًپاسخً« سطوح»هایًرفتاریًوًنقضً« سطوح»برًاساسًتوضیحاتًًلایحه سلوک متعلم

.  اندترًکهًممکنًاستًنیازًبهًپاسخًاداریًداشتهًباشد،ًتنظیمًشدهًهاییًازًرفتارهایًقابلًمدیریتًدرًصنفًتاًحوادثًجدیًًًبندیاساسًدستهًً
هایًرفتاری،ًازًرویکردًآموزشیًوًیادگیریًدرًمدیریتًرفتارًدرًمکاتبًماًحمایتًًبهًنقضًبندی شده های سطح مداخلات و پاسخاعمالً

 .گیردهایًرفتاریًدرًنظرًمیًًهاًراًبرایًمدیریتًنقضًحلًترینًراهًمحدودًکنندهمدیریتًمکتبًکمًً. کندمی
 

 :گیرد،ًمدیریتًمکتبًمواردًزیرًراًدرًنظرًمیًلایحه سلوک متعلمحلًبرایًنقضًرفتارًدرًدرًتعیینًراهً
 سنًوًتجربهًشاگرد؛ •
 ایًشاگرد؛ًسطحًتوسعهً •
 نیتًشاگرد؛ •
 شدتًشرایط؛ً •
 ؛ً(شاملًرفتارًپسًازًحادثهًاولیه)تأثیرًاختلالًبرًمحیطًمکتبً •
 ؛ًوً(درًصورتًوجودً)تکرارًوضعیتً •
 .دهندهسایرًعواملًتخفیفًً •

هایًپاسخًًشدهًراهنماییًدادهًًمداخلاتًنشانًً.  هاًآمدهًاستًنقضًشوند،ًدرًجدولًصفحهًبعدًازًتوضیحاتًًمداخلاتیًکهًبرایًپاسخًبهًرفتارًاعمالًمیً
هاًممکنًاستًًتوجهًداشتهًباشیدًکهًبرخیًنقضً.  حلًشدیدًترًیاًکمترًشدیدیًاعمالًکندًتواندًباًتوجهًبهًشرایط،ًراهًًًًهستندًوًمدیریتًمکتبًمیً

 . منجرًبهًاخراجًازًمکتبًشودً
 

شاملًکارکنانً 2سطح   وًًًمکتب،ًچهًدرًحمایتیمداخلاتًمعمولاً 
م مدیرً و/یاً جامعهً درً ًًًًکتبًچهً به مداخلاتً اینً منظورًاست.ً

وًتجربهًًًکتب،ًنگرشًمثبتًنسبتًبهًمشاگردهایًًافزایشًمهارت
درًم یاًتشدیدًرفتارًًًطراحیًشدهًًکتبمثبتً ادامهً احتمالً تاً اندً

 .نادرستًکاهشًیابد

تا1ًًً  سطح  استً جایگزینً رفتارهایً آموزشً برایً مداخلاتً
بًگیرندًمصؤنبتوانندًرفتارًًًًشاگردان یًاد ،ًمحترمانهًوًمسئولانهًرا

تًشویقًمیً نًشانًدهند.ًکارکنان اًستراتژیًًو اًنواعًمختلف هایًشود
 .راًامتحانًکنندصنفًآموزشیًوًمدیریتً

مینقض 4سطح   سطحً اینً بههایً توجهیًًًتوانندً قابلً طورً
نًقضًًکتبمحیطًمًًمصؤنیت اًین تًأثیرًقرارًدهند. تًحت ممکنًهاًًرا

ًود.ًچنینًنقضًهاشًًمکتبازًمحیطًًًًشاگرداستًمنجرًبهًحذفًً
اج انتقالً بهً نیازً استً ًًممکنً به اخراجًشاگردً یاً یاًًًمکتبباریً

ًً بیشتری ساختارً کهً باشندً داشتهً دیگریً جایگزینً برایًبرنامهً
 .کندآموزشًرفتارًمناسبًفراهمًمیً

کوتاهًًًنقض 3سطح   بهًحذفً استًمنجرً اینًسطحًممکنً ًهایً
بهًدلیلًشدتًرفتارًشود.ًمدتًتعلیقًًًکتبازًمحیطًمًًشاگردمدتً
ًتامدت،ًدرًصورتًصدور،ًبایدًتاًحدًامکانًمحدودًباشدًًًًکوتاه

طورًکافیًمدیریتًکند.ًدرًصورتًنیازًمکررًبهًًًرفتارًراًبه
مانندًبرنامهًمداخلهًزودهنگام،ًتیمً) تعلیق،ًبایدًیکًبرنامهًحمایتی

سطحًدومًیاًسوم،ًمنابعً MTSS-B ،ًمداخلاتشاگردکمکًبهًً
 .اجراًشود (اجتماعی

راهنمای پاسخ به رفتار برای  
 صنف هایی سوم تا ششم 

اگرًشاگردًدرًصنفًهاییًسومًتاًششمًنیازًبهًحذفًازًمحیطًً
رویدادًمدتًزیرًبرایًهرًمکتبًداشت،ًراهنمایًتعلیقًکوتاهً

 : توصیهًمیشود
 روز 3حداکثرً: صنفًهاییًسومًوًچهارم •
 روزً 4حداکثرً: صنفًهاییًپنجمًوًششم •
 

ممکنًاستًشرایطیًوجودًداشتهًباشدًکهًنیازًبهًتجاوزًازًاینً
تصمیمًنهاییًدربارهًطولًمدتًتعلیقًتوسطًً. راهنماهاًباشد
هایًکودکستانًتاًًبرایًشاگردانًصنفًً. شودمدیرًگرفتهًمی

ششم،ًاخراجًبهًجزًدرًمواردًآگاهانهًوًعمدیًداشتنًاسلحهًً
درًنظرًگرفتهًًلایحه سلوک متعلمگرم،ًبهًعنوانًپیامدًنقضً

 .شودنمی
منبعیًبرایًآموزشًانتظارات،ًقوانین،ًًًلایحه سلوک متعلم

اینًطرزالعملًباًچهارً. هاستدلایلًوًپیامدهایًاحتمالیًنقض
 . هایًاداریًطراحیًشدهًاستسطحًنقضًوًچهارًسطحًپاسخ

رهنمود هایی پاسخ دهی به   
رفتار برای صنف هایی کودکستان تا  

       PK-2  دوم
بهًجزًمواردیًکهًشاگردًاسلحهًکشندهًبهًمکتبًبیاورد،ًکارکنانًمکاتبًً

 . ابتداییًنبایدًشاگردانًکودکستانًتاًدومًابتداییًراًتعلیقًکنندً
آموزشًببینندًوًتمرینًکودکانًکوچکًنیازًدارندًکهًخودًتنظیمیًراًً

هایًکنترلًخودًراًکهًبرایًمحیطًکنندًتاًحافظه،ًتوجهًوًمهارتً
اگرًشاگردًکودکستانًتاًدومًً.  یادگیریًضروریًاست،ًتوسعهًدهندً

ابتداییًنیازًبهًخروجًازًصنفًداشتهًباشد،ًآنهاًدرًمکتبًباًکمکًً
هایًلازمًبرایًبازگشتًبهًکارکنانًوًمنابعًکارًخواهدًکردًتاًمهارتًً

 . صنفًراًتمرینًوًتوسعهًدهدً
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آموزشًرفتارًجایگزینًاستًتاًشاگردانًبتوانندًرفتارهایًمصؤن،ً 1هدفًتدابیرًسطحً
شوندًکهًازًکارکنانًتشویقًمیاعضایً. محترمانهًوًمسئولانهًراًیادًگرفتهًوًنشانًدهند

راهکارهاًوًستراتیژیًهایًمختلفًمدیریتًدرًصنفًاستفادهًکنندًکهًممکنًاستًشاملًمواردً
 : هاًنباشدزیر،ًاماًمحدودًبهًآنً

 برگزاریًجلسهًیاًتماسًباًوالدین/سرپرستانًً •

 کتبًهمراهیًوالدین/سرپرستانًباًشاگردًبهًم •

 :صنفدرًً (MTSS-B) سطحیًحمایتًازًرفتارًاجرایًسیستمًچند •

 توقعاتًتعیینًوًآموزشًدادهًشدهًاند -

 رابطهً /ارتباطًمثبت -

 آموزشًمجدد،ًیادآوری،ًوًبازخوردًیاًنظر -

 نظارتًمؤثرًدرًصنفً -

 تصحیحًکلامی •

 حلًمسئلهًمشارکتیً •

 بازتابًنوشتهًشدهًیاًعذرخواهیً •

 تغییرًمحلًنشستن •

 کارتًرفتارً •

 (FBA)  ارزیابیًعملکردًرفتاری •

 زمانًاستراحتًداخلًصنفً •

 سیستمًصنفی /ایجادًسیستمًمعلمًرفیقً •

 ارجاعًمثبتً •

 کسرًامتیازًیاًازًدستًدادنًامتیازاتًصنفیً •

 جلسهًمعلمًیاًشاگرد •

  حبسًدرًمکتبً •

 مشارکتًدرًصنفً /خدمتً •

 یادگیریًاجتماعیًوًعاطفیً /هاًآموزشًمهارتً •

 مرکزًاقدامًمثبتًًً(  SSC)  /مرکزًموفقیتًشاگردان •

 
 
 
 
 
 

 
 پاسخ هایی سطح بندی شده داخلات و م  

 

شاملًکارکنانً 2سطح   وًًًمکتب،ًچهًدرًحمایتیمداخلاتًمعمولاً 
م مدیرً و/یاً جامعهً درً ًًًًکتبًچهً به مداخلاتً اینً منظورًاست.ً

وًتجربهًًًکتب،ًنگرشًمثبتًنسبتًبهًمشاگردهایًًافزایشًمهارت
درًم یاًتشدیدًرفتارًًًطراحیًشدهًًکتبمثبتً ادامهً احتمالً تاً اندً

 .نادرستًکاهشًیابد

تا1ًًً  سطح  استً جایگزینً رفتارهایً آموزشً برایً مداخلاتً
بًگیرندًمصؤنبتوانندًرفتارًًًًشاگردان یًاد ،ًمحترمانهًوًمسئولانهًرا

تًشویقًمیً نًشانًدهند.ًکارکنان اًستراتژیًًو اًنواعًمختلف هایًشود
 .راًامتحانًکنندصنفًآموزشیًوًمدیریتً

سطحًًنقض 4سطح   اینً بهمیهایً توجهیًًًتوانندً قابلً طورً
نًقضًًکتبمحیطًمًًمصؤنیت اًین تًأثیرًقرارًدهند. تًحت ممکنًهاًًرا

ًود.ًچنینًنقضًهاشًًمکتبازًمحیطًًًًشاگرداستًمنجرًبهًحذفًً
اج انتقالً بهً نیازً استً ًًممکنً به اخراجًشاگردً یاً یاًًًمکتبباریً

ًً بیشتری ساختارً کهً باشندً داشتهً دیگریً جایگزینً برایًبرنامهً
 .کندآموزشًرفتارًمناسبًفراهمًمیً

کوتاهًًًنقض 3سطح   بهًحذفً استًمنجرً اینًسطحًممکنً ًهایً
بهًدلیلًشدتًرفتارًشود.ًمدتًتعلیقًًًکتبازًمحیطًمًًشاگردمدتً
ًتامدت،ًدرًصورتًصدور،ًبایدًتاًحدًامکانًمحدودًباشدًًًًکوتاه

طورًکافیًمدیریتًکند.ًدرًصورتًنیازًمکررًبهًًًرفتارًراًبه
مانندًبرنامهًمداخلهًزودهنگام،ًتیمً) تعلیق،ًبایدًیکًبرنامهًحمایتی

سطحًدومًیاًسوم،ًمنابعً MTSS-B ،ًمداخلاتشاگردکمکًبهًً
 .اجراًشود (اجتماعی

اینًفهرستًازًمداخلاتً
منظورًارائهًفهرستًبهً

کاملًنیستًوًممکنً
استًهرًمکتبًدرً

سیستمًمکاتبً
بهًهمهً(  OPS)اوماها

مداخلاتًذکرًشدهً
. دسترسیًنداشتهًباشد
کارکنانًمکتبًتلاشً

خواهندًکردًتاًآنً
بهًنظرًمداخلاتیًراًکهً

رسدًبهًبهترینًشکلًمیً
ازًرفتارًمثبتًشاگردً

خاصًدرًشرایطًخاصً
کند،ًاجراًحمایتًمی

 .نمایند
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طحً  1 نقضًهاییًسطحً 
س

  1
 

طحً
س

  2
 

طحً
س

  3
 

طحً
س

  4
 

 

 پاسخًاداریً

  سرقت ادبیتقلب یا 
مواردیًچونًکاپیًکردنًکارهایًدیگرانًدرًًاماًنهًمحدودًبهًصداقتیًتحصیلیًکهًشاملًبی

یاًاستفادهًازً،ًباشدهایًدیگرانًمیًیاًامتحاناتًمکتبًوًاستفادهًازًافکارًیاًنوشتهًًکارخانگی
جایًکارًاصلیًًبهًکارخانگیهاًیاًانجامًدادنًبهًپرسشًًابزارهایًهوشًمصنوعیًمولدًبرایًپاسخ

 ،ًبدونًذکرًمنبعًمناسبًوًبدونًتأییدًمعلم.متعلموًاصیلً

• • 
   

    • • هر رفتار دیگری که باعث اختلال در محیط مکتب شود  /برهم زدن نظم صنف 

 ترها یا دیگران  احترامی به بزرگبی
 ادبانهًباشندًیاًکمبودًاحترامًوًنزاکتًراًنشانًدهنداستفادهًازًکلماتًیاًاعمالیًکهًبیً

• • 
   

 مشاجره لفظی درگیر شدن در 
ایجادًاختلالًدرًمحیطًمکتبًازًطریقًمشاجرهًشدیدًلفظیًکهًشاملًتوهینًیاًصحبتًدرًموردًً

 درگیریًفزیکیًاحتمالیًباشدً

• • 

   

 تأخیر بیش از حد در صنف / گشت و گزار در دهلیز ها 
تاخیرًکهًًتاخیرًمکررًدرًرسیدنًبهًصنفًطبقًطرزالعملًمکتبًیاًحضورًدرًدهلیزًپسًازًزنگً

 توسطًکارمندانًمکتبًمشاهدهًشودً

 
• 

 
• 

بیرونًازًً)گونهًتعلیقًازًمکتبًهیچ  
بهًدلیلًنقضًهاییًمربوطًبهًً( مکتبً

حضورًوًغیابًصورتًنخواهدًً
گرفت؛ًپالیسیًحضورًوًغیابًادارهًًٔ

(  OPS) مکاتبًعمومیًاوماهاً
 . تعقیبًخواهدًشد

 شده   تعیین عدم اجرای توقیف

 • • دهد،ًچهًدرًجریانًساعاتًدرسیًباشدًیاًبعدًازًمکتبشدهًراًانجامًنمیًشاگردًتوقیفًتعیین

   

 حضور در محل غیرمجاز /اجازه نامهاستفاده نادرست از 
دهلیزًراًبرخلافًًنامهًً،ًاجازهشدهًخارجًاستًشاگردًدرًجریانًروزًدرسیًازًمحلًتعیین

 کندًمنظورًصادرکنندهًآنًاستفادهًً

• • 

   

 لباس نامناسب 
نیًگپراًنفرتهاییًکهًتبلیغًخشونت،ًموادًمخدر،ًالکول،ًسخنانًزشت،ًکلماتًرکیکًیاًلباس

 .کنند،ًدرًمکتبًقابلًقبولًنیستندمی
 مراجعهًکنید25ًبهًبخشًلباسًوًظاهرًشخصیًدرًصفحهًً

 
• 

    

 نامناسب  سخناناستفاده از 
 وگوییًنامناسبًدرًمحیطًمکتبًًًاستفادهًازًکلماتًیاًموضوعاتًگفت

• 
    

 نافرمانی / عدم رعایت توقعات رفتاری
هایًکارمندانًمکتبًوقتیًکهًرفتارًفعلیًمانعًموفقیتًشاگردًیاًتأثیرًمنفیًبرًًهدایتًعدمًپیرویًازً

 گیریًداردًًروندًیاد

• • • 

  

 وسایل الکترونیکی شخصی توقعات /عدم رعایت قوانین استفاده از تیلفون همراه 
هایًهمراهًوًوسایلًالکترونیکیًدرًموردًاستفادهًازًتیلفونًًحوزهًتعلیمیًًتوقعاتعدمًرعایتً

 شخصیًکهًنیازمندًمداخلهًاداریًباشد
 مراجعهًکنید26ًبهًرهنمودًاستفادهًازًتیلفونًهمراهًوًوسایلًالکترونیکیًدرًصفحهً

 
• 

 
• 

   

 کردن در محل غیرمجاز   پارک
 کردنًدرًمحلیًکهًدرًساحهًمکتبًمجازًنباشدًپارک

• 
    

 بدون اجازه  غیر حاضری
خانوادهًیاًمسئولینًمکتبًازًموقعیتًشاگردًآگاهیًندارندًیاًشاگردًازًرفتنًبهًمکتبًیاًصنفًً

 ورزدًًًخودداریًمی

 
• 

 
• 

بیرونًازًً)گونهًتعلیقًازًمکتبًهیچ  
بهًدلیلًنقضًهاییًمربوطًبهًً( مکتبً

حضورًوًغیابًصورتًنخواهدًً
گرفت؛ًپالیسیًحضورًوًغیابًادارهًًٔ

(  OPS) مکاتبًعمومیًاوماهاً
 . تعقیبًخواهدًشد

 . مراجعهًنماییدً  6دهی،ًبهًصفحهًًمراجعهًنمایید؛ًبرایًمعلوماتًدرًموردًسطوحًپاسخًً  14برایًمعلوماتًبیشترًدرًموردًنقضًهاییًتکراری،ًبهًصفحهًً
 .شروعًمیشودًبیابیدً  15توانیدًدرًبخشًلغتًنامهًکهًازًصفحهًعاریفًکاملًتمامًنقضًهاًراًمیتً
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خانواده،ًکارمندانًحمایتیًچهًدرًمکتبًوًچهًدرًجامعهًوً  2مداخلاتًسطحًً یاًمدیرًمکتبًراًشاملً/ معمولاً 
هایًمثبتًدرًًهایًشاگرد،ًدیدگاهًمثبتًنسبتًبهًتعلیمًوًتجربهًاینًمداخلاتًباًهدفًافزایشًمهارتً.  گرددًمیً

 . جلوگیریًشودًگیردًتاًازًادامهًیاًشدتًگرفتنًرفتارًنادرستًًمکتبًصورتًمیً

درًمواردًنقضً  .مدتًممکنًاستًبهًدلیلًشدتًیاًماهیتًمزمنًیکًرفتارًمشخصًاعمالًگرددتعلیقًکوتاهً
 . توسعهًدادهًشودً( BIP) هاییًمتعدد،ًممکنًاستًیکًپلانًکمکیًمانندًپلانًرفتاریًمداخلهً

 : شودًممکنًاستًشاملًمواردًزیرًباشد،ًولیًبهًاینهاًمحدودًنمیً  2مداخلاتًبرایًنقضًهاییًسطحًً

 1مداخلاتًسطحً •

 سرپرستًیکیًازًعناصرًاجباریًدرًپاسخًبهً/ برگزاریًجلسهًباًوالدین)سرپرستً/همکاریًوالدین •

 استً 2رفتارهایًمزمنًسطحً

 حمایتًمشاورًمکتبًیاًجامعهً •

 تغییرًدرًبرنامهًیاًصنف •

 تماسًخانهً •

 شناسًمکتبًمشاورهًباًروانً •

 کارمندًخدماتًاجتماعی •

 راهنماییً   •

 سالانًگریًتوسطًهمًمیانجی •

 ارجاعًبهًمراکزًصحیًمستقرًدرًمکتب  •

 برنامهًبعدًازًمکتب •

 خدمتًبهًجامعهً  /خدمتًبهًمکتبًً •

 حلًمنازعهً •

 سلبًامتیازاتًمکتبً •

 برداشتنًموقتیًازًبسًمکتبً •

 504پلانً/ (IEP) بازنگریًپلانًآموزشیًانفرادی   •

 ارجاعًبهًنهادهایًاجتماعیً •

  هنگاممکتبًدیرً •

 مکتبًروزًشنبهً •

 (PAC) مرکزًعملکردًمثبت / (SSC) مرکزًموفقیتًشاگردان •

 نمایدًهاًراًترمیمًمیسایرًتمریناتًترمیمیًاضافیًکهًرفتارًمطلوبًراًآموزشًدادهًوًرابطهً •

 
 
 
 

 
  داخلات و پاسخ هایی سطح بندی شده م  

 

شاملًکارکنانً 2سطح   وًًًمکتب،ًچهًدرًحمایتیمداخلاتًمعمولاً 
م مدیرً و/یاً جامعهً درً ًًًًکتبًچهً به مداخلاتً اینً منظورًاست.ً

وًتجربهًًًکتب،ًنگرشًمثبتًنسبتًبهًمشاگردهایًًافزایشًمهارت
درًم یاًتشدیدًرفتارًًًطراحیًشدهًًکتبمثبتً ادامهً احتمالً تاً اندً

 .نادرستًکاهشًیابد

تا1ًًً  سطح  استً جایگزینً رفتارهایً آموزشً برایً مداخلاتً
بًگیرندًمصؤنبتوانندًرفتارًًًًشاگردان یًاد ،ًمحترمانهًوًمسئولانهًرا

تًشویقًمیً نًشانًدهند.ًکارکنان اًستراتژیًًو اًنواعًمختلف هایًشود
 .راًامتحانًکنندصنفًآموزشیًوًمدیریتً

مینقض 4سطح   سطحً اینً بههایً توجهیًًًتوانندً قابلً طورً
نًقضًًکتبمحیطًمًًمصؤنیت اًین تًأثیرًقرارًدهند. تًحت ممکنًهاًًرا

ًود.ًچنینًنقضًهاشًًمکتبازًمحیطًًًًشاگرداستًمنجرًبهًحذفًً
اج انتقالً بهً نیازً استً ًًممکنً به اخراجًشاگردً یاً یاًًًمکتبباریً

ًً بیشتری ساختارً کهً باشندً داشتهً دیگریً جایگزینً برایًبرنامهً
 .کندآموزشًرفتارًمناسبًفراهمًمیً

کوتاهًًًنقض 3سطح   بهًحذفً استًمنجرً اینًسطحًممکنً ًهایً
بهًدلیلًشدتًرفتارًشود.ًمدتًتعلیقًًًکتبازًمحیطًمًًشاگردمدتً
ًتامدت،ًدرًصورتًصدور،ًبایدًتاًحدًامکانًمحدودًباشدًًًًکوتاه

طورًکافیًمدیریتًکند.ًدرًصورتًنیازًمکررًبهًًًرفتارًراًبه
مانندًبرنامهًمداخلهًزودهنگام،ًتیمً) تعلیق،ًبایدًیکًبرنامهًحمایتی

سطحًدومًیاًسوم،ًمنابعً MTSS-B ،ًمداخلاتشاگردکمکًبهًً
 .اجراًشود (اجتماعی

این فهرست از مداخلات 
منظور ارائه فهرست به 

کامل نیست و ممکن است 
در سیستم هر مکتب 

به   (OPS)مکاتب اوماها
همه مداخلات ذکر شده 

. دسترسی نداشته باشد
کارکنان مکتب تلاش 

خواهند کرد تا آن 
مداخلاتی را که به نظر می 

رسد به بهترین شکل از 
رفتار مثبت شاگرد خاص 
در شرایط خاص حمایت 

 .کند، اجرا نمایندمی
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طحً  2 نقضًهاییًسطحً 
س

  1
 

طحً
س

  2
 

طحً
س

  3
 

طحً
س

  4
 

 

 پاسخًاداریً
 یا تأخیر بیش از حد  حاضری  غیر

ًکنندًکهًالگویًنگرانکارمندانًمکتبًزمانیًمداخلهًمی،5008ًمطابقًباًپالیسیًحضورًوًغیابًشاگردانً
 .ایًازًغیبتًیاًتأخیرًظاهرًشودًیاًمانعًموفقیتًدوامدارًشاگردًگرددکننده

 
• 

 
• 

گونهًتعلیقًازًمکتبً)بیرونًازًًهیچ  
مربوطًبهًًًنقضًهاییمکتب(ًبهًدلیلً

حضورًوًغیابًصورتًنخواهدًگرفت؛ًً
پالیسیًحضورًوًغیابًادارهًٔمکاتبً

 .تعقیبًخواهدًشد (OPS) عمومیًاوماها
 رفتار نادرست در بس

 رانندهًًهایًرانندهًیاًکمکدرًبس؛ًنپذیرفتنًهدایتًمصؤنًرفتارهایًغیر
• • 

   

 احتیاطیًرانندگیًبی
 احتیاطًوًبدونًملاحظهًکهًباعثًبهًخطرًافتادنًافرادًیاًاموالًشودًًایًبیگونهًرانندگیًدرًمحوطهًمکتبًبه

 

• 
   

 تماس عمدی با مایعات بدنی 
تفًانداختن،ًپاشیدن،ًًاماًنهًمحدودًبهًطورًعمدی؛ًشاملًًایجادًیاًتلاشًبرایًایجادًتماسًباًمایعاتًبدنیًبه

 هرًدلیلیًپاکًکردنًیاًپخشًکردنًمایعاتًبدنیًبرًشخصًدیگرًبهًً

 
 
• 

 
• 

 
• 

 

ممکنًاستًباًنهادهایًتطبیقًً

 .قانونًتماسًگرفتهًشود

 خطر   درگیری فزیکی کم
درگیریًفزیکیًمتقابلًکهًمنجرًبهًجراحتًیاًاخلالًجدیًدرًمحیطًمکتبًنشود،ًبهًجزًاخلالًناشیًازًخودًً

 درگیری

 

• • 
  

 استفاده نادرست از کمپیوترها، وسایل دیجیتالی یا شبکه 
ساختنًیاًدسترسیًبهًمحتوایًنامناسب؛ًتخریب؛ًدسترسیًیاًتلاشًبرایًدسترسیًغیرمجاز؛ًاستفادهًازً

 هاًبرایًآزار،ًتهدیدًیاًاهدافًغیرآموزشیکمپیوترها،ًوسایلًدیجیتالیًیاًشبکه
 مراجعهًکنیدًلغتًنامهبهًتعریفًکاملًدرً*

 
• 

 
• 

 
• 

 
 

ممکنًاستًباًنهادهایًتطبیقًً

گرفتهًشودًقانونًتماسً  

 داشتن آثار، مواد یا تصاویر الکترونیکی فحشا یا مبتذل 
هایًفحشا،ًپورنوگرافیک،ًمبتذلًیاًبهًهرًشکلًساختنًتصاویرًیاًعکسداشتن،ًگرفتن،ًپخش،ًانتقالًیاًشریک

 غیرقانونی،ًچهًازًطریقًانتقالًالکترونیکیًیاًغیرًآنً

 
 
• 

 
• 

  

 

ممکنًاستًباًنهادهایًتطبیقًً

تماسًگرفتهًشودًقانونً  

 پروا رفتار بی
توجهیًآگاهانهً)وًًًًپرواًشاملًایجادًخطرًغیرقابلًتوجیهًبرایًدیگرانًاست،ًهمراهًباًبیرفتارًبی

 شودًگاهیًعمدی(ًبهًآنًخطرًکهًمنجرًبهًاخلالًقابلًتوجهًمی

 
• 

 
• 

 
• 

  

 دیدگی شخصی شود  پروا که منجر به آسیب رفتار بی
توجهیًآگاهانهً)وًگاهیًعمدی(ًبهًآنًخطرًشاملًایجادًخطرًغیرقابلًتوجیهًبرایًدیگرانًباًبیپرواًرفتارًبی

 شوددیدگیًشخصیًمیًاستًکهًمنجرًبهًآسیب

 
 
• 

 
• 

 
• 

 

 امتناع از همکاری با کارکنان اداری مکتب
هایًًپیرویًازًهدایتهمچنانًازًًهًباشدبهًادارهًمکتبًمعرفیًگردیددلیلًرفتارًنادرستًبهًشاگردیًکهًبه

 ورزدکارمندانًخودداریًمی

 

• • 
  

 و وسایل بخاردهنده  نباکوت
،ًوسایلًبخاردهندهًیاًهرًنوعًمحصولیًکهًبرایًمصرفًًتنباکوًًًداشتنًیاًاستفادهشودًکهًازشاملًشاگردانیًمی

هایًالکترونیکیًنیکوتینًیاًمحصولاتًنیکوتینًبدیل،ًدرًدرًهرًشکلیًاستفادهًشود،ًازًجملهًسیستمًتنباکو
 هایًمکتبًاستفادهًکنندًساختمانًمکتب،ًمحوطهًمکتبًیاًفعالیت

 مراجعهًکنید17ًدرًصفحهًًلغتًنامهبهً

 

 
• 

 

 
• 

   

 ورود غیرمجاز 

قانونیًدرًساحهًمکتبًیاًهرًمحلیًکهًدرًآنًرویدادًمکتبًماندنًبدونًاجازهًوًبدونًدلیلًورودًیاًباقی
 شودًبرگزارًمیً

 

ممکنًاستًباًنهادهایًتطبیقًً • • •

 قانونًتماسًگرفتهًشودً

 ورود غیرمجاز به ساختمان 
شدهًًًهایًتعییناجازهًدادنًیاًکمکًکردنًبهًشخصیًبرایًورودًبهًساختمانًمکتبًازًراهیًغیرًازًدروازه

 شدهًًامنیتیًتعیینیاًنقضًسیستمً

 

ممکنًاستًباًنهادهایًتطبیقًً • • •

 قانونًتماسًگرفتهًشودً

استفاده غیرمجاز از کامره، وسایل ویدیویی، وسایل شخصی متصل به شبکه مکتب/ناحیه، تیلفون یا وسایل  

 ضبط 
 مکتبًممنوعًاستًهاًیاًوسایلًویدیوییًبدونًاجازهًکتبیًوًواضحًقبلیًازًمدیرًاستفادهًشاگردًازًکامره

 
• 

 
• 

   

 کلمات رکیک / فحش 
 • • آمیزًباشد،ًاماًمصداقًآزارًوًاذیتًمحسوبًنشودًًزبانًنوشتاریًیاًگفتاریًکهًزنندهًوًتوهین

   

 . مراجعهًکنیدً  6دهی،ًبهًصفحهًًمراجعهًنمایید؛ًبرایًمعلوماتًدربارهًسطحًپاسخًً  14برایًمعلوماتًبیشترًدرًموردًنقضًهاییًتکراری،ًبهًصفحهًً
 . شروعًمیشودًمطالعهًنماییدً  15نامه،ًکهًازًصفحهًًتوانیدًدرًلغتًًتعاریفًکاملًتمامًنقضًهاًراًمیً 
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 دلیلًشدتًًساختنًموقتیًشاگردًازًمحیطًمکتبًبهًممکنًاستًشاملًخارج3ًسطحًًهاینقضً

 رفتارًاوًباشد.ًمدتًتعلیقًموقتی،ًدرًصورتًاجرا،ًبایدًتاًحدًامکانًمحدودًبودهًوًدرًعینًحالً

 گونهًمناسبًبهًرفتارًموردًنظرًرسیدگیًنماید.ًدرًصورتًتکرارًنیازًبهًتعلیقًموقتی،ًبایدًًبهً

 .یکًپلانًحمایتیً)پلانًمداخلهًرفتاریًیاًتیمًحمایتًازًشاگرد(ًتهیهًگرددً

 

اًینً  3هایًسطحًًمداخلاتًبرایًتخطیً به اًماً اًستًشاملًمواردًزیرًباشند،  : گردندًهاًمحدودًنمیًممکن

 مداخلاتًازًتمامًسطوحًقبلیً  •

 ایًباًوالدین/سرپرستانًپسًازًهمکاریًوالدین/سرپرستانً]ممکنًاستًجلسهً •

ًبازگشتًازًتعلیقًضروریًباشد[

 پلانًحمایتیً)پلانًمداخلهًرفتاریًیاًتیمًحمایتًازًشاگردً( •

 بررسیًسوءاستفادهًازًموادًمخدر  •

 مشاورهًباًمتخصصًرفتار  •

 برنامهًجبرانًکریدتًً •

 جبرانًخسارت  •

 هایًترمیمی،ًشاملًخدمتًبهًمکتبًیاًجامعهًروشاستفادهًازً  •

 تماسًباًنهادهایًتنفیذًقانونً)درًصورتًنیازً(  •
•  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  داخلات و پاسخ هایی سطح بندی شده  

 

شاملًکارکنانً 2سطح   وًًًمکتب،ًچهًدرًحمایتیمداخلاتًمعمولاً 
م مدیرً و/یاً جامعهً درً ًًًًکتبًچهً به مداخلاتً اینً منظورًاست.ً

وًتجربهًًًکتب،ًنگرشًمثبتًنسبتًبهًمشاگردهایًًافزایشًمهارت
درًم یاًتشدیدًرفتارًًًطراحیًشدهًًکتبمثبتً ادامهً احتمالً تاً اندً

 .نادرستًکاهشًیابد

تا1ًًً  سطح  استً جایگزینً رفتارهایً آموزشً برایً مداخلاتً
بًگیرندًمصؤنبتوانندًرفتارًًًًشاگردان یًاد ،ًمحترمانهًوًمسئولانهًرا

تًشویقًمیً نًشانًدهند.ًکارکنان اًستراتژیًًو اًنواعًمختلف هایًشود
 .راًامتحانًکنندصنفًآموزشیًوًمدیریتً

مینقض 4سطح   سطحً اینً بههایً توجهیًًًتوانندً قابلً طورً
نًقضًًکتبمحیطًمًًمصؤنیت اًین تًأثیرًقرارًدهند. تًحت ممکنًهاًًرا

ًود.ًچنینًنقضًهاشًًمکتبازًمحیطًًًًشاگرداستًمنجرًبهًحذفًً
اج انتقالً بهً نیازً استً ًًممکنً به اخراجًشاگردً یاً یاًًًمکتبباریً

ًً بیشتری ساختارً کهً باشندً داشتهً دیگریً جایگزینً برایًبرنامهً
 .کندآموزشًرفتارًمناسبًفراهمًمیً

کوتاهًًًنقض 3سطح   بهًحذفً استًمنجرً اینًسطحًممکنً ًهایً
بهًدلیلًشدتًرفتارًشود.ًمدتًتعلیقًًًکتبازًمحیطًمًًشاگردمدتً
ًتامدت،ًدرًصورتًصدور،ًبایدًتاًحدًامکانًمحدودًباشدًًًًکوتاه

طورًکافیًمدیریتًکند.ًدرًصورتًنیازًمکررًبهًًًرفتارًراًبه
مانندًبرنامهًمداخلهًزودهنگام،ًتیمً) تعلیق،ًبایدًیکًبرنامهًحمایتی

سطحًدومًیاًسوم،ًمنابعً MTSS-B ،ًمداخلاتشاگردکمکًبهًً
 .اجراًشود (اجتماعی

اینًفهرستًازًمداخلاتً
منظورًارائهًفهرستًبهً

کاملًنیستًوًممکنًاستً
مکتبًدرًسیستمًهرً

بهً  (OPS)مکاتبًاوماها
همهًمداخلاتًذکرًشدهً
. دسترسیًنداشتهًباشد
کارکنانًمکتبًتلاشً

خواهندًکردًتاًآنً
مداخلاتیًراًکهًبهًنظرً

رسدًبهًبهترینًشکلًمیً
ازًرفتارًمثبتًشاگردً

خاصًدرًشرایطًخاصً
کند،ًاجراًحمایتًمی

 .نمایند
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  3 نقضًهاییًسطحً 

طحً
س

  1
 

طحً
س

  2
 

طحً
س

  3
 

طحً
س

  4
 

 
 پاسخًاداریً

 حمله بدون آسیب 
رساندنًبهًشخصًدیگر،ًازًجملهًکارمندًمکتب،ًباًاستفادهًآگاهانهًوً کوششًبهًآسیبً

 .الوقوعًدرًفردًدیگرًگردد عمدیًازًزورًکهًباعثًترسًمنطقیًازًجراحتًقریب

 
 
• 

 
• 

 
• 

 

 زورگویی 
هرًنوعًالگویًعمدیًوًمکررًازًگفتارًیاًنوشتار،ًآزارًالکترونیکی،ًاعمالًفزیکیًیاًحرکاتًکهًً

 .بهًمنظورًایجادًرنجًیاًآسیبًبهًیکًیاًچندًشاگردًانجامًشودًوًشاملًعدمًتوازنًقدرتًباشد

 
 
• 

 
• 

 
• 

دهیًوًمداخلهًادارهًًروندهایًگزارشً
مناسبًًبهًطورًً (OPS) مکاتبًاوماها

 اجراًخواهدًشدً

 تخریب دارایی مکتب، کارمندان یا شاگردان 
 .پرواواردًکردنًیاًتلاشًبهًواردًکردنًخسارتًبهًصورتًعمدیًیاًبی

 
• • 

ممکنًاستًجبرانًخسارتًخواستهًً 
شود،ًوًاگرًجبرانًصورتًنگیرد،ًً
 پیامدهایًاضافیًاعمالًخواهدًشدً

 داشتن مواد مخدر یا تحت تأثیر بودن
 .وخوً شاملًموادًمخدر،ًمشروباتًالکلی،ًموادًکنترولیًیاًتقلیدی،ًیاًموادًتغییردهندهًخلق

 18،ًصفحهًًلغتًنامهرجوعًشودًبهً

 
• 

 
• 

 
• 

 
• 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًقانونً
 تماسًگرفتهًشود

 ادعاهای نادرست علیه کارمندان 
شکلًنوشتاری،ًگفتاریًیاًبهًًًًکارمندًکهًبهپرواًعلیهًیکًًهرًنوعًادعایًنادرستًوًآگاهانهًیاًبی

 .هرًروشًدیگریًبیانًشودًوًباعثًآسیبًبهًشهرتًکارمندًیاًمانعًانجامًوظایفشًگردد

 
 
• 

 
• 

 
• 

 

 درگیری جدی 
درگیریًفزیکیًدوجانبهًکهًمنجرًبهًجراحت،ًاختلالًعمدهًدرًمحیطًمکتبًباًدخیلًبودنًتعدادً

 .ادامهًدرگیریًشودزیادیًازًشاگردان،ًیاًاحتمالً
 19،ًصفحهًًلغتًنامهرجوعًشودًبهً

  
 
• 

 
• 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًقانونً
 تماسًگرفتهًشود

 آزار و اذیت 
هرًنوعًرفتارًفزیکی،ًگفتاری،ًتصویری،ًالکترونیکیًیاًنوشتاریًکهًممکنًاستًمرتبطًبه،ًاماًً

جنسیتی،ًگرایشًجنسی،ًسن،ًدینًیاًونسب،ًهویتًًًمحدودًبه،ًمعلولیت،ًجنسیت،ًنژاد،ًرنگ،ًاصل
 .آمیزًدرًمکتبًگرددًوضعیتًتأهلًیکًفردًباشدًوًباعثًایجادًمحیطیًترسناک،ًخصمانهًیاًتوهین

 19،ًصفحهًًلغتًنامهرجوعًشودًبهً

  

 
• 

 

 
• 

 

 
• 

 

 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًقانونً
 تماسًگرفتهًشود

 آزار و اذیت جنسی 
نوشتاری،ًگفتاریًیاًفزیکیًناخواستهًبرًاساسًجنسیت،ًشاملًهویتًجنسیتیًیاًشاملًرفتارهایً

 .آمیزًگرددًگرایشًجنسی،ًکهًباعثًایجادًمحیطیًترسناک،ًخصمانهًیاًتوهین
 19،ًصفحهًًلغتًنامهرجوعًشودًبهً

 

 
• 

 
• 

 
• 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًقانونً
 تماسًگرفتهًشود

ادارهً  9کنندهًمادهًگزارشًبهًهماهنگًً
 دادهًخواهدًشد (OPS) مکاتبًاوماها

 عفتی عمومی بی
12ًتنهاًبرایًشاگردانًًنقضقوانینًایالتًنبراسکاًذکرًشده،ًاماًاین28ًًًً-806رفتارهاییًکهًدرًمادهً

دیگرًقابلًًًنقضًهایی،ًممکنًاستًسال  12شاگردان زیر گردد.ًبرایًترًتطبیقًمیًسالهًیاًبزرگً
 .اجراًباشد

 19،ًصفحهًًلغتًنامهرجوعًشودًبهً

 

 
• 

 
• 

 
• 

 

 دزدی 
 • • • .دزدیدنًیاًتلاشًبهًدزدیدنًدارایی

ممکنًاستًجبرانًخسارتًخواستهًً 
شود،ًوًاگرًجبرانًصورتًنگیرد،ًً
 پیامدهایًاضافیًاعمالًخواهدًشدً

 تهدید یا ترساندن 
ایًجدیًمانعًاهدافًمکتبًًگونهًًرفتارًمشابهًکهًبهاستفادهًیاًتهدیدًبهًخشونت،ًزور،ًترساندنًیاً

 .شکلًرفتار،ًگفتار،ًنوشتارًیاًاعمالًفزیکیًصورتًگیرندگردد.ًتهدیدهاًممکنًاستًبه

 
 
• 

 
• 

 
• 

 

 ارزیابیًتهدیدًانجامًخواهدًشد

 فعالیت غیرقانونی 
شکلًمشخصًدرًًًًبهاشتراکًدرًهرًنوعًفعالیتیًکهًبرًاساسًقوانینًایالتیًیاًفدرالًممنوعًباشدًوً

ذکرًنشده،ًاماًباعثًایجادًخطرًاحتمالیًدرًمحیطًمکتبًیاًمانعًاهدافًًلایحه سلوک متعلماینً
 .آموزشیًگردد

 
 
• 

 
• 

 
• 

 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًً

 قانونًتماسًگرفتهًشودً

 . مراجعهًنماییدً  6دهی،ًبهًصفحهًًمراجعهًکنید؛ًبرایًمعلوماتًدربارهًسطحًپاسخًً  14برایًمعلوماتًبیشترًدرًموردًنقضًهاییًتکراری،ًبهًصفحهًً
.شروعًمیشودًبیابید 15توانیدًدرًبخشًلغتًنامهًکهًازًصفحهًتعاریفًکاملًتمامًنقضًهاًراًمی 
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 اینًنقضًهاًممکنًاستًمنجرً. ممکنًتأثیرًقابلًتوجهیًبرًامنیتًمحیطًمکتبًدارند 4نقضًهاییًسطحً

 چنینًنقضًهاییًممکنًاستًشاملً. شاگردًازًمحیطًمکتبًبهًدلیلًشدتًرفتارًشوندبهًاخراجًموقتًً 
  انتقالًشاگردًبهًمکتبًدیگرًیاًبرنامهًجایگزینیًباشدًکهًساختارًاضافیًبرایًآموزشًرفتارًمناسبً 

  اینًمداخلاتًبرًحفظًامنیتًجامعهًمکتبًوًاصلاحًرفتارهایًخودًتخریبیًوًخطرناکً. کندفراهمًمی
 .تمرکزًدارند

 
 .تعلیقًبلندمدتًممکنًاستًزمانیًاعمالًشودًکهًامکانًبازگشتًشاگردًبهًمحیطًمکتبًفراهمًباشد

 هایانتقالًممکنًاستًزمانیًاعمالًشودًکهًرفتارهایًمزمنًوجودًداشتهًباشدًوًکارکنانًمکتبًتلاش 
 اخراجًممکنًاستًزمانیًاعمالًشود. مستندیًبرایًمداخلهًوًحمایتًازًرفتارًقابلًقبولًانجامًدادهًباشند 
  کنندهًبرایًکارکنانًباشدًتاًفضایًامنًوًمثبتًکهًحضورًشاگردًدرًمکتبًبسیارًخطرناکًیاًمختلً 

  پسًازًبازگشتًبهًمحیطًمکتبًسنتیًپسًازًانتقالًیاًاخراج،ًکارکنانًمکتبًبرنامه. حفظًشود
 موفقیتًمداومًشاگردًدرًمکتبًراًبرایً( مانندًمداخلهًزودهنگامًیاًبرنامهًمصؤنیت)حمایتیً

 .تدوینًخواهندًکرد 
 

 اندازدً،خشونتًعلیهًکارکنانًمکتبًعملیًبسیارًشدیدًاستًکهًنهًتنهاًامنیتًوًرفاهًافرادًراًبهًخطرًمیً
 هایًمداومًماًبرایًحفظًمحیطیًامنًوًمطمئنًکهًبرایًآموزشًوًیادگیریًمناسبًبلکهًبنیادهایًتلاش 
  بهًدلیلًتأثیرًبسیارًمخربًخشونتًعمدیًوًآگاهانهًعلیهًکارکنانًبرًمحیط. کندمیًباشدًراًتضعیفً 

 هاییًکهًاینًپیامدهاًدریادگیری،ًممکنًاستًمنجرًبهًپیامدهاییًمانندًانتقالًاجباریًیاًاخراجًدرًصنفً
 چنانچهًدرًهرًحالتًانضباطی،ًسنًشاگرد،. شود،ًحتیًدرًموردًاولینًتخلفًشودآنهاًاعمالًمی 
 .دهندهًدیگرًدرًنظرًگرفتهًخواهدًشدًًسطحًرشد،ًشدتًشرایطًوًعواملًتخفیف 
 

 : ممکنًاستًشاملًمواردًزیرًباشدًاماًمحدودًبهًآنهاًنیست 4مداخلاتًبرایًنقضًهاییًسطحً
 مداخلاتًازًتمامًسطوحًقبلیً •

 سرپرستانً/رسانیًبهًوالدیناطلاعً •

 تعلیقًبلندمدتًیاًانتقالً •

 اخراجً •

اعمالًنخواهدًشدًًًلایحه سلوک متعلم،ًاخراجًبهًعنوانًپیامدًنقضًازK-6ً برایًشاگردانًًصنفًهایی -
 . مگرًدرًمواردیًکهًشاگردًبهًطورًآگاهانهًوًعمدیًاسلحهًگرمًداشتهًباشد

 برایًتعیینًوجودًارتباطًباًمعلولیتً (IEP) ارجاعًبهًتیمًشاگردانًدارایًمعلولیت •

 جایگزینیًآموزشی •

 ( 12-9صنفًهاییً) لیسهًعالیً -

 ( 8-6صنفًهاییً) مکتبًمتوسطهً -

 ( درًصورتًنیازً) ارتباطًباًنهادهایًاجرایًقانونًً •

 

 

 داخلات و پاسخ هایی سطح بندی شده  
 

شاملًکارکنانً 2سطح   وًًًمکتب،ًچهًدرًحمایتیمداخلاتًمعمولاً 
م مدیرً و/یاً جامعهً درً ًًًًکتبًچهً به مداخلاتً اینً منظورًاست.ً

وًتجربهًًًکتب،ًنگرشًمثبتًنسبتًبهًمشاگردهایًًافزایشًمهارت
درًم یاًتشدیدًرفتارًًًطراحیًشدهًًکتبمثبتً ادامهً احتمالً تاً اندً

 .نادرستًکاهشًیابد

تا1ًًً  سطح  استً جایگزینً رفتارهایً آموزشً برایً مداخلاتً
بًگیرندًمصؤنبتوانندًرفتارًًًًشاگردان یًاد ،ًمحترمانهًوًمسئولانهًرا

تًشویقًمیًوًً اًستراتژیًًنشانًدهند.ًکارکنان اًنواعًمختلف هایًشود
 .راًامتحانًکنندصنفًآموزشیًوًمدیریتً

مینقض 4سطح   سطحً اینً بههایً توجهیًًًتوانندً قابلً طورً
نًقضًًکتبمحیطًمًًمصؤنیت اًین تًأثیرًقرارًدهند. تًحت ممکنًهاًًرا

ًود.ًچنینًنقضًهاشًًمکتبازًمحیطًًًًشاگرداستًمنجرًبهًحذفًً
اج انتقالً بهً نیازً استً ًًممکنً به اخراجًشاگردً یاً یاًًًمکتبباریً

ًً بیشتری ساختارً کهً باشندً داشتهً دیگریً جایگزینً برایًبرنامهً
 .کندآموزشًرفتارًمناسبًفراهمًمیً

کوتاهًًًنقض 3سطح   بهًحذفً استًمنجرً اینًسطحًممکنً ًهایً
بهًدلیلًشدتًرفتارًشود.ًمدتًتعلیقًًًکتبازًمحیطًمًًشاگردمدتً
ًتامدت،ًدرًصورتًصدور،ًبایدًتاًحدًامکانًمحدودًباشدًًًًکوتاه

طورًکافیًمدیریتًکند.ًدرًصورتًنیازًمکررًبهًًًرفتارًراًبه
مانندًبرنامهًمداخلهًزودهنگام،ًتیمً) تعلیق،ًبایدًیکًبرنامهًحمایتی

سطحًدومًیاًسوم،ًمنابعً MTSS-B ،ًمداخلاتشاگردکمکًبهًً
 .اجراًشود (اجتماعی

این فهرست از مداخلات 
منظور ارائه فهرست به 

کامل نیست و ممکن است 
هر مکتب در سیستم 

به   (OPS)مکاتب اوماها
همه مداخلات ذکر شده 

. دسترسی نداشته باشد
کارکنان مکتب تلاش 

خواهند کرد تا آن 
مداخلاتی را که به نظر می 

رسد به بهترین شکل از 
رفتار مثبت شاگرد خاص 
در شرایط خاص حمایت 

 .کند، اجرا نمایندمی
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 4 نقضًهاییًسطحً 

طحً
س

  1
 

طحً
س

  2
 

طحً
س

  3
 

طحً
س

  4
 

 
 پاسخًاداریً

 سوزی عمدی   آتش
آتش  مکتبًزدنًیاًرویًاموالًًًزدنًیاًتلاشًبرایًآتشعمداً 

 
تماسًًًاجرایًقانونًباًنهادهایی • • •

 گرفتهًخواهدًشدً

 ارزیابیًتهدیدًانجامًشودً
 ضرب و جرح با آسیب )عمدی( 

ازًنیروییًبرایًًًشاگردضربًوًجرحًشخصًدیگر،ًازًجملهًکارکنان،ًزمانیًکهً آگاهانهًوًعمداً 
 واردًکردنًآسیبًشخصیًاستفادهًکردهًباشد

   
• 

 
• 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًً

 قانونًتماسًگرفتهًشودً

 توزیع 
موادًتقلیدیًًً/شدهًکنترلهایًالکلیًیاًموادًفروش،ًتوزیع،ًقصدًتوزیعًیاًتلاشًبرایًتوزیعًنوشیدنیً

 شدهًًکنترل

   
• 

 
• 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًً

 قانونًتماسًگرفتهًشودً

  هشدار دروغین
درًمعرضًخطرًباًارائهًگزارشًًًشاگردانو/یاًقرارًدادنًًکتبایجادًاختلالًقابلًتوجهًدرًمحیطًمً

 دروغینًیاًفعالًکردنًهشدارً

  
• 

 
• 

 
• 

ممکنًاستًباًنهادهایًاجرایًً

 قانونًتماسًگرفتهًشودً

 اسلحه گرم 
 18داشتن،ًاستفادهًیاًانتقالًعمدیًوًآگاهانهًاسلحهًگرمًمطابقًتعریفًدرًً

U.S. Code 921 
 مشاهدهًکنید20ًنامه،ًصفحهًًلغتًتعریفًاسلحهًگرمًراًدرً

طبقًقانونًفدرال،ًاخراجًً    

باًًبرایًیکًسالًتقویمی؛ً

تماسًًًًاجرایًقانونًًنهادهایی

 گرفتهًخواهدًشدً

 ارزیابیًتهدیدًانجامًشودً
 آزار جنسی 

 320.01ً-28تا319ًًًً-28آزارًجنسیًدرجهًاولًیاًدومًطبقًتعاریفًقوانینًنبراسکاً
 مراجعهًکنید20ًنامه،ًصفحهًلغتًبهً

   
 
• 

جابجاییًاجباریًدورًازً

ًًباًنهادهاییقربانیًیاًاخراجً/ًً

تماسًگرفتهًًًاجرایًقانون

خواهدًشدً/ًگزارشًبهً

 IX کنندهًعنوانًهماهنگ

 اوماهاً
 اسلحه )به جز اسلحه گرم( 

 داشتن،ًحمل،ًانتقالًیاًاستفادهًعمدیًوًآگاهانهًهرًنوعًچاقوًیاًاسلحهًخطرناکً
 مراجعهًکنید21ًنامه،ًصفحهًلغتًًبرایًفهرستًوًتعریفًاسلحهًبهً

  
 
• 

 
• 

 
اجرایًًًباًنهادهاییممکنًاستً

 تماسًگرفتهًشودًًقانون

 ارزیابیًتهدیدًانجامًشودً

 . راًببینیدً  6دهی،ًصفحهًًبرایًکسبًاطلاعاتًبیشترًدربارهًسطحًپاسخً
 .شروعًمیشودًبیابیدً  15توانیدًدرًبخشًلغتًنامهًکهًازًصفحهًًتعاریفًکاملًتمامًنقضًهاًراًمیً

 
 
 
 
 

 

 نقض ها تکرار 

مشابهًراًچندینًبارًدرًطولًهمانًسالًًنقضیاًًنقضهمانًًشاگرددرًهرًسطحی،ًممکنًاستًمربوطًباشدًکهًًًنقضدرًموردًهرً

بهًعنوانًًنقضًهاثانویهًاضافهًشود.ًتکرارًًنقضتواندًبهًعنوانًمیًنقضًهاتحصیلیًانجامًدادهًباشد.ًدرًچنینًحالتی،ًتکرارً

دهیًدرًًتکراریًوجودًداشتهًباشدًکهًنیازمندًپاسخًنقضًهاییاولیهًیاًبهًتنهاییًاستفادهًنخواهدًشد.ًممکنًاستًمواردیًازًًنقض

 .ذکرًشدهًاست،ًباشدًلایحه سلوک متعلمسطحًبالاتریًنسبتًبهًآنچهًدرًاینً
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 لغت نامه

1نقضًهاییًسطحًً       

 لباس نامناسب
تبلیغلباس کهً الفاظًًًًهاییً الکلی،ً مشروباتً مخدر،ً موادً خشونت،ً کنندهًٔ

ًً یا مستهجنً کلماتً نفرترکیک،ً قابلًًگفتارً مکتبً درً باشند،ً قبولًآمیزً
 لباسًوًظاهرًشخصیًراًنیزًبیبنیدً  25صفحهً نیستند

 استفاده از سخنان نامناسب 
استفادهًازًکلماتًیاًموضوعاتًبرایًگفتگوًکهًدرًمحیطًمکتبًنامناسبًً

ًً.باشند

 حضور در محل غیرمجاز /استفاده نادرست از اجازه نامه
شدهًحضورًدارد،ًًشاگردًدرًجریانًروزًدرسیًدرًبیرونًازًمحلًتعیینً

کندًکهًباًهدفًصادرکنندهًآنًمطابقتًًاستفادهًمیًًگونهیاًپاسًراهروًراًبهًً
 نداردً

 عدم رعایت توقعات رفتاری / نافرمانی 
کهًرفتارًفعلیًمانعًًهایًکارمندانًًمکتبًزمانیًیرویًنکردنًازًهدایت

 موفقیتًشاگردًشدهًیاًبرًروندًیادگیریًتأثیرًمیگذاردً

همراه تیلفون  از  استفاده  قوانین  رعایت  وسایل  /عدم  توقعات 
 الکترونیکی شخصی 

تًیلفون اًز اًستفاده تًعلیمیًدربارهٔ نًکردنًمقرراتًحوضه هایًهمراهًًرعایت
 یاًوسایلًالکترونیکیًشخصیًکهًنیازًبهًمداخلهًٔاداریًراًایجادًمیکندً

ًً همراه تیلفونً ازً استفادهً رهنمودهایً بهً الکترونیکیًً  /همچنانً وسایلً
 مراجعهًنمایدً 25شخصیًدرًصفحهً

 کردن در محل غیرمجاز پارک  
 پارکینگًدرًملکیتًمکتبًیکًساحهًغیرًمجازًاست

 غیر حاضری بدون اجازه 
کهًنهًخانوادهًوًنهًمسولینًمکتبًازًمحلًحضورًشاگردًآگاهًباشندًًًزمانی

 شاگردًازًرفتنًبهًمکتبًیاًصنفًخودداریًکندًیاً

 تقلب یا سرقت ادبی 
شاملًمی کهً نیستتقلبًعلمی،ً آنً بهً اماًمحدودً کارًً:  شودً کاپیًکردنً

نظریات ازً استفادهً وً امتحانات،ً یاً مکتبً هایً فعالیتً درً یاًًًدیگرانً
دیگرنوشته شخصً ًًهایً مولدًً، مصنوعیً هوشً ابزارهایً ازً استفادهً یاً

انجامًدادنًً یاً بهًجایًکارًخودًًًًکارخانگیبرایًجوابًدادنًبهًسوالاتً
 ،ًبدونًذکرًمنبعًدرستًوًبدونًاجازهًمعلم.متعلم

نظم صنف زدن  محیط   / برهم  در  اختلال  باعث  که  دیگری  رفتار  هر 
 مکتب شود 

 رفتارًبهًشکلًکهًدرًتدریسًوًیادگیریًمداخلهًایجادًکندً

 ترها یا دیگراناحترامی به بزرگ  بی
ادبیًًاحترامیًیاًبیًًدهندهًبیًًاستفادهًازًکلماتًرفتارًهایًعملیًکهًنشانًً

 باشندً

 درگیر شدن در مشاجره لفظی 
اًزًطریقًمشاجره پرًسرًوًصداًکهًشاملًسخنانًًًًمختلًساختنًمحیطًمکتب

 آمیزًیاًبحثًدرًموردًدرگیریًفزیکیًاحتمالیًباشدًتوهین

 گشت و گزار در دهلیز ها  /تأخیر بیش از حد در صنف  
بهًطورًمکررًناوقتًرفتنًبهًصنف،ًطورًکهًدرًطرزالعملًمکتبًذکرًً
یًاًدیدهًشدنًدرًدهلیزًً بًهًصداًدرآمدنًزنگًدیرًکردن، اًز بًعد یًا اًست، شده

   توسطًکارمندانًمکتب

 شده عدم اجرای توقیف تعیین  
شدهًراًسپریًنمیکند،ًچهًاینًتوقیفًدرًجریانًساعاتًًشاگردًحبسًتعیینًً

  درسیًباشدًیاًبعدًازًختمًساعتًمکتبً

  

 

 2  نقضًهاییًسطحً   

 رفتار نادرست در بس 
هرگونهًتخلفیًکهًتوسطًشاگردًدرًبسًمتعلقًبهًحوضهًتعلیمی،ًکرایهًً

برایًً کهً قراردادًشدهً یاً استفادهًمیشدهً مکتبً شود،ًصورتًًاهدافً
شدهًٔشاگردًرخًًایًکهًگوییًتخلفًدرًمکتبًتعیینبهًهمانًشیوه  .گیرد

فعالیت شاملً اینً باشد؛ً ازًًدادهً نافرمانیً وً بسً درً غیرایمنً هایً
همچنینًمراجعهًکنیدًبهً.  گرددرانندهًنیزًمیدستوراتًرانندهًیاًهمکارًً

شدهًًًتوقعاتًرفتاریًبرایًشاگردانیًکهًازًترانسپورتًفراهم“بخشًً
 . 24درًصفحهً” کنندتوسطًحوضهًاستفادهًمی

 احتیاط رانندگی بی 
به درًمحوطهًٔمکتبً بیًًرانندگیً کهًًگونهًٔ توجهًلازمً بدونً یاً احتیاطً

 .باعثًبهًخطرًانداختنًافرادًیاًاموالًگردد

 تماس عمدی با مایعات بدنی 
ایجادًیاًتلاشًبرایًایجادًکردنًبرایًقرارًگرفتنًدرًمعرضًمایعاتً عمداً 
بدن،ًشاملًاماًنهًمحدودًبهًتفًکردن،ًپرتابًکردن،ًپاکًکردنًیاًپخشً

مایعاتًبدنًً. کردنًمایعاتًبدنًبرًرویًیاًبهًسمتًفردًدیگرًبهًهرًدلیلی
بهًمعنایًهرًنوعًترشحًیاًموادًزائدًطبیعیًتولیدًشدهًتوسطًبدنًانسانًً
بزاق،ًً ادرار،ً انسانی،ً خونً مقدارً هرً به،ً محدودً نهً اماً شامل،ً وً استً

 . شودمخاط،ًاستفراغ،ًمایعًمنی،ًیاًمدفوعًمی
 
 

 غیر حاضری یا تأخیر بیش از حد   غیرمجاز
بًهًسارنوالًکونتیًً:  غیرًحاضری تًعلیمیًممکنًزمانیًموضوعًرا حوضه

اندًهاییًکهًمطابقًبهًپلانًهمکاریًانجامًشدهگزارشًدهدًکهًمکتبًتلاش
ًً که باشد،ً ساختهً ثابتً مؤثرًراً شاگردً حاضریً ساختنً منظمً بهبودً درً

.  اند،ًوًکودکًبیشًازًبیستًروزًدرًطولًسالًغیبتًداشتهًاستًنبوده
نًمایدًدر تًطبیق پًاسخًرا یًا اًزًمداخله بًایدًهمانًسطح مکتبًهمچنانًً  .مکتب

  /ونتیًبهًوالدینکان،ًقبلًازًراجعًکردنًبهًسارنوالًًبایدًبهًاندازهًیکسا
دهند اطلاعً نمی.  سرپرستً سارنوالً دفترً بهً کردنً تواندًصورتًًراجعً

روزًغیرًحاضریًثبتًنشدهًباشد؛ًاماًمکتبًً 20کهًحداقلًگیردًتاًزمانی
بًهًغیرًحاضریًشاگردًدرًهرًمرحلهًروندًسارنوالًً بًرایًرسیدگی میتواند

پالیسیًحاضریًشاگردًراً.  کونتیًراًدخیلًسازد برایًمعلوماتًبیشترً
 بیبینیدً

شوندًیاًقبلًازًًشاگردانیًکهًپسًازًآغازًصنفًواردًصنفًمی  :تأخیرهاً
شانًمحاسبهًًکنند،ًمجموعًزمانًغیبتختمًروزًدرسیًمکتبًراًترکًمی

عنوانًًشودًوًهرگاهًاینًزمانًبرابرًباًیکًروزًکاملًدرسیًگردد،ًبهمی
ثًبتًمی بًهًوالدین.  گرددیکًروزًغیرًحاضر سرپرستانًً/تأخیرهایًمکرر

 . گزارشًدادهًخواهدًشد
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 : استفادهًٔنامناسبًازًتسهیلاتًکمپیوتریًبهًشکلًذیلًتعریفًمیشود

توزیعً • یاً تبادلهً دریافت،ً انتقال،ً دسترسی،ً نمایش،ً ایجاد،ً
بی کهً صداً یاً تصویرً متن،ً مستهجن،ًًهرگونهً عفت،ً

جنسیتً ًنژادپرستانه،ً بهً ناپسند،ًگرایانه،ً وً زشتً شدتً
ًًافترا ترویج یاً باشد،ً غیرقانونیً یاًآمیز،ً خودً بهً آسیبً کنندهًٔ

مصونیتً پالیسیً ناقضً دیگرً شکلً هرً بهً یاً باشد،ً دیگرانً
 .اینترنتًمکاتبًدولتیًاوماهاًباشد

یاًً • افرادً تهدیدً یاً آزارً برایً کمپیوتریً تسهیلاتً ازً استفادهً
 .هاگروهً

تلاش برای    . اینًشاملًهرگونه.  تخریبًتسهیلاتًکمپیوتری •
داده  نابودسازی  یا  به  تغییر  رساندن  آسیب  یا  دیگران  های 

شدهًهایًذخیرهًیاًشبکهًکمپیوترًوًدادهسلامت سیستم کمپیوتر  
آنًً یاً)درً تروجانً زمانی،ً بمبً ویروس،ً کردنً واردً شاملً

فایل(مواردًمشابه تغییرً یاً داده،ًحذفً یاً وًًهاً هایًسیستمی،ً
تجهیزاتًمیً بهً کاپی.  باشدآسیبًرساندنً یاً برداریًًبررسیً

فایلً ازً دادهغیرمجازً یاً بههاً نیزً تخریبًهایًدیگرانً عنوانً
 .گرددتلقیًمی

کاپی • قوانینً کاپی.  رایتنقضً ازً استفادهً شاملً هایًاینً
نرم اثرًغیرمجازً هرً یاً فلمً عکس،ً موسیقی،ً افزار،ً

انتقال،ً/دیداری ساختن،ً وً دیگرً رسانیً چندً یاً شنیداریً
کاپی اینً توزیعً یاً تبادلهً میدریافت،ً قانونًً.  باشدهاً نقضً

 .شودعنوانًسرقتًدرًنظرًگرفتهًمیًرایتًبهکاپی

صورتًدیجیتالًًًًرایتًکهًبهًسرقتًادبیًازًموادًدارایًکاپیًً •
هاًیاًوظایفًدرسیًاستفادهًشوند،ًموجودًبودهًوًدرًگزارشً

 .شودنیزًاستفادهًٔنامناسبًمحسوبًمیً

برایًً • تلاشً یاً غیرمجازً بهًً"  هکً"دسترسیً دسترسیً وً
یاًفایلکمپیوترها،ًشبکه یاًدادههایًکمپیوترً . هایًکمپیوترهاً

اینًشاملًعبورًازًحدودًصلاحیتًمجاز،ًیاًتلاشًبرایًحذفً
محدودیتً نرمکردنً یاً امنیتیً محافظتیًًهایً افزارهایً

نً  شدهًبرایًجلوگیریًیاًنظارتًًطراحیً امناسبًًبرًدسترسیً
 .باشدهاًمیًبهًاینترنتًیاًشبکه

به حساب    رمجاز ی غ  یدسترس  ی تلاش برا  ا ی   رمجازی غ  یدسترس •
 .گر ی فرد د  یشخص   لی فا ای 

  ت ی هو  جعل کردنشامل    نی . الی می ا  یهاامی دخالت در پ   ای   جعل •
استفاده از    ،یکی الکترون   یهاامی در هنگام ارسال پ   گری فرد د

ناشناس، و خواندن، حذف،    ای   ی شناسهٔ جعل  ا ی   ت ی نام، سن، جنس
 .باشدیم گرانی د لی می ا یهاامی پ  ریی تغ ای  یکاپ 

کمپ   استفاده • ارتکاب،    ی برا  وتری کمپ   یهاشبکه   ای   وتری از 
 .یرقانون ی اعمال غ جی ترو ای  ق ی تشو ل،ی تسه

کمپ   استفاده • ارتکاب،    ی برا  وتری کمپ   یهاشبکه   ای   وتری از 
از    بکارانهی فر  ای   رمجازی استفادهٔ غ  جی ترو  ای   قی تشو  ل،ی تسه

 .یکارت اعتبار

کمپ   استفاده • اهداف    یبرا  وتری کمپ   یها شبکه   ای   وتری از 
مگر   ،یاهداف تجارت   ای   هایباز  غات،ی مانند تبل   ،یرآموزشی غ
اوماها    یتوسط مکاتب دولت   یری ادگی   ای   یهدف آموزش  نکهی ا

 .کرده باشد نیی آن را تع

  گری اجازه دادن به فرد د  ای   گری به فرد د  یشخص  پاسورد  دادن •
 .ی استفاده از حساب شخص یبرا

آًگاهانهًٔموادًممنوعًً • اًوماهاًًواردًکردن دًولتی تًوسطًمکاتب شده
هایًمکاتبًاوماهاًازًطریقًهرًنوعًًیاًسیستم/بهًکمپیوترهاًو
 . سازیًالکترونیکیرسانهًٔذخیرهً

 

 خطر  درگیری فزیکی کم 

جراحتًیاًاخلالًجدیًدرًمحیطًًدرگیریًفزیکیًمتقابلًکهًمنجرًبهًً

کند؛ًهرًنوعًجزًازًاخلالیًکهًخودًدعواًایجادًمیًًشود،ًبهًمکتبًنمی

باًمجازاتًً استًدرًصورتیً یاًخفیف،ًممکنً باشدً دعوا،ًچهًشدیدً

شدیدترًمواجهًشودًکهًشاگردانًدرگیرًپسًازًدستورًکارکنانًمکتبً

 . برایًتوقفًدادنًدعوا،ًبهًدعواًادامهًدهند

 

 سوءاستفاده از کمپیوترها، وسایل دیجیتالی یا شبکه 

چهًبهًصورتًمستقل،ًیاً  –استفادهًازًکمپیوترهاًیاًوسایلًدیجیتالیًً

اًینترنت،ًبه یًاًشبکهًساحهًگستردهًمانند اًزًشبکهًمحلی،ًو بًخشی عنوان

وًبایدًباًاهدافًآموزشیًمکاتبًدولتیًً.  یکًامتیازًاست،ًنهًیکًحق

اًساسًصورتًگیرد بًرًهمان بًاشدًو اًستفادهً.  اوماهاًسازگار ایًهرگونه

 .کهًباًاینًاهدافًمطابقتًنداشتهًباشد،ًممنوعًاست

شبکه تمامً وً وسایلًکمپیوترهاً مخابراتی،ً تسهیلاتً مرتبط،ً هایً

ها،ًپرنترها،ًاسکنرها،ًوسایلًجانبیًوًسایرًسازیًوًانتقالًدادهًذخیره

کهًً(  شودگفتهًمی«  تسهیلاتًکمپیوتر»هاًًکهًبهًآنً)تجهیزاتًمرتبطًً

میباشند تعلیمیً حوضهً وً.  ملکیتً کاملً کنترولً تعلیمیً حوضهً

اًینًداراییً اًنتظارًحریمًانحصاریًبر هایًمکتبًداردًوًشاگردانًنباید

باشند،ًزیراًملکیتًً داشتهً تسهیلاتًراً اینً ازً استفادهً خصوصیًدرً

حوضهًتعلیمیًدرًهرًزمانًممکنًتوسطًمقاماتًمکتبًقابلًبررسیًً

میباشند تفتیشً ایمیل،ً.  وً مانندً مواردیً شاملً تفتیشً وً بررسیً اینً

خیرهًسازیًوًانتقالًفایل،ًًدسترسیًبهًاینترنت،ًدسترسیًبهًشبکه،ًذ

سازیًدادهًکهًًوًهمچنانًوسایلًشخصیًکمپیوتر،ًمخابراتیًوًذخیرهً

 .شونددرًکنارًتسهیلاتًکمپیوترًاستفادهًمی

اگرًدستگاهیًدرًشبکهًناحیهًشرکتًداشتهًباشد،ًتابعًپالیسیًاستفادهً

 BYOD(Bring Your Own Device)قبولًوًرهنمودهایقابلً
مکاتبتعیین توسطً بودً BYOD شدهً قبالًً.  خواهدً درً شاگردانً

هرگونهًاستفادهًازًتسهیلاتًکمپیوترًکهًتوسطًخودشانًیاًازًطریقًً

شانًصورتًگیرد،ًمسئولًهستندًچهًدرًمکتبًوًچهًًحسابًکاربریً

خانه فایلً.  درً درً موجودً محتوایً مسئولً شاگردانً هایًهمچنین،ً

 .هاًهستندًشدهًبرایًآنکمپیوترًتعیین

شبکهًً)شاگردانیًکهًازًتسهیلاتًکمپیوترًبرایًدسترسیًبهًاینترنتًً

توانندًباًکمپیوترهاًوًافرادًدرًکنند،ًمیاستفادهًمی(  المللیًکمپیوتربین

هاییًوجودًدارندًدرًاینترنتًسایت.  سراسرًجهانًارتباطًبرقرارًکنند

. باشندآمیز،ًنادرستًمیعفت،ًتوهینکهًحاویًمطالبًغیرقانونی،ًبی
به اوماهاًدسترسیًشاگردانً تأییدً  مکاتبًدولتیً نامناسبًراً مطالبً

نًرمنمی بًهًًکنندًو بًهًچنینًًًًکارًگرفتهافزاریًرا دًسترسیًشاگردان تًا اند

راًمحدودًسازندً تصدیقًً.  مطالبیً اوماهاً دولتیً اینًحال،ًمکاتبً باً

هایًدیگرًراًتوانندًتمامًاطلاعاتًموجودًدرًسیستمًًکنندًکهًنمیًًمی

ترولًکنندًوًازًلحاظًفزیکیًممکنًنیستًکهًهمهًمحتوایًنامناسبًکنً

فًعالیتً.  فیلترًشودً نًظارتًًتمام تًحت اًست اًینترنتیًشاگردانًممکن های

 .قرارًداشتهًباشند

اًصلیًوالدین سرپرستانًاستًتاًمعیارهاییًراًکهًشاگردًً/ اینًمسئولیت

سازند روشنً آنانً برایً وً تعیینً کند،ً دنبالً ازًً.  بایدً حمایتً درً

راًً/والدین حداقلً لازمً معیارهایً اوماهاً دولتیً مکاتبً سرپرستان،ً

تطبیقً شده،ً بیانً ادامهً درً کهً راً کمپیوترً ازً مناسبً استفادهً برایً

ًً.  خواهندًکرد به اینترنتً یاً ازًکمپیوترً نامناسبًاگرًشاگردیً طورً

. استفادهًکند،ًباًاقداماتًانضباطیًمواجهًخواهندًشدً
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 ( ویپ ) تنباکو و وسایل بخار 

استفادهًازًتنباکو،ًوسایلًبخارًًًًداشتنًیاًًًشودًکهًدرًحالًشاملًشاگردانیًمی

یاًهرًمحصولیًکهًبرایًمصرفًتنباکوًبهًهرًشکلًقابلًاستفادهًباشد،ًدیدهًً

هایًالکترونیکیًانتقالًًاند؛ًازًجملهًاستفادهًازًمحصولاتًبخار،ًسیستمشده

داخلًساختمانًمکتب،ًدرً یاًمحصولاتًجایگزینًنیکوتین،ًدرً نیکوتین،ً

استفادهًازًتنباکوًتوسطً.  هایًمربوطًبهًمکتبمحوطهًمکتبًیاًدرًفعالیت

هایًمکتبًًشاگردانًدرًداخلًمکتب،ًدرًمحوطهًمکتبًیاًدرًجریانًفعالیت

باشدًکهًخریدًوًممنوعًاست؛ًاینًاقدامًمطابقًباًقوانینًایالتیًوًشهریًمی

می منعً نابالغً افرادً برایً راً تنباکوً ازً باًًاستفادهً مطابقً همچنینً وً نمایدً

آگاهًباشیدًکهًاستفادهًازًموادًبخارً  .یًادارهًاطفائیهًاستًهاًدستورالعمل  ً لطفا

ًً کهًًبه(  ویپینگ)شونده گرددً تخلفاتًاضافیً باعثً استً تنباکوًممکنً جزً

ممکنً(  ویپ)هایًبخارًًدستگاه  .ممکنًاستًمستحقًواکنشًجدیًترًباشد

لطفا ًً.  سوزیًساختمانًشوندًاستًباعثًفعالًشدنًسیستمًزنگًخطرًآتش

هایًبخارًدرًمحوطهًمکتبًممکنًتوجهًداشتهًباشیدًکهًاستفادهًازًدستگاه

اًضافیًگردد تًخلفات اًعمال بًاعث بًخشًً  .است بًه بًیشتر زنگًً" برایًجزئیات

 .،ًمراجعهًکنید20،ًصفحهً" خطرًکاذب

 ( تجاوز به ملکیت)ورود غیرمجاز 

داخلًشدنًیاًباقیًماندنًدرًهرًملکیتًمتعلقًبهًحوضهًتعلیمیًیاًملکیتیً

درًآنًیکًرویدادًمکتبًبرگزارًمیشود،ًبدونًاجازهًوًبدونًدلیلًقانونیًکهًً

 . ممکنًاستًباًنهادهایًتنفیذًقانونًتماسًگرفتهًشود .برایًورود

 ورود غیرمجاز 

اجازهًدادنًیاًکمکًبهًهرًفردیًبرایًورودًبهًساختمانًناحیهًتعلیمیًازًً

ًًشده،ًیاًنقضًهرگونهًروشًامنیتیًتعیینًهایًتعیینًًًًطریقیًغیرًازًدروازه

 . ممکنًاستًباًنهادهایًتنفیذًقانونًتماسًگرفتهًشود .شده

به   متصل  شخصی  وسایل  ویدیویی،  وسایل  کمره،  از  غیرمجاز  استفادهٔ 

 : ناحیه، تیلفون همراه یا وسایل ظبط کننده/شبکه مکتب

مکتبًً کارمندانً اجازهً بدونً ویدیوییً یاًوسایلً کمرهً ازً استفادهًشاگردانً

هایًهمراهًیاًوسایلًًگونهًمسئولیتیًدرًقبالًتیلفونًًمکتبًهیچ  .ممنوعًاست

شخصیًمخابراتیًوًالکترونیکیًکهًدرًمحوطهًمکتبًحضورًدارند،ًبهًً

 .گیردعهدهًنمیً

ً کنیدً مراجعهً تلهمچنینً از  استفاده  رهنمودهای  همراه وفیبه  ن 

 . 25درًصفحهًًهای الکترونیکی شخصیدستگاه/ شخصی

 الفاظ رکیک /گویی زشت

نًفرتًً یًاًگفتاریًکه نًوشتاری بًهًمعنایً/انگیزًوزبان اًما بًاشد، یاًمنزجرکننده

 . آزارًوًاذیتًنباشد

بی   مطالب  شامل  مواد  نژادپرستانه،  این  مستهجن،  عفت، 

افترا جنسیت  ناپسند،  و  زشت  توهینگرایانه،   یا آمیز،  آمیز، 

می ترویج غیرقانونی  که  مطالبی  یا  یا  باشند،  خود  به  آسیب  کنندهٔ 

 دیگران باشند.

گرفته   تماس  قانون  تنفیذ  نهادهای  با  است  رویداد، ممکن  نوع  به  نظر 

 شود. 

 داشتن آثار، مواد یا تصاویر الکترونیکی فحشا یا مبتذل 

شاگردان اجازه ندارند که هیچ نوع کتاب، مجله، تصویر یا مواد مستهجن 

کردن، انتقال  یا پورنوگرافیک را در اختیار داشته باشند. گرفتن، پخش  

شریک    عکسیا  یا  تصاویر  پورنوگرافیک،  ساختن  مستهجن،  های 

چه از طریق انتقال الکترونیکی   –طور دیگر غیرقانونی    عفت یا به بی

پیامک، داتا مانند  اصطلاحاتی  با  معمولاً  )که  دیگر  روش  هر  یا  ها 

ممکن است بر اساس قوانین   – شود(  سکستینگ، ایمیل و غیره یاد می 

کردن، هر فردی که به گرفتن، پخش   .ایالتی و/یا فدرال جرم تلقی شود 

های مستهجن، پورنوگرافیک، ساختن تصاویر یا عکسانتقال یا شریک 

عفت یا غیرقانونی دست بزند، مشمول مراحل انضباطی ناحیه تعلیمی  بی

صلاح ایالتی  های ذی خواهد شد و به نهادهای تنفیذ قانون و/یا دیگر اداره 

بازداشت،    یا به  است منجر  داده خواهد شد، که ممکن  فدرال گزارش 

 پیگرد جنایی، و درج دائمی در فهرست مجرمین جنسی گردد. 

 پروا  رفتار بی 

گرفتن پروا شامل ایجاد خطر غیرموجه برای دیگران و نادیده رفتار بی 

یا بی   باشد که  تفاوتی نسبت به آن خطر می  آگاهانه )و گاهی عمدی( 

 منجر به اخلال قابل توجه در میگردد. 

 پروا که منجر به آسیب شخصی گردد  رفتار بی 

گرفتن   پروا شامل ایجاد خطر غیرموجه برای دیگران و نادیدهرفتار بی  

یا بی  باشد که  تفاوتی نسبت به آن خطر می    آگاهانه )و گاهی عمدی( 

اصطلاح آسیب شخصی به معنای درد    .منجر به آسیب شخص میگردد

 باشد.فزیکی، مریضی، یا هرگونه اختلال در وضعیت جسمی می 

 امتناع از همکاری با کارمندان اداری مکتب 

نادرست   رفتار  دلیل  به  که  گردیدشاگردی  معرفی  مکتب  اداره  ، ه به 

 ورزد. همچنان از پیروی از دستورات کارمندان مکتب خودداری می  

 

 3نقضًهاییًسطحً   

ًً اصلاح قانونً ًًبهً شماره نبراسکاً مراجعهً(  2,137-79)  267-79شدهً
زورگوییًیاًاذیتًوًآزارًبرًاساسًمعلولیت،ًجنسیت،ًنژاد،ًرنگًً.  کنید

پوست،ًملیت،ًهویتًجنسیتی،ًگرایشًجنسی،ًسن،ًدین،ًیاًوضعیتًتأهل،ًً
سیاست درًًنقضً مدیرهً هیئتً اذیتًًهایً وً آزارً یاً تبعیضً ممنوعیتً

باًً  .غیرقانونیًاست  ً برایًدریافتًکمکًدرًزمینهًادعاهایًتبعیض،ًلطفا
 Cuming St., Omaha, NE  3215دفترًبرابریًوًتنوعًواقعًدرًً

68131ًًًً یاًایمیلًً  0307-299(  531)مراجعهًکنیدًیاًازًطریقًشماره
 . درًتماسًشویدequityanddiversity@ops.orgًآدرسً

 

 
 حمله بدون جراحت 

استفادهٔ آگاهانه و عمدی از زور و/یا تلاش برای آسیب رساندن به کارمند 
مکتب، داوطلب، فرد دیگر یا شاگرد؛ یا قرار دادن عمدی این فرد در  

تواند از  نیت شاگرد می   .الوقوع آسیب جسمی  ترس معقول از وقوع قریب 
  طریق گفتار و اعمال او برداشت گردد.

 زورگویی 
یًاًگفتاری،ًسوءاستفادهً نًوشتاری اًبرازات اًز اًذیتًعمدیًوًمداوم اًزارًو هرگونه

که فیزیکیً اعمالً یاً اشاره  الکترونیکی،ً یاً ایجادًحرکاتً آنً هدفً کهً هاییً
 ناراحتیًیاًآسیبًبهًیکًیاًچندًشاگردًباشدًوًشاملًعدمًتعادلًقدرتًباشد؛
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ًً غیرمنقول،ًهرگونه یاً منقولً ملکیت،ً نوعً هرً بهً رساندنً آسیبً
سرپرستانًشاگردًنیزً  /والدین.  باشدمشمولًاقداماتًانضباطیًمی

شاگردًً بهً کهً هستندً تعلیمیً ناحیهً ملکیتً خسارتً جبرانً مسئولً
بازگرداندنًدرًوضعیتًآسیبًدیدهًقرارًً امانتًدادهًشدهًوًهنگامً

شود.  دارد خواستهً خسارتً جبرانً استً خسارتًً  .ممکنً جبرانً
عبارتًاستًازًارائهًبازپرداختًبرایًکالاهاًیاًخسارتًواردًشدهًً

اًرائهًکالایًًبهًملکیتًکهًمیً بًه،ًجبرانًمالی، اًماًمحدود تواندًشامل،
مشابهًباًارزش،ًیاًتوافقًبرًانجامًخدمتًیاًکمکًجایگزینًبهًفردًً

 .دیدهًباشدیاًنهادًآسیبً
 

 داشتن مواد مخدر یا تحت تأثیر آن بودن 
موادًمخدر،ًمشروباتًالکلی،ًموادًکنترلًشدهًیاًموادًکنترلًشدهًً

دًهندهًحالتًروحیً تًغییر یًاًسایرًمواد دًاشتنًشاملًً  .تقلبی، اًختیار در
ازًً استفادهً یاً دریافتً داوطلبانه،ًگرفتن،ً وً آگاهانهً داشتنً هرگونهً

 .باشدتقلبیًمی/موادًمخدر،ًمشروباتًالکلیًیاًموادًکنترلًشده
شودًکهًشواهدیًوجودًًشاگردًزمانیًتحتًتأثیرًمحسوبًمیًیکًً

شده کنترلً مادهً یاً الکلیً مشروبً شاگردً کهً باشدً تقلبیًً/داشتهً
مصرفًکردهًاستًوًتواناییًشاگردًبرایًتفکرًوًعملًصحیحًوً

 .مؤثرًمختلًشدهًباشدً
شواهدًمصرفًممکنًاستًشاملًبویًالکلًازًنفسًشاگرد،ًبویًً
یاًً مصرفً دیگرً فیزیکیً علائمً شاگرد،ً بدنً یاً نفسً ازً ماریواناً
شهادتًشاهدانًقابلًاعتمادًباشدًکهًشاگردًپیشًازًورودًبهًمحوطهًً

کهًمتعلقًبهًمکتبًیاًناحیهًتعلیمیًاستًیاًدرًًًمکتب،ًوسیلهًنقلیه
استخدامًکارمندًمکتبًیاًنمایندهًآنًبرایًمقاصدًمکتبًاست،ًیاًدرًً

هایًمکتبًیاًرویدادهایًورزشیًبرگزارًشدهًتوسطًمکتب،ًًفعالیتً
 .تقلبیًمصرفًکردهًاستً / الکلًیاًمادهًکنترلًشده

شواهدًنقصًدرًتواناییًشاگردًبرایًتفکرًوًعملًنمودنًدرستًوً
مؤثرًممکنًاستًشاملًتغییراتًسریعًوضعیتًروحی،ًاستفراغ،ًً

تًعادل،ًچشمً فًقدانًکنترلًحرکتیًو نًادرستًکلمات، هاًوًمشکلًًًًتلفظ
 .درًتشخیصًزمانًوًمکانًباشد

تًقلبیً اًلکل،ًموادًکنترلًشده،ًموادًکنترلًشده اًزًموادًمخدر، استفاده
یاًسوءًاستفادهًازًموادًغیرکنترلًشدهًدرًمکتب،ًمحوطهًمکتبًیاً

 .هایًمکتبًممنوعًاستًدرًفعالیتً

حمایتیًً  /والدین • منابعً وً شدهً دادهً اطلاعً شاگردً سرپرستانً
مکتبًوًجامعهًبرایًمقابلهًباًسوءًمصرفًموادًبهًآنانًارائهًً

   .خواهدًشدً

هایًمکررًممکنًاستًشدتًواکنشًراًافزایشًدادهًوًًتخطیً •
شاملًتوصیهًبرایًانتقالًاجباریًبهًمکتبًیاًبرنامهًدیگریً

 .شود

 .نهادهایًانتظامیًمطلعًخواهندًشد •
بًهًً  . 17درًصفحهًًًً(ویپ) تنباکو و وسایل بخار  همچنینًمراجعهًکنید

 
 علیه کارمندان مکتب  دروغیناتهامات  

پرواًوًنادرستیًکهًعلیهًیکًکارمندًمکتبًًهرًادعایًآگاهانهًیاًبیًً
مطرحًشود،ًبهًصورتًکتبی،ًشفاهیًیاًبهًهرًشکلًدیگری،ًکهًبهًً
وظایفً انجامً برایً راً اوً تواناییً یاً برساندً آسیبً کارمندً حیثیتً

 .متاثرًسازد

  پالیسیًمکاتبًدولتیًاوماها –جلوگیریًازًزورگوییً 

(OPS)  ً5415شماره 

یکیًازًاصولًراهنمایًمکاتبًدولتیًاوماها،ًداشتنًشاگردانًامن،ً
 .هاًاستسالمًوًدرگیرًدرًفعالیتً

هاییًراًبهًکارًًهاًوًروشًاندًاستراتژیادارهًوًکارمندانًمکتبًموظفً
تًقویتًوًحمایتًکند اًمرًشاگردانً.  ببرندًکهًفرهنگًمثبتًمکتبًرا این

 راًتشویقًمیکندًتا

رفتارهایًمثبتًازًجملهًهمدلی،ًهمکاری،ًکارًگروپیِ،ًحلًمسئلهًدرً
 .وًکنترلًنمودنًخودًمشارکتًنمایند

هاییًراًبهًهاًوًروشًًًاندًاستراتژیًادارهًوًکارمندانًمکتبًموظفًً
کارًگیرندًتاًرفتارهایًنامناسبًهمهًشاگردانًراًشناساییًوًپیشگیریًً
شاگردان همهً برایً زورگوییً ازً جلوگیریً آموزشً جملهً ازً .  کنند،ً

 .رفتارهایًنامناسبًشاملًزورگویی،ًتهدیدًوًآزارًوًاذیت

یاً فیزیکی،ًکلامیً الگویًمداومًسوءاستفادهً بهًمعنایًهرً زورگوییً
نقلیهً وسیلهً داخلً مکتب،ً محوطهً درً مکتب،ًًًالکترونیکیً بهً مربوطً

اجارهًشدهًیاًقراردادیًکهًبرایًاهدافًمکتبًتوسطًکارمندًمکتبًیاً
هاًوًرویدادهایًورزشیًبرگزارًشود،ًیاًدرًفعالیتًنمایندهًاستفادهًمی
حوضهًتعلیمیًمکاتبًبایدًپالیسیًجلوگیریًازًازارً  .شدهًتوسطًمکتبً

 .وًاذیتًراًسالانهًمرورًکند

 :زورگوییانواع  

وارًکردن،ًلگدًزدن،ًکندنًمو،ًچپهًکردنً –زورگوییًفیزیکیًً •
 .یاًهرًخشونتًفزیکی

• ًً گفتاری هرً  –زورگوییً یاً تحقیرً دادن،ً فحشً کردن،ً مسخرهً
باعثًآزارًاحساساتًدیگرانًشودً  .رفتاریًکهًعمداً 

هرًرفتارًزورگویی،ًچهًفیزیکیًوًچهًغیرً  –زورگوییًجنسیًً •
فیزیکی،ًکهًبرًاساسًجنسیت،ًازًجملهًهویتًجنسیتیًوًگرایشً

اًنجامًشود هًماهنگ)  جنسی بًا بًرایًروندًشکایتًرسمی کنندهًًلطفا 
 .( مشورتًکنید IX عنوان

اجتماعیًًزورگوییًً • یاًطردً شایعات،ًً  –احساسیً شروعًکردنً
هاًگفتنًبهًدیگرانًبرایًدوستًنداشتنًیکًفرد،ًچرخاندنًچشمً

یاًهرًعملًدیگریًکهًباعثًشودًکسیًبدونًدوستًبماندًیاًعمدا ًً
 .کنارًگذاشتهًشودً

دستگاه  –سایبریًًًًزورگویی • ازً مانندًًاستفادهً الکترونیکیً هایً
اًزًطریقًً دًیگران اًذیت اًزارًو بًرای پًیجر تًلفنًهمراه،ًو کمپیوتر،

اظهارنامهًروشً نظرات،ً ارسالً مانندً درًًهاییً تصاویرً یاً هاً
 .ها،ًپیامک،ًپیامًفوریًوًایمیلهاًیاًوبسایتبلاگ

 :دلیل و منطق

 :کنندًکهگذارانًایالتًنبراسکاًاعلامًمی  قانون

a) ًً ًًزورگویی برای مکتبً تواناییً درً اختلالً آموزشًًباعثً
 شود؛ًشاگردانًمی

b) ًًباًایجادًفضاًکهًدرًآنًاینًرفتارًممکنًاستًبهًًزورگویی
 .خشونتًمنجرًشود،ًتهدیدیًبرایًامنیتًعمومیًاست

ًً تاریخ ًً  1تاً درباره2009ًًجولای پلیسیً بایدً تعلیمیً حوضهً هرً ً،
پیشگیریًوًآموزشًازارًوًاذیتًبرایًهمهًشاگردانًتهیهًوًتصویبًً

 . حوضهًتعلیمیًبایدًاینًپالیسیًراًهرًسالًبازنگریًکند. کند

 آسیب رساندن به ملکیت مکتب، کارمندان یا شاگردان 

یاًبهًطورًبیً .  پرواًآسیبًرساندنًیاًتلاشًبرایًآسیبًرساندنعمداً 
باعثًآسیبًرساندنًشود،ًیاًدرًآسیبًرساندنًً هرًشاگردیًکهًعمداً 

 کمکًکندًیاًتلاشًبهًآسیبًرساندنًنمایدً،
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  های عمومیعفتی در مکانبی

قانون ایالت نبراسکا )این تخلف تنها در   806-28طبق ماده  
سال سن دارند قابل تطبیق است.   12مورد شاگردانی که حداقل  
سال، ممکن است تخلفات دیگر    12برای شاگردان کمتر از  

 :قابل اجرا باشد(

شود  شرمی در مکان عمومی مییک شخص مرتکب بی  (1)
اگر وی در یک محل عمومی عملی را انجام دهد، یا دیگری  
را وادار کند، یا به انجام آن کمک کند، و این رفتار به گونه 

طور معقول بتوان انتظار داشت توسط عموم مردم باشد که به  
 :دیده شود

(aانجام عمل دخول جنسی؛ یا ) 

(b  نمایان ساختن آلت تناسلی بدن )  با قصد توهین یا ترساندن
 دیگران؛ یا

(c از جنس چه  دیگر،  بدن شخص  جنسی  نوازش  یا  لمس   )
 .موافق و چه مخالف، به شکل شهوانی

سال یا بیشتر  18شرمی در مکان عمومی برای افراد ( بی2)
( Class II misdemeanorیک جرم جزایی درجه دوم )

سال یا بیشتر سن    18شود. برای شاگردانی که  محسوب می
 شد.  دارند، با نهادهای امنیتی تماس گرفته خواهد

 دزدیدن  

ملکیتدزدی   دزدیدن  برای  تلاش  سرپرست    .یا  یا  والدین 
تعلیمی مسئول می برابر حوضه  در  نیز  باشند  قانونی شاگرد 

به  دارد،  تعلق  تعلیمی  حوضه  به  که  ملکیت  هرگونه  برای 
کارمند  از درخواست رسمی  داده شده، و پس  شاگرد قرض 

بازگردانده نشده باشد بازپرداخت   .مجاز حوضه  ممکن است 
بازپرداخت صورت   اگر  شود.  درخواست  خسارت(  )جبران 

بازپرداخت    .نگیرد، پیامدهای اضافی ممکن است اعمال شود 
بر   وارده  خسارت  یا  کالاها  برای  غرامت  ارائه  از  عبارت 

که می است  به، موارد زیر    ملکیت  اما محدود  تواند شامل، 
یا انجام   ارائه کالای مشابه با ارزش،  پرداخت پول نقد،  :باشد

شده برای فرد یا نهادی که آسیب  مک یا کار جایگزین توافق  ک
 دیده است.

  تهدید یا ترساندن

استفاده از خشونت، تهدید به زور، ترساندن یا رفتار مشابه، 
که باعث اختلال جدی در اهداف مکتب گردد و در    به گونه

به طور    لایحه سلوک متعلمهای  عین حال توسط سایر بخش
باشد نشده  ممنوع  رفتار،    .خاص  شامل  است  ممکن  تهدیدها 

مکتب یک ارزیابی    .گفتار، نوشتار و/ یا اقدامات فیزیکی باشند
 ( انجام خواهد داد. Threat Assessmentتهدید )

 فعالیت غیرقانونی 

اشتراک در هر نوع فعالیتی که توسط قوانین ایالتی یا فدرال  
لایحه سلوک  نامه  ممنوع باشد و به طور مشخص در این آیین  

اما باعث ایجاد خطر بالقوه در محیط   متعلم ذکر نشده باشد، 
 .های مکتب اختلال ایجاد کند مکتب گردد یا در فعالیت

 ممکن است با نهادهای تطبیق قانون تماس گرفته شود.

 درگیری، جدی 

  درگیری فیزیکی متقابل که منجر به آسیب رسیدن شود، اختلال چشم 
تعداد زیادی از شاگردان ایجاد کند، و/ یا  را در میان    گیر و گسترده 

 .منجر به احتمال ادامه درگیری گردد 

اگر شاگردان   هر نوع دعوا، چه شدید و چه خفیف، ممکن است 
درگیر با وجود دستور توقف از سوی کارمند مکتب به جنگ ادامه  

 .دهند، با مجازات شدیدتری روبرو گردد 

ادعای اینکه شاگرد صرفاً برای دفاع از خود وارد درگیری فیزیکی  
درگیری  شده است، ممکن است به عنوان دفاع معتبر در برابر اتهام  

 پذیرفته نشود.   جدی 

 آزار و اذیت  

هرگونه رفتار فیزیکی، گفتاری، گرافیکی، الکترونیکی یا مکتوب  
که ممکن است مربوط باشد، اما محدود به مواردی چون معلولیت،  
جنسیت، نژاد، رنگ پوست، اصل و نسب، هویت جنسیتی، گرایش  
جنسی، سن، دین، یا وضعیت تأهل فرد نباشد، و باعث ایجاد یک  

آمیز گردد، به عنوان آزار  وهین  محیط مکتب تهدیدآمیز، خصمانه یا ت 
برای حمایت در مورد ادعاهای آزار و اذیت،    و اذیت تلقی میشود. 

 لطفاً با دفتر برابری و تنوع تماس بگیرید: 

 Cuming St., Omaha, NE 681313215  

 equityanddiversity@ops.org( یا  531)   299- 0307

اند از، اما محدود به موارد  هایی از آزار و اذیت ممنوعه عبارت نمونه 
 زیر نیستند: 

های تحقیرآمیز یا تمسخر بر اساس: معلولیت،  صدا زدن با نام  •
جنسیت، نژاد، رنگ، اصل و نسب، هویت جنسیتی، گرایش  

 جنسی، سن، دین یا وضعیت تأهل یک فرد. 

آمیز یا   استفاده از هر نوع زبان که به گونه تحقیرآمیز، توهین  •
 تهدید آمیز نسبت به دیگران باشد، بر اساس موارد بالا. 

هرگونه عمل گفتاری یا فیزیکی دیگری که، از دیدگاه یک فرد   •
معقول با همان معلولیت، جنسیت، نژاد، رنگ، اصل و نسب،  
تأهل   وضعیت  یا  دین  سن،  جنسی،  گرایش  جنسیتی،  هویت 

 شخص مدعی، یک محیط خصمانه در مکتب ایجاد کند. 

 آزار و اذیت جنسی 

آزار و اذیت جنسی شامل رفتارهای ناخواستهٔ نوشتاری، گفتاری یا  
فیزیکی بر اساس جنسیت، از جمله هویت جنسیتی و گرایش جنسی  

باشد که منجر به ایجاد یک محیط مکتب تهدیدآمیز، خصمانه یا  می 
برای حمایت در رابطه با شکایات آزار و اذیت،    شود. آمیز می توهین 

 لطفاً با دفتر برابری و تنوع تماس بگیرید: 

Cuming St., Omaha, NE 68131  3215    

 equityanddiversity@ops.org( یا  531)   299- 0307

هایی از آزار و اذیت جنسی ممنوعه شامل، اما محدود به موارد  نمونه 
 زیر نیستند: 

قسمت  • ناخواستهٔ  و  عمدی  گرفتن  محکم  یا  کردن  های  لمس 
آن   در  شده  پوشیده  لباس های  یا  بدن یک شاگرد  خصوصی 

 ها.   قسمت 

 آمیز. ها یا حرکات جنسی صریح و توهین اشاره  •
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 تش افروزی عمدی آ

در داخل یا بر روی ملکیت  آتش زدن عمدی یا تلاش برای آتش زدن  
مکتب. با نهادهای امنیتی تماس گرفته خواهد شد و مکتب ارزیابی  

 .تهدید انجام خواهد داد
 

 ضرب و جرح با آسیب )عمدی( 
حمله به شاگرد، کارمند مکتب، بازدید کننده یا داوطلب، زمانی که  
آسیب   باعث  تا  باشد  کرده  استفاده  زور  از  آگاهانه  و  عمداً  شاگرد 
فیزیکی گردد. نیت شاگرد ممکن است از طریق گفتار یا رفتار وی  

 .استنباط شود
اصطلاح "آسیب شخصی" به معنی درد فیزیکی، بیماری یا هرگونه  

 باشد. اختلال در وضعیت جسمی می 
 

  توزیع مواد
های  فروش، توزیع، نیت برای توزیع یا تلاش برای توزیع نوشیدنی

 .شده شده/شبیه کنترول الکلی یا مواد کنترول  
شواهد برای نیت یا تلاش برای توزیع ممکن است شامل، اما محدود  

 :به موارد زیر باشد

مصرف   • از  بیش  که  ممنوعه  مواد  از  زیادی  مقدار  داشتن 
 شخصی تلقی شود؛ 

داشتن وسایل مربوط به توزیع مواد، مانند ترازوی دیجیتالی،   •
 ها، یا قاغذ المونیمی؛کیسه

 .شواهد مبنی بر تبادله مواد ممنوعه  •
 

گردد که ظاهری شبیه به  اطلاق می   به ماده   شده  ماده شبیه کنترول 
ماده   همان  که  شود  گفته  و  باشد  داشته  غیرقانونی  مخدر  مواد 
غیرقانونی است، ولی در واقعیت چنین نباشد. معیارهای تشخیص  

 شده شامل: عنوان ماده شبیه کنترول  یک کپسول یا قرص به 

 شود اثر مشابه با ماده غیرقانونی دارد؛ می گفته  .1

 کند که این همان ماده غیرقانونی است؛ کننده ادعا میتوزیع .2

 قیمت آن بالاتر از ارزش واقعی محتویات آن باشد؛  .3

 بندی داروهای غیرقانونی باشد؛بندی آن شبیه به بسته  بسته   .4

 .باشد که ادعا شده است  ظاهر آن مشابه با ماده غیرقانونی  .5
 با نهادهای امنیتی تماس گرفته خواهد شد. 

 
 زنگ خطر کاذب  

ایجاد اختلال شدید در محیط مکتب یا به خطر انداختن شاگردان با  
فعال  یا  نادرست  پولیس  گزارش  با  سازی زنگ خطر. ممکن است 

 .تماس گرفته شود
 

  سلاح گرم
داشتن، استفاده یا انتقال آگاهانه و عمدی اسلحه کوچک طبق تعریف  

 .921ایالات متحده، کد  18بخش 
، اسلحه کوچک شامل موارد زیر  921ایالات متحده، کد    18طبق  

 :باشدمی
های استارتر( که طراحی شده باشد  هر نوع سلاح )شامل تفنگ . 1

یا بتوان آن را به آسانی تبدیل کرد تا برای عمل انفجار گلوله  
 شلیک کند؛ را

ها؛ قاب یا گیرندهٔ هر یک از این نوع سلاح  . 2

 4نقضًهاییًسطحً

صداکننده( برای  کنندهٔ صدا یا سایلنسر )بیهر نوع خفه   . 3
 سلاح گرم؛ یا

 هر نوع وسیله تخریبی که شامل موارد زیر میباشد:  . 4
a. یگاز سم ای ا تشزآ ، یانفجار لهٔ ی هر نوع وس: 

I. ،بمب 
II. ،نارنجک 
III. از چهار    شی کننده ب  بار پرتاب  ی راکت دارا

 اونس، 
IV. ک ی از  شی زا ب   آتش ا ی  یبار انفجار  ی موشک دارا  

 اونس،  چهارم
V. ا ی  ن،ی ما 
VI. وسیله های تعریف شده  هرکدام از   به مشابه له ی وس

 ؛ذیل
b. ییبدون در نظر گرفتن نام آن، که توانا ،یهر نوع سلاح 

را   ران ش ی هر نوع مادهٔ پ  ای انفجار  به هدف گلوله کی شل
باشد و   یسلاح  نی به چن   لی قابل تبد  یراحت  به  ای داشته باشد 

 ؛و  باشد نچی ا می از ن  شی قطر لولهٔ آن ب 
c.  به   لهی هر وس لی تبد یکه برا یهر نوع مجموعه از قطعات

در   ای  ی)ب( طراح ای مطابق با بند )الف(   یب ی تخر لهٔ ی وس
  لهٔ ی وس ک ی  یراحت از آنها به  انمیتواند، و   نظر گرفته شده

 .ساخت  یب ی تخر
.  شود ینم  قهی شامل سلاح گرم عت  "(Firearm) "سلاح گرم  اصطلاح 

تفنگ تفنگ جمله  از  ،  (BB guns) یب ی ب   یهاتفنگ  قه،ی عت   یهاها، 
  به اساس که    پرتابه   ا ی دارت    یها، تفنگ (Airsoft) رسافتی ا  بال،  نتی پ 

خطرناک    یهاعنوان سلاح به   باشند،ی  بالا شامل سلاح گرم نم  فی تعر
نوع    نی اجازه ندارند ا  ی طور آگاهانه و عمدبه   شاگردان .شوندیم  یتلق

انتقال دهند. مکتب    ای داشته باشند، استفاده کنند    اری ها را در اخت سلاح 
 .انجام خواهد داد (Threat Assessment) دی تهد یاب ی ارز کی 

برا  ه ب   مطابق اخراج  فدرال،  تقو  کی مدت    یقانون  اجرا    یمی سال 
 .قرار خواهند گرفت انی در جر ی و مراجع قانون   شودیم
 

  ی جنس  آزار
- 28نبراسکا )مواد  الت ی ا نی دوم، طبق قوان  ای درجه اول  ی جنس آزار
تجاوز   یتلاش برا  ای (، عبارت است از تجاوز 28-320.01 تا 319
 .بر هر فرد یجنس
  یت ی شکا  تی صلاح ی در محکمه دارا ی رسم  څارنوال ک ی  تیکهصور در

  یاز سو  یتجاوز جنس یتلاش برا  ای  ی تجاوز جنس انگری را ثبت کند که ب 
 .ددیگرمحسوب م لایحه سلوک متعلم عمل نقض   نی شاگرد باشد، ا

که خارج از محوطه مکتب    یتجاوز جنس  ی تلاش برا  ای تجاوز    ن،ی همچن 
  ز،ی ن  رد ی مکتب صورت گ ی رسم دادی رو ای  ت ی فعال ک ی  انی و نه در جر

شمرده    متعلملایحه سلوک  قانون نبراسکا، تخلف از    79-267  طبق ماده 
 . میشود
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 :تخلف  نی ا یبرا  یپاسخ اجبار

 .قانون مطلع خواهند شد ذی تنف ادارات •

 .اخراج ای  گری به محل د یاز قربان  ی اجبار انتقال •

در   (Title IX) کنندهٔ عنوان نهمموارد به هماهنگ یتمام •
 اوماها گزارش داده شود:   ی ادارهٔ مکاتب عموم

Cuming St., Omaha, NE 681313215  
 equityanddiversity@ops.org( یا  531)   299- 0307

 
 سلاح )به جز اسلحهٔ گرم( 

هر نوع    یممنوع است که به طور آگاهانه و عمد  داً ی به شاگردان اک
در    شود،ی به عنوان سلاح شناخته م  ی را که به طور عموم  یاله ی وس
.  ندی استفاده نما  ا ی داشته باشند، آن را حمل کنند، انتقال دهند    اری اخت 

اسلحه   یهاسلاح  جز  )به  ز  یهاخطرناک  موارد  شامل    ر ی گرم( 
 :باشدی م

  (aتفنگ تفنگ (  جمله  از    ،یمی قد  یها ها، 
تفنگ  یباد  یهاتفنگ رنگ (،  پاش  های 

(paintballتفنگ ایرسافت  (،  های 
(airsoftتفنگ تفنگ(،  یا  دارت،  های  های 

ای که در تعریف بالا شامل اسلحه گرم  ساچمه 
 شوند؛نمی

(b  چاقوهای جمله  از  نوع،  هر  از  چاقوها   )
صرف  چاقوهای  جیبی،  تیغه،  طول  از  نظر 

)نوک  باریک  dirksتیز  چاقوهای  یا   ،)
(stilettos  خطرناک وسیله  نوع  هر  یا   ،)

های برنده،  دیگری که توانایی وارد کردن زخم 
 کننده را داشته باشد؛کننده یا پارهسوراخ 

(c پنجه )( های فلزیbrass knuckles  یا )
هایی از  های انگشت یا محافظ آهنی که از حلقه 

به منظور وارد  مواد سخت ساخته شده  و  اند 
ضربه   طریق  از  بدنی  جدی  جراحت  کردن 

 اند؛ زدن با مشت طراحی یا ساخته شده 
(d  هر به  (  رساندن  قابلیت صدمه  که  شیئی 

شخص دیگر را داشته باشد و در زمان داشتن  
یا  تعلیمی  هدف  نوع  هیچ  شاگرد  توسط  آن 
"کُد   این  اهداف  برای  باشد،  نداشته  درسی 
نظر   در  سلاح  عنوان  به  شاگردان"  رفتاری 

 .شود گرفته می 
هایی از اشیائی که معمولاً سلاح به شمار  مثال
روند شامل این موارد است: مهمات، شوک  می

لوله  تیزر،  های سربی، زنجیرها،  الکتریکی، 
) دست چوب  نانچکو  (،  chuck-sticksهای 
)ستاره پرتابی  (،  throwing starsهای 
باتومدارت  مواد  ها،  ابزارهای غیرمجاز،  ها، 
اشک آتش گاز  فلفل،  اسپری  آور  بازی، 

(mace .یا مواد کیمیاوی ) 
که شاگرد قصد آسیب رساندن به کسی را   این

تواند به عنوان دفاع در برابر اتهام  نداشته، نمی 
داشتن، حمل، انتقال یا استفاده از سلاح پذیرفته  

 .شود
شوند.   مطلع  قانون  تنفیذ  ادارات  است  ممکن 

 مکتب ارزیابی تهدید را انجام خواهد داد. 

 
 سلاح ناشناخته  یفور  میتسل

را با خود    یاجازه ندارند که سلاح از هر نوع  وجه  چی به ه  شاگردان
در    ی شاگرد متوجه شود که سلاح  کی   یداشته باشند. اگر در هر زمان 

  ی ک ی  ای  ر ی معلم، مشاور، مد نی ترکی فوراً آن را به نزد  دی دارد، با اری اخت 
 .دی نما می از کارکنان مکتب تسل

تسل  اگر بلافاصله  را  دل  می شاگرد سلاح  به  مورد    لی کند،  داشتن سلاح 
 .مجازات قرار نخواهد گرفت

به صنف   اما دهد،  ادامه  داشتن سلاح  به  شاگرد  برود،   یبعد   یهااگر 
به گزارش آن نکند،   ی اقدام فور   ای شاگردان نشان دهد،    گری سلاح را به د

 .خواهد شد لایحه سلوک متعلمدر  شدهنیی تع یامدهای مشمول پ 

 . شود یاسلحه گرم نم  ای ماده شامل داشتن تفنگ  نی ا

 
 

  

 

 تمام شاگردان یبرا هیاطلاع –ها سلاح
اند معمولاً به عنوان ذکر شده نییکه در پا یاقلام

 :شوندیشما استفاده م یهااز صنف یابزار در برخ
 

 :عبارتند از رمجاز،یغ یابزارها یاما نه همه ،یاز برخ ییهانمونه
مختلف،  یهاغهیداشته باشد، ت غهیکه ت یئیهر ش ،یهنر یبرُ، چاقوها جعبه یچاقوها

ها، و هر ها، انبردستها، چکشپانچ ها،چکشیآشپزخانه، درفش، پ یچاقوها ،یچیق
 .که ممکن است در صنف استفاده شود یگریابزار د

 
به عنوان  د،یاوریاز خانه ب ای دیببر رونیابزارها را از صنف ب نیا اگر

اقلام ممکن است باعث اخراج از  نیا داشتن .سلاح محسوب خواهند شد
 .مکتب گردد

 
 

 !توقف
 !دیرا در صنف بگذار هاآن

 !دیاوریرا ن هاآن
 

استفاده شود و  یگریرساندن به فرد د بیآس یکه بتواند برا یئیش هر
داشتن آن  اریدر اخت یهدف مرتبط با مکتب برا چیدر آن زمان ه

به  لایحه سلوک متعلمتوسط شاگرد وجود نداشته باشد، مطابق با 
 .شودیم یعنوان سلاح تلق
 
 

 دیبا دقت بخوان –سلاح  داشتن
 یدر هر زمان اگر .را با خود داشته باشند ینوع سلاح چیاجازه ندارند که ه شاگردان

فوراً آن  دیدارد، با اری)به جز اسلحه گرم/تفنگ( در اخت یشاگرد متوجه شود که سلاح
شاگرد  اگر .کند میاز کارکنان مکتب تسل یکی ای ریمعلم، مشاور، مد نیترکینزد را به

اگر شاگرد  اما .داشتن سلاح مجازات نخواهد شد لیکند، به دل میسلاح را بلافاصله تسل
 اینشان دهد  گرانیبرود، سلاح را به د گرید یهابه داشتن سلاح ادامه دهد، به صنف

لایحه در  شدهفیتعر یامدهایپ ایگزارش انجام ندهد، مشمول اخراج  یبرا یاقدام فور
 خواهد شد.سلوک متعلم 
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 خدمات اجتماعی 

 :کارهای خدماتی برای نفع مکتب یا جامعه 

شوند.  وظایفی که به منظور کمک به مکتب یا جامعه انجام می 
محدود به، نظافت، کار در فضای باز، یا کمک  ها شامل، ولی  مثال

 .باشندبه شاگردان یا کارمندان مکتب می 

 

 : اخراج اضطراری 

پیشنهاد برای حذف فوری شاگرد از مکتب برای مدتی، تا زمانی  
یا دیگران خطرناک   برای خودش  که حضور شاگرد در مکتب 

 .باشد

 

 : اخراج

تواند در  اخراج به این معنا است که شاگرد برای مدت معین نمی
یکی از مکاتب مربوط به ناحیهٔ تعلیمی شرکت کند. این شامل  هیچ

یا ورود به محوطهٔ  اشتراک در مراسم  های مکتب مانند فراغت 
نیز می  OPSمکاتب   اخراج  این حال،  در طول دورهٔ  با  شود. 

های آموزشی یا مکاتب  شده ممکن است در برنامهشاگرد اخراج 
تعیین مستحق  بدیل  که  تخلفی  اگر  کند.  ناحیه شرکت  توسط  شده 

اخراج برای یک سمستر باشد، در ده روز آخر سمستر رخ دهد،  
اخراج تا پایان آن سمستر و سمستر بعدی یا شامل دورهٔ مکتب  

تواند به  تابستانی و سمستر اول سال آینده خواهد بود. شاگرد نمی 
بار  که از آن اخراج شده برگردد. شاگردی که بیش از یک مکتبی  

سال  طول  تکمیل  در  از  بعد  شود،  اخراج  خود  لیسه  دورهٔ  های 
شده، دوباره در یک برنامهٔ بدیل  دروس در برنامهٔ شاگردان اخراج 

 شامل خواهد شد. 

 MTSS-Bحمایت چندسطحی  

MTSS-B    یک چارچوب مبتنی بر شواهد و چندسطحی برای
سلامت   و  عاطفی  اجتماعی،  رشد  آموزش،  رفتار،  از  حمایت 

 است.  شاگردان روانی 

 1حمایت سطح 

کنند و با حمایت می   شاگرداناز همه    1ها و اقدامات سطح  سیستم
مهارت  آموزش صریح  مکتب،  سطح  در  انتظارات  و  تعیین  ها 

آماده  برای  و    شاگردانسازی  انتظارات  تشویق  موفقیت،  جهت 
قدردانی از رفتارهای مطلوب، برخورد محترمانه و آموزشی با  
خانواده   و  مکتب  میان  همکاری  تقویت  و  نامطلوب،  رفتارهای 

 کنند. عمل می 

 2مداخله سطح 

یک سیستم حمایتی هدفمند، گروه کوچک و مبتنی    2مداخله سطح  
رفتار   از  حمایت  چندسطحی  سیستم  چارچوب  در  تحقیق  بر 

(MTSS-B  است. این مداخلات برای )اند طراحی شده   شاگردانی
های عمومی نیاز که به حمایت رفتاری اضافی فراتر از سیستم 

 دارند. 

 3پلان سطح 

سطح   رفتاری  مداخله  بسیار    3پلان  رفتاری  برنامه  یک 
است که نیازهای رفتاری جدی    شاگرداني   شده برای سازی فردی 

 و پایدار دارند. 
 

 
 
 
 :مجدد  نییتع

شاگرد    گر؛ی د یبرنامهٔ آموزش ای شاگرد به مکتب  ی اجبار انتقال
 .مجدد شده بازگردد  نیی که از آن تع یدوباره به مکتب  تواندینم
 

 : ی میترم یهاروش 

مسئول   یاز روند آموزش برا  ی به عنوان بخش یرفتار مداخلات
رفتارها برابر  در  شاگردان  م  شانیشناختن  و    شوند،ی استفاده 

و    یاجتماع  یهاپرورش مهارت   یرا برا  یمعنادار  یهافرصت 
تمرکز بر حل مشکلات، ترمیم آسیب و    .سازندی فراهم م  یعاطف

کنندگان در این روند دارای صدا و    تمام اشتراک   :احیای روابط 
 ارزش هستند تا روابط در جامعهٔ مکتب تقویت و بازسازی شود. 

 

 

 اصطلاحات مداخله و پاسخ 
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 مکتب روز شنبه 

باید یک مدت معین را   در صبح روز شنبه در مکتب  شاگرد 
می تعیین  مکتب  مدیر  توسط  دقیق  زمان  کند.  شود.  سپری 

ترانسپورت برای آوردن یا بردن شاگرد به/از مکتب روز شنبه  
 .شودفراهم نمی 

 

   (PAC)  مرکز اقدام مثبت / (SSC) مرکز موفقیت شاگردان 

ها، شاگردان در محیطی بسته و بدون مزاحمت کار  در این اتاق 
فراهم  می را  اجتماعی  و  نیازهای درسی  تمرکز روی  که  کنند 
فعالیت می آموزش مهارت سازد.  فردی،  های  ها شامل رهنمایی 

مهارت  مهارت نوشتاری،  مطالعه،  حل  های  و  اجتماعی  های 
میتعارض می ها  تشویق  را  شاگردان  مرکز  این  تا باشد.  کند 

به   است  ممکن  همچنان  بپذیرند.  را  خود  رفتارهای  مسئولیت 
عنوان یک اقدام پیشگیرانه استفاده شود تا شاگردان را در گرفتن  

 .های مثبت در رابطه به رفتارهایشان کمک کندتصمیم

 

  مکتب دیر هنگام

شاگرد باید یک مدت مشخص را بعد از ساعات رسمی مکتب،  
مطابق به تصمیم مدیر مکتب، در مکتب بماند. برای شاگردان  

 .شودواجد شرایط، ترانسپورت فراهم می

 پلان ایمنی 

شود که والدین یا  توسط تیمی تهیه می   متعلمیک پلان ایمنی ویژه  
سرپرست نیز شامل آن هستند. این پلان به کارکنان مکتب کمک  

مشخصی حمایت کنند و در عین حال محیط    متعلمکند تا از  می
آموزشی امن را حفظ نمایند. پلان ایمنی راهبردهایی را برای  

به موفقیت   کند، که ممکن است شامل  مشخص می  متعلمکمک 
ساختار روز یا شناسایی بزرگسالان  های کمارائه حمایت در زمان 

تواند شامل اقداماتی مانند مورد اعتماد باشد. این پلان همچنان می 
 های امن ها و تعیین مکانبررسی و تعدیل برنامه 

 

 

 

 

های بررسی و پیگیری باشد. در برخی موارد، این پلان یا سیستم 
، در صورت  متعلمهای ایمنی مانند تلاشی  ممکن است به روش 

پالیسی   با  مطابق  و  بودن  پبلک سکولز    5406مناسب  اوماها 
(OPS در مورد جست ) .وجو و ضبط، نیز بپردازد 

 

  تعلیق درازمدت 

روز درسی اما  (  5اخراج از مکتب برای مدتی بیش از پنج )
 .روز درسی ( 20کمتر از بیست )

 

  مدت   تعلیق کوتاه

 روز درسی. (  5اخراج از مکتب برای مدتی تا پنج )

 

 ارزیابی تهدید 

شناسایی   برای  که  است  سیستماتیک  روند  یک  تهدید  ارزیابی 
آن  رفتار  که  است  شده  طراحی  خطر  افرادی  است  ممکن  ها 

را   مرتبط  اطلاعات  تهدید  ارزیابی  تیم  کند.  ایجاد  را  خشونت 
جمع گونه به اخلاقی  و  قانونی  می ای  در آوری  را  تهدید  کند، 

نماید و چارچوب کلی اطلاعات موجود بررسی و ارزیابی می 
یک پلان برای حمایت از شاگرد و کاهش خطر احتمالی خشونت  

های زیر رخ  کند. ارزیابی تهدید باید هر زمان که تخطی تهیه می
)به  ترساندن، سلاح  یا  تهدید  شود:  انجام  گرم(،  دهد  جز سلاح 

یا آتش  تیم  سلاح گرم،  برنامه،  سوزی عمدی. در هر مکتب و 
شناس مکتب و/یا  ارزیابی تهدید شامل مدیر مکتب، مشاور، روان 

مکتب،   امنیت  افسر  و/یا  مکتب  منابع  افسر  اجتماعی،  مددکار 
متخصص ایمنی مکتب، و سایر کارکنان در موارد خاص و بر  

 باشد. اساس نیاز می
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 معلومات اضافی 

 (OPSاوماها ) یاداره مکاتب عموم 5103 یسیپال – رندیگیاز محوطه مکتب صورت م رونیکه ب یاعمال یمقررات رفتار برا
 

(  5مدت توسط مدیر مکتب برای مدت حداکثر پنج )  تعلیق کوتاه .2
پالیسی  روز   با  مطابق  اوماها  5101تعلیمی،  مکاتب   اداره 

(OPS) ؛ 
اشتراک و تکمیل موفقانه آزمایش سوءمصرف مواد مخدر توسط   .3

دهنده خدمات اجتماعی یا مشاور جامعه که از سوی اداره  ارائه
 گردد؛مکتب یا اداره مرکزی تعیین می

فعالیت  .4 در  اشتراک  از  محرومیت  یا  فوق تعلیق  یا  های  برنامه 
 اداره مکاتب اوماها.  5104ای مطابق با مفاد پالیسی  برنامههم

 
 پروسه عریضه

  ، یمدت و اخراج اضطرار   کوتاه  قینبراسکا در مورد تعل   التی ا   ی قانون  احکام
از  ک ی(، بر هر OPSاوماها )  ی اداره مکاتب عموم  5101 ی سیمطابق با پال 

 . شودیم  قیتطب   ی اقدامات انضباط   نیا 

جانبه از  ( این است که حمایت همه OPSمکاتب عمومی اوماها )باور اداره   
به داخل مکتب محدود  شاگردان مهم می  تنها  از شاگردان  انتظارات ما  باشد. 

گردد. ما باور داریم که بخشی  شود، بلکه شامل رفتار آنان در جامعه نیز مینمی
از روند یادگیری، پذیرفتن مسئولیت اعمال شخصی است. هدف ما این است که  

ها و رشد آنان به عنوان شهروندان مسئول و  گیری از تمام شاگردان در تصمیم 
هم و  کنیم،  حمایت  غیرقابل   بالغ  رفتارهای  برخی  بروز  از  یا  زمان  قبول 

می تطبیق  رفتارهایی  به  پالیسی  این  نماییم.  جلوگیری  در  غیرقانونی  که  شود 
  نمی   لایحه سلوک متعلمگیرند که در غیر آن مشمول  هایی صورت میمکان
 باشند. 

 :اقدامات انضباطی
در خارج از محوطه مکتب رفتاری انجام دهد که مطابق  (  1  هر شاگردی که 

در خارج از محوطه  (  2  شود؛ یا قبول محسوب می  غیرقابل  لایحه سلوک متعلم
 مکتب سخنی بگوید که منجر به ایجاد اختلال جدی در محیط مکتب گردد؛ 

 مشمول موارد زیر گردد: ممکن است  
اخراج اضطراری اگر رفتار شاگرد تهدید واضحی برای سلامت فیزیکی   .1

برداشتن موقتی شاگرد    خود یا دیگران باشد، یا به حدی مخرب باشد که 
از محیط مکتب در صورتی که حضور وی تهدیدی برای حقوق سایر  

 شان باشد؛ شاگردان در ادامه تعلیمات 
 

 ( OPSاداره مکاتب اوماها ) 5104 یسیپال –برنامه  فوق  یهاتیکنندگان در فعال اشتراک یبرا یرفتار  نیقوان
 

 گر ید  لایحه ها سلوک مربوط به   ن یقوان
فعال  ان،ی مرب  فعال  یکارکنان   ای   هاتی سرپرستان  مسئول    ی ها ت ی که 
مفوق    ت ی صلاح  ای شرکت    یبرا  ییهاتی محدود  توانندیبرنامه هستند، 

از    ری غ  ییرفتارها  لی برنامه به دلفوق   یهات ی شرکت شاگردان در فعال
اعمال   OPS 5103 یسی پال  ای رفتار شاگردان    حهی موارد ذکر شده در لا

 :نکهی کنند به شرط ا
فعال  قبل .1 در  شاگرد  شرکت  و  برنامه،    فوق   تی از  شاگرد 

و/نی والد قوان   ی سرپرست  صلاح  نی از  و  انواع    ت ی شرکت  و 
محدود  یرفتارها به  منجر  که    ت ی صلاح  ای شرکت    تی ناپسند 

 .مطلع شده باشند شود،یم
و/  یهات ی محدود .2 اعمال    ت ی عدم صلاح  ای شرکت  آن  از  پس  فقط 

 :کارکنان مسئول ای  تی سرپرست فعال  ،یکه مرب  شودیم
a. کرده باشند؛ ی را بررس ییرفتار ادعا 
b.   به صورت کتب باشند که    یشفاه  ای   یبه شاگرد  اطلاع داده 

 مطرح است؛ یاتهام ی و هی عل
c. داده باشند؛  حی شاگرد را توض ه ی شواهد عل 
d. خود را درباره اتفاق    دگاهی به شاگرد فرصت داده باشند که د

 کند؛ انی رخ داده ب 
e.  فعال  ،یمرب تصم  ای   تی سرپرست  مسئول  گرفته    می کارکنان 

را نقض    ت ی صلاح  ای شرکت و/  نی باشند که شاگرد واقعاً قوان 
 .کرده است

 
تصم  شاگرد .3 دارد  فعال  ،یمرب   می حق  کارکنان    ای   ت ی سرپرست 

  م ی مکتب اعتراض کند. تصم  ر ی مسئول را طبق موارد فوق به مد
 خواهد بود.  یینها ی موارد نی در چن  ری مد

 

شامل   کنند،یبرنامه شرکت م  فوق  یهاتیکه در فعال  یشاگردان 
اداره    5102  یسیمطابق پال NSAA یهاتیاما محدود به فعال

— از مکاتب خود  یندگیدر نما  دی، با(OPS)   مکاتب اوماها
آن از  خارج  چه  و  مکتب  داخل  در  مع—چه   ی بلندتر  اریاز 

  ی هاا سازمانی  هاتیبرنامه به فعالفوق  یهاتیکنند. فعال  یرویپ
کارمند   کی  ایکه توسط اداره مکاتب    شودی اطلاق م  یشاگرد

صنف    یارتقا  ایاما در فراغت    شوند،یم  تیریمد  ایآن نظارت  
 .ستین  یشاگردان اجبار  یها برانقش ندارند و اشتراک در آن

متوجه  همیشه  شاگردان  این  که  است  رو، ضروری  همین  از 
این   که  بدانند  و  باشند  خود  و  رفتار  مکتب  بر  چگونه  رفتار 

 شان انعکاس مییابد. اداره 
 متعلملایحه رفتار  علاوه بر هر نوع تنبیهی که به خاطر نقض  

شود، ( اعمال میOPSاداره مکاتب اوماها )  5103یا پالیسی  
فعالیت  یک  در  تخلف  ارتکاب  هنگام  در  که  شاگردی  هر 

ی ذیل از اشتراک در آن  گونهبرنامه اشتراک داشته باشد، بهفوق
 شود:ها محروم میفعالیت یا فعالیت

 روز تقویمی 15تخلف اول: 
  روز تقویمی 90تخلف دوم: 
 روز تقویمی 180تخلف سوم: 

این مجازات پس از تأیید و اطلاع رسمی از سوی مدیریت مکتب  
ها، چه دولتی و چه خصوصی،  شود و به تمامی فعالیتاعمال می 

که در ملکیت مکتب یا در جریان یک فعالیت مکاتب برگزار  
میمی تطبیق  استاد/مربی/حامی گردد،  این،  بر  علاوه  گردد. 

های اضافی را طبق "قوانین تواند مجازاتبرنامه میفعالیت فوق
 اعمال کند. لایحه رفتار شاگردان، مربوط به سایر رفتارها" در 
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 یا آنلاین  های آموزش از راه دوربرای شاگردان در محیط یا سلوک توقعات رفتار
 

های کمپیوتر را ایجاد کرده یا عمداً  شاگردان نباید هرگز ویروس  •
 ارسال نماین 

  وسایل آموزشی مکاتب را با احتیاط و دقت استفاده کنید  •

ممکن است هر مکتب توقعات اضافی برای محیط آموزشی خود داشته  
خانواده   و  رهنمای شاگرد  کتابچه  در  را  معلومات  صفحات  لطفاً  باشد. 

 تان مطالعه کنید.   مکتب 

اصول مصونیت آنلاین را در جریان آموزش  ضروری است که شاگردان  
 :دور رعایت کنند   از راه  

رمزهای عبور معلومات شخصی هستند و باید فقط با والدین یا   •
 سرپرست قانونی شریک ساخته شوند 

 شاگردان نباید از رمز عبور دیگران استفاده کنند  •

شاگردان نباید معلومات شخصی )آدرس، ایمیل، شماره تلفن و   •
 غیره( را نشر کنند 

اگر رمز عبور افشا شد یا به خطر افتاد، باید فوراً به یکی از   •
 کارمندان مکتب گزارش داده شود 

در صورت مشاهده مشکل در وسایل یا محتوا، فوراً به کارمندان   •
 مکتب اطلاع دهید 

 شناسند، ارتباط برقرار کنند شاگردان نباید با کسانی که نمی  •

شاگردان نباید تصویرهای خود را به اشتراک بگذارند مگر برای   •
 انجام یک وظیفه درسی 

های آنلاین دچار مشکل  اگر با وسایل مکاتب، شبکه یا برنامه  •
 شدید، از کارمندان مکتب کمک بخواهید 

درس  بر  مکاتب  علاوه  در  که  شاگردانی  در صنف،  های حضوری 
دولتی اوماها شامل هستند، ممکن است آموزش را در خانه از طریق  
تجارب آموزش و یادگیری از راه دور نیز دریافت کنند. رهنمودها و  

های آموزش از    در محیط   شاگردان، لایحه سلوک توقعات مندرج در 
 راه دور نیز قابل تطبیق است. 

علاوه بر این، شاگردانی که از نصاب و آموزش دیجیتالی به صورت  
کنند، باید از طرز استفاده مناسب کمپیوترها، وسایل  آنلاین استفاده می 

دیجیتالی، و شبکه آگاه باشند. هر فعالیتی که قوانین محلی، ایالتی یا  
محسوب میشود، منجر    لایحه سلوک شاگرد فدرال را نقض کند، نقض  

قانونی   مراجع  به  است  ممکن  و  شد  خواهد  انضباطی  اقدامات  به 
 گزارش داده شود. 

 
جریان   در  را  زیر  رفتاری  رهنمودهای  شاگردان  که  میرود  انتظار 

 :آموزش از راه دور رعایت کنند

 پوشیدن لباس مناسب برای محیط آموزشی  •

های شاگردان باید فقط برای اهداف صنفی یا درسی فرستاده  ایمیل •
 شوند

کار   • یا  اینترنتی  مطالب  نمودن  کاپی  یا  کردن  نقل  بریدن،  از 
 دیگران خودداری کنید

های دیجیتالی( از  هنگام استفاده از وسایل تعلیمی مکاتب )دستگاه •
 خوردن و نوشیدن با احتیاط استفاده کنید

 از زبان مناسب برای محیط آموزشی استفاده نمایید •

هرگز معلومات حساس یا تصاویر نامناسب را پسُت یا بازپسُت   •
نکنید 

 کنند  تعلیمی استفاده می حوزهشده توسط  برای شاگردانی که از ترانسپورت فراهم یا سلوک توقعات رفتار
 

 .هیچ شیء را از پنجره بس بیرون پرتاب نکنید  •

 .پرت نشود حواس صدای خود را آرام نگه دارید تا راننده بس   •

بس  • در  دخانیات  استعمال  و  نوشیدن  ممنوع  خوردن،  مکتب  های 
 .است 

 .ماند نیست ناحیه تعلیمی مسئول اشیایی که در بس جا می  •

 به موقع به بس خود حاضر شوید.  •
ممکن است منجر به یکی از اقدامات    رهنمودهای ایمنی ترانسپورت نقض  

 زیر شود: 

 ورود منظم و تحت کنترل به بس  •

 مرور آموزش ایمنی بس  •

 تعیین جای مخصوص برای نشستن در بس  •

 جلسه شاگرد با مدیریت مکتب  •

 جلسه والدین یا سرپرست با شاگرد و مدیریت مکتب  •

 روز(*   5تا    1اخراج موقتی از بس )  •

تا    6در صورت ادامه تخلفات در بس، شاگرد ممکن است به مدت   •
 روز از استفاده از بس محروم شود*   19

*اگر شاگرد به طور موقت از بس اخراج شود، مسئولیت انتقال شاگرد  
 به مکتب و از مکتب بر عهده والدین یا سرپرستان قانونی است. 

 
ممکن است منجر به    رهنمودهای ایمنی ترانسپورت تخلفات مکرر از  

 از دست دادن حق استفاده از خدمات ترانسپورت بس شود. 
  
 
 
 
 
 
 

 
 

شود. هرگونه  عنوان ادامهٔ محیط مکتب در نظر گرفته می بس مکتب به 
تعلیمی،  ناحیه  به  متعلق  بس  در  شاگرد  توسط  که  رفتاری  تخلف 

شود صورت  ای یا قرارداد شده که برای اهداف مکتب استفاده می کرایه
گیرد، با همان سطح مداخله و پاسخ روبرو خواهد شد، گویی که تخلف  

گزارش در   نوع  هر  شامل  این  باشد.  شده  انجام  مکتب  یا  خود  دهی 
می  بس  در  از  فعالیتی  نافرمانی  و/یا  گردد  تلقی  ناایمن  که  باشد 

) دستورالعمل  اوماها  مکاتب  ادارهٔ  کارمندان  راننده،  یا  OPSهای   )
باشد.  کمک بس  سلوککنندهٔ  تخطی   لایحه  مورد  در  های  شاگردان 

 رفتاری در بس نیز تطبیق خواهد شد. 
رود که شاگردان رهنمودهای ایمنی ذیل    علاوه بر این، انتظار می 

 :را در جریان استفاده از ترانسپورت رعایت کنند
راننده مسئول کامل بس و شاگردان است. لطفاً به راننده و/یا   •

های آنان پیروی  کارمندان احترام بگذارید و از دستورالعمل 
 .کنید

اند، حق  تنها شاگردانی که به یک بس مشخص تعیین شده •
 .استفاده از همان بس را دارند

 .که راننده به شما دستور نداده، سوار یا پیاده نشوید  تا زمانی •
 .صورت منظم و مرتب وارد بس شوید به •
 .رو به جلو بنشینید و راهرو )وسط بس( را خالی نگه دارید •
  اگر استفاده از کمربند ایمنی برای شاگردان ضروری باشد، •

طور درست  بس تا زمانی حرکت نخواهد کرد که کمربندها به 
 بسته نشده باشند. 

اگر لازم باشد، شاگردانی که از بستن کمربند ایمنی خودداری کنند،  
ممکن است مشمول مداخله و پاسخ انضباطی شوند که شامل اخراج  

 .از بس نیز میگردد
 .خود بنشینیدکه راننده دستور پیاده شدن ندهد، در جای    تا زمانی •
 ها و سر خود را از پنجره بس بیرون نبرید. دست  •
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کتاب و وسایل شخصی  بکس  
 

عنوان نافرمانی تلقی شود و منجر به    تکرار تخلفات ممکن است به 
ها و محتویات آنها    تمام قفسه   .گردد  لایحه سلوک متعلماعمال بیشتر  
طور تصادفی توسط کارکنان مکتب بدون اطلاع قبلی   ممکن است به 

شوند بازرسی  شاگردان  پالیسی    .به  به  لطفاً  بیشتر  معلومات  برای 
OPS  درباره بازرسی شاگردان مراجعه نمایید.  5406شماره 

 

شاگردان میتوانند بکس کتاب، بسته پشتی و وسایل مشابه را برای حمل  
ها، لوازم و سایر وسایل شخصی خود داشته باشند. بکس ها ممکن کتاب

است بازرسی شوند و شاگرد مسئول تمام محتویات داخل آن است. اشیایی 
که هیچ هدف مرتبط با مکتب ندارند یا باعث ایجاد مزاحمت در محیط  

می  شوندآموزشی  توقیف  مکتب  روز  پایان  تا  است  ممکن  و/یا    شوند، 
 ممکن است ملزم به برداشتن آن وسیله شوند.  والدین یا سرپرست متعلم

  و ظاهر شخصی  لباس 
دستورالً .3 اینً ازً استثناً گونهً روزهایًعملهرً مانندً ها،ً

یاًً/،ًرویدادهایًویژهًو(روزهایًروحیه)  مکتبمخصوصًً
تأییدًًکتب،ًبایدًتوسطًمدیریتًمبیرونًازًنصابهایًفعالیتً

 .شود

برایًً  ً ًًًًمعلوماتلطفا به OPSًًًً  پالیسیبیشترً درباره5301ًًًشماره

 .وًآراستگیًمراجعهًنماییدًلباس
 

مربوطًبهً  ً .  وًوالدینًیاًسرپرستانًاوًمیباشدًمتعلمظاهرًشخصیًاساسا
هایًمثبتًبرایًیادگیریًراًفراهمً  بایدًفرصتًًًمتعلمباًاینًحال،ًظاهرًً

 :میشودًتطبیق  کتبهایًعادیًمهایًزیرًدرًتمامًفعالیتدستورالعملً.  کند

پوشیدهًباشند،ًبهًطوریًکهًتنهًپوشاندهًشدهًًًًشاگردان .1 بایدًکاملاً 

 .وًکفشًبهًپاًداشتهًباشند

هاًراًیاًتصاویرًکهًمصرفًالکل،ًموادًمخدر،ًسلاحً کلمات .2

تبلیغًکنند،ًیاًبهًدیگرانًتوهینًیاًتحقیرًنمایند،ًیاًباعثًاخلالًً

 . قابلًقبولًنیستندًکتبشوند،ًدرًمًکتبدرًمحیطًم

 کارهای جبرانی در زمان تعلیق  
 

روزًتجاوزًً(  10)تعلیقًشدهًاست،ًاماًنبایدًازًدهًًًًمکتبازًًًًمتعلمکهًً
میً  .کند تعلقً نمرهً قبول،ً قابلً جبرانیً کارهایً برایًً.  گیردبرایً

ًًًًمعلومات سیاست بهً جبرانی،ً کارهایً دربارهً شمارهOPSًًًًبیشترً
 . مراجعهًنمایید5207ً

آًنفرصتًدادهًمیًًًشاگردانبهًً   هاًمسئولیتًجبرانًکارهایًعقبًشودًو
اًزًجمله .  اندًراًبرًعهدهًدارندکردهًًًرهاامتحاناتیًکهًدرًزمانًتعلیقًًًًمانده،

ماندهًبرابرًباًمدتًزمانیًاستًًمدتًزمانًجبرانًکارهایًعقبً

 علیمی های ت ها یا بین سالسمستر رفتار نادرست بین 
 

.بعدیًاجراًخواهدًشدًًسمستردرًًلایحه سلوک متعلم است،ًبینًًلایحه سلوک متعلمتحتًپوششًاگرًرفتارًنادرستیًکهً

هایًمقررًشدهًدرًًرخًدهد،ًمجازاتًًعلیمیهایًتًهاًیاًبینًسالسمستر

  ورود ممنوع / اخطار و محدودیت ممنوعیت ورود
 

هایًنداشتنًهدفًمشروعًبرایًحضورًدرًمحوطهًیاًفعالیتً .4

پرسهًزدنًیاًسرگردانیًدرًداخلًساختمان)ًمکتب  ( مثلاً 

دریافتًکردهًً«  ورودًممنوعًیاًمحدودیتًمنعًورود»فردیًکهًاخطارًً

ًً محوطه بهً ورودً حقً ندارد  صادرًًًمکتباست،ً راً تمامیً.  کنندهً

هاًازًتاریخًصدورًتاًپایانًتابستانًبعدیًمعتبرًبودهًوًمگرً  محدودیتً

هرًً.  اینکهًخلافًآنًمشخصًشدهًباشد،ًهرًماهًآگستًباطلًمیشوند

اًوًبهًً  بازدیدکننده ممنوعًشدهًیاًدرخواستًترکًًًمکتبایًکهًدسترسی

 Student)  آموزًوًجامعهً  محلًشدهًاست،ًمیتواندًبهًخدماتًدانش
and Community Services)ًاعتراضًکند . 

وًً  رفتارً راًمحترمًشمردهًوً یادگیریً بایدًمحیطً مدارسً بازدیدکنندگانً

.  ممنوعًاستًًمکتبایجادًاخلالًدرًروندًمنظمًً.  آدابًمناسبًراًحفظًکنند
ایًراًکهًًیاًنمایندهًاوًمجازًاستًکهًدسترسیًهرًبازدیدکنندهًًمکتبمدیرًً

شود،ًمطابقًمیًًًمکتبرفتارًاوًباعثًاخلالًدرًمحیطًآموزشیًیاًکاریًً

 :مواردًزیر،ًمنعًکند،ًاخطارًدهد،ًیاًدرخواستًاخراجًاوًراًداشتهًباشد

افزایشًً .1 راً خشونتً احتمالً کهً دیگرانً ایمنیً برایً خطرً ایجادً

تهدیدهایًمشخص،ًژستً)دهدًمی    (آمیزهاًیاًاعمالًخشونتًمثلاً 

2. ًً بر منفیً بهًطورً کهً یادگیریً درًمحیطً اخلالً یاًًًشاگردانایجادً

فریادًزدنًیاًتخریبًاموالً)گذاردًکارکنانًتأثیرًمی  ( مثلاً 

امتناعً)ًمکتبًوًپروسیجر پالیسیًهاعدمًرعایتًمکررً .3 مثلاً 

 (نام یاًفرآیندًثبتًمکتبازًپیرویًدستورًمدیرانً

 شاگردان های الکترونیکی شخصی برای ن همراه و دستگاهو فیهای استفاده از تلدستورالعمل 
 

 ات ریفتع
تًلًً«نًهمراهوفیًتل» .1 بًه اًماًمحدود تًبلت  نوفیًشامل، یًا   هایًهمراه

هاًًیاًً،ًتلیفونًً«هوشمند»هایًً  هاًیاًتبلت نوفیًهایًسلولی،ًتل
دستگاهتبلت سایرً وً اینترنتً قابلیتً دارایً هایًً  هایً

یاًً/استًکهًقادرًبهًبرقراریًو(  PED)الکترونیکیًشخصیًً
تماسً تلدریافتً پیاموفیًهایً یاً وًنیً ایجادً عکس،ً گرفتنً ها،ً

هاًیاًارسالًدرًاینترنتًوًمواردًمشابهًً  توزیعًویدئوها،ًعکس
 .میباشند

 دستگاهًالکترونیکیًاستً« دستگاهًالکترونیکیًشخصی» .2
 دهدًکهًدسترسیًمداومًبهًشبکهتحقیقاتًجاریًشواهدًقویًارائهًمیً

تًل اًجتماعیًو بًرای  نوفیًهای تًواناییًًًهایًهمراه سلامتًروانًجوانانًو
برًً تمرکزً درً استًًآموزشآنهاً ًً.  مضرً دلیل، تعلیمیبهًهمینً ًحوزهً

تل ازً استفادهً کهً استً گرفتهً دستگاه  نوفیًتصمیمً وً همراهً هایًًهایً
درًزمانًآموزشًممنوعًباشدًمگرًاینکهًً( PEDs)الکترونیکیًشخصیً

هدفًاینًً.  بهًطورًخاصًتوسطًمعلمًیاًکارکنانًادارهًمجازًشناختهًشودً
کلیًدرًسراسرًمنطقهًدربارهًاستفادهًًًپروسیجرهاًارائهًیکًًدستورالعملً

 . هایًالکترونیکیًشخصیًاستهایًهمراهًوًسایرًدستگاه نوفیًازًتل
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هایًتیلفوناختیارًداردًتاًدرًموردًاستفادهًازًًًًمکتبمدیریتًساختمانًً
دستگاه وً توسطًًهمراهً شخصیً الکترونیکیً درًشاگردانًهایً کهً یً

ًًفعالیتً از بعدً و/یاً برنامهً فوقً میًًًمکتبهایً درًشرکتً چهً کنند،ً
فًعالیتًًًمکتبمحوطهًً بًاًًوًچهًدر یًاًخارجًًًمکتبهایًمرتبط کهًدرًداخل

ًگیریًکندً.شود،ًتصمیمبرگزارًمیًمکتبازًمحوطهً
ً

های الکترونیکی  های همراه و دستگاه   تیلفوناستفاده ممنوع از 

 : (PEDs) شخصی
هایًالکترونیکیًشخصیًًهایًهمراهًوًدستگاهتیلفوناستفادهًازًً •

 .هایًمشخصًشدهًدرًهرًزمانًغیرًازًزمان
یاًًًًبهًاشتراک • یاًانتشارًالکترونیکیًتصاویرًگرفتهًشدهً گذاریً

تیلفون درً شدهً دستگاهًًذخیرهً یاً همراهً الکترونیکیًًًهایً هایً
 .مکتبًو/یاًدرًمحوطهًًًمکتبشخصیًدرًساعاتً

• ًً ًًًًشاگرداناستفاده بدونًًًکامرهاز ویدئوً ضبطً یاً همراهً تیلفونً
مدیریتًً بهًًًمکتبرضایتً وً استً نقضًًًًممنوعً لایحه  عنوانً

متعلم میً  سلوک  ًًمحسوبً )برای بخشًًًمعلوماتشودً بهً بیشترً
، دستگاه ویدئو، دستگاه شخصی که  کامرهاستفاده غیرمجاز از  

منطقه متصل میشود، تیلفون همراه یا دستگاه  /مکتب به شبکه  
 مراجعهًکنید(17ًدرًصفحهًًضبط

 
های  همراه و دستگاه  تیلفونهای استفاده از عدم رعایت دستورالعمل 

 (PEDs)  الکترونیکی شخصی
اًینًدستورالعملًًشاگردیدرًصورتیًکهًً رکنانًهاًعملًکند،ًکابرخلاف
دهندًتاًرفتارًخودًراًاصلاحًنماید.ًاگرًبهًاوًفرصتًمیًًًحوزهًتعلیمی

رودًکهًدستگاهًخودًراًحًرفتارًخودداریًکند،ًانتظارًمیًازًاصلاًًمتعلم
باقیمانده ًًًًبرایً ساعتًًًصنفزمان آنً پایانً درً دهد.ً تحویلً معلمً بهً
دًس بًهًًدرسی، مًیًًًمتعلمتگاه نًخواهدًبازگردانده بًیشتر اًقدام بًه نًیازی شودًو

ً.بود
ًًًًشاگردانی دادن تحویلً ازً الکترونیکیًًًتیلفونکهً دستگاهً و/یاً همراهً

اماتًانضباطیًبهًدلیلًعدمًرعایتًشخصیًخودداریًکنند،ًمشمولًاقدً
مربوطًبهًاستفادهًازًاینًوسایلًخواهندًشدًوًباًاقدامًانضباطیًًًتوقعات

ً.شوندمواجهًمیًًلایحه سلوک متعلممطابقًباً
یًاًسرپرستًًانتظارًمیً بًاًوالدین اًداره یًاًدیگرًکارکنان ًمتعلمرودًکهًمعلم

تعیینًشدهً قبلاً  ارتباطً برایً اینکهًروشًمتفاوتیً بگیرندً)مگرً تماسً
هاًدرًمیانًانتظاراتًرفتاریًآیندهًراًباًآنًًًباشد(ًتاًنگرانیًمربوطهًو

ًبگذارندً.
طورًمکررًاینًدستورالعملًراًنقضًکنند،ًممکنًاستًًًکهًبهًًًشاگردانی

ًلایحه سلوک متعلم مشمولًاقداماتًانضباطیًبیشتریًمطابقًباًقوانینًً
ًشوند.

ً

 عدم مسئولیت 

ًنوًفیًشدنًیاًآسیبًدیدنًتلًًگونهًمسئولیتیًدرًقبالًسرقت،ًگمهیچًًمکتب
ًً (ًکهPEDsًهایًالکترونیکیًشخصیً)و/یاًسایرًدستگاههایًهمراه

شوندًیاًدرًدورهًتوقیفًنگهداریًمیًًًمکتبدرًمحوطهًًًًشاگردانتوسطًً
ًقرارًدارند،ًندارد.ًمکتبدرًاختیارًمسئولانً

 

تًل اًز لًرزش،ًوفیًغیر بًصری، نًهمراهًکهًسیگنالًصوتی،ًسیگنال
نمایشًپیامًیاًبهًهرًنحویًدارندهًآنًراًصداًمیزند،ًازًجملهًاماًً

تبلتً بهً محدودً ساعتًنهً دستگاهًها،ً هوشمند،ً بازیًًهایً هایً
هاًًهایًپخشًرسانهًقابلًحمل،ًدوربینویدیوییًقابلًحمل،ًدستگاه

فراهمًمی اینترنتًراً بهً اتصالً ازًوًهرًدستگاهیًکهً کند،ًچهً
بیً روشًطریقً یاً سلولیً اتصالًسیم،ً دیگرً شاملًً  .هایً اینً
یاًً/هایًشنیداریًشخصیًمانندًهدفون،ًهندزفریًوًغیرهًودستگاه

هایًدیگرًبهًً  یاًروشًًًتهرًدستگاهیًاستًکهًازًطریقًبلوتو
یاًًوفیًتل همراهً دستگاهًنً میًسایرً متصلً شدهً ذکرً .  شودهایً

الکدستگاه ًًهایً شخصی تبلتً  PEDترونیکیً کهًً  شاملً هاییً
 . شوداند،ًنمیً توسطًادارهًصادرًشدهً

باًزمانًشروعًوًپایانًًًمکتببهًمعنیًروزًعادیًًًً”مکتبروزًً“ .3
تًوسطًساختمانًً اًستًکه تًعریفًمیشودًًمکتبمشخصًشده  .محلی

وًتمامًمناطقًًًمکتب  بسًهایها،ًًشاملًپارکینگًًً"مکتب  ملکیت" .4
 .استًًمکتبداخلًوًخارجًساختمانً

کردن" .5 ًًًً"خاموشً بودن"یا بودنًًً"خاموشً فعالً غیرً معنایً بهً
 صدا،ًلرزشًیاًحالتً  هاییًکهًدرًحالتًبیدستگاه.  دستگاهًاستً

عنوانًخاموشًیاًغیرً  هایًدیگرًغیرًازًخاموشًبودنًهستند،ًبه
 . فعالًدرًنظرًگرفتهًنمیشوند

تًلًًً"استفاده" .6 یًاًداشتن اًلکترونیکیًًوفیًشاملًحمل یًاًدستگاه نًهمراه
آًنًشنیدهًً(  PED)شخصیًً اًز یًاًصدا بًاشد یًاًقابلًمشاهده استًکه

شخً شنیداریً دستگاهً باً مانندًهدفون،ًهندزفری،ًًشود،ًچهً صیً
نًهمراهیًکهًرویًحالتًًوفیًتل.  وًغیرهًباشدًیاًنباشدًً"تًبلوتو"
درًحالًاستفادهًًًًعنوان  تنظیمًشدهًباشد،ًبهًً"سایلنت"یاًًًً"لرزش"

میً گرفتهً نظرً الکترونیکیًًًًتیلفون.  شودًدرً دستگاهً یاً همراهً
پیامً باشد،ً داشتهً لرزشً کند،ً پخشً سیگنالًصوتیً کهً شخصیً

ًً بزند، راًصداً خودً دارندهً نحوً هرً بهً یاً دهدً حالًً"نمایشً درً
اًلکترونیکیًشخصیًًًًتیلفون.  شودًتلقیًمیًًً"استفاده یًاًدستگاه همراه
باشدًاماًبرایًدیگرانًقابلًمشاهدهًً"خاموشً"اگرًدرًحالتًًحتی

ًًتیلفونً.  درًنظرًگرفتهًشودًًً"درًحالًاستفادهً"باشد،ًممکنًاستًً
اًلکترونیکیًشخصیًکهًدرًحالتًً یًاًدستگاه بودهًً  "خاموشً"همراه

دستی،ًًًبکسکتاب،ًًًًبکسپشتی،ًًبستهًًوًدرًجایًنامشهودًمانندًً
بًاشد،ًً نًقلیه،ًقفسهًوًغیرهًقرارًگرفته اًستفادهً"وسیله تلقیًًًً"درًحال

 .شودنمیً

 پروسیجرها 

تلًًشاگردان ازً استفادهً بهً هایًً  هایًهمراهًوًدستگاه  نوًفیًمجازً
هایًزیرًً  فقطًدرًزمانًًمکتبالکترونیکیًشخصیًدرًمحوطهًً

 :هستند
 ؛ًمکتبقبلًازًشروعًروزً •
 ؛مکتببعدًازًپایانًروزً •
 ؛(دبیرستانیًشاگردانفقطً)زمانًناهارً •
 ؛ً(دبیرستانیًًشاگردانفقطً)هاًزمانًتغییرًکلاس •
هایًعصرگاهیًیاًآخرًهفتهًدرًمحوطهًًدرًفعالیتً •

 ؛مکتب
هایًهنگامًضرورتًبرایًنظارتًیاًمدیریتًمراقبتً •

 ؛ًیاًمتعلمبهداشتیً
 .مکتبدرًشرایطًاضطراریًباًاجازهًیکیًازًکارکنانً •

 و حقوق مربوط به دادرسی عادلانه  مکتبمحرومیت از 
 

ًًکارمندانًمکتبًبیاورد،ًًمکتبًسلاحًکشندهًبهًًًمتعلمًجزًدرًمواردیًکهً  بهً
  تاًصنفًدومًنمیًًًپیشًازًمکتبًدرًدورهًًًًٔشاگردانًابتداییًمجازًبهًتعلیقًً

 .باشندً
  .استًًًمکتبًیاًاقدامًپیشنهادی،ًبرًعهدهًٔمدیرًً/ تشخیصًنوعًمحرومیتًوً

دًرًًًًمتعلمً اًجازهًٔحضور اًخراج، یًا مًحرومیت تًعلیق، شرکتًً  مکتبً،درًمدت
یاًً( التحصیلیً  فارغً/ فراغتً  ازًجملهًمراسمً)   مکتبًگونهًفعالیتًًچًدرًهیً ً،

 . راًنداردًًًمکتبًحضورًدرًمحوطهًًٔ

نمایندهً)  مکتبمدیرًً اوًیاً یًازًشاگردتواندًتشخیصًدهدًکهًلازمًاستًًمیً(  یً
ًًمکتبًشودًکهًمدیرًًیمًبهًمحرومیتًپسًازًآنًاتخاذًمیًتصمً.  محرومًشودًًصنفً

اًتهاماتًراًبه بًهًً  حقایقًراًبررسیًکرده، اطلاعًدادهًًًًمتعلمًصورتًشفاهیًیاًکتبی
 . یًخودًازًماجراًراًارائهًکنداًًًفرصتًدادهًباشدًتاًنسخهًًًمتعلمًوًبهًً

مدت،ًمحرومیتًاضطراری،ًً  ممکنًشاملًتعلیقًکوتاهًًهاً  محرومیتًًًایًًًدامنهً
 . باشداخراجًیاًانتقالًبهًمحلًدیگرًمیًًًمدتً،  تعلیقًبلند
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 کنند  ی که خدمات آموزش ویژه دریافت میانشاگردحقوق 
کهًخدماتًآموزشًویژهًدریافتًمیکند،ًیکیًازًمقرراتًًًشاگردیًاگرًً

راًنقضًکندًوًاینًمنجرًبهًتوصیهًبرایًاخراج،ًًًلایحه سلوک متعلم
ایً  انتقالًاجباریًیاًتعلیقًبلندمدتًبیشًازًپنجًروزًمتوالیًشود،ًجلسه

بایدًظرفًسهًروزً(  قانونیًًپروسیجر)تحتًعنوانًتعیینًارتباطًرفتارًً
تعیینًخواهدًکردًکهًآیاً IEP تیم.  کاریًپسًازًاینًتوصیهًتشکیلًشود
بودهًیاًارتباطًمستقیمًوًقابلًًًشاگردرفتارًموردًنظرًناشیًازًمعلولیتً

توجهیًباًآنًداردًوًهمچنینًبررسیًخواهدًکردًکهًآیاًاینًرفتارًناشیً
بودهًًًحوزهًتعلیمیتوسطًً  IEP    ازًعدمًاجرایًصحیحًبرنامهًآموزشی

 .استًیاًخیر

اًرتباطًً/ یاًوالدینًًشاگردًاگرًً تًعیین نًتیجه بًه اًعتراض سرپرستانًخواستار
توانندًاعتراضًخودًراًازًطریقًبخشًآموزشًًباشند،ًمیIEPًًرفتارًً

 .ویژهًباًمدیرًآموزشًویژهًمطرحًکنند

اساسًً برً ادارهً اقدامًخواهدًکردًًمعلوماتمسئولً اینًممکنً.  مستقیمً
ًً ممنوعه رفتارً شاهدانً باً تماسً شاملً هرً  .باشد  متعلماستً ازً پیشً

ًً با بایدً ادارهً وًًًًمتعلمتصمیمی،ًمسئولً اتهامً تاً ًمعلوماتًمشورتًکندً
فرصتًدهدًتاًنسخهًٔخودًازًًًمتعلماطلاعًدهد،ًبهًًًًمتعلمموجودًراًبهًً

بًگیردً تًصمیم بًررسیًکند، تًخلفًرا بًه بًیانًکند،ًشواهدًمربوط حادثهًرا
آًیاًً تًصمیمًًًمتعلمکه یًاًخیر،ًوًسپس اًست درًرفتارًممنوعهًشرکتًداشته
 . اطلاعًدهدًمتعلمراًبهً

انتقال،ًمحرومیتًیاًاخراجًًًدرًمواردیًکهًتوصیهًبهًتعلیقًبلندمدت،
ایًدربارهًاتهاماتًً تواندًدرًصورتًدرخواست،ًجلسهًمیًًمتعلممیشود،ً

انًاطلاعًدادهًمیشودًزمانیًکهًمتعلماینًحقًبهًً.  مشخصًداشتهًباشد
اگرًظرفً.  گیردتصمیمًبهًتوصیهًیکیًازًاقداماتًفوقًمیًًًمکتبمدیرًً

.  شودًتوصیهًبهًاجراًگذاشتهًمیًًًدرخواستًجلسهًنشود،ًًمکتبپنجًروزًً
بهًًًًمکتبًانًوًمحرومیتًازًًمتعلمبیشترًدربارهًانضباطًًًًمعلوماتبرایًً
 .مراجعهًکنید5101ًشمارهOPSًً پالیسی

  (SRO) مکتبماموران منابع  
 

ًً منابع مسائلً/وً(  SRO)  مکتبمامورانً شاهدً کهً پلیسیً افسرانً یاً
دًرًً بًاًمدیریتًًًًمکتبانضباطی بًاید تماسًگرفتهًوًموضوعًًًمکتبباشند،

بایدًمانندًهرًبزرگسالًدیگریًًًمکتبمامورانًمنابعًً.  راًپیگیریًکنند
اًصلاحًکنندًوًممکنًًًمکتبدرًً نًادرستًرا عملًکنندًوًرفتارهایًجزئی

استًبرایًکاهشًتنشًازًفنونًحلًاختلافًاستفادهًکنندًوًازًروابطًً
ببرند بهرهً درگیرً افرادً باً کارکنانً.  مثبتًموجودً بهً بایدً اینًحوادثً

ًًًًمکتب قوانین تخلفاتً برایً مناسبً پاسخً تاً شوندً دادهً لایحه ارجاعً
 . تعیینًشودًسلوک متعلم

منابعًً دیدهً(  SRO)  مکتبمامورانً آموزشً وً درًاستخدامً تاً اندً
هاًدرًمدارسًًآنً.  هایًامنیتیًمدارسًعمومیًاوماهاًحمایتًکنندتلاش

.  کنندهمکاریًمیًًًمکتبکنندًوًهمراهًباًمدیریتًًتعیینًشدهًخدمتًمیً
ًً منابع بهًمسائلًً/وًًمکتبمامورانً پاسخگوییً پلیسًمسئولً افسرانً یاً

اًینًتخلفاتًبهًسیستمً اًرجاع قانونیًکیفریًهستندًکهًطبقًقانونًملزمًبه
میً کیفریً جسمیً.  باشندعدالتً آسیبً بهً فوریً تهدیدً غیابً درً

وقریبً انضباطیًً/الوقوعً مشکلاتً کیفری،ً قانونیً مسائلً ًًمکتبًیاً
 . شودرسیدگیًمیًمکتبتوسطًمدیریتً

 

 وجو و توقیف  دربارهٔ جست  5406شماره  OPS  پالیسی –ان شاگرد تلاشی و تفتیش 
 

مًدارس)  مکتبمدیرًً .1 اًیمنی دًفتر دًرخواستًًمیً(  باًمشورت تواند
وجویًوسایلًنقلیهًدرًًهایًپلیسًبرایًجستًکندًکهًواحدًسگً

انًدرًًشاگردیاًدرًسایرًمناطقیًکهًوسایلًنقلیهًًًًمکتبپارکینگًً
یاًبعدًازًآنًاستفادهًًًًمکتباند،ًدرًطولًساعاتًًآنًپارکًشده

  واکنشًنشانًدهد،ًازًًشاگرداگرًسگًبهًوسیلهًنقلیهًیکًً. شود
شودًدرهاًوًصندوقًعقبًخودروًراًبرایًًخواستهًمیًًًشاگرد

ازًبازًکردنًوسیلهًنقلیهًً  هرگونهًامتناع  .بررسیًداخلیًبازًکندً
 .تطبیقًقانونًرسیدگیًخواهدًشدًًمامورانتوسطً

اًقلامًقاچاقًکهًدرًمحوطهًً/هرگونهًموادًمخدرًغیرقانونیًو .2 یا
،ًچهًدرًوسیلهًًشاگرد(  لاکر)چهًدرًقفسهًً— یافتًشودًًمکتب

توقیفًخواهدً—مکتبنقلیه،ًیاًهرًمکانًدیگریًدرًمحوطهًً
مشمولًاقداماتًانضباطیًمندرجًدرًًًًشاگردشدًوًممکنًاستًً

 . گرددًًلایحه سلوک متعلمقوانینً

 

بایدًدرًصورتًکشفًموادًمخدرًًًًشاگردوالدینًیاًسرپرستانًً .4
 .یاًاقلامًقاچاقًمطلعًشوند/غیرقانونیًو

 

اینًً.  انًگنجاندهًشودشاگردراهنمایًًًًکتاببایدًدرًًًًپالیسیاینًً .5
صورتًً  انًبهشاگردسرپرستانًوًً/تاًزمانیًکهًوالدینًًپالیسی
 . مطلعًنشدهًباشند،ًاجراًنخواهدًشدًًپالیسیاینً کتبیًاز

 

 ان شاگردوسایل نقلیه و شخص تفتیش لاکرهای مکتب،  

ًًقفسهً مکتبًً.  هستند،ًمیزهاًوًاموالًمشابهًمتعلقًبهًمکتبًً(لاکرها)ها
کنترلًکاملًوًانحصاریًبرًاینًاموالًداردًوًشاگردانًنبایدًانتظارًحریمً

اًموالًمکتبًقرارًمیً اًشیاییًکهًدر بًه نًسبت بًاشند،ًخصوصی دهندًداشته
زیراًاینًاموالًممکنًاستًدرًهرًزمانیًتوسطًمسئولانًمکتبًموردً

شاگردانًمسئولًهرًآنچهًکهًدرًداخلًمیزها،ًلاکرهاً. تفتیشًقرارًگیرند
هاًتحویلًوًوسایلًالکترونیکیًمتعلقًبهًادارهًکهًازًسویًمکتبًبهًآنً

 .باشنددهند،ًمیدادهًشدهًاستًقرارًمیً

نقلیهً پارکًشدهًوسایلً درًمحوطهًمکتبً کهً نیزًدرًصورتیًکهًًایً اندً
اشًدلیلًمنطقیًبرایًباورًبهًوجودًموادًقاچاقًدرًمدیرًمکتبًیاًنماینده

داخلًیاًرویًوسیلهًنقلیهًداشتهًباشد،ًممکنًاستًموردًبازرسیًقرارً
 .گیرند

آنً شخصیً وسایلً وً مدیرًًشاگردانً توسطً استً ممکنً یاًًًًمکتبهاً
اشًموردًتفتیشًقرارًگیرند،ًاگرًدلیلًمنطقیًوجودًداشتهًباشدًکهًًنماینده

دارایًاقلامًقاچاقًیاًشواهدیًاستًکهًحاکیًازًنقضًًًشاگردنشانًدهدًً
 . باشدمیًًلایحه سلوک متعلمقوانینً

 

 ریفا ش/های پلیسوجوی مواد مخدر توسط سگ جست

داردًکهًدرًهرًزمان،ً  اینًحقًراًبرایًخودًمحفوظًمیًًًحوزهًتعلیمی
شدهً  هایًتربیتباًاطلاعًقبلیًیاًبدونًاطلاع،ًازًخدماتًواحدهایًسگً

مخدرً  اداره موادً شناساییً برایً اوماهاً منطقهً قانونً تطبیقً هایً
و برنامهً/غیرقانونیً وً مدارسً درً قاچاقً اقلامً آموزشیًخودً  یاً هایً
 .استفادهًکند

نماینده .3 یاً ادارهً ًًسرپرستً م)اش ایمنیً دفترً مشورتً (  کاتبباً
جویًً  و  هایًپلیسًبرایًجستًتواندًدرخواستًکندًکهًواحدًسگًمیً

،ً(لاکِرها)هاًً،ًازًجملهًقفسهًمکتبهایًداخلیًساختمانًًتمامًبخش
حضورًدارندًًًًشاگردانموردًاستفادهًقرارًگیرد؛ًچهًدرًزمانیًکهًً

جوًدرًداخلًصنفًً  و  اگرًجستً.  وًچهًزمانیًکهًحضورًندارند
ًً که گیردً صورتً زمانیً بایدًًًشاگرداندرً همهً دارند،ً حضورً

باقیً صنفً داخلً درً راً خودً وسایلً وً کردهً ترکً راً صنفً
 .بگذارند



28 

 

 

 مکاتبًدولتیًاوماهاًلایحهًسلوکًوًرفتارًمتعلمًً 2026-2027

ًً قانونًًًشاگرداگر تنفیذً نهادهایً باً استً ممکنً ندهد،ً راً تفتیشً اجازهًٔ
 . تماسًگرفتهًشود( پولیس)

پشتیًوًسایرًبستهًًهایًدستی،ًً،ًکیفشاگردهایًًبستهًًاینًشاملًتمامًً
برایًمحاسبه،ً نیزًهرگونهًوسایلًشخصیً وسایلًحملًشخصی،ًوً

 .باشدسازیًاطلاعاتًمیًرتباطاتًوًذخیرهًا

 مخفی های  سازمان
 

راًًًمکتبهیئتًآموزشیًاختیارًداردًتاًهرگونهًامتیازًیاًتمامًامتیازاتًً
راًبهًًًشاگردکند،ًسلبًکند،ًیاًآنًیًکهًاینًقانونًراًنقضًمیشاگردازً

 . دلیلًعدمًرعایتًقانون،ًاخراجًنماید

توسطهًدولتیًاجازهًندارندًانًمکاتبًمشاگرد"براساسًقانونًایالتی،ًً
آنًشرکتًدرًهیچ درً یاً باشندً داشتهً پنهانیًعضویتً گونهًسازمانً

   ".کنند

 حاضری شاگرد 
 

 مکتبتشویقًوًنظارتًبرًحضورًدرً •
ملاقاتً • سایرً یاً پزشکیً قرارهایً ساعتًًتنظیمً ازً بعدً هاً

 مکتبًیاًدرًروزهایًغیرتعطیلً

باًمعلمانًوًکارکنانًمکتبًصحبتًً  –ارتباطًکلیدیًاستًً •
 هاًراًگزارشًدهیدکنیدًتاًغیبت

 معلمان  ی ها ت یمسئول 
 حضور   تی فرهنگ مثبت در صنف درباره اهم جادی ا •
 به حضور منظم  قی تشو •
ان و  شاگردو نظارت بر اهداف حضور با  می تنظ •

 سرپرستان/نی والد
به   یدگی رس یها برابا کارکنان مکتب و خانواده یهمکار •

 مشکلات حضور 
که به اهداف حضور دست   یان شاگردگفتن به  کی تبر •

 اندافتهی 
 ی بانیو کارکنان پشت  تی ریمد یهات یمسئول 

 حضور   تی فرهنگ مثبت در مکتب درباره اهم جادی ا •
 حضور   تی درباره اهم یرسان و اطلاع   قی تشو •
ان و  شاگردو نظارت بر اهداف حضور با کارکنان،  می تنظ •

 سرپرستان/نی والد
به   یدگی رس یها برابا کارکنان مکتب و خانواده یهمکار •

 مشکلات حضور 
 از حضور منظ  یو قدردان  لی تجل •

 
 ً شماره   OPSان  شاگردحضور   استی به س شتری اطلاعات ب  ی برا لطفا

 .دیی مراجعه فرما 5008

 

موقعًوًروزانهًدرًمکتبًیکًعاملًحیاتیًوًضروریًبرایًً  حضورًبهً
ًً استشاگردموفقیت برً.  انً یادگیریً برایً آمادگیً وً مکتبً بهً رفتنً

تحصیلیًً دورهًًًشاگردموفقیتً ازً مکتبً بهً اوً وابستگیً میزانً وً
موقعً  انًبهًشاگردرودًًانتظارًمیً.  کودکستانًتاًدورهًلیسهًتأثیرگذارًاست

حاضرًشوندًوًدرًتمامًمدتًروزًآموزشیًدرًیادگیریًمشارکتًفعالًً
 . داشتهًباشند

انیًکهًبهًطورًمنظمًدرًمکتبًًشاگرد.  حضورًدرًمکتبًاهمیتًدارد
ازًسطحًشوند،ًًحاضرًمیً بالاترً یاً داردًکهًدرًسطحً بیشتریً احتمالً

درسیًخودًقرارًداشتهًباشند،ًازًنظرًاجتماعیًوًاحساسیًباًمکتبًوً
التحصیلیًازًلیسهًباقیً  کارکنانًآنًارتباطًبرقرارًکنندًوًدرًمسیرًفارغ

 .بمانند

هاًدرًطولًروزًدرًًانًوًشرکتًآنًشاگردموقعً اطمینانًازًحضورًبهً
 .مکتب،ًمسئولیتًهمهًاست

آًموزشًحضوری،ًً بًر ثًبتشاگردعلاوه دًرًمکاتبًًان اومهاًًًدولتینامًشده
ممکنًاستًازًطریقًآموزشًازًراهًدورًدرًخانهًنیزًآموزشًدریافتًً

بًهًًدستورالعملً.  کنند اًنتظاراتًمربوط اًومهاًًًحاضری  پالیسیهاًو مکاتب
یًاًًانًدرًمحیطًشاگردبرایًً(  5008شمارهًًًًپالیسی) آًموزشًًبرنامهها های

 . شودًازًراهًدورًنیزًاعمالًمیً

 شاگرد های مسئولیت 

 هایًصبحگاهیتنظیمًساعتًخوابًوًبرنامهً •

 موقعًحاضرًشدنًوًحضورًدرًتمامًطولًروزًبهً  •

 روزًدرًطولًسالًتحصیلی9ًًًغیرًحاضریًکمترًازً •

 ارتباطًباًمعلمانً •
 سرپرست /ن یوالد  یهات یمسئول 
 یصبحگاه  یهاساعت خواب و برنامه  می تنظ •

 رسندی موقع به مکتب م  فرزند)فرزندان( شما به   نکهی از ا  نانی اطم •
 و در تمام طول روز حضور دارند 

 

 بابت دریافت قوانین مکتب  شاگردامضای 
 

والدین توسطً امضاً ابتدایی،ً مکاتبً دریافتًًًًشاگردسرپرستانًً/درً
ابتدایی  در صنف   . شودمی این سند را امضا    متعلم،  6تا    3های  نیز 

فرمًرسیدًدریافتًکتابچهًًشاگرددرًمکاتبًمتوسطه،ًخودً خواهد کرد.
صورتًالکترونیکیًکندًیاًممکنًاستًبهراًامضاًمیًًشاگردراهنمایًً

را    شاگردامتناع از امضا کردن،    .امضاًنمایدًًشاگردازًطریقًپرتالًً
سازد و همچنان او را  از مسئولیت پیروی از قوانین مکتب معاف نمی 

 کند.مستثنا نمی لایحه سلوک متعلمشده در از پیامدهای تعیین

کندًکهًیکًأییدًمیتًًًشاگردراهنمایًًًًامضاًرویًرسیدًدریافتًکتاب
وًً  لایحه سلوک متعلم ،ًکهًشاملًقوانینًًشاگردراهنمایًًًًنسخهًازًکتاب

درًهرًمکتب،ًکارکنانًً.  سایرًقوانینًمکتبًاست،ًدریافتًشدهًاست
ًًبه واضح ًًًًتوقعاتصورتً جمله ازً متعلممکتب،ً سلوک  راًً  لایحه 

 آموزشًخواهندًدادً.

 یادگیری سطح بعدی )مکتب تابستانی( و روند قانونی 
 

انًحقًدارندًدرًصورتیًکهًبهًدلیلًاقدامًانضباطیًبیشًازًپنجًشاگرد
 . روزًازًجلساتًمکتبًراًازًدستًبدهند،ًجلسهًاستماعًداشتهًباشند

 
 
 

کلاسًشاگرد درً کهً زمانًانیً درً مکتبً مانندًهایً غیرمعمولً هایً
تابستانیًشرکتًمی بایدًبهًمقرراتًًجلساتًبهاریًوً نیزً لایحهًًکنندً

باًاینًحال،ًپیامدهایًانضباطیًممکنًاستًً.  پایبندًباشندًًسلوکًمتعلم
هایًآموزشیًًمدت،ًتعلیقًبلندمدتًوًاخراجًازًبرنامهًبهًتعلیقًکوتاه

 .یادگیریًسطحًبعدیًمحدودًشود
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 مکاتبًدولتیًاوماهاًلایحهًسلوکًوًرفتارًمتعلمًً 2026-2027

 شاگردان  –های نظارتی  دوربین
 

ممکنًًًشوند،آموزیًمحسوبًمیًرکًدانشویدیوهاییًکهًبهًعنوانًمدا
یًاًً تًوسطًوالدین موردًًًمکتبدرًحضورًمسئولانًًًًشاگرد  سرپرستاست
قًرارًگیرند دًرًً.  بازبینی بًهًعنوانًمدرک اًست مًمکن جلساتًًاینًویدیوها
دهًوًدرًصورتًدرخواستًوالدینًیاًآموزًاستفادهًشرسیدگیًبهًدانشً

بًاز،ًعمومیًشودًًسرپرستً بًهًًًًمعلوماتًبرایًً.  برایًجلسه   پالیسیًبیشتر
OPSًًدربارهًنظارتًتصویریًمراجعهًکنید3231ًشماره. 

 
 
 

هایًنظارتیًدرًتمامًموترهایًمکتبًوًدرًفضاهایًعمومیًً  دوربین
ًً داخل شدهًساختمانمختلفً نصبً مکتبً نبایدًدانشً.  اندهایً آموزانً

هایًنظارتیًنصبًًهاییًکهًدوربینانتظارًحریمًخصوصیًدرًمکانً
هاًبرایًکمکًبهًمسئولانًمکتبًدرًاینًدوربین.  اندًداشتهًباشندشدهً

دانش همهً برایً امنً یادگیریً محیطً شدهًتأمینً نصبً . اندآموزانً
اًینًدوربین پًروندهویدیوهای جزو آموزیًمحسوبًًهایًدانشًهاًمعمولاً 

بهًیکًدانشً.  شوندنمی  ً آموزًویدیوًممکنًاستًدرًصورتیًکهًمستقیما
دًانشً پًرونده نًباشد،ًجزو اًتفاقی بًهًصورت بًاشدًوًصرفا  آموزیًًمربوط

 .گرددینًموضوعًبهًصورتًموردیًتعیینًمیًشودًکهًا

 تنباکو، الکل، مواد مخدر  
 

بًاشند،ًکارکنانًًزمانیًکهًدانشً اًزًموادًمخدر اًستفادهًیاًسوءاستفاده بًه آموزانًمظنون
آموزًهمکاریًخواهندًکردًتاًاینًمسئلهًراًحلًکنند،ًًهایًدانشًباًوالدینًیاًقیمًًًمکتبً

.  آموزانًارجاعًدادهًشوندًهایًکمکًبهًدانشًآموزانًبهًبرنامهًوًممکنًاستًدانشً
یاًسوءاستفادهًازًموادًمخدرًدرًنظرًگرفتهًً بهًعنوانًمداخلهًبرایًاستفادهً تعلیقً

اًستًبرایًحفظًمحیطًًنمیً اًماًممکن اًزًموادًمخدرًبهًکارًًًًمکتبًشود، امنًوًعاری
 .گرفتهًشودً

تًنباکو،ًموادًمخدرً، اًز شده،ًًالکل،ًموادًکنترلًًًً،هایًویپدستگاهًًاستفاده
ًًمکتبًشدهًدرًشده،ًیاًسوءاستفادهًازًموادًغیرکنترلًموادًمشابهًکنترلً

بهًاینًموضوعًاذعانًداردًکهًسوءاستفادهًًًًمکتبحوزهًً. ممنوعًاست
انًازًموادًمخدرًوًالکلًیکًمسئلهًبهداشتًعمومیًاستًوًنهًًشاگرد

 .،ًعدالتًنوجوانانًیاًجرمًکیفریمکتبیکًمسئلهًانضباطیً

 تب امک سایرهای  بازدید غیرمجاز از محوطه  
 

آموزًرخًً یافتهًدانشً  بهًهمانًشکلیًکهًاگرًدرًمکتبًاختصاص
. دادهًباشد،ًموردًمجازاتًقرارًخواهدًگرفتً

ًًمکتبًایغیرًازًًمکتبهایً هرًتخلفیًکهًتوسطًشاگردًدرًمحوطهً
  کهًبهًآنًاختصاصًیافتهًاستًیاًدرًهرًفعالیتًیاًمسابقهًورزشیً

تحتًحمایتًمکتبًانجامًشودً،
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


