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Welcome From the Principal...

Welcome to another exciting year at Valleydale Elem entary!It is truly an honor to welcome
both ourreturning Viking fam ilies and those joining us for the first time. Great schools are
not built by buildings. They are built by people,and we are gratefulthat your family is part of
the Valleydale com munity.

At Valleydale,we believe every child deserves to feelsafe,valued,challenged,and inspired
every daythey walk through our doors. We also know that the strongest foundation for
student success is built through a partnership between home and school. When fam ilies and
educators work together with shared goals and open communication,incredible things
happen for children.

This handbook is designed to help make that partnership successful. Inside, you will find
important inform ation about schoolprocedures,expectations,programs,and resources that
willhelp your family navigate the schoolyear with confidence. We encourage you to keep it
as areference throughout the year.

While we are excited to share what makes Valleydale such a specialplace,we are equally
ecagerto learn about your child. Every student brings unique talents,interests,and dreams,
and getting to know them allows us to provide the support,encouragement,and
opportunities they deserve.

Throughout the year,we invite you to stay connected by attending schoolevents,
participating in fam ily activities, volunteering when you are able,and reading our weekly
communications. Your involvement makes a meaningfuldifference and strengthens our
entire schoolcommunity.

Thank you for entrusting us with your child each day. We are grateful for the opportunity to
be part oftheireducationaljourney and look forward to a year filled with learning, growth,
friendships,and mem orable experiences.

Welcome to another great year at Valleydale. Together,let's make it our best one yet.

Sincerely,
Mr. Horacio Trejo
Valleydale Elementary



School Personnel

GRADE LEVEL TEACHER ROOM# EMAIL
TK DLI Erendira Piceno K1 epiceno@azusa.org
TK SEI Daryn Dyer K2 ddyer@azusa.org
K DLI Jessica Rios 1 jrios@azusa.org
K DLI Miriam Wiley 2 mwiley@azusa.org
K SEI Diana Fog 4 dfog@azusa.org
1ST DLI Maria Manzanares 5 mmanzanares@azusa.org
1ST DLI Florina Scott-Galindo 6 fscottgalindo@azusa.org
1ST SEI Karin Belling 7 kbelling@azusa.org
IST SEI Alicia Zuniga 15 ahernandez@azusa.org
2ND DLI Maria Solis 14 msolis@azusa.org
2ND SEI Lori Gonzales 8 Igonzales1@azusa.org
2/3 SEI Chenoa Jaramillo 16 cjaramillo@azusa.org
3RD DLI Erika Margain 9 emargain@azusa.org
3RD DLI Christina Pantoja 10 cpantoja@azusa.org
3RD SEI Stacy Cuberly 20 scuberly@azusa.org
4TH DLI Joanna Martinez 21 jmartinez6@azusa.org
4TH SEI Ivonne Boomer 12 iboomer@azusa.org
4TH SEI Laura Dawson 18 [dawson@azusa.org
5TH DLI Karla Orellana 19 kvorellanabeltran @azusa.org
5TH SEI Cesar Govea 17 cgovea@azusa.org
5TH SEI Amber Huerta 22 aehuerta@azusa.org
PS DLI AM Emilia Miranda K3 emiranda@azusa.org
PS PM CSPP Maria Garcia K3 mgarcia@azusa.org
K-5 RSP Abir Siddiqui 23 asiddiqui@azusa.org
K-5 RSP Liane Roberts 23 Iroberts@azusa.org
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VI 1ST-5TH Diana Dennis 100 ddennis@azusa.org
PRE-K VI Jen Segura 100
SPEECH Janet Colburn SPEECH jecolburn@azusa.org
RESOURCE
TEACHER Denise Rising 11 drising@azusa.org
PRINCIPAL Horacio Trejo OFFICE htrejo@azusa.org
PROGRAM
SPECIALIST Samantha Alvarez 24 salvarez1@azusa.org
SECRETARY Nohemi Cervantes OFFICE ncervantes@azusa.org
CLERK Theresa Gonzales OFFICE tgonzales@azusa.org
COMMUNITY
LIAISON: Community
Schools Alejandra Madrigal 24 amadrigal@azusa.org
COMMUNITY
LIAISON: Title 1 Lezly Morales 24 Imorales@azusa.org
HEALTH
HEALTH AIDE Carissa Cesena OFFICE cacesena@azusa.org
DISTRICT NURSE Melissa Loften FRC/D.O. mlofton@azusa.org

PSYCHOLOGIST

Angela Browne-Vicencio

PSYCH OFFICE

abvicencio@azusa.org

CONFERENCE
SOCIAL WORKER Karla de Loera ROOM kdeloerapompa@azusa.org
SUCCESS COACH Selenne Sandoval 25 ssandoval@azusa.org
INNOVATION
SITE TECH Sam Peanh LAB speanh@azusa.org
LIBRARY AIDE TBD LIBRARY
KITCHEN
CAFETERIA Salina Munoz OFFICE shernandez6@azusa.org

haide.fernandez@thinktogether.o

THINK TOGETHER Haide Fernandez rg
THINK TOGETHER marisa.venegas@thinktogether.o
(Morning) Marisa Venegas rg
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School Calendar
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School Calendar!
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First Day of School: Minimum Day

Thursday August 13, 2026
Friday August 14, 2026 District Selected: Minimum Day
Thursday September 3, 2026 Back -to -School Night
Monday September 7, 2026 Labor Day: No School
Monday September 14, 2026 Staff Development: No School
Friday October 30, 2026 End of Trimester 1: Minimum Day
Wednesday November 11, 2026 Veterans' Day: No School
Monday November 16, 2026 Parent Conference: Minimum Day
Tuesday November 17, 2026 Parent Conference: Minimum Day
Wednesday November 18, 2026 Parent Conference Day: No School
Friday November 20, 2026 Parent Conference: Minimum Day

Monday - Friday

November 23

-27, 2026

Thanksgiving Break: No School

2nd Day Before Winter Break:

Tuesday December 22, 2026 Minimum Day
Day Before Winter Break:
Wednesday December 23, 2026 Minimum Day

Thursday - Friday

December 24, 2026

2027

- January 8,

Winter Break: No School

Monday January 11, 2027 Staff Development: No School
Monday January 18, 2027 Martin Luther King Jr.: No School
Monday February 8, 2027 Lincoln's Birthday: No School
Monday February 15, 2027 President's Day: No School
Day Before Open House: Minimum
Wednesday March 24, 2027 Day
Thursday March 25, 2027 Open House
Day Before Spring Break:
Friday March 26, 2027 Minimum Day
Monday - Friday March 29 - April 2, 2027 Spring Break: No School
Monday May 31, 2027 Memorial Day: No School
Tuesday June 1, 2027 Last Week: Minimum Day
Wednesday June 2, 2027 Last Week: Minimum Day
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Thursday

June 3, 2027 Last Day of School: Minimum Day

Daily Schedule
Lineup Bell

Preschool-AM
Preschool-PM
Grades TK-3

Grades 4-5

Minimum Day Schedule
Lineup Bell
Preschool-AM
Preschool-PM

Grades TK-5

8:10 (Gates close)
8:00-11:00 M, T, W, TH, F)
12:10-3:10 M, T, W, TH, F)
8:15-2:10 M, T, W, F)
8:15-1:30 (Th)

8:15-238 M, T, W, F)
8:15-1:30 (Th)

8:10 (Gates close)
8:00-11.00 M, T, W, TH, F)
12:10-3:10 M, T, W, TH, F)
8:15-1:15



STUDENT DROP OFF/PICK UP AREAS
TEMPORARY PROCEDURES IN EFFECT: Anew drop-offlane is currently being constructed

on the Woodcroft side of campus. While construction is underway, the arrivaland dismissal
procedures below are temporary and supersede the standard procedures. The standard
procedures willresume once the Woodcroft drop-offlane is complete. Please expect

additional traffic and allow extra time.

DROP -OFF

Temporary (during Woodcroft construction): Because of the construction, our usual

morning drop  -off areas for grades 1 through 5 are suspended for the 7:45 AM drop -off near
Woodcroft. For now, there is only one e ntrance for morning drop -off, located in the main

parking lot. Please give yourself extra time and expect additional traffic.

Standard drop  -off (resumes once construction is complefe):

A valet system will be implemented for the 2026 -2027 school year. Parents of 1st through 5th
grade students will have two drop -off options for their children once the drop off area on
Woodcroft is finished. For now, if your child is having breakfast, you can drop them off by the
cafeteria entrance between 7:30 AM and 8:00 AM. Prior to drop -off, please ensure that your

student has their backpack and belongings ready to exit the vehicle.

Please note that the curb side lane in the parking lot will be reserv ed exclusively for buses.

When exiting the parking lot onto Lark Ellen Avenue, it is mandatory to turn right.

If you have a scheduled meeting or need to speak with the office staff, please park your car in

an available space.

We appreciate your cooperati on in ensuring a smooth and efficient drop -off process for all
students. Should you have any questions or require further assistance, please do not hesitate

to contact the school office.



I;I i I}

il : S
| Valleydale After School Dismissal §
g el ; | TK-3" Grade 2:10pm

| 4™-5™ Grade 2:38pm

o

=3 2 ¥

| Thursday

)
TK-5" Grade 1:30pm
&l
i

N Enid'Ave; -

N

=¥
<

N Enid'Ave

DISMISSAL

Temporary (during Woodcroft construction): Because of th e construction along
Woodcroft, dismissal locations for students in grades 1 through 5 will temporarily change.
Students in grades 1 through 3 will exit on the north side of campus along Lark Ellen, near the
new parking lot. Students in grades 4 and 5 will also exit along Lark Ellen, from the area
between the cafeteria and the classroom building (the same area previously used for

Thursday and minimum day dismissal). TK students will continue to exit near the TK

playground. Kindergarten students will continu e to exit through the side gate near the TK

area on Woodcroft.

Standard dismissal (resumes once construction is complefe):

The main gate is designated for buses only. Dismissal for different grade levels will occur at
specific gates. First through third -grade students will be dismissed at the Woodcroft double
gate, while TK and kindergarten students will be dismissed at the Woodcroft single gate.

Fourth and fifth -grade students will be dismissed at Woodcroft on Mondays, Tuesdays,

Wednesdays, and Fridays.  On minimum days and Thursdays, fourth and fifth graders will be
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Students who have a sibling in kindergarten have the option to be released through the
Woodcroft gate with their sibling. This allows for convenience and ensures that students can

staytogether with their siblings during dismissal.
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Attendance Procedures

Absences from schoolwillbe excused only for health reasons,family emergencies,
and justifiable personalreasons,as allowed by law,Board policy,and adm inistration
regulations (Education Code 46010,48205,48216).

As class participation is crucialto students'learning experiences,we strongly
encourage parents/guardians and students to schedule medicalappointments

during nonschoolhours.

Students are required to obtain their parents/guardians'knowledge orconsent before
being absent from school,exceptin cases ofmedicalemergencies or when
authorized under Education Code 46010.1for confidential medicalappointments.
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Regarding religious instruction or participation in religious exercises outside ofschool
property,student absences may be considered excused,subject to law and
adm inistrative regulations (Education Code 460 14).

Foranystudent absence,there maybe applicable limitations,conditions,or other
requirements specified in the law.Excused reasons forabsence include:

Personalillness
Quarantine under the direction ofa county or city health officer
Medical,dental,optometrical, or chiropractic appointments

Attending funeralservices foran imm ediate familymember
o When attending funeralservices,absences shallbe limited to one day if
the service takes place in California or up to three days ifconducted out
ofstate
o Forthe purposes ofthe described absences,immediate family refers to
the student's parent/guardian,brother or sister,grandparent,or any
otherrelative living in the student's household
e (Education Code 48205)

Method of Verification

The student is required to provide a satisfactory explanation verifying the reason for
theirabsence upon returning to school. Verification ofabsences can be provided by
the student's parent/guardian,the person responsible for the student,or the student
themselves ifthey are I8 years orolder (Education Code 46012;5 CCR 306).

When a student knows about an upcoming absence,it's best to inform the principal

ordesignee beforehand, if possible.
To verify student absences, various methods are acceptable:

e A written note, fax,em ail, or voice m ail from the student's parent/guardian or a
representative ofthe parent.

e Aconversation,eitherin person or overthe phone,between the verifying staff
memberand the student's parent/guardian or representative.

e The verifying staff member may visit the student's home oruse any other
reasonable method to confirm the absence's authenticity.

e Inthe case ofmedical-related absences,a physician's verification is also

acceptable.

Now,when it comes to confidential medical services,the district staffshould not
inquire about the purpose ofthe appointment. However,theymayrequest a note

from the medicaloffice to confirm the appointment time.

It's crucialto keep an eye on students who show a pattern of chronic absenteeism
due to illness. Chronic absenteeism is defined as a student being absent for 10

percent or more ofthe schooldays in the schoolyear. The calculation is made by
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dividing the totalnumber ofdays the student is absent by the totalnumberofdays
the student is enrolled,excluding Saturdays and Sundays (Education Code 6090 1).

Truancy

Truant,as per Education Code 48260, refers to a student who is absent from schoolfor
three fulldays in one schoolyear without a valid excuse,or who is tardy or absent for
more than any 30-minute period during the schoolday without a valid excuse on

three occasions in one schoolyear,oranycombination ofthese.

When a student is identified as truant based on the definition above,the following

steps willbe taken,depending on the number oftruancies com mitted:

e The student's parent/guardian willbe notified through the m ost cost-effective
means available,such as emailora telephone call(Education Code 48260.5).

e An appropriate staff member willmake a conscientious effort to hold at least
one conference with the student and the parent/guardian,com municating
through the most cost-effective method possible,such as emailora telephone
call(Education Code 48262).

e The student mayreceive a written warning from a peace officer. This warning
record willbe kept at the schoolfora minimum oftwo years oruntilthe
student graduates or transfers from the school. Ifthe student transfers, the
record may be forwarded to the new school (Education Code 48264.5).

e Ifthe student continues to be classified as a truant after notifying the
parents/guardians,the Superintendent or designee may inform the district
attorney and/or probation officer (Education Code 48260.6).

e Astudent who is habitually truant,chronically absent,or habitually
insubordinate or disorderly during schoolattendance maybe referred to and
required to attend a SARB (School Attendance Review Board) program,a
truancy mediation program established by the district attorney or probation
officer,ora comparable program deemed acceptable bythe Superintendent
ordesignee (Education Code 48263,48264.5).

e Upon the fourth truancy within the same schoolyear,the student maybe
referred to the jurisdiction ofthe juvenile court (Education Code 48264.5;
Welfare and Institutions Code 60 1).

In the case ofa student adjudged by the county juvenile court as a habitualtruant,
the Superintendent or designee shallnotify the juvenile court and the student's
probation or parole officer whenever the student is truant or tardy on one or more
days without a valid excuse in the same orsucceeding schoolyear,orifthe student is

habitually insubordinate or disorderly at school. This notification must be made within

10 days ofthe violation (Education Code 48267).
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Additionally,ifa chronically truant student is at least six years old and in grades K-8,
the Superintendent or designee shallnotify the student's parents/guardians that their
failure to reasonably supervise and encourage the student's schoolattendance may
result in the parent/guardian being found guilty ofa misdemeanorunder Penal Code
270.1.

Dress C ode
The District places im portance on students maintaining proper personalcleanliness
and wearing appropriate attire for schoolactivities. The goalis to ensure that
students'dress doesn't pose any health or safety risks or create distractions that
could disrupt the learning process.In cases where a student's attire does not align
with these guidelines,theymaybe asked to change,and parents willbe contacted.

Here are some specific dress code guidelines:

e Students must wear shoes at alltimes,and sandals should have heelstraps.
Backless shoes orsandals are not perm itted.

e Clothing,jewelry,and personalitems like backpacks,fanny packs,gym bags,
and water bottles should not have any crude, vulgar,profane,or sexually
suggestive writing, pictures, or insignia. Additionally,they should not feature
drug,alcohol,ortobacco companyadvertising, promotions, or likenesses,nor
advocate racial,ethnic, or religious prejudice.

e Hats,caps,orotherhead coverings are not allowed indoors.

e C(Clothing should adequately concealundergarments at alltimes.Prohibited
items include see-through or fish-net fabrics,halter tops,off-the-shoulder or
low-cut tops,bare midriffs,and skirts or shorts shorter than mid-thigh.

e Hairshould be clean and well-groomed. The use ofhair coloring that would
drip when wet is not perm itted.

e Regarding gang-related apparel,schools with a dress code prohibiting such
attire willdefine "gang-related apparel”in consultation with the principal,
staff,and parents/guardians participating in the schoolsafety plan
development. The definition will focus on apparelthat reasonably poses a
threat to the health and safety ofthe schoolenvironment if worn or
displayed on campus.

We believe that adhering to these dress code guidelines fosters a conducive and
respectfullearning environment. Ifyou have any questions or concerns,please do
not hesitate to contact us.

Policy & Regulation 5132: Dress And Grooming

Electronics Policy
In accordance with Board Policy 5131.8,the limited use ofmobile com munication
devices on campus is permitted by the Board,subject to law and the following policy.
During instructionaltime,allmobile communication devices must be turned off. It is
essentialto use smartphones and communication devices in a manner that respects
the privacyrights ofothers.

Forstudents in grades K-5,personalelectronic signaling devices may be used before
and after school. However,during other schooltimes,including instructionaltime,
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recess,passing periods,and lunch periods,electronic signaling devices should be
powered off (not in vibrating mode)and stored in their backpacks orinside oftheir
classroom .Displaying personalelectronic signaling devices during instructional tim e
orrestricted periods is not allowed unless explicitly permitted by an adm inistrator,
teacher,or other District em ployee.

Ifa student violates this policy by using an electronic signaling device inappropriately,
aschoolemployee mayask the student to turn offand store the device or confiscate
it.In the event of confiscation,the schoolem ployee will follow site procedures for
handling and returning confiscated item s. At Valleydale, the first offense results in
confiscation until the end of the day, the second offense results in confiscati on
until the parent/guardian retrieves the phone, and the third offense results in the

revocation of the right to bring a device to school.

We urge allstudents to adhere to these guidelines to ensure a focused and respectful
learning environment. Should you have any questions or concerns,please feelfree to
reach out to us.

Field Trips

We acknowledge the valuable contribution of field trips in supplementing and
enriching classroom learning experiences,ultim ately leading to increased student
achievement and enhanced engagement. Field trips are encouraged to reinforce and
expand learning opportunities while enhancing district programs. However, it is
essentialto understand that allindividuals participating in the field trip or excursion
are considered to have waived any claims against the district,a charter school,or the
State of California for injury,accident,illness,or death that mayoccur during oras a
result of the field trip or excursion.

During the field trip or excursion, all participants are expected to adhere to the rules
and regulations governing conduct. Failure to comply with these rules by a student
mayresultin the student being sent home at the parent/guardian's expense.It's
important to recognize that field trips are voluntary and considered a privilege;
students have the option to rem ain in schoolat the parent/guardian's request
(Education Code 35330).

To ensure the safe and effective planning of field trips,the principal willestablish a
process forapproving staffmembers'requests to conduct such trips. Staff will
consider various factors,including student safety,instructionalobjectives,optimaluse
ofinstructionaltime,distance from school,associated expenses for the district and
students,and transportation and supervision requirem ents. Additionally,the principal
holds the authority to exclude any student whose presence on the trip could pose
safety or disciplinary risks.

Furthermore,it is mandatory for all volunteers attending or supervising field trips or
overnight trips (any off-cam pus activity) to undergo fingerprinting.

We value the educationalopportunities that field trips offer and strive to make them
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Visitor and Volunteer Policy
When planning a visit that involves a conference with a teacher orthe principal, it is
important to schedule an appointment during non-instructionaltime.For the security
and safety ofour schoolcommunity,any person who is not a student or staff member
must registerimmediately upon entering any schoolbuilding or grounds while school
is in session.To enhance visibility and identification,the principalor designee may
provide a visible means ofidentification for allnon-students or staffmembers while
theyare on schoolprem ises.

In compliance with Education Code 51512 and Penal Code 626.7,the use ofany
electronic listening or recording device in a classroom is strictly prohibited without
the explicit permission ofboth the teacherand the principal. Such devices must not
be used without proper authorization.

In situations where an individualis causing disruption or exhibiting volatile, hostile,
aggressive,or offensive behavior,the principalor designee has the authority to
request that the individualimmediately leave the schoolgrounds. This measure is in
line with PenalCode 626.7 and is taken to maintain a safe and conducive learning
environment for all.

We warmly welcome you to be a part of your child's schoollife! You have the
opportunity to join in and watch various schoolactivities and classes that involve your
little one.Our policies and rules are in place to make sure everyone —students and
staffalike — stays safe,to keep classroom lessons running smoothly without
interruptions,and to ensure everyone is treated with respect and kindness.

Ifyou'd like to come and see what your child isup to at schooland observe,just let us
know with a written note orem ailto the teacher. They willhelp set up a good time
for you to visit,allin line with our schoolpolicies and guidelines.If you are having
trouble connecting with the teacher,please feel free to contact the principal.
(Education Code 49091.10)

We're excited to let you know that there are many ways you can get involved in
making our schooleven better! With the guidance ofour schoolstaff,you're invited to
volunteer yourtime and resources to help improve our school facilities and programss.
This could include lending a hand in the classroom,with a teacher's approvaland
direct supervision,among other activities. Reach out to our office who willconnect
you with staff. We’llschedule you fora volunteer orientation and welcome you to our
schoolcommunity.

Your involvement is a priceless gift to our schoolcommunity,and we're so grateful for
any support you can offer. Together,we can make our schoola wonderfulplace for

our children to learn and grow.

We value the safetyand well-being of our schoolcommunity and appreciate your
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Valleydale Behavior Matrix

Valleydale Vikings Show Respect, Solve Problems, and Make Smart Choices! -
T.H.LLN.K. before you A.C.T.

Playground

Keep hands and
feet to self

Follow the
directions ofall
adults

Use kind words
Share equipment
and playground

Use your words to
solve your problem s
Dem onstrate good
sportsmanship

One person should
escort hurt person to
office

Run on the grass only

Play away from
fence;be safe

Follow the rules
ofequipment /
use equipment
for intended
purposes

Playnon-contact
games

Cafeteria &
Assembly

Everyone is
responsible for the
table

Use quiet voices
Follow directions of
alladults

Keep hands and feet
to self

Ask for help if
you spill /
clean up
Assem bly
seating

Be prepared to
type your PIN

Putunused
packaged foods at
the end ofthe
table

Handle food
appropriately
Keep your hands

on top ofthe table
atalltimes

Computer Lab,
Library & Office

Follow adult
directions

Use quiet voices / only
respectfullanguage

Walk at alltimes

Find your com puter
and wait for
instructions

Work the entire time
/ stay on task

Raise your hand
when you need help
Wait quietly and
respectfully for an
adult

Find your books, sit
down and read

Return books on time

Food and drink free
zone

Sit in assigned seats
Leave the computer
area clean and neat
Handle equipment
with care

Keep eyes focused
on your monitor

Always work on the
assigned program
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Arrival & " Follow directions of ®" Go directly to your " Walk bikes and
Dismissal alladults line or pickup spot scooters on
L Greet others kindly = Tellan adult ifthere is campus
" Keep handsand a problem - Stay in
feet to self . Wait in your assigned supervised areas
area ®" Leave promptly
with your adult
or group

Bullying, Nondiscrimination/Harassment and Hate Behavior Policies

We acknowledge the detrimentalimpact of bullying on student well-being,learning,
and attendance.Our priority is to create a safe schoolenvironment that safeguards
students from physicaland emotionalharm.We strictly prohibit any individualor
group from engaging in harassment,sexual harassment,threats,intimidation,
cyberbullying,causing bodily injury,hate violence,or retaliation against any student
or schoolpersonnelfor filing a com plaint or participating in the complaint resolution
process. Any complaint of bullying willbe thoroughly investigated and,if found to be
discriminatory,resolved in accordance with the law and the district's uniform
complaint procedures outlined in AR 1312.3.Ifthe investigation determines that the
complaint pertains to nondiscriminatory bullying,the principalor designated
authority willprom ptly inform the complainant and take allnecessary actions to
address the complaint.

Ourcommitment is to establish a safe schoolenvironment where allstudents have
equalaccess to and opportunities in the district's academ ic, extracurricular,and
educationalsupport programs,services,and activities. We vehemently prohibit any
form ofunlawfuldiscrimination,including discriminatory harassment,intimidation,
and bullying,targeting any student based on theiractualor perceived race, color,
ancestry,nationality,national origin, im m igration status,ethnic group identification,
ethnicity,age,religion, marital status,pregnancy,parentalstatus,physicalormental
disability, medical condition,sex,sexualorientation,gender,genderidentity,gender
expression,genetic information,or association with individuals or groups possessing
these actualor perceived characteristics. Unlawfuldiscrim ination can m anifest
through physical,verbal,nonverbal,or written conduct involving any ofthe
aforementioned categories. Additionally,unlawfuldiscrim ination occurs when the
prohibited conduct is so severe, persistent,or pervasive that it hinders a student's
participation or benefits from educational programs or activities, fosters an
intimidating,threatening,hostile,or offensive educationalenvironment,substantially
orunreasonably interferes with a student's academic performance,or otherwise
adversely affects a student's educationalopportunities. Disparate treatment of
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students based on any ofthe listed categories,concerning opportunities to
participate in schoolprograms or activities, or the provision or receipt of educational
benefits or services is also considered unlawfuldiscrim ination.

We strongly encourage students who believe they have experienced unlawful
discrimination,as described above or in district policy,to imm ediately contact the
compliance officer,principal,orany staff member. Furthermore,students who
witness any such incident are urged to report the matter to the compliance officer or
principal,irrespective of whetherthe alleged victim files a com plaint.

By working togetherand upholding these principles, we strive to create a nurturing
and inclusive learning environment for all students.

Personal Items from Home
The District and Valleydale Schoolencourage students to refrain from bringing
personalitems such as portable video game systems,sports equipment,Pokém on
cards,toys,etc.,to school.

Neither the District nor Valleydale Schoolwillassum e responsibility for any personal
items that maybe lost,stolen,ordamaged while on schoolprem ises.

Suspendable Acts
Astudent may face suspension or expulsion ifit is determined that they have
engaged in the following behaviors:

. Physicalassault,causing orthreatening to cause injury.

2. Possession ofany potential weapon or explosive,including item s like
firecrackers or knives (or any representation ofan object as a weapon willbe
treated as such).

Possession,use,or sale ofany controlled substance (drugs).

Robbery or extortion.

Willful destruction, theft,or possession ofstolen schoolor private property.
Use ofprofanity in language,actions,or clothing.
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Willfuldefiance ofauthority or disruption ofactivities.

These standards willapply while on schoolgrounds,during travelto or from school, or
during any school-sponsored activity.In certain cases,suspension maybe waived for
an in-schoolsuspension,orifa parent accompanies their child to allclasses on the
following schoolday.

Library Policy
In order to safeguard our library's books,please be aware that if you happen to lose or
damage a book,you willbe responsible for covering the cost ofreplacing the lost or
damaged item.
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Office Telephone Use
Students are not permitted to make personalphone calls from schoolnorcallhome
for forgotten hom ework,schoolsupplies,or musicalinstruments. Cellphones are to
be used before or after schoolonly.

Bicycles, Skateboards, Scooters, and Helmet Safety
Students are perm itted to ride bicycles,skateboards,and scooters to school. The
Azusa Unified School District Board of Education em phasizes the importance ofsafety
and expects students who ride bicycles to consistently wear bicycle helmets,adhere
to safety laws and regulations,and dem onstrate courtesy towards otherriders and
pedestrians. Students in the third grade and above are eligible to ride bicycles to
school,and it is strongly encouraged for allstudents to utilize bicycle locks for added
security. It is essentialto note that the district cannot assume responsibility forany
lost,stolen,ordamaged bicycles.

Under V.C.21202,individuals under the age of 18 are required to wear a properly fitted
bicycle helmet that meets specified standards while operating a bicycle,non-
motorized scooter,or skateboard,or when riding as a passenger. This safety measure
is crucialto protect the well-being ofour students during theircommutes to and from
school

Celebrations - Board Policy 5030

Food -related celebrations initiated by families, including birthday celebrations, will
not be permitted. Families must consult with classr oom teachers before bringing any
items to distribute to students in the classroom, regardless of the reason.

Staff -initiated class parties or celebrations will be scheduled after the lunch period
whenever possible. In case of such parties, donations from p arents/guardians or other
volunteers will take into consideration the nutritional quality of snacks provided.

Homework Policy/Grading Policy

Our school acknowledges the value of meaningful homework assignments as an

extension of student learning time and a means to cultivate positive study habits.
Homework will be assigned when deemed necessary to reinforce standards -based
classroom instruction, to facilitate completion of unfinished assignments, or to review

and apply academic content for enhanced comprehe nsion. We expect students and
parents/guardians to regard homework as a routine and essential aspect of students'

daily educational endeavors.

At the commencement of each school year, teachers will effectively communicate

homework expectations to students and their parents/guardians. This

communication will encompass information on school resources and programs

available to offer homework support, as well as appropriate ways in which

parents/guardians may assist their children. Although students bear the re sponsibility

of independently completing homework assignments, parents/guardians are



encouraged to act as a resource and ensure that their child's homework is duly
completed.

In instances where a student consistently fails to complete theirhomework,the
teacher willprom ptly notify the student's parents/guardians,allowing for corrective
action to be taken.The collaboration between educators and parents/guardians in
this matter is pivotalto fostering a conducive learning environment and promoting

academic success.

Policy 6154.: Homework/Makeup Work

Leaving School Early

No child is permitted to leave the school premises during the school day without
obtaining permission from the office. In the event that parents intend to take their

child out of school befo  re regular dismissal time, they must visit the office to request
the release of their child. Furthermore, it is essential to notify the office in advance if
someone other than a parent is designated to pick up the child.

For security purposes, the designat ed person picking up the child is required to be
prepared to show identification. This measure ensures the safety and well -being of all
students under our care.

Custody

Custody disputes must be appropriately addressed through legal channels, primarily

the courts. The school does not possess legal jurisdiction to deny a biological parent
access to their child or the student's school records. The only exception to this rule is if
signed restraining orders or official divorce papers, specifically outlining vis itation
restrictions, are on file in the school office. In situations where the welfare of the

student is in question due to a release request, the site administrator or designee will
exercise discretion in handling the matter.

If such a situation escalate s and disrupts the school environment, law enforcement
will be promptly notified, and their intervention requested. We kindly request parents

to refrain from involving school sites in custody -related matters, and the school, in
turn, will diligently attemp t to contact the custodial parent in instances where an
individual not listed on the emergency card seeks to pick up the child. This ensures

the safety and well -being of our students and adheres to established legal
procedures.

Medication

When your child r  equires medication during school hours, whether it is prescribed by

a physician or purchased over the counter, it is imperative to adhere to state law
regulations. A physician must provide the dosage and relevant information on the
designated District form , available in the school office. It is essential to note that no

medication, regardless of its nature, can be administered to a student without a
proper physician's recommendation for medication on file in the school office
&,



This procedure is crucial to ensure the safetyand well-being ofallstudents in
accordance with legalrequirements.

Safety Hotline

To report incidents of graffiti, weapons,threats,orany other safety concerns,we
encourage you to contact the District hotline. It is not necessary to disclose yourname
when making a report. Kindly provide the essential inform ation,including the name
ofthe schoolinvolved,so that we may promptly investigate and address your
concern.For your convenience,the hotline number is 844.626.1728 . Your cooperation
in maintaining a safe schoolenvironment is greatly appreciated.

~ ANONYMOUSLY
| SUBMITATIP

CALL OR TEXT 844.626.1728

*

-
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Uniform Complaint Procedure S

The Governing Board acknowledges its primary responsibility to ensure com pliance
with relevant state and federallaws and regulations governing educationalprograms.
The Board strongly encourages the early resolution ofcomplaints whenever possible.
Forcomplaints that necessitate a more formalprocess,the Board adopts the uniform
system ofcomplaint processes specified in 5 CCR4600-4670 and the accompanying
adm inistrative regulation.

Moreover,the Board recognizes that alternative dispute resolution (ADR)can provide
an acceptable process forresolving com plaints,depending on the nature ofthe
allegations and the parties involved. ADR methods,such as mediation,may be offered
to address com plaints involving multiple students and no adults.

Throughout the complaint investigation,the district is committed to safeguarding all
complainants from retaliation. The confidentiality ofthe involved parties shallbe
protected as mandated by law.In cases where the com plaint alleges retaliation or
unlawfuldiscrimination,such as discrim inatory harassment,intimidation,or bullying,
the Superintendent or designee willensure the confidentiality of the complainant's
identity and,ifapplicable,the subject ofthe complaint,as long asitis deemed
appropriate and preserves the integrity ofthe com plaint process.

Ifa UCP complaint includes an allegation that falls outside the scope of UCP, the
district willrefer the non-UCP allegation to the appropriate stafforagency.
Meanwhile,the UCP-related allegation(s) willbe investigated and resolved through
the district's UCP.

¢y,
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We are dedicated to upholding a fair and effective com plaint resolution process that
complies with the law and ensures a safe educationalenvironment for all. Should you
have any questions or require assistance,please feel free to contact us.

Valleydale School -Parent Compact

As educators,we understand the importance of providing a high-quality educationalexperience for each

student. As a parent or caregiver,participation in your child's education is necessary to support his/her

academic success. This School-Parent Compact reflects each ofourroles in working togetherto ensure

your child's progress in school.

The Principal’s Role/Responsibilities

Maintain a safe, positive, healthy, and caring learning environment.

Communicate to staff, students, and families the school mission, goals, and learning
expectations.

Be an instructional leader, always acting in the children’s best interest.

Provide educational opportunities for staff and parents.

Maintain regular communication with the school community.

Expect that all members of the learning community (teachers, support staff, parents, and
students) are meeting their responsibilities.

The Teacher’s Role/Responsibilities

Create a safe, positive, healthy, and caring learning environment.

Provide a variety of high-quality, motivating, and challenging educational experiences to
meet the learning needs of each child.

Be knowledgeable about grade-level content standards and teach these concepts effectively.
Maintain regular communication with parents/caregivers regarding their children’s learning
expectations and progress.

Participate in professional development activities to better meet the needs of my students.

The Parent/Caregiver’s Role/Responsibilities

Demonstrate through attitude, discussion, and modeling that education is a priority in the
home.

Encourage and model healthy habits, such as good nutrition, adequate rest, regular exercise,
and proper dental and physical hygiene.

Supervise the completion of homework in a quiet time and place, including reading with my
child at least 20-30 minutes daily.

Be aware of grade-level learning expectations through discussions with my child and open
communication with my child’s teacher.

Attend and participate in Back-to-School Night, Parent-Teacher Conferences, Open House,
and other important school events.

Practice reading and math skills with my child using the materials sent home, and discuss
how these skills will be needed in higher education and in life.

Encourage healthy screen time habits by setting consistent limits, prioritizing sleep, physical
activity, reading, and family interaction, and discussing safe and responsible technology use

with children. (1-2 hours a day)
&,

Bring students to school every day and on time.



The Student’s Role/Responsibilities

Arrive at school each day prepared to learn and to do my best with a positive attitude.
Respect myself and the rights of others; follow all school and classroom rules.

Complete all homework assignments, including reading with my family, at least 20-30
minutes daily.

Complete make-up assignments as needed.

Take home and share all classroom and school papers with my family.

Practice my reading and math skills with my family. Ask questions whenever I need help.
Will respect both school materials and facilities to make sure they last beyond my time here
at Valleydale.

The Support Staff Role/Responsibilities

Help maintain a safe, positive, healthy, and caring environment.

Support the learning environment and instruction.

Provide additional information about resources to students and families as needed.
Assist in the community process between the school and the community.

TOGETHER, WE CAN MAKE A DIFFERENCE

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA)

The Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA) (20 U.S.C. §1232g;34 CFR Part
99)is a Federallaw designed to safeguard the privacy ofstudent education records.
Its scope includes alleducationalinstitutions that receive funds from the U.S.
Department of Education.

FERPA grants parents specific rights concerning their children's education records.
When a student turns 18 or attends a schoolbeyond high schoollevel,these rights are
transferred to the student,making them "eligible students."

Parents or eligible students have the right to access and review the student's
education records maintained by the school. The schoolis not obligated to provide
copies unless circumstances,such as significant distance,prevent parents or eligible
students from examining the records.In such cases,the schoolmaycharge a fee for
copies.

Additionally,parents or eligible students can request corrections to records they
believe are inaccurate or misleading.Ifthe schooldeclines to amend the record, a
formalhearing can be requested.Following the hearing,ifthe schoolstillrefuses to
make changes,the parent or eligible student can include a statement expressing
their viewpoint about the disputed inform ation.

Generally,schools must obtain written perm ission from parents or eligible students
before releasing any inform ation from a student's education record. However, FERP A
permits schools to disclose records without consent in the following circum stances
(34 CFR §99.31):

1. Schoolofficials with legitimate educational interest.
2. Otherschools to which a student is transferring.
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Specified officials for audit or evaluation purposes.

Appropriate parties in connection with financialaid.
Organizations conducting studies for or on behalfofthe school.
Accrediting organizations.

To comply with a judicialorder or lawfully issued subpoena.
Appropriate officials in cases ofhealth and safetyemergencies.

O 0 9 N L AW

State and localauthorities within a juvenile justice system ,as required by
specific State law.

Schools may disclose "directory" inform ation,such as a student'sname,address,
telephone number,date and place ofbirth,honors and awards,and dates of
attendance,without consent. However,schools must inform parents and eligible
students about directory inform ation and provide them with a reasonable period to
request that the schoolrefrain from disclosing such inform ation about them.

For further inform ation,you may contact the Family Policy Com pliance Office at the
U.S.Department of Education, located at 400 Maryland Avenue SW,Washington,D.C.
20202-5920.



ESCUELA PRIMARIA VALLEYDALE
MANUAL PARA PADRES Y ESTUDIANTES
2026 -2027

(i g’f ) l\ ¥ ""ﬂ';‘s IY (i
\V//, ( 7 o \eiv)
‘A ll ANy

"’lﬂNG"

700 S. Lark Ellen Ave.
Azusa, CA 91702
(626) 633 -8600

FAX (626) 815-5199

INDICE



Bienvenida de parte del DIr€CLOr... ....c.uu i e 3

PErSONal @SCOIAN ... 4
Calendario ©SCOIAN .........oeiiiiiiii e 6
(0T =T [0 Jo = [0 T 7
Procedimientos de @SiStENCIa.........ceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiie i 10
(070 To [ ool e oY =T i SR PO 12
Normas sobre dispositivos €leCtrONiCOS ..........oiiii i 13
EXCUISIONES ...ttt e e e e e e e e e e e e e s 14
Normas para visitantes Y VOIUNTAriOS. ..........ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 14
Matriz de comportamiento de Valleydale ..o 16
Normas sobre acoso escolar, sin discriminaciéon/hostigamiento y manifestaciones de odio
.......................................................................................................................................... 17
ODbjetoSs PErsoN@les A€ CASA........uuuuuuuiiiiiiii e e e e e e e e e e e e eas 18
Actos susceptibles de SUSPENSION ........coiiiiiiiiic e 18
Normas de 1a DIDIOtECA. ...........eiiiiiie s 19
Uso del teléfono de 12 OfiCING ......coeviiiiiiiiiiiiiiiee e 19
Bicicletas, monopatines, patinetas y cascos de seguridad..........cccooeveviiiiiriiiieiceiin e, 19
Celebraciones - Normativa de la Mesa Directiva 5030................ccccooieiiiiiiiiiiiiieaeeeeeeeeeeen 19
Normas sobre las tareas y las calificaciones...............ueeiiiiiiiiiiicii e, 20
Salida anticipada de 1a €SCUEIA..........ccooiiiiie e 20
(G0 (ol | = TSSO PPTPP R PPPP 20
MEAICAMENTOS ...ttt s 21
Linea directa de seguridad............ccoouiiiiiiiiii e 21
Procedimientos uniformes de quejas (UCP, por sus siglas en inglés)..........cccccccvvvvvevennnne. 21
Acuerdo entre la escuela y los padres de Valleydale ..............ccoooiiiiiiiiiiiiiiiiis 22
Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA) ...........cccccoviiieeeiiinninnnn, 24



Bienvenida de parte del Director...

jBienvenidos a un nuevo yemocionante afio escolaren la Escuela Prim aria Valleydale!Es un
verdadero honor darles la bienvenida tanto a nuestras fam ilias vikingas que regresan como a
quienes se unen a nosotros por primera vez.Las grandes escuelas no se construyen con
edificios,sino con personas,y estamos agradecidos de que su fam ilia forme parte de la
comunidad de Valleydale.

En Valleydale,creem os que cada nifio merece sentirse seguro, valorado,desafiado e
inspirado cada dia que entra pornuestras puertas. También sabem os que la base mas solida
para eléxito estudiantil se construye mediante la colaboracion entre elhogary la escuela.
Cuando las fam ilias y los educadores trabajan juntos con metas com partidas yuna
comunicacién abierta,suceden cosas increibles para los nifios.

Este manualesta disefiado para ayudara que esa colaboracion sea exitosa. En su interior
encontraran informacidén im portante sobre los procedimientos,las expectativas,los
programas y los recursos de la escuela que ayudaran a su fam ilia a recorrer elafio escolar con
confianza.Los animam os a conservarlo como referencia durante todo elafio.

Asicomo nos entusiasma compartir lo que hace de Valleydale un lugartan especial,tam bién
tenemos muchas ganas de conocer a su hijo(a). Cada estudiante trae consigo talentos,
intereses y sueflios unicos,y conocerlos nos permite brindarles elapoyo,elestimulo y las

oportunidades que merecen.

Alo largo delafio,los invitam os a mantenerse conectados asistiendo a los eventos escolares,
participando en las actividades fam iliares, ofreciéndose com o voluntarios cuando les sea
posible yleyendo nuestras comunicaciones semanales. Su participacidén marca una
diferencia significativa y fortalece a toda nuestra comunidad escolar.

Gracias por confiarnos a su hijo(a)cada dia. Agradecemos la oportunidad de ser parte de su
trayectoria educativa y esperamos un afio lleno de aprendizaje,crecimiento,amistadesy
experiencias memorables.

Bienvenidos a otro gran afio en Valleydale.Juntos,hagamos que sea elmejorde todos.

Cordialmente,
Sr. Horacio Trejo
Primaria Valleydale



Personal escolar

GRADO MAESTRO/A SALON# CORREO ELECTRONICO
TK DLI Erendira Piceno K1 epiceno@azusa.org
TK SEI Daryn Dyer K2 ddyer@azusa.org
KDLI Jessica Rios 1 jrios@azusa.org
K DLI Miriam Wiley 2 mwiley@azusa.org
K SEI Diana Fog 4 dfog@azusa.org
Iro DLI Maria Manzanares 5 mmanzanares@azusa.org
Iro DLI Florina Scott-Galindo 6 fscottgalindo@azusa.org
Iro SEI Karin Belling 7 kbelling @azusa.org
Iro SEI Alicia Zuniga 15 ahernandez@azusa.org
2do DLI Maria Solis 14 m solis@azusa.org
2do SEI Lori Gonzales 8 Igonzales1@azusa.org

2do/3ro SEI Chenoa Jaram illo 16 cjaram illo@azusa.org
3ro DLI Erika Margain 9 emargain@azusa.org
3ro DLI Christina Pantoja 10 cpantoja@azusa.org
3ro SEI Stacy Cuberly 20 scuberly@azusa.org
4to DLI Joanna Martinez 21 jmartinez6@azusa.org
4to SEI Ivonne Boomer 12 iboomer@azusa.org
4to SEI Laura Dawson 18 ldawson@azusa.org
5to DLI Karla Orellana 19 kvorellanabeltran@azusa.org
5to SEI Cesar Govea 17 cgovea@azusa.org
5to SEI Amber Huerta 22 achuerta@azusa.org

PS DLI AM Em ilia Miranda K3 emiranda@azusa.org

PSPM CSPP Maria Garcia K3 mgarcia@azusa.org

K-5 RSP Abir Siddiqui 23 asiddiqui@azusa.org
K-5 RSP Liane Roberts 23 lroberts@azusa.org

VI Iro-5to Diana Dennis 100 ddennis@azusa.org
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PRE-K VI Jen Segura
TERAPIA DEL
TERAPIA DEL HABLA Janet Colburn HABLA jcolburn@azusa.org
MAESTRA DE
RECURSOS Denise Rising 11 drising @azusa.org
DIRECTOR Horacio Trejo OFICINA htrejo@azusa.org
ESPECIALISTA EN
PROGRAMAS Samantha Alvarez 24 salvarezl@azusa.org
SECRETARIA NohemiCervantes OFICINA ncervantes@azusa.org
RECEP CIONISTA Theresa Gonzales OFICINA tgonzales@azusa.org
ENLACE
COMUNITARIO de
Escuelas
Comunitarias Alejandra Madrigal 24 amadrigal@azusa.org
ENLACE
COMUNITARIO de
Titulo 1 Lezly Morales 24 Imorales@azusa.org
OFICINA DE
AUXILIAR DE SALUD Carissa Cesena SALUD cacesena@azusa.org
ENFERMERA DEL
DISTRITO Melissa Loften FRC/D.O. mlofton@azusa.org
Angela Browne- OFICINA DE
PSICOLOGA Vicencio PSICOLOGIA abvicencio@azusa.org
SALA DE
TRABAJADORA CONFERENCI
SOCIAL Karla de Loera AS kdeloerapom pa@azusa.org
MAESTRA DE
INTERVENCION Selenne Sandoval 25 ssandoval@azusa.org
LABORATORI
TECNICO DEL O DE
PLANTEL Sam Peanh INNOVACION speanh@azusa.org
ASISTENTE DE
BIBLIOTECA Pordeterminar BIBLIOTECA
OFICINA DE
CAFETERIA Sylvia Hernandez LA COCINA shernandez6@azusa.org
haide fernandez@thinktogeth
THINK TOGETHER Haide Fernandez er.org
THINK TOGETHER m arisa.venegas@thinktogeth
(Mafiana) Marisa Venegas er.org
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Calendario escolar
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School Calendar!
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Jueves 13 de agosto de 2026 Primer dia de clases: Dia minimo
Seleccionado por el distrito: Dia
Viernes 14 de agosto de 2026 minimo
Jueves 3 de septiembre de 2026 Noche de Regreso a Clases
Lunes 7 de septiembre de 2026 Dia del Trabajo: No hay clases
Capacitacién del personal: No hay
Lunes 14 de septiembre de 2026 clases
Fin del primer trimestre: Dia
Viernes 30 de octubre de 2026 minimo
Conmemoracién de los veteranos:
Miércoles 11 de noviembre de 2026 No hay clases
Conferencias de padres: Dia
Lunes 16 de noviembre de 2026 minimo
Conferencias de padres: Dia
Martes 17 de noviembre de 2026 minimo
Dia de conferencias de padres: No
Miércoles 18 de noviembre de 2026 hay clases
Conferencias de padres: Dia
Viernes 20 de noviembre de 2026 minimo

Lunes - Viernes

23 al 27 de noviembre de 2026

Semana de Accion de Gracias: No

hay clases

Segundo dia antes de las
vacaciones de invierno: Dia

Martes 22 de diciembre de 2026 minimo
Dia antes de las vacaciones de
Miércoles 23 de diciembre de 2026 invierno: Dia minimo

Jueves - Viernes

24 de diciembre de 2026 al 8 de
enero de 2027

Vacaciones de invierno: No hay
clases

Capacitacién del personal: No hay

Lunes 11 de enero de 2027 clases
Martin Luther King Jr.: No hay
Lunes 18 de enero de 2027 clases
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Lunes 8 de febrero de 2027 Natalicio de Lincoln: No hay clases

Conmemoracién del presidente:

Lunes 15 de febrero de 2027 No hay clases

Dia antes de la Noche de Visita a

Miércoles 24 de marzo de 2027 los Salones: Dia minimo

Noche de visita a los salones

Jueves 25 de marzo de 2027 escolares

Dia antes de las vacaciones de

Viernes 26 de marzo de 2027 primavera: Dia minimo

Lunes - Viernes

29 de marzo al 2 de abril de Vacaciones de primavera: No hay

clases

Conmemoracion de los caidos: No

Lunes 31 de mayo de 2027 hay clases

Martes 1 de junio de 2027 Ultima semana: Dia  minimo
Miércoles 2 de junio de 2027 Ultima semana: Dia minimo

Jueves 3 de junio de 2027 Ultimo dia de clases: Dia minimo

Horario diario

Campana para formarse en linea
Preescolar-AM
Preescolar-PM

TK a 3er grado

4to a 5to grado

Horario de Dia Minimo
Campana para formarse en linea
Preescolar-AM

Preescolar-PM

TK a 5to grado

8:10 (se cierra elporton)

8:00-11:00 (lun,mar,mié, jue, vie)

12:10-3:10 (lun, mar, mié, jue, vie)
8:15-2:10 (lun, m ar, m ié, vie)

8:15-1:30 (jue)

8:15-2:38 (lun, mar, m ié, vie)

8:15-1:30 (jue)

8:10 (se cierra elporton)
8:00-11:00 (lun,mar, mié, jue, vie)
12:10-3:10 (lun, mar, m ié, jue, vie)

8:15-1:15

AREAS PARA DEJAR Y RECOGER A LOS ESTUDIANTES
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PROCEDIMIENTOS TEMPORALES EN VIGOR :Actualmente se estd construyendo un
nuevo carrilpara dejar estudiantes en ellado delplantelque da hacia Woodcroft.
Mientras continte la construccion, los procedimientos de llegada ysalida que aparecen
a continuacidon serdn tem porales y sustituiran los procedimientos habituales. Los
procedimientos habituales se reanudardn una vez que se termine elcarrilde Woodcroft.
Anticipe trafico adicionaly disponga de mas tiempo.

LLEGADA'Y DESCENSO DE ESTUDIANTES

Procedimiento temporal(durante la construcciéon en Woodcroft):Debido a la
construccién,quedan suspendidas las d&reas habituales para dejar porla mafiana a los
estudiantes de 1°a 5°grado alas 745a.m.cerca de Woodcroft. Porelmomento,habra
una sola entrada para dejar a los estudiantes porla mafiana,ubicada en el
estacionamiento principal. Disponga de mas tiempo yanticipe trafico adicional.

Procedimiento habitual (se reanudard cuando termine la construccion):

Durante elafio escolar 2026-2027 se implem entard un sistema de descenso asistido. Los
padres ytutores de estudiantes de 1.°a 5.° grado tendrdan dos opciones para dejarlos en
la escuela.Sisu hijo va a desayunar,puede dejarlo en la entrada de la cafeteria entre las
730 a.m.ylas 8:00 a.m.Antes de llegaralarea de descenso,asegurese de que el
estudiante tenga su mochila ydemas pertenencias listas para bajardelvehiculo.

Tenga en cuenta que elcarriljunto a la acera delestacionamiento estara reservado
exclusivamente para los autobuses. Alsalirdelestacionamiento hacia Lark Ellen Avenue,
es obligatorio dar vuelta a la derecha.

Sitiene una reuniéon programada o necesita hablarcon elpersonalde la oficina,
estacione su vehiculo en un espacio disponible.

Agradecemos su cooperacion para garantizar que elproceso de llegada ydescenso sea
agilyeficiente para todos los estudiantes. Sitiene alguna pregunta o necesita ayuda
adicional,no dude en comunicarse con la oficina de la escuela.
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Timbre de aviso: 8:10 a. m.

Timbre de tardanza: 8:15

Entrega de alumnos de TK a
5.2 grado a partir de las 7:30
a. m. (Desayuno de 7:30 a
8:00 a. m.)

Sme: tarySchooI
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N Enid Ave

SALIDA DE LOS ESTUDIANTES

Procedimiento temporal(durante la construcciéon en Woodcroft):Debido a la
construccion a lo largo de Woodcroft,los lugares de salida para los estudiantes de 1°a 5.°
grado cambiaran temporalmente.Los estudiantes de 1.°a 3.° grado saldran porellado
norte delplantel,sobre Lark Ellen,cerca delnuevo estacionamiento.Los estudiantes de
4°y5°gradotambién saldran por Lark Ellen,desde elarea ubicada entre la cafeteria y el
edificio de salones de clase (la misma area utilizada anteriormente para la salida de los
jueves ylos dias de horario reducido). Los estudiantes de TK continuardn saliendo cerca
delarea de juegos de TK. Los estudiantes de kinder continuaran saliendo porla puerta
lateralcercana aldrea de TK en Woodcroft.

Procedimiento habitual (se reanudara cuando termine la construccién):
La entrada principalestd destinada exclusivam ente a los autobuses.La salida de los
estudiantes se realizard por puertas especificas segtin elgrado escolar. Los estudiantes

de 1°a 3.°grado saldran porla puerta doble de Woodcroft,mientras que los estudiantes
de TKy kinder saldran porla puerta sencilla de Woodcroft. Los estudiantes de 4.°y 5
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Procedimientos de asistencia

Las ausencias de la escuela seran justificadas s6lo porrazones de salud,emergencias
familiares yrazones personales justificables,segtn lo permitido porla ley,la

norm ativa de la Mesa Directiva y los reglamentos de la adm inistracion (Cédigo de
Educacién 46010,48205,48216).

Dado que la participacion en clase es crucialpara elaprendizaje de los alumnos, se
recomienda fiimemente a los padres/tutores ya los alumnos que programen las citas
m édicas fuera delhorario escolar.

Es necesario que los padres o tutores de los alumnos sepan o den su consentimiento
antes de una ausencia escolar,excepto en casos de emergencia médica o cuando lo
autorice el Codigo de Educacion 46010.1para citas médicas confidenciales.

Con respecto a la instruccion religiosa o la participacion en ejercicios religiosos fuera
de la propiedad escolar,las ausencias de los estudiantes pueden considerarse
justificadas,sujetas alaleyya lasregulaciones adm inistrativas (Codigo de Educacion
46014).

Para cualquier ausencia de un estudiante,puede haber limitaciones aplicables,
condiciones u otros requisitos especificados en la ley. Los motivos de ausencia
justificados incluyen:

e Enfermedad personal.
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e Cuarentena bajo la direccion de un funcionario de salud delcondado o de la
ciudad.

e C(Citas médicas,dentales,de optometria o quiropracticas.

e Asistencia a los servicios funerarios de un fam iliar directo.

o Cuando se asista a servicios funerarios,las ausencias se limitaran a un
dia sielservicio tiene lugar en California o hasta tres dias sise realiza
fuera delestado.

o Alosefectos de las ausencias descritas,por fam ilia inmediata se
entiende elpadre,la madre,eltutor,elhermano/a,elabuelo/a o
cualquier otro pariente que viva en eldom icilio delalumno.

e (Codigo de Educacion 48205)

Método de verificacion

Se requiere que elestudiante proporcione una explicacion satisfactoria verificando la
razon de su ausencia alregresara la escuela. La verificacion de las ausencias puede

ser proporcionada porelpadre/tutordelalumno,la persona responsable delalumno o

elpropio alumno sitiene 18 afios o mas (Codigo de Educacion 46012;5 CCR 3006).

Cuandoun alumno sepa que va a ausentarse,es mejor que le informe aldirectoro al
persona designada con anticipacidon,sies posible.

Para verificar las ausencias de los alumnos,se aceptan diversos métodos:

e Una nota escrita, fax,correo electronico o mensaje de vozdelpadre/tutordel
alumno ode un representante delpadre.

e Una conversacidon,en persona o porteléfono,entre elmiembro delpersonal
encargado de la verificacién yelpadre/tutor o representante delalumno.

e Elmiembrodelpersonalencargado de la verificacion podra visitar el dom icilio

delalumno o utilizar cualquier otro m étodo razonable para confirmar la
autenticidad de la ausencia.
e FEn casode ausencias pormotivos médicos,también se aceptara una

justificacion m édica.

Ahora bien,cuando se trata de servicios m édicos confidenciales,elpersonaldel
distrito no debe preguntar porelmotivo de la cita. Sin em bargo,puede solicitaruna

nota de la consulta médica para confirmarla hora de la cita.

Es crucial vigilar a los alumnos que muestran un patrén de ausentismo crénico por

a

enfermedad.Elausentismo cronico se define como la ausencia de un alumno el 10% o

mas de los dias lectivos delcurso escolar. Elcalculo se hace dividiendo elnim ero total

de dias que elestudiante esta ausente porelnimero totalde dias que elestudiante

estd inscrito,excluyendo sdbados ydomingos (Cédigo de Educacién 6090 1).

Ausencias escolares

Segun el Codigo de Educacion 48260,un estudiante faltista es aquelque se ausenta
de la escuela durante tres dias com pletos en un afio escolar sin una justificaciéon
valida,o que llega tarde o se ausenta durante mas de un periodo de 30 minutos
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durante la jornada escolar sin una justificacién valida por tres veces durante un afio
escolar,o cualquier combinaciéon de estas situaciones.

Cuando se identifica a un alumno com o faltista segun la definicion anterior, se
tomaran las siguientes medidas,de acuerdo alnimero de faltas cometidas:

e FElpadre/tutordelalumno serd notificado a través de los medios mas
asequibles disponibles,como elcorreo electronico o una llamada telefonica
(Codigo de Educacion 48260.5).

e Unmiembro autorizado delpersonalhard lo posible porrealizaralmenos una
conferencia con elalumno yelpadre/tutor,comunicandose a través del
método mas asequible posible,como elcorreo electronico o una llamada
telefonica (Codigo de Educacion 48262).

e FElestudiante puede recibiruna advertencia por escrito de un agente delorden
publico. Este registro de la advertencia se mantendrd en la escuela porun
minimo de dos afios o hasta que elestudiante se gradue o se transfiera de la
escuela.Sielestudiante se transfiere,elregistro puede serenviado a la nueva
escuela (Codigo de Ed.ucacion 48264 .5).

e Siclestudiante contintia siendo clasificado com o faltista después de notificara
los padres/tutores,elSuperintendente o persona designada puede informar al
fiscaldeldistrito y/o aloficial de libertad condicional (Cédigo de Educacion
48260.6).

e Un estudiante que habitualmente falta a la escuela,es ausente créonico, o
habitualmente insubordinado o desordenado mientras asiste a la escuela
puede serreferido yobligado a asistira un programa SARB (Consejo de
Revisién de Asistencia Escolar),un programa de mediacién de ausentism o
escolar establecido porelfiscaldeldistrito o eloficialde libertad condicional, o
un programa comparable considerado aceptable por el Superintendente o su
designado (Coédigo de Educacion 48263,48264.5).

e Trasla cuarta ausencia injustificada dentro delmismo afio escolar,elalumno
puede serremitido a la jurisdiccidon deltribunalde menores (Codigo de
Educacion 48264.5;Codigo de Bienestar e Instituciones 60 1).

En elcaso de un estudiante adjudicado poreltribunalde menores delcondado como
un ausente habitual,el Superintendente o su designado deberd notificar altribunal
de menores yaloficialde libertad condicionaldelestudiante cada vez que el
estudiante esté ausente o retrasado en uno o mas dias sin una excusa valida en el
mismo afio escolaro elsiguiente,o sielestudiante es habitualmente insubordinado o
desordenado en la escuela. Esta notificacion debe hacerse dentro de los 10 dias
siguientes a la infraccion (Cédigo de Educacion 48267).

Ademas,siun estudiante que es ausente cronico tiene almenos seis aflos de edad y
esta en los grados K-8,elSuperintendente o su designado notificarad a los
padres/tutores delestudiante que su falta de supervision razonable yde fomento de
la asistencia escolardelalumno puede resultaren que elpadre/tutorsea declarado
culpable de un delito menor bajo el Céodigo Penal270.1L

Cdbdigo de vestir

ElDistrito da im portancia a que los alumnos mantengan un aseo personal
adecuado yse vistan de form a apropiada para las actividades escolares.La meta es
garantizar que la indumentaria de los alumnos no suponga ningtn riesgo para la
salud o la seguridad nicree distracciones que puedan interrum pirelproceso del
aprendizaje. En los casos en que la vestimenta de un alumno no se ajuste a estas
directrices,se le podrd pedirque se cambie yse contactard a sus padres.
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He aquialgunasreglas especificas para el vestuario:

e Josalumnosdeben calzarzapatos en todo momento,ylas sandalias deben
tener correas detrds deltaléon.No se permite eluso de sandalias o zapatos sin
correas detrds deltalon.

e Laropa,joyeria yobjetos personales como mochilas,bolsas a la cintura,
bolsas de deporte ybotellas de agua no deben tener inscripciones,dibujos o
insignias groseras, vulgares,profanas o sexualmente sugerentes. Ademas,no
deben incluir publicidad,promociones o imagenes de com pafiias de drogas,
alcoholo tabaco,nihacerreferencia a prejuicios raciales, étnicos o religiosos.

e Nose permite en interiores eluso de sombreros, gorras u otras prendas que
cubran la cabeza.

e Jlaropadebe ocultaradecuadamente la ropa interioren todo momento. Se
prohiben las prendas transparentes o de red,las camisetas de tirantes,las
camisetas sin hom bros o escotadas,elabdomen descubierto ylas faldas o
pantalones cortos mas cortos que a mitad delmuslo.

e Elcabello debe estar limpio y bien peinado.No se permite eluso de tintes
para elcabello que goteen almojarse.

e FEncuanto ala vestimenta relacionada con pandillas,las escuelas con un
codigo de vestir que prohiba dicha vestimenta definirdn la "vestimenta
relacionada con pandillas"en consulta con eldirector,elpersonaly los
padres/tutores que participen en eldesarrollo delplan de seguridad escolar.
La definicidn se centrard en la vestimenta que represente razonablemente
una amenaza para la salud yla seguridad delentorno escolarsise lleva o se
exhibe en elcampus.

Creemos que elcumplimiento de estas normas de vestir fomenta un entorno de
aprendizaje propicio yrespetuoso. Sitiene alguna pregunta o inquietud,no dude en
ponerse en contacto con nosotros.

Normativa y reglamento 5132: Vestimenta y aseo personal

Normas sobre dispositivos elec trénicos
De acuerdo con la norm ativa de la Mesa Directiva 5131.8,la Mesa Directiva perm ite el
uso limitado de dispositivos m dviles de comunicaciéon en elcampus,sujetoalaleyya
la siguiente normativa. Durante eltiempo de instruccion,todos los dispositivos
m oviles de comunicacion deben estar apagados. Es esencialutilizar los teléfonos
inteligentes y dispositivos de comunicacion de una manera que respete los derechos
de privacidad de los dem as.

Losalumnos de Ka 5° grado pueden utilizar dispositivos electronicos de sefializacion
antes ydespués de clases.Sin em bargo,durante otros horarios escolares,incluyendo
eltiempo de instruccion,elrecreo,los periodos de paso ylos periodos de almuerzo, los
dispositivos electronicos de seflalizacién deben estarapagados (no en modo de
vibracion)y guardados.La exhibicion de dispositivos electronicos personales de
sefializacion durante eltiempo de instruccidon o periodos restringidos no se perm ite a
menos que sea explicitamente permitido porun adm inistrador, maestro u otro
empleado del Distrito.

Siun estudiante infringe esta norm a utilizando un dispositivo electrénico de
sefializacion de forma inadecuada,un empleado escolar puede pedirle que apague y
guarde eldispositivo o confiscarlo. En caso de confiscacion,elempleado escolar
seguira los procedimientos delplantelpara elmanecjo ydevolucion de los articulos
confiscados. En Valleydale, la primera infraccién resulta en la confiscacion hasta el

final del dia, la segunda infraccién resulta en la confiscacié n hasta que el
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padre/tutor recoja el teléfono, y la tercera infraccién resulta en la revocacién del
derecho de traer un dispositivo a la escuela.

Instamos a todos los alumnos a seguir estas normas para garantizarun entorno de
aprendizaje centrado yrespetuoso.Sitienen alguna pregunta o duda,no duden en
ponerse en contacto con nosotros..

Excursiones
Reconocem os la valiosa contribucidon de las excursiones para complementary
enriquecer elaprendizaje en elaula,lo que en Gltima instancia conduce a un mayor
rendimiento de los alumnos ya una mayor participacion.Las excursiones se
recomiendan para reforzaryampliar las oportunidades de aprendizaje a la vez que se
mejoran los programas del Distrito. Sin em bargo,es esencialentender que se
considera que todas las personas que participan en la excursion han renunciado a
cualquierreclamo contra el Distrito,una escuela charter o el Estado de California por
lesion,accidente,enfermedad o muerte que pueda ocurrirdurante o como resultado
de la excursion.

Durante el viaje de estudios o la excursion,se espera que todos los participantes
respeten lasnormas de conducta. Elincumplimiento de estas normas por parte de un
alumno puede darlugara que elalumno sea enviado a casa a expensas del
padre/tutor. Es importante reconocer que las excursiones son voluntarias y se
consideran un privilegio;los alumnos tienen la opcion de permaneceren la escuela a
peticiéon delpadre/tutor (Cédigo de Educacion 35330).

Para garantizar la planificaciéon segura y eficaz de las excursiones,eldirector
establecera un proceso para aprobar las solicitudes de los miembros delpersonalpara
realizar dichas excursiones. Elpersonaltendra en cuenta diversos factores,como la
seguridad de los alumnos,los objetivos de la ensefianza,eluso 6ptimo deltiempo
lectivo,la distancia desde la escuela,los gastos que suponen para eldistrito y los
alumnos,ylos requisitos de transporte ysupervision. Adem as,eldirector tiene
autoridad para excluir a cualquier alumno cuya presencia en elviaje pueda suponer
riesgos de seguridad o disciplinarios.

Adem és,es obligatorio que todos los voluntarios que asistan o supervisen excursiones
o viajes por la noche (cualquier actividad fuera delcampus)se sometan a latoma de
huellas dactilares.

Valoram os las oportunidades educativas que ofrecen las excursiones ynos
esforzam os por que sean experiencias agradables yseguras para todos los
participantes.

Normas para visitantes y voluntarios
Cuando planee una visita que implique una conferencia con un maestro o eldirector,
es importante programar una cita fuera del horario lectivo.Para la seguridad y
proteccion de nuestra comunidad escolar,cualquier persona que no sea un
estudiante o miem bro delpersonaldebe registrarse inmediatamente alentraren
cualquier edificio o recinto escolar mientras la escuela esté en sesion.Para mejorar la
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visibilidad y la identificacion, el director o la persona designada pueden proporcionar
una identificacion visible a todas las personas que no sean alumnos o miembros del
personal mientras se encuentren en las instalaciones escolares.

De conformidad con el Codigo de Educacion 51512 yel Coédigo Penal 626.7,eluso de
cualquier dispositivo electronico de audio o grabacién en un aula esta estrictamente
prohibido sin el permiso explicito tanto delmaestro como deldirector. Tales
dispositivos no deben utilizarse sin la debida autorizacion.

En situaciones en las que un individuo estd causando interrupciones o exhibiendo un
comportamiento inestable, hostil,agresivo u ofensivo,eldirector o la persona
designada tiene la autoridad para solicitar que elindividuo abandone
inmediatamente elrecinto escolar. Esta medida estd en consonancia con el Codigo
Penal626.7 yse toma para mantenerun entorno de aprendizaje seguro y propicio
para todos.

Les damosuna calida bienvenida y los invitam os a formar parte de la vida escolar de
sus hijos. Tienen la oportunidad de participar y observar diversas actividades escolares
yclases en las que participa su pequefio. Nuestras politicas yreglas estan establecidas
para asegurar que todos —tanto estudiantes como personal-—se mantengan seguros,
para mantener las lecciones en elaula fluidas sin interrupciones,y para asegurar que
todos sean tratados con respeto yamabilidad.

Sidesean veniry ver lo que sus hijos hacen en la escuela yobservar,solo tienen que
informarnos mediante una nota escrita o un correo electronico alprofesor. Ellos les
ayudaran a organizarun buen momento para su visita,todo en linea con nuestras
politicas y directrices escolares. Sitienen problem as para conectarcon elprofesor,por
favorno duden en contactar aldirector. (Codigo de Educacion 49091.10)

Estam os em ocionados de inform arles que hay muchas maneras en las que pueden
involucrarse para hacer nuestra escuela aun mejor.Con la guia de nuestro personal
escolar,estan invitados a ofrecer su tiem po yrecursos para ayudar a mejorar las
instalaciones y program as de nuestra escuela. Esto podria incluirayudaren elaula,
con la aprobaciéon ysupervision directa delprofesor,entre otras actividades.Ponganse
en contacto con nuestra oficina,que les conectara con elpersonal. Programarem os
una orientacion para voluntarios yles daremos la bienvenida a nuestra comunidad
escolar.

Su participacién es un regalo invaluable para nuestra comunidad escolary estamos
muyagradecidos porcualquier apoyo que puedan ofrecer.Juntos,podemos hacerde

nuestra escuela un lugar maravilloso para que nuestros hijos aprendan y crezcan.

Valoram os la seguridad yelbienestar de nuestra comunidad escolaryagradecem os
su cooperaciéon en elcumplimiento de estas norm as.
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Matriz de comportamiento de Valleydale

jLos vikingos de Valleydale
decisiones inteligentes!

Patio de recreo

Mantén las manosy
los pies quietos
Sigue las
indicaciones de
todos los adultos

Usa palabras
amables

Comparte elequipo
yelpatio

Usa tus palabras para
resolver tus
problemas

Demuestra buen
espiritu deportivo
Una persona debe
acompafiara la
oficina a quien se
lastim e

Corre solo en elpasto

muestran respeto, resuelven problemas y toman
- P.LE.N.S.A. antes de A.C.T.U.AR.

Juega lejos de la
reja;mantente
seguro

Sigue las reglas
delequipo /usa
elequipo para lo
que fue
diseflado

Juega juegos sin
contacto fisico

Cafeteria 'y
asambleas

Todos som os
responsables de la
mesa

Usa un tono de voz
bajo

Sigue las
indicaciones de
todos los adultos
Mantén las manos y
los pies quietos

Pide ayuda si
derramas algo
/lim pia
Siéntate
donde te
corresponde
en las
asambleas

Preparate para
escribir tu PIN

Coloca los
alimentos
empaquetados sin
abriral finalde la
mesa

Maneja los
alimentos
apropiadamente
Mantén las manos
sobre la mesa en
todo momento

Laboratorio de
computacion,
biblioteca y
oficina

Sigue las indicaciones
de los adultos

Usa un tono de voz
bajo /solo lenguaje
respetuoso

Camina en todo
momento

Busca tu
computadora y
espera instrucciones
Trabaja todo el
tiempo /mantente
concentrado en la
tarea

Levanta la mano

Zona libre de
alimentos ybebidas
Siéntate en ellugar
asignado

Deja limpia y
ordenada eldrea de
computacion
Maneja elequipo




cuando necesites
ayuda

Espera en silencio y
con respeto a que te
atienda un adulto

Busca tus libros,
siéntate y lee
Devuelve los libros a
tiem po

con cuidado
Mantén la vista en
tu monitor
Trabaja siem pre en
elprograma
asignado

Salén de clases

Sigue las
indicaciones del
adulto a la prim era

Usa palabras
amables yun tono
de voz tranquilo
Mantén las manos,
los pies y los objetos
quietos

Pide ayuda cuando la
necesites

Usa tus palabras para
resolver desacuerdos
Acepta los

comentarios e
inténtalo de nuevo

Prepéarate para
aprender:

m ateriales listos,
voz apagada

Mantente
concentrado y
haztu mejor
trabajo

Cuida los
materiales del
salon

Entrada y salida

Sigue las
indicaciones de
todos los adultos

Saluda a los dem as
con amabilidad
Mantén las manosy
los pies quietos

Ve directamente a tu
fila 0 punto de
recogida

Avisale a un adulto si
hayalgtin problema
Espera en eldrea que
te corresponde

Camina con las
bicicletas y
patinetas dentro
delplantel

Permanece en
las areas
supervisadas
Retirate
puntualmente
con tu adulto o
grupo

Normas sobre acoso escolar, sin discriminacién/hostigamiento y

manifestaciones de odio

Reconocemos elimpacto perjudicialdelacoso en elbienestar,elaprendizaje y la
asistencia escolar. Nuestra prioridad es crear un entorno escolar seguro que proteja a
los alumnos de dafios fisicos yemocionales. Prohibim os estrictamente que cualquier
individuo o grupo participe en hostigamiento,acoso sexual,amenazas,intimidacion,
acoso cibernético,causando lesiones corporales, violencia por odio o represalias
contra cualquier estudiante o personalde la escuela porpresentaruna queja o
participaren elproceso de resolucion de quejas. Cualquier queja de intimidacidon sera
investigada a fondo y,sise encuentra que es discrim inatoria,serd resuelta de acuerdo
con laleyylos procedimientos uniformes de queja del Distrito descritos en AR 1312.3.
Sila investigacion determina que la queja corresponde a intim idacién sin
discriminaciéon,eldirector o la autoridad designada informard inmediatamente al
demandante ytomara todas las medidas necesarias para abordar la queja.

Nuestro compromiso es establecer un entorno escolar seguro donde todos los
estudiantes tengan igualdad de acceso y oportunidades en los program as, servicios y
actividades académ icas,extracurriculares yde apoyo educativo del Distrito.

Prohibim os vehem entemente cualquier forma de discriminacion ilegal,incluyendo el
hostigamiento discrim inatorio, la intimidacién y elacoso, dirigido a cualquier
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estudiante en base a su raza realo percibida,color,ascendencia,nacionalidad, origen
nacional,estatus migratorio,identificacion de grupo étnico,etnia,edad,religion,
estado civil,em barazo,estado parental,discapacidad fisica o mental,condicién
médica,sexo,orientacion sexual,género,identidad de género,expresion de género,
informacion genética o asociacion con individuos o grupos que posean estas
caracteristicas reales o percibidas.La discriminacién ilegalpuede manifestarse a
través de conductas fisicas, verbales,no verbales o escritas relacionadas con
cualquiera de las categorias mencionadas. Adem 4s,la discrim inacidon ilegalocurre
cuando la conducta prohibida es tan severa,persistente o dominante que obstaculiza
la participaciéon de un estudiante o los beneficios de los programas o actividades
educativas,fomenta un ambiente educativo intimidatorio,amenazante, hostilu
ofensivo,interfiere sustancialo irrazonablemente con elrendimiento académico de
un estudiante,o de otra forma afecta negativamente las oportunidades educativas de
un estudiante. También se considera discriminacidén ilegaleltrato desigualde los
alumnos basado en cualquiera de las categorias enum eradas,en relaciéon con las
oportunidades de participaren programas o actividades escolares,o con la provisién o
recepcion de prestaciones o servicios educativos.

Se insta firmemente a los alumnos que crean haber sido victimas de discrim inacidén
ilegal,segun lo descrito anteriormente o en la normativa del Distrito,a que se pongan
inmediatamente en contacto con eloficialde conformidad,eldirector o cualquier
miembro delpersonal. Adem s, se insta a los alumnos que sean testigos de un
incidente de este tipo a que informen de ello al oficialde conform idad o aldirector,
independientemente de que la presunta victima presente o no una queja.

Altrabajar juntos ydefender estos principios,nos esforzam os por crearun entorno de
aprendizaje enriquecedor e inclusivo para todos los alum nos.

Objetos personales de casa
ElDistrito y la Escuela Valleydale animan a los alumnos a abstenerse de llevara la
escuela objetos personales como sistem as portatiles de videojuegos,equipos
deportivos,tarjetas Pokémon,juguetes,etc.

NielDistrito nila Escuela Valleydale asum irdan la responsabilidad de ningtn objeto
personalque se pierda,seca robado o dafiado mientras se encuentre en las
instalaciones de la escuela.

Actos susceptibles de suspension
Un alumno puede sersuspendido o expulsado sise determina que ha participado en
los siguientes com portamientos:

1. Agresion fisica,provocando o amenazando con causar lesiones.

2. Posesion de cualquier arma o explosivo potencial,incluidos articulos com o
fuegos artificiales o cuchillos (o cualquier representaciéon de un objeto como
arm a sera tratada com o tal).

3. Posesion,uso o venta de cualquier sustancia prohibida (drogas).

Robo o extorsion.
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5. Destruccion intencionada,robo o posesion de propiedad escolar o privada
robada.

6. Usode blasfemiasen ellenguaje,las acciones o la vestimenta.

7. Desafio deliberado a la autoridad o interrupcion de las actividades.

Estos estandares se aplicardn mientras se esté en los terrenos de la escuela,durante
elviaje hacia o desde la escuela,o durante cualquier actividad patrocinada por la
escuela. En ciertos casos,la suspension puede ser exonerada poruna suspension
dentro de la escuela,o siuno de los padres acom pafia a su hijo a todas las clases en el
siguiente dia escolar.

Normas de la biblioteca
Con elfin de proteger los libros de nuestra biblioteca,tenga en cuenta que siun libro
se pierde o se dafia,usted sera responsable de cubrir los gastos de reposicion del
articulo perdido o dafiado.

Uso del teléfono de la oficina
No se permite a los alumnos hacerllamadas personales desde la escuelanillamara
casa portareas olvidadas,titiles escolares o instrum entos musicales. Los teléfonos
celulares se deben utilizar solamente antes o después de clases.

Bicicletas, monopatines, patinetas y cascos de seguridad
Alos estudiantes se les permite ir a la escuela en bicicleta, monopatin y patineta.La
Mesa Directiva de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Azusa enfatiza la
importancia de la seguridad yespera que los estudiantes que viajan en bicicleta
consistentemente usen cascos de bicicleta,se adhieran a las leyes yregulaciones de
seguridad,y demuestren cortesia hacia otros ciclistas y peatones.Los alumnos a partir
deltercer grado pueden iren bicicleta a la escuela,y se recomienda firmemente a
todos los alumnos que utilicen candados de bicicleta para mayor seguridad. Es
esencialteneren cuenta que el Distrito no se hace responsable de las bicicletas
perdidas,robadas o dafiadas.

En virtud del Coédigo V.C.21202,los menores de 18 afios estdn obligados a llevar un
casco de bicicleta correctamente ajustado que cumpla las normas especificadas
mientras conducen una bicicleta,una patineta o un monopatin motorizado,o cuando
viajan com o pasajeros. Esta medida de seguridad es crucialpara protegerelbienestar
de nuestros estudiantes durante sus desplazamientos hacia ydesde la escuela.

Celebraciones - Normativa de la Mesa Directiva 5030
No se permitiran celebraciones con comida organizadas por las familias, incluidas las
celebraciones de cumpleafios. Las familias deben consultar con los maestros antes de
traer cualq uier articulo para ser distribuido a los estudiantes en el aula,
independientemente de la razén.

Las fiestas o celebraciones de clase iniciadas por el personal se programaran después
del periodo de almuerzo en la medida de lo posible. En el caso de dichas fiestas, las

donaciones de los padres/tutores u otros voluntarios tendran en cuenta la calidad
nutricional de los aperitivos que se ofrezcan.



Normas sobre las tareas y las calificaciones

Nuestra escuela reconoce elvalorde las tareas como una extension deltiempo de
aprendizaje delestudiante yun medio para cultivar habitos de estudio positivos. Se
asignaran tareas para haceren casa cuando se considere necesario para reforzar la
enseflanza en clase basada en estandares,para facilitar la finalizaciéon de tareas
pendientes o para repasaryaplicar contenidos académ icos para mejorar la
comprension. Esperamos que los alumnos ylos padres/tutores consideren las tareas
como una rutina yun aspecto esencialde los trabajos escolares diarios de los
alumnos.

Alcomienzo de cada ciclo escolar,los maestros les comunicaran eficazm ente a los
alumnos ya sus padres/tutores las expectativas en cuanto a las tareas escolares. Esta
comunicacién incluird informacion sobre los recursos y program as escolares
disponibles para ofrecer apoyo con las tarecas,asicomo las formas adecuadas en que
los padres/tutores pueden ayudar a sus hijos. Aunque los alumnos tienen la
responsabilidad de completar sus tareas de forma independiente,se anima a los
padres/tutores a que sirvan de recurso yse aseguren de que las tarcas de sus hijos se
completan debidamente.

En los casos en los que un alumno no complete sus tareas de forma sistem atica,el
maestro notificard de inmediato a los padres/tutores delalumno,lo que permitird que
setomen medidas correctivas. La colaboraciéon entre educadores y padres/tutores en
este asunto es fundamentalpara fomentarun entorno de aprendizaje propicio y
promovereléxito académ ico.

Normativa 6154: Tareas para casa/Trabajo de recuperacion

Salida anticipada de la escuela

No se permitira a ningun nifio salir de las instalaciones escolares durante la jornada

escolar sin obtener permiso de la oficina. En caso de que los padres tengan la

intencién de sacar a su hijo de la escuela antes de la hora habitual de salida, de beran
acudir a la oficina para solicitar la salida de su hijo. Ademas, es esencial notificar a la

oficina con anticipacion si se designa a alguien que no sea uno de los padres para

recoger al nifio.

Por motivos de seguridad, la persona designada para recoge r al nifo debe estar
preparada para mostrar su identificacion. Esta medida garantiza la seguridad y el
bienestar de todos los alumnos a nuestro cargo.

Custodia

Las disputas sobre la custodia deben abordarse adecuadamente a través de vias

legales, principal mente los tribunales. La escuela no tiene jurisdiccion legal para

negar a un padre biolégico el acceso a su hijo o a los expedientes escolares del
estudiante. La Unica excepcion a esta regla es que existan érdenes de restriccion
firmadas o documentos ofici ales de divorcio, en los que se especifiquen las
restricciones de visita, archivados en la oficina de la escuela. En situaciones en las que

el bienestar del alumno esté en entredicho debido a una solicitud de consentimiento,

el administrador del plantel o la persona designada ejerceran su discrecion para tratar
el asunto.
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Sila situacidén se agrava yperturba elentorno escolar,se avisard inmediatamente a las
fuerzas delorden y se solicitara su intervencion. Rogam os a los padres que se
abstengan de involucrar a los planteles escolares en asuntos relacionados con la
custodia,y la escuela,a su vez,intentara diligentemente ponerse en contacto con el
padre custodio en los casos en que una persona que no figure en la tarjeta de
emergencia intente recoger alnifio. De este modo se garantiza la seguridad yel
bienestar de nuestros alumnos yse cumplen los procedimientos legales establecidos.

Medicamentos
Cuando su hijo necesite medicamentos durante el horario escolar,ya sean recetados
porun médico o comprados sin receta,es imprescindible cumplirlas normas de la ley
estatal. Un médico debe proporcionar la dosis yla informacion pertinente en el
formulario designado por el Distrito,disponible en la oficina de la escuela. Es esencial
tener en cuenta que ningun medicamento, independientemente de su
naturaleza, puede ser administrado a un estudiante sin la debida receta del
medicamento archivada en la oficina de la escuela. Este procedimiento es crucial
para garantizar la seguridad yelbienestar de todos los alumnos de acuerdo con los
requisitos legales.

Linea directa de seguridad
Para denunciarincidentes de grafiti,armas,amenazas o cualquier otro problema de
seguridad,le animamos a que se ponga en contacto con la linea directa del Distrito.
No es necesario revelar su nombre alhaceruna denuncia.Le rogam os que facilite la
informacion esencial,incluido elnombre de la escuela im plicada,para que podam os
investigar yresolver su problema lo antes posible. Para su comodidad,elnimero de la
linea directa es 844.626.1728 . Agradecem os su colaboracion para mantener un
entorno escolar seguro.

8- ANONYMOUSLY
E" SUBMIT A TIP

CALL OR TEXT 844.626.1728

*

o Caigeul | EARS, =

Procedimientos uniformes de quejas (UCP, por sus siglas en inglés)
La Mesa Directiva reconoce su responsabilidad primordialde garantizar el
cumplimiento de las leyes yreglamentos estatales y federales pertinentes que rigen
los program as educativos. La Mesa Directiva recomienda enfdticamente la pronta
resolucion de las quejas siempre que sea posible.Para las quejas que requieren un
proceso mas formal,la Mesa Directiva adopta elsistema uniforme de procesos de
quejas especificadoen 5 CCR4600-4670 yla regulacion adm inistrativa que lo
acompafla.

Adem &s,la Mesa Directiva reconoce que la resolucién alterna de disputas (ADR)
puede proporcionarun proceso aceptable para resolver quejas,dependiendo de la
naturaleza de las alegaciones yde las partes im plicadas. Los métodos ADR,como la

¢y,
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mediacidon,pueden ofrecerse para abordar quejas que involucren a varios estudiantes
yaningun adulto.

Alo largo de la investigacion de la queja,eldistrito se compromete a proteger a todos
los denunciantes de represalias. Se protegerd la confidencialidad de las partes
implicadas segun lo dispuesto porla ley. En los casos en que la queja alegue
represalias o discrim inacién ilegal,com o acoso discrim inatorio,intimidacién u
hostigamiento,elSuperintendente o la persona designada garantizaran la
confidencialidad de la identidad deldenunciante y,sicorresponde,delobjeto de la
queja,siem pre que se considere apropiado y preserve la integridad delproceso de
queja.

Siuna queja UCP incluye una alegaciéon que cae fuera deldmbito del UCP, el distrito
rem itird la alegacion ajena al UCP alpersonalu organismo apropiado. Mientras tanto,
la(s)alegacion(es)relacionada(s)con UCP serd(n)investigada(s)yresuelta(s)a través
del UCP del Distrito.

Nos dedicamos a mantenerun proceso de resoluciéon de quejas justo y eficaz que
cumplalaleyygarantice un entorno educativo seguro para todos. Sitiene alguna
pregunta o necesita ayuda,no dude en ponerse en contacto con nosotros.

Acuerdo entre la escuela y los padres de Valleydale

Como educadores, entendemos la importancia de brindar una experiencia educativa de alta
calidad para cada estudiante. Como padre o cuidador, la participacién en la educacién de su
hijo es necesaria para apoyar su éxito académico. Este Pacto entre la escuela y los padres
refleja cada uno de nuestros roles al trabajar juntos para garantizar el progreso de su hijo en la
escuela.

El papel/responsabilidades del director

Mantener un ambiente de aprendizaje seguro, positivo, saludable y solidario.

Comunicar al personal, los estudiantes y las familias la misién, las metas y las expectativas de
aprendizaje de la escuela.

Ser un lider educativo, actuando siempre en el mejor interés de los nifios.

Proporcionar oportunidades educativas para el personal y los padres.

Mantener una comunicacién regular con la comunidad escolar.

Espere que todos los miembros de la comunidad de aprendizaje (maestros, personal de apoyo,
padres y estudiantes) cumplan con sus responsabilidades.

El papel/responsabilidades del maestro

Crear un entorno de aprendizaje seguro, positivo, saludable y solidario.

Brindar una variedad de experiencias educativas motivadoras y desafiantes de alta calidad
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada nifio.

Estar bien informado sobre los estdndares de contenido de nivel de grado y ensefar estos
conceptos de manera efectiva.

Mantener una comunicacidén regular con los padres/cuidadores sobre las expectativas y el
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progreso de aprendizaje de sus hijos.
Participar en actividades de desarrollo profesional para satisfacer mejor las necesidades de mis
alumnos.

El papel/responsabilidades del padre/cuidador

Demostrar a través de la actitud, la discusion y el ejemplo que la educacién es una prioridad
en el hogar.

Fomentar y modelar habitos saludables, como la buena alimentacidn, el descanso adecuado,
el ejercicio regular y una correcta higiene dental y fisica.

Supervisar la finalizacién de la tarea en un momento y lugar tranquilos, incluida la lectura
con mi hijo por lo menos de 20 a 30 minutos al dia.

Ser consciente de las expectativas de aprendizaje del nivel de grado a través de
conversaciones con mi hijo y comunicacion abierta con el maestro de mi hijo.

Asista y participe en la Noche de Regreso a la Escuela, las Conferencias entre padres y
maestros, la Casa Abierta y otros eventos escolares importantes.

Practique las habilidades de lectura y matematicas con mi hijo usando los materiales enviados
a casa y analice como se necesitaran estas habilidades en la educacién superior y en la vida.
Fomente habitos saludables con el uso de pantallas estableciendo limites consistentes,
priorizando el suefio, la actividad fisica, la lectura y la interacciéon familiar, y conversando
con los nifios sobre el uso seguro y responsable de la tecnologia. (1-2 horas al dia)

Traer a los estudiantes a la escuela todos los dias ya tiempo.

El papel/responsabilidades del estudiante

Llegar a la escuela todos los dias preparado para aprender y dar lo mejor de mi con una
actitud positiva.

Respetarme a mi mismo y los derechos de los demads; seguir todas las reglas de la escuela y del
salén de clases.

Completar todas las tareas asignadas, incluida la lectura con mi familia, al menos 20-30
minutos diarios.

Completar tareas de recuperacion segin sea necesario.

Llevar a casa y compartir todos los papeles del salon de clases y de la escuela con mi familia.
Practicar mis habilidades de lectura y matematicas con mi familia. Hacer preguntas cada vez
que necesito ayuda.

Respetaré tanto los materiales como las instalaciones escolares para asegurar que perduren
mas alla de mi tiempo aqui en Valleydale.

La funcién/responsabilidades del personal de apoyo

Ayude a mantener un entorno seguro, positivo, saludable y afectuoso.

Apoyar el entorno de aprendizaje y la instruccion.

Proporcionar informacién adicional sobre los recursos a los estudiantes y las familias segin

&,

sea necesario.
Asistir en el proceso comunitario entre la escuela y la comunidad.



JUNTOS PODEMOS HACER LA DIFERENCIA

Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA)
La Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Fam ilia (FERPA) (20 U.S.C. §1232g;34
CFR Parte 99)es una ley federalcreada para proteger la privacidad de los expedientes
educativos de los estudiantes. Su am bito de aplicacion incluye todas las instituciones
educativas que reciben fondos del Departamento de Educacién de EE.UU.

FERPA otorga a los padres derechos especificos de los expedientes académ icos de
sus hijos.Cuando un estudiante cumple 18 afios o asiste a una escuela de nivel
superior a la preparatoria,estos derechos se transfieren alestudiante,convirtiéndolos
en "estudiantes elegibles."

Los padres o los alumnos que reunan los requisitos tienen derecho a acceder a los
expedientes académicos delalumno conservados porla escuela ya examinarlos. La
escuela no estd obligada a proporcionar copias a menos que las circunstancias,com o
una distancia significativa,im pidan que los padres o los estudiantes elegibles
examinen los registros. En tales casos,la escuela puede cobrar por las copias.

Ademas,los padres o los alumnos que retinan los requisitos pueden solicitar que se
corrijan los expedientes que consideren inexactos o equivocos. Sila escuela se niega a
modificarelexpediente,puede solicitarse una audiencia formal. Tras la audiencia,sila
escuela sigue negdndose a realizar cam bios,los padres o elalumno pueden incluir
una declaracion expresando su punto de vista sobre la informaciéon en disputa.

Porlo general,las escuelas deben obtenerelpermiso por escrito de los padres o de
los estudiantes que retnan los requisitos antes de divulgar cualquier inform acion del
expediente académico de un estudiante.Sin embargo, FERPA permite a las escuelas
proporcionarregistros sin consentimiento en las siguientes circunstancias (34 CFR

§99.31):
. Funcionarios escolares con interés educativo legitim o.
2. Otras escuelas alas que se transfiera un estudiante.
3. Funcionarios especificos con fines de auditoria o evaluacion.
4. Partes interesadas en relacion con la ayuda financiera.
5. Organizaciones que realizan estudios para la escuela o en su nombre.
6. Organizaciones de acreditacion.
7. Paracumpliruna orden judicialo de comparecencia emitida legalmente.
8. Funcionarios competentes en casos de emergencias de salud yseguridad.
9. Autoridades estatales ylocales de un sistema de justicia de menores,segun lo

exija la legislacion estatalespecifica.

Las escuelas pueden facilitar informaciéon "de directorio”,como elnombre,la
direccion,elnimero de teléfono,la fecha yellugarde nacimiento,las distincionesy
premios y las fechas de asistencia de un alumno, sin su consentimiento.Sin embargo,
las escuelas deben informar a los padres y a los estudiantes elegibles sobre la
informacion deldirectorio y proporcionarles un periodo razonable para solicitar que la
escuela se abstenga de difundir dicha inform aciéon sobre ellos.
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Para mas informaciéon,puede ponerse en contacto con la Oficina de Conformidad con
la Norm ativa Fam iliar del Departamento de Educacion de los EE.UU.,situada en 400
Maryland Avenue SW,Washington,D.C.20202-5920.
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