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Welcome From the Principal...  
 

W e lc o m e  t o  a n o t h e r e xc it in g  ye a r a t  Va lle yd a le  Ele m e n t a ry! It  is  t ru ly a n  h o n o r t o  w e lc o m e  
b o t h  o u r re t u rn in g  Vik in g  fa m ilie s  a n d  t h o se  jo in in g  u s  fo r t h e  firs t  t im e . Gre a t  sch o o ls  a re  
n o t  b u ilt  b y b u ild in g s . Th e y a re  b u ilt  b y p e o p le , a n d  w e  a re  g ra t e fu l t h a t  yo u r fa m ily is  p a rt  o f 
t h e  Va lle yd a le  co m m u n it y. 

At  Va lle yd a le , w e  b e lie ve  e ve ry ch ild  d e se rve s  t o  fe e l sa fe , va lu e d , ch a lle n g e d , a n d  in sp ire d  
e ve ry d a y t h e y w a lk t h ro u g h  o u r d o o rs . W e  a lso  kn o w  t h a t  t h e  s t ro n g e st  fo u n d a t io n  fo r 
s t u d e n t  su cce ss  is  b u ilt  t h ro u g h  a  p a rt n e rsh ip  b e t w e e n  h o m e  a n d  sch o o l. W h e n  fa m ilie s  a n d  
e d u ca t o rs  w o rk t o g e t h e r w it h  sh a re d  g o a ls  a n d  o p e n  co m m u n ica t io n , in c re d ib le  t h in g s  
h a p p e n  fo r ch ild re n . 

Th is  h a n d b o o k is  d e s ig n e d  t o  h e lp  m a ke  t h a t  p a rt n e rsh ip  su cce ssfu l. In s id e , yo u  w ill fin d  
im p o rt a n t  in fo rm a t io n  a b o u t  sch o o l p ro ce d u re s , e xp e c t a t io n s , p ro g ra m s , a n d  re so u rce s  t h a t  
w ill h e lp  yo u r fa m ily n a vig a t e  t h e  sch o o l ye a r w it h  co n fid e n ce . W e  e n co u ra g e  yo u  t o  ke e p  it  
a s  a  re fe re n c e  t h ro u g h o u t  t h e  ye a r. 

W h ile  w e  a re  e xc it e d  t o  sh a re  w h a t  m a ke s  Va lle yd a le  su ch  a  sp e c ia l p la ce , w e  a re  e q u a lly 
e a g e r t o  le a rn  a b o u t  yo u r ch ild . Eve ry s t u d e n t  b rin g s  u n iq u e  t a le n t s , in t e re s t s , a n d  d re a m s, 
a n d  g e t t in g  t o  kn o w  t h e m  a llo w s u s  t o  p ro vid e  t h e  su p p o rt , e n co u ra g e m e n t , a n d  
o p p o rt u n it ie s  t h e y d e se rve . 

Th ro u g h o u t  t h e  ye a r, w e  in vit e  yo u  t o  s t a y co n n e c t e d  b y a t t e n d in g  sch o o l e ve n t s , 
p a rt ic ip a t in g  in  fa m ily a c t ivit ie s , vo lu n t e e rin g  w h e n  yo u  a re  a b le , a n d  re a d in g  o u r w e e k ly 
co m m u n ica t io n s . Yo u r in vo lve m e n t  m a ke s  a  m e a n in g fu l d iffe re n c e  a n d  s t re n g t h e n s  o u r 
e n t ire  sch o o l co m m u n it y. 

Th a n k yo u  fo r e n t ru s t in g  u s  w it h  yo u r c h ild  e a c h  d a y. W e  a re  g ra t e fu l fo r t h e  o p p o rt u n it y t o  
b e  p a rt  o f t h e ir e d u ca t io n a l jo u rn e y a n d  lo o k fo rw a rd  t o  a  ye a r fille d  w it h  le a rn in g , g ro w t h , 
frie n d sh ip s , a n d  m e m o ra b le  e xp e rie n ce s . 

W e lc o m e  t o  a n o t h e r g re a t  ye a r a t  Va lle yd a le . To g e t h e r, le t 's  m a ke  it  o u r b e s t  o n e  ye t . 

 

 
 

 
Sincerely,  
Mr. Horacio Trejo  
Valleydale Elementary  
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School Personnel  

Valleydale Teachers  

GRADE LEVEL TEACHER ROOM# EMAIL 

TK DLI Erendira Piceno K1 epiceno@azusa.org 

TK SEI Daryn Dyer K2 ddyer@azusa.org 

K DLI Jessica Rios 1 jrios@azusa.org 

K DLI Miriam Wiley 2 mwiley@azusa.org 

K SEI Diana Fog 4 dfog@azusa.org 

1ST DLI Maria Manzanares 5 mmanzanares@azusa.org 

1ST DLI Florina Scott-Galindo 6 fscottgalindo@azusa.org 

1ST SEI Karin Belling 7 kbelling@azusa.org 

1ST SEI Alic ia  Zu n ig a  15 ahernandez@azusa.org 

2ND DLI Maria Solis 14 msolis@azusa.org 

2ND SEI Lori Gonzales 8 lgonzales1@azusa.org 

2/3 SEI Chenoa Jaramillo 16 cjaramillo@azusa.org 

3RD DLI Erika Margain 9 emargain@azusa.org 

3RD DLI Christina Pantoja 10 cpantoja@azusa.org 

3RD SEI Stacy Cuberly 20 scuberly@azusa.org 

4TH DLI Joanna Martinez 21 jmartinez6@azusa.org 

4TH SEI Ivonne Boomer 12 iboomer@azusa.org 

4TH SEI Laura Dawson 18 ldawson@azusa.org 

5TH DLI Karla Orellana 19 kvo re lla n a b e lt ra n @a zu sa .o rg  

5TH SEI Cesar Govea 17 cgovea@azusa.org 

5TH SEI Amber Huerta 22 aehuerta@azusa.org 

PS DLI AM Emilia Miranda K3 emiranda@azusa.org 

PS PM CSPP Maria Garcia K3 mgarcia@azusa.org 

K-5 RSP Abir Siddiqui 23 asiddiqui@azusa.org 

K-5 RSP Liane Roberts 23 lroberts@azusa.org 
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VI 1ST-5TH Diana Dennis 100 ddennis@azusa.org 

PRE-K VI Jen Segura 100  

SPEECH Janet Colburn SPEECH jcolburn@azusa.org 

RESOURCE 
TEACHER Denise Rising 11 drising@azusa.org 

PRINCIPAL Horacio Trejo OFFICE htrejo@azusa.org 

PROGRAM 
SPECIALIST Samantha Alvarez 24 salvarez1@azusa.org 

SECRETARY Nohemi Cervantes OFFICE ncervantes@azusa.org 

CLERK Theresa Gonzales OFFICE tgonzales@azusa.org 

COMMUNITY 
LIAISON: Community 

Schools Alejandra Madrigal 24 amadrigal@azusa.org 

COMMUNITY 
LIAISON: Title 1 Lezly Morales 24 lmorales@azusa.org 

HEALTH AIDE Carissa Cesena 
HEALTH 
OFFICE cacesena@azusa.org 

DISTRICT NURSE Melissa Loften FRC/D.O. mlofton@azusa.org 

PSYCHOLOGIST Angela Browne-Vicencio PSYCH OFFICE abvicencio@azusa.org 

SOCIAL WORKER Karla de Loera 
CONFERENCE 

ROOM kdeloerapompa@azusa.org 

SUCCESS COACH Selenne Sandoval 25 ssandoval@azusa.org 

SITE TECH Sam Peanh 
INNOVATION 

LAB speanh@azusa.org 

LIBRARY AIDE TBD LIBRARY  

CAFETERIA Salina Munoz 
KITCHEN 
OFFICE shernandez6@azusa.org 

THINK TOGETHER Haide Fernandez  
haide.fernandez@thinktogether.o

rg 

THINK TOGETHER 
(Morning) Marisa Venegas  

marisa.venegas@thinktogether.o
rg 
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School Calendar  

 
Thursday  August 13, 2026  First Day of School: Minimum Day  

Friday  August 14, 2026  District Selected: Minimum Day  

Thursday  September 3, 2026  Back -to -School Night  

Monday  September 7, 2026  Labor Day: No School  

Monday  September 14, 2026  Staff Development: No School  

Friday  October 30, 2026  End of Trimester 1: Minimum Day  

Wednesday  November 11, 2026  Veterans' Day: No School  

Monday  November 16, 2026  Parent Conference: Minimum Day  

Tuesday  November 17, 2026  Parent Conference: Minimum Day  

Wednesday  November 18, 2026  Parent Conference Day: No School  

Friday  November 20, 2026  Parent Conference: Minimum Day  

Monday - Friday  November 23 -27, 2026  Thanksgiving Break: No School  

Tuesday  December 22, 2026  
2nd Day Before Winter Break: 

Minimum Day  

Wednesday  December 23, 2026  
Day Before Winter Break: 

Minimum Day  

Thursday - Friday  
December 24, 2026 - January 8, 

2027  Winter Break: No School  

Monday  January 11, 2027  Staff Development: No School  

Monday  January 18, 2027  Martin Luther King Jr.: No School  

Monday  February 8, 2027  Lincoln's Birthday: No School  

Monday  February 15, 2027  President's Day: No School  

Wednesday  March 24, 2027  
Day Before Open House: Minimum 

Day  

Thursday  March 25, 2027  Open House  

Friday  March 26, 2027  
Day Before Spring Break: 

Minimum Day  

Monday - Friday  March 29 - April 2, 2027  Spring Break: No School  

Monday  May 31, 2027  Memorial Day: No School  

Tuesday  June 1, 2027  Last Week: Minimum Day  

Wednesday  June 2, 2027  Last Week: Minimum Day  
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Thursday  June 3, 2027  Last Day of School: Minimum Day  
 

 
Daily Schedule  
Lin e u p  Be ll    8 :10  (Ga t e s  c lo se ) 

P re sch o o l-AM    8 :0 0 -11:0 0  (M, T, W , TH, F) 

P re sch o o l-P M    12:10 -3:10  (M, T, W , TH, F) 

Gra d e s  TK-3    8 :15-2:10  (M, T, W , F) 

     8 :15-1:30  (Th ) 

Gra d e s  4 -5    8 :15-2:38  (M, T, W , F) 

     8 :15-1:30  (Th ) 

 

Minimum Day Schedule  

Lin e u p  Be ll    8 :10  (Ga t e s  c lo se ) 

P re sch o o l-AM    8 :0 0 -11:0 0  (M, T, W , TH, F) 

P re sch o o l-P M    12:10 -3:10  (M, T, W , TH, F) 

Gra d e s  TK-5    8 :15-1:15  
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STUDENT DROP OFF/PICK UP AREAS  
TEMPORARY PROCEDURES IN EFFECT: A n e w  d ro p -o ff la n e  is  cu rre n t ly b e in g  co n st ru c t e d  

o n  t h e  W o o d c ro ft  s id e  o f ca m p u s. W h ile  co n st ru c t io n  is  u n d e rw a y, t h e  a rriva l a n d  d ism issa l 

p ro ce d u re s  b e lo w  a re  t e m p o ra ry a n d  su p e rse d e  t h e  s t a n d a rd  p ro ce d u re s . Th e  s t a n d a rd  

p ro ce d u re s  w ill re su m e  o n ce  t h e  W o o d c ro ft  d ro p -o ff la n e  is  co m p le t e . P le a se  e xp e c t  

a d d it io n a l t ra ffic  a n d  a llo w  e xt ra  t im e . 

 

DROP -OFF 

Temporary (during Woodcroft construction): Because of the construction, our usual 

morning drop -off areas for grades 1 through 5 are suspended  for the 7:45 AM drop -off near 

Woodcroft. For now, there is only one e ntrance for morning drop -off, located in the main 

parking lot. Please give yourself extra time and expect additional traffic.  

 

Standard drop -off (resumes once construction is complete):  

A valet system will be implemented for the 2026 -2027 school year. Parents of 1st through 5th 

grade students will have two drop -off options for their children once the drop off area on 

Woodcroft is finished.  For now, if your child is having breakfast, you can drop them off by the 

cafeteria entrance between 7:30 AM and 8:00 AM. Prior to drop -off, please ensure that your 

student has their backpack and belongings ready to exit the vehicle.  

 

Please note that the curb side lane in the parking lot will be reserv ed exclusively for buses. 

When exiting the parking lot onto Lark Ellen Avenue, it is mandatory to turn right.  

 

If you have a scheduled meeting or need to speak with the office staff, please park your car in 

an available space.  

 

We appreciate your cooperati on in ensuring a smooth and efficient drop -off process for all 

students. Should you have any questions or require further assistance, please do not hesitate 

to contact the school office.  
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DISMISSAL  

Temporary (during Woodcroft construction): Because of th e construction along 

Woodcroft, dismissal locations for students in grades 1 through 5 will temporarily change. 

Students in grades 1 through 3 will exit on the north side of campus along Lark Ellen, near the 

new parking lot. Students in grades 4 and 5 will  also exit along Lark Ellen, from the area 

between the cafeteria and the classroom building (the same area previously used for 

Thursday and minimum day dismissal). TK students will continue to exit near the TK 

playground. Kindergarten students will continu e to exit through the side gate near the TK 

area on Woodcroft.  

 

Standard dismissal (resumes once construction is complete):  

The main gate is designated for buses only. Dismissal for different grade levels will occur at 

specific gates. First through third -grade students will be dismissed at the Woodcroft double 

gate, while TK and kindergarten students will be dismissed at the Woodcroft single gate. 

Fourth and fifth -grade students will be dismissed at Woodcroft on Mondays, Tuesdays, 

Wednesdays, and Fridays. On minimum days and Thursdays, fourth and fifth graders will be 

dismissed on Lark Ellen Ave.  
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St u d e n t s  w h o  h a ve  a  s ib lin g  in  kin d e rg a rt e n  h a ve  t h e  o p t io n  t o  b e  re le a se d  t h ro u g h  t h e  

W o o d c ro ft  g a t e  w it h  t h e ir s ib lin g . Th is  a llo w s fo r co n ve n ie n ce  a n d  e n su re s  t h a t  s t u d e n t s  ca n  

s t a y t o g e t h e r w it h  t h e ir s ib lin g s  d u rin g  d ism issa l. 

 

Attendance Procedures  

Ab se n ce s  fro m  sch o o l w ill b e  e xcu se d  o n ly fo r h e a lt h  re a so n s , fa m ily e m e rg e n c ie s , 
a n d  ju s t ifia b le  p e rso n a l re a so n s , a s  a llo w e d  b y la w , Bo a rd  p o licy, a n d  a d m in is t ra t io n  
re g u la t io n s  (Ed u ca t io n  Co d e  4 60 10 , 4 8 20 5, 4 8 216). 

As  c la ss  p a rt ic ip a t io n  is  c ru c ia l t o  s t u d e n t s ' le a rn in g  e xp e rie n ce s , w e  s t ro n g ly 
e n co u ra g e  p a re n t s /g u a rd ia n s  a n d  s t u d e n t s  t o  sch e d u le  m e d ica l a p p o in t m e n t s  
d u rin g  n o n sch o o l h o u rs . 

St u d e n t s  a re  re q u ire d  t o  o b t a in  t h e ir p a re n t s /g u a rd ia n s ' kn o w le d g e  o r c o n se n t  b e fo re  
b e in g  a b se n t  fro m  sch o o l, e xce p t  in  ca se s  o f m e d ica l e m e rg e n c ie s  o r w h e n  
a u t h o rize d  u n d e r Ed u ca t io n  Co d e  4 60 10 .1 fo r co n fid e n t ia l m e d ica l a p p o in t m e n t s . 
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Re g a rd in g  re lig io u s  in s t ru c t io n  o r p a rt ic ip a t io n  in  re lig io u s  e xe rc ise s  o u t s id e  o f sch o o l 
p ro p e rt y, s t u d e n t  a b se n ce s  m a y b e  co n sid e re d  e xcu se d , su b je c t  t o  la w  a n d  
a d m in is t ra t ive  re g u la t io n s  (Ed u ca t io n  Co d e  4 60 14 ). 

Fo r a n y s t u d e n t  a b se n c e , t h e re  m a y b e  a p p lica b le  lim it a t io n s , co n d it io n s , o r o t h e r 
re q u ire m e n t s  sp e c ifie d  in  t h e  la w . Excu se d  re a so n s  fo r a b se n ce  in c lu d e :  

● P e rso n a l illn e ss  
● Qu a ra n t in e  u n d e r t h e  d ire c t io n  o f a  co u n t y o r c it y h e a lt h  o ffice r 
● Me d ica l, d e n t a l, o p t o m e t rica l, o r c h iro p ra c t ic  a p p o in t m e n t s  
● At t e n d in g  fu n e ra l se rvice s  fo r a n  im m e d ia t e  fa m ily m e m b e r 

○ W h e n  a t t e n d in g  fu n e ra l se rvice s , a b se n ce s  sh a ll b e  lim it e d  t o  o n e  d a y if 
t h e  se rvice  t a ke s  p la ce  in  Ca lifo rn ia  o r u p  t o  t h re e  d a ys  if co n d u c t e d  o u t  
o f s t a t e   

○ Fo r t h e  p u rp o se s  o f t h e  d e sc rib e d  a b se n ce s , im m e d ia t e  fa m ily re fe rs  t o  
t h e  s t u d e n t 's  p a re n t /g u a rd ia n , b ro t h e r o r s is t e r, g ra n d p a re n t , o r a n y 
o t h e r re la t ive  livin g  in  t h e  s t u d e n t 's  h o u se h o ld   

● (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 20 5) 

Method of Verification  

Th e  s t u d e n t  is  re q u ire d  t o  p ro vid e  a  sa t is fa c t o ry e xp la n a t io n  ve rifyin g  t h e  re a so n  fo r 
t h e ir a b se n c e  u p o n  re t u rn in g  t o  sch o o l. Ve rifica t io n  o f a b se n c e s  ca n  b e  p ro vid e d  b y 
t h e  s t u d e n t 's  p a re n t /g u a rd ia n , t h e  p e rso n  re sp o n sib le  fo r t h e  s t u d e n t , o r t h e  s t u d e n t  
t h e m se lve s  if t h e y a re  18  ye a rs  o r o ld e r (Ed u ca t io n  Co d e  4 60 12; 5 CCR 30 6). 

W h e n  a  s t u d e n t  kn o w s a b o u t  a n  u p co m in g  a b se n ce , it 's  b e s t  t o  in fo rm  t h e  p rin c ip a l 
o r d e s ig n e e  b e fo re h a n d , if p o ss ib le . 

To  ve rify s t u d e n t  a b se n c e s , va rio u s  m e t h o d s  a re  a cce p t a b le : 

● A w rit t e n  n o t e , fa x, e m a il, o r vo ic e  m a il fro m  t h e  s t u d e n t 's  p a re n t /g u a rd ia n  o r a  
re p re se n t a t ive  o f t h e  p a re n t . 

● A co n ve rsa t io n , e it h e r in  p e rso n  o r o ve r t h e  p h o n e , b e t w e e n  t h e  ve rifyin g  s t a ff 
m e m b e r a n d  t h e  s t u d e n t 's  p a re n t /g u a rd ia n  o r re p re se n t a t ive . 

● Th e  ve rifyin g  s t a ff m e m b e r m a y vis it  t h e  s t u d e n t 's  h o m e  o r u se  a n y o t h e r 
re a so n a b le  m e t h o d  t o  c o n firm  t h e  a b se n ce 's  a u t h e n t ic it y. 

● In  t h e  ca se  o f m e d ica l-re la t e d  a b se n ce s , a  p h ysic ia n 's  ve rifica t io n  is  a lso  
a cce p t a b le . 

No w , w h e n  it  co m e s t o  co n fid e n t ia l m e d ica l se rvice s , t h e  d is t ric t  s t a ff sh o u ld  n o t  
in q u ire  a b o u t  t h e  p u rp o se  o f t h e  a p p o in t m e n t . How e ve r, t h e y m a y re q u e st  a  n o t e  
fro m  t h e  m e d ica l o ffice  t o  co n firm  t h e  a p p o in t m e n t  t im e . 

It 's  c ru c ia l t o  ke e p  a n  e ye  o n  s t u d e n t s  w h o  sh o w  a  p a t t e rn  o f ch ro n ic  a b se n t e e ism  
d u e  t o  illn e ss . Ch ro n ic  a b se n t e e ism  is  d e fin e d  a s  a  s t u d e n t  b e in g  a b se n t  fo r 10  
p e rc e n t  o r m o re  o f t h e  sch o o l d a ys  in  t h e  sch o o l ye a r. Th e  ca lcu la t io n  is  m a d e  b y 
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d ivid in g  t h e  t o t a l n u m b e r o f d a ys  t h e  s t u d e n t  is  a b se n t  b y t h e  t o t a l n u m b e r o f d a ys  
t h e  s t u d e n t  is  e n ro lle d , e xc lu d in g  Sa t u rd a ys  a n d  Su n d a ys  (Ed u ca t io n  Co d e  60 90 1). 

 

Truancy  

Tru a n t , a s  p e r Ed u c a t io n  Co d e  4 8 260 , re fe rs  t o  a  s t u d e n t  w h o  is  a b se n t  fro m  sch o o l fo r 
t h re e  fu ll d a ys  in  o n e  sc h o o l ye a r w it h o u t  a  va lid  e xcu se , o r w h o  is  t a rd y o r a b se n t  fo r 
m o re  t h a n  a n y 30 -m in u t e  p e rio d  d u rin g  t h e  sch o o l d a y w it h o u t  a  va lid  e xcu se  o n  
t h re e  o cca s io n s  in  o n e  sch o o l ye a r, o r a n y co m b in a t io n  o f t h e se . 

W h e n  a  s t u d e n t  is  id e n t ifie d  a s  t ru a n t  b a se d  o n  t h e  d e fin it io n  a b o ve , t h e  fo llo w in g  
s t e p s  w ill b e  t a ke n , d e p e n d in g  o n  t h e  n u m b e r o f t ru a n c ie s  co m m it t e d : 

● Th e  s t u d e n t 's  p a re n t /g u a rd ia n  w ill b e  n o t ifie d  t h ro u g h  t h e  m o st  co s t -e ffe c t ive  
m e a n s  a va ila b le , su ch  a s  e m a il o r a  t e le p h o n e  ca ll (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 260 .5). 

● An  a p p ro p ria t e  s t a ff m e m b e r w ill m a ke  a  co n sc ie n t io u s  e ffo rt  t o  h o ld  a t  le a s t  
o n e  co n fe re n ce  w it h  t h e  s t u d e n t  a n d  t h e  p a re n t /g u a rd ia n , co m m u n ica t in g  
t h ro u g h  t h e  m o st  co s t -e ffe c t ive  m e t h o d  p o ss ib le , su ch  a s  e m a il o r a  t e le p h o n e  
ca ll (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 262). 

● Th e  s t u d e n t  m a y re c e ive  a  w rit t e n  w a rn in g  fro m  a  p e a c e  o ffice r. Th is  w a rn in g  
re co rd  w ill b e  ke p t  a t  t h e  sch o o l fo r a  m in im u m  o f t w o  ye a rs  o r u n t il t h e  
s t u d e n t  g ra d u a t e s  o r t ra n sfe rs  fro m  t h e  sch o o l. If t h e  s t u d e n t  t ra n sfe rs , t h e  
re co rd  m a y b e  fo rw a rd e d  t o  t h e  n e w  sch o o l (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 264 .5). 

● If t h e  s t u d e n t  co n t in u e s  t o  b e  c la ss ifie d  a s  a  t ru a n t  a ft e r n o t ifyin g  t h e  
p a re n t s /g u a rd ia n s , t h e  Su p e rin t e n d e n t  o r d e s ig n e e  m a y in fo rm  t h e  d is t ric t  
a t t o rn e y a n d /o r p ro b a t io n  o ffice r (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 260 .6). 

● A st u d e n t  w h o  is  h a b it u a lly t ru a n t , ch ro n ica lly a b se n t , o r h a b it u a lly 
in su b o rd in a t e  o r d iso rd e rly d u rin g  sch o o l a t t e n d a n ce  m a y b e  re fe rre d  t o  a n d  
re q u ire d  t o  a t t e n d  a  SARB (Sch o o l At t e n d a n ce  Re vie w  Bo a rd ) p ro g ra m , a  
t ru a n cy m e d ia t io n  p ro g ra m  e s t a b lish e d  b y t h e  d is t ric t  a t t o rn e y o r p ro b a t io n  
o ffice r, o r a  co m p a ra b le  p ro g ra m  d e e m e d  a cce p t a b le  b y t h e  Su p e rin t e n d e n t  
o r d e s ig n e e  (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 263, 4 8 264 .5). 

● Up o n  t h e  fo u rt h  t ru a n c y w it h in  t h e  sa m e  sch o o l ye a r, t h e  s t u d e n t  m a y b e  
re fe rre d  t o  t h e  ju risd ic t io n  o f t h e  ju ve n ile  co u rt  (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 264 .5; 
W e lfa re  a n d  In s t it u t io n s  Co d e  60 1). 

In  t h e  ca se  o f a  s t u d e n t  a d ju d g e d  b y t h e  co u n t y ju ve n ile  co u rt  a s  a  h a b it u a l t ru a n t , 
t h e  Su p e rin t e n d e n t  o r d e s ig n e e  sh a ll n o t ify t h e  ju ve n ile  co u rt  a n d  t h e  s t u d e n t 's  
p ro b a t io n  o r p a ro le  o ffic e r w h e n e ve r t h e  s t u d e n t  is  t ru a n t  o r t a rd y o n  o n e  o r m o re  
d a ys  w it h o u t  a  va lid  e xc u se  in  t h e  sa m e  o r su cc e e d in g  sch o o l ye a r, o r if t h e  s t u d e n t  is  
h a b it u a lly in su b o rd in a t e  o r d iso rd e rly a t  sch o o l. Th is  n o t ifica t io n  m u st  b e  m a d e  w it h in  
10  d a ys  o f t h e  vio la t io n  (Ed u ca t io n  Co d e  4 8 267). 
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Ad d it io n a lly, if a  c h ro n ic a lly t ru a n t  s t u d e n t  is  a t  le a s t  s ix ye a rs  o ld  a n d  in  g ra d e s  K-8 , 
t h e  Su p e rin t e n d e n t  o r d e s ig n e e  sh a ll n o t ify t h e  s t u d e n t 's  p a re n t s /g u a rd ia n s  t h a t  t h e ir 
fa ilu re  t o  re a so n a b ly su p e rvise  a n d  e n co u ra g e  t h e  s t u d e n t 's  sch o o l a t t e n d a n ce  m a y 
re su lt  in  t h e  p a re n t /g u a rd ia n  b e in g  fo u n d  g u ilt y o f a  m isd e m e a n o r u n d e r P e n a l Co d e  
270 .1. 

Dress C ode  
Th e  Dis t ric t  p la ce s  im p o rt a n ce  o n  s t u d e n t s  m a in t a in in g  p ro p e r p e rso n a l c le a n lin e ss  
a n d  w e a rin g  a p p ro p ria t e  a t t ire  fo r sch o o l a c t ivit ie s . Th e  g o a l is  t o  e n su re  t h a t  
s t u d e n t s ' d re ss  d o e sn 't  p o se  a n y h e a lt h  o r sa fe t y risks  o r c re a t e  d is t ra c t io n s  t h a t  
co u ld  d isru p t  t h e  le a rn in g  p ro ce ss . In  ca se s  w h e re  a  s t u d e n t 's  a t t ire  d o e s  n o t  a lig n  
w it h  t h e se  g u id e lin e s , t h e y m a y b e  a ske d  t o  ch a n g e , a n d  p a re n t s  w ill b e  co n t a c t e d . 
 
He re  a re  so m e  sp e c ific  d re ss  co d e  g u id e lin e s : 

● St u d e n t s  m u st  w e a r sh o e s  a t  a ll t im e s , a n d  sa n d a ls  sh o u ld  h a ve  h e e l s t ra p s . 
Ba ckle ss  sh o e s  o r sa n d a ls  a re  n o t  p e rm it t e d . 

● Clo t h in g , je w e lry, a n d  p e rso n a l it e m s like  b a ckp a cks , fa n n y p a cks , g ym  b a g s , 
a n d  w a t e r b o t t le s  sh o u ld  n o t  h a ve  a n y c ru d e , vu lg a r, p ro fa n e , o r se xu a lly 
su g g e st ive  w rit in g , p ic t u re s , o r in s ig n ia . Ad d it io n a lly, t h e y sh o u ld  n o t  fe a t u re  
d ru g , a lco h o l, o r t o b a cc o  co m p a n y a d ve rt is in g , p ro m o t io n s , o r like n e sse s , n o r 
a d vo ca t e  ra c ia l, e t h n ic , o r re lig io u s  p re ju d ice . 

● Ha t s , c a p s , o r o t h e r h e a d  co ve rin g s  a re  n o t  a llo w e d  in d o o rs . 
● Clo t h in g  sh o u ld  a d e q u a t e ly co n ce a l u n d e rg a rm e n t s  a t  a ll t im e s . P ro h ib it e d  

it e m s in c lu d e  se e -t h ro u g h  o r fish -n e t  fa b ric s , h a lt e r t o p s , o ff-t h e -sh o u ld e r o r 
lo w -cu t  t o p s , b a re  m id riffs , a n d  skirt s  o r sh o rt s  sh o rt e r t h a n  m id -t h ig h . 

● Ha ir sh o u ld  b e  c le a n  a n d  w e ll-g ro o m e d . Th e  u se  o f h a ir co lo rin g  t h a t  w o u ld  
d rip  w h e n  w e t  is  n o t  p e rm it t e d . 

● Re g a rd in g  g a n g -re la t e d  a p p a re l, sch o o ls  w it h  a  d re ss  co d e  p ro h ib it in g  su ch  
a t t ire  w ill d e fin e  "g a n g -re la t e d  a p p a re l" in  co n su lt a t io n  w it h  t h e  p rin c ip a l, 
s t a ff, a n d  p a re n t s /g u a rd ia n s  p a rt ic ip a t in g  in  t h e  sch o o l sa fe t y p la n  
d e ve lo p m e n t . Th e  d e fin it io n  w ill fo cu s  o n  a p p a re l t h a t  re a so n a b ly p o se s  a  
t h re a t  t o  t h e  h e a lt h  a n d  sa fe t y o f t h e  sch o o l e n viro n m e n t  if w o rn  o r 
d isp la ye d  o n  ca m p u s. 

W e  b e lie ve  t h a t  a d h e rin g  t o  t h e se  d re ss  co d e  g u id e lin e s  fo s t e rs  a  co n d u c ive  a n d  
re sp e c t fu l le a rn in g  e n viro n m e n t . If yo u  h a ve  a n y q u e s t io n s  o r co n c e rn s , p le a se  d o  
n o t  h e s it a t e  t o  co n t a c t  u s . 

Policy & Regulation 5132: Dress And Grooming 
 
Electronics Policy  

In  a cco rd a n ce  w it h  Bo a rd  P o licy 5131.8 , t h e  lim it e d  u se  o f m o b ile  co m m u n ica t io n  
d e vic e s  o n  ca m p u s is  p e rm it t e d  b y t h e  Bo a rd , su b je c t  t o  la w  a n d  t h e  fo llo w in g  p o licy. 
Du rin g  in s t ru c t io n a l t im e , a ll m o b ile  co m m u n ic a t io n  d e vic e s  m u st  b e  t u rn e d  o ff.  It  is  
e sse n t ia l t o  u se  sm a rt p h o n e s  a n d  co m m u n ica t io n  d e vic e s  in  a  m a n n e r t h a t  re sp e c t s  
t h e  p riva cy rig h t s  o f o t h e rs . 
 
Fo r s t u d e n t s  in  g ra d e s  K-5, p e rso n a l e le c t ro n ic  s ig n a lin g  d e vic e s  m a y b e  u se d  b e fo re  
a n d  a ft e r sch o o l. Ho w e ve r, d u rin g  o t h e r sch o o l t im e s , in c lu d in g  in s t ru c t io n a l t im e , 
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re ce ss , p a ss in g  p e rio d s , a n d  lu n ch  p e rio d s , e le c t ro n ic  s ig n a lin g  d e vice s  sh o u ld  b e  
p o w e re d  o ff (n o t  in  vib ra t in g  m o d e ) a n d  s t o re d  in  t h e ir b a ckp a cks  o r in s id e  o f t h e ir 
c la ssro o m . Disp la yin g  p e rso n a l e le c t ro n ic  s ig n a lin g  d e vic e s  d u rin g  in s t ru c t io n a l t im e  
o r re s t ric t e d  p e rio d s  is  n o t  a llo w e d  u n le ss  e xp lic it ly p e rm it t e d  b y a n  a d m in is t ra t o r, 
t e a ch e r, o r o t h e r Dis t ric t  e m p lo ye e . 
 
If a  s t u d e n t  vio la t e s  t h is  p o licy b y u s in g  a n  e le c t ro n ic  s ig n a lin g  d e vic e  in a p p ro p ria t e ly, 
a  sch o o l e m p lo ye e  m a y a sk t h e  s t u d e n t  t o  t u rn  o ff a n d  s t o re  t h e  d e vice  o r co n fisca t e  
it . In  t h e  e ve n t  o f co n fisc a t io n , t h e  sch o o l e m p lo ye e  w ill fo llo w  s it e  p ro ce d u re s  fo r 
h a n d lin g  a n d  re t u rn in g  co n fisca t e d  it e m s. At Valleydale, the first offense results in 
confiscation until the end of the day, the second offense results in confiscati on 
until the parent/guardian retrieves the phone, and the third offense results in the 
revocation of the right to bring a device to school.  
 
W e  u rg e  a ll s t u d e n t s  t o  a d h e re  t o  t h e se  g u id e lin e s  t o  e n su re  a  fo cu se d  a n d  re sp e c t fu l 
le a rn in g  e n viro n m e n t . Sh o u ld  yo u  h a ve  a n y q u e s t io n s  o r co n c e rn s , p le a se  fe e l fre e  t o  
re a ch  o u t  t o  u s . 
 

Field Trips  
W e  a ckn o w le d g e  t h e  va lu a b le  co n t rib u t io n  o f fie ld  t rip s  in  su p p le m e n t in g  a n d  
e n rich in g  c la ssro o m  le a rn in g  e xp e rie n ce s , u lt im a t e ly le a d in g  t o  in c re a se d  s t u d e n t  
a ch ie ve m e n t  a n d  e n h a n ce d  e n g a g e m e n t . Fie ld  t rip s  a re  e n co u ra g e d  t o  re in fo rce  a n d  
e xp a n d  le a rn in g  o p p o rt u n it ie s  w h ile  e n h a n c in g  d is t ric t  p ro g ra m s. Ho w e ve r, it  is  
e sse n t ia l t o  u n d e rs t a n d  t h a t  a ll in d ivid u a ls  p a rt ic ip a t in g  in  t h e  fie ld  t rip  o r e xcu rs io n  
a re  co n s id e re d  t o  h a ve  w a ive d  a n y c la im s a g a in s t  t h e  d is t ric t , a  ch a rt e r sch o o l, o r t h e  
St a t e  o f Ca lifo rn ia  fo r in ju ry, a cc id e n t , illn e ss , o r d e a t h  t h a t  m a y o ccu r d u rin g  o r a s  a  
re su lt  o f t h e  fie ld  t rip  o r e xcu rs io n . 
 
Du rin g  t h e  fie ld  t rip  o r e xcu rs io n , a ll p a rt ic ip a n t s  a re  e xp e c t e d  t o  a d h e re  t o  t h e  ru le s  
a n d  re g u la t io n s  g o ve rn in g  co n d u c t . Fa ilu re  t o  c o m p ly w it h  t h e se  ru le s  b y a  s t u d e n t  
m a y re su lt  in  t h e  s t u d e n t  b e in g  se n t  h o m e  a t  t h e  p a re n t /g u a rd ia n 's  e xp e n se . It 's  
im p o rt a n t  t o  re co g n ize  t h a t  fie ld  t rip s  a re  vo lu n t a ry a n d  co n sid e re d  a  p rivile g e ; 
s t u d e n t s  h a ve  t h e  o p t io n  t o  re m a in  in  sch o o l a t  t h e  p a re n t /g u a rd ia n 's  re q u e st  
(Ed u ca t io n  Co d e  35330 ). 
 
To  e n su re  t h e  sa fe  a n d  e ffe c t ive  p la n n in g  o f fie ld  t rip s , t h e  p rin c ip a l w ill e s t a b lish  a  
p ro ce ss  fo r a p p ro vin g  s t a ff m e m b e rs ' re q u e st s  t o  co n d u c t  su ch  t rip s . St a ff w ill 
co n sid e r va rio u s  fa c t o rs , in c lu d in g  s t u d e n t  sa fe t y, in s t ru c t io n a l o b je c t ive s , o p t im a l u se  
o f in s t ru c t io n a l t im e , d is t a n ce  fro m  sch o o l, a sso c ia t e d  e xp e n se s  fo r t h e  d is t ric t  a n d  
s t u d e n t s , a n d  t ra n sp o rt a t io n  a n d  su p e rvis io n  re q u ire m e n t s . Ad d it io n a lly, t h e  p rin c ip a l 
h o ld s  t h e  a u t h o rit y t o  e xc lu d e  a n y s t u d e n t  w h o se  p re se n ce  o n  t h e  t rip  c o u ld  p o se  
sa fe t y o r d isc ip lin a ry risks . 
 
Fu rt h e rm o re , it  is  m a n d a t o ry fo r a ll vo lu n t e e rs  a t t e n d in g  o r su p e rvis in g  fie ld  t rip s  o r 
o ve rn ig h t  t rip s  (a n y o ff-ca m p u s a c t ivit y) t o  u n d e rg o  fin g e rp rin t in g . 
 
W e  va lu e  t h e  e d u ca t io n a l o p p o rt u n it ie s  t h a t  fie ld  t rip s  o ffe r a n d  s t rive  t o  m a ke  t h e m  
e n jo ya b le  a n d  sa fe  e xp e rie n ce s  fo r a ll p a rt ic ip a n t s . 



15 

 
Visitor and Volunteer Policy  

W h e n  p la n n in g  a  vis it  t h a t  in vo lve s  a  co n fe re n c e  w it h  a  t e a c h e r o r t h e  p rin c ip a l, it  is  
im p o rt a n t  t o  sch e d u le  a n  a p p o in t m e n t  d u rin g  n o n -in s t ru c t io n a l t im e . Fo r t h e  se cu rit y 
a n d  sa fe t y o f o u r sch o o l co m m u n it y, a n y p e rso n  w h o  is  n o t  a  s t u d e n t  o r s t a ff m e m b e r 
m u st  re g is t e r im m e d ia t e ly u p o n  e n t e rin g  a n y sch o o l b u ild in g  o r g ro u n d s  w h ile  sch o o l 
is  in  se ss io n . To  e n h a n ce  vis ib ilit y a n d  id e n t ifica t io n , t h e  p rin c ip a l o r d e s ig n e e  m a y 
p ro vid e  a  vis ib le  m e a n s  o f id e n t ifica t io n  fo r a ll n o n -s t u d e n t s  o r s t a ff m e m b e rs  w h ile  
t h e y a re  o n  sch o o l p re m ise s . 
 
In  co m p lia n ce  w it h  Ed u ca t io n  Co d e  51512 a n d  P e n a l Co d e  626 .7, t h e  u se  o f a n y 
e le c t ro n ic  lis t e n in g  o r re co rd in g  d e vic e  in  a  c la ssro o m  is  s t ric t ly p ro h ib it e d  w it h o u t  
t h e  e xp lic it  p e rm iss io n  o f b o t h  t h e  t e a ch e r a n d  t h e  p rin c ip a l. Su ch  d e vic e s  m u st  n o t  
b e  u se d  w it h o u t  p ro p e r a u t h o riza t io n . 
 
In  s it u a t io n s  w h e re  a n  in d ivid u a l is  c a u s in g  d isru p t io n  o r e xh ib it in g  vo la t ile , h o s t ile , 
a g g re ss ive , o r o ffe n s ive  b e h a vio r, t h e  p rin c ip a l o r d e s ig n e e  h a s  t h e  a u t h o rit y t o  
re q u e st  t h a t  t h e  in d ivid u a l im m e d ia t e ly le a ve  t h e  sch o o l g ro u n d s . Th is  m e a su re  is  in  
lin e  w it h  P e n a l Co d e  626 .7 a n d  is  t a ke n  t o  m a in t a in  a  sa fe  a n d  co n d u c ive  le a rn in g  
e n viro n m e n t  fo r a ll. 
 
W e  w a rm ly w e lc o m e  yo u  t o  b e  a  p a rt  o f yo u r ch ild 's  sch o o l life ! Yo u  h a ve  t h e  
o p p o rt u n it y t o  jo in  in  a n d  w a t ch  va rio u s  sch o o l a c t ivit ie s  a n d  c la sse s  t h a t  in vo lve  yo u r 
lit t le  o n e . Ou r p o lic ie s  a n d  ru le s  a re  in  p la ce  t o  m a ke  su re  e ve ryo n e  — st u d e n t s  a n d  
s t a ff a like  — st a ys  sa fe , t o  ke e p  c la ssro o m  le sso n s  ru n n in g  sm o o t h ly w it h o u t  
in t e rru p t io n s , a n d  t o  e n su re  e ve ryo n e  is  t re a t e d  w it h  re sp e c t  a n d  kin d n e ss . 
 
If yo u 'd  like  t o  co m e  a n d  se e  w h a t  yo u r ch ild  is  u p  t o  a t  sch o o l a n d  o b se rve , ju s t  le t  u s  
kn o w  w it h  a  w rit t e n  n o t e  o r e m a il t o  t h e  t e a ch e r.  Th e y w ill h e lp  se t  u p  a  g o o d  t im e  
fo r yo u  t o  vis it , a ll in  lin e  w it h  o u r sch o o l p o lic ie s  a n d  g u id e lin e s . If yo u  a re  h a vin g  
t ro u b le  co n n e c t in g  w it h  t h e  t e a ch e r, p le a se  fe e l fre e  t o  co n t a c t  t h e  p rin c ip a l.  
(Ed u ca t io n  Co d e  4 90 91.10 ) 
 
W e 're  e xc it e d  t o  le t  yo u  kn o w  t h a t  t h e re  a re  m a n y w a ys  yo u  ca n  g e t  in vo lve d  in  
m a kin g  o u r sch o o l e ve n  b e t t e r! W it h  t h e  g u id a n ce  o f o u r sch o o l s t a ff, yo u 're  in vit e d  t o  
vo lu n t e e r yo u r t im e  a n d  re so u rce s  t o  h e lp  im p ro ve  o u r sch o o l fa c ilit ie s  a n d  p ro g ra m s. 
Th is  co u ld  in c lu d e  le n d in g  a  h a n d  in  t h e  c la ssro o m , w it h  a  t e a c h e r's  a p p ro va l a n d  
d ire c t  su p e rvis io n , a m o n g  o t h e r a c t ivit ie s . Re a c h  o u t  t o  o u r o ffice  w h o  w ill co n n e c t  
yo u  w it h  s t a ff. W e ’ll sch e d u le  yo u  fo r a  vo lu n t e e r o rie n t a t io n  a n d  w e lco m e  yo u  t o  o u r 
sch o o l co m m u n it y. 
 
Yo u r in vo lve m e n t  is  a  p rice le ss  g ift  t o  o u r sch o o l co m m u n it y, a n d  w e 're  so  g ra t e fu l fo r 
a n y su p p o rt  yo u  ca n  o ffe r. To g e t h e r, w e  ca n  m a ke  o u r sch o o l a  w o n d e rfu l p la c e  fo r 
o u r ch ild re n  t o  le a rn  a n d  g ro w . 
 
W e  va lu e  t h e  sa fe t y a n d  w e ll-b e in g  o f o u r sch o o l co m m u n it y a n d  a p p re c ia t e  yo u r 
co o p e ra t io n  in  a d h e rin g  t o  t h e se  g u id e lin e s . 
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Valleydale  Behavior Matrix  
 

Valleydale Vikings Show Respect, Solve Problems, and Make Smart Choices! - 
T.H.I.N.K. before you A.C.T.  

Location  Show Respect  Solve Problems  Make Smart Choices  

Playground ▪ Ke e p  h a n d s a n d  
fe e t  t o  se lf 

▪ Fo llo w  th e  
d ire c t io n s  o f a ll 
a d u lt s 

▪ Use  kin d  w o rd s 
▪ Sh a re  e q u ip m e n t  

a n d  p la yg ro u n d  

▪ Use  yo u r w ord s  to  
so lve  yo u r p ro b le m s 

▪ De m o n st ra t e  g o o d  
sp o rt sm a n sh ip  

▪ On e  p e rso n  sh ou ld  
e sco rt  h u rt  p e rso n  t o  
o ffice  

▪ Ru n  o n  t h e  g ra ss o n ly 

▪ P la y a w a y from  
fe n ce ; b e  sa fe  

▪ Fo llo w  th e  ru le s  
o f e q u ip m e n t  / 
u se  e q u ip m e n t  
fo r in t e n d e d  
p u rp o se s 

▪ P la y n o n -co n ta c t  
g a m e s 

Hallways & Lines ▪ Give  o th e rs 
p e rso n a l sp a ce  

▪ Ke e p  h a n d s a n d  
fe e t  t o  yo u rse lf 

▪ Fo llo w  d ire c t io n s 
fro m  a ll a d u lt s 

▪ St u d e n t s  
a rrive  
p ro m p t ly 

▪ Be  m in d fu l 
o f o th e rs 

▪ W a lk t o  t h e  
rig h t  

▪ Sta y o n  t h e  
p la yg ro u n d  

▪ Lin e  u p  in  yo u r 
sp e c ific  a re a  

▪ W a lk d ire c t ly w h e re  
yo u  a re  su p p ose d  t o  
g o  

▪ W a lk a ro u n d  t h e  re d  
lin e s  (h a lf-c irc le s) 

Cafeteria & 
Assembly 

▪ Eve ryo n e  is  
re sp o n sib le  for t h e  
t a b le  

▪ Use  q u ie t  vo ice s 
▪ Fo llo w  d ire c t io n s o f 

a ll a d u lt s 
▪ Ke e p  h a n d s a n d  fe e t  

t o  se lf 

▪ Ask fo r h e lp  if 
yo u  sp ill / 
c le a n  u p  

▪ Asse m b ly 
se a t in g  

▪ Be  p re p a re d  t o  
t yp e  yo u r P IN 

▪ P u t  u n u se d  
p a cka g e d  foo d s  a t  
t h e  e n d  o f t h e  
t a b le  

▪ Ha n d le  fo o d  
a p p ro p ria t e ly 

▪ Ke e p  yo u r h a n d s 
o n  t o p  of t h e  ta b le  
a t  a ll t im e s 

Restrooms ▪ Flu sh , W a sh , 
Tra sh , Le a ve  

▪ En te r a n d  e xit  
q u ie t ly 

▪ Use  t h e  
n e a re s t  
re s t ro o m  

▪ Re p o rt  
d a m a g e  

▪ Re sp e c t  o th e rs ' 
p riva cy 

▪ On e  p e rso n  a t  a  
t im e  t o  u se  a  s t a ll o r 
u rin a l 

▪ Ke e p  t h e  re s t ro om s 
c le a n  

Computer Lab, 
Library & Office 

▪ Fo llo w  a d u lt  
d ire c t io n s 

▪ Use  q u ie t  vo ice s  / o n ly 
re sp e c t fu l la n g u a g e  

▪ W a lk a t  a ll t im e s 

▪ Fin d  yo u r co m p u t e r 
a n d  w a it  fo r 
in s t ru c t io n s 

▪ W o rk t h e  e n t ire  t im e  
/ s t a y o n  ta sk 

▪ Ra ise  yo u r h a n d  
w h e n  yo u  n e e d  h e lp  

▪ W a it  q u ie t ly a n d  
re sp e c t fu lly fo r a n  
a d u lt  

▪ Fin d  yo u r b o o ks , s it  
d o w n  a n d  re a d  

▪ Re t u rn  b o o ks  o n  t im e  

▪ Fo o d  a n d  d rin k fre e  
zo n e  

▪ Sit  in  a ssig n e d  se a t s 
▪ Le a ve  t h e  co m p u te r 

a re a  c le a n  a n d  n e a t  
▪ Ha n d le  e q u ip m e n t  

w ith  ca re  
▪ Ke e p  e ye s  focu se d  

o n  yo u r m o n ito r 
▪ Alw a ys w o rk o n  t h e  

a ssig n e d  p ro g ra m  
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Classroom ▪ Fo llo w  a d u lt  
d ire c t io n s  t h e  firs t  
t im e  

▪ Use  kin d  w o rd s a n d  
a  ca lm  vo ice  

▪ Ke e p  h a n d s , fe e t , 
a n d  o b je c t s t o  se lf 

▪ Ask fo r h e lp  w h e n  
yo u  n e e d  it  

▪ Use  yo u r w ord s  to  
w o rk o u t  
d isa g re e m e n t s 

▪ Acce p t  fe e d b a ck a n d  
t ry a g a in  

▪ Be  re a d y t o  le a rn  
- m a t e ria ls o u t , 
vo ice  o ff 

▪ Sta y o n  t a sk a n d  
d o  yo u r b e s t  
w o rk 

▪ Ta ke  ca re  of 
c la ssroo m  
m a te ria ls 

Arrival & 
Dismissal 

▪ Fo llo w  d ire c t io n s o f 
a ll a d u lt s 

▪ Gre e t  o th e rs kin d ly 
▪ Ke e p  h a n d s a n d  

fe e t  t o  se lf 

▪ Go  d ire c t ly t o  yo u r 
lin e  o r p icku p  sp o t  

▪ Te ll a n  a d u lt  if t h e re  is  
a  p ro b le m  

▪ W a it  in  yo u r a ss ig n e d  
a re a  

▪ W a lk b ike s a n d  
sco o t e rs  o n  
ca m p u s 

▪ Sta y in  
su p e rvise d  a re a s 

▪ Le a ve  p ro m p t ly 
w ith  yo u r a d u lt  
o r g ro u p  

 
 
Bullying, Nondiscrimination/Harassment and Hate Behavior Policies  

W e  a ckn o w le d g e  t h e  d e t rim e n t a l im p a c t  o f b u llyin g  o n  s t u d e n t  w e ll-b e in g , le a rn in g , 
a n d  a t t e n d a n ce . Ou r p rio rit y is  t o  c re a t e  a  sa fe  sch o o l e n viro n m e n t  t h a t  sa fe g u a rd s  
s t u d e n t s  fro m  p h ysica l a n d  e m o t io n a l h a rm . W e  s t ric t ly p ro h ib it  a n y in d ivid u a l o r 
g ro u p  fro m  e n g a g in g  in  h a ra ssm e n t , se xu a l h a ra ssm e n t , t h re a t s , in t im id a t io n , 
cyb e rb u llyin g , ca u sin g  b o d ily in ju ry, h a t e  vio le n c e , o r re t a lia t io n  a g a in s t  a n y s t u d e n t  
o r sch o o l p e rso n n e l fo r filin g  a  co m p la in t  o r p a rt ic ip a t in g  in  t h e  co m p la in t  re so lu t io n  
p ro ce ss . An y co m p la in t  o f b u llyin g  w ill b e  t h o ro u g h ly in ve s t ig a t e d  a n d , if fo u n d  t o  b e  
d isc rim in a t o ry, re so lve d  in  a cco rd a n c e  w it h  t h e  la w  a n d  t h e  d is t ric t 's  u n ifo rm  
co m p la in t  p ro c e d u re s  o u t lin e d  in  AR 1312.3. If t h e  in ve s t ig a t io n  d e t e rm in e s  t h a t  t h e  
co m p la in t  p e rt a in s  t o  n o n d isc rim in a t o ry b u llyin g , t h e  p rin c ip a l o r d e s ig n a t e d  
a u t h o rit y w ill p ro m p t ly in fo rm  t h e  co m p la in a n t  a n d  t a ke  a ll n e ce ssa ry a c t io n s  t o  
a d d re ss  t h e  co m p la in t . 
 
Ou r co m m it m e n t  is  t o  e s t a b lish  a  sa fe  sch o o l e n viro n m e n t  w h e re  a ll s t u d e n t s  h a ve  
e q u a l a cce ss  t o  a n d  o p p o rt u n it ie s  in  t h e  d is t ric t 's  a ca d e m ic , e xt ra cu rricu la r, a n d  
e d u ca t io n a l su p p o rt  p ro g ra m s, se rvice s , a n d  a c t ivit ie s . W e  ve h e m e n t ly p ro h ib it  a n y 
fo rm  o f u n la w fu l d isc rim in a t io n , in c lu d in g  d isc rim in a t o ry h a ra ssm e n t , in t im id a t io n , 
a n d  b u llyin g , t a rg e t in g  a n y s t u d e n t  b a se d  o n  t h e ir a c t u a l o r p e rce ive d  ra ce , co lo r, 
a n ce s t ry, n a t io n a lit y, n a t io n a l o rig in , im m ig ra t io n  s t a t u s , e t h n ic  g ro u p  id e n t ifica t io n , 
e t h n ic it y, a g e , re lig io n , m a rit a l s t a t u s , p re g n a n c y, p a re n t a l s t a t u s , p h ysic a l o r m e n t a l 
d isa b ilit y, m e d ica l co n d it io n , se x, se xu a l o rie n t a t io n , g e n d e r, g e n d e r id e n t it y, g e n d e r 
e xp re ss io n , g e n e t ic  in fo rm a t io n , o r a sso c ia t io n  w it h  in d ivid u a ls  o r g ro u p s  p o sse ss in g  
t h e se  a c t u a l o r p e rce ive d  ch a ra c t e ris t ic s . Un la w fu l d isc rim in a t io n  ca n  m a n ife s t  
t h ro u g h  p h ysica l, ve rb a l, n o n ve rb a l, o r w rit t e n  co n d u c t  in vo lvin g  a n y o f t h e  
a fo re m e n t io n e d  ca t e g o rie s . Ad d it io n a lly, u n la w fu l d isc rim in a t io n  o ccu rs  w h e n  t h e  
p ro h ib it e d  co n d u c t  is  so  se ve re , p e rs is t e n t , o r p e rva s ive  t h a t  it  h in d e rs  a  s t u d e n t 's  
p a rt ic ip a t io n  o r b e n e fit s  fro m  e d u ca t io n a l p ro g ra m s o r a c t ivit ie s , fo s t e rs  a n  
in t im id a t in g , t h re a t e n in g , h o s t ile , o r o ffe n s ive  e d u ca t io n a l e n viro n m e n t , su b st a n t ia lly 
o r u n re a so n a b ly in t e rfe re s  w it h  a  s t u d e n t 's  a ca d e m ic  p e rfo rm a n ce , o r o t h e rw ise  
a d ve rse ly a ffe c t s  a  s t u d e n t 's  e d u ca t io n a l o p p o rt u n it ie s . Disp a ra t e  t re a t m e n t  o f 
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s t u d e n t s  b a se d  o n  a n y o f t h e  lis t e d  ca t e g o rie s , c o n ce rn in g  o p p o rt u n it ie s  t o  
p a rt ic ip a t e  in  sch o o l p ro g ra m s o r a c t ivit ie s , o r t h e  p ro vis io n  o r re ce ip t  o f e d u ca t io n a l 
b e n e fit s  o r se rvic e s  is  a lso  co n sid e re d  u n la w fu l d isc rim in a t io n . 
 
W e  s t ro n g ly e n co u ra g e  s t u d e n t s  w h o  b e lie ve  t h e y h a ve  e xp e rie n ce d  u n la w fu l 
d isc rim in a t io n , a s  d e sc rib e d  a b o ve  o r in  d is t ric t  p o licy, t o  im m e d ia t e ly co n t a c t  t h e  
co m p lia n ce  o ffice r, p rin c ip a l, o r a n y s t a ff m e m b e r. Fu rt h e rm o re , s t u d e n t s  w h o  
w it n e ss  a n y su ch  in c id e n t  a re  u rg e d  t o  re p o rt  t h e  m a t t e r t o  t h e  co m p lia n ce  o ffice r o r 
p rin c ip a l, irre sp e c t ive  o f w h e t h e r t h e  a lle g e d  vic t im  file s  a  co m p la in t . 
 
By w o rkin g  t o g e t h e r a n d  u p h o ld in g  t h e se  p rin c ip le s , w e  s t rive  t o  c re a t e  a  n u rt u rin g  
a n d  in c lu s ive  le a rn in g  e n viro n m e n t  fo r a ll s t u d e n t s .  

 
Personal Items from Home  

Th e  Dis t ric t  a n d  Va lle yd a le  Sch o o l e n co u ra g e  s t u d e n t s  t o  re fra in  fro m  b rin g in g  
p e rso n a l it e m s su ch  a s  p o rt a b le  vid e o  g a m e  sys t e m s, sp o rt s  e q u ip m e n t , P o ké m o n  
ca rd s , t o ys , e t c ., t o  sch o o l. 
 
Ne it h e r t h e  Dis t ric t  n o r Va lle yd a le  Sc h o o l w ill a s su m e  re sp o n sib ilit y fo r a n y p e rso n a l 
it e m s t h a t  m a y b e  lo s t , s t o le n , o r d a m a g e d  w h ile  o n  sch o o l p re m ise s . 
 

Suspendable Acts  
A st u d e n t  m a y fa ce  su sp e n sio n  o r e xp u ls io n  if it  is  d e t e rm in e d  t h a t  t h e y h a ve  
e n g a g e d  in  t h e  fo llo w in g  b e h a vio rs : 
 

1. P h ysica l a ssa u lt , c a u s in g  o r t h re a t e n in g  t o  ca u se  in ju ry. 
2. P o sse ss io n  o f a n y p o t e n t ia l w e a p o n  o r e xp lo s ive , in c lu d in g  it e m s like  

fire c ra cke rs  o r kn ive s  (o r a n y re p re se n t a t io n  o f a n  o b je c t  a s  a  w e a p o n  w ill b e  
t re a t e d  a s  su ch ). 

3. P o sse ss io n , u se , o r sa le  o f a n y co n t ro lle d  su b st a n ce  (d ru g s). 
4 . Ro b b e ry o r e xt o rt io n . 
5. W illfu l d e s t ru c t io n , t h e ft , o r p o sse ss io n  o f s t o le n  sch o o l o r p riva t e  p ro p e rt y. 
6 . Use  o f p ro fa n it y in  la n g u a g e , a c t io n s , o r c lo t h in g . 
7. W illfu l d e fia n ce  o f a u t h o rit y o r d is ru p t io n  o f a c t ivit ie s . 

 
Th e se  s t a n d a rd s  w ill a p p ly w h ile  o n  sch o o l g ro u n d s , d u rin g  t ra ve l t o  o r fro m  sch o o l, o r 
d u rin g  a n y sch o o l-sp o n so re d  a c t ivit y. In  ce rt a in  ca se s , su sp e n sio n  m a y b e  w a ive d  fo r 
a n  in -sch o o l su sp e n sio n , o r if a  p a re n t  a cco m p a n ie s  t h e ir ch ild  t o  a ll c la sse s  o n  t h e  
fo llo w in g  sch o o l d a y. 

 
Library Policy  

In  o rd e r t o  sa fe g u a rd  o u r lib ra ry's  b o o ks , p le a se  b e  a w a re  t h a t  if yo u  h a p p e n  t o  lo se  o r 
d a m a g e  a  b o o k, yo u  w ill b e  re sp o n sib le  fo r co ve rin g  t h e  co s t  o f re p la c in g  t h e  lo s t  o r 
d a m a g e d  it e m . 
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Office Telephone Use  
St u d e n t s  a re  n o t  p e rm it t e d  t o  m a ke  p e rso n a l p h o n e  ca lls  fro m  sch o o l n o r ca ll h o m e  
fo r fo rg o t t e n  h o m e w o rk , sch o o l su p p lie s , o r m u sica l in s t ru m e n t s . Ce ll p h o n e s  a re  t o  
b e  u se d  b e fo re  o r a ft e r sch o o l o n ly. 

 
Bicycles, Skateboards, Scooters, and Helmet Safety  

St u d e n t s  a re  p e rm it t e d  t o  rid e  b icyc le s , ska t e b o a rd s , a n d  sco o t e rs  t o  sch o o l. Th e  
Azu sa  Un ifie d  Sch o o l Dis t ric t  Bo a rd  o f Ed u ca t io n  e m p h a size s  t h e  im p o rt a n ce  o f sa fe t y 
a n d  e xp e c t s  s t u d e n t s  w h o  rid e  b icyc le s  t o  co n sis t e n t ly w e a r b icyc le  h e lm e t s , a d h e re  
t o  sa fe t y la w s a n d  re g u la t io n s , a n d  d e m o n st ra t e  co u rt e sy t o w a rd s  o t h e r rid e rs  a n d  
p e d e st ria n s . St u d e n t s  in  t h e  t h ird  g ra d e  a n d  a b o ve  a re  e lig ib le  t o  rid e  b ic yc le s  t o  
sch o o l, a n d  it  is  s t ro n g ly e n co u ra g e d  fo r a ll s t u d e n t s  t o  u t ilize  b icyc le  lo cks  fo r a d d e d  
se cu rit y. It  is  e sse n t ia l t o  n o t e  t h a t  t h e  d is t ric t  c a n n o t  a ssu m e  re sp o n sib ilit y fo r a n y 
lo s t , s t o le n , o r d a m a g e d  b icyc le s . 
 
Un d e r V.C. 2120 2, in d ivid u a ls  u n d e r t h e  a g e  o f 18  a re  re q u ire d  t o  w e a r a  p ro p e rly fit t e d  
b icyc le  h e lm e t  t h a t  m e e t s  sp e c ifie d  s t a n d a rd s  w h ile  o p e ra t in g  a  b icyc le , n o n -
m o t o rize d  sco o t e r, o r ska t e b o a rd , o r w h e n  rid in g  a s  a  p a sse n g e r. Th is  sa fe t y m e a su re  
is  c ru c ia l t o  p ro t e c t  t h e  w e ll-b e in g  o f o u r s t u d e n t s  d u rin g  t h e ir co m m u t e s  t o  a n d  fro m  
sch o o l. 

 
Celebrations - Board Policy 5030  

Food -related celebrations initiated by families, including birthday celebrations, will 
not be permitted. Families must consult with classr oom teachers before bringing any 
items to distribute to students in the classroom, regardless of the reason.  

Staff -initiated class parties or celebrations will be scheduled after the lunch period 
whenever possible. In case of such parties, donations from p arents/guardians or other 
volunteers will take into consideration the nutritional quality of snacks provided.  

Homework Policy/Grading Policy  

Our school acknowledges the value of meaningful homework assignments as an 
extension of student learning time and a  means to cultivate positive study habits. 
Homework will be assigned when deemed necessary to reinforce standards -based 
classroom instruction, to facilitate completion of unfinished assignments, or to review 
and apply academic content for enhanced comprehe nsion. We expect students and 
parents/guardians to regard homework as a routine and essential aspect of students' 
daily educational endeavors.  

At the commencement of each school year, teachers will effectively communicate 
homework expectations to students and their parents/guardians. This 
communication will encompass information on school resources and programs 
available to offer homework support, as well as appropriate ways in which 
parents/guardians may assist their children. Although students bear the re sponsibility 
of independently completing homework assignments, parents/guardians are 
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e n co u ra g e d  t o  a c t  a s  a  re so u rce  a n d  e n su re  t h a t  t h e ir ch ild 's  h o m e w o rk is  d u ly 
co m p le t e d . 

In  in s t a n c e s  w h e re  a  s t u d e n t  co n sis t e n t ly fa ils  t o  co m p le t e  t h e ir h o m e w o rk, t h e  
t e a ch e r w ill p ro m p t ly n o t ify t h e  s t u d e n t 's  p a re n t s /g u a rd ia n s , a llo w in g  fo r co rre c t ive  
a c t io n  t o  b e  t a ke n . Th e  c o lla b o ra t io n  b e t w e e n  e d u ca t o rs  a n d  p a re n t s /g u a rd ia n s  in  
t h is  m a t t e r is  p ivo t a l t o  fo s t e rin g  a  co n d u c ive  le a rn in g  e n viro n m e n t  a n d  p ro m o t in g  
a ca d e m ic  su cce ss . 

Policy 6154: Homework/Makeup Work  

Leaving School Early  

No child is permitted to leave the school premises during the school day without 
obtaining permission from the office. In the event that parents intend to take their 
child out of school befo re regular dismissal time, they must visit the office to request 
the release of their child. Furthermore, it is essential to notify the office in advance if 
someone other than a parent is designated to pick up the child.  

For security purposes, the designat ed person picking up the child is required to be 
prepared to show identification. This measure ensures the safety and well -being of all 
students under our care.  

Custody  

Custody disputes must be appropriately addressed through legal channels, primarily 
the courts. The school does not possess legal jurisdiction to deny a biological parent 
access to their child or the student's school records. The only exception to this rule is if 
signed restraining orders or official divorce papers, specifically outlining vis itation 
restrictions, are on file in the school office. In situations where the welfare of the 
student is in question due to a release request, the site administrator or designee will 
exercise discretion in handling the matter.  

If such a situation escalate s and disrupts the school environment, law enforcement 
will be promptly notified, and their intervention requested. We kindly request parents 
to refrain from involving school sites in custody -related matters, and the school, in 
turn, will diligently attemp t to contact the custodial parent in instances where an 
individual not listed on the emergency card seeks to pick up the child. This ensures 
the safety and well -being of our students and adheres to established legal 
procedures.  

Medication  

When your child r equires medication during school hours, whether it is prescribed by 
a physician or purchased over the counter, it is imperative to adhere to state law 
regulations. A physician must provide the dosage and relevant information on the 
designated District form , available in the school office.  It is essential to note that no 
medication, regardless of its nature, can be administered to a student without a 
proper physician's recommendation for medication on file in the school office . 
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Th is  p ro c e d u re  is  c ru c ia l t o  e n su re  t h e  sa fe t y a n d  w e ll-b e in g  o f a ll s t u d e n t s  in  
a cco rd a n ce  w it h  le g a l re q u ire m e n t s . 

Safety Hotline  

To  re p o rt  in c id e n t s  o f g ra ffit i, w e a p o n s , t h re a t s , o r a n y o t h e r sa fe t y co n c e rn s , w e  
e n co u ra g e  yo u  t o  co n t a c t  t h e  Dis t ric t  h o t lin e . It  is  n o t  n e ce ssa ry t o  d isc lo se  yo u r n a m e  
w h e n  m a kin g  a  re p o rt . Kin d ly p ro vid e  t h e  e sse n t ia l in fo rm a t io n , in c lu d in g  t h e  n a m e  
o f t h e  sch o o l in vo lve d , so  t h a t  w e  m a y p ro m p t ly in ve s t ig a t e  a n d  a d d re ss  yo u r 
co n ce rn . Fo r yo u r co n ve n ie n ce , t h e  h o t lin e  n u m b e r is  844.626.1728 . Yo u r co o p e ra t io n  
in  m a in t a in in g  a  sa fe  sc h o o l e n viro n m e n t  is  g re a t ly a p p re c ia t e d .  

 

Uniform Complaint Procedure s 

Th e  Go ve rn in g  Bo a rd  a c kn o w le d g e s  it s  p rim a ry re sp o n sib ilit y t o  e n su re  co m p lia n ce  
w it h  re le va n t  s t a t e  a n d  fe d e ra l la w s a n d  re g u la t io n s  g o ve rn in g  e d u ca t io n a l p ro g ra m s. 
Th e  Bo a rd  s t ro n g ly e n c o u ra g e s  t h e  e a rly re so lu t io n  o f co m p la in t s  w h e n e ve r p o ss ib le . 
Fo r co m p la in t s  t h a t  n e c e ss it a t e  a  m o re  fo rm a l p ro ce ss , t h e  Bo a rd  a d o p t s  t h e  u n ifo rm  
sys t e m  o f co m p la in t  p ro ce sse s  sp e c ifie d  in  5 CCR 4 60 0 -4 670  a n d  t h e  a cco m p a n yin g  
a d m in is t ra t ive  re g u la t io n . 
 
Mo re o ve r, t h e  Bo a rd  re c o g n ize s  t h a t  a lt e rn a t ive  d isp u t e  re so lu t io n  (ADR) ca n  p ro vid e  
a n  a cce p t a b le  p ro ce ss  fo r re so lvin g  co m p la in t s , d e p e n d in g  o n  t h e  n a t u re  o f t h e  
a lle g a t io n s  a n d  t h e  p a rt ie s  in vo lve d . ADR m e t h o d s , su ch  a s  m e d ia t io n , m a y b e  o ffe re d  
t o  a d d re ss  co m p la in t s  in vo lvin g  m u lt ip le  s t u d e n t s  a n d  n o  a d u lt s . 
 
Th ro u g h o u t  t h e  co m p la in t  in ve s t ig a t io n , t h e  d is t ric t  is  co m m it t e d  t o  sa fe g u a rd in g  a ll 
co m p la in a n t s  fro m  re t a lia t io n . Th e  co n fid e n t ia lit y o f t h e  in vo lve d  p a rt ie s  sh a ll b e  
p ro t e c t e d  a s  m a n d a t e d  b y la w . In  ca se s  w h e re  t h e  co m p la in t  a lle g e s  re t a lia t io n  o r 
u n la w fu l d isc rim in a t io n , su ch  a s  d isc rim in a t o ry h a ra ssm e n t , in t im id a t io n , o r b u llyin g , 
t h e  Su p e rin t e n d e n t  o r d e s ig n e e  w ill e n su re  t h e  co n fid e n t ia lit y o f t h e  co m p la in a n t 's  
id e n t it y a n d , if a p p lica b le , t h e  su b je c t  o f t h e  co m p la in t , a s  lo n g  a s  it  is  d e e m e d  
a p p ro p ria t e  a n d  p re se rve s  t h e  in t e g rit y o f t h e  co m p la in t  p ro ce ss . 
 
If a  UCP  co m p la in t  in c lu d e s  a n  a lle g a t io n  t h a t  fa lls  o u t s id e  t h e  sco p e  o f UCP , t h e  
d is t ric t  w ill re fe r t h e  n o n -UCP  a lle g a t io n  t o  t h e  a p p ro p ria t e  s t a ff o r a g e n cy. 
Me a n w h ile , t h e  UCP -re la t e d  a lle g a t io n (s) w ill b e  in ve s t ig a t e d  a n d  re so lve d  t h ro u g h  
t h e  d is t ric t 's  UCP . 
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W e  a re  d e d ica t e d  t o  u p h o ld in g  a  fa ir a n d  e ffe c t ive  co m p la in t  re so lu t io n  p ro ce ss  t h a t  
co m p lie s  w it h  t h e  la w  a n d  e n su re s  a  sa fe  e d u ca t io n a l e n viro n m e n t  fo r a ll. Sh o u ld  yo u  
h a ve  a n y q u e s t io n s  o r re q u ire  a ss is t a n ce , p le a se  fe e l fre e  t o  co n t a c t  u s . 
 

Valleydale School -Parent Compact  
As e d u ca to rs , w e  u n d e rs t a n d  th e  im p o rt a n ce  o f p ro vid in g  a  h ig h -q u a lit y e d u ca t io n a l e xp e rie n ce  fo r e a ch  
s tu d e n t .  As  a  p a re n t  o r ca re g ive r, p a rt ic ip a t io n  in  yo u r ch ild 's  e d u ca t io n  is  n e ce ssa ry t o  su p p o rt  h is /h e r 
a ca d e m ic  su cce ss .  Th is  Sch o o l-P a re n t  Co m p a c t  re fle c t s  e a ch  o f o u r ro le s  in  w o rkin g  to g e th e r t o  e n su re  
yo u r ch ild 's  p ro g re ss  in  sch o o l. 

The Principal’s Role/Responsibilities 
● Maintain a safe, positive, healthy, and caring learning environment. 
● Communicate to staff, students, and families the school mission, goals, and learning 

expectations. 
● Be an instructional leader, always acting in the children’s best interest. 
● Provide educational opportunities for staff and parents.   
● Maintain regular communication with the school community. 
● Expect that all members of the learning community (teachers, support staff, parents, and 

students) are meeting their responsibilities. 
 
The Teacher’s Role/Responsibilities 

● Create a safe, positive, healthy, and caring learning environment. 
● Provide a variety of high-quality, motivating, and challenging educational experiences to 

meet the learning needs of each child. 
● Be knowledgeable about grade-level content standards and teach these concepts effectively. 
● Maintain regular communication with parents/caregivers regarding their children’s learning 

expectations and progress. 
● Participate in professional development activities to better meet the needs of my students. 

 
The Parent/Caregiver’s Role/Responsibilities  

● Demonstrate through attitude, discussion, and modeling that education is a priority in the 
home. 

● Encourage and model healthy habits, such as good nutrition, adequate rest, regular exercise, 
and proper dental and physical hygiene. 

 
● Supervise the completion of homework in a quiet time and place, including reading with my 

child at least 20-30 minutes daily. 
● Be aware of grade-level learning expectations through discussions with my child and open 

communication with my child’s teacher. 
● Attend and participate in Back-to-School Night, Parent-Teacher Conferences, Open House, 

and other important school events. 
● Practice reading and math skills with my child using the materials sent home, and discuss 

how these skills will be needed in higher education and in life. 
● Encourage healthy screen time habits by setting consistent limits, prioritizing sleep, physical 

activity, reading, and family interaction, and discussing safe and responsible technology use 
with children. (1-2 hours a day) 

● Bring students to school every day and on time. 
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The Student’s Role/Responsibilities 
● Arrive at school each day prepared to learn and to do my best with a positive attitude. 
● Respect myself and the rights of others; follow all school and classroom rules. 
● Complete all homework assignments, including reading with my family, at least 20-30 

minutes daily. 
● Complete make-up assignments as needed. 
● Take home and share all classroom and school papers with my family. 
● Practice my reading and math skills with my family.  Ask questions whenever I need help. 
● Will respect both school materials and facilities to make sure they last beyond my time here 

at Valleydale.  
 
The Support Staff Role/Responsibilities 

● Help maintain a safe, positive, healthy, and caring environment. 
● Support the learning environment and instruction. 
● Provide additional information about resources to students and families as needed. 
● Assist in the community process between the school and the community. 

 
TOGETHER, WE CAN MAKE A DIFFERENCE

Family Educational Rights and Privacy Act (FERPA)  
Th e  Fa m ily Ed u ca t io n a l Rig h t s  a n d  P riva cy Ac t  (FERP A) (20  U.S.C. §1232g ; 34  CFR P a rt  
99) is  a  Fe d e ra l la w  d e s ig n e d  t o  sa fe g u a rd  t h e  p riva cy o f s t u d e n t  e d u ca t io n  re co rd s . 
It s  sco p e  in c lu d e s  a ll e d u ca t io n a l in s t it u t io n s  t h a t  re ce ive  fu n d s  fro m  t h e  U.S. 
De p a rt m e n t  o f Ed u ca t io n . 
 
FERP A g ra n t s  p a re n t s  sp e c ific  rig h t s  co n ce rn in g  t h e ir c h ild re n 's  e d u c a t io n  re co rd s . 
W h e n  a  s t u d e n t  t u rn s  18  o r a t t e n d s  a  sch o o l b e yo n d  h ig h  sch o o l le ve l, t h e se  rig h t s  a re  
t ra n sfe rre d  t o  t h e  s t u d e n t , m a kin g  t h e m  "e lig ib le  s t u d e n t s ." 
 
P a re n t s  o r e lig ib le  s t u d e n t s  h a ve  t h e  rig h t  t o  a cce ss  a n d  re vie w  t h e  s t u d e n t 's  
e d u ca t io n  re co rd s  m a in t a in e d  b y t h e  sch o o l. Th e  sch o o l is  n o t  o b lig a t e d  t o  p ro vid e  
co p ie s  u n le ss  c ircu m st a n ce s , su ch  a s  s ig n ifica n t  d is t a n ce , p re ve n t  p a re n t s  o r e lig ib le  
s t u d e n t s  fro m  e xa m in in g  t h e  re co rd s . In  su ch  ca se s , t h e  sch o o l m a y c h a rg e  a  fe e  fo r 
co p ie s . 
 
Ad d it io n a lly, p a re n t s  o r e lig ib le  s t u d e n t s  ca n  re q u e st  co rre c t io n s  t o  re c o rd s  t h e y 
b e lie ve  a re  in a ccu ra t e  o r m is le a d in g . If t h e  sch o o l d e c lin e s  t o  a m e n d  t h e  re co rd , a  
fo rm a l h e a rin g  ca n  b e  re q u e st e d . Fo llo w in g  t h e  h e a rin g , if t h e  sch o o l s t ill re fu se s  t o  
m a ke  ch a n g e s , t h e  p a re n t  o r e lig ib le  s t u d e n t  ca n  in c lu d e  a  s t a t e m e n t  e xp re ss in g  
t h e ir vie w p o in t  a b o u t  t h e  d isp u t e d  in fo rm a t io n . 
 
Ge n e ra lly, sch o o ls  m u st  o b t a in  w rit t e n  p e rm iss io n  fro m  p a re n t s  o r e lig ib le  s t u d e n t s  
b e fo re  re le a s in g  a n y in fo rm a t io n  fro m  a  s t u d e n t 's  e d u ca t io n  re co rd . Ho w e ve r, FERP A 
p e rm it s  sch o o ls  t o  d isc lo se  re co rd s  w it h o u t  co n se n t  in  t h e  fo llo w in g  c ircu m st a n ce s  
(34  CFR §99 .31): 
 

1. Sch o o l o ffic ia ls  w it h  le g it im a t e  e d u ca t io n a l in t e re s t . 
2. Ot h e r sch o o ls  t o  w h ic h  a  s t u d e n t  is  t ra n sfe rrin g . 
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3. Sp e c ifie d  o ffic ia ls  fo r a u d it  o r e va lu a t io n  p u rp o se s . 
4 . Ap p ro p ria t e  p a rt ie s  in  c o n n e c t io n  w it h  fin a n c ia l a id . 
5. Org a n iza t io n s  co n d u c t in g  s t u d ie s  fo r o r o n  b e h a lf o f t h e  sch o o l. 
6 . Accre d it in g  o rg a n iza t io n s . 
7. To  co m p ly w it h  a  ju d ic ia l o rd e r o r la w fu lly issu e d  su b p o e n a . 
8 . Ap p ro p ria t e  o ffic ia ls  in  c a se s  o f h e a lt h  a n d  sa fe t y e m e rg e n c ie s . 
9 . St a t e  a n d  lo ca l a u t h o rit ie s  w it h in  a  ju ve n ile  ju s t ice  sys t e m , a s  re q u ire d  b y 

sp e c ific  St a t e  la w . 
 

Sch o o ls  m a y d isc lo se  "d ire c t o ry" in fo rm a t io n , su ch  a s  a  s t u d e n t 's  n a m e , a d d re ss , 
t e le p h o n e  n u m b e r, d a t e  a n d  p la ce  o f b irt h , h o n o rs  a n d  a w a rd s , a n d  d a t e s  o f 
a t t e n d a n ce , w it h o u t  co n se n t . Ho w e ve r, sch o o ls  m u st  in fo rm  p a re n t s  a n d  e lig ib le  
s t u d e n t s  a b o u t  d ire c t o ry in fo rm a t io n  a n d  p ro vid e  t h e m  w it h  a  re a so n a b le  p e rio d  t o  
re q u e st  t h a t  t h e  sch o o l re fra in  fro m  d isc lo s in g  su ch  in fo rm a t io n  a b o u t  t h e m . 
 
Fo r fu rt h e r in fo rm a t io n , yo u  m a y co n t a c t  t h e  Fa m ily P o licy Co m p lia n ce  Office  a t  t h e  
U.S. De p a rt m e n t  o f Ed u ca t io n , lo ca t e d  a t  4 0 0  Ma ryla n d  Ave n u e  SW , W a sh in g t o n , D.C. 
20 20 2-5920 . 
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Bienvenida de parte del Director...  
 

¡Bie n ve n id o s  a  u n  n u e vo  y e m o c io n a n t e  a ñ o  e sco la r e n  la  Escu e la  P rim a ria  Va lle yd a le ! Es  u n  
ve rd a d e ro  h o n o r d a rle s  la  b ie n ve n id a  t a n t o  a  n u e s t ra s  fa m ilia s  vikin g a s  q u e  re g re sa n  co m o  a  
q u ie n e s  se  u n e n  a  n o so t ro s  p o r p rim e ra  ve z. La s  g ra n d e s  e scu e la s  n o  se  co n st ru ye n  co n  
e d ific io s , s in o  co n  p e rso n a s , y e s t a m o s a g ra d e c id o s  d e  q u e  su  fa m ilia  fo rm e  p a rt e  d e  la  
co m u n id a d  d e  Va lle yd a le . 

En  Va lle yd a le , c re e m o s q u e  ca d a  n iñ o  m e re ce  se n t irse  se g u ro , va lo ra d o , d e sa fia d o  e  
in sp ira d o  ca d a  d ía  q u e  e n t ra  p o r n u e s t ra s  p u e rt a s . Ta m b ié n  sa b e m o s q u e  la  b a se  m á s  só lid a  
p a ra  e l é xit o  e s t u d ia n t il se  co n st ru ye  m e d ia n t e  la  co la b o ra c ió n  e n t re  e l h o g a r y la  e scu e la . 
Cu a n d o  la s  fa m ilia s  y lo s  e d u ca d o re s  t ra b a ja n  ju n t o s  co n  m e t a s  co m p a rt id a s  y u n a  
co m u n ica c ió n  a b ie rt a , su ce d e n  co sa s  in c re íb le s  p a ra  lo s  n iñ o s . 

Es t e  m a n u a l e s t á  d ise ñ a d o  p a ra  a yu d a r a  q u e  e sa  co la b o ra c ió n  se a  e xit o sa . En  su  in t e rio r 
e n co n t ra rá n  in fo rm a c ió n  im p o rt a n t e  so b re  lo s  p ro ce d im ie n t o s , la s  e xp e c t a t iva s , lo s  
p ro g ra m a s y lo s  re cu rso s  d e  la  e scu e la  q u e  a yu d a rá n  a  su  fa m ilia  a  re co rre r e l a ñ o  e sco la r co n  
co n fia n za . Lo s  a n im a m o s a  co n se rva rlo  co m o  re fe re n c ia  d u ra n t e  t o d o  e l a ñ o . 

Así co m o  n o s  e n t u s ia sm a  co m p a rt ir lo  q u e  h a ce  d e  Va lle yd a le  u n  lu g a r t a n  e sp e c ia l, t a m b ié n  
t e n e m o s m u ch a s  g a n a s  d e  co n o c e r a  su  h ijo (a ). Ca d a  e s t u d ia n t e  t ra e  co n sig o  t a le n t o s , 
in t e re se s  y su e ñ o s  ú n ico s , y co n o ce rlo s  n o s  p e rm it e  b rin d a rle s  e l a p o yo , e l e s t ím u lo  y la s  
o p o rt u n id a d e s  q u e  m e re ce n . 

A lo  la rg o  d e l a ñ o , lo s  in vit a m o s a  m a n t e n e rse  c o n e c t a d o s  a s is t ie n d o  a  lo s  e ve n t o s  e sco la re s , 
p a rt ic ip a n d o  e n  la s  a c t ivid a d e s  fa m ilia re s , o fre c ié n d o se  co m o  vo lu n t a rio s  cu a n d o  le s  se a  
p o sib le  y le ye n d o  n u e st ra s  co m u n ica c io n e s  se m a n a le s . Su  p a rt ic ip a c ió n  m a rca  u n a  
d ife re n c ia  s ig n ifica t iva  y fo rt a le ce  a  t o d a  n u e s t ra  co m u n id a d  e sco la r. 

Gra c ia s  p o r co n fia rn o s  a  su  h ijo (a ) ca d a  d ía . Ag ra d e ce m o s la  o p o rt u n id a d  d e  se r p a rt e  d e  su  
t ra ye c t o ria  e d u ca t iva  y e sp e ra m o s u n  a ñ o  lle n o  d e  a p re n d iza je , c re c im ie n t o , a m is t a d e s  y 
e xp e rie n c ia s  m e m o ra b le s . 

Bie n ve n id o s  a  o t ro  g ra n  a ñ o  e n  Va lle yd a le . Ju n t o s , h a g a m o s q u e  se a  e l m e jo r d e  t o d o s . 

 
 
Cordialmente,  
Sr. Horacio Trejo  
Primaria Valleydale  
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Personal escolar  

Personal docente de Valleydale  

GRADO  MAESTRO/A  SALÓN#  CORREO ELECTRÓNICO  

TK DLI Ere n d ira  P ice n o  K1 e p ic e n o @a zu sa .o rg  

TK SEI Da ryn  Dye r K2 d d ye r@a zu sa .o rg  

K DLI Je ss ica  Rio s  1 jrio s@a zu sa .o rg  

K DLI Miria m  W ile y 2 m w ile y@a zu sa .o rg  

K SEI Dia n a  Fo g  4  d fo g @a zu sa .o rg  

1ro  DLI Ma ria  Ma n za n a re s  5 m m a n za n a re s@a zu sa .o rg  

1ro  DLI Flo rin a  Sco t t -Ga lin d o  6  fsco t t g a lin d o @a zu sa .o rg  

1ro  SEI Ka rin  Be llin g  7 kb e llin g @a zu sa .o rg  

1ro  SEI Alic ia  Zu n ig a  15 a h e rn a n d e z@a zu sa .o rg  

2d o  DLI Ma ria  So lis  14  m so lis@a zu sa .o rg  

2d o  SEI Lo ri Go n za le s  8  lgonzales1@azusa.org 

2d o /3ro  SEI Ch e n o a  Ja ra m illo  16  c ja ra m illo @a zu sa .o rg  

3ro  DLI Erika  Ma rg a in  9  e m a rg a in @a zu sa .o rg  

3ro  DLI Ch ris t in a  P a n t o ja  10  cp a n t o ja @a zu sa .o rg  

3ro  SEI St a cy Cu b e rly 20  scu b e rly@a zu sa .o rg  

4 t o  DLI Jo a n n a  Ma rt in e z 21 jm a rt in e z6@a zu sa .o rg  

4 t o  SEI Ivo n n e  Bo o m e r 12 ib o o m e r@a zu sa .o rg  

4 t o  SEI La u ra  Da w so n  18  ld a w so n @a zu sa .o rg  

5t o  DLI Ka rla  O re lla n a  19  kvo re lla n a b e lt ra n @a zu sa .o rg  

5t o  SEI Ce sa r Go ve a  17 cg o ve a @a zu sa .o rg  

5t o  SEI Am b e r Hu e rt a  22 a e h u e rt a @a zu sa .o rg  

P S DLI AM Em ilia  Mira n d a  K3 e m ira n d a @a zu sa .o rg  

P S P M CSP P  Ma ria  Ga rc ia  K3 m g a rc ia @a zu sa .o rg  

K-5 RSP  Ab ir Sid d iq u i 23 a s id d iq u i@a zu sa .o rg  

K-5 RSP  Lia n e  Ro b e rt s  23 lro b e rt s@a zu sa .o rg  

VI 1ro -5t o  Dia n a  De n n is  10 0  d d e n n is@a zu sa .o rg  
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P RE-K VI Je n  Se g u ra  10 0   

TERAP IA DEL HABLA Ja n e t  Co lb u rn  
TERAP IA DEL 

HABLA jco lb u rn @a zu sa .o rg  

MAESTRA DE 
RECURSOS De n ise  Ris in g  11 d ris in g @a zu sa .o rg  

DIRECTOR Ho ra c io  Tre jo  OFICINA h t re jo @a zu sa .o rg  

ESP ECIALISTA EN 
P ROGRAMAS Sa m a n t h a  Alva re z 24  sa lva re z1@a zu sa .o rg  

SECRETARIA No h e m i Ce rva n t e s  OFICINA n ce rva n t e s@a zu sa .o rg  

RECEP CIONISTA Th e re sa  Go n za le s  OFICINA t g o n za le s@a zu sa .o rg  

ENLACE 
COMUNITARIO d e  

Escu e la s  
Co m u n it a ria s  Ale ja n d ra  Ma d rig a l 24  a m a d rig a l@a zu sa .o rg  

ENLACE 
COMUNITARIO d e  

Tít u lo  1 Le zly Mo ra le s  24  lm o ra le s@a zu sa .o rg  

AUXILIAR DE SALUD Ca rissa  Ce se n a  
OFICINA DE 

SALUD ca ce se n a @a zu sa .o rg  

ENFERMERA DEL 
DISTRITO Me lissa  Lo ft e n  FRC/D.O. mlofton@azusa.org 

P SICÓLOGA 
An g e la  Bro w n e -

Vice n c io  
OFICINA DE 
P SICOLOGÍA a b vic e n c io @a zu sa .o rg  

TRABAJADORA 
SOCIAL Ka rla  d e  Lo e ra  

SALA DE 
CONFERENCI

AS kd e lo e ra p o m p a @ a zu sa .o rg  

MAESTRA DE 
INTERVENCIÓN Se le n n e  Sa n d o va l 25 ssa n d o va l@a zu sa .o rg  

TÉCNICO DEL 
P LANTEL Sa m  P e a n h  

LABORATORI
O DE 

INNOVACIÓN sp e a n h @a zu sa .o rg  

ASISTENTE DE 
BIBLIOTECA P o r d e t e rm in a r BIBLIOTECA  

CAFETERÍA Sylvia  He rn a n d e z 
OFICINA DE 
LA COCINA sh e rn a n d e z6@a zu sa .o rg  

THINK TOGETHER Ha id e  Fe rn a n d e z  
h a id e .fe rn a n d e z@t h in kt o g e t h

e r.o rg  

THINK TOGETHER 
(Ma ñ a n a ) Ma risa  Ve n e g a s   

m a risa .ve n e g a s@t h in kt o g e t h
e r.o rg  
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Calendario escolar  

 
 

Jueves  13 de agosto de 2026  Primer día de clases: Día mínimo  

Viernes  14 de agosto de 2026  
Seleccionado por el distrito: Día 

mínimo  

Jueves  3 de septiembre de 2026  Noche de Regreso a Clases  

Lunes  7 de septiembre de 2026  Día del Trabajo: No hay clases  

Lunes  14 de septiembre de 2026  
Capacitación del personal: No hay  

clases  

Viernes  30 de octubre de 2026  
Fin del primer trimestre: Día 

mínimo  

Miércoles  11 de noviembre de 2026  
Conmemoración de los veteranos: 

No hay clases  

Lunes  16 de noviembre de 2026  
Conferencias de padres: Día 

mínimo  

Martes  17 de noviembre de 2026  
Conferencias de padres: Día 

mínimo  

Miércoles  18 de noviembre de 2026  
Día de conferencias de padres: No 

hay clases  

Viernes  20 de noviembre de 2026  
Conferencias de padres: Día 

mínimo  

Lunes - Viernes  23 al 27 de noviembre de 2026  
Semana de Acción de Gracias: No 

hay clases  

Martes  22 de diciembre de 2026  

Segundo día antes de las 
vacaciones de invierno: Día 

mínimo  

Miércoles  23 de diciembre de 2026  
Día antes de las vacaciones de 

invierno: Día mínimo  

Jueves - Viernes  
24 de diciembre de 2026 al 8 de 

enero de 2027  
Vacaciones de invierno: No hay 

clases  

Lunes  11 de enero de 2027  
Capacitación del personal: No hay 

clases  

Lunes  18 de enero de 2027  
Martin Luther King Jr.: No hay 

clases  
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Lunes  8 de febrero de 2027  Natalicio de Lincoln: No hay clases  

Lunes  15 de febrero de 2027  
Conmemoración del presidente: 

No hay clases  

Miércoles  24 de marzo de 2027  
Día antes de la Noche de Visita a 

los Salones: Día mínimo  

Jueves  25 de marzo de 2027  
Noche de visita a los salones 

escolares  

Viernes  26 de marzo de 2027  
Día antes de las vacaciones de 

primavera: Día mínimo  

Lunes - Viernes  
29 de marzo al 2 de abril de 

2027  
Vacaciones de primavera: No hay 

clases  

Lunes  31 de mayo de 2027  
Conmemoración de los caídos: No 

hay clases  

Martes  1 de junio de 2027  Última semana: Día mínimo  

Miércoles  2 de junio de 2027  Última semana: Día mínimo  

Jueves  3 de junio de 2027  Último día de clases: Día mínimo  
 

 
Horario diario  
Ca m p a n a  p a ra  fo rm a rse  e n  lín e a   8 :10  (se  c ie rra  e l p o rt ó n ) 

P re e sco la r-AM    8 :0 0 -11:0 0  (lu n , m a r, m ié , ,ju e , vie ) 

P re e sco la r-P M    12:10 -3:10  (lu n , m a r, m ié , ,ju e , vie ) 

TK a  3e r g ra d o      8 :15-2:10  (lu n , m a r, m ié , vie ) 

      8 :15-1:30  (ju e ) 

4 t o  a  5t o  g ra d o     8 :15-2:38  (lu n , m a r, m ié , vie ) 

      8 :15-1:30  (ju e ) 

 

Horario de Día Mínimo  

Ca m p a n a  p a ra  fo rm a rse  e n  lín e a   8 :10  (se  c ie rra  e l p o rt ó n ) 

P re e sco la r-AM    8 :0 0 -11:0 0  (lu n , m a r, m ié , ,ju e , vie ) 

P re e sco la r-P M    12:10 -3:10  (lu n , m a r, m ié , ,ju e , vie ) 

TK a  5t o  g ra d o      8 :15-1:15   
 

 

 

 

ÁREAS PARA DEJAR Y RECOGER A LOS ESTUDIANTES  
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PROCEDIMIENTOS TEMPORALES EN VIGOR : Ac t u a lm e n t e  se  e st á  con st ru ye n d o  u n  
n u e vo  ca rril p a ra  d e ja r e s t u d ia n t e s  e n  e l la d o  d e l p la n t e l q u e  d a  h a c ia  W ood c ro ft . 
Mie n t ra s  con t in ú e  la  con st ru cc ión , lo s  p roce d im ie n to s  d e  lle g a d a  y sa lid a  q u e  a p a re ce n  
a  con t in u a c ión  se rá n  t e m p ora le s  y su st it u irá n  los  p roce d im ie n to s  h a b it u a le s. Los 
p roce d im ie n t o s  h a b it u a le s  se  re a n u d a rá n  u n a  ve z q u e  se  t e rm in e  e l c a rril d e  W ood c roft . 
An t ic ip e  t rá fico  a d ic ion a l y d isp on g a  d e  m á s t ie m p o. 

LLEGADA Y DESCENSO DE ESTUDIANTES  

P roce d im ie n t o  t e m p ora l (d u ra n te  la  con st ru cc ión  e n  W ood c ro ft ): De b id o  a  la  
con st ru cc ión , q u e d a n  su sp e n d id a s la s  á re a s h a b it u a le s  p a ra  d e ja r p or la  m a ñ a n a  a  lo s  
e st u d ia n t e s  d e  1.º  a  5.º  g ra d o  a  la s  7:4 5 a . m . ce rca  d e  W ood c ro ft . P o r e l m om e n t o , h a b rá  
u n a  so la  e n t ra d a  p a ra  d e ja r a  lo s e s t u d ia n t e s  p o r la  m a ñ a n a , u b ica d a  e n  e l 
e s t a c ion a m ie n t o  p rin c ip a l. Disp on g a  d e  m á s t ie m p o  y a n t ic ip e  t rá fico  a d ic ion a l. 

P roce d im ie n t o  h a b it u a l (se  re a n u d a rá  cu a n d o  t e rm in e  la  con st ru cc ión ): 

Du ra n t e  e l a ñ o  e sco la r 20 26-20 27 se  im p le m e n ta rá  u n  sis t e m a  d e  d e sce n so  a sis t id o . Los 
p a d re s  y t u t o re s  d e  e stu d ia n t e s  d e  1.º  a  5.º  g ra d o  t e n d rá n  d os op c ion e s p a ra  d e ja rlo s  e n  
la  e scu e la . Si su  h ijo  va  a  d e sa yu n a r, p u e d e  d e ja rlo  e n  la  e n t ra d a  d e  la  c a fe t e ría  e n t re  la s  
7:30  a . m . y la s  8 :0 0  a . m . An t e s  d e  lle g a r a l á re a  d e  d e sce n so , a se g ú re se  d e  q u e  e l 
e s t u d ia n t e  t e n g a  su  m och ila  y d e m á s p e rt e n e n c ia s  lis t a s  p a ra  b a ja r d e l ve h ícu lo . 

Te n g a  e n  cu e n ta  q u e  e l ca rril ju n t o  a  la  a ce ra  d e l e s t a c ion a m ie n t o  e st a rá  re se rva d o  
e xc lu siva m e n t e  p a ra  los  a u t ob u se s . Al sa lir d e l e s t a c ion a m ie n t o  h a c ia  La rk Elle n  Ave n u e , 
e s  ob lig a t o rio  d a r vu e lt a  a  la  d e re ch a . 

Si t ie n e  u n a  re u n ión  p rog ra m a d a  o  n e ce sit a  h a b la r con  e l p e rson a l d e  la  o fic in a , 
e s t a c ion e  su  ve h ícu lo  e n  u n  e sp a c io  d isp on ib le . 

Ag ra d e ce m os su  coop e ra c ión  p a ra  g a ra n t iza r q u e  e l p roce so  d e  lle g a d a  y d e sce n so  se a  
á g il y e fic ie n t e  p a ra  t od os lo s  e st u d ia n t e s . Si t ie n e  a lg u n a  p re g u n t a  o  n e ce sit a  a yu d a  
a d ic ion a l, n o  d u d e  e n  com u n ica rse  con  la  o fic in a  d e  la  e scu e la . 
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SALIDA DE LOS ESTUDIANTES  

P roce d im ie n t o  t e m p ora l (d u ra n te  la  con st ru cc ión  e n  W ood c ro ft ): De b id o  a  la  
con st ru cc ión  a  lo  la rg o  d e  W ood c roft , los  lu g a re s  d e  sa lid a  p a ra  lo s  e st u d ia n t e s  d e  1.º  a  5.º  
g ra d o  ca m b ia rá n  t e m p ora lm e n te . Los e st u d ia n t e s  d e  1.º  a  3.º  g ra d o  sa ld rá n  p o r e l la d o  
n o rt e  d e l p la n t e l, sob re  La rk Elle n , c e rca  d e l n u e vo  e st a c ion a m ie n t o . Los e st u d ia n t e s  d e  
4 .º  y 5.º  g ra d o  t a m b ié n  sa ld rá n  p o r La rk Elle n , d e sd e  e l á re a  u b ica d a  e n t re  la  ca fe t e ría  y e l 
e d ific io  d e  sa lon e s d e  c la se  (la  m ism a  á re a  u t iliza d a  a n t e rio rm e n t e  p a ra  la  sa lid a  d e  lo s  
ju e ve s y lo s  d ía s  d e  h o ra rio  re d u c id o ). Los e st u d ia n t e s  d e  TK con t in u a rá n  sa lie n d o  ce rca  
d e l á re a  d e  ju e g os d e  TK. Los e st u d ia n t e s  d e  kín d e r con t in u a rá n  sa lie n d o  p o r la  p u e rt a  
la t e ra l c e rca n a  a l á re a  d e  TK e n  W ood c ro ft . 

Procedimiento habitual (se reanudará cuando termine la construcción):  

La  e n t ra d a  p rin c ip a l e st á  d e st in a d a  e xc lu siva m e n t e  a  lo s  a u t ob u se s. La  sa lid a  d e  lo s  
e st u d ia n t e s  se  re a liza rá  p o r p u e rt a s  e sp e c ífica s  se g ú n  e l g ra d o  e sco la r. Los e st u d ia n te s  
d e  1.º  a  3.º  g ra d o  sa ld rá n  p o r la  p u e rt a  d ob le  d e  W ood c ro ft , m ie n t ra s  q u e  lo s  e st u d ia n t e s  
d e  TK y kín d e r sa ld rá n  p o r la  p u e rt a  se n c illa  d e  W ood c ro ft . Los e st u d ia n t e s  d e  4 .º  y 5 
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Procedimientos de asistencia  

La s a u se n c ia s  d e  la  e scu e la  se rá n  ju s t ifica d a s  só lo  p o r ra zo n e s  d e  sa lu d , e m e rg e n c ia s  
fa m ilia re s  y ra zo n e s  p e rso n a le s  ju s t ifica b le s , se g ú n  lo  p e rm it id o  p o r la  le y, la  
n o rm a t iva  d e  la  Me sa  Dire c t iva  y lo s  re g la m e n t o s  d e  la  a d m in is t ra c ió n  (Có d ig o  d e  
Ed u ca c ió n  4 60 10 , 4 8 20 5, 4 8 216). 

Da d o  q u e  la  p a rt ic ip a c ió n  e n  c la se  e s  c ru c ia l p a ra  e l a p re n d iza je  d e  lo s  a lu m n o s, se  
re co m ie n d a  firm e m e n t e  a  lo s  p a d re s /t u t o re s  y a  lo s  a lu m n o s q u e  p ro g ra m e n  la s  c it a s  
m é d ica s  fu e ra  d e l h o ra rio  e sco la r. 

Es  n e ce sa rio  q u e  lo s  p a d re s  o  t u t o re s  d e  lo s  a lu m n o s se p a n  o  d e n  su  co n se n t im ie n t o  
a n t e s  d e  u n a  a u se n c ia  e sco la r, e xc e p t o  e n  ca so s  d e  e m e rg e n c ia  m é d ica  o  cu a n d o  lo  
a u t o rice  e l Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 60 10 .1 p a ra  c it a s  m é d ica s  co n fid e n c ia le s . 

Co n  re sp e c t o  a  la  in s t ru cc ió n  re lig io sa  o  la  p a rt ic ip a c ió n  e n  e je rc ic io s  re lig io so s  fu e ra  
d e  la  p ro p ie d a d  e sco la r, la s  a u se n c ia s  d e  lo s  e s t u d ia n t e s  p u e d e n  co n sid e ra rse  
ju s t ifica d a s , su je t a s  a  la  le y y a  la s  re g u la c io n e s  a d m in is t ra t iva s  (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  
4 60 14 ). 

P a ra  cu a lq u ie r a u se n c ia  d e  u n  e s t u d ia n t e , p u e d e  h a b e r lim it a c io n e s  a p lic a b le s , 
co n d ic io n e s  u  o t ro s  re q u is it o s  e sp e c ifica d o s  e n  la  le y. Lo s  m o t ivo s  d e  a u se n c ia  
ju s t ifica d o s  in c lu ye n :  

● En fe rm e d a d  p e rso n a l. 
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● Cu a re n t e n a  b a jo  la  d ire c c ió n  d e  u n  fu n c io n a rio  d e  sa lu d  d e l co n d a d o  o  d e  la  
c iu d a d . 

● Cit a s  m é d ica s , d e n t a le s , d e  o p t o m e t ría  o  q u iro p rá c t ica s . 
● Asis t e n c ia  a  lo s  se rvic io s  fu n e ra rio s  d e  u n  fa m ilia r d ire c t o . 

○ Cu a n d o  se  a s is t a  a  se rvic io s  fu n e ra rio s , la s  a u se n c ia s  se  lim it a rá n  a  u n  
d ía  s i e l se rvic io  t ie n e  lu g a r e n  Ca lifo rn ia  o  h a s t a  t re s  d ía s  s i se  re a liza  
fu e ra  d e l e s t a d o .  

○ A lo s  e fe c t o s  d e  la s  a u se n c ia s  d e sc rit a s , p o r fa m ilia  in m e d ia t a  se  
e n t ie n d e  e l p a d re , la  m a d re , e l t u t o r, e l h e rm a n o /a , e l a b u e lo /a  o  
cu a lq u ie r o t ro  p a rie n t e  q u e  viva  e n  e l d o m ic ilio  d e l a lu m n o .  

● (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 8 20 5) 

Método de verificación  

Se  re q u ie re  q u e  e l e s t u d ia n t e  p ro p o rc io n e  u n a  e xp lica c ió n  sa t is fa c t o ria  ve rifica n d o  la  
ra zó n  d e  su  a u se n c ia  a l re g re sa r a  la  e scu e la . La  ve rifica c ió n  d e  la s  a u se n c ia s  p u e d e  
se r p ro p o rc io n a d a  p o r e l p a d re /t u t o r d e l a lu m n o , la  p e rso n a  re sp o n sa b le  d e l a lu m n o  o  
e l p ro p io  a lu m n o  s i t ie n e  18  a ñ o s  o  m á s  (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 60 12; 5 CCR 30 6). 

Cu a n d o  u n  a lu m n o  se p a  q u e  va  a  a u se n t a rse , e s  m e jo r q u e  le  in fo rm e  a l d ire c t o r o  a  la  
p e rso n a  d e s ig n a d a  co n  a n t ic ip a c ió n , s i e s  p o s ib le . 

P a ra  ve rific a r la s  a u se n c ia s  d e  lo s  a lu m n o s, se  a c e p t a n  d ive rso s  m é t o d o s : 

● Un a  n o t a  e sc rit a , fa x, co rre o  e le c t ró n ico  o  m e n sa je  d e  vo z d e l p a d re /t u t o r d e l 
a lu m n o  o  d e  u n  re p re se n t a n t e  d e l p a d re . 

● Un a  co n ve rsa c ió n , e n  p e rso n a  o  p o r t e lé fo n o , e n t re  e l m ie m b ro  d e l p e rso n a l 
e n ca rg a d o  d e  la  ve rifica c ió n  y e l p a d re /t u t o r o  re p re se n t a n t e  d e l a lu m n o . 

● El m ie m b ro  d e l p e rso n a l e n ca rg a d o  d e  la  ve rifica c ió n  p o d rá  vis it a r e l d o m ic ilio  
d e l a lu m n o  o  u t iliza r cu a lq u ie r o t ro  m é t o d o  ra zo n a b le  p a ra  co n firm a r la  
a u t e n t ic id a d  d e  la  a u se n c ia . 

● En  ca so  d e  a u se n c ia s  p o r m o t ivo s  m é d ico s , t a m b ié n  se  a ce p t a rá  u n a  
ju s t ifica c ió n  m é d ica . 

Ah o ra  b ie n , cu a n d o  se  t ra t a  d e  se rvic io s  m é d ico s  co n fid e n c ia le s , e l p e rso n a l d e l 
d is t rit o  n o  d e b e  p re g u n t a r p o r e l m o t ivo  d e  la  c it a . Sin  e m b a rg o , p u e d e  so lic it a r u n a  
n o t a  d e  la  co n su lt a  m é d ica  p a ra  co n firm a r la  h o ra  d e  la  c it a . 

Es  c ru c ia l vig ila r a  lo s  a lu m n o s q u e  m u e st ra n  u n  p a t ró n  d e  a u se n t ism o  c ró n ic o  p o r 
e n fe rm e d a d . El a u se n t ism o  c ró n ico  se  d e fin e  co m o  la  a u se n c ia  d e  u n  a lu m n o  e l 10 % o  
m á s  d e  lo s  d ía s  le c t ivo s  d e l cu rso  e sco la r. El cá lc u lo  se  h a ce  d ivid ie n d o  e l n ú m e ro  t o t a l 
d e  d ía s  q u e  e l e s t u d ia n t e  e s t á  a u se n t e  p o r e l n ú m e ro  t o t a l d e  d ía s  q u e  e l e s t u d ia n t e  
e s t á  in sc rit o , e xc lu ye n d o  sá b a d o s  y d o m in g o s  (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  60 90 1). 

Ausencias escolares  

Se g ú n  e l Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 8 260 , u n  e s t u d ia n t e  fa lt is t a  e s  a q u e l q u e  se  a u se n t a  
d e  la  e scu e la  d u ra n t e  t re s  d ía s  co m p le t o s  e n  u n  a ñ o  e sco la r s in  u n a  ju s t ifica c ió n  
vá lid a , o  q u e  lle g a  t a rd e  o  se  a u se n t a  d u ra n t e  m á s  d e  u n  p e río d o  d e  30  m in u t o s  
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d u ra n t e  la  jo rn a d a  e sco la r s in  u n a  ju s t ifica c ió n  vá lid a  p o r t re s  ve ce s  d u ra n t e  u n  a ñ o  
e sco la r, o  cu a lq u ie r co m b in a c ió n  d e  e s t a s  s it u a c io n e s . 

Cu a n d o  se  id e n t ifica  a  u n  a lu m n o  co m o  fa lt is t a  se g ú n  la  d e fin ic ió n  a n t e rio r, se  
t o m a rá n  la s  s ig u ie n t e s  m e d id a s , d e  a cu e rd o  a l n ú m e ro  d e  fa lt a s  co m e t id a s : 

● El p a d re /t u t o r d e l a lu m n o  se rá  n o t ifica d o  a  t ra vé s  d e  lo s  m e d io s  m á s  
a se q u ib le s  d isp o n ib le s , co m o  e l co rre o  e le c t ró n ico  o  u n a  lla m a d a  t e le fó n ica  
(Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 8 260 .5). 

● Un  m ie m b ro  a u t o riza d o  d e l p e rso n a l h a rá  lo  p o s ib le  p o r re a liza r a l m e n o s  u n a  
co n fe re n c ia  co n  e l a lu m n o  y e l p a d re /t u t o r, co m u n icá n d o se  a  t ra vé s  d e l 
m é t o d o  m á s  a se q u ib le  p o sib le , co m o  e l co rre o  e le c t ró n ic o  o  u n a  lla m a d a  
t e le fó n ica  (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 8 262). 

● El e s t u d ia n t e  p u e d e  re c ib ir u n a  a d ve rt e n c ia  p o r e sc rit o  d e  u n  a g e n t e  d e l o rd e n  
p ú b lico . Es t e  re g is t ro  d e  la  a d ve rt e n c ia  se  m a n t e n d rá  e n  la  e scu e la  p o r u n  
m ín im o  d e  d o s  a ñ o s  o  h a s t a  q u e  e l e s t u d ia n t e  se  g ra d ú e  o  se  t ra n sfie ra  d e  la  
e scu e la . Si e l e s t u d ia n t e  se  t ra n sfie re , e l re g is t ro  p u e d e  se r e n via d o  a  la  n u e va  
e scu e la  (Có d ig o  d e  Ed .u ca c ió n  4 8 264 .5). 

● Si e l e s t u d ia n t e  co n t in ú a  s ie n d o  c la s ifica d o  co m o  fa lt is t a  d e sp u é s  d e  n o t ifica r a  
lo s  p a d re s /t u t o re s , e l Su p e rin t e n d e n t e  o  p e rso n a  d e s ig n a d a  p u e d e  in fo rm a r a l 
fisca l d e l d is t rit o  y/o  a l o fic ia l d e  lib e rt a d  co n d ic io n a l (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  
4 8 260 .6). 

● Un  e s t u d ia n t e  q u e  h a b it u a lm e n t e  fa lt a  a  la  e scu e la , e s  a u se n t e  c ró n ico , o  
h a b it u a lm e n t e  in su b o rd in a d o  o  d e so rd e n a d o  m ie n t ra s  a s is t e  a  la  e scu e la  
p u e d e  se r re fe rid o  y o b lig a d o  a  a s is t ir a  u n  p ro g ra m a  SARB (Co n se jo  d e  
Re vis ió n  d e  Asis t e n c ia  Esco la r), u n  p ro g ra m a  d e  m e d ia c ió n  d e  a u se n t ism o  
e sco la r e s t a b le c id o  p o r e l fisca l d e l d is t rit o  o  e l o fic ia l d e  lib e rt a d  co n d ic io n a l, o  
u n  p ro g ra m a  co m p a ra b le  co n sid e ra d o  a ce p t a b le  p o r e l Su p e rin t e n d e n t e  o  su  
d e s ig n a d o  (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 8 263, 4 8 264 .5). 

● Tra s  la  cu a rt a  a u se n c ia  in ju s t ifica d a  d e n t ro  d e l m ism o  a ñ o  e sco la r, e l a lu m n o  
p u e d e  se r re m it id o  a  la  ju risd icc ió n  d e l t rib u n a l d e  m e n o re s  (Có d ig o  d e  
Ed u ca c ió n  4 8 264 .5; Có d ig o  d e  Bie n e s t a r e  In s t it u c io n e s  60 1). 

En  e l c a so  d e  u n  e s t u d ia n t e  a d ju d ica d o  p o r e l t rib u n a l d e  m e n o re s  d e l c o n d a d o  co m o  
u n  a u se n t e  h a b it u a l, e l Su p e rin t e n d e n t e  o  su  d e s ig n a d o  d e b e rá  n o t ifica r a l t rib u n a l 
d e  m e n o re s  y a l o fic ia l d e  lib e rt a d  co n d ic io n a l d e l e s t u d ia n t e  ca d a  ve z q u e  e l 
e s t u d ia n t e  e s t é  a u se n t e  o  re t ra sa d o  e n  u n o  o  m á s  d ía s  s in  u n a  e xcu sa  vá lid a  e n  e l 
m ism o  a ñ o  e sco la r o  e l s ig u ie n t e , o  s i e l e s t u d ia n t e  e s  h a b it u a lm e n t e  in su b o rd in a d o  o  
d e so rd e n a d o  e n  la  e scu e la . Es t a  n o t ifica c ió n  d e b e  h a c e rse  d e n t ro  d e  lo s  10  d ía s  
s ig u ie n t e s  a  la  in fra cc ió n  (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 8 267). 

Ad e m á s, s i u n  e s t u d ia n t e  q u e  e s  a u se n t e  c ró n ic o  t ie n e  a l m e n o s  se is  a ñ o s  d e  e d a d  y 
e s t á  e n  lo s  g ra d o s  K-8 , e l Su p e rin t e n d e n t e  o  su  d e s ig n a d o  n o t ifica rá  a  lo s  
p a d re s /t u t o re s  d e l e s t u d ia n t e  q u e  su  fa lt a  d e  su p e rvis ió n  ra zo n a b le  y d e  fo m e n t o  d e  
la  a s is t e n c ia  e sco la r d e l a lu m n o  p u e d e  re su lt a r e n  q u e  e l p a d re /t u t o r se a  d e c la ra d o  
cu lp a b le  d e  u n  d e lit o  m e n o r b a jo  e l Có d ig o  P e n a l 270 .1. 

Código de vestir  
El Dis t rit o  d a  im p o rt a n c ia  a  q u e  lo s  a lu m n o s m a n t e n g a n  u n  a se o  p e rso n a l 
a d e cu a d o  y se  vis t a n  d e  fo rm a  a p ro p ia d a  p a ra  la s  a c t ivid a d e s  e sco la re s . La  m e t a  e s  
g a ra n t iza r q u e  la  in d u m e n t a ria  d e  lo s  a lu m n o s n o  su p o n g a  n in g ú n  rie sg o  p a ra  la  
sa lu d  o  la  se g u rid a d  n i c re e  d is t ra cc io n e s  q u e  p u e d a n  in t e rru m p ir e l p ro ce so  d e l 
a p re n d iza je . En  lo s  ca so s  e n  q u e  la  ve s t im e n t a  d e  u n  a lu m n o  n o  se  a ju s t e  a  e s t a s  
d ire c t ric e s , se  le  p o d rá  p e d ir q u e  se  ca m b ie  y se  co n t a c t a rá  a  su s  p a d re s . 
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He  a q u í a lg u n a s  re g la s  e sp e c ífica s  p a ra  e l ve s t u a rio : 
● Lo s a lu m n o s d e b e n  ca lza r za p a t o s  e n  t o d o  m o m e n t o , y la s  sa n d a lia s  d e b e n  

t e n e r co rre a s  d e t rá s  d e l t a ló n . No  se  p e rm it e  e l u so  d e  sa n d a lia s  o  za p a t o s  s in  
co rre a s  d e t rá s  d e l t a ló n . 

● La  ro p a , jo ye ría  y o b je t o s  p e rso n a le s  co m o  m o c h ila s , b o lsa s  a  la  c in t u ra , 
b o lsa s  d e  d e p o rt e  y b o t e lla s  d e  a g u a  n o  d e b e n  t e n e r in sc rip c io n e s , d ib u jo s  o  
in s ig n ia s  g ro se ra s , vu lg a re s , p ro fa n a s  o  se xu a lm e n t e  su g e re n t e s . Ad e m á s, n o  
d e b e n  in c lu ir p u b lic id a d , p ro m o c io n e s  o  im á g e n e s  d e  co m p a ñ ía s  d e  d ro g a s , 
a lco h o l o  t a b a c o , n i h a c e r re fe re n c ia  a  p re ju ic io s  ra c ia le s , é t n ico s  o  re lig io so s . 

● No  se  p e rm it e  e n  in t e rio re s  e l u so  d e  so m b re ro s , g o rra s  u  o t ra s  p re n d a s  q u e  
cu b ra n  la  ca b e za . 

● La  ro p a  d e b e  o cu lt a r a d e cu a d a m e n t e  la  ro p a  in t e rio r e n  t o d o  m o m e n t o . Se  
p ro h íb e n  la s  p re n d a s  t ra n sp a re n t e s  o  d e  re d , la s  ca m ise t a s  d e  t ira n t e s , la s  
ca m ise t a s  s in  h o m b ro s  o  e sco t a d a s , e l a b d o m e n  d e scu b ie rt o  y la s  fa ld a s  o  
p a n t a lo n e s  co rt o s  m á s  co rt o s  q u e  a  m it a d  d e l m u slo . 

● El ca b e llo  d e b e  e s t a r lim p io  y b ie n  p e in a d o . No  se  p e rm it e  e l u so  d e  t in t e s  
p a ra  e l c a b e llo  q u e  g o t e e n  a l m o ja rse . 

● En  cu a n t o  a  la  ve s t im e n t a  re la c io n a d a  co n  p a n d illa s , la s  e scu e la s  co n  u n  
có d ig o  d e  ve s t ir q u e  p ro h íb a  d ic h a  ve s t im e n t a  d e fin irá n  la  "ve s t im e n t a  
re la c io n a d a  co n  p a n d illa s" e n  co n su lt a  co n  e l d ire c t o r, e l p e rso n a l y lo s  
p a d re s /t u t o re s  q u e  p a rt ic ip e n  e n  e l d e sa rro llo  d e l p la n  d e  se g u rid a d  e sco la r. 
La  d e fin ic ió n  se  ce n t ra rá  e n  la  ve s t im e n t a  q u e  re p re se n t e  ra zo n a b le m e n t e  
u n a  a m e n a za  p a ra  la  sa lu d  y la  se g u rid a d  d e l e n t o rn o  e sco la r s i se  lle va  o  se  
e xh ib e  e n  e l c a m p u s. 

Cre e m o s q u e  e l cu m p lim ie n t o  d e  e s t a s  n o rm a s d e  ve s t ir fo m e n t a  u n  e n t o rn o  d e  
a p re n d iza je  p ro p ic io  y re sp e t u o so . Si t ie n e  a lg u n a  p re g u n t a  o  in q u ie t u d , n o  d u d e  e n  
p o n e rse  e n  co n t a c t o  co n  n o so t ro s . 

Normativa y reglamento 5132: Vestimenta y aseo personal 
 
Normas sobre dispositivos elec trónicos  

De  a cu e rd o  co n  la  n o rm a t iva  d e  la  Me sa  Dire c t iva  5131.8 , la  Me sa  Dire c t iva  p e rm it e  e l 
u so  lim it a d o  d e  d isp o sit ivo s  m ó vile s  d e  co m u n ic a c ió n  e n  e l c a m p u s, su je t o  a  la  le y y a  
la  s ig u ie n t e  n o rm a t iva . Du ra n t e  e l t ie m p o  d e  in s t ru cc ió n , t o d o s  lo s  d isp o sit ivo s  
m ó vile s  d e  co m u n ica c ió n  d e b e n  e s t a r a p a g a d o s .  Es  e se n c ia l u t iliza r lo s  t e lé fo n o s  
in t e lig e n t e s  y d isp o sit ivo s  d e  co m u n ica c ió n  d e  u n a  m a n e ra  q u e  re sp e t e  lo s  d e re ch o s  
d e  p riva c id a d  d e  lo s  d e m á s. 
 
Lo s  a lu m n o s d e  K a  5º  g ra d o  p u e d e n  u t iliza r d isp o sit ivos  e le c t ró n ico s  d e  se ñ a liza c ió n  
a n t e s  y d e sp u é s  d e  c la se s . Sin  e m b a rg o , d u ra n t e  o t ro s  h o ra rio s  e sco la re s , in c lu ye n d o  
e l t ie m p o  d e  in s t ru cc ió n , e l re c re o , lo s  p e río d o s  d e  p a so  y lo s  p e río d o s  d e  a lm u e rzo , lo s  
d isp o s it ivo s  e le c t ró n ico s  d e  se ñ a liza c ió n  d e b e n  e s t a r a p a g a d o s  (n o  e n  m o d o  d e  
vib ra c ió n ) y g u a rd a d o s . La  e xh ib ic ió n  d e  d isp o sit ivo s  e le c t ró n ico s  p e rso n a le s  d e  
se ñ a liza c ió n  d u ra n t e  e l t ie m p o  d e  in s t ru cc ió n  o  p e río d o s  re s t rin g id o s  n o  se  p e rm it e  a  
m e n o s  q u e  se a  e xp líc it a m e n t e  p e rm it id o  p o r u n  a d m in is t ra d o r, m a e st ro  u  o t ro  
e m p le a d o  d e l Dis t rit o . 
 
Si u n  e s t u d ia n t e  in frin g e  e s t a  n o rm a  u t iliza n d o  u n  d isp o sit ivo  e le c t ró n ic o  d e  
se ñ a liza c ió n  d e  fo rm a  in a d e cu a d a , u n  e m p le a d o  e sco la r p u e d e  p e d irle  q u e  a p a g u e  y 
g u a rd e  e l d isp o sit ivo  o  c o n fisca rlo . En  ca so  d e  co n fisca c ió n , e l e m p le a d o  e sco la r 
se g u irá  lo s  p ro ce d im ie n t o s  d e l p la n t e l p a ra  e l m a n e jo  y d e vo lu c ió n  d e  lo s  a rt ícu lo s  
co n fisca d o s . En Valleydale, la primera infracción resulta en la confiscación hasta el 
final del día, la segunda infracción resulta en la confiscació n hasta que el 
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padre/tutor recoja el teléfono, y la tercera infracción resulta en la revocación del 
derecho de traer un dispositivo a la escuela.  
 
In s t a m o s a  t o d o s  lo s  a lu m n o s a  se g u ir e s t a s  n o rm a s p a ra  g a ra n t iza r u n  e n t o rn o  d e  
a p re n d iza je  ce n t ra d o  y re sp e t u o so . Si t ie n e n  a lg u n a  p re g u n t a  o  d u d a , n o  d u d e n  e n  
p o n e rse  e n  co n t a c t o  co n  n o so t ro s .. 
 

Excursiones  
Re co n o c e m o s la  va lio sa  co n t rib u c ió n  d e  la s  e xcu rs io n e s  p a ra  co m p le m e n t a r y 
e n riq u e ce r e l a p re n d iza je  e n  e l a u la , lo  q u e  e n  ú lt im a  in s t a n c ia  co n d u ce  a  u n  m a yo r 
re n d im ie n t o  d e  lo s  a lu m n o s y a  u n a  m a yo r p a rt ic ip a c ió n . La s  e xcu rs io n e s  se  
re co m ie n d a n  p a ra  re fo rza r y a m p lia r la s  o p o rt u n id a d e s  d e  a p re n d iza je  a  la  ve z q u e  se  
m e jo ra n  lo s  p ro g ra m a s d e l Dis t rit o . Sin  e m b a rg o , e s  e se n c ia l e n t e n d e r q u e  se  
co n sid e ra  q u e  t o d a s  la s  p e rso n a s  q u e  p a rt ic ip a n  e n  la  e xcu rs ió n  h a n  re n u n c ia d o  a  
cu a lq u ie r re c la m o  co n t ra  e l Dis t rit o , u n a  e scu e la  ch a rt e r o  e l Es t a d o  d e  Ca lifo rn ia  p o r 
le s ió n , a cc id e n t e , e n fe rm e d a d  o  m u e rt e  q u e  p u e d a  o cu rrir d u ra n t e  o  co m o  re su lt a d o  
d e  la  e xcu rs ió n . 
 
Du ra n t e  e l via je  d e  e s t u d io s  o  la  e xcu rs ió n , se  e sp e ra  q u e  t o d o s  lo s  p a rt ic ip a n t e s  
re sp e t e n  la s  n o rm a s d e  co n d u c t a . El in cu m p lim ie n t o  d e  e s t a s  n o rm a s p o r p a rt e  d e  u n  
a lu m n o  p u e d e  d a r lu g a r a  q u e  e l a lu m n o  se a  e n via d o  a  ca sa  a  e xp e n sa s  d e l 
p a d re /t u t o r. Es  im p o rt a n t e  re co n o ce r q u e  la s  e xcu rs io n e s  so n  vo lu n t a ria s  y se  
co n sid e ra n  u n  p rivile g io ; lo s  a lu m n o s t ie n e n  la  o p c ió n  d e  p e rm a n e ce r e n  la  e scu e la  a  
p e t ic ió n  d e l p a d re /t u t o r (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  35330 ). 
 
P a ra  g a ra n t iza r la  p la n ifica c ió n  se g u ra  y e fica z d e  la s  e xcu rs io n e s , e l d ire c t o r 
e s t a b le c e rá  u n  p ro ce so  p a ra  a p ro b a r la s  so lic it u d e s  d e  lo s  m ie m b ro s  d e l p e rso n a l p a ra  
re a liza r d ich a s  e xcu rs io n e s . El p e rso n a l t e n d rá  e n  cu e n t a  d ive rso s  fa c t o re s , co m o  la  
se g u rid a d  d e  lo s  a lu m n o s, lo s  o b je t ivo s  d e  la  e n se ñ a n za , e l u so  ó p t im o  d e l t ie m p o  
le c t ivo , la  d is t a n c ia  d e sd e  la  e scu e la , lo s  g a s t o s  q u e  su p o n e n  p a ra  e l d is t rit o  y lo s  
a lu m n o s, y lo s  re q u is it o s  d e  t ra n sp o rt e  y su p e rvis ió n . Ad e m á s, e l d ire c t o r t ie n e  
a u t o rid a d  p a ra  e xc lu ir a  cu a lq u ie r a lu m n o  cu ya  p re se n c ia  e n  e l via je  p u e d a  su p o n e r 
rie sg o s  d e  se g u rid a d  o  d isc ip lin a rio s . 
 
Ad e m á s, e s  o b lig a t o rio  q u e  t o d o s  lo s  vo lu n t a rio s  q u e  a s is t a n  o  su p e rvise n  e xcu rs io n e s  
o  via je s  p o r la  n o ch e  (cu a lq u ie r a c t ivid a d  fu e ra  d e l ca m p u s) se  so m e t a n  a  la  t o m a  d e  
h u e lla s  d a c t ila re s . 
 
Va lo ra m o s la s  o p o rt u n id a d e s  e d u ca t iva s  q u e  o fre ce n  la s  e xcu rs io n e s  y n o s  
e sfo rza m o s p o r q u e  se a n  e xp e rie n c ia s  a g ra d a b le s  y se g u ra s  p a ra  t o d o s  lo s  
p a rt ic ip a n t e s . 
 

Normas para visitantes y voluntarios  
Cu a n d o  p la n e e  u n a  vis it a  q u e  im p liq u e  u n a  co n fe re n c ia  co n  u n  m a e st ro  o  e l d ire c t o r, 
e s  im p o rt a n t e  p ro g ra m a r u n a  c it a  fu e ra  d e l h o ra rio  le c t ivo . P a ra  la  se g u rid a d  y 
p ro t e cc ió n  d e  n u e s t ra  c o m u n id a d  e sco la r, cu a lq u ie r p e rso n a  q u e  n o  se a  u n  
e s t u d ia n t e  o  m ie m b ro  d e l p e rso n a l d e b e  re g is t ra rse  in m e d ia t a m e n t e  a l e n t ra r e n  
cu a lq u ie r e d ific io  o  re c in t o  e sco la r m ie n t ra s  la  e scu e la  e s t é  e n  se s ió n . P a ra  m e jo ra r la  
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vis ib ilid a d  y la  id e n t ifica c ió n , e l d ire c t o r o  la  p e rso n a  d e s ig n a d a  p u e d e n  p ro p o rc io n a r 
u n a  id e n t ifica c ió n  vis ib le  a  t o d a s  la s  p e rso n a s  q u e  n o  se a n  a lu m n o s o  m ie m b ro s  d e l 
p e rso n a l m ie n t ra s  se  e n cu e n t re n  e n  la s  in s t a la c io n e s  e sco la re s . 
 
De  co n fo rm id a d  co n  e l Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  51512 y e l Có d ig o  P e n a l 626 .7, e l u so  d e  
cu a lq u ie r d isp o sit ivo  e le c t ró n ico  d e  a u d io  o  g ra b a c ió n  e n  u n  a u la  e s t á  e s t ric t a m e n t e  
p ro h ib id o  s in  e l p e rm iso  e xp líc it o  t a n t o  d e l m a e st ro  co m o  d e l d ire c t o r. Ta le s  
d isp o s it ivo s  n o  d e b e n  u t iliza rse  s in  la  d e b id a  a u t o riza c ió n . 
 
En  s it u a c io n e s  e n  la s  q u e  u n  in d ivid u o  e s t á  ca u sa n d o  in t e rru p c io n e s  o  e xh ib ie n d o  u n  
co m p o rt a m ie n t o  in e s t a b le , h o s t il, a g re s ivo  u  o fe n sivo , e l d ire c t o r o  la  p e rso n a  
d e s ig n a d a  t ie n e  la  a u t o rid a d  p a ra  so lic it a r q u e  e l in d ivid u o  a b a n d o n e  
in m e d ia t a m e n t e  e l re c in t o  e sco la r. Es t a  m e d id a  e s t á  e n  co n so n a n c ia  co n  e l Có d ig o  
P e n a l 626 .7 y se  t o m a  p a ra  m a n t e n e r u n  e n t o rn o  d e  a p re n d iza je  se g u ro  y p ro p ic io  
p a ra  t o d o s . 
 
Le s  d a m o s u n a  cá lid a  b ie n ve n id a  y lo s  in vit a m o s a  fo rm a r p a rt e  d e  la  vid a  e sco la r d e  
su s  h ijo s . Tie n e n  la  o p o rt u n id a d  d e  p a rt ic ip a r y o b se rva r d ive rsa s  a c t ivid a d e s  e sco la re s  
y c la se s  e n  la s  q u e  p a rt ic ip a  su  p e q u e ñ o . Nu e st ra s  p o lít ic a s  y re g la s  e s t á n  e s t a b le c id a s  
p a ra  a se g u ra r q u e  t o d o s  —t a n t o  e s t u d ia n t e s  co m o  p e rso n a l— se  m a n t e n g a n  se g u ro s , 
p a ra  m a n t e n e r la s  le cc io n e s  e n  e l a u la  flu id a s  s in  in t e rru p c io n e s , y p a ra  a se g u ra r q u e  
t o d o s  se a n  t ra t a d o s  co n  re sp e t o  y a m a b ilid a d . 
 
Si d e se a n  ve n ir y ve r lo  q u e  su s  h ijo s  h a ce n  e n  la  e scu e la  y o b se rva r, so lo  t ie n e n  q u e  
in fo rm a rn o s  m e d ia n t e  u n a  n o t a  e sc rit a  o  u n  co rre o  e le c t ró n ico  a l p ro fe so r. Ello s  le s  
a yu d a rá n  a  o rg a n iza r u n  b u e n  m o m e n t o  p a ra  su  vis it a , t o d o  e n  lín e a  co n  n u e st ra s  
p o lít ic a s  y d ire c t rice s  e sco la re s . Si t ie n e n  p ro b le m a s p a ra  co n e c t a r co n  e l p ro fe so r, p o r 
fa vo r n o  d u d e n  e n  co n t a c t a r a l d ire c t o r. (Có d ig o  d e  Ed u ca c ió n  4 90 91.10 ) 
 
Es t a m o s e m o c io n a d o s  d e  in fo rm a rle s  q u e  h a y m u ch a s  m a n e ra s  e n  la s  q u e  p u e d e n  
in vo lu c ra rse  p a ra  h a c e r n u e s t ra  e scu e la  a ú n  m e jo r. Co n  la  g u ía  d e  n u e s t ro  p e rso n a l 
e sco la r, e s t á n  in vit a d o s  a  o fre c e r su  t ie m p o  y re cu rso s  p a ra  a yu d a r a  m e jo ra r la s  
in s t a la c io n e s  y p ro g ra m a s d e  n u e s t ra  e scu e la . Es t o  p o d ría  in c lu ir a yu d a r e n  e l a u la , 
co n  la  a p ro b a c ió n  y su p e rvis ió n  d ire c t a  d e l p ro fe so r, e n t re  o t ra s  a c t ivid a d e s . P ó n g a n se  
e n  co n t a c t o  co n  n u e s t ra  o fic in a , q u e  le s  co n e c t a rá  co n  e l p e rso n a l. P ro g ra m a re m o s 
u n a  o rie n t a c ió n  p a ra  vo lu n t a rio s  y le s  d a re m o s la  b ie n ve n id a  a  n u e s t ra  co m u n id a d  
e sco la r. 
 
Su  p a rt ic ip a c ió n  e s  u n  re g a lo  in va lu a b le  p a ra  n u e s t ra  co m u n id a d  e sco la r y e s t a m o s 
m u y a g ra d e c id o s  p o r cu a lq u ie r a p o yo  q u e  p u e d a n  o fre ce r. Ju n t o s , p o d e m o s h a ce r d e  
n u e s t ra  e scu e la  u n  lu g a r m a ra villo so  p a ra  q u e  n u e s t ro s  h ijo s  a p re n d a n  y c re zca n . 
 
Va lo ra m o s la  se g u rid a d  y e l b ie n e s t a r d e  n u e s t ra  co m u n id a d  e sco la r y a g ra d e ce m o s 
su  co o p e ra c ió n  e n  e l cu m p lim ie n t o  d e  e s t a s  n o rm a s. 
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Matriz de comportamiento de Valleydale  
 

¡Los vikingos de Valleydale muestran respeto, resuelven problemas y toman 
decisiones inteligentes! - P.I.E.N.S.A. antes de A.C.T.U.A.R.  

Lugar  Muestra respeto  Resuelve problemas  Toma decisiones 
inteligentes  

Patio de recreo ▪ Ma n té n  la s m a n o s y 
lo s  p ie s q u ie to s 

▪ Sig u e  la s  
in d ica c io n e s  d e  
t o d o s  los  a d u lt o s 

▪ Usa  p a la b ra s 
a m a b le s 

▪ Co m p a rt e  e l e q u ip o  
y e l p a t io  

▪ Usa  t u s p a la b ra s p a ra  
re so lve r t u s  
p ro b le m a s 

▪ De m u e st ra  b u e n  
e sp írit u  d e p o rt ivo  

▪ Un a  p e rso n a  d e b e  
a com p a ñ a r a  la  
o fic in a  a  q u ie n  se  
la s t im e  

▪ Co rre  so lo  e n  e l p a s to  

▪ Ju e g a  le jo s d e  la  
re ja ; m a n t e n t e  
se g u ro  

▪ Sig u e  la s  re g la s  
d e l e q u ip o  / u sa  
e l e q u ip o  p a ra  lo  
q u e  fu e  
d ise ñ a d o  

▪ Ju e g a  ju e g o s s in  
co n t a c to  fís ico  

Pasillos y filas ▪ Re sp e t a  e l 
e sp a c io  p e rso n a l 
d e  lo s  d e m á s 

▪ Ma n té n  la s 
m a n o s y lo s p ie s  
q u ie to s  

▪ Sig u e  la s  
in d ica c io n e s  d e  
t o d o s  los  a d u lt o s 

▪ Lle g a  
p u n t u a lm e
n te  

▪ Sé  
co n sid e ra d
o  co n  lo s 
d e m á s 

▪ Ca m in a  p o r 
la  d e re ch a  

▪ P e rm a n e ce  e n  e l 
p a t io  d e  re c re o  

▪ Fó rm a te  e n  e l á re a  
q u e  t e  co rre sp o n d e  

▪ Diríg e t e  
d ire c t a m e n te  a  
d o n d e  d e b e s  ir 

▪ Ca m in a  a lre d e d o r 
d e  la s lín e a s  ro ja s 
(se m ic írcu los) 

Cafetería y 
asambleas 

▪ To d o s som o s 
re sp o n sa b le s d e  la  
m e sa  

▪ Usa  u n  t o n o  d e  vo z 
b a jo  

▪ Sig u e  la s  
in d ica c io n e s  d e  
t o d o s  los  a d u lt o s 

▪ Ma n té n  la s m a n o s y 
lo s  p ie s q u ie to s 

▪ P id e  a yu d a  s i 
d e rra m a s a lg o  
/ lim p ia  

▪ Sié n t a t e  
d o n d e  t e  
co rre sp o n d e  
e n  la s 
a sa m b le a s 

▪ P re p á ra t e  p a ra  
e sc rib ir t u  P IN 

▪ Co lo ca  los  
a lim e n to s 
e m p a q u e t a d o s s in  
a b rir a l fin a l d e  la  
m e sa  

▪ Ma n e ja  lo s 
a lim e n to s 
a p ro p ia d a m e n te  

▪ Ma n té n  la s m a n o s 
so b re  la  m e sa  e n  
t o d o  m o m e n to  

Baños ▪ Ja la  la  ca d e n a , 
lá va t e  la s  
m a n o s, t ira  la  
b a su ra  y sa l 

▪ En t ra  y sa l e n  
s ile n c io  

▪ Usa  e l b a ñ o  
m á s 
ce rca n o  

▪ Re p o rt a  
cu a lq u ie r 
d a ñ o  

▪ Re sp e t a  la  
p riva c id a d  d e  los  
d e m á s 

▪ Un a  p e rso n a  a  la  ve z 
p o r e scu sa d o  o  
u rin a l 

▪ Ma n té n  los  b a ñ o s 
lim p io s 

Laboratorio de 
computación, 
biblioteca y 
oficina 

▪ Sig u e  la s  in d ica c io n e s 
d e  lo s  a d u lt o s 

▪ Usa  u n  t o n o  d e  vo z 
b a jo  / so lo  le n g u a je  
re sp e tu o so  

▪ Ca m in a  e n  t o d o  
m o m e n to  

▪ Bu sca  t u  
co m p u t a d ora  y 
e sp e ra  in s t ru cc io n e s 

▪ Tra b a ja  t o d o  e l 
t ie m p o  / m a n t e n t e  
co n ce n t ra d o  e n  la  
t a re a  

▪ Le va n t a  la  m a n o 

▪ Zo n a  lib re  d e  
a lim e n to s y b e b id a s 

▪ Sié n t a t e  e n  e l lu g a r 
a s ig n a d o  

▪ De ja  lim p ia  y 
o rd e n a d a  e l á re a  d e  
co m p u ta c ió n  

▪ Ma n e ja  e l e q u ip o  
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cu a n d o  n e ce sit e s 
a yu d a  

▪ Esp e ra  e n  s ile n c io  y 
co n  re sp e to  a  q u e  t e  
a t ie n d a  u n  a d u lto  

▪ Bu sca  t u s lib ros , 
s ié n t a t e  y le e  

▪ De vu e lve  lo s  lib ros  a  
t ie m p o  

co n  cu id a d o 
▪ Ma n té n  la  vis t a  e n  

t u  m o n ito r 
▪ Tra b a ja  sie m p re  e n  

e l p ro g ra m a  
a s ig n a d o  

Salón de clases ▪ Sig u e  la s  
in d ica c io n e s  d e l 
a d u lt o  a  la  p rim e ra  

▪ Usa  p a la b ra s 
a m a b le s  y u n  t o n o  
d e  vo z t ra n q u ilo  

▪ Ma n té n  la s m a n o s, 
lo s  p ie s y los  o b je to s  
q u ie to s  

▪ P id e  a yu d a  cu a n d o  la  
n e ce sit e s  

▪ Usa  t u s p a la b ra s p a ra  
re so lve r d e sa cu e rd os 

▪ Ace p ta  lo s 
co m e n ta rio s e  
in t é n t a lo  d e  n u e vo 

▪ P re p á ra t e  p a ra  
a p re n d e r: 
m a t e ria le s  lis t o s , 
vo z a p a g a d a  

▪ Ma n te n t e  
co n ce n t ra d o  y 
h a z t u  m e jo r 
t ra b a jo  

▪ Cu id a  lo s  
m a t e ria le s  d e l 
sa ló n  

Entrada y salida ▪ Sig u e  la s  
in d ica c io n e s  d e  
t o d o s  los  a d u lt o s 

▪ Sa lu d a  a  los  d e m á s 
co n  a m a b ilid a d  

▪ Ma n té n  la s m a n o s y 
lo s  p ie s q u ie to s 

▪ Ve  d ire c ta m e n te  a  t u  
fila  o  p u n t o  d e  
re co g id a  

▪ Avísa le  a  u n  a d u lt o  s i 
h a y a lg ú n  p ro b le m a  

▪ Esp e ra  e n  e l á re a  q u e  
t e  co rre sp o n d e  

▪ Ca m in a  co n  la s 
b ic ic le t a s  y 
p a t in e t a s d e n t ro  
d e l p la n t e l 

▪ P e rm a n e ce  e n  
la s á re a s 
su p e rvisa d a s 

▪ Re t íra t e  
p u n t u a lm e n t e  
co n  t u  a d u lt o  o  
g ru p o  

 
 
Normas sobre acoso escolar, sin discriminación/hostigamiento y 
manifestaciones de odio  

Re co n o c e m o s e l im p a c t o  p e rju d ic ia l d e l a co so  e n  e l b ie n e s t a r, e l a p re n d iza je  y la  
a s is t e n c ia  e sco la r. Nu e st ra  p rio rid a d  e s  c re a r u n  e n t o rn o  e sco la r se g u ro  q u e  p ro t e ja  a  
lo s  a lu m n o s d e  d a ñ o s  fís ico s  y e m o c io n a le s . P ro h ib im o s e s t ric t a m e n t e  q u e  cu a lq u ie r 
in d ivid u o  o  g ru p o  p a rt ic ip e  e n  h o st ig a m ie n t o , a co so  se xu a l, a m e n a za s , in t im id a c ió n , 
a co so  c ib e rn é t ico , c a u sa n d o  le s io n e s  co rp o ra le s , vio le n c ia  p o r o d io  o  re p re sa lia s  
co n t ra  cu a lq u ie r e s t u d ia n t e  o  p e rso n a l d e  la  e sc u e la  p o r p re se n t a r u n a  q u e ja  o  
p a rt ic ip a r e n  e l p ro ce so  d e  re so lu c ió n  d e  q u e ja s . Cu a lq u ie r q u e ja  d e  in t im id a c ió n  se rá  
in ve s t ig a d a  a  fo n d o  y, s i se  e n cu e n t ra  q u e  e s  d isc rim in a t o ria , se rá  re su e lt a  d e  a cu e rd o  
co n  la  le y y lo s  p ro ce d im ie n t o s  u n ifo rm e s d e  q u e ja  d e l Dis t rit o  d e sc rit o s  e n  AR 1312.3. 
Si la  in ve s t ig a c ió n  d e t e rm in a  q u e  la  q u e ja  co rre sp o n d e  a  in t im id a c ió n  s in  
d isc rim in a c ió n , e l d ire c t o r o  la  a u t o rid a d  d e s ig n a d a  in fo rm a rá  in m e d ia t a m e n t e  a l 
d e m a n d a n t e  y t o m a rá  t o d a s  la s  m e d id a s  n e c e sa ria s  p a ra  a b o rd a r la  q u e ja . 
 
Nu e st ro  co m p ro m iso  e s  e s t a b le ce r u n  e n t o rn o  e sco la r se g u ro  d o n d e  t o d o s  lo s  
e s t u d ia n t e s  t e n g a n  ig u a ld a d  d e  a cce so  y o p o rt u n id a d e s  e n  lo s  p ro g ra m a s, se rvic io s  y 
a c t ivid a d e s  a ca d é m ica s , e xt ra cu rricu la re s  y d e  a p o yo  e d u ca t ivo  d e l Dis t rit o . 
P ro h ib im o s ve h e m e n t e m e n t e  cu a lq u ie r fo rm a  d e  d isc rim in a c ió n  ile g a l, in c lu ye n d o  e l 
h o s t ig a m ie n t o  d isc rim in a t o rio , la  in t im id a c ió n  y e l a co so , d irig id o  a  cu a lq u ie r 
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e s t u d ia n t e  e n  b a se  a  su  ra za  re a l o  p e rc ib id a , co lo r, a sce n d e n c ia , n a c io n a lid a d , o rig e n  
n a c io n a l, e s t a t u s  m ig ra t o rio , id e n t ific a c ió n  d e  g ru p o  é t n ico , e t n ia , e d a d , re lig ió n , 
e s t a d o  c ivil, e m b a ra zo , e s t a d o  p a re n t a l, d isca p a c id a d  fís ica  o  m e n t a l, co n d ic ió n  
m é d ica , se xo , o rie n t a c ió n  se xu a l, g é n e ro , id e n t id a d  d e  g é n e ro , e xp re s ió n  d e  g é n e ro , 
in fo rm a c ió n  g e n é t ica  o  a so c ia c ió n  co n  in d ivid u o s  o  g ru p o s  q u e  p o se a n  e s t a s  
ca ra c t e rís t ic a s  re a le s  o  p e rc ib id a s . La  d isc rim in a c ió n  ile g a l p u e d e  m a n ife s t a rse  a  
t ra vé s  d e  co n d u c t a s  fís ica s , ve rb a le s , n o  ve rb a le s  o  e sc rit a s  re la c io n a d a s  co n  
cu a lq u ie ra  d e  la s  ca t e g o ría s  m e n c io n a d a s . Ad e m á s, la  d isc rim in a c ió n  ile g a l o cu rre  
cu a n d o  la  co n d u c t a  p ro h ib id a  e s  t a n  se ve ra , p e rs is t e n t e  o  d o m in a n t e  q u e  o b st a cu liza  
la  p a rt ic ip a c ió n  d e  u n  e s t u d ia n t e  o  lo s  b e n e fic io s  d e  lo s  p ro g ra m a s o  a c t ivid a d e s  
e d u ca t iva s , fo m e n t a  u n  a m b ie n t e  e d u ca t ivo  in t im id a t o rio , a m e n a za n t e , h o s t il u  
o fe n sivo , in t e rfie re  su s t a n c ia l o  irra zo n a b le m e n t e  co n  e l re n d im ie n t o  a c a d é m ico  d e  
u n  e s t u d ia n t e , o  d e  o t ra  fo rm a  a fe c t a  n e g a t iva m e n t e  la s  o p o rt u n id a d e s  e d u ca t iva s  d e  
u n  e s t u d ia n t e . Ta m b ié n  se  co n sid e ra  d isc rim in a c ió n  ile g a l e l t ra t o  d e s ig u a l d e  lo s  
a lu m n o s b a sa d o  e n  cu a lq u ie ra  d e  la s  ca t e g o ría s  e n u m e ra d a s , e n  re la c ió n  co n  la s  
o p o rt u n id a d e s  d e  p a rt ic ip a r e n  p ro g ra m a s o  a c t ivid a d e s  e sco la re s , o  co n  la  p ro vis ió n  o  
re ce p c ió n  d e  p re s t a c io n e s  o  se rvic io s  e d u ca t ivo s . 
 
Se  in s t a  firm e m e n t e  a  lo s  a lu m n o s q u e  c re a n  h a b e r s id o  víc t im a s  d e  d isc rim in a c ió n  
ile g a l, se g ú n  lo  d e sc rit o  a n t e rio rm e n t e  o  e n  la  n o rm a t iva  d e l Dis t rit o , a  q u e  se  p o n g a n  
in m e d ia t a m e n t e  e n  co n t a c t o  co n  e l o fic ia l d e  co n fo rm id a d , e l d ire c t o r o  cu a lq u ie r 
m ie m b ro  d e l p e rso n a l. Ad e m á s, se  in s t a  a  lo s  a lu m n o s q u e  se a n  t e s t ig o s  d e  u n  
in c id e n t e  d e  e s t e  t ip o  a  q u e  in fo rm e n  d e  e llo  a l o fic ia l d e  co n fo rm id a d  o  a l d ire c t o r, 
in d e p e n d ie n t e m e n t e  d e  q u e  la  p re su n t a  víc t im a  p re se n t e  o  n o  u n a  q u e ja . 
 
Al t ra b a ja r ju n t o s  y d e fe n d e r e s t o s  p rin c ip io s , n o s  e sfo rza m o s p o r c re a r u n  e n t o rn o  d e  
a p re n d iza je  e n riq u e ce d o r e  in c lu s ivo  p a ra  t o d o s  lo s  a lu m n o s. 
 

Objetos personales de casa  
El Dis t rit o  y la  Escu e la  Va lle yd a le  a n im a n  a  lo s  a lu m n o s a  a b s t e n e rse  d e  lle va r a  la  
e scu e la  o b je t o s  p e rso n a le s  co m o  s is t e m a s p o rt á t ile s  d e  vid e o ju e g o s , e q u ip o s  
d e p o rt ivo s , t a rje t a s  P o ké m o n , ju g u e t e s , e t c . 
 
Ni e l Dis t rit o  n i la  Escu e la  Va lle yd a le  a su m irá n  la  re sp o n sa b ilid a d  d e  n in g ú n  o b je t o  
p e rso n a l q u e  se  p ie rd a , se a  ro b a d o  o  d a ñ a d o  m ie n t ra s  se  e n cu e n t re  e n  la s  
in s t a la c io n e s  d e  la  e scu e la . 
 

Actos susceptibles de suspensión  
Un  a lu m n o  p u e d e  se r su sp e n d id o  o  e xp u lsa d o  s i se  d e t e rm in a  q u e  h a  p a rt ic ip a d o  e n  
lo s  s ig u ie n t e s  co m p o rt a m ie n t o s : 
 

1. Ag re sió n  fís ica , p ro vo ca n d o  o  a m e n a za n d o  co n  ca u sa r le s io n e s . 
2. P o se s ió n  d e  cu a lq u ie r a rm a  o  e xp lo s ivo  p o t e n c ia l, in c lu id o s  a rt ícu lo s  co m o  

fu e g o s  a rt ific ia le s  o  cu c h illo s  (o  cu a lq u ie r re p re se n t a c ió n  d e  u n  o b je t o  co m o  
a rm a  se rá  t ra t a d a  co m o  t a l). 

3. P o se s ió n , u so  o  ve n t a  d e  cu a lq u ie r su s t a n c ia  p ro h ib id a  (d ro g a s). 
4 . Ro b o  o  e xt o rs ió n . 
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5. De st ru cc ió n  in t e n c io n a d a , ro b o  o  p o se s ió n  d e  p ro p ie d a d  e sco la r o  p riva d a  
ro b a d a . 

6 . Uso  d e  b la sfe m ia s  e n  e l le n g u a je , la s  a cc io n e s  o  la  ve s t im e n t a . 
7. De sa fío  d e lib e ra d o  a  la  a u t o rid a d  o  in t e rru p c ió n  d e  la s  a c t ivid a d e s . 

 
Es t o s  e s t á n d a re s  se  a p lica rá n  m ie n t ra s  se  e s t é  e n  lo s  t e rre n o s  d e  la  e scu e la , d u ra n t e  
e l via je  h a c ia  o  d e sd e  la  e scu e la , o  d u ra n t e  cu a lq u ie r a c t ivid a d  p a t ro c in a d a  p o r la  
e scu e la . En  c ie rt o s  ca so s , la  su sp e n sió n  p u e d e  se r e xo n e ra d a  p o r u n a  su sp e n sió n  
d e n t ro  d e  la  e scu e la , o  s i u n o  d e  lo s  p a d re s  a co m p a ñ a  a  su  h ijo  a  t o d a s  la s  c la se s  e n  e l 
s ig u ie n t e  d ía  e sco la r. 

 
Normas de la biblioteca  

Co n  e l fin  d e  p ro t e g e r lo s  lib ro s  d e  n u e s t ra  b ib lio t e ca , t e n g a  e n  cu e n t a  q u e  s i u n  lib ro  
se  p ie rd e  o  se  d a ñ a , u s t e d  se rá  re sp o n sa b le  d e  c u b rir lo s  g a s t o s  d e  re p o s ic ió n  d e l 
a rt ícu lo  p e rd id o  o  d a ñ a d o . 
 

Uso del teléfono de la oficina  
No  se  p e rm it e  a  lo s  a lu m n o s h a c e r lla m a d a s  p e rso n a le s  d e sd e  la  e scu e la  n i lla m a r a  
ca sa  p o r t a re a s  o lvid a d a s , ú t ile s  e sco la re s  o  in s t ru m e n t o s  m u s ica le s . Lo s  t e lé fo n o s  
ce lu la re s  se  d e b e n  u t iliza r so la m e n t e  a n t e s  o  d e sp u é s  d e  c la se s . 

 
Bicicletas, monopatines, patinetas y cascos de seguridad  

A lo s  e s t u d ia n t e s  se  le s  p e rm it e  ir a  la  e scu e la  e n  b ic ic le t a , m o n o p a t ín  y p a t in e t a . La  
Me sa  Dire c t iva  d e  Ed u c a c ió n  d e l Dis t rit o  Esco la r Un ifica d o  d e  Azu sa  e n fa t iza  la  
im p o rt a n c ia  d e  la  se g u rid a d  y e sp e ra  q u e  lo s  e s t u d ia n t e s  q u e  via ja n  e n  b ic ic le t a  
co n sis t e n t e m e n t e  u se n  ca sco s  d e  b ic ic le t a , se  a d h ie ra n  a  la s  le ye s  y re g u la c io n e s  d e  
se g u rid a d , y d e m u e st re n  co rt e s ía  h a c ia  o t ro s  c ic lis t a s  y p e a t o n e s . Lo s  a lu m n o s a  p a rt ir 
d e l t e rce r g ra d o  p u e d e n  ir e n  b ic ic le t a  a  la  e scu e la , y se  re co m ie n d a  firm e m e n t e  a  
t o d o s  lo s  a lu m n o s q u e  u t ilic e n  ca n d a d o s  d e  b ic ic le t a  p a ra  m a yo r se g u rid a d . Es  
e se n c ia l t e n e r e n  cu e n t a  q u e  e l Dis t rit o  n o  se  h a ce  re sp o n sa b le  d e  la s  b ic ic le t a s  
p e rd id a s , ro b a d a s  o  d a ñ a d a s . 
 
En  virt u d  d e l Có d ig o  V.C. 2120 2, lo s  m e n o re s  d e  18  a ñ o s  e s t á n  o b lig a d o s  a  lle va r u n  
ca sco  d e  b ic ic le t a  co rre c t a m e n t e  a ju s t a d o  q u e  cu m p la  la s  n o rm a s e sp e c ifica d a s  
m ie n t ra s  co n d u ce n  u n a  b ic ic le t a , u n a  p a t in e t a  o  u n  m o n o p a t ín  m o t o riza d o , o  cu a n d o  
via ja n  co m o  p a sa je ro s . Es t a  m e d id a  d e  se g u rid a d  e s  c ru c ia l p a ra  p ro t e g e r e l b ie n e s t a r 
d e  n u e s t ro s  e s t u d ia n t e s  d u ra n t e  su s  d e sp la za m ie n t o s  h a c ia  y d e sd e  la  e scu e la . 

 
Celebraciones - Normativa de la Mesa Directiva 5030  

No se permitirán celebraciones con comida organizadas por las familias, incluidas las 
celebraciones de cumpleaños. Las familias deben consultar con los maestros antes de 
traer cualq uier artículo para ser distribuido a los estudiantes en el aula, 
independientemente de la razón.  

Las fiestas o celebraciones de clase iniciadas por el personal se programarán después 
del periodo de almuerzo en la medida de lo posible. En el caso de dichas fiestas, las 
donaciones de los padres/tutores u otros voluntarios tendrán en cuenta la calidad 
nutricional de los aperitivos que se ofrezcan.  
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Normas sobre las tareas y las calificaciones  
Nu e st ra  e scu e la  re co n o ce  e l va lo r d e  la s  t a re a s  co m o  u n a  e xt e n s ió n  d e l t ie m p o  d e  
a p re n d iza je  d e l e s t u d ia n t e  y u n  m e d io  p a ra  cu lt iva r h á b it o s  d e  e s t u d io  p o sit ivo s . Se  
a s ig n a rá n  t a re a s  p a ra  h a ce r e n  ca sa  cu a n d o  se  co n sid e re  n e ce sa rio  p a ra  re fo rza r la  
e n se ñ a n za  e n  c la se  b a sa d a  e n  e s t á n d a re s , p a ra  fa c ilit a r la  fin a liza c ió n  d e  t a re a s  
p e n d ie n t e s  o  p a ra  re p a sa r y a p lica r co n t e n id o s  a ca d é m ico s  p a ra  m e jo ra r la  
co m p re n sió n . Esp e ra m o s q u e  lo s  a lu m n o s y lo s  p a d re s /t u t o re s  co n sid e re n  la s  t a re a s  
co m o  u n a  ru t in a  y u n  a sp e c t o  e se n c ia l d e  lo s  t ra b a jo s  e sco la re s  d ia rio s  d e  lo s  
a lu m n o s. 

Al co m ie n zo  d e  ca d a  c ic lo  e sco la r, lo s  m a e st ro s  le s  co m u n ic a rá n  e fica zm e n t e  a  lo s  
a lu m n o s y a  su s  p a d re s /t u t o re s  la s  e xp e c t a t iva s  e n  cu a n t o  a  la s  t a re a s  e sco la re s . Es t a  
co m u n ica c ió n  in c lu irá  in fo rm a c ió n  so b re  lo s  re cu rso s  y p ro g ra m a s e sco la re s  
d isp o n ib le s  p a ra  o fre c e r a p o yo  co n  la s  t a re a s , a s í co m o  la s  fo rm a s  a d e cu a d a s  e n  q u e  
lo s  p a d re s /t u t o re s  p u e d e n  a yu d a r a  su s  h ijo s . Au n q u e  lo s  a lu m n o s t ie n e n  la  
re sp o n sa b ilid a d  d e  co m p le t a r su s  t a re a s  d e  fo rm a  in d e p e n d ie n t e , se  a n im a  a  lo s  
p a d re s /t u t o re s  a  q u e  s irva n  d e  re cu rso  y se  a se g u re n  d e  q u e  la s  t a re a s  d e  su s  h ijo s  se  
co m p le t a n  d e b id a m e n t e . 

En  lo s  ca so s  e n  lo s  q u e  u n  a lu m n o  n o  co m p le t e  su s  t a re a s  d e  fo rm a  s is t e m á t ica , e l 
m a e st ro  n o t ifica rá  d e  in m e d ia t o  a  lo s  p a d re s /t u t o re s  d e l a lu m n o , lo  q u e  p e rm it irá  q u e  
se  t o m e n  m e d id a s  co rre c t iva s . La  co la b o ra c ió n  e n t re  e d u ca d o re s  y p a d re s /t u t o re s  e n  
e s t e  a su n t o  e s  fu n d a m e n t a l p a ra  fo m e n t a r u n  e n t o rn o  d e  a p re n d iza je  p ro p ic io  y 
p ro m o ve r e l é xit o  a ca d é m ico . 

Normativa 6154: Tareas para casa/Trabajo de recuperación  

Salida anticipada de la  escuela  
No se permitirá a ningún niño salir de las instalaciones escolares durante la jornada 
escolar sin obtener permiso de la oficina. En caso de que los padres tengan la 
intención de sacar a su hijo de la escuela antes de la hora habitual de salida, de berán 
acudir a la oficina para solicitar la salida de su hijo. Además, es esencial notificar a la 
oficina con anticipación si se designa a alguien que no sea uno de los padres para 
recoger al niño.  

Por motivos de seguridad, la persona designada para recoge r al niño debe estar 
preparada para mostrar su identificación. Esta medida garantiza la seguridad y el 
bienestar de todos los alumnos a nuestro cargo.  

Custodia  
Las disputas sobre la custodia deben abordarse adecuadamente a través de vías 
legales, principal mente los tribunales. La escuela no tiene jurisdicción legal para 
negar a un padre biológico el acceso a su hijo o a los expedientes escolares del 
estudiante. La única excepción a esta regla es que existan órdenes de restricción 
firmadas o documentos ofici ales de divorcio, en los que se especifiquen las 
restricciones de visita, archivados en la oficina de la escuela. En situaciones en las que 
el bienestar del alumno esté en entredicho debido a una solicitud de consentimiento, 
el administrador del plantel o la persona designada ejercerán su discreción para tratar 
el asunto.  
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Si la  s it u a c ió n  se  a g ra va  y p e rt u rb a  e l e n t o rn o  e sco la r, se  a visa rá  in m e d ia t a m e n t e  a  la s  
fu e rza s  d e l o rd e n  y se  so lic it a rá  su  in t e rve n c ió n . Ro g a m o s a  lo s  p a d re s  q u e  se  
a b s t e n g a n  d e  in vo lu c ra r a  lo s  p la n t e le s  e sco la re s  e n  a su n t o s  re la c io n a d o s  co n  la  
cu s t o d ia , y la  e scu e la , a  su  ve z, in t e n t a rá  d ilig e n t e m e n t e  p o n e rse  e n  co n t a c t o  co n  e l 
p a d re  cu s t o d io  e n  lo s  ca so s  e n  q u e  u n a  p e rso n a  q u e  n o  fig u re  e n  la  t a rje t a  d e  
e m e rg e n c ia  in t e n t e  re c o g e r a l n iñ o . De  e s t e  m o d o  se  g a ra n t iza  la  se g u rid a d  y e l 
b ie n e s t a r d e  n u e s t ro s  a lu m n o s y se  cu m p le n  lo s  p ro ce d im ie n t o s  le g a le s  e s t a b le c id o s . 

Medicamentos  
Cu a n d o  su  h ijo  n e c e s it e  m e d ica m e n t o s  d u ra n t e  e l h o ra rio  e sco la r, ya  se a n  re ce t a d o s  
p o r u n  m é d ico  o  co m p ra d o s  s in  re ce t a , e s  im p re sc in d ib le  cu m p lir la s  n o rm a s d e  la  le y 
e s t a t a l. Un  m é d ico  d e b e  p ro p o rc io n a r la  d o s is  y la  in fo rm a c ió n  p e rt in e n t e  e n  e l 
fo rm u la rio  d e s ig n a d o  p o r e l Dis t rit o , d isp o n ib le  e n  la  o fic in a  d e  la  e scu e la . Es esencial 
tener en cuenta que ningún  medicamento, independientemente de su 
naturaleza, puede ser administrado a un estudiante sin la debida receta del 
medicamento archivada en la oficina de la escuela.  Es t e  p ro ce d im ie n t o  e s  c ru c ia l 
p a ra  g a ra n t iza r la  se g u rid a d  y e l b ie n e s t a r d e  t o d o s  lo s  a lu m n o s d e  a cu e rd o  co n  lo s  
re q u is it o s  le g a le s . 

Línea directa de seguridad  
P a ra  d e n u n c ia r in c id e n t e s  d e  g ra fit i, a rm a s , a m e n a za s  o  cu a lq u ie r o t ro  p ro b le m a  d e  
se g u rid a d , le  a n im a m o s a  q u e  se  p o n g a  e n  co n t a c t o  co n  la  lín e a  d ire c t a  d e l Dis t rit o . 
No  e s  n e ce sa rio  re ve la r su  n o m b re  a l h a ce r u n a  d e n u n c ia . Le  ro g a m o s q u e  fa c ilit e  la  
in fo rm a c ió n  e se n c ia l, in c lu id o  e l n o m b re  d e  la  e scu e la  im p lica d a , p a ra  q u e  p o d a m o s 
in ve s t ig a r y re so lve r su  p ro b le m a  lo  a n t e s  p o s ib le . P a ra  su  co m o d id a d , e l n ú m e ro  d e  la  
lín e a  d ire c t a  e s  844.626.1728 . Ag ra d e c e m o s su  co la b o ra c ió n  p a ra  m a n t e n e r u n  
e n t o rn o  e sco la r se g u ro .  

 

Procedimientos uniformes de quejas (UCP, por sus siglas en inglés)  
La  Me sa  Dire c t iva  re co n o ce  su  re sp o n sa b ilid a d  p rim o rd ia l d e  g a ra n t iza r e l 
cu m p lim ie n t o  d e  la s  le ye s  y re g la m e n t o s  e s t a t a le s  y fe d e ra le s  p e rt in e n t e s  q u e  rig e n  
lo s  p ro g ra m a s e d u ca t ivo s . La  Me sa  Dire c t iva  re c o m ie n d a  e n fá t ica m e n t e  la  p ro n t a  
re so lu c ió n  d e  la s  q u e ja s  s ie m p re  q u e  se a  p o sib le . P a ra  la s  q u e ja s  q u e  re q u ie re n  u n  
p ro ce so  m á s  fo rm a l, la  Me sa  Dire c t iva  a d o p t a  e l s is t e m a  u n ifo rm e  d e  p ro ce so s  d e  
q u e ja s  e sp e c ific a d o  e n  5 CCR 4 60 0 -4 670  y la  re g u la c ió n  a d m in is t ra t iva  q u e  lo  
a co m p a ñ a . 
 

Ad e m á s, la  Me sa  Dire c t iva  re co n o ce  q u e  la  re so lu c ió n  a lt e rn a  d e  d isp u t a s  (ADR) 
p u e d e  p ro p o rc io n a r u n  p ro ce so  a c e p t a b le  p a ra  re so lve r q u e ja s , d e p e n d ie n d o  d e  la  
n a t u ra le za  d e  la s  a le g a c io n e s  y d e  la s  p a rt e s  im p lica d a s . Lo s  m é t o d o s  ADR, co m o  la  



22 

m e d ia c ió n , p u e d e n  o fre ce rse  p a ra  a b o rd a r q u e ja s  q u e  in vo lu c re n  a  va rio s  e s t u d ia n t e s  
y a  n in g ú n  a d u lt o . 
 

A lo  la rg o  d e  la  in ve s t ig a c ió n  d e  la  q u e ja , e l d is t rit o  se  co m p ro m e t e  a  p ro t e g e r a  t o d o s  
lo s  d e n u n c ia n t e s  d e  re p re sa lia s . Se  p ro t e g e rá  la  co n fid e n c ia lid a d  d e  la s  p a rt e s  
im p lica d a s  se g ú n  lo  d isp u e st o  p o r la  le y. En  lo s  ca so s  e n  q u e  la  q u e ja  a le g u e  
re p re sa lia s  o  d isc rim in a c ió n  ile g a l, co m o  a co so  d isc rim in a t o rio , in t im id a c ió n  u  
h o st ig a m ie n t o , e l Su p e rin t e n d e n t e  o  la  p e rso n a  d e s ig n a d a  g a ra n t iza rá n  la  
co n fid e n c ia lid a d  d e  la  id e n t id a d  d e l d e n u n c ia n t e  y, s i co rre sp o n d e , d e l o b je t o  d e  la  
q u e ja , s ie m p re  q u e  se  c o n sid e re  a p ro p ia d o  y p re se rve  la  in t e g rid a d  d e l p ro ce so  d e  
q u e ja . 
 

Si u n a  q u e ja  UCP  in c lu ye  u n a  a le g a c ió n  q u e  ca e  fu e ra  d e l á m b it o  d e l UCP , e l d is t rit o  
re m it irá  la  a le g a c ió n  a je n a  a l UCP  a l p e rso n a l u  o rg a n ism o  a p ro p ia d o . Mie n t ra s  t a n t o , 
la (s) a le g a c ió n (e s) re la c io n a d a (s) co n  UCP  se rá (n ) in ve s t ig a d a (s) y re su e lt a (s) a  t ra vé s  
d e l UCP  d e l Dis t rit o . 
 

No s  d e d ica m o s a  m a n t e n e r u n  p ro ce so  d e  re so lu c ió n  d e  q u e ja s  ju s t o  y e fica z q u e  
cu m p la  la  le y y g a ra n t ic e  u n  e n t o rn o  e d u ca t ivo  se g u ro  p a ra  t o d o s . Si t ie n e  a lg u n a  
p re g u n t a  o  n e ce s it a  a yu d a , n o  d u d e  e n  p o n e rse  e n  co n t a c t o  co n  n o so t ro s . 

Acuerdo entre la escuela y los padres de Valleydale 
 
Como educadores, entendemos la importancia de brindar una experiencia educativa de alta 
calidad para cada estudiante. Como padre o cuidador, la participación en la educación de su 
hijo es necesaria para apoyar su éxito académico. Este Pacto entre la escuela y los padres 
refleja cada uno de nuestros roles al trabajar juntos para garantizar el progreso de su hijo en la 
escuela. 
 
El papel/responsabilidades del director 
Mantener un ambiente de aprendizaje seguro, positivo, saludable y solidario. 
Comunicar al personal, los estudiantes y las familias la misión, las metas y las expectativas de 
aprendizaje de la escuela. 
Ser un líder educativo, actuando siempre en el mejor interés de los niños. 
Proporcionar oportunidades educativas para el personal y los padres. 
Mantener una comunicación regular con la comunidad escolar. 
Espere que todos los miembros de la comunidad de aprendizaje (maestros, personal de apoyo, 
padres y estudiantes) cumplan con sus responsabilidades. 
 
El papel/responsabilidades del maestro 
Crear un entorno de aprendizaje seguro, positivo, saludable y solidario. 
Brindar una variedad de experiencias educativas motivadoras y desafiantes de alta calidad 
para satisfacer las necesidades de aprendizaje de cada niño. 
Estar bien informado sobre los estándares de contenido de nivel de grado y enseñar estos 
conceptos de manera efectiva. 
Mantener una comunicación regular con los padres/cuidadores sobre las expectativas y el 
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progreso de aprendizaje de sus hijos. 
Participar en actividades de desarrollo profesional para satisfacer mejor las necesidades de mis 
alumnos. 
 
El papel/responsabilidades del padre/cuidador 
Demostrar a través de la actitud, la discusión y el ejemplo que la educación es una prioridad 
en el hogar. 
Fomentar y modelar hábitos saludables, como la buena alimentación, el descanso adecuado, 
el ejercicio regular y una correcta higiene dental y física. 
 
Supervisar la finalización de la tarea en un momento y lugar tranquilos, incluida la lectura 
con mi hijo por lo menos de 20 a 30 minutos al día. 
Ser consciente de las expectativas de aprendizaje del nivel de grado a través de 
conversaciones con mi hijo y comunicación abierta con el maestro de mi hijo. 
Asista y participe en la Noche de Regreso a la Escuela, las Conferencias entre padres y 
maestros, la Casa Abierta y otros eventos escolares importantes. 
Practique las habilidades de lectura y matemáticas con mi hijo usando los materiales enviados 
a casa y analice cómo se necesitarán estas habilidades en la educación superior y en la vida. 
Fomente hábitos saludables con el uso de pantallas estableciendo límites consistentes, 
priorizando el sueño, la actividad física, la lectura y la interacción familiar, y conversando 
con los niños sobre el uso seguro y responsable de la tecnología. (1-2 horas al día) 
Traer a los estudiantes a la escuela todos los días ya tiempo. 
 
El papel/responsabilidades del estudiante 
Llegar a la escuela todos los días preparado para aprender y dar lo mejor de mí con una 
actitud positiva. 
Respetarme a mí mismo y los derechos de los demás; seguir todas las reglas de la escuela y del 
salón de clases. 
Completar todas las tareas asignadas, incluida la lectura con mi familia, al menos 20-30 
minutos diarios. 
Completar tareas de recuperación según sea necesario. 
Llevar a casa y compartir todos los papeles del salón de clases y de la escuela con mi familia. 
Practicar mis habilidades de lectura y matemáticas con mi familia. Hacer preguntas cada vez 
que necesito ayuda. 
Respetaré tanto los materiales como las instalaciones escolares para asegurar que perduren 
más allá de mi tiempo aquí en Valleydale. 
 
La función/responsabilidades del personal de apoyo 
Ayude a mantener un entorno seguro, positivo, saludable y afectuoso. 
Apoyar el entorno de aprendizaje y la instrucción. 
Proporcionar información adicional sobre los recursos a los estudiantes y las familias según 
sea necesario. 
Asistir en el proceso comunitario entre la escuela y la comunidad. 
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JUNTOS PODEMOS HACER LA DIFERENCIA 
 
Ley de Derechos Educativos y Privacidad de la Familia (FERPA)  

La  Le y d e  De re ch o s  Ed u ca t ivo s  y P riva c id a d  d e  la  Fa m ilia  (FERP A) (20  U.S.C. §1232g ; 34  
CFR P a rt e  99) e s  u n a  le y fe d e ra l c re a d a  p a ra  p ro t e g e r la  p riva c id a d  d e  lo s  e xp e d ie n t e s  
e d u ca t ivo s  d e  lo s  e s t u d ia n t e s . Su  á m b it o  d e  a p lica c ió n  in c lu ye  t o d a s  la s  in s t it u c io n e s  
e d u ca t iva s  q u e  re c ib e n  fo n d o s  d e l De p a rt a m e n t o  d e  Ed u ca c ió n  d e  EE.UU. 
 

FERP A o t o rg a  a  lo s  p a d re s  d e re ch o s  e sp e c ífico s  d e  lo s  e xp e d ie n t e s  a ca d é m ico s  d e  
su s  h ijo s . Cu a n d o  u n  e s t u d ia n t e  cu m p le  18  a ñ o s  o  a s is t e  a  u n a  e scu e la  d e  n ive l 
su p e rio r a  la  p re p a ra t o ria , e s t o s  d e re ch o s  se  t ra n sfie re n  a l e s t u d ia n t e , co n virt ié n d o lo s  
e n  "e s t u d ia n t e s  e le g ib le s ." 
 

Lo s  p a d re s  o  lo s  a lu m n o s q u e  re ú n a n  lo s  re q u is it o s  t ie n e n  d e re ch o  a  a cc e d e r a  lo s  
e xp e d ie n t e s  a ca d é m ico s  d e l a lu m n o  co n se rva d o s  p o r la  e scu e la  y a  e xa m in a rlo s . La  
e scu e la  n o  e s t á  o b lig a d a  a  p ro p o rc io n a r co p ia s  a  m e n o s  q u e  la s  c ircu n s t a n c ia s , co m o  
u n a  d is t a n c ia  s ig n ifica t iva , im p id a n  q u e  lo s  p a d re s  o  lo s  e s t u d ia n t e s  e le g ib le s  
e xa m in e n  lo s  re g is t ro s . En  t a le s  ca so s , la  e scu e la  p u e d e  co b ra r p o r la s  co p ia s . 
 

Ad e m á s, lo s  p a d re s  o  lo s  a lu m n o s q u e  re ú n a n  lo s  re q u is it o s  p u e d e n  so lic it a r q u e  se  
co rrija n  lo s  e xp e d ie n t e s  q u e  co n s id e re n  in e xa c t o s  o  e q u ívo co s . Si la  e sc u e la  se  n ie g a  a  
m o d ifica r e l e xp e d ie n t e , p u e d e  so lic it a rse  u n a  a u d ie n c ia  fo rm a l. Tra s  la  a u d ie n c ia , s i la  
e scu e la  s ig u e  n e g á n d o se  a  re a liza r ca m b io s , lo s  p a d re s  o  e l a lu m n o  p u e d e n  in c lu ir 
u n a  d e c la ra c ió n  e xp re sa n d o  su  p u n t o  d e  vis t a  so b re  la  in fo rm a c ió n  e n  d isp u t a . 
 

P o r lo  g e n e ra l, la s  e scu e la s  d e b e n  o b t e n e r e l p e rm iso  p o r e sc rit o  d e  lo s  p a d re s  o  d e  
lo s  e s t u d ia n t e s  q u e  re ú n a n  lo s  re q u is it o s  a n t e s  d e  d ivu lg a r cu a lq u ie r in fo rm a c ió n  d e l 
e xp e d ie n t e  a ca d é m ico  d e  u n  e s t u d ia n t e . Sin  e m b a rg o , FERP A p e rm it e  a  la s  e scu e la s  
p ro p o rc io n a r re g is t ro s  s in  co n se n t im ie n t o  e n  la s  s ig u ie n t e s  c ircu n st a n c ia s  (34  CFR 
§99 .31): 
 

1. Fu n c io n a rio s  e sco la re s  co n  in t e ré s  e d u ca t ivo  le g ít im o . 
2. Ot ra s  e scu e la s  a  la s  q u e  se  t ra n sfie ra  u n  e s t u d ia n t e . 
3. Fu n c io n a rio s  e sp e c ífico s  co n  fin e s  d e  a u d it o ría  o  e va lu a c ió n . 
4 . P a rt e s  in t e re sa d a s  e n  re la c ió n  co n  la  a yu d a  fin a n c ie ra . 
5. Org a n iza c io n e s  q u e  re a liza n  e s t u d io s  p a ra  la  e sc u e la  o  e n  su  n o m b re . 
6 . Org a n iza c io n e s  d e  a c re d it a c ió n . 
7. P a ra  cu m p lir u n a  o rd e n  ju d ic ia l o  d e  co m p a re c e n c ia  e m it id a  le g a lm e n t e . 
8 . Fu n c io n a rio s  co m p e t e n t e s  e n  ca so s  d e  e m e rg e n c ia s  d e  sa lu d  y se g u rid a d . 
9 . Au t o rid a d e s  e s t a t a le s  y lo ca le s  d e  u n  s is t e m a  d e  ju s t ic ia  d e  m e n o re s , se g ú n  lo  

e xija  la  le g is la c ió n  e s t a t a l e sp e c ífica . 
 

La s  e scu e la s  p u e d e n  fa c ilit a r in fo rm a c ió n  "d e  d ire c t o rio ", co m o  e l n o m b re , la  
d ire cc ió n , e l n ú m e ro  d e  t e lé fo n o , la  fe ch a  y e l lu g a r d e  n a c im ie n t o , la s  d is t in c io n e s  y 
p re m io s  y la s  fe ch a s  d e  a s is t e n c ia  d e  u n  a lu m n o , s in  su  co n se n t im ie n t o . Sin  e m b a rg o , 
la s  e scu e la s  d e b e n  in fo rm a r a  lo s  p a d re s  y a  lo s  e s t u d ia n t e s  e le g ib le s  so b re  la  
in fo rm a c ió n  d e l d ire c t o rio  y p ro p o rc io n a rle s  u n  p e río d o  ra zo n a b le  p a ra  so lic it a r q u e  la  
e scu e la  se  a b s t e n g a  d e  d ifu n d ir d ich a  in fo rm a c ió n  so b re  e llo s . 
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P a ra  m á s  in fo rm a c ió n , p u e d e  p o n e rse  e n  co n t a c t o  co n  la  Ofic in a  d e  Co n fo rm id a d  co n  
la  No rm a t iva  Fa m ilia r d e l De p a rt a m e n t o  d e  Ed u ca c ió n  d e  lo s  EE.UU., s it u a d a  e n  4 0 0  
Ma ryla n d  Ave n u e  SW , W a sh in g t o n , D.C. 20 20 2-5920 . 
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