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EXPLICACION DE TERMINOS CLAVE

A-G

Requisitos académicos que la Universidad de California y la Universidad
Estatal de California exigen que los estudiantes de preparatoria cumplan
para ser elegibles para la admision.

APRENDIZAJE SOCIOEMOCIONAL (SEL)

Refleja el papel fundamental que desempenan las relaciones positivas y
los vinculos emocionales en el proceso de aprendizaje, y ayuda a los
estudiantes a desarrollar una serie de habilidades necesarias para la
escuelay la vida. Las habilidades del SEL incluyen la capacidad de:
fijarse y alcanzar metas positivas, sentir y mostrar empatia hacia los
demas, establecer y mantener relaciones positivas, tomar decisiones
responsables, y comprender y gestionar las emociones. (Departamento
de Educacion de California)

ASOCIACION SINDICAL

Relacion colaborativa entre el liderazgo del distrito y los sindicatos de
empleados, centrada en la toma de decisiones conjunta para mejorar los
resultados de los estudiantes y el personal.

COHERENCIA

Alineacion intencional del plan de estudios, la ensenanza y la evaluacion
entre grados y materias, para garantizar experiencias de aprendizaje
consistentes y coherentes para todos los estudiantes.

CONDUCTA

La conducta es una habilidad que se puede ensenar; es decir, es una
habilidad que se puede ensenar, mediry que resulta funcional, y no solo
un rasgo de personalidad innato.

EDUCACION PROFESIONAL Y TECNICA (CTE)
CTE prepara a los estudiantes con las destrezas académicas, técnicas y
laborales necesarias para sus futuras carreras.

EQUIDAD

La equidad educativa significa que todos los menores reciben lo que
necesitan para desarrollar plenamente su potencial académico y social.
Proyecto Nacional de Equidad)

g

ESTANDARES

Los conocimientos y habilidades académicas que se espera que los
estudiantes adquieran en cada grado, tal y como los define el estado de
California.

ESTRATEGIAS

Meétodos, técnicas o enfoques pedagogicos especificos, basados en
evidencia, que aplican dentro de un nivel del MTSS para mejorar los
resultados estudiantiles. Suelen ser mas especificos que una practica, pero
tanto los maestros como los especialistas pueden implementarlos para
abordar una carencia en una habilidad concreta.

EVALUACION FORMATIVA

La evaluacion formativa es un proceso deliberado que los maestros utilizan
con los estudiantes durante la ensenanza y que proporciona informacion
util para ajustar las estrategias de ensenanza y aprendizaje, con el fin de
mejorar el logro de las metas y objetivos de aprendizaje de los estudiantes.
La evaluacion formativa es un proceso, no una prueba. (Tipos de
evaluacion en la educacion de K-12 del SCUSD)

EVALUACION SUMATIVA

Las evaluaciones sumativas se realizan al final de una materia y deben
medir las habilidades y los conocimientos que el estudiante ha adquirido a
lo largo del periodo lectivo. La retroalimentacion sumativa tiene como
objetivo ayudar a los estudiantes a comprender en qué medida han
logrado alcanzar los objetivos generales de aprendizaje de la materia.
(Teaching Commons y Tipos de evaluacion en la educacion de K-12 del
SCUSD)

INCLUSION/ PRACTICAS INCLUSIVAS

Enfoque educativo basado en la premisa de que todos los estudiantes (es
decir, los estudiantes con un desarrollo tipico, con discapacidad, los que
estan aprendiendo inglés y los de distintos niveles de ingresos y
procedencias) deben ser aceptados y valorados por sus capacidades
unicas e incluidos como miembros integrales de la comunidad escolar. Las
escuelas que practican la inclusion se esfuerzan por integrar a todos los
estudiantes en las clases de educacion generaly en las actividades
extraescolares. (Universidad de Vanderbilt)

PLAN DE ESTUDIOS

Materiales didacticos adoptados por el Estado y aprobados por la Mesa
Directiva, que se utilizaran para impartir ensenanza con contenido
especifico a los estudiantes.

PRACTICAS

Métodos generales basados en la evidencia que se utilizan en toda la
escuela para favorecer el éxito académico y conductual. Suelen ser
iniciativas fundamentales que abarcan toda la escuela y se aplican a todos
los estudiantes, especialmente a los del Nivel 1.

SISTEMA DE APOYO DE MULTIPLES NIVELES (MTSS)

Estructura educativa que auna los conocimientos de los educadores sobre
el contexto, la ciencia y los sistemas, lo que se traduce en beneficios
positivos para todos los estudiantes. Se trata de un marco organizativo de
tres niveles que utiliza fuentes de datos especificas para fundamentar las
decisiones, coordinando diversos recursos académicos, conductuales y
sociales con el fin de satisfacer las necesidades de todos y cada uno de los
estudiantes de forma dinamica y oportuna. El nivel 1 atiende a todos los
estudiantes, el nivel 2 ofrece apoyo especifico a algunos estudiantes y el
nivel 3 proporciona una intervencion intensiva a unos pocos estudiantes
con las mayores necesidades. (Liderando el MTSS basado en la equidad
para todos los estudiantes, McCart, A. y Miller, D., 2020)

SISTEMA DE CONTROL DE PUESTOS

Un sistema de presupuestacion y dotacion de personal que realiza un
seguimiento y gestiona cada puesto de trabajo autorizado, y su costo
asociado, dentro de un distrito para garantizar la responsabilidad fiscal.




	DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE SANTA CLARA
	ESTRELLA GUÍA Aprendizaje y Rendimiento Estudiantil
	VISIÓN
	MISIÓN
	VALORES FUNDAMENTALES
	PILAR 1
	Excelencia Académica y Coherencia Educativa
	PILAR 2
	Entorno Seguro e
	Inclusivo
	PILAR 3
	Alineación Organizativa y Gestión Fiscal
	PILAR 4
	Sistemas, Comunicación y Rendición de Cuentas
	2026-2027
	2027-2028
	2028-2029
	2029-2030

	METAS / RESULTADOS
	¡JUNTOS, TRIUNFAMOS!


	ESTRELLA GUÍA: Resumen y Glosario
	PILAR 1
	Excelencia Académica y Coherencia Educativa
	QUÉ SIGNIFICA ESTOMEANS

	PREGUNTE A SU ESCUELA
	¿Qué apoyo adicional se ofrece si mi estudiante se atrasa?

	PILAR 2
	Entorno Seguro e
	Inclusivo
	QUÉ SIGNIFICA ESTOMEANS
	PREGUNTE A SU ESCUELA
	¿A qué recursos de salud mental tiene acceso mi estudiante?

	PILAR 3
	Alineación Organizativa y Gestión Fiscal
	QUÉ SIGNIFICA ESTOMEANS
	PREGUNTE A SU ESCUELA
	¿Cómo se utiliza el presupuesto escolar para ayudar a los estudiantes más necesitados?

	PILAR 4
	Sistemas, Comunicación y Rendición de Cuentas
	QUÉ SIGNIFICA ESTOMEANS
	PREGUNTE A SU ESCUELA

	EXPLICACIÓN DE TÉRMINOS CLAVE
	PLAN DE ESTUDIOS
	Materiales didácticos adoptados por el Estado y aprobados por la Mesa Directiva, que se utilizarán para impartir enseñanza con contenido específico a los estudiantes.
	PRÁCTICAS
	Enfoque educativo basado en la premisa de que todos los estudiantes (es decir, los estudiantes con un desarrollo típico, con discapacidad, los que están aprendiendo inglés y los de distintos niveles de ingresos y procedencias) deben ser aceptados y valorados por sus capacidades únicas e incluidos como miembros integrales de la comunidad escolar. Las escuelas que practican la inclusión se esfuerzan por integrar a todos los estudiantes en las clases de educación general y en las actividades extraescolares. (Universidad de Vanderbilt)



