
TRASK MIDDLE SCHOOL
H O M E   O F   T H E   B E A R S
New Hanover County Schools  •  Wilmington, North Carolina

SCHOOL–PARENT COMPACT  •  2026–2027

Learning works best when students, families, and staff pull in the same direction. Please review each section together, sign, and return this page to your
child’s homeroom teacher.

AS A STUDENT, I WILL FOLLOW ALL SCHOOL POLICIES BY BEING…

RESPECTFUL RESPONSIBLE SAFE

• Accept and encourage positive behavior
• Be a good listener
• Be kind to all people and property
• Represent TMS positively

• Accept consequences
• Demonstrate self-control
• Follow directions
• Use appropriate language and tone
• Maintain device (protect, clean, charge)

• Arrive on time
• Be ready to participate
• Keep hands and feet to yourself
• Obey emergency procedures
• Report problems
• Use materials and devices correctly and
appropriately

STUDENT SIGNATURE DATE

AS A PARENT / GUARDIAN, I ACKNOWLEDGE THAT THIS SCHOOL RECOMMENDS THAT I…

1. Talk with my child about his/her school activities every day. 5. Actively develop a partnership with my child’s teachers.

2. Provide quiet study time at home and encourage good study habits. 6. Support the school staff in their efforts to carry out the school’s
mission and goals (academics and behavior).

3. Participate in Family Engagement Nights and attend teacher/parent
conferences.

7. Communicate with school staff by returning emails and phone calls
on time. Keep the school updated with current phone numbers,
addresses, and email addresses.

4. Make sure my child is healthy, attends school regularly, and is on time.
Also, avoid early checkouts.

8. Reinforce care of school-issued devices and support the personal
device policy.

PARENT / GUARDIAN SIGNATURE DATE

IN THIS SCHOOL, THE TEACHERS WILL…

1. Explain academic expectations, instructional goals, the grading
system, and promotion standards to students and parents.

5. Provide enrichment and intervention opportunities for students.

2. Keep parents informed of their child’s progress through Infinite Campus
(formerly PowerSchool), report cards, progress reports, test scores,
portfolios, conferences, phone calls, emails, Google Classroom, etc.

6. Teach grade-level standards.

3. Inform students and parents of school rules. 7. Provide an environment that is inviting, respectful, supportive,
inclusive, and flexible.

4. Provide motivating, relevant, rigorous, and interesting learning
opportunities in my classroom.

8. Maintain high expectations for both academic work and behavior.

TEACHER SIGNATURE DATE

IN THIS SCHOOL, THE PRINCIPAL WILL…

1. Create a welcoming, inclusive, and equitable environment for students,
staff, and parents.

5. Provide the appropriate professional development and training for
teachers and parents.

2. Ensure a safe and orderly learning environment for all students. 6. Act as an educational leader supporting our instructional staff.

3. Communicate the school’s mission, goals, and current events to
students and parents consistently.

7. Love your children like I love my own!

4. Provide partnership opportunities for parents and community members
through PTA/Volunteer and other parental involvement opportunities.

PRINCIPAL / ADMINISTRATOR SIGNATURE DATE

Please sign and return to your child’s homeroom teacher. Una versión en español se encuentra al reverso de esta página.



TRASK MIDDLE SCHOOL
H O G A R   D E   L O S   B E A R S
Escuelas del Condado de New Hanover  •  Wilmington, Carolina del Norte

PACTO ENTRE LA ESCUELA Y LOS PADRES  •  2026–2027

El aprendizaje funciona mejor cuando estudiantes, familias y personal avanzan en la misma dirección. Revisen juntos cada sección, firmen y devuelvan esta página al
maestro de su hijo/a.

COMO ESTUDIANTE, SEGUIRÉ TODAS LAS POLÍTICAS DE LA ESCUELA SIENDO…

RESPETUOSO RESPONSABLE SEGURO

• Aceptar y fomentar el comportamiento positivo
• Ser un buen oyente
• Ser amable con todas las personas y la propiedad
• Representar positivamente a TMS

• Aceptar las consecuencias
• Demostrar autocontrol
• Seguir las instrucciones
• Utilizar un lenguaje y tono apropiados
• Mantener el dispositivo (protegerlo, limpiarlo,
cargarlo)

• Llegar a tiempo
• Estar preparado para participar
• Mantener las manos y los pies en su sitio
• Obedecer los procedimientos de emergencia
• Informar de los problemas
• Usar materiales y dispositivos correcta y
apropiadamente

FIRMA DEL ESTUDIANTE FECHA

COMO PADRE / TUTOR, RECONOZCO QUE ESTA ESCUELA RECOMIENDA QUE YO…

1. Hable con mi hijo/a sobre sus actividades escolares todos los días. 5. Desarrolle activamente una asociación con los maestros de mi hijo/a.

2. Proporcione tiempo de estudio tranquilo en casa y fomente buenos hábitos de
estudio.

6. Apoye al personal de la escuela en sus esfuerzos por llevar a cabo la misión y
los objetivos de la escuela (académicos y de comportamiento).

3. Participe en las Noches de Participación Familiar y asista a las conferencias de
maestros y padres.

7. Me comunique con el personal escolar respondiendo puntualmente los
correos electrónicos y las llamadas telefónicas. Mantenga a la escuela
informada con números de teléfono, direcciones y correos electrónicos
actualizados.

4. Me asegure de que mi hijo/a esté sano, asista a la escuela regularmente y sea
puntual. Además, evitar las salidas anticipadas.

8. Refuerce el cuidado de los dispositivos proporcionados por la escuela y
apoye la política de dispositivos personales.

FIRMA DEL PADRE / TUTOR FECHA

EN ESTA ESCUELA, LOS MAESTROS…

1. Explicarán las expectativas académicas, los objetivos de instrucción, el sistema
de calificaciones y los estándares de promoción a los estudiantes y padres.

5. Brindarán oportunidades de enriquecimiento e intervención para los
estudiantes.

2. Mantendrán a los padres informados del progreso de sus hijos mediante Infinite
Campus (anteriormente PowerSchool), boletas de calificaciones, informes de
progreso, puntajes de exámenes, portafolios, conferencias, llamadas telefónicas,
correos electrónicos, Google Classroom, etc.

6. Enseñarán los estándares del nivel de grado.

3. Informarán a los estudiantes y padres sobre las reglas de la escuela. 7. Proporcionarán un entorno acogedor, respetuoso, de apoyo, inclusivo y
flexible.

4. Proporcionarán oportunidades de aprendizaje motivadoras, relevantes,
rigurosas e interesantes en el salón de clases.

8. Mantendrán altas expectativas tanto en el trabajo académico como en el
comportamiento.

FIRMA DEL MAESTRO FECHA

EN ESTA ESCUELA, EL DIRECTOR…

1. Creará un ambiente acogedor, inclusivo y equitativo para estudiantes, personal
y padres.

5. Proporcionará el desarrollo profesional y la capacitación adecuados para
maestros y padres.

2. Garantizará un entorno de aprendizaje seguro y ordenado para todos los
estudiantes.

6. Actuará como líder educativo apoyando a nuestro personal docente.

3. Comunicará a los estudiantes y padres la misión, los objetivos y los eventos
actuales de la escuela de manera consistente.

7. ¡Amará a sus hijos como amo a los míos!

4. Brindará oportunidades de asociación para padres y miembros de la comunidad
a través de PTA/voluntariado y otras oportunidades de participación de los padres.

FIRMA DEL DIRECTOR / ADMINISTRADOR FECHA

Por favor firme y devuelva esta página al maestro de homeroom de su hijo/a. The English version is on the reverse side of this page.


