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Descripcion General de ASCEND

ASCEND es una escuela TK-8 que atiende a aproximadamente 500 estudiantes. A partir del verano de
2012, Ascend se convirtio en una escuela autbnoma creada a fravés de una asociacion Unica entre
Education for Change (EFC), una organizacion local de gestion de escuelas auténomas, y nuestro antiguo
distrito escolar, Oakland Unified (OUSD). Somos una escuela integrada en las artes que utiliza
expediciones de aprendizaje para promover la investigacion y la participacion de los estudiantes y prioriza
las asociaciones familiares y comunitarias para satisfacer las necesidades académicas y
socioemocionales de nuestros estudiantes.

La visién de ASCEND ies nutrir la pasion por el aprendizaje y cultivar la agencia personal para
descubrir quiénes somos, qué necesitamos y como defenderlo. Juntos, nuestra comunidad de estudiantes,
familias y personal explora, aprende y crece a fraveés del éxito y el fracaso. Diversos estudiantes prosperan
a través de un enfoque que desarrolla al individuo en su totalidad, que incluye la integracion de las artes, el
aprendizaje expedicionario, la personalizacién y un enfoque en el crecimiento social y emocional. A través
de una vision comun guiada por el amor, nos empoderamos mutuamente para forjar nuestros propios
caminos y crear una escuela que refleje el mundo que queremos.

Nuestros Habitos de erbGiO ) aprendizqie son un compromiso que el personal, los estudiantes y
las familias asumimos entre nosotros y con nosotros mismaos, y sirven como valores fundamentales para
nuestro frabajo conjunto.

Compasion _ Artesania Responsabilidad | Curiosidad

En enero de 2016, los padres, los estudiantes y el personal participaron en el proceso de revision y
revalorizacion de la escuela. Si bien ASCEND es la misma escuela que siempre ha sido en esencia, hay
cosas que hemos aprendido y cambios que hemos realizado para educar de manera mads efectiva a los
estudiantes del siglo XXI de nuestra comunidad actual. Después de muchas rondas de iteracion,
finalizamos nuestra nueva vision.

El grupo de partes interesadas que redacté esta vision también cree profundamente que hay hdbitos que
un estudiante de ASCEND debe desarrollar, perfeccionar y encarnar para cumplir con estas expectativas y
aspiraciones. Estos se conocen como ASCEND HOWLs: Habitos de Trabajo y Aprendizaie.

% Compasion

% Perseverancia
* Artesania

% Responsabilidad
% Curiosidad

Como se puede ver en nuestra declaracion de vision, se espera que todos los miembros de la comunidad
ASCEND mantengan y demuestren estos hdbitos a medida que aprendemos y crecemos unos de ofros.
Los éxitos de ASCEND en los ultimos 15 anos son el resultado de un plan de estudios académico ricoy
atractivo que fomenta el desarrollo académico, social/civico y emocional; un personal excelente y
dedicado; una comunidad fuerte y comprometida de lideres familiares; amplias asociaciones con la
comunidad; y colaboracion intensiva en la escuela entre profesores, padres y la comunidad.



Asociaciones Familiares y Comunitarias

La participacion familiar y las asociaciones comunitarias son fundamentales para satisfacer las
necesidades del nifio en su fotalidad. Cuando nos referimos a ASCEND, nos referimos a la participacion
equitativa y el aprecio de todos los individuos y organizaciones que trabajan por nuestros nifos.
Reconocemos el desafio de desarrollar una cultura y un programa que sea auténticamente inclusivo para
las familias y los miembros de la comunidad. Hacia nuestro objetivo de asociacion valorada e integral a
fravés de comités y actividades simbdlicas, implementamos lo siguiente:

a.

Conferencias dirigidas por estudiantes

Las conferencias de padres y maestros se consideran una oportunidad para ampliar la relacion
maestro/estudiante/padre y para mostrar el trabajo que los estudiantes realizan a diario como
impulsores de sus propios viajes educativos. Los estudiantes se preparan y facilitan conferencias,
cenfrandose en donde han tenido éxito, ddnde han crecido y las metas que tienen para su futuro.

Un enfoque integral para el nifio

En ASCEND nos enfocamos en nutrir al niflo de manera integral para que cada estudiante pueda
alcanzar su maximo potencial. Nos asociamos con la Agencia Seneca de Familias para ofrecer un
so6lido conjunto de apoyos socioemocionales y de salud mental a estudiantes y familias.

Educacién para padres sobre el plan de estudios.

Los maestros de los grados primarios organizan reuniones peridédicas con los padres para revisar lo
que los ninos estan aprendiendo y como lo estan aprendiendo, dar sugerencias sobre como ayudar
con la tarea y revisar unidades futuras. Nuestro Centro de Recursos Familiares trabaja para
brindar a los padres talleres de alfabetizacion temprana y preparacion para la universidad.

Centro de recursos familiares

ASCEND ha creado un espacio central en el campus para servir como Centro de Recursos
Familiares, dirigido por nuestro coordinador del Centro de Recursos Familiares. Brindamos una
variedad de servicios a nuestras familias a través de este centro. El centro cuenta con una
computadora, impresora, acceso a Internet, teléfono, cocing, recursos para padres y un tablero de
anuncios comunitario con oportunidades para educacion para padres, oportunidades
comunitarias, reuniones importantes y oportunidades laborales.

Consejo de liderazgo familiar y lideres de clase

Los miembros de la familia son elegidos para participar en iniciativas de clase, eventos para
recaudar fondos y eventos, asi como para representar a los padres de cada nivel de grado a fravés
de nuestro Consejo de Liderazgo Familiar (FLC). Durante estas reuniones periodicas, los padres
desarrollan sus propias habilidades de liderazgo y ayudan a tomar decisiones importantes sobre la
programacion escolar, la estrategia de participacion familiar, el presupuesto y mads.



Postura de Inclusion de ASCEND

La escuela ASCEND se opone al racismo y al odio basado en la identidad en todas sus formas.

Guiados por el amor, nuestra vision es empoderarnos mutuamente para crear una escuela que apoye a
nuestra comunidad de estudiantes, familias y personal. Nuestra comunidad, diversa en raza, etnia, género,
orientacién sexual, religidon y cultura, sentird un sentido de pertenencia, inclusién y celebracidn de sus
identidades.

Ascend se compromete a:

e creando las condiciones por la inclusién y la pertenencia ensefiando proactivamente a nuestros
estudiantes sobre identidades diversas y dafios basados en la identidad.

o Responder e interrumpir actos daiinos. de odio o ignorancia dentro de nuestra comunidad de
personal, familias y estudiantes.

e Proporcionar al personal las herramientas y la formacidn. Es necesario implementar circulos de
justicia restaurativa como parte de nuestro enfoque restaurativo para reparar las relaciones cuando
los estudiantes, las familias o el personal experimentan dafio.

Desarrollaremos la capacidad del personal, creando un marco comun y brindando las herramientas
necesarias para entablar un didlogo y una ensefianza profundos y significativos sobre estos temas.

Con el fin de desarrollar la capacidad del personal Para identificar, desafiar y cambiar esas practicas e
infraestructuras para brindar a nuestros estudiantes una educacién inclusiva y equitativa, el personal:
e participar en la construcciéon comunitaria y el desarrollo profesional para realizar el trabajo

introspectivo sobre las identidades personales y la supremacia blanca.
e analizar y reflexionar sobre las infraestructuras y practicas actuales que perpetuar supremacia
blanca, antinegritud y otras formas de opresidon en nuestros espacios de aprendizaje.

Acceso a Intervenciones en ASCEND

Si uno de sus estudiantes tiene dificultades y las intervenciones que ha probado no estan generando
suficiente progreso, puede utilizar la siguiente referencia para obtener asistencia adicional para el
estudiante: EQUIPO DE COORDINACION DE SERVICIOS (COSTO)

COST pretende ser un espacio colaborativo para generar ideas sobre nuevas estrategias para apoyar a los
estudiantes en funcidn de sus fortalezas y areas de necesidad. Tendremos sesiones semanales de COSTO
durante el afio escolar. El COSTO incluirad un administrador, especialistas en intervencion académica,
terapeutas, especialistas en intervencién de conducta, especialistas en habla y lenguaje, el maestro del
aula y cualquier otro miembro de la comunidad que pueda proporcionar informacion critica sobre el
estudiante.



Habitos de Trabajo y Aprendizaje (HOWLYS)

Compasion

Perseverantia

Artesania

Responsabilidad

Curiosidad

Practica la
amabilidad y la
empatia.

Siempre sigue
intentando

Crea tu trabajo de la
mas alta calidad

Sea dueiio de su rol

y
se responsable

Hacer preguntas,
Encontrar
soluciones

Cuidarme a mi mismo
y cuidar a los demas.

Preocuparme por mi
comunidad, mi
escuela, mi mundo.

Usar palabras y
acciones que
demuestren que me
importa.

Tratar a otras personas
como ellos sienten que
deben ser tratados.

Buscar y apreciar la
bondad en los demas.

Ser valiente y probar
cosas nuevas.

Probar cosas incluso
cuando son
desafiantes.

Plantearse objetivos y
reflexionar sobre ellos.

Nunca darse por
vencido.

Para cometer errores y
aprender de ellos.

Para hacer mi trabajo
de la mejor calidad.

Utilizar materiales y
recursos de forma
segura y adecuada.

Hacer un plan para
cumplir mis objetivos.

Solicitar y dar
comentarios amables,
especificos y utiles.

Revisar mi trabajo
utilizando aportes de
otros.

Para ayudarme a
mantenerme
concentrado y hacer
mi trabajo.

Mantener organizados
mis efectos personales
y los de la comunidad.

Tomar decisiones
positivas que ayuden a
la comunidad y a mi
mismo.

Para mantener a los
demds y a mi mismo a
salvo.

Estar abierto a lo
nuevo
ideas y experiencias.

Para buscar recursos
porque quiero saber
mas.

Para saber lo que me
apasiona.

Saber utilizar
estrategias para
resolver desafios.

Demostrar cuidado por
mi mismo, mis
companeros, mi
escuela, mi comunidad
y el mundo.

Hablar y actuar de
manera respetuosa,
abierta e inclusiva.

Defender a los demas
cuando estan siendo
maltratados.

Tomarse el tiempo
para hacer preguntas y
utilizar los recursos
adecuados para
superar los desafios.

Establecer objetivos,
reflexionar y hacer
crecimiento, en ambos
dreas de éxito y
desafio.

Para esforzarse, pase
lo que pase.

A Producir mi trabajo
de mejor calidad y
presentarlo con orgullo
a los demas..

Elegir deliberadamente
qué herramientas,
materiales y/o
modalidades utilizar.

Planificar
cuidadosamente y
comenzar a trabajar
con el fin en mente.
Usar una rubrica para
autoevaluar la calidad

Ser responsable de mi
propio aprendizaje y
defenderme.

Cuidar mis
pertenencias y espacio
personal, y las
pertenencias y espacio
de la comunidad.

Comprometerse a
tomar decisiones
positivas, incluso
frente a la presion
adversa de sus pares.

A Hacer preguntas
reflexivas y relevantes
para obtener un
conocimiento mas
profundo y formar mis
propias opiniones.
Investigar un tema
utilizando una
variedad de fuentes,
ideas y puntos de vista.

A perseguir mis
pasiones y extender el
aprendizaje mas alla
de la escuela.




Considerar y apreciar
las necesidades e ideas
de los demas.

Practicar la resolucion
de conflictos y el
compromiso.

de mi trabajo y brindar
retroalimentacion
significativa a mis
compaiieros.

Participar en la
redaccion y revision, e
incorporar
comentarios en
borradores futuros.

Hacer lo mejor que
pueda para trabajar
bien, de forma
independiente y
colaborativa.

Asumir la
responsabilidad de mis
acciones y los
resultados de mis
elecciones, y reparar el
dano.

A tomar riesgos y
emprender tareas
nuevas e interesante.

Demostrar
preocupacién por mi
bienestar personal y el
de quienes me rodean.

Utilizar estrategias
para reconocer y
expresar mis
emociones y pedir
ayuda cuando sea
necesario.

Preocuparse por los
problemas locales y
globales.

Respetar las
necesidades Unicas de
los demas mediante el
uso de palabras y
acciones inclusivas.

Utilizar la resolucion
de conflictos y ser un
defensor, no un
espectador.

Producir mi trabajo de
la mejor calidad y
presentarlo con orgullo
a los demas.

Utilizar y elegir
materiales, recursos y
modalidades de forma
deliberada y
cuidadosa.

Planificar
cuidadosamente y
comenzar un trabajo
de calidad con el fin en
mente.

Utilizar comentarios y
ribricas para
fortalecer mi trabajo y
profundizar mi
comprension.

Conocer mi trabajo
siempre puede
mejorar y abrazar el
proceso de reflexion,
edicion y revision de
multiples borradores.

Comprender cémo ser
responsable de mi
propio aprendizaje y
cémo defenderme
adecuadamente.

Para tomar iniciativa y
participar como un
miembro positivo de la
comunidad.

Tomar decisiones
reflexivas que me
beneficien a mi, a mis
compaiieros y a mi
comunidad, incluso
frente a la presion
adversa de mis
compaiieros.

Mantenerme amiy a
mis compafieros
responsables de
nuestros acuerdos
comunitarios y
aprendizaje
compartido.

Asumir la
responsabilidad de mis

Hacer preguntas
reflexivas y relevantes
para obtener un
conocimiento mas
profundo y formar mis
propias opiniones.

Utilizar investigaciones y
recopilar informacién de
multiples fuentes para
desarrollar una opinion
informada.

Asumir riesgos y adquirir
experiencia en areas de
interés personal.

Perseguir mis pasiones
para extender el
aprendizaje mas alla de
la escuela.




Demostrar y modelar
respeto y cuidado por
los demas.

Ser intencional en la
construccion de
relaciones con todos
los miembros de la
comunidad.

Ser de mente abierta 'y
flexible en mi forma de
pensar.

Considerar la
perspectiva de otras
personas.

acciones y los
resultados de mis
elecciones, y reparar el
daio.

Conocer y respetar los
limites propios y de los
demas.

Tratarse y actuar
respetuosamente unos
con otros.

Hablar con amabilidad
y paciencia unos con
otros.

Escuchar y crear
espacios seguros para
los demas.

Honrar nuestros
compromisos y
responsabilidades.

Modelar el
comportamiento y la
mentalidad de los
estudiantes de por
vida.

Colaborar con el
personal, los padres y
los estudiantes, para
garantizar los mejores
resultados para
nuestra comunidad.

Tener una
comunicacioén clara y
directa que conduzca a
la colaboraciony la
resolucion de
problemas.

Cumplir con mi
compromiso de servir
a todos los estudiantes
y familias.

Comprometerse a la
reflexion, el
aprendizaje y el
crecimiento continuo.

Ser intencional sobre
mis elecciones y las
formas en que me
involucro en nuestra
comunidad.

Dedicar tiempo a
explorar e impulsar
nuestras propias
practicas.

Buscar activamente
oportunidades para
aprender de quienes
nos rodean.

Cumplir con nuestros
compromisos y
nuestras
responsabilidades.

Modelar la calidad de
comportamientos y
acciones que
queremos que
nuestros estudiantes
vean.

Trabajar en
colaboracién unos con

Buscar oportunidades
para apoyar a la
escuela y a todos los
estudiantes.

Estar orgullosos del
espacio y apropiarnos
de su bienestar.

Tener una
comunicacion clara 'y
directa que conduzca a
la colaboraciony la

Hacer un seguimiento
con el personal de
ASCEND para obtener
mas informacién sobre
el desempeno y el
progreso de nuestros
nifos.

Buscar nuevas formas
de hacer las cosas que
beneficien a nuestros

hijos.




Ser modelos y
ejemplos para los
estudiantes.

Trabajar para resolver
nuestros conflictos.




2025-2026 Convenio Hogar-Escuela

COMPROMISO DEL PERSONAL

Creemos que todos los estudiantes
pueden aprender y haremos lo
siguiente para garantizar su éxito:

a

Mantendremos altas
expectativas para todos los
estudiantes.

Le daremos la bienvenida y lo
trataremos con respeto como
socios en la educacién de su
hijo.

Respetaremos y seguiremos los
Habitos de Trabajo y Aprendizaje
(HOWL) de ASCEND: Compasion,
Perseverancia, Artesania,
Responsabilidad, Curiosidad.
Responderemos de manera
oportuna a sus solicitudes de
informacion y le informaremos
sobre las fortalezas y desafios de
su hijo.

Regularmente compartiremos
con usted inquietudes y avances
con respecto a su hijo.
Proporcionaremos experiencias
de aprendizaje atractivas y
motivadoras en todas las clases.
Usaremos métodos y materiales
de ensefianza que funcionen
mejor para su hijo
académicamente, social y
emocionalmente.

Regularmente le asignaremos
tarea a su hijo para ayudarlo a
dominar los estandares de su
grado.

Le ayudaremos a satisfacer las
necesidades educativas de su
hijo.

Creeremos en su hijo; les
mostraremos que son
importantes y nunca los
abandonaremos.

COMPROMISO DE LOS PADRES

Los padres y la familia son los primeros
y mas importantes maestros. Apoyaré el
aprendizaje y el éxito de mi hijo en la
escuela haciendo lo siguiente:

(d Trabajaré junto con el maestro de
mi hijo para apoyarlo.

4 Ayudaré a mi hijo a seguir todas las
reglas y politicas de la escuela.

(4 Proporcionaré un lugar y un tiempo
tranquilos para que mi hijo participe
en el trabajo de clase en vivo y
asincroénico.

(1 Le leeré a mi hijo o le haré leer
durante al menos 20 minutos todos
los dias.

4 Apoyaré a mi hijo para que asista a
la escuela a tiempo todos los dias.

d Me aseguraré de que mi hijo
duerma lo suficiente y coma bien.

1 Limitaré la cantidad de tiempo que
mi hijo mira televisién y juega
videojuegos.

(1 Respetaré y seguiré los Habitos de
Trabajo y Aprendizaje (HOWL) de
ASCEND: Compasion, Perseverancia,
Artesania, Responsabilidad,
Curiosidad.

[d Asistiré a la noche de regreso a

clases, conferencias de padres,

maestros y estudiantes, reuniones
de nivel de grado, exhibiciones de

aprendizaje de los estudiantes y

otros eventos escolares

relacionados con mi hijo.

Pediré ayuda en caso de duda.

Me comprometo a colaborar con la

escuela para nutrir/cultivar un

ambiente que se sienta inclusivo
para todos los estudiantes, familias

y personal, incluida la participacion

en el aprendizaje con mi hijo.

(H N

COMPROMISO ESTUDIANTIL

Creo que puedo tener éxito en la
escuela y lo demostraré haciendo
lo siguiente:

[d Seguiré las reglas de nuestra
escuela.

(d Iré alaescuelay harélo
mejor que pueda: me
esforzaré, trabajaré duroy
pediré ayuda.

[d Apoyaré a mis comparieros
para que hagan su mejor
trabajo y aprendan junto a
mi.

d Iré aclase a tiempo todos los
dias.

[ Iré a la escuela listo para
aprender.

[d Respetaré y seguiré los
Habitos de Trabajo y
Aprendizaje (HOWL) de
ASCEND: Compasion,
Perseverancia, Artesania,
Responsabilidad, Curiosidad.

d Seré un estudiante
cooperativo.

[d Hablaré cuando tenga

dificultades y pediré ayuda

cuando la necesite.

Entregaré mi tarea a tiempo.

Leeré en casa al menos 20

minutos todos los dias.

1 Traeré informacion entre la
escuela y mis padres/tutores.

[d Asistiré a todas las
exposiciones de aprendizaje
de estudiantes.

d Me comprometo a cultivar un
ambiente acogedor que
celebre la diversidad de todos
nuestros estudiantes y
familias.

(NN




d Nos comprometemos a cultivar | A Me comprometo a 4 Me comprometeré a respetar
una comunidad que celebre la intervenir/interrumpir cualquier a todos los
diversidad de nuestros comentario o accion basada en el estudiantes/personal/familias
estudiantes y familias. odio (raza, cultura, género, independientemente de su

(d Nos comprometemos a orientacion sexual o religion) que identidad (raza, cultura,
intervenir/interrumpir cualquier mi hijo haga o diga. género, orientacién sexual o
comentario o accién basada en (4 De acuerdo con la ley, estoy religion).
el odio (raza, cultura, género, preparado para sentarme con mi
orientacion sexual o religién) hijo en la escuela en caso de que
contra cualquier sea necesario corregir
estudiante/personal/familia. comportamientos negativos.

Acuerdo de uso de Materiales y Dispositivos Tecnolédgicos
Acuerdo de el uso de Materiales y Dispositivos de Tecnologia

Objetivo

Los materiales que proporcionamos en la escuela tienen fines educativos en el
campus de la escuela. Los recursos invertidos para proporcionar estos materiales
a los estudiantes son excelentes y es imperativo que se utilicen y traten con
respeto y cuidado. Proporcionamos acceso y uso a los materiales de forma
gratuita inicialmente. Es responsabilidad del estudiante y la fomilia reemplazar o
restaurar cualquier material dafado, roto o perdido. El desgaste '"normal’ se
describird aqui, y cualquier cosa que vaya mas alld de estas condiciones o
cualquier desgaste prematuro de los materiales estard sujeto a los siguientes
pasos descritos en este acuerdo.

Sistema y “desgaste” normal

Dispositivos tecnoldqicos

Todos los Chromebooks se asignardn a los estudiantes individualmente, dentro del
espacio del saldn de clases, para su uso diario. Habra casos en los que el
dispositivo podrd ser compartido entre dos estudiantes, pero rara vez maés. Los
estudiantes son responsables de informar a los maestros inmediatomente si se ha
producido algun dafio al dispositivo. Los maestros son responsables de revisar los
dispositivos diariamente, mientras se usan durante la instruccién, para monitorear
la calidad del dispositivo. Si el dispositivo es compartido y el costo se compartird si
se desconoce la fallo.

La “vida" del dispositivo es de 3 a 4 afios con dafios minimos. Estamos
reemplazando dispositivos en este incremento. Cualquier dafio al dispositivo
anterior a esto serd responsabilidad de la familia. Esto incluye: claves faltantes,
pantalloas rotas, caida de dispositivos que afectan el hardware o el software.

10



*Lleva esta pagina a CASA, Firma la siguiente pagina y déjala en manos del
PROFESOR

Acuerdo de Uso de Materiales y Dispositivos Tecnoldgicos
Reemplazo o restauraciéon
Dispositivos tecnoldgicos

La familia pagara... La escuela
pagara...
Pantalla Chromebook $ 35.00 50% a $17.50 50% a $17.50
Llaves de Chromebook $7/llave $700 por llave 0.00
Chromebook completo 20% @ $36.00 80 % @ 144,00 $
$180/dispositivo

Nos comprometemos con este acuerdo a cuidar nuestros materiales y
reemplazarlos o restaurarlos si es necesario.

Nos comprometemos a este convenio para el cuidado de nuestros materiales y
reemplazar o restaurar si es necesario.

Fecho:

Alumno:

Maestro:

Padre:




Péliza de Asistencia

Cada minuto del tiempo de un nifio en la escuela es importante. Los nifios que estan ausentes aunque sea
por un dia, o que llegan tarde a la escuela, pierden un valioso tiempo de instruccion y pueden facilmente
guedarse atras en la escuela. Cuando un estudiante falta a la escuela, resulta en una pérdida de fondos
para nuestras escuelas, fondos que el Estado no reembolsa a nuestras escuelas. Como padre o tutor, usted
estd obligado a enviar a su hijo a la escuela y planificar viajes de vacaciones y ausencias por motivos
personales que correspondan con las vacaciones escolares para que el proceso educativo no se vea
interrumpido.

AUSENCIAS:
Informar/limpiar una ausencia:

Si su hijo estara ausente, llame a la oficina principal o pase por la oficina principal para notificary
dar el motivo de la ausencia.

Si su hijo esta marcado como ausente y la oficina no ha recibido una llamada telefdnica o un aviso
de ausencia, recibird una llamada de la escuela.

Las ausencias deben aclararse dentro de los 3 dias; de lo contrario se considerara una ausencia
injustificada.

Las ausencias repetidas por motivos de salud requerirdn una nota del médico.

Los estudiantes pueden ser retirados de clases y colocados en estado inactivo si ocurren 10 dias
consecutivos de ausencia (5 para comenzar el ano) y los padres no se han comunicado con el
personal de la escuela para hacer arreglos.

Ausencias Justificadas:
las siguientes condiciones puede excusar a un estudiante de asistir a la escuela:

e Enfermedad o lesion personal (el secretario de asistencia de la escuela o el director de la escuela
pueden solicitar una nota de verificacién médica después de 2 dias).

e (Cita Médica para estudiante

e Exclusidn por no presentar evidencia de vacunas

e Cuarentena del hogar por parte de funcionarios de salud locales.

e Asistir al funeral de un miembro de la familia inmediata del estudiante (limitado a un dia, a menos
gue se pueda demostrar una causa razonable para una ausencia mas prolongada)

e Observancia de un dia festivo religioso, consistente con las creencias o credos establecidos del
estudiante.

e Asistencia a la ceremonia de naturalizacién.

Tardanzas:

® Los estudiantes deberan llegar a la escuela y estar en el salén de clases a la hora apropiadamente
programada. Las tardanzas habituales, segun la ley de California (Cédigo de Educacion.
48260-48273), son ausentismo escolar y serdn tratadas como tales.

e Se considera que los estudiantes llegaron tarde cuando llegan después de que suena la segunda
campana y dentro de los 29 minutos de clase, se considera que los estudiantes llegaron tarde.
Después de los 30 minutos se considera falta injustificada tarde, excepto por razones médicas.

® Los estudiantes deben recoger un pase de tardanza en la oficina antes de ingresar a clase.
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e Sisu hijo llega tarde a la escuela por cualquier motivo, el padre o tutor debe llamar a la oficina
antes de la llegada del estudiante. El estudiante DEBE recoger un pase de “admisién a clase” en la
oficina antes de ingresar a clase; de lo contrario se considerard una ausencia injustificada.

Absentismo escolar:

e En California, todos los nifios estan obligados por ley a asistir a la escuela entre las edades de 6y 18
afios, y también deben tener buenos registros de asistencia. Si el estudiante tiene menos de 6
anos, la escuela aun debe seguir el mismo procedimiento ya que el estudiante se convierte en
nuestra responsabilidad de permanecer en la escuela.

e 3 las ausencias injustificadas y/o tardanzas de mas de 30 minutos generaran una reunién SART para
implementar un contrato de asistencia.

e Elincumplimiento de las expectativas del contrato de asistencia dara lugar a SARB en la Oficina
Central del Distrito, donde se desarrollara un plan. Si ese plan no se completa, los padres pueden
ser remitidos al Fiscal de Distrito del Condado de Alameda.

Ausente crénico:

Cualquier estudiante que esté ausente (justificada o injustificada) por mas del 10 por ciento de sus dias
matriculados se considera ausente crénico. La ausencia crénica causa una pérdida prolongada de tiempo
de instruccion. La pérdida prolongada de tiempo de instruccidn provoca que los estudiantes se atraseny
una posible retencién. En el caso de que un estudiante esté ausente crénicamente, se llevard a cabo una
reunion con el Equipo de Revisidn de Asistencia Escolar para crear un contrato para mejorar la asistencia
del estudiante. Silas ausencias contintdan ocurriendo, la escuela derivara a los padres a una Junta de
Revision de Asistencia Escolar en la Oficina Central del Distrito donde se desarrollara un plan. Si ese plan no
se completa, los padres pueden ser remitidos al Fiscal de Distrito del Condado de Alameda.

Estudio independiente:

Si sabe que su hijo estara fuera por mas de dos dias, se le puede asignar un contrato de estudio
independiente a ese estudiante con la aprobacion de la escuela. La solicitud inicial debe realizarse en la
oficina principal. Pase por la oficina con anticipacion y recoja un contrato de Estudios Independientes para
gue se puedan proporcionar las tareas de clase y el tutor pueda firmar el contrato. Se proporciona un
contrato de estudio independiente como una estrategia de instruccién alternativa, no como un plan de
estudios alternativo. Los estudiantes de estudio independiente trabajan de forma independiente, de
acuerdo con un acuerdo escrito y bajo la supervisiéon general de un maestro certificado.

Salida Temprana de Estudiantes

e Los estudiantes que salen antes del final del dia escolar salen a través de la oficina de la escuela. No
se les permite esperar frente al edificio ni entrar a los automdéviles a menos que estén
acompaniados por uno de sus padres. Estas reglas son necesarias para garantizar la seguridad de
los estudiantes. Debe venir a la oficina para firmar la salida de su hijo.

® No se concedera la salida temprana a ningun estudiante 30 minutos antes de la hora de salida a
menos que se proporcione una nota del médico para que el nifio pueda salir temprano.

e Pediremos ver la identificacidon de cualquier persona que no conozcamos y no entregaremos un
nifio a una nifiera, padrastro o amigo sin autorizacion previa.
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Péliza de Enfermedad

Aunque es necesario excluir de la escuela a los nifios con enfermedades contagiosas, la mayoria de los
nifios con enfermedades leves auin pueden asistir a la escuela.

Excluyendo Los nifios con enfermedades leves cuando no es necesario pueden provocar que los padres
falten al trabajo y que los nifios pierdan un valioso tiempo escolar.
A veces es dificil saber cuando debe mantener a su hijo fuera de la escuela y en casa.

Si su hijo experimenta alguno de los siguientes sintomas, manténgalo en casa y llame a su pediatra para
hablar sobre la enfermedad de su hijo.

Las pautas para mantener a su hijo fuera de la escuela y en casa incluyen las siguientes:

e Fiebre: 100 grados por via oral o debajo del brazo. Mantenga al nifio en casa durante 24 horas
después de que la temperatura vuelva a la normalidad (sin ayuda de antifebriles). También fiebre
con dolor de garganta y/o glandulas inflamadas y/o sarpullido.

e Diarrea: Dos o0 mas deposiciones acuosas en 24 horas o deposiciones con sangre/moco en él.

e Vomitos: Dos o mads veces en un periodo de 24 horas.

e Drenaje Ocular: Conjuntivitis o conjuntivitis: la mucosidad espesa o pus que sale del ojo y que
provoca que el parpado se enrede puede ser muy contagioso. Una vez iniciado el tratamiento con
antibidticos, los estudiantes pueden regresar a la escuela después de 24 horas.

e Erupcion: Cualquier erupcion corporal con fiebre, dolor de garganta o glandula inflamada.

e Tiia: La tifia en el cuero cabelludo requiere tratamiento durante 24 horas antes de regresar a la
escuela. La tifia en otras partes del cuerpo debe cubrirse durante la escuela.

® Asma: Las sibilancias con infeccién de las vias respiratorias superiores y la tos que interfiere con la
capacidad del nifio para beber, hablar o dormir deben permanecer en casa hasta que los sintomas
de dificultad respiratoria hayan desaparecido. El asma sin estos sintomas, con medicamentos a
mano, se puede controlar en la escuela.

Los nifios DEBEN ASISTIR A LA ESCUELA si tienen una infeccion leve del tracto respiratorio superior, un
resfriado, incluso si esta asociado con secrecion nasal verde o amarilla, siempre y cuando el nifio no tenga
fiebre ni ninguno de los mencionados anteriormente.

IMPORTANTE: Las molestias fisicas que “desaparecen” rdpidamente una vez que se toma la decision de
gue el nifio se quede en casa pueden sugerir que existe alguna causa emocional detras de la “enfermedad”.
Hable con su hijo para resolver miedos, malentendidos y problemas en la escuela. Hable con el maestro de
su hijo y trabajen juntos para encontrar una solucién.
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Estructuras de Liderazgo de Padres

Family Engagement Systems/ Sistemas de participacion Familiar

Parents elected to represent Parents chosen for each class 2 parents from our Volunteering

each grade-level who cometo | who collaborate with teachers leadership Council that Planning for class or

FLC to focus on school-wide and parents of their child’s represent Ascend within the school events

issues and programming and grade on grade-level initiatives EFC Family Leadership Attending class or school
facilitate engagement for and engagement. Council. events

parents across Ascend. Sharing feedback with

teachers/school

Padres elegidos para Padres elegidos para cada clase | 2 padres de nuestro consejo Ser voluntario
representar a cada nivel de que colaboran con los maestros | de liderazgo que Planificacién eventos
grado que viene al Consejo de y los padres del grado de su hijo | representan a Ascend czmEse ek dkhen

liderazgo familiar para en iniciativas y participaciéna | dentro del cons

enfocarse en los problemas yla | nivel de grado. liderazgo familiar de EFC.
programacién de toda la

Asistir a eventos escolares
odeclase

escuela y facilitar la Compartir comentarios con
participacién de los padres en profesores / escuela
Ascend.

Otras formas de ayudar a su hijo a ASCENDER

Los padres y maestros de ASCEND han descubierto que las siguientes sugerencias
ayudan a los estudiantes a estar mas concentrados y tener éxito en la escuela.

>

vYY

Los estudiantes necesitan un horario constante para acostarse, con al
menos 11 a 13 horas de suefio por noche. ASCEND sugiere una hora de
acostarse a las 8:00 p. m. para estudiantes de K-3 y a las 8:30 p. m. para
estudiantes de 4-5.

Un desayuno nutritivo y bajo en azdcar ayuda a su hijo a estar listo para
aprender por la mafana.

Evite comer y beber alimentos con alto contenido de azucar, cafeina o
colorantes alimentarios afadidos.

Los niflos solo deben ver peliculas con clasificacién G o PGy jugar
videojuegos y juegos de computadora con clasificacidon E para todos.

El tiempo de television/tecnologia debe limitarse a una hora al dia como
maximo y los nifios no deben ver progromacion violenta ni utilizar
aplicaciones que no sean legalmente apropiadas para su edad (Instagrom,
Tiktok, Snapchat, etc.).

El juego diario al aire libre promueve cuerpos y mentes saludables.

Lea con su hijo todos los dias.

Todos los dias, cuando su hijo regrese a casa de la escuelq, pidale que le
cuente cdmo le fue el dia
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Péliza de Voluntarios

Oportunidades de Trabajo Voluntario en ASCEND
GUIA PARA PADRES, VOLUNTARIOS Y VISITANTES

Systemas de Comunicacion para Familias

o2 ParentSquare

Queremos que nos podamos comunicar facilmente!
ASCEND usa Parent Square para enviar mensajes y informacion importante

Instruccions de como crear una cuenta:

1. Visitar www.parentsquare.com/signin. Tombién puede instalar la
aplicacion Parent Square y seguir las instrucciones para registrarse.

2. Utilice su correo electrénico, su nimero de teléfono, o su cuenta de
Google para configurar su cuenta. Su correo electrénico / ndmero de

teléfono debe coincidir con los datos de contacto en la base de datos

de la escuela para que esto funcione.

3. Sino se reconocen sus datos de contacto, comuniquese con la oficina

de la escuela para que se agreguen. Después de que actualicen su
informacién en su base de datos, los nuevos detalles de contacto
aparecerdn en Parent Square después de la préxima sincronizacién
diaria, y podrd crear una cuenta.
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https://docs.google.com/document/d/1GT535Lqn45At_G7j6rURicI52dzgv1ay1xoyvjzQNrE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1WelBPNTOsWHRbGQ7xg6tx5yckJfRGzVbNgJdLk0ARlM/edit?usp=sharing
https://www.parentsquare.com/signin

Actualizaciéon de la Péliza de Acompafantes

Con el fin de garantizar la seguridad en los paseos, todos los acompafnantes de EFC que vayan a paseos
durante el dia o de pasar la noche deben tener las huellas dactilares y una prueba de tuberculosis
negativa y que sea reciente.
*Vea los lugares para la prueba de TB abajo.
*Las huellas dactilares estan disponibles los jueves a las 10:30am en la oficina de EFC.
333 Hegenberger Rd # 705, Oakland, CA 94621
(510) 568-7936

Lugares para Prueba de Tuberculosis

Se requieren huellas dactilares y una prueba de tuberculosis sin resultado positivo para acompafar a
cualquier excursion de ASCEND. Comuniquese de inmediato con una de las siguientes clinicas de
tuberculosis para programar un cuestionario o una prueba de tuberculosis. También puede programar una
cita con su médico habitual.

EFC no reembolsa por la prueba de tuberculosis (TB). Por favor de someter la prueba de la prueba de
tuberculosis a la oficina central de la escuela o enviar la prueba al correo electrénico de EFC: hr@efcps.net.
® Laencuesta de tuberculosis estd incluida abajo:
® Opcidén 1: Encuesta de Tuberculosis (si es apropiado, debe un médico de salud profesional,
firmar y colocar un sello) (el formulario estd adjunto)
® Opcidn 2: Prueba de piel (si es apropiado, un examen tradicional de TB exam puede ser
administrado por un médico/clinica profesional)
Las siguientes clinicas ofrecen pruebas de tuberculosis. Por favor de contactar ANTES de visitar la clinica, ya
gue algunas familias nos han informado que a veces las clinicas no estan abiertas como reportar en sus
paginas de informacion.
1. CheckPoint OTC website
2. wellnessmart
3. Berkeley Free Clinic
4. TB Resources by Alameda County Public Health
5. TB Clinics by Alameda County Public Health
Otras Opciones

Berkeley Department of Health and Human Prescott-Joseph Center 920 LA CLINICA DE LA RAZA:
Services Peralta St., West Oakland, CA FRUITVALE VILLAGE

830 University Ave. Berkeley, CA 94710 94607 3451 E 12th Street

(510) 981-5350 HOURS = Drop-in for skin test | (510) 835-8683 HOURS = Los Oakland, CA 94601

on martes de 9:00—11:00 am o 1:00 — 4:00 primeros que llegan son los (510) 535-3650

pm Leer los resultados el jueves de 1:00 — 4:00 | primeros que son atendidos de

pm. COBRO = El cobro depende de sus 1:00 - 3:00 pm. info-laclinica@Iaclinica.org
ingresos. Leer los resultados los

miércoles de 1:00 — 2:00 pm.
COBRO = Ninguno.
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https://www.google.com/search?gs_ssp=eJzj4tZP1zcsScsrMU82MmC0UjWosDCwSLMwTTRKMrFITU1JNrYyqDCzsDQ1S0tLNk1OMzU3NEn2EklNKU1OLMnMz1NIyy9SSM5IzEtPBQAkDBbA&q=education+for+change&oq=education+for+&gs_lcrp=EgZjaHJvbWUqEwgBEC4YrwEYxwEYyQMYgAQYjgUyBggAEEUYOTITCAEQLhivARjHARjJAxiABBiOBTINCAIQABiSAxiABBiKBTIHCAMQABiABDIGCAQQRRhBMgYIBRBFGEEyBggGEEUYQTIGCAcQRRg90gEIMjU4NmowajeoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8&safe=active&ssui=on#
https://ctca.org/wp-content/uploads/TBCB-CA-School-Staff-Volunteer-TB-Risk-Assessment_updated-May-20203.pdf
https://checkpoint-otc.com/
http://wellnessmart.com/tb-live-scan/
https://www.berkeleyfreeclinic.org/
https://acphd.org/clinics/
https://www.4c-alameda.org/downloads/forms/Trustline%20Packet/TB_Screen.pdf
http://www.laclinica.org/
http://www.laclinica.org/

Péliza de Codigo de Vestimenta

TK-8 Dress code Policy 2025-26
TK-8 Pdliza de Cddigo de Vestimento 2025-26

Pants
o Khaki or Black
e Not ripped
¢ Nojeans
¢ No leggings/yoga pants/sweatpants
e  Shorts must be worn with a belt and at or

slightly above knee level

Shirts
e Green ASCEND Shirts & ASCEND Swag
(sports, clubs)
o White or Green Collared Shirt (very small
logos, no words)
e Abdomen and shoulders covered

If it is not an ASCEND shirt, It must be a collared
shirt

Sweatshirts or jackets worn INSIDE
e Any ASCEND sweatshirts
o Black sweater/Jackets with very small
logos, no words)
e Other jackets can be worn outside

Shoes: Must be appropriate for PE and recess.
No crocs or sandals

Hats only outside or for religious reasons

—>
Pantalones —
e Caqui o negro
No rasgados *No mezclilla (jeans)
No medias( mayas)/ pantalones de
yoga/pantalones deportivos (sweatpaiits)
Los pantalones bermudas (shorts) deben usarse con cinturon
y a la altura de la rodilla o ligeramente por encima de la
rodilla

Camisas
e Camisas ASCEND verdes y camisas ASCEND de
deporte/viaje
o Verde o Blanca Camisa con Cuello (logotipos muy
pequeiios, sin palabras)
e Abdomen y hombros cubiertos

Debe ser un una camisa con cuello si no es una camisa ASCEND

Sudaderas o chaquetas llevadas DENTRO
e Sudaderas ASCEND verdes
e Sudaderas y Abrigos negros (logotipos muy pequefios, sin
palabras)
Otras chaquetas se pueden llevar fuera

Zapatos: Deben ser apropiados para PE y recreo. No crocs o
sandalias
Gorras sdlo en el exterior o por motivos religiosos

Violaciones del Cédigo de Vestimenta

Si un miembro del personal de ASCEND determina que la vestimenta de un estudiante no sigue el

codigo de vestimenta y/o es inapropiada o perjudicial para el ambiente educativo como se

describe, puede ocurrir lo siguiente:

1. Se le puede pedir al estudiante que abandone brevemente la clase para cambiarse de ropa y
alinearse con este codigo de vestimenta.

w N

codigo de vestimenta.

4. ASCEND puede programar una conferencia con los padres/tutores del estudiante para

ASCEND puede confiscar articulos que violen el cédigo de vestimenta.
. ASCEND puede notificar a los padres/tutores del estudiante sobre la(s) violacion(es) del

discutir las violaciones del cédigo de vestimenta

Los estudiantes no pueden ser disciplinados, penalizados académicamente ni retirados de clase

como consecuencia de usar vestimenta “inapropiada”.
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Péliza de Uso Celular

Seguimiento de Uso de Celulares

Los teléfonos deben estar apagados y quardados en las mochilas en el momento en
que los alumnos lleguen a la escuela. No deben estar fuera antes de las clases, ni en

el patio ni en la cafeteria. Los teléfonos deben permanecer apagados y en las
mochilas durante todo el dia.

Sélo se permite el uso de teléfonos fuera del edificio después de las clases. Si los
estudiantes necesitan ponerse en contacto con su familia, tienen que ir a la oficina.

Primera vez: El personal le pide al estudiante que apague el teléfono y lo quarde en
su mochila.

Sequndo vez: el maestro toma el teléfono, reflexién durante el almuerzo, puede
recogerlo al final del dia.

Tercera tiempo: reflexion del almuerzo + Se lleva el teléfono a la oficina. La familia
recoge.

Cuatra vez: teléfono retenido durante una semana. En contrato.

*Si los estudiantes publican fotos durante la escuela, la reflexién del almuerzo + EI
teléfono se lleva a la oficina. La familia recoge con una reunién.
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Péliza de Alimentos para Meriendas y Almuerzos

iLa alimentacion saludable es
importantel

iEn Ascend, nos preocupamos por tu aprendizaje y tu salud!

Comer alimentos saludables ayuda a su cerebro y cuerpo a:

Huesos y dientes fuertes

Te hace pensar con claridad y estar mas alerta.
Te mantiene con la cantidad adecuada de energia, ni demasiado hiperactiva

ni demasiado cansada.

Ayuda a evitar que se enferme
Te ayuda a tener mejores estados de animo.

¢Qué refrigerios y comida esta bien llevar a la escuela?

iSi! (gjemplos)
Fruta C
Verduras 7 ) L)
Galletas saladas

Barras de granola

Bocadillos de fruta l I .
Agua

Frutos secos o mezcla ﬁ

v1E

Galletas

Papas fritas

Jugo (Honest Kids esta bien)
Soda (bebidas sin azucar)
Barras de chocolate

Caramelo = Pp—
Pastel . w
Magdalenas o
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importantes! Traer golosinas para
eventos especiales se puede
planificar con su maestro.

celebraciones?

¢Podemos tener golosinas
para celebraciones como . ¥
fiestas y cumpleanos? | P g

Y
¢0Qué pasa si mi hijo trae
un bocadillo que no deberian? )

Les pediremos a los estudiantes que guarden la merienda en sus ‘
mochilas. Tenemos otros bocadillos a la mano.

También tenemos siempre aguay leche.

Si tiene alguna pregunta, comuniquese con la oficina Q

iGracias!

N
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Respondiendo al Comportamiento en ASCEND

Nuestra Pedagogia de la Cultura Escolar

Ascender cultiva relaciones con nuestros estudiantes, familios y personal para que juntos
creemos un ambiente de aprendizaje que sea basado en la curacion, exploracidén de uno
mismo y compromiso con el crecimiento personal. Nuestro objetivo es desarrollar jovenes
comprometidos con uno mismo. conciencia, integridad, amor y esperanza en la
busqueda de la justicia y la equidad para todos. Buscamos honrar a quienes nos
precedieron y construir una comunidad diversa donde todos los miembros sean vistos y
cuidados como todos ellos mismos.

Ascend School se opone al racismo y al odio en todas sus formas.

Nos comprometemos a intervenir/interrumpir cualquier comentario o accién basada en
el odio (razo, cultura, género, orientacién sexual o religién) contra cualquier
estudiante/personal. Guiados por el amor, nuestra visién es empoderarnos mutuamente
para crear una escuela que apoye a nuestra comunidad de estudiantes, familias y
personal.

Matriz de comportamiento

Comportamientos de nivel 1 Acciones Pasos

- Retirada En el salon de clases:

- Llamando e Nombre del comportamiento, valor/acuerdo

- Cdédigo de vestimenta incumplido, impacto en la comunidad

- Accién Unica: lenguaje e Asignar tiempo de devolucién (Give Back
inapropiado (no Time)/servicio comunitario
dirigido a una persona), e Establecer crondmetro o limite (para la escuela

- Payasadas (nadie se secundario, reflexiéon durante el almuerzo si es
siente perjudicado) necesario)

e Pausaq, reflexion en sala / Acceso a diferentes
herramientas de regulacion sensorial

Fuera del aula:

e Reflexion® en Buddy Classroom, pasillo

e Descanso para caminar con una persona de
QPOYO Si es necesario

e Registro 1.1 para preguntar a los estudiantes
qQué necesitan

e Reflexion del almuerzo + Facilité una
conversacioén restaurativa con las personas
perjudicadas.
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Matriz de Comportamiento Continuacion

El nivel 2

Pasos de accidon

- Comportamiento repetido
de Nivel 1*

- Contacto no consensual
(no sexual)

- Agresién fisica menor

- Amenazante

- Lenguaje inapropiado

- Robando

- fugarse

- Moal uso de la tecnologio®

- Deshonestidad
académica/trompa*

(*Remisién basada en las
circunstancias y la gravedad)

En el salon de clases:

- Nombres de adultos que responden
comportamiento, valores de
nombres/acuerdo roto, impacto de nombres
en la comunidad.

- Formulario de reflexién o referencia
completado y alertas al equipo de cultura.

Fuera del aula:
- Un miembro del personal y/o del equipo de
cultura notifica a la familia
- El estudiante completa la declaracién y/o
reflexidon en la oficina.
- Seidentifican y planifican las consecuenciaos.
- Modulos de aprendizaje
- Presentacion o disculpa
- Servicio comunitario
- Encuentro familiar
- Contrato estudiantil
- Conversaciones restaurativas
- Suspension (como ultimo recurso)

Posibles pasos adicionales:
- Chequeo de bienestar, check in recurrente

con acerca de Entidades, Remitir al
estudiante a COST, Mediacién entre pares,
Contrato estudiantil




Definiciones de Referencias de Oficinas de ASCEND

Comportamiento
problematico menor

Definicion

Falta de respeto
(M-Falta de respeto)

Los estudiantes transmiten mensajes de baja
intensidad, socialmente groseros o desdefosos a
adultos o estudiantes.

Cdédigo de vestimenta
Violacién (Vestido M)

Los estudiantes usan ropa que estd cerca, pero no
dentro, de las pautas del cédigo de vestimenta
definidas por la escuela/distrito.

lenguaje inapropiado
(M-Inapp Lan)

Los estudiantes participan en instancias de baja
intensidad de lenguaje inapropiado.

Contacto
fisico/agresidn fisica
(contacto M)

Los estudiantes participan en contacto fisico no serio,
pero inapropiado.

Uso indebido de la
propiedad (M-Uso
indebido de
propiedad)

Los estudiantes participan en un mal uso de la
propiedad de baja intensidad.

Tardanza (M-tardia)

Los estudiantes llegan a clase después de que suene el
timbre (o0 senal de que la clase ha comenzado).

Violacién tecnoldgica
(M-Tech)

Los estudiantes participan en un uso no serio, pero
inapropiado (segun lo define la escuela) de teléfonos
celulares, buscapersonas, reproductores de
musica/video, cdmaras y/o computadoras.

Comportamiento
problematico
importante

Definicion

Lenguaje
abusivo/lenguaje
inapropiado/blasfem
ias (en la aplicacion
Lan)

Los estudiantes entregaon mensajes verbales que incluyen
malas palabras, insultos o el uso de palabras de manera
inapropiada.

El discurso del odio
(Racista/Intimidacion

)

Los estudiantes usaron lenguaje despectivo
verbal/escrito y calumnias/insultos.
(Groffiti ofensivo, cartas (correo de odio), dibujos, etc.)

Acoso La entrega de mensajes directos o basados en tecnologia
(Acoso) que impliquen intimidacidn, burlas, amenazas o insultos.
Estos comportamientos son dirigidos y repetidos.
Desafio/

Insubordinacién/
Incumplimiento

Los estudiantes se niegan a seguir instrucciones o
responder.
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(Desafio)

Ruptura Los estudiantes participan en comportamientos que
causan una interrupcién en una close o actividad. La
(Ruptura) perturbacion incluye conversaciones en voz alta y
sostenidas, gritos o chillidos; ruido con materiales;
payasadas o alboroto; y/o comportomiento sostenido
fuera del asiento.
Lucha Los estudiantes participan mutuaomente en un incidente
(Luchar) que involucra violencia fisica.
Acoso Lo entrega de mensajes irrespetuosos en cualquier
(Acosar) formato relacionados con género, etnia, sexo, raza,

religidon, discapacidad, rasgos fisicos u otra clase
protegida.

Mentir/Hacer trampa

El estudiante entrega un mensaje que es falso y/o viola

(Mintiendo) deliberadamente las reglas.
Agresidn fisica Los estudiantes participan en acciones que involucran
(Pagina) contacto fisico grave donde pueden ocurrir lesiones (por
ejemplo, golpear, golpear con un objeto, patear, tirar del
cabello, rascar, etc.).
Dafos a la
propiedad/vandalism | Los estudiantes participan en una actividad que resulta
o en destruccién o desfiguracién de propiedad.

(Presa de apoyo)
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¢, Quién responde a qué?

Incidentes menores
Por ejemplo: Discusiones
entre estudiantes, juegos
levemente inseguros,
distracciones en clase, etc.

Adulto que responde
Cualquier adulto

presente: maestro,
encargado del patio
u otro personal.

Proceso de respuesta
El problema se resuelve

respondiendo a los
miembros del personal
mediante discusion o
consecuencia menor. El
mismo miembro del
personal notifica a las
familios y o los maestros de
primario. Puede utilizar la
reflexion en la oficina (K-5) o
Give Back Time/Reflexion en
el almuerzo (6-8).

Incidentes menores a

Adulto que responde

moderados
Por ejemplo:
Comportamiento
levemente inseguro,
conflictos puntuales,
incidentes que poder
resolverse a través de una
conversacion restaurativa
aislada o reflexién por
dnica vez, incidentes no
daninos relacionados con
los necesidades de
discapacidad/IEP de un
estudiante.

Decano de Cultura

Proceso de respuesta
Se sigue el diagrama de
flujo de respuesta de
comportamiento, incluida la
documentacién. Se notifica
a las familias. Se notifica
detallodomente a los
trabajodores sociales,
proveedores de servicios,
administradores y maestros
de primaria.

Incidentes moderados a

Adulto que responde

qQraves
Por ejemplo:
Comportamiento muy
insequro, preocupaciones
repetidas, conflictos
estudiantiles importantes,
intimidacién o incitacion al
odio/incidentes, violencio,
drogas, incidentes que no
se pueden resolver
mediante una
discusidn/restauracion/Giv
e Back Time de una sola
vez.

Decano de Cultura
con
Apoyo/orientacion
administrativa

Proceso de respuesta
Se sigue el diagrama de
flujo de respuesta de
comportamiento, incluida la
documentacién. Se notifica
a las familias. Los
trabajodores sociales,
administradores y maestros
de primaria son notificados
en detalle. Cualquier
suspension (en la escuela
por mds de una hora o
fuera de la escuela) es
aprobada por la directora.
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Pdéliza de Intimidacion de ASCEND

Una persona estd siendo acosada cuando expuestos, repetidas veces y a lo
largo del tiempo, a

acciones negativas por parte de una o mas personas. La accidon negativa es
cuando una persona Inflige intencionalmente dano o malestar a otra persona,
través del contacto fisico, a través de palabras o de otras maneras..

Los siguientes son ejemplos' de conductas de acoso. Recuerde, el acoso es un
patréon de comportamiento que se repite a lo largo del tiempo contra la misma
persona con un marcado diferencial de poder.

1. Decir cosas hirientes y desagradables

2. Burlarse de los demads

3. Usar apodos malos e hirientes

4. Pasar completamente por alto a alguien

S. Excluir deliberadamente a alguien de un grupo de amigos

6. Golpear, patear, tirar del cabello, empujar o encerrar a una persona dentro
7. Decir mentiras

8. Difundir rumores falsos

a

9. Enviar notas, correos electrénicos o mensajes de texto desagradables; publicar

notas malas en las redes sociales electréonicas (TikTok, Instagrom, Snapchat,
etc.)
10. Intentar que a otros estudiantes no les guste otra persona

Si usted estd siendo intimidado, debe informar el comportamiento a un adulto
de confianza.

Las consecuencias de ASCEND por el acoso:

1. Primera ofensa: Pérdida de privilegios de recreo y servicio comunitario
durante 1 a S dias (dependiendo de la gravedad del incidente y el nivel de
reflexion del estudiante), conferencia telefénica o en persona con los
padres, ensayo de Justicia Restaurativa y posible suspensiéon de 1a 3 dias
(dependiendo de la gravedad del incidente).

2. Reincidencia: Suspension de 2 a S dias (dependiendo de la gravedad del
incidente), conferencia con los padres, pérdida de privilegios de recreo
durante 2 a 4 semanas. y servicio comunitario (dependiendo de la
gravedad del incidente y del nivel de reflexidén del estudiante) y Proyecto
anti-bullying. Carta de Disculpa, Conversacién Restaurativa.

' Definicion y descripcion de conductas de acoso del investigador Dan Olweus.
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Péliza de Acoso Sexual

Ejemplos de conducta que estan prohibidas en el Distrito y que pueden
constituir acoso sexual incluyen, entre otros:

1. Miradas lascivas no deseadas, flirteos o proposiciones sexuales

2. Insultos sexuales, epitetos, amenazas, abuso verbal, comentarios

despectivos o de cardcter sexual.

descripciones degradantes

Comentarios verbales graficos sobre el cuerpo de un individuo o

conversaciones demasiado personales.

Chistes, notas, historias, dibujos, fotografias o gestos sexuales.

Difundir rumores sexuales

Burlas o comentarios sexuales sobre estudiantes matriculados en un grupo

predominantemente de un solo género.

clase

Masajear, agarrar, acariciar, acariciar o cepillar el cuerpo.

Tocar el cuerpo o la ropa de una persona de forma sexual.

Tomar curvas o bloquear intencionalmente los movimientos normales
. Mostrar objetos sexualmente sugerentes.

ook ©
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Medidas Disciplinarias

Cualquier estudiante que participe en acoso sexual de cualquier persona en la
escuela, en una actividad patrocinada por la escuela o durante una actividad
relacionada con la escuela estd violando esta politica y estard sujeto a medidas
disciplinarias. Para los estudiantes en los grados 4 al 12, la accidn disciplinaria
puede incluir suspension y/o expulsion, siempre que al imponer dicha disciplina
se tengan en cuenta todas las circunstancias del incidente. De conformidad con
el Codigo de Educacidén 48915(c), el Superintendente o su designado
recomendardn la expulsidn de cualquier estudiante, independientemente del
grado, que cometa agresion sexual o agresidn segun se define en el Cédigo
Penal.

Las consecuencias de ASCEND por el acoso sexual:

1. Primera ofensa: Suspension de 1a 3 dias (dependiendo de la gravedad del
incidente), conferencia con los padres, pérdida de privilegios de recreo
durante 1a 2 semanas (dependiendo de la gravedad del incidente), acoso
sexual Imdédulo de ganancias para completar durante las horas de recreo,
carta de disculpaq, ensayo sobre justicia restaurativa, ohopcional
conversacién reparadora, dependiendo de la apertura de la parte
perjudicada.

2. Reincidencia: Suspensidn de S dias, conferencia con los padres, pérdida de
privilegios de recreo por 2 a 4 semanas (dependiendo de la gravedad del
incidente), proyecto educativo sobre acoso sexual que se completard
durante las horas de recreo o los sdbados. carta de disculpa, ensayo sobre
justicia restaurativa, ohopcional conversacién reparadora.

28



Péliza Sobre Tabaco, Alcohol y Otras Drogas

ASCEND vy el Distrito Escolar Unificado de Oakland creen que el uso de tabaco,
alcohol u otras drogas afecta negativamente la capacidad de un estudiante para
lograr el éxito académico, es perjudicial fisica y emocionalmente y tiene graves
consecuencias sociales y legales. Deseamos mantener nuestra escuela libre de
tabaco, alcohol y otras drogas. Este esfuerzo es un paso importante hacia la
prevencién de la violencio, la promocién de la seguridad escolar y la creacidén de
un entorno disciplinado propicio para el aprendizaje.

e Cualquier estudiante de ASCEND que posee tabaco, alcohol o cualquier
droga ilegal en la escuela estard sujeto a medidas disciplinarias y a la
participacion en un programa de intervencion.

e Cualquier estudiante de ASCEND que proporciona o vende tabaco, alcohol
o cualquier droga ilegal a otro estudiante estard sujeto a medidas
disciplinarias y a la participacidén en un progroma de intervencion.

e Cualquier estudiante de ASCEND que consume/usa tabaco, alcohol o
cualquier droga ilegal en el campus o en el camino hacia/desde la escuela
estard sujeto a medidas disciplinarias y a la participacién en un programa
de intervencién.

Las medidas disciplinarias y de intervencién incluyen cualquier combinacién
de las siguientes medidas y dependen de la naturaleza y gravedad del
incidente, lo cantidad de infracciones anteriores y el historial disciplinario del
estudiante.

Suspensién dentro o fuera de la escuela y/o recomendacién de
expulsion.

Tutoria extraescolar obligatoria (para mantenerse al dia con el trabajo
de clase durante la suspension).

Realizacién de 40 o 100 horas de servicio comunitario.

Asistencia de los padres a la escuela (hasta S dias).

Participacién en un programa de prevencion y/o rehabilitacién del
abuso de drogas/alcohol.

29



Péliza de Mdusica

ASCEND se esfuerza por crear entornos de aprendizaje flexibles y
personalizados. En un esfuerzo por permitir que los estudiantes exploren los
estilos de aprendizaje que mejor funcionan para ellos, estamos abierto al uso de
la musica en el aulo; sin embargo, el uso de tecnologia y musica depende de la
aprobacion y discrecion del personal. Todos los estudiantes deben recibir la
aprobacién del personal antes de usar la tecnologia para escuchar musica.

MuUsica puede utilizarse durante el tiempo de trabajo independiente bajo las
siguientes condiciones:

e El moestro o el personal ofrece mUsica tocdndola en voz alta para todo el
grupo al mismo tiempo.

e Elmoestro o el personal ofrecen explicitamente el uso de musica a toda la
clase durante el trabajo independiente y brindan expectativas de uso que
estdn en linea con esta politica.

e La musica ha sido documentada y compartida en el Plan de Aprendizaje
Personalizado (PLP) de los estudiantes como una estrategia que puede
usarse para mejorar la concentracién del estudiante, regular el sistema
nervioso o provocar el pensamiento creativo.

MuUsica puede ser utilizado como una intervencidon cuando cualquier estudiante
sea escalado:

e SOLO cuando la musica ha sido documentado y compartido en el Mapa de
Intervencién de Comportamiento (BIM) o el Plan de Intervencidn de
Comportamiento (BIP) del estudiante como una estrategia de intervencidon
que se puede utilizar para reducir el comportamiento del estudiante

Expectativas de uso de musica:
e Se accede a la musica de forma independiente.
e Se utilizan auriculares
e Elvolumen es bajo-medio para que la muUsica no distraiga a los demas.
e La musica se reproduce aleatoriamente (ajustes limitados)

Si en algun momento un estudiante no usa la musica de manera adecuadaq, se
revocardn los privilegios hasta que el equipo pueda volver a reunirse para
adaptar el PLP, BIM o BIP del estudiante.

Péliza de Chicles

ASCEND se esfuerza por crear entornos de aprendizaje acogedores. En un
esfuerzo por garantizar que todas las aulas y espacios permanezcan limpios, no
se permite el uso de chicle en el campus.

e Atodos los estudiantes que se observe masticando chicle se les debe pedir
inmediatamente que lo desechen.

e Sieluso de chicle se convierte en un problema recurrente para cualquier
estudiante, el personal debe consultar la Matriz de intervencion de
conducta para determinar los posibles préximos pasos.
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La Unica excepcidén para el uso de chicles:

Chicle puede ser utilizado como una intervencion cuando cualquier estudiante
sea escalado:

e SOLO cuando el chicle ha sido documentado y compartido en el Mapa de
Intervencién de Comportamiento (BIM) o el Plan de Intervencidn de
Comportamiento (BIP) del estudiante como una estrategia de intervencidn
que se puede utilizar para reducir el comportamiento del estudiante

e Elchicle debe desecharse cuando el estudiante haya regresado a su nivel
inicial.

Péliza: Suspension y Expulsion de Alumnos

Objetivo: Promover el aprendizgje y proteger la sequridad y el bienestar de todos
los estudiantes.

Revisado 3.8.18

Cédigo de conducta

El objetivo de Educacion para el Cambio es operar escuelas que fomenten la autodisciplina de los
estudiantes en un clima escolar calido y de apoyo que conduzca al maximo aprendizaje para todos los
estudiantes. Todas las escuelas de EFC desarrollaran codigos de conducta especificos del sitio como
guias generales de comportamiento, pero no como mecanismos de control rigido. Para garantizar el
éxito de TODOS los nifios, siempre se consideraran las personalidades individuales de los estudiantes o
las circunstancias atenuantes antes de prescribir medidas correctivas. (Consulte las secciones 48900 y
48915 del Codigo de Educacioén y el Cédigo de Salud y Seguridad 11007) Los cédigos de conducta se
presentaran en los manuales para estudiantes y padres. Cada familia recibira una nueva copia del
Manual para padres y estudiantes anualmente.

La siguiente politica sobre suspension y expulsién se incluira en los manuales de todas las escuelas de
EFC.

Suspensién y Expulsién

La siguiente Politica de Suspension y Expulsion de Alumnos se ha establecido para promover el
aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes en las Escuelas Publicas de
Educacion para el Cambio.

EFC cree fundamentalmente que proporcionar un ambiente escolar y de aula ordenado, seguro y calido
es la base para un comportamiento positivo en los nifios y un modelo integral de Respuesta a la
Intervencién es el vehiculo a través del cual apoyar a TODOS los niflos para que respondan
positivamente en ese entorno. Cuando los nifios infringen las reglas en un ambiente ordenado, seguro y
calido, EFC cree que existe una causa légica para ese comportamiento que debe abordarse. Existe una
investigacion minima que respalda la suspensién y expulsién de nifos, y las investigaciones verifican
que los estudiantes afroamericanos e hispanos se ven afectados de manera desproporcionada. Por lo
tanto, EFC espera que sus escuelas desarrollen una cultura escolar positiva, brinden aprendizaje
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socioemaocional e implementen las intervenciones conductuales necesarias para minimizar la necesidad
de suspension o expulsion fuera de la escuela.

El personal debera hacer cumplir las reglas y procedimientos disciplinarios de manera justa, respetuosa
y consistente entre todos los estudiantes mientras considera las necesidades de cada nifio. La
administracion escolar se asegurara de que los estudiantes y sus padres/tutores sean notificados por
escrito al momento de la inscripcién sobre todas las politicas y procedimientos disciplinarios.

El castigo corporal no se utilizarda como medida disciplinaria contra ningun estudiante. El castigo
corporal incluye infligir o causar intencionalmente infligir dolor fisico a un estudiante. Para los propésitos
de la Politica, el castigo corporal no incluye el uso de fuerza por parte de un empleado que sea
razonable y necesario para proteger al empleado, a los estudiantes, al personal u otras personas o para
evitar dafios a la propiedad escolar.

La administracion de EFC se asegurara de que los estudiantes y sus padres/tutores sean notificados por
escrito al momento de la inscripcién sobre todas las politicas y procedimientos disciplinarios. El aviso
debera indicar que esta Politica y Procedimientos estan disponibles previa solicitud en la oficina del
Director.

Los estudiantes suspendidos o expulsados seran excluidos de todas las actividades escolares y
relacionadas con la escuela a menos que se acuerde lo contrario durante el periodo de suspension o
expulsion.

Un estudiante identificado como un individuo con discapacidades o para quien una escuela tiene una
base de conocimiento de una sospecha de discapacidad de conformidad con la Ley de Mejoramiento
Educativo de Individuos con Discapacidades de 2004 (“IDEIA”) o que esta calificado para recibir
servicios bajo la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitaciéon. La Ley de 1973 (“Seccidn 504”) esta sujeta a
los mismos motivos de suspensidn y expulsidon y se le otorgan los mismos procedimientos de debido
proceso aplicables a los estudiantes de educacion regular, excepto cuando las leyes federales y
estatales exigen procedimientos adicionales o diferentes. Las escuelas de EFC seguiran todas las leyes
federales y estatales aplicables al imponer cualquier forma de disciplina a un estudiante identificado
como un individuo con discapacidades o para quien las escuelas de EFC tienen una base de
conocimiento de una sospecha de discapacidad o que de otra manera esta calificado para dichos
servicios o protecciones en de acuerdo con el debido proceso a tales estudiantes.

EFC no expulsara involuntariamente a ningun estudiante por ningin motivo, a menos que el padre o
tutor del estudiante haya recibido una notificacion por escrito de la intencion de expulsar al estudiante al
menos cinco dias escolares antes de la fecha de entrada en vigor de la accién. La notificacion escrita
debera estar en el idioma nativo del estudiante o del padre o tutor del estudiante o, si el estudiante es un
nifio o joven en crianza temporal o un nifio o joven sin hogar, el titular de los derechos educativos del
estudiante, y debera informarle de la derecho a iniciar los procedimientos que se especifican a
continuacién para suspensiones, antes de la fecha de efectividad de la accion. Si el padre, tutor o titular
de los derechos educativos del estudiante inicia los procedimientos especificados a continuacion para
suspensiones, el estudiante permanecera inscrito y no sera retirado hasta que EFC emita una decision
final. Tal como se utiliza en este documento, “eliminado involuntariamente” incluye cancelaciones de
inscripcion, despidos, transferencias o terminaciones, pero no incluye suspensiones o expulsiones de
conformidad con los procedimientos de suspension y expulsion que se describen a continuacion.

A Motivos de suspension y expulsion de estudiantes

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto esta 1)
relacionado con la actividad escolar, 2) la asistencia a la escuela que ocurre en EFC o en cualquier otra
escuela, o 3) un evento patrocinado por la escuela. Un alumno puede ser suspendido o expulsado por
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actos que se enumeran a continuacion y relacionados con la actividad o asistencia escolar que ocurren
en cualquier momento, incluidos, entre otros, los siguientes:

a) mientras se encuentre en el recinto escolar;

b) mientras va o regresa de la escuela;

c¢) durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del campus escolar; o
d) durante, yendo o volviendo de una actividad patrocinada por la escuela.

Delitos enumerados

Infracciones de suspension discrecional. Los estudiantes podran ser suspendidos por cualquiera
de los siguientes actos cuando se determine que el alumno:
o Causd, intentd causar o amenazo con causar dafio fisico a otra persona
o Utilizé intencionalmente fuerza o violencia sobre la persona de otro, excepto en defensa
propia.

a) Poseyo, uso, vendid o proporciond ilegalmente, o estuvo bajo la influencia de cualquier
sustancia controlada, como se define en las Secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y
Seguridad, bebidas alcohdlicas o estupefacientes de cualquier tipo.

b) Ofrecid, arreglé o negocié ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada segun se
define en las secciones 11053-11058 del Codigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes de cualquier tipo, y luego vendid, entregd o proporciond a cualquier persona
otra sustancia o material liquido y representé Igual que sustancia controlada, bebida
alcohdlica o estupefaciente.

c) Cometio o intenté cometer robo o extorsion.

d) Causo o intenté causar dafos a la propiedad escolar o privada, que incluye, entre otros,
archivos electronicos y bases de datos.

e) Robd o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada, que incluye, entre otros,
archivos electrénicos y bases de datos.

f) Posey6 o uso6 tabaco o productos que contienen tabaco o productos con nicotina, incluidos,
entre otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo,
rapé, paquetes masticables y betel. Esta seccidén no prohibe el uso de sus propios productos
recetados por parte de un alumno.

g) Cometio un acto obsceno o participd en blasfemias o vulgaridades habituales.

h) Poseer ilegalmente o ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de cualquier
parafernalia de drogas, segun se define en el Codigo de Salud y Seguridad 11014.5

i) Interrumpid actividades escolares o de otro modo desafié intencionalmente la autoridad
valida de supervisores, maestros, administradores, otros funcionarios escolares u otro
personal escolar involucrado en el desempeno de sus funciones. Esta seccion se aplicara a
los alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

j) Recibié con conocimiento propiedad escolar robada o propiedad privada, que incluye, entre
otros, archivos electronicos y bases de datos
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k) Poseia un arma de fuego de imitacion, es decir, una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar
a una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

I) Cometid o intenté cometer una agresion sexual segun se define en las secciones 261, 266c¢,
286, 288, 288a o 289 del Cédigo Penal, o cometioé una agresién sexual segun se define en la
seccion 243.4 del Codigo Penal

m) Acos6, amenazd o intimidé a un estudiante que es testigo quejoso o testigo en un
procedimiento disciplinario escolar con el fin de impedir que ese estudiante sea testigo y/o
tomar represalias contra ese estudiante por ser testigo.

n) Ofrecid, acordd vender, negocio o vendio ilegalmente el medicamento recetado Soma.

0) Participo o intentd participar en novatadas. Para los propésitos de esta subdivision,
"novatadas" significa un método de iniciacién o preiniciacion en una organizacién u
organismo estudiantil, ya sea que la organizacién u organismo esté oficialmente reconocido
por una institucion educativa o no, que es probable que cause lesiones corporales graves o
degradacién o desgracia personal que resulte en dafo fisico o mental a un alumno anterior,
actual o potencial. Para los propdsitos de esta seccion, las “novatadas” no incluyen eventos
deportivos o eventos sancionados por la escuela.

p) Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad escolar, que incluyen,
entre otros, archivos electrénicos y bases de datos. Para los propdsitos de esta seccion,
"amenaza terrorista" incluird cualquier declaracién, ya sea escrita u oral, de una persona que
intencionalmente amenaza con cometer un delito que resultara en la muerte, lesiones
corporales graves a otra persona o dafios a la propiedad que excedan un mil délares
($1,000), con la intencién especifica de que la declaracién se tome como una amenaza,
incluso si no hay intencion de llevarla a cabo, lo cual, a primera vista y bajo las circunstancias
en las que se hace, es asi. inequivoco, incondicional, inmediato y especifico que transmita a
la persona amenazada la gravedad del propdésito y una perspectiva inmediata de ejecucion
de la amenaza vy, por lo tanto, haga que esa persona tenga razonablemente un temor
sostenido por su propia seguridad o por la suya. o la seguridad de su familia inmediata, o
para la proteccién de la propiedad escolar, que incluye, entre otros, archivos y bases de
datos electronicos, o la propiedad personal de la persona amenazada o su familia inmediata.

q) Cometio acoso sexual, segun se define en la Seccidén 212.5 del Codigo de Educacién. A los
efectos de esta seccion, la conducta descrita en la Seccién 212.5 debe ser considerada por
una persona razonable del mismo sexo que la victima como lo suficientemente grave o
generalizada como para tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo
o crear un ambiente intimidante, hostil. , o ambiente educativo ofensivo. Esta seccion se
aplicara a los alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

r) Causod, intentdé causar, amenazo con causar o participd en un acto de violencia de odio,
segun se define en la subdivision (e) de la Seccion 233 del Codigo de Educacion. Esta
seccidn se aplicara a los alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

s) Acos6, amenazo o intimidé intencionalmente al personal o a los voluntarios de la escuela y/o
a un estudiante o grupo de estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y
razonablemente esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un
desorden sustancial e invadir los derechos del personal o de los voluntarios de la escuela y /o
estudiante(s) creando un ambiente educativo intimidante u hostil. Esta seccion se aplicara a
los alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.
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t) Participar en un acto de intimidacion, incluido, entre otros, el acoso cometido mediante un
acto electronico.

a. "Intimidacion" significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluidas las comunicaciones realizadas por escrito 0 mediante un acto electrénico, e
incluyendo uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que
se considerarian violencia de odio 0 acoso. , amenazas o intimidacion, que estan
dirigidas hacia uno o mas estudiantes y que tienen o se puede predecir
razonablemente que tendran el efecto de uno o méas de los siguientes:

i. Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante, incluido,
entre otros, un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce un
cuidado, habilidad y juicio promedio en conducta para una persona de su edad
0 para una persona de su o su edad con necesidades excepcionales) o
estudiantes por temor a sufrir dafio a la persona o propiedad de ese estudiante
o de esos estudiantes.

ii. Causar que un estudiante razonable experimente un efecto sustancialmente
perjudicial en su salud fisica o mental.

iii. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial
con su desempeiio académico.

iv. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial
con su capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o
privilegios proporcionados por la Escuela Charter.

b. “Acto Electronico” significa la creacion o transmision originada dentro o fuera del sitio
escolar, por medio de un dispositivo electronico, incluido, entre otros, un teléfono,
teléfono inalambrico u otro dispositivo de comunicacién inalambrico, computadora o
buscapersonas, de un comunicacion, que incluye, entre otros, cualquiera de los
siguientes:

i. Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.

ii. Una publicacion en un sitio web de Internet de una red social que incluye,
entre otros:

1. Publicar o crear una pagina de grabacion. Una “pagina grabada”
significa un sitio web de Internet creado con el propdsito de tener uno o
mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.

2. Crear una suplantacién creible de otro alumno real con el fin de tener
uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.
“Suplantacion creible” significa hacerse pasar por un alumno a
sabiendas y sin consentimiento con el propdsito de intimidarlo y de tal
manera que otro alumno crea razonablemente, o haya creido
razonablemente, que el alumno era o es el alumno que fue suplantado.

3. Crear un perfil falso con el fin de producir uno o mas de los efectos
enumerados en el inciso (1) anterior. “Perfil falso” significa un perfil de
un alumno ficticio o un perfil que utiliza la imagen o los atributos de un
alumno real que no sea el alumno que cre6 el perfil falso.

4. Un acto de acoso cibersexual.
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a. Paralos fines de esta clausula, "acoso sexual cibernético”
significa la difusién, o la solicitud o incitacion a difundir, una
fotografia u otra grabacion visual de un alumno a otro alumno o
al personal de la escuela por medio de un acto electronico que
tiene o puede pueda preverse razonablemente que tendra uno
o0 mas de los efectos descritos en los subparrafos (i) a (iv),
inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra grabacion visual,
como se describe anteriormente, incluira la representacion de
una fotografia desnuda, semidesnuda o sexualmente explicita u
otra grabacion visual de un menor donde el menor sea
identificable a partir de la fotografia, grabacién visual u otro acto
electrénico. .

b. Para los fines de esta clausula, el “acoso cibernético sexual” no
incluye una descripcion, retrato o imagen que tenga algun valor
literario, artistico, educativo, politico o cientifico serio o que
involucre eventos deportivos o actividades autorizadas por la
escuela.

iii. Sin perjuicio de los subparrafos (i) y (ii) anteriores, un acto electrénico no
constituira una conducta generalizada unicamente por el hecho de que haya
sido transmitido en Internet o esté actualmente publicado en Internet.

u) Un alumno que ayuda o instiga, como se define en Articulo 31 del Cddigo Penal, causar o
intentar causar dafio fisico a otra persona puede estar sujeto a suspension, pero no a
expulsion, excepto que un alumno que haya sido declarado por un tribunal de menores haber
cometido, como cémplice, un delito de violencia fisica en en el que la victima sufrié lesiones
corporales graves o lesiones corporales graves estara sujeta a medidas disciplinarias de
conformidad con la subdivisién (1)(a)-(b)

v) Poseyo, vendié o proporciond cualquier cuchillo, a menos que, en el caso de posesion de
cualquier objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido permiso por escrito para poseer el
articulo de un empleado certificado de la escuela, con el consentimiento del Director
Ejecutivo o su designado.

2. Infracciones de suspension no discrecional: Los estudiantes deben ser suspendidos y
recomendados para expulsion por cualquiera de los siguientes actos cuando se determine que el
alumno:

a) Poseyo, vendidé o de otra manera proporcioné cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u
otro objeto peligroso a menos que, en el caso de posesién de cualquier objeto de este tipo,
los estudiantes hubieran obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado
certificado de la escuela, con la Concurrencia del director o su designado

Delit iscrecional rmiten expulsion: Los estudiantes podran ser expulsados o
cualquiera de los siguientes actos cuando se determine que el alumno:

a) Causo, intentdé causar o amenazo con causar dafo fisico a otra persona

b) Uso intencional de la fuerza o violencia sobre la persona de otro, excepto en defensa propia.
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c) Poseyo, uso, vendio o proporciond ilegalmente, o estuvo bajo la influencia de cualquier

sustancia controlada, como se define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11053-11058, bebida
alcohdlica o estupefaciente de cualquier tipo.

d) Ofrecid, arreglé o negocio ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada segun se

h)

)

k)

define en las secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y Seguridad, bebidas alcohdlicas o
estupefacientes de cualquier tipo, y luego vendio, entregd o proporciond a cualquier persona
otra sustancia o material liquido y representé Igual que sustancia controlada, bebida alcohdlica
o estupefaciente.

Cometid o intentd cometer robo o extorsion.

Causo o intentdé causar danos a la propiedad escolar o privada, que incluye, entre otros, archivos
electrénicos y bases de datos.

Robé o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada, que incluye, entre otros, archivos
electrénicos y bases de datos.

Poseyd o uso tabaco o productos que contienen tabaco o productos con nicotina, incluidos, entre
otros, cigarros, cigarrillos, cigarros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé,
paquetes masticables y betel. Esta seccion no prohibe el uso de sus propios productos
recetados por parte de un alumno.

Cometid un acto obsceno o particip6 en blasfemias o vulgaridades habituales.

Poseyo ilegalmente o ofrecid, arreglé o negocio ilegalmente la venta de cualquier parafernalia de
drogas, como se define en la Seccidén 11014.5 del Cddigo de Salud y Seguridad.

Interrumpio actividades escolares o de otro modo desafié intencionalmente la autoridad valida de
supervisores, maestros, administradores, otros funcionarios escolares u otro personal escolar
involucrado en el desempenfio de sus funciones.

Recibié con conocimiento propiedad escolar robada o propiedad privada, que incluye, entre
otros, archivos electronicos y bases de datos.

Poseia un arma de fuego de imitacion, es decir, una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente como para llevar a
una persona razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

Cometié o intentd cometer una agresion sexual segun se define en el Cédigo Penal 261, 266c,
286, 288, 288a 0 289, o cometioé una agresion sexual segun se define en el Cédigo Penal 243.4

Acosé, amenazo o intimido a un estudiante que es testigo quejoso o testigo en un procedimiento
disciplinario escolar con el fin de impedir que ese estudiante sea testigo y/o tomar represalias
contra ese estudiante por ser testigo.

Ofrecio, acordd vender, negocio o vendio ilegalmente el medicamento recetado Soma.

Particip6 o intent6 participar en novatadas. Para los propésitos de esta subdivisiéon, "novatadas"
significa un método de iniciacién o preiniciacion en una organizacion u organismo estudiantil, ya
sea que la organizacion u organismo esté oficialmente reconocido por una institucién educativa o
no, que es probable que cause lesiones corporales graves o degradacién o desgracia personal
que resulte en dafio fisico o mental a un alumno anterior, actual o potencial. Para los propodsitos
de esta seccion, las “novatadas” no incluyen eventos deportivos o eventos sancionados por la
escuela.
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r) Hizo amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad escolar, que incluyen,
entre otros, archivos electronicos y bases de datos. Para los propdsitos de esta seccion,
"amenaza terrorista" incluira cualquier declaracion, ya sea escrita u oral, de una persona que
intencionalmente amenaza con cometer un delito que resultara en la muerte, lesiones corporales
graves a otra persona o dafios a la propiedad que excedan un mil délares ($1,000), con la
intencion especifica de que la declaracion se tome como una amenaza, incluso si no hay
intencion de llevarla a cabo, lo cual, a primera vista y bajo las circunstancias en las que se hace,
es asi. inequivoco, incondicional, inmediato y especifico que transmita a la persona amenazada
la gravedad del propdsito y una perspectiva inmediata de ejecucién de la amenaza vy, por lo
tanto, haga que esa persona tenga razonablemente un temor sostenido por su propia seguridad
o por la suya. o la seguridad de su familia inmediata, o para la proteccion de la propiedad
escolar, que incluye, entre otros, archivos y bases de datos electrénicos, o la propiedad personal
de la persona amenazada o su familia inmediata.

s) Cometio acoso sexual, segun se define en la Seccién 212.5 del Cdodigo de Educacion. A los
efectos de esta seccion, la conducta descrita en la Seccidn 212.5 debe ser considerada por una
persona razonable del mismo sexo que la victima como lo suficientemente grave o generalizada
como para tener un impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o crear un
ambiente intimidante, hostil. , 0 ambiente educativo ofensivo. Esta seccidn se aplicara a los
alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

t) Causo, intentd causar, amenazé con causar o particip6 en un acto de violencia de odio, segun se
define en la subdivision (e) de la Seccion 233 del Cédigo de Educacion. Esta seccion se aplicara
a los alumnos de cualquiera de los grados 4 a 12, inclusive.

u) Acos6, amenazo o intimido intencionalmente al personal o a los voluntarios de la escuela y/o a
un estudiante o grupo de estudiantes hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente
esperado de interrumpir materialmente el trabajo de clase, crear un desorden sustancial e invadir
los derechos del personal o de los voluntarios de la escuela y /o estudiante(s) creando un
ambiente educativo intimidante u hostil. Esta seccion se aplicara a los alumnos de cualquiera de
los grados 4 a 12, inclusive.

v) Participar en un acto de intimidacién, incluido, entre otros, el acoso cometido mediante un acto
electronico.

a. "Intimidacion" significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada,
incluidas las comunicaciones realizadas por escrito o mediante un acto electrénico, e
incluyendo uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que se
considerarian violencia de odio 0 acoso. , amenazas o intimidacion, que estan dirigidas hacia
uno o mas estudiantes y que tienen o se puede predecir razonablemente que tendran el
efecto de uno o mas de los siguientes:

i. Colocar a un estudiante razonable (definido como un estudiante, incluido, entre otros,
un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce un cuidado, habilidad y
juicio promedio en conducta para una persona de su edad o para una persona de su 0
su edad con necesidades excepcionales) o estudiantes por temor a sufrir dafio a la
persona o propiedad de ese estudiante o de esos estudiantes.

ii. Causar que un estudiante razonable experimente un efecto sustancialmente
perjudicial en su salud fisica o mental.

iii. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial con su
desempefio académico.
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iv. Causar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial con su
capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios
proporcionados por la Escuela Charter.

b. “Acto Electrénico” significa la creacién o transmision originada dentro o fuera del sitio escolar,
por medio de un dispositivo electrénico, incluido, entre otros, un teléfono, teléfono inalambrico
u otro dispositivo de comunicacion inalambrico, computadora o buscapersonas, de un
comunicacion, que incluye, entre otros, cualquiera de los siguientes:

i. Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.
ii. Una publicacion en un sitio web de Internet de una red social que incluye, entre otros:

1. Publicar o crear una pagina de grabacion. Una “pagina grabada” significa un
sitio web de Internet creado con el propdsito de tener uno o mas de los efectos
enumerados en el subparrafo (1) anterior.

2. Crear una suplantacién creible de otro alumno real con el fin de tener uno o
mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior. “Suplantacién
creible” significa hacerse pasar por un alumno a sabiendas y sin
consentimiento con el propésito de intimidarlo y de tal manera que otro alumno
crea razonablemente, o haya creido razonablemente, que el alumno era o es
el alumno que fue suplantado.

3. Crear un perfil falso con el fin de producir uno o0 mas de los efectos
enumerados en el inciso (1) anterior. “Perfil falso” significa un perfil de un
alumno ficticio o un perfil que utiliza la imagen o los atributos de un alumno
real que no sea el alumno que cred el perfil falso.

4. Un acto de acoso cibersexual.

a. Para los fines de esta clausula, "acoso sexual cibernético" significa la
difusion, o la solicitud o incitacion a difundir, una fotografia u otra
grabaciéon visual de un alumno a otro alumno o al personal de la
escuela por medio de un acto electronico que tiene o puede pueda
preverse razonablemente que tendra uno o mas de los efectos
descritos en los subparrafos (i) a (iv), inclusive, del parrafo (1). Una
fotografia u otra grabacion visual, como se describe anteriormente,
incluira la representacion de una fotografia desnuda, semidesnuda o
sexualmente explicita u otra grabacion visual de un menor donde el
menor sea identificable a partir de la fotografia, grabacién visual u otro
acto electronico. .

b. Para los fines de esta clausula, el “acoso cibernético sexual” no incluye
una descripcion, retrato o imagen que tenga algun valor literario,
artistico, educativo, politico o cientifico serio o que involucre eventos
deportivos o actividades autorizadas por la escuela.

iii. Sin perjuicio de los subparrafos (i) y (ii) anteriores, un acto electrénico no constituira
una conducta generalizada unicamente por el hecho de que haya sido transmitido en
Internet o esté actualmente publicado en Internet.

w) Un alumno que ayuda o instiga, como se define en Articulo 31 del Cdédigo Penal, causar o
intentar causar dano fisico a otra persona puede estar sujeto a suspension, pero no a expulsion,

excepto que un alumno que haya sido declarado por un tribunal de menores haber cometido,
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como complice, un delito de violencia fisica en en el que la victima sufrié lesiones corporales
graves o lesiones corporales graves estara sujeta a medidas disciplinarias de conformidad con
las subdivisiones (3)(a)-(b).

4._Delitos que dan lugar a expulsién no discrecional: Los estudiantes deben ser expulsados por

C.

cualquiera de los siguientes actos cuando se determine de conformidad con los procedimientos a
continuacion que el estudiante:

a. Poseyo, vendié o de otra manera proporcioné cualquier arma de fuego, cuchillo, explosivo u otro
objeto peligroso a menos que, en el caso de posesion de cualquier objeto de este tipo, los
estudiantes hubieran obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado
certificado de la escuela, con la Concurrencia del director o su designado.

Si el Panel Administrativo o la Junta Directiva determina que un estudiante ha traido un arma de
fuego o un dispositivo destructivo, como se define en la Seccion 921 del Titulo 18 del Cédigo de los
Estados Unidos, al campus o ha poseido un arma de fuego o un dispositivo peligroso en campus, el
estudiante sera expulsado por un afo, de conformidad con la Ley Federal de Escuelas Libres de
Armas de 1994. En tales casos, al estudiante se le proporcionaran los derechos de debido proceso
de notificacion y audiencia segun lo requerido en esta politica.

El término "arma de fuego" significa (A) cualquier arma (incluida una pistola de arranque) que esté
disefiada o pueda convertirse facilmente para expulsar un proyectil mediante la accion de un
explosivo; (B) el marco o receptor de cualquier arma de este tipo; (C) cualquier silenciador o
silenciador de arma de fuego; o (D) cualquier dispositivo destructivo. Dicho término no incluye un
arma de fuego antigua.

El término "dispositivo destructivo" significa (A) cualquier explosivo, incendiario 0 gas venenoso,
incluidos, entre otros: (i) bomba, (ii) granada, (iii) cohete que tenga una carga propulsora de mas de
cuatro onzas, ( iv) misil que tenga una carga explosiva o incendiaria de mas de un cuarto de onza,
(v) mina, o (vi) dispositivo similar a cualquiera de los dispositivos descritos en las clausulas
anteriores.

Procedimiento de suspension

Las suspensiones se iniciaran conforme a los siguientes procedimientos:

1.

Conferencia

La suspension sera precedida, si es posible, por una conferencia realizada por el director o la
persona designada por el director con el estudiante y sus padres y, cuando sea practico, el maestro,
supervisor o empleado de la escuela que remitié al estudiante al director. La conferencia puede
omitirse si el director o su designado determina que existe una situacion de emergencia. Una
“situaciéon de emergencia” implica un peligro claro y presente para la vida, la seguridad o la salud de
los estudiantes o el personal de la escuela. Si un estudiante es suspendido sin esta conferencia,
tanto el padre/tutor como el estudiante seran notificados del derecho del estudiante a regresar a la
escuela con el proposito de una conferencia.

En la conferencia, se le informara al alumno el motivo de la accién disciplinaria y la evidencia en su
contra y se le dara la oportunidad de presentar su version y evidencia en su defensa, de acuerdo con
la Seccidon 47605 del Codigo de Educacion. (b)(5)(J)(i).
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D.

Esta conferencia se llevara a cabo dentro de dos (2) dias escolares, a menos que el alumno
renuncie a este derecho o no pueda asistir fisicamente por cualquier motivo, incluido, entre otros,
encarcelamiento u hospitalizacion.

No se podran imponer sanciones a un alumno por no asistir el padre o tutor del alumno a una
conferencia con los funcionarios escolares. La reintegracion del alumno suspendido no estara
supeditada a la asistencia del padre o tutor del alumno a la conferencia.

Aviso a los padres/tutores

En el momento de la suspension, el director o su designado debera hacer un esfuerzo razonable
para comunicarse con el padre/tutor por teléfono o en persona. Siempre que un estudiante sea
suspendido, se notificara a los padres/tutores por escrito sobre la suspensién y la fecha de regreso
después de la suspensién. Este aviso deberd indicar la infraccion especifica cometida por el
estudiante. Ademas, el aviso también puede indicar la fecha y hora en que el estudiante puede
regresar a la escuela. Silos funcionarios escolares desean pedirle al padre/tutor que consulte sobre
asuntos pertinentes a la suspension, el aviso puede solicitar que el padre/tutor responda a dichas
solicitudes sin demora.

Limites de tiempo de suspensién/recomendacion de expulsiéon

Las suspensiones, cuando no incluyan una recomendacion de expulsion, no excederan cinco (5)
dias escolares consecutivos por suspension.

Tras una recomendacion de expulsion por parte del Superintendente de Escuelas, el alumno y el
padre/tutor o representante del alumno seran invitados a una conferencia para determinar si la
suspension del alumno debe extenderse en espera de una audiencia de expulsion. En los casos en
que EFC haya determinado que se extendera un periodo de suspension, dicha extension se
realizara solo después de que se lleve a cabo una conferencia con el alumno o los padres/tutores del
alumno, a menos que el alumno y los padres/tutores del alumno no asistan a la conferencia.

Esta determinacion sera tomada por el Jefe de Escuelas segun cualquiera de las siguientes
determinaciones: 1) la presencia del alumno perturbara el proceso educativo; o 2) el alumno
representa una amenaza o peligro para otros. Tras cualquier determinacion, la suspension del
alumno se extendera en espera de los resultados de una audiencia de expulsion.

Trabajo/tareas del estudiante durante la suspension fuera de la escuela

Siempre que es posible, EFC intenta evitar la asignacion fuera de la escuela. suspensiones a los
estudiantes. No creemos que sacar a un estudiante de la comunidad escolar y negarles el acceso a la
instruccién curricular es alineado con nuestra visién o es una estrategia adecuada para redirigir
comportamientos. Como tal, los planes de trabajo alternativos en la escuela se asignan con mayor
frecuencia, lo que permite a los estudiantes no solo completar las tareas sino también continuar recibir
instruccion. Cuando se deben asignar suspensiones fuera de la escuela, EFC compila una serie de
tareas (consistentes con los requisitos de horas diarias de estudio independiente) que permite a los
estudiantes completar tareas faltantes/incompletas y practicar habilidades previamente ensefadas.
Estas asignaciones se entregan al finalizar la suspension.

Y.

Autoridad para expulsar
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Segun lo requerido por la Seccién 47605(b)(5)(J)(ii) del Cédigo de Educacion, los estudiantes
recomendados para expulsion tienen derecho a una audiencia dictada por un oficial neutral para
determinar si el estudiante debe ser expulsado. Los procedimientos aqui establecidos prevén dicha
audiencia y la notificacion de dicha audiencia, segun lo exige la ley.

Un estudiante puede ser expulsado ya sea por la Junta neutral e imparcial después de una audiencia
ante ella o por la Junta previa recomendacién de un Panel Administrativo neutral e imparcial que sera
asignado por la Junta segun sea necesario. El Panel Administrativo estara compuesto por al menos tres
(3) miembros certificados y un maestro del alumno o un miembro de la junta directiva de EFC. Cada
entidad estara presidida por un presidente de audiencia neutral designado. El Panel Administrativo
puede recomendar la expulsion de cualquier estudiante que haya cometido una infraccion que dé lugar a
expulsion, y la Junta Directiva tomara la determinacion final.

F. Procedimientos de expulsion

Los estudiantes recomendados para expulsion tienen derecho a una audiencia para determinar si el
estudiante debe ser expulsado. A menos que se posponga por una buena causa, la audiencia se llevara
a cabo dentro de los treinta (30) dias escolares después de que el director o su designado determine
que el alumno ha cometido una infraccién que conlleva la expulsion.

En caso de que un panel administrativo escuche el caso, hara una recomendacion a la Junta para que
tome una decision final sobre la expulsidn. La audiencia se llevara a cabo en sesién cerrada a menos
que el alumno haga una solicitud por escrito para una audiencia publica en sesion abierta tres (3) dias
antes de la fecha de la audiencia programada.

Se enviara una notificacion por escrito de la audiencia al estudiante y a sus padres/tutores al menos diez
(10) dias calendario antes de la fecha de la audiencia. Al enviar la notificacion por correo, se considerara
entregada al alumno. El aviso incluira:

1. Lafechay el lugar de la audiencia de expulsion.

2. Una declaracion de los hechos, cargos y delitos especificos en los que se basa la expulsion
propuesta.

3. Una copia de las reglas disciplinarias de la escuela que se relacionan con la presunta violacion.

4. Notificacion de la obligacion del estudiante o del padre/tutor de proporcionar informacion sobre el
estado del estudiante en la escuela a cualquier otro distrito escolar o escuela en la que el
estudiante busque inscripcion.

5. La oportunidad para que el estudiante o el padre/tutor del estudiante se presente en persona y/o
contrate y sea representado por un abogado o un asesor que no sea abogado.

6. El derecho a inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se utilizaran en la
audiencia.

7. La oportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que testifiquen en la audiencia.

8. La oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y de presentar pruebas orales y
documentales en nombre del estudiante, incluidos los testigos.
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GRAMO. Procedimientos especiales para audiencias de expulsiéon que involucran delitos de
agresion o agresion sexual

EFC puede, tras determinar una buena causa, determinar que la divulgacion de la identidad del testigo o
del testimonio de ese testigo en la audiencia, o0 ambos, someteria al testigo a un riesgo irrazonable de
dafo psicoldgico o fisico. Tras esta determinacion, el testimonio del testigo podra presentarse en la
audiencia en forma de declaraciones juradas, las cuales seran examinadas unicamente por EFC, el
Presidente del Panel o el funcionario de audiencia en la expulsion. Se pondran a disposicion del alumno
copias de estas declaraciones juradas, editadas para eliminar el nombre y la identidad del testigo.

1. Al testigo querellante en cualquier caso de agresién o agresion sexual se le debe proporcionar
una copia de las reglas disciplinarias aplicables y se le debe informar de su derecho a (a) recibir
un aviso de cinco dias de su testimonio programado, (b) tener hasta dos (2) personas adultas de
apoyo de su eleccién presentes en la audiencia en el momento en que testifique, que pueden
incluir un padre, tutor o asesor legal, y (c) elegir que la audiencia se cierre mientras testifica

2. EFC también debe proporcionar a la victima una habitacion separada de la sala de audiencias
para el uso del testigo denunciante antes y durante las pausas en el testimonio.

3. Addiscrecién de la persona o panel que lleva a cabo la audiencia de expulsién, al testigo
denunciante se le permitiran periodos de exencién del interrogatorio y contrainterrogatorio
durante los cuales podra abandonar la sala de audiencias.

4. La entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsion también puede disponer los asientos
dentro de la sala de audiencias para facilitar un ambiente menos intimidante para el testigo
denunciante.

5. La entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsién también puede limitar el tiempo para tomar
el testimonio del testigo denunciante a las horas en que normalmente esta en la escuela, si no
hay una buena causa para tomar el testimonio durante otras horas.

6. Antes de que un testigo denunciante testifique, se debe advertir a las personas de apoyo que la
audiencia es confidencial. Nada en la ley impide que la entidad que preside la audiencia retire a
una persona de apoyo que la entidad que preside considere que esta perturbando la audiencia.
La persona que conduce la audiencia puede permitir que cualquiera de las personas de apoyo al
testigo denunciante lo acomparie al estrado de los testigos.

7. Siuna o ambas personas de apoyo también son testigos, EFC debe presentar evidencia de que
la presencia del testigo es deseada por el testigo y sera util para EFC. La entidad que preside la
audiencia permitira que el testigo permanezca a menos que se establezca que existe un riesgo
sustancial de que el testimonio del testigo denunciante sea influenciado por la persona de apoyo,
en cuyo caso el funcionario que preside debera amonestar a la persona o personas de apoyo. no
incitar, influir o influenciar al testigo de ninguna manera. Nada impedira que el presidente ejerza
su discrecion para retirar de la audiencia a una persona que crea que esta incitando, influyendo o
incitando al testigo.

8. El testimonio de la persona de apoyo se presentara antes del testimonio del testigo denunciante
y el testigo denunciante sera excluido de la sala del tribunal durante ese testimonio.

9. Especialmente para cargos que involucran agresion sexual o agresion, si la audiencia se llevara
a cabo en publico a pedido del alumno que esta siendo expulsado, el testigo quejoso tendra
derecho a que su testimonio sea escuchado en una sesion cerrada cuando testifique en una
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audiencia publica. La reunidn amenazaria con causar graves dafios psicologicos al testigo
denunciante y no existen procedimientos alternativos para evitar la amenaza de dafio. Los
procedimientos alternativos podran incluir declaraciones grabadas en video o un interrogatorio
contemporaneo en otro lugar comunicado a la sala de audiencias mediante circuito cerrado de
television.

10. La evidencia de casos especificos de conducta sexual previa del testigo denunciante se presume
inadmisible y no se escuchara a menos que la entidad que lleva a cabo la audiencia determine
qgue existen circunstancias extraordinarias que requieren que se escuche la evidencia. Antes de
que se pueda tomar tal determinacion sobre circunstancias extraordinarias, se le notificara al
testigo y se le dara la oportunidad de presentar oposicion a la introduccién de la evidencia. En la
audiencia sobre la admisibilidad de la prueba, el testigo denunciante tendra derecho a ser
representado por uno de sus padres, asesor legal u otra persona de apoyo. La prueba de
reputacion u opinion sobre el comportamiento sexual del testigo denunciante no es admisible
para ningun propdésito.

h. Estudiantes con discapacidades

Un alumno identificado como un individuo con discapacidades o para quien EFC tiene una base de
conocimiento de una sospecha de discapacidad de conformidad con la Ley de Mejoramiento Educativo
de Individuos con Discapacidades (“IDEIA”) o que esta calificado para recibir servicios bajo la Seccion
504 de la Ley de Rehabilitacién de 1973. (“Seccion 504”) esta sujeto a los mismos motivos de accion
disciplinaria, incluyendo suspension y expulsion, y se le otorgan los mismos procedimientos de debido
proceso aplicables a los alumnos de educacion regular, excepto cuando las leyes federales y estatales
exigen procedimientos adicionales o diferentes. EFC seguira la IDEIA, Seccion 504 y todas las leyes
federales y estatales aplicables al imponer cualquier forma de disciplina a un alumno identificado como
un individuo con discapacidades o para quien EFC tiene una base de conocimiento de una sospecha de
discapacidad o que de otra manera esta calificado para dichos servicios o protecciones de conformidad
con el debido proceso para dichos alumnos. Se seguiran los siguientes procedimientos cuando un
estudiante con una discapacidad sea considerado para suspension o expulsion. Estos procedimientos
se actualizaran si hay un cambio en la ley.

1. NorTiFicacioN DEL SELPA

EFC notificara inmediatamente al SELPA y coordinara los procedimientos en esta politica con el SELPA sobre
la disciplina de cualquier estudiante con una discapacidad o estudiante de quien se consideraria que EFC o
SELPA tienen conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad.

2. ERVICI DURANTE LA PENSION

Los estudiantes suspendidos por mas de diez (10) dias escolares en un afo escolar continuaran recibiendo
servicios que les permitan continuar participando en el plan de estudios de educacién general, aunque en otro
entorno, y progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas. en el IEP o plan 504 del nifio; y recibir,
segun corresponda, una evaluacion conductual funcional y servicios y modificaciones de intervencion
conductual, que estan disefiados para abordar la infraccién de conducta para que no se repita. Estos servicios
pueden proporcionarse en un entorno educativo alternativo provisional.

3. GARANTIAS PROCESALES/DETERMINACION DE MANIFESTACION

Dentro de los diez (10) dias escolares posteriores a una recomendacion de expulsion o cualquier decision de
cambiar la ubicacion de un nifio con una discapacidad debido a una violacion de un cédigo de conducta
estudiantil, EFC, los padres y los miembros relevantes del equipo IEP/504. Revisara toda la informacion
relevante en el expediente del estudiante, incluido el IEP/504 del nifio, cualquier observacion del maestro y
cualquier informacién relevante proporcionada por los padres para determinar:
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a. Si la conducta en cuestion fue causada por, o tuvo una relacién directa y sustancial con, la
discapacidad del nifio

b. Si la conducta en cuestion fue el resultado directo de la falta de implementacion del IEP/504 por
parte de la agencia educativa local

Si EFC, los padres y los miembros relevantes del equipo IEP/504 determinan que cualquiera de los anteriores
es aplicable para el nifio, se determinara que la conducta es una manifestacion de la discapacidad del nifio.

Si EFC, los padres y los miembros relevantes del Equipo IEP/504 toman la determinacién de que la conducta
fue una manifestacion de la discapacidad del nifio, el Equipo IEP/504 debera:

a. Realizar una evaluacion de comportamiento funcional e implementar un plan de intervencion de
comportamiento para dicho nifio, siempre que EFC no haya realizado dicha evaluacién antes de dicha
determinacion antes del comportamiento que resulté en un cambio de colocacion.

b. Si se ha desarrollado un plan de intervencion conductual, revise el plan de intervencién
conductual si el nifo ya tiene dicho plan de intervencion conductual y modifiquelo, segun sea necesario,
para abordar el comportamiento.

C. Devolver al nifio a la colocacion de la cual fue retirado, a menos que los padres y EFC acuerden
un cambio de colocacién como parte de la modificacion del plan de intervencién conductual.

Si EFC, los padres y los miembros relevantes del equipo IEP/504 determinan que el comportamiento no fue una
manifestacion de la discapacidad del estudiante y que la conducta en cuestién no fue un resultado directo de la

falta de implementacién del IEP/504, entonces EFC podra aplicar los procedimientos disciplinarios pertinentes a
nifios con discapacidades de la misma manera y durante la misma duracién que se aplicarian a los estudiantes

sin discapacidades.

4, APELACIONES DE DEBIDO PROCESO

El padre de un nifio con una discapacidad que no esta de acuerdo con cualquier decisién con respecto a la
colocacion, o la determinacion de manifestacion, o EFC cree que mantener la colocacion actual del nifio es
sustancialmente probable que resulte en lesiones para el niflo o para otros, puede solicitar una revision
acelerada. audiencia administrativa a través de la Unidad de Educacion Especial de la Oficina de Vistas
Administrativas.

Cuando los padres o EFC hayan solicitado una apelacién relacionada con la colocacion del estudiante o la
determinacion de manifestacion, el estudiante debera permanecer en el entorno educativo alternativo
provisional en espera de la decision del funcionario de audiencias de acuerdo con las leyes estatales y
federales, incluyendo 20 USC Seccién 1415(k), o hasta el vencimiento del periodo de cuarenta y cinco (45) dias
previsto en un entorno educativo alternativo provisional, a menos que los padres y EFC acuerden lo contrario.

De acuerdo con 20 U.S.C. Seccion 1415(k)(3), si un padre/tutor no esta de acuerdo con cualquier decisién con
respecto a la colocacién o la determinacién de manifestacion, o si la Escuela Charter cree que mantener la
colocacion actual del nifo es sustancialmente probable que resulte en una lesion para el nifio. o a otros, el
padre/tutor o la Escuela Charter pueden solicitar una audiencia.

En dicha apelacion, un funcionario de audiencias puede: (1) devolver a un nifio con una discapacidad a la
colocacion de la cual fue retirado; o (2) ordenar un cambio en la colocacion de un nifio con una discapacidad a
un entorno educativo alternativo provisional apropiado por no mas de 45 dias escolares si el funcionario de
audiencias determina que mantener la colocacién actual de dicho nifio es sustancialmente probable que resulte
en lesiones a al nifio o a otros.

5. CIRCUNSTANCIAS ESPECIALES
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El personal de las Escuelas Publicas de Educacion para el Cambio puede considerar cualquier circunstancia
Unica caso por caso al determinar si se debe ordenar un cambio de colocacién para un nifio con una
discapacidad que viola un cédigo de conducta estudiantil.

El director o su designado puede trasladar a un estudiante a un entorno educativo alternativo provisional por no
mas de cuarenta y cinco (45) dias escolares sin importar si se determina que el comportamiento es una
manifestacion de la discapacidad del estudiante en los casos en que un estudiante:

a. Lleva o posee un arma, como se define en 18 USC 930, hacia o en la escuela, en las
instalaciones escolares o hacia o en una funcién escolar.

b. A sabiendas posee o usa drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia
controlada, mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcién
escolar.

C. Ha infligido lesiones corporales graves, segun lo definido por 20 USC 1415(k)(7)(D), a una
persona mientras estaba en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcion escolar.

6. ENTORNO EDUCATIVO ALTERNATIVO PROVISIONAL

El entorno educativo alternativo provisional del estudiante sera determinado por el equipo IEP/504 del
estudiante.

7. PROCEDIMIENTOS PARA ESTUDIANTES QUE AUN NO SON ELEGIBLES PARA SERVICIOS DE EDUCACION ESPECIAL

Un estudiante que no ha sido identificado como un individuo con discapacidades conforme a IDEIA y que ha
violado los procedimientos disciplinarios del distrito puede hacer valer las garantias procesales otorgadas bajo
este reglamento administrativo sélo si EFC tenia conocimiento de que el estudiante estaba discapacitado antes
de que ocurriera el comportamiento.

Se considerara que EFC tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si existe una de las
siguientes condiciones:

a. El padre/tutor ha expresado su preocupacion por escrito, u oralmente si el padre/tutor no sabe
escribir o tiene una discapacidad que le impide hacer una declaracion escrita, al personal administrativo
o de supervision de EFC, o a uno de los maestros del nifio, de que el el estudiante necesita educacion
especial o servicios relacionados

b. El padre ha solicitado una evaluacién del nifio.

C. El maestro del nifo, u otro personal de la escuela, ha expresado inquietudes especificas sobre
un patron de conducta demostrado por el nifio, directamente al director de educacion especial 0 a otro
personal de supervision de la escuela.

Si EFC sabia o deberia haber sabido que el estudiante tenia una discapacidad en cualquiera de las tres (3)
circunstancias descritas anteriormente, el estudiante puede hacer valer cualquiera de las protecciones
disponibles para los nifios con discapacidades elegibles para IDEIA, incluido el derecho a quedarse.

Si EFC no tenia base para conocer la discapacidad del estudiante, procedera con la disciplina propuesta. EFC
realizara una evaluacion acelerada si lo solicitan los padres; sin embargo, el estudiante permanecera en la
ubicacion educativa determinada por EFC en espera de los resultados de la evaluacion.

No se considerara que EFC tiene conocimiento de que el estudiante tenia una discapacidad si los padres no
permitieron una evaluacion, rechazaron servicios o si el estudiante fue evaluado y se determiné que no era
elegible.
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I Acta de audiencia

Se hara un registro de la audiencia y podra mantenerse por cualquier medio, incluida la grabacion
electrénica, siempre que se pueda hacer una transcripcion escrita razonablemente precisa y completa
del procedimiento.

J. Presentacion de evidencia

Si bien las reglas técnicas de prueba no se aplican a las audiencias de expulsién, las pruebas pueden
admitirse y utilizarse como prueba sélo si son el tipo de prueba en el que personas razonables pueden
confiar en la conduccién de asuntos serios. Una recomendacion del Panel Administrativo para expulsar
debe estar respaldada por evidencia sustancial de que el estudiante cometié una infraccion que conlleva
la expulsion.

Las conclusiones de hecho se basaran unicamente en la evidencia de la audiencia. Si bien las pruebas
de oidas son admisibles, ninguna decisién de expulsion se basara unicamente en rumores. Se pueden
admitir declaraciones juradas como testimonio de testigos de quienes la Junta, Panel o persona
designada determine que la divulgacion de su identidad o testimonio en la audiencia puede exponerlos a
un riesgo irrazonable de dafio fisico o psicoldgico.

Si, debido a una solicitud por escrito del alumno expulsado, la audiencia se lleva a cabo en una reunién
publica y el cargo es cometer o intentar cometer una agresion sexual o cometer una agresién sexual
como se define en la Seccion 48900 del Codigo de Educacion, el testigo que presenta la queja debera
tendra derecho a que su testimonio sea escuchado en una sesion cerrada al publico.

La decisidon del Panel Administrativo se tomara en forma de conclusiones de hecho escritas y una
recomendacién escrita a la Junta, quien tomara una determinacién final con respecto a la expulsion. La
decision final de la Junta se tomara dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la conclusién de
la audiencia. La decision de la Junta es definitiva.

Si el panel de audiencia de expulsion decide no recomendar la expulsion, el alumno debera regresar
inmediatamente a su programa educativo.

K. Aviso escrito para expulsar

El director o su designado luego de una decision de la Junta de expulsar debera enviar una notificacion
por escrito de la decision de expulsién, incluidas las conclusiones de hecho adoptadas por la Junta, al
estudiante o al padre/tutor. Este aviso también incluira lo siguiente:

a. Aviso de la infraccidn especifica cometida por el estudiante.

b. Aviso de la obligacion del estudiante o del padre/tutor de informar a cualquier distrito nuevo en el
que el estudiante busque inscribirse sobre el estado del estudiante con EFC

El Director o su designado enviara una copia de la notificacién escrita de la decision de expulsién al
Condado.

Este aviso incluira lo siguiente:

a. El nombre del estudiante.
b. El delito especifico de expulsion cometido por el estudiante
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La decisién de la Junta de expulsar sera definitiva.
L. Registros disciplinarios

EFC mantendra registros de todas las suspensiones y expulsiones de estudiantes en EFC. Dichos
registros se pondran a disposicién del Autorizador previa solicitud.

METRO. Alumnos expulsados/Educacion alternativa

Los padres o tutores de los alumnos expulsados seran responsables de buscar programas educativos
alternativos, incluidos, entre otros, programas dentro del condado o su distrito escolar de residencia.

NORTE. Planes de Rehabilitacion

Los estudiantes que sean expulsados de EFC recibiran un plan de rehabilitacién al momento de la
expulsion segun lo desarrollado por la Junta en el momento de la orden de expulsidon, que puede incluir,
entre otros, una revision periédica y una evaluacion en el momento de la revision para la readmision. . El
plan de rehabilitaciéon debe incluir una fecha a mas tardar un afio después de la fecha de expulsion en la
que el alumno pueda volver a solicitar la readmision a EFC.

o. Readmision

La decisién de readmitir a un alumno o admitir a un alumno previamente expulsado de otro distrito
escolar o escuela auténoma quedara a exclusivo criterio de la Junta después de una reunion con el
director y el alumno y el tutor o representante para determinar si el alumno ha completado con éxito el
plan de rehabilitacion y determinar si el alumno representa una amenaza para los demas o perturbara el
entorno de EFC. El Director debera hacer una recomendacion a la Junta después de la reunién con
respecto a su determinacioén. La readmision del alumno también depende de la capacidad de EFC en el
momento en que el estudiante busca la readmision.

Nick conductor
Presidente de la Junta
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Education for Change

Politiza y procedimientos de quejas

Alcance

El Educacion para el cambio (la “Escuela Charter”) es la politica de cumplir con las leyes y regulaciones
federales y estatales aplicables. La Escuela Charter es la agencia local principal responsable del
cumplimiento de las leyes y regulaciones federales y estatales que rigen los programas educativos. De
conformidad con esta politica, las personas responsables de realizar investigaciones deberdn conocer las
leyes y programas que se les asignan para investigar. Este procedimiento de quejas se adopta para
proporcionar un sistema uniforme de procesamiento de quejas para los siguientes tipos de quejas:

(1) Quejas de discriminacién contra cualquier grupo protegido, ya sea real o percibida, incluida la
discriminacion por motivos de edad, sexo, orientacion sexual, género, identificacion de grupo
étnico, raza, ascendencia, origen nacional, religion, color o discapacidad mental o fisica., o sobre
la base de la asociacion de una persona con una persona o grupo con una o mas de estas
caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa o actividad de la Escuela Charter; y

(2) Quejas de violaciones de las leyes y reglamentos estatales o federales que rigen los siguientes
programas, incluidos, entre otros: educacién especial, Titulo II, Seccion 504 de la Ley de
Rehabilitacion, ayuda categorica consolidada, Que Ningtn Nifio se Quede Atras, educacion para
inmigrantes, carreras técnicas y educacion técnica. programas de capacitacion, programas de
cuidado y desarrollo infantil, programa de nutricién infantil.

La Escuela Charter reconoce y respeta los derechos de privacidad de cada individuo. Las quejas por
discriminacién se investigaran de manera que se proteja [en la mayor medida razonablemente posible] la
confidencialidad de las partes y la integridad del proceso. Si bien Charter School no puede garantizar el
anonimato del denunciante, esto incluye mantener confidencial la identidad del denunciante, segun
corresponda y excepto en la medida necesaria para llevar a cabo la investigacion o los procedimientos,
segun lo determine el Director Ejecutivo ("CEO") o designado caso por caso.

La Escuela Charter prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier demandante en el proceso de
queja, incluyendo, entre otros, la presentacion de una queja por parte del demandante o la denuncia de

casos de discriminacion. Dicha participacion no afectard de ninguna manera el estatus, calificaciones o
asignaciones de trabajo del denunciante.

Oficiales de cumplimiento

La Junta Directiva designa a los siguientes funcionarios de cumplimiento para recibir e investigar quejas y
garantizar el cumplimiento de la ley por parte de la Escuela Chérter:
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Larisa Adams

Superintendente

Educacion para el cambio

333 Hegenberger Road, Suite 705
Oakland, CA 94621

(510) 568-7936

El director ejecutivo o la persona designada deberd garantizar que los empleados designados para
investigar las quejas tengan conocimiento de las leyes y programas de los cuales son responsables. Los
empleados designados pueden tener acceso a asesoria legal segiin lo determine el director ejecutivo o su
designado.

Si la queja es especifica del director ejecutivo, la queja se dirigird al presidente de la junta directiva y la
investigacion la llevard a cabo.

Notificaciones

El director ejecutivo o la persona designada deberd proporcionar anualmente una notificacion por escrito
de los procedimientos uniformes de quejas de la escuela auténoma a los estudiantes, empleados,
padres/tutores, la junta directiva, funcionarios o representantes privados apropiados y otras partes

interesadas.

El director ejecutivo o su designado pondra a disposicion copias de los procedimientos uniformes de
quejas de la Escuela Charter de forma gratuita.

El aviso debera:
1. Identifique la(s) persona(s), puesto(s) o unidad(es) responsable(s) de recibir las quejas.

2. Informar al demandante sobre cualquier recurso de derecho civil que pueda estar disponible para
¢l/ella segun las leyes estatales o federales de discriminacion, si corresponde.

3. Informar al denunciante sobre el proceso de apelacion de conformidad con la Seccion 262.3 del
Codigo de Educacion, incluido el derecho del denunciante a llevar la queja directamente al
Departamento de Educacion de California (“CDE”) o buscar remedios ante los tribunales civiles u
otras agencias publicas.

4. Incluya declaraciones que:

a. La Escuela Charter es la principal responsable del cumplimiento de las leyes y reglamentos
estatales y federales;

b. La revision de la queja se completara dentro de los 60 dias calendario a partir de la fecha
de recepcidon de la queja, a menos que el reclamante acepte por escrito una extension del
plazo;

c. Una denuncia por discriminacion ilegal debe presentarse a mas tardar seis meses a partir de

la fecha en que ocurre la supuesta discriminacion, o seis meses a partir de la fecha en que
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el denunciante obtiene conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta
discriminacion;

d. El demandante tiene derecho a apelar la decision de la Escuela Charter ante el CDE
presentando una apelacion por escrito dentro de los 15 dias posteriores a la recepcion de la
decision de la Escuela Charter; y

e. La apelacion al CDE debe incluir una copia de la queja presentada ante la Escuela Charter
y una copia de la decision de la Escuela Charter.

Tramites

Los siguientes procedimientos se utilizaran para abordar todas las quejas que alegue que la Escuela
Charter ha violado las leyes o regulaciones federales o estatales que rigen los programas educativos. Los
oficiales de cumplimiento mantendran un registro de cada queja y las acciones relacionadas posteriores.

Todas las partes involucradas en las acusaciones seran notificadas cuando se presente una queja, cuando
se programe una reunion o audiencia de queja y cuando se tome una decision o fallo.

Paso 1: Presentacion de la queja

Cualquier individuo, agencia publica u organizacion puede presentar una queja por escrito de
presunto incumplimiento por parte de la Escuela Charter.

Una queja que alega discriminacion ilegal se iniciard a més tardar seis meses a partir de la fecha en
que ocurrio la supuesta discriminacion, o seis meses a partir de la fecha en que el demandante tuvo
conocimiento por primera vez de los hechos de la supuesta discriminacion. Una persona que alega
que personalmente sufrié discriminacion ilegal o una persona que cree que un individuo o una
clase especifica de personas ha sido sometida a discriminacion ilegal puede presentar una queja.

La queja se presentara al oficial de cumplimiento, quien mantendra un registro de las quejas
recibidas, proporcionando a cada una un nimero de codigo y un sello de fecha.

Si un demandante no puede presentar una queja por escrito debido a condiciones tales como
discapacidad o analfabetismo, el personal de la Escuela Charter lo ayudard a presentar la queja.

Paso 2: Mediacion

Dentro de los tres dias posteriores a la recepcion de la queja, el oficial de cumplimiento puede
discutir informalmente con el demandante la posibilidad de utilizar la mediacion. Si el
demandante acepta la mediacidn, el oficial de cumplimiento hara los arreglos para este proceso.
Antes de iniciar la mediacion de una queja por discriminacion, el oficial de cumplimiento debera
asegurarse de que todas las partes estén de acuerdo en que el mediador sea parte de la informacion

confidencial relacionada.

Si el proceso de mediacion no resuelve el problema dentro de los parametros de la ley, el oficial de
cumplimiento procedera con la investigacion de la queja.
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El uso de la mediacion no extenderd los plazos de la Escuela Charter para investigar y resolver la
queja a menos que el demandante acepte por escrito dicha extension de tiempo.

Paso 3: Investigacion de la queja

Se alienta al oficial de cumplimiento a celebrar una reunion de investigacion dentro de los cinco
dias posteriores a la recepcion de la queja o de un intento fallido de mediar en la queja. Esta
reunién brindara una oportunidad para que el demandante y/o su representante repitan la queja
oralmente.

El demandante y/o su representante tendran la oportunidad de presentar la queja y evidencia o
informacion que conduzca a evidencia para respaldar las acusaciones en la queja.

La negativa del denunciante a proporcionar al investigador de la Escuela Charter documentos u
otras pruebas relacionadas con las acusaciones contenidas en la denuncia, o su falta o negativa a
cooperar en la investigacion o su participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacion,
puede resultar en desestimar la denuncia por falta de pruebas que sustenten la acusacion.

La negativa de la Charter School a brindarle al investigador acceso a los registros y/u otra
informacion relacionada con la acusacion en la queja, o su falta o negativa a cooperar en la
investigacion o su participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar
en una determinar, sobre la base de las pruebas reunidas, que se ha producido una violacion y
puede dar lugar a la imposicion de un recurso a favor del denunciante.

Paso 4: Respuesta
OPCION 1:

A menos que se extienda mediante acuerdo escrito con el demandante, el oficial de cumplimiento
debera preparar y enviar al demandante un informe escrito de la investigacion y decision de la
Escuela Charter, como se describe en el Paso #5 a continuacién, dentro de los 60 dias posteriores a
la recepcion de la queja por parte de la Escuela Charter.

OPCION 2:

Dentro de los 30 dias posteriores a la recepcion de la queja, el oficial de cumplimiento preparard y
enviard al demandante un informe escrito de la investigacion y decision de la Escuela Charter,
como se describe en el Paso #5 a continuacion. Si el reclamante no esta satisfecho con la decision
del oficial de cumplimiento, podra, dentro de los cinco dias, presentar su queja por escrito ante la
Junta.

La Junta podra considerar el asunto en su proxima reunion ordinaria de la Junta o en una reunién
especial de la Junta convocada para cumplir con el limite de 60 dias dentro del cual se debe
responder la queja. La Junta podra decidir no escuchar la queja, en cuyo caso la decision del
oficial de cumplimiento serd definitiva.

Si la Junta escucha la queja, el oficial de cumplimiento enviard la decision de la Junta al
demandante dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion inicial de la queja por parte de la
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Escuela Charter o dentro del periodo de tiempo que se haya especificado en un acuerdo escrito con
el demandante.

° Paso 5: Decision final por escrito
La decision de la Escuela Charter se hara por escrito y se enviara al denunciante. La decision de la
Escuela Charter se escribird en inglés y en el idioma del denunciante siempre que sea posible o

segun lo exija la ley.

La decision incluira:

1. Las conclusiones de hecho basadas en la evidencia reunida.

2. La(s) conclusion(es) del derecho.

3. Disposicion de la denuncia.

4. Justificacion de tal disposicion.

5. Acciones correctivas, si se justifica alguna.

6. Aviso del derecho del demandante a apelar la decision de la Escuela Charter dentro de

quince (15) dias al CDE y los procedimientos a seguir para iniciar dicha apelacion.

7. Para quejas de discriminacion que surgen bajo la ley estatal, tenga en cuenta que el
demandante debe esperar hasta que hayan transcurrido 60 dias desde la presentacion de
una apelacion ante el CDE antes de buscar soluciones de derecho civil.

8. Para quejas por discriminacion que surjan bajo la ley federal, dicha queja puede
presentarse en cualquier momento ante la Oficina de Derechos Civiles del Departamento
de Educacion de EE. UU.

Si un empleado es disciplinado como resultado de la queja, la decisién simplemente indicara que
se tomaron medidas efectivas y que el empleado fue informado de las expectativas de la Escuela
Charter. El informe no proporcionard mas informacion sobre la naturaleza de la medida
disciplinaria.

Apelaciones al Departamento de Educacién de California

Si no esté satisfecho con la decision de la Escuela Charter, el demandante puede apelar por escrito al CDE
dentro de los quince (15) dias posteriores a la recepcion de la decision de la Escuela Charter. Al apelar
ante el CDE, el denunciante debe especificar el fundamento de la apelacion de la decision y si los hechos
son incorrectos y/o se ha aplicado mal la ley. La apelacion ird acompafiada de una copia de la queja
presentada localmente y una copia de la decision de la Escuela Charter.

Tras la notificacion por parte del CDE de que el demandante ha apelado la decision de la Escuela Charter,
el director ejecutivo o su designado debera enviar los siguientes documentos al CDE:
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1. Una copia de la denuncia original.
2. Una copia de la decision.

3. Un resumen de la naturaleza y el alcance de la investigacion realizada por la Escuela Charter, si no
estd cubierta por la decision.

4, Una copia del expediente de la investigacion, que incluye, entre otros, todas las notas, entrevistas
y documentos presentados por todas las partes y recopilados por el investigador.

5. Un informe de cualquier accion tomada para resolver la queja.
6. Una copia de los procedimientos de quejas de la escuela autonoma.
7. Otra informacion relevante solicitada por el CDE.

El CDE puede intervenir directamente en la queja sin esperar la accion de la Escuela Charter cuando
existe una de las condiciones enumeradas en el Titulo 5, Codigo de Regulaciones de California, Seccion
4650, incluidos los casos en los que la Escuela Charter no ha tomado medidas dentro de los 60 dias
posteriores a la fecha en que se presentd la queja ante la Escuela Charter.

Recursos de derecho civil

Un demandante puede buscar recursos de derecho civil disponibles fuera de los procedimientos de quejas
de Charter School. Los denunciantes pueden buscar ayuda de centros de mediacion o abogados de interés
publico/privado. Los recursos de derecho civil que puede imponer un tribunal incluyen, entre otros,
mandamientos judiciales y ordenes de restriccion. Sin embargo, para las quejas de discriminacidén que
surgen bajo la ley estatal, el demandante debe esperar hasta que hayan transcurrido 60 dias desde la
presentacion de una apelacion ante el CDE antes de buscar remedios de derecho civil. La moratoria no se
aplica a medidas cautelares y es aplicable solo si la Escuela Charter ha informado de manera apropiada y
oportuna al demandante sobre su derecho a presentar una queja de acuerdo con 5 CCR 4622.
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FORMULARIO DE PROCEDIMIENTO UNIFORME DE QUEJAS

Apellido: Nombre/MI:

Nombre del estudiante (si corresponde): Grado: Fecha de nacimiento:

Direccion/Apto. #:
Ciudad (*): Estado (*): Coédigo postal:

Teléfono de casa: Teléfono  celular: Teléfono de trabajo:

Escuela/Oficina de presunta infraccion:

Para alegaciones de incumplimiento, verifique el programa o actividad al que se refiere su queja, si corresponde:
[] Educacién de adultos [] Programas Categéricos Consolidados [ ] Servicios de nutricién
[] Educacién profesional/técnica [] Educacién de inmigrantes e indios [ ] Educacién especial

[] Programas de desarrollo infantil

Para acusaciones de discriminacion/acoso ilegal, verifique la base de la discriminacién/acoso ilegal descrita en su queja, si
corresponde:

[ ] Edad [] Identificacion del grupo étnico [ ] Religion
[] Ascendencia [] Género [] Sexo (real o percibido)
[ ] Color [] Origen nacional [ ] Orientacién sexual (real o percibida)

[ ] Discapacidad (mental o fisica) [] Carrera

[ ] Basado en la asociacion con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas

1. Por favor proporcione datos sobre la queja. Proporcione detalles como los nombres de los involucrados, fechas, si hubo testigos
presentes, etc., que puedan ser ttiles para el investigador de la queja.
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2. (Ha discutido su queja o ha presentado su queja a algun personal de la escuela? Si es asi, ja quién present6 la denuncia y cual
fue el resultado?

3. Proporcione copias de cualquier documento escrito que pueda ser relevante o respaldar su queja.

Adjunto documentos de respaldo. ] si [] No

Fecha de firma:

Envie la queja y cualquier documento relevante a:

Larisa Adam

Superintendente de Escuelas
Educacion para el cambio

333 Hegenberger Road, Suite 600
Oakland, CA 94621
hthomas@efcps.net
510-759-1331

Si la queja pertenece al director ejecutivo, enviela a la direccion indicada anteriormente dirigida al presidente de la junta, Nick Driver.
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