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Lograr la visién, la misién y los valores.

Lograr la visién

La comunidad Achieve apoya a todos los estudiantes para que se conviertan en aprendices permanentes y
pensadores criticos, preparados para alcanzar su maximo potencial. Los estudiantes de Achieve son
participantes activos en su educacion, defensores de su comunidad y confian en si mismos y en su capacidad
de decision.

Lograr la misién

La comunidad Achieve fomenta un entorno de aprendizaje riguroso que reconoce la brillantez de cada
estudiante mediante la creacién de oportunidades intencionadas para el crecimiento, el desarrollo integral del
nifio, el cultivo del bienestar socioemocional y la valoracién de la identidad de todos los miembros de la
comunidad.

Nuestro compromiso con los estudiantes y las familias.

En Achieve Academy, todos los adultos compartimos una serie de principios fundamentales que guian nuestra
forma de apoyar a los estudiantes y sus familias cada dia. Creemos que todos los estudiantes merecen ser
vistos, apoyados y estimulados.Nuestros profesores y personal se comprometen a:

A—Excelencia académica
Proporcionar una ensefianza rigurosa y basada en estandares que fomente un sélido crecimiento académico
para cada estudiante.

C- Comunidad de aring
Crear aulas seguras, acogedoras y de apoyo donde los estudiantes se sientan valorados y conocidos.

H- Haltas expectativas
Mantener altas expectativas en todos los estudiantes en cuanto a aprendizaje, comportamiento y desarrollo
personal.

I- Identitud
Afirmar y celebrar las identidades, culturas y experiencias vividas por los estudiantes.

E- Estar enojado
Crear experiencias de aprendizaje significativas y alegres que fomenten la participacién activa y la curiosidad.

V- Visién y Valores
Alinear nuestra practica diaria con la mision, la vision y los valores compartidos de Achieve Academy.

E- Reljjate
Garantizar que todos los estudiantes tengan acceso al apoyo, los recursos y las oportunidades que necesitan
para tener éxito.



Construyendo una comunidad inclusiva y equitativa

En Achieve Academy, nos comprometemos a fomentar un ambiente acogedor e inclusivo que respete la
diversidad de identidades de todos los estudiantes, el personal y las familias. Creemos que cada miembro de
nuestra comunidad merece sentirse visto, valorado y respetado, y celebramos la diversidad de identidades
representadas en nuestra escuela, incluyendo cultura, raza, etnia, lengua materna, identidad LGBTQ+, expresién
de género y capacidades. Apoyamos a los estudiantes en el aprendizaje y la valoracién de la diversidad. A
través de este aprendizaje, los estudiantes desarrollan empatia, compasién y una comprensién mas profunda
del mundo que los rodea. Nuestros educadores estdn comprometidos tanto con la excelencia académica como
con el desarrollo socioemocional de los estudiantes para que puedan prosperar como miembros reflexivos y
responsables de la sociedad.

Invitamos a todas las familias a unirse a nosotros en este compromiso con la inclusién, la equidad y el respeto,
mientras continuamos construyendo una comunidad escolar donde cada nifio tenga la oportunidad de
desarrollarse plenamente.
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Calendario y horario escolar

FY27 TK-5 Student Calendar

Instructional Days
0

Independence Day Observed

Paid Work Days
Start of School (2 full days)

Laber Day

SR: Network/Site-Based

Fall Conferences

Fall Conferences
Indigenous Peoples' Day

SR: Network-Based

14

End of Marking Period 1
Veterans Day

Fall Break
SR: Report Card / Site-Based

DECEMBER 2026

SR: Site-Based

Tier 2 Conferences
Winter Break
Winter Break

Instructional Days

18

Winter Break
SR: Network/Site-Based

MLK Day

18

SR: Network/Site-Based
Spring Conferences
President's Day

End of Marking Period 2

21

SR: Report Card / Site-Based
SR: Network-Based

15

Cesar Chavez Day Observed
Spring Break
SR: Network/Site-Based

Spring Conferences

20

End of Marking Period 3

Memorial Day

Last Day of School
TBD: Disaster make-up day

Juneteenth Observed




Almuerzo y recreo

Dia de escuela L/M//F EN
Calificaciéon | Comenzar Fin Fin
Desayuno 8:30 AM 8:55 AM 8:55 AM

TK 9:00 AM 3:30 1:45

K 9:00 AM 3:30 1:45

1 9:00 AM 3:30 1:45

2 9:00 AM 3:45 2:00

3 9:00 AM 3:45 2:00

4 9:00 AM 3:45 2:00

5 9:00 AM 3:45 2:00

Recreo de la tarde: L/ M/ J/ V

Calificacio | Comenzar Fin
n
TK 1:35 2:10
K 2:00 2:20
1 2:00 2:20
2 2:50 3:10
3 2:45 3:05
4 2:00 215
5 2:50 3:00

Calificacion Comenzar Fin
TK 10:25 AM 1115 AM
K 115 AM 12:05 PM
1 1115 AM 12:05 PM
2 11:50 AM 12:35 PM
3 11:50 AM 12:35 PM

4 12:35 PM 115
(13:15)** (14:00)*

5 12:35 PM 115
(13:15)* (14:00)**

**Los miércoles, los horarios de almuerzo para los alumnos de 4° y 5° grado son diferentes, y el almuerzo se
sirve antes del recreo.




Operaciones del dia escolar

Las clases comienzan a las 9:00 de la mafiana para los alumnos de TODOS los grados.

Programa matutino

Los alumnos pueden ser dejados en la escuela antes de que comiencen las clases a las 8:00 a. m.

Las puertas del colegio abren de 8:00 a 8:05. Se cierran puntualmente a las 8:05 y los alumnos que
lleguen después de las 8:05 no podran entrar al edificio hasta las 8:30.

En este momento, solo los estudiantes tienen permitido el acceso al campus.

El programa matutino estd supervisado por personal de Achieve e incluye tiempo para desayunar y
actividades de mesa.

Llegada a la escuela

R

Las puertas se abren a las 8:30 para estudiantes y familias.

El desayuno esta disponible para todos los estudiantes en la cafeteria a las 8:30 (solo para los
estudiantes que se encuentren en la cafeteria).

El recreo matutino tiene lugar de 8:30 a 8:55.
Los estudiantes no tienen permitido entrar a las aulas antes de las 8:55.

Se espera que los estudiantes estén en sus aulas, listos para aprender, a las 9 de la mafiana.

ntr lumn nl |

Se espera que las familias sigan las instrucciones del personal escolar durante la entrada y la salida de
los alumnos para garantizar su seguridad.

Si planea dejar o recoger a su hijo en coche, tenga en cuenta que el aparcamiento es extremadamente
limitado y tendrd que esperar en una fila de tréfico.

Durante la llegada (8:00-8:55) y la salida (3:30-3:45 y 4:00-4:15 y 1:30-2:05 los lunes y miércoles), 17°'La
calle seréd de sentido unico.

Esté prohibido estacionarse en doble fila y los coches desatendidos serdn multados.
No conduzca a una velocidad superior a la permitida (25 mph).

A menos que los estudiantes que esperan a ser recogidos se encuentren en la zona de espera frente a
la escuela, los autos deben seguir circulando.

Animamos a las familias a ir andando al colegio siempre que sea posible. Utilicen los pasos de
peatones al cruzar la calle.




e Los alumnos de todos los grados, desde preescolar hasta primer grado, deberan ser recogidos en sus
aulas.

e Los alumnos de tercero a quinto grado pueden dirigirse al frente para que un adulto los recoja o irse a
casa caminando. Es responsabilidad de los padres establecer un plan de recogida con su hijo/a,
comunicérselo al profesor y completar un formulario durante la inscripcién.

Hor li
Preescolar a 1.er grado

e Dia minimo: 1:45

e Dia normal: 3:30

e lugar de recogida: Aula
2.°ab.° grado

e Dia minimo: 2:00

e Dia normal: 3:45

Resumen de asistencia

En Achieve Academy, cada dia de aprendizaje cuenta. Les pedimos a los estudiantes que lleguen a la escuela
puntualmente y listos para aprender. La asistencia constante es uno de los factores mas importantes para el
éxito académico de un estudiante y ayuda a garantizar que se mantenga comprometido, conectado y al dia con
su aprendizaje.

Consulte la politica de asistencia que figura a continuacién para obtener informacién adicional sobre las
expectativas de asistencia, las ausencias y las tardanzas.

E ios in ndien

e Los estudios independientes podrdn concederse por un maximo de 15 dias lectivos, salvo que el
alumno esté hospitalizado, en cuyo caso se requerird documentacion.

e Se requiere la aprobacién de la oficina para formalizar un contrato de Estudios Independientes. Por
favor, pdngase en contacto con la oficina al menos dos semanas antes de la fecha de salida del
estudiante para concertar una cita y firmar el contrato.

e Para recibir la calificacién correspondiente, todas las tareas deben completarse y entregarse en la
OFICINA el primer dia de clases.

e Silatarea se entrega tarde o esta incompleta, las ausencias no se consideraran justificadas y podrian
dar lugar a un control de asistencia.

e Para obtener informacién mas especifica sobre la asistencia, consulte la Politica de asistencia de EFC.
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Call, leave a voicemail
(510) 901-6100
» Student Name
» Grade
» Reason they will be out

Send us a text message
(510) 978-4301
» Student Name
» Grade
« Reason they will be out

If your student is out for
3 days in a row, please
call the office.

20 minutes late =
Truancy Absence

Please make sure student
arrve by 9:05 a.m.

Must get a slip if your
student is late over 20 mins

If you late due to an
appointment please be sure
to bring a note of the
appointment.

If on note, student will be
marked tardy unexcused.

ABSENCES

TARDIES

* No early pick up during the
last 30 minutes of dismissal.

+ Guardians must be present
during early pick up.

+ Must be over 18 and on the
emergency contacts.

3
UNEXCUSED
ABSENCES ]
wy
Attendance e
.. information *  ABSENCES
map
i P
i -
INDEPENDENT ......:
EARLY PICK STUDIES
up

Case Management
SART

Monitoring

SARB

Unexcused absences:

Parent/mardian unnotified
Parent is sick

Out of town

Having a party

Attending graduations
When other siblings

have no school.

Student is sick (EXAMPLES):
Cold/Flu/Fever

Doctor's appointment
Dental appointment
Student/Parent/Guardian
immigration appointment
covib

Funeral

Schedule a meeting for
approval

2-Week Notice

Only 15 days are allowed
Attendance & Data Review

+ Contract is needed

.

Office will provide homework
Do not ask teachers for work
Homework needs to be
completed and turned in at the

main office.

1"



Seguridad escolar

Accidentes

Si un estudiante resulta herido y requiere atencién médica inmediata (por ejemplo: traumatismo
craneoencefélico grave, fractura, convulsiones), se llamara al 911y se contactara con su tutor legal.

Las lesiones leves seran evaluadas y tratadas por el personal de Achieve, y los estudiantes podran
regresar a clase.

Procedimientos por enfermedad

Si un estudiante tiene fiebre de 37,8 grados Celsius o més, o contraer cualquier enfermedad que le
impida continuar con la jornada escolar, se llamard a su familia. El estudiante permanecera en la oficina
principal hasta que alguien venga a recogerlo.

Los estudiantes no tienen permitido traer ni llevar medicamentos (con o sin receta) a la escuela a menos
que tengan un formulario de "Solicitud de un médico para dispensar medicamentos" firmado por un
médico.

Los medicamentos recetados deben entregarse en la oficina y deben estar etiquetados con el nombre
del estudiante, el nombre del medicamento, la pauta posoldgica, el nombre y la informacion de
contacto del médico, y la fecha de caducidad del medicamento. El personal de Achieve no esté
autorizado a administrar medicamentos sin receta a los estudiantes.

Cuidado y Supervision

Si un alumno debe permanecer en el aula después del horario escolar para realizar pruebas, aplicar
medidas correctivas o0 mantener conversaciones reparadoras por mala conducta, los profesores
avisaran a las familias con 24 horas de antelacion.

Achieve solo entregard a un estudiante a las personas que figuren en la Tarjeta de Emergencia del

estudiante, a menos que un tutor dé permiso por escrito a la oficina para que otra persona recoja al
estudiante (por ejemplo, una cita para jugar después de la escuela o un familiar que viva fuera de la
ciudad).

Al menos cuatro adultos supervisan cada recreo.
Los estudiantes nunca pueden entrar en las aulas ni en las oficinas sin un adulto.

Todos los visitantes adultos deberén identificarse, se les abrird la puerta del edificio y deberan
registrarse en la oficina principal a su llegada.

Todos los visitantes de la escuela deben usar Unicamente la puerta principal para entrar y salir.

Los adultos tienen prohibido el acceso a los bafios de estudiantes.
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Simulacros de emergencia (incendio, terremoto, confinamiento)

Todos los meses se realizan simulacros de seguridad (por ejemplo, de terremoto, incendio y
confinamiento) para preparar a los estudiantes ante posibles emergencias.

Si se presenta una situacién de riesgo en el vecindario o si la policia lo recomienda, Achieve asegurara
el campus siguiendo nuestro estricto protocolo. Durante una situacién de emergencia en el campus,
todos los estudiantes y adultos presentes se trasladaradn de forma rdpida y segura al aula mas cercana.
El personal escolar no permitirad la entrada ni la salida de ningdn adulto o nifio hasta que se haya
determinado que es seguro hacerlo. Tras cada incidente en el campus, se enviard un mensaje a las
familias a través de Parentsquare.

Objetos perdidos y encontrados

Los alumnos deben revisar su aula y el patio de recreo en busca de objetos perdidos.Los objetos
encontrados se colocardn en un contenedor cerca de la entrada principal.

La ropa y los objetos personales de los estudiantes deben estar claramente marcados con su nombre,
apellido y nimero de habitacién para facilitar su identificacion.

Los objetos encontrados que no hayan sido reclamados serdn donados al final de cada mes.

13



Programacién académica en Achieve Academy

Grado

Como es el aprendizaje en nuestra escuela.

TK

Inicio tranquilo y reunién matutina (instruccién socioemocional y construccién de comunidad)
Fénica

Matemaéticas

Heggerty/ Escritura a mano

Centros basados en el juego

Leer en voz alta

Tiempo de descanso

Arte

Nifos y 1.er
grado

Reunién matutina (instruccién en aprendizaje socioemocional y construccién de comunidad)
Pecera (ELA)

Eureka Math + iReady MyPath*: Matemaéticas

UFLI + Escritura a mano

Grupos pequefios/SIPPS

Ciencia misteriosa

Centros basados en el juego

Leer en voz alta

Arte

Segundo grado

Reunién matutina (instruccién en aprendizaje socioemocional y construccién de comunidad)
Pecera (ELA)

Eureka Math + iReady MyPath*: Matemaéticas

UFLI

Grupos pequefios/SIPPS

Ciencia misteriosa

Tutoria de Amira

Fluidez en grupo completo + Lectura independiente

Arte

3er grado

Reunién matutina (instruccion en aprendizaje socioemocional y construccién de comunidad)
Pecera (ELA)

Eureka Math + iReady MyPath*

iReady MyPath: Lectura + Instrucciéon en grupos pequefios

Ciencia misteriosa

Arte

4.°y5.°grado

Reunién matutina (instruccion en aprendizaje socioemocional y construccién de comunidad)
Pecera (ELA)

Eureka Math + iReady MyPath*

iReady MyPath: Lectura

Amplificar la ciencia

Arte

i-Ready

*i-Ready MyPath es un programa de instruccion en linea personalizado y adaptativo para lectura y
matemadticas (grados K-8) que crea un plan de lecciones personalizado para cada estudiante en funcion de
sus resultados en la prueba diagndstica i-Ready.
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Ideas de tareas para familias (de preescolar a 5.° grado)

Habilidad de alfabetizacion n.° 1: Leer todos los dias

Anime a los estudiantes a leer durante al menos 20
minutos al dia. Las familias pueden apoyar la
alfabetizacién de la siguiente manera:

Leyendo juntos

Hacer preguntas sobre la historia

Practicar la narracién de detalles clave
Hablando de nuevas palabras de vocabulario

La lectura constante ayuda a desarrollar la fluidez, la
comprensién y la confianza.

Habilidad de alfabetizaciéon n.° 2: Lectura de
letreros y practica de palabras de uso frecuente.

Las familias pueden fomentar el desarrollo de la
lectoescritura animando a los estudiantes a leer
letreros, etiquetas, menus y otras palabras que ven
en su vida diaria. Los estudiantes también pueden
practicar la identificacién y lectura de palabras de

uso frecuente a diario para ganar confianza y fluidez.

brindar apoyo de la siguiente manera:

Contar dinero mientras se hacen las compras
Medir los ingredientes mientras se cocina

Habilidad matematica: Dominio de operaciones basicas y matematicas aplicadas a la vida real.

Integrar las matematicas en las conversaciones cotidianas ayuda a los estudiantes a desarrollar confianza y
habilidades para resolver problemas. Los estudiantes pueden fortalecer sus habilidades matematicas
practicando operaciones bdsicas y utilizando las matematicas en actividades cotidianas. Las familias pueden

Practicar sumas/restas o multiplicaciones/divisiones

Identificar patrones, formas y nimeros en la vida cotidiana

Para los alumnos de preescolar y jardin de infancia, las habilidades importantes incluyen:

e Identificacién de las letras del alfabeto (ABC)
® Reconocer los sonidos de las letras
e Contando hasta 20

i idn enl |

e Los estudiantes son asignados a clases para crear un equilibrio de niveles de rendimiento, género,
personalidades, etc., para promover un alto nivel de aprendizaje y compafierismo en cada clase.

e No siempre es posible atender las solicitudes de los padres respecto a los profesores.

e Siun padre desea que su hijo sea cambiado de habitacién, debe seguir el protocolo antes de que se

considere la solicitud:

- Periodo de 30 dias en la tarea de clase original

15



- Reunién con el director
- Observacion en el aula con el director/subdirector, reunién para la toma de decisiones con el
equipo directivo.

Programa extracurricular Achieve

El programa extraescolar Achieve esta gestionado por la Agencia para Nifios de East Bay (EBAC).
El programa extraescolar Achieve funciona todos los dias que hay clases.

o Todos los dias de lunes a viernes.
o Miércoles: 1:45 - 6:00
o Lunes, martes, jueves y viernes: de 3:30 a 6:00.

El programa extracurricular Achieve esta disponible para estudiantes que actualmente asisten a
Achieve Academy en los grados TK-5. Se dard prioridad a los estudiantes que puedan comprometerse
a asistir todos los dias hasta las 6 p. m.

Las plazas son limitadas. Se asignan por orden de llegada mediante solicitud en papel o en linea.
Comuniquese con el coordinador del programa para obtener informacién sobre el proceso de solicitud.
Solo hay 110 plazas disponibles. Se dara prioridad a las familias que ya han participado en el programa,
a los hermanos de alumnos que hayan sido derivados al mismo segun sus necesidades (académicas,
socioemocionales, etc.) y la disponibilidad de plazas en su nivel. Los alumnos que no obtengan una
plaza serdn incluidos en una lista de espera y se matricularon por orden de llegada.

o Las plazas para preescolar y jardin de infancia son limitadas.

El programa es gratuito.

Los estudiantes reciben refrigerios, participan en actividades de lectoescritura, reciben ayuda con las
tareas/apoyo académico y una variedad de actividades de enriquecimiento dirigidas por el equipo o los
programas asociados.

Se espera que los estudiantes asistan a las fechas de incorporacién programadas que se indicaron en
la solicitud. Para solicitar una salida anticipada, por favor hable con el coordinador o el coordinador
adjunto.

Si su hijo/a va a faltar a clase, informe al coordinador o al coordinador adjunto por teléfono o mensaje
de texto.

Los estudiantes pueden ser expulsados del programa por faltas de asistencia o infracciones de
conducta que perjudique a otros (estudiantes o personal), por seguir instrucciones repetidamente o por
mantener un comportamiento seguro y adecuado. Si un estudiante llega tarde a recogerlo tres veces,
puede ser expulsado del programa.

Para preguntas o inquietudes, comuniquese con la Coordinadora del programa extracurricular de EBAC,

Daicy Perez, daicy.perez@ebac.org(510)871-1073
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Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO)

En Achieve Academy, el aprendizaje va mas alla del horario escolar. Nuestro programa de Oportunidades de
Aprendizaje Ampliadas (ELO) ofrece a los estudiantes experiencias de enriquecimiento atractivas y de alta
calidad que fomentan el crecimiento académico, el liderazgo, la creatividad, el bienestar fisico y conexiones
significativas con sus compafieros. En un entorno seguro, inclusivo y estimulante, los estudiantes tienen la
oportunidad de descubrir nuevos intereses, fortalecer su confianza y desarrollar habilidades que les permiten
alcanzar el éxito en la escuela y en la vida.

Nuestro programa de actividades extraescolares incluye una variedad de oportunidades deportivas, de
enriquecimiento y de liderazgo disefladas para satisfacer los diversos intereses de nuestros estudiantes.

fer rtiv
e Futbol americano sin contacto
e Baloncesto
e Futbol
e Poristas

Programas de enriquecimiento y colaboracién

Mediante alianzas con organizaciones comunitarias, los estudiantes pueden participar en:

Desarrollo del liderazgo

e STEM (Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas)
e Grupos de bienestar para nifias

e Baile hip hop

e Cocinando

[ J

[ ]

La programacion puede variar en funcién del interés de los estudiantes, el personal disponible y la
disponibilidad de los colaboradores.

Contacto para el aprendizaje ampliado

Sra. Janae Rushing
Gerente del programa de Oportunidades de Aprendizaje Ampliadas (ELO)
jrushing@efcps.net

Actividades artisticas y otras oportunidades de enriquecimiento que se irdn rotando a lo largo del afio.
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Expectativas de los estudiantes
(Comportamiento, Conducta y Responsabilidades)

Se espera que los estudiantes sigan las instrucciones, cuiden su integridad fisica, respeten el entorno y
mantengan limpios sus espacios. Esto aplica al recreo, la cafeteria, los bafios, los pasillos y cualquier otro
espacio del campus.

¥

Las 4 Be

Lograr que los estudiantes se adhieran a cuatro reglas escolares
fundamentales:

BE SAFE e Estar a salvo:Cuerpos y acciones seguras.

SAFE BODiES & ACTIiONS
e Preparate para aprender:Puntualidad, preparaciéon y
BE READY TO LEARN escucha activa.
y intentandotu mejor.

ON TiME, PREPARED, ACTiVELY
LISTENING & TRYING YOUR BEST.

e Sé responsable:Cuida de ti mismo, de tu escuela y de tu
comunidad.

BE RESPDNSiBLE e Sé amable:Practica el cuidado, la empatia y el servicio.

AKE CARE OF SELF, SCHOOL § COMMUNiTY, =0 @ @mabilidad.
palabras y acciones.

- M N D PRACTICE CARiNG, EMPATHY
B l AND SERVICE. USE KiND WORDS
€ ACTIONS.

Juqguetes y articulos personales

Para garantizar un entorno de aprendizaje seguro, centrado y positivo, los alumnos deben dejar en casa
juguetes, cromos, objetos de coleccién, videojuegos y otros articulos ajenos al ambito escolar, a menos que un
profesor los autorice especificamente para una actividad en clase. Estos objetos pueden distraer del
aprendizaje, generar conflictos entre los alumnos y podrian perderse o dafiarse.

Cualquier objeto no autorizado que se traiga a la escuela podra ser confiscado y retenido por el personal
escolar. Dependiendo del objeto y las circunstancias, este podrd ser devuelto al estudiante al final del dia o
deberd ser recogido por sus padres o tutores. Achieve Academy no se responsabiliza por los objetos
personales que se pierdan, dafien o sean robados dentro del campus.

Se podrdn hacer excepciones para actividades aprobadas por el profesor, como presentaciones orales,
celebraciones en el aula o proyectos de aprendizaje especiales.
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Directri ntra el lar

e Achieve se toma muy en serio el acoso escolar y hace todo lo posible por prevenirlo y abordarlo
rdpidamente cuando ocurre. Se espera que todos los estudiantes y sus familias se comprometan con el
contrato contra el acoso escolar de Achieve.

e El acoso escolar es el hostigamiento fisico, verbal, social y/o cibernético repetitivo a lo largo del tiempo,
que intencionalmente inflige dafio o malestar a otra persona.

e Ellenguaje de odio estd prohibido en la escuela. El lenguaje de odio consiste en palabras que se
utilizan para menospreciar, humillar, deshumanizar o denigrar a las personas por su origen étnico, raza,
capacidades, género, creencias religiosas, lengua materna, expresion de género u orientacién sexual,
con la intencién de causar dafio o perjuicio. Nos tomamos muy en serio el uso de este tipo de lenguaje.

e No se toleraran burlas, amenazas ni intimidaciones, y los profesores/miembros del equipo directivo
tomaran las medidas pertinentes.

e Las familias deben informar de cualquier incidente de acoso escolar al profesor de su hijoy a la
secretaria lo antes posible para que se puedan tomar medidas preventivas.

Politica sobre teléfonos inteligentes y dispositivos de comunicacién moévil

La Junta Directiva de EFC reconoce y apoya a California. Ley de Escuelas Libres de Teléfonos (AB 3216), que
exige que cada agencia educativa local adopte una politica que limite o prohiba el uso de teléfonos
inteligentes por parte de los estudiantes durante el horario escolar.

Objetivo

Para promover un entorno educativo centrado, participativo y seguro tanto fisica como emocionalmente, las
escuelas de EFC restringen el uso de dispositivos de comunicacién mévil (incluidos teléfonos inteligentes,
relojes inteligentes y gafas inteligentes) durante la jornada escolar.

Alcance y restricciones

Los estudiantes pueden tener teléfonos inteligentes y dispositivos de comunicacion mévil en el campus, pero
los dispositivos deben guardarse y apagarse o ponerse en silencio, con las notificaciones desactivadas, de
acuerdo con lo siguiente:minimo restricciones:

e Escuelas primarias y secundarias (de preescolar a octavo grado): Los dispositivos deben guardarse en
los contenedores designados para cada aula, apagarse o ponerse en modo silencioso, con las
notificaciones desactivadas, en el campus durante el horario escolar y los programas
extracurriculares/de aprendizaje ampliado.

Las infracciones de esta politica daran lugar a medidas disciplinarias progresivas apropiadas para la edad, tales
como:

e Advertencia verbal y conversacion reparadora con el profesor o miembro del personal.
e Advertencia por escrito o remisién y notificacién al padre/tutor legal.
e Confiscacién del dispositivo, contacto con los padres y derivacién a la administracion.
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e Infracciones posteriores: Revocacion del privilegio de traer un dispositivo al campus y/o otras medidas
disciplinarias de acuerdo con la politica de disciplina o la matriz de comportamiento de la escuela.
Procedimientos de confiscacion y devolucion

Si se utiliza un dispositivo en violacién de esta politica, el personal del distrito puede ordenar al estudiante que
guarde el dispositivo o confiscarlo. Si se confisca un dispositivo:

La administracién del sitio lo almacenard de forma segura en una ubicacién centralizada.

Los dispositivos confiscados estardn a disposicidén del alumno al final de la jornada escolar.

En caso de reincidencia, es posible que se requiera que un padre/tutor retire el dispositivo, de acuerdo
con las normas de la escuela.

Un empleado que actlda dentro del &mbito de sus funciones laborales, en este caso, haciendo cumplir la
politica de EFC o la politica de la escuela sobre teléfonos inteligentes y dispositivos de comunicacién mévil, no
es responsable de la reposicidn si los teléfonos inteligentes o los dispositivos de sefializacién electrénica se
pierden, son robados o se dafian.

Uso de la tecnologia por parte de los estudiantes

A medida que Achieve prepara a los estudiantes con 21 calle Gracias a las habilidades propias del siglo
XXI, los estudiantes interactlan regularmente con la tecnologia en sus aulas.

Se espera que los estudiantes sigan todas las instrucciones de los profesores al usar la tecnologia
(programas, horarios, propdsito).

El uso o trato inapropiado de la tecnologia conlleva la pérdida del privilegio tecnolégico.

Las familias pueden encontrar aplicaciones educativas para apoyar el aprendizaje de sus hijos.

Salud estudiantil/Nutricion y cafeteria

Achieve ofrece desayuno o almuerzo gratis para los estudiantes. Si los padres prefieren que sus hijos
traigan su propio almuerzo, les recomendamos opciones saludables, incluyendo dulces y papas fritas
con moderacién. No se permiten bebidas energéticas ni con cafeina.

Debido a la ley estatal de California, los padres no pueden comer ni sentarse en la cafeteria con sus
hijos durante las comidas, y no se puede sacar comida de la cafeteria.

Si su hijo/a trae su propio almuerzo, pidale que lo traiga consigo por la mafiana en una bolsa de
almuerzo claramente identificada, para que no se interrumpa la clase. No estd permitido guardar los
almuerzos en la oficina ni con el personal de la cafeteria.

Debido a la capacidad limitada, los estudiantes no tienen permitido cocinar ni calentar sus almuerzos
(por ejemplo, sopas instantaneas).

Debido a las alergias alimentarias o las restricciones dietéticas de los nifios, se desaconseja que los
alumnos compartan comida.
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iNUEVO! Expectativas nutricionales/Politica de no consumo de comida chatarra:Para fomentar un ambiente
de aprendizaje saludable, se espera que los estudiantes traigan refrigerios y almuerzos nutritivos a la escuela.
No se permiten alimentos poco saludables como papas fritas, dulces, refrescos, bebidas energéticas ni

grandes cantidades de dulces durante la jornada escolar. Animamos a las familias a enviar comidas y refrigerios

equilibrados que ayuden a los estudiantes a mantenerse concentrados, con energia y listos para aprender.
Si se observa a un estudiante con alimentos prohibidos:

El personal podré conservar el articulo hasta el final de la jornada escolar.

Se contactara con las familias si el problema se repite.

Los incidentes reiterados pueden acarrear consecuencias adicionales en el &mbito escolar, como una
conversacion de reflexién o la pérdida del privilegio de comer algo durante las actividades de clase.

Agradecemos a las familias que se asocian con nosotros para promover habitos saludables y un ambiente
escolar positivo para todos los estudiantes.
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Disciplina escolar y practicas restaurativas

Enfoque del comportamiento en Achieve Academy

En Achieve Academy, creemos que todos los estudiantes son capaces de tomar decisiones positivas y
construir relaciones sanas con los demas. Cuando los estudiantes cometen errores, vemos €sos momentos
como oportunidades para aprender, crecer y enmendarlos. Con orientacion, apoyo y responsabilidad, los
estudiantes pueden reflexionar sobre sus acciones, reparar el dafio causado y desarrollar las habilidades
necesarias para tomar mejores decisiones en el futuro.

Nuestro objetivo es que la gran mayoria de los problemas de comportamiento se aborden dentro del aula para
que los estudiantes puedan mantenerse motivados en el aprendizaje y se maximice el tiempo de instruccién. El
personal de Achieve estd capacitado en practicas de comportamiento proactivas y restaurativas, que incluyen
el establecimiento de relaciones sdlidas, el establecimiento de expectativas e instrucciones claras, el uso del
refuerzo positivo y la implementacién de consecuencias justas y

-‘“E | consistentes.
6 R s Al abordar las conductas inapropiadas, los docentes siguen el enfoque
de las "6 R" de Achieve, que enfatiza la reorientacion, la reflexion y la

REM'NDER restauracién. Se les brindan a los estudiantes mdltiples oportunidades

para autocorregirse, asumir la responsabilidad de sus acciones y
reintegrarse con éxito al aprendizaje. Mediante este proceso, nos
esforzamos por crear una comunidad escolar segura, solidaria e
inclusiva donde cada estudiante pueda prosperar.

Dado que creemos que los estudiantes aprenden mejor cuando estan

||
REDIRECT
conectados con su comunidad escolar, las medidas disciplinarias

excluyentes, como la suspension, se utilizan Unicamente cuando lo

REFERRAL/REACH DUT exige la ley o cuando la conducta de un estudiante representa una seria

amenaza para la seguridad, el bienestar o el aprendizaje de los demas.
Siempre que sea posible, priorizamos las practicas restaurativas, el
REFLECT desarrollo de habilidades, la resolucion de problemas y las
: intervenciones que mantienen a los estudiantes comprometidos con el
RESTDRE aprendizaje, abordando al mismo tiempo las causas profundas de su
‘ comportamiento. Nuestro objetivo es ayudar a los estudiantes a
aprender de sus errores, reparar el dafio causado y seguir siendo
miembros activos de nuestra comunidad escolar.

Proceso restaurador

Achieve cree que los estudiantes pertenecen al aula y aprenden mejor cuando tienen la oportunidad de
reflexionar, resolver problemas y reparar el dafio causado. A menos que la conducta de un estudiante justifique
una suspension inmediata, los estudiantes y sus familias se reunirdn con el Decano de Cultura o el Subdirector
para abordar incidentes de conducta significativos. El equipo analizard el dafio causado y su impacto, y creara
un plan alternativo de reparacioén para los afectados y la comunidad en general.
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Disciplina progresiva

Nuestro objetivo es siempre ensefiar, restaurar y fomentar conductas positivas. Las consecuencias se asignan
segun la gravedad de la conducta, las intervenciones previas y las circunstancias individuales del estudiante.
Los administradores escolares pueden ejercer discrecion al determinar las respuestas apropiadas para
garantizar que las decisiones sean justas, coherentes y estén alineadas con las politicas del distrito.

Factores utilizados para determinar el comportamiento y los niveles de consecuencias.

Intencion
e Nivel 1: Comportamiento accidental o no intencional.
e Nivel 2: El comportamiento puede ser intencional, pero la motivacién no esta clara.
e Nivel 3: El comportamiento es claramente intencional.
e Nivel 4: El comportamiento es intencional de forma reiterada o abiertamente desafiante.

Impacto en el aprendizaje

Nivel 1: Provoca una minima interrupcién del aprendizaje.

Nivel 2: Interrumpe la instruccién o afecta a sus compafieros.

Nivel 3: Interrumpe significativamente el aprendizaje o las rutinas del aula.
Nivel 4: Interrumpe gravemente o de forma reiterada el entorno de aprendizaje.

Frecuencia

Nivel 1: Incidente aislado 0 que ocurre por primera vez.

Nivel 2: El comportamiento se ha producido mas de una vez.
Nivel 3: Mdltiples incidentes repetidos a pesar de la intervencion.
Nivel 4: Patréon de comportamiento crénico o que va en aumento.

Respuesta a la redireccion

Nivel 1: El estudiante responde de forma inmediata y adecuada a las indicaciones.

Nivel 2:Alumno programa Puede presentar cierta resistencia y requerir recordatorios o seguimiento.
Nivel 3:El estudiante es resistente y requiere intervencién formal.

Nivel 4: El estudiante se muestra desafiante o se niega a cumplir con las directivas del personal.
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n

-

"Si lo rompes, lo arreglas"(Restitucién): Si un estudiante rompe un objeto, lo arregla; si hace un
desastre, lo limpia; si hiere a alguien, ofrece una disculpa sincera.

Pérdida de privilegios (temporal):Los estudiantes pierden temporalmente el acceso a un articulo o
actividad que hayan utilizado de forma inapropiada. Algunos ejemplos pueden ser:
o Tomarse un descanso de los trabajos en el aula o de los roles de liderazgo después de no
cumplir con las expectativas.
Perderse parte de una actividad preferida debido a un comportamiento inseguro
Perder el acceso a los materiales de clase que estaban siendo mal utilizados.
Tomar un descanso temporal del tiempo de eleccién debido a la dificultad para cumplir con las
expectativas.

o Perder el acceso a los equipos del parque infantil que se utilizaban de forma insegura.

"Inténtalo de nuevo"(Practica): Si un estudiante corre por el pasillo, regresa y lo recorre correctamente.
Si grita, practica levantar la mano, a veces brevemente durante el recreo.

Tomarse un descanso(Reflexién): Trasladarse a un drea tranquila y designada para "reiniciar" (Silla de
Pensamiento) durante un breve periodo para calmarse y reflexionar sobre el comportamiento.
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Responsabilidades familiares y comunicacién

Cédigo de conducta familiar

Durante su estancia en el campus de Achieve, se espera que las familias:
e Interactla con todos los estudiantes, el personal y los miembros de la comunidad con respeto.
e Dirija cualquier inquietud relacionada con estudiantes y personal directamente a la oficina de la
escuela.
Absténgase de usar lenguaje soez o irrespetuoso.
Siempre preséntese en la oficina para solicitar la liberacién de los estudiantes.
Utilice unicamente los bafios marcados especificamente para adultos.
Conduzca de forma segura y responsable durante las horas de entrada y salida de los alumnos.
Abstenerse de estacionar en doble fila frente a la escuela en la Avenida 17 o 28 en todo momento.
La ley estatal establece que nadie en el campus puede estar bajo la influencia o en posesién de
ninguna sustancia controlada.

Pr imien visi
e En Achieve, las visitas familiares siempre son bienvenidas.

e Todos los visitantes deben registrarse en la oficina principal y llevar una identificacién mientras estén en

el campus.
e Las observaciones en el aula deben programarse en la oficina de Achieve con 2 dias escolares de
anticipacién a la fecha deseada.

Escuela Mensajes

e Toda la familia debe descargar la aplicacidén Parent Square y consultarla con frecuencia para ver los
mensajes importantes de Achieve.

e Achieve colocard carteles frente a la escuela y la oficina, y enviard un mensaje a través de Parent
Square en arabe, espafiol e inglés para comunicar anuncios y eventos importantes.

o No se permite interrumpir las clases, salvo en casos de emergencia. En estos casos, se pueden dejar
mensajes para el profesor en la oficina.

Actualizando Informacidén importante para los estudiantes

Para garantizar la seguridad y el bienestar de los estudiantes, las familias deben proporcionar informacion
precisa y actualizada sobre sus hijos, incluyendo necesidades médicas, alergias, medicamentos, acuerdos de
custodia y cualquier otra informacidén que pueda afectar la atencién que recibe el estudiante en la escuela.

Los padres y tutores son responsables de notificar a la escuela de inmediato sobre cualquier cambio en esta
informacioén durante el afio escolar. Mantener registros precisos nos ayuda a garantizar una respuesta
adecuada en caso de emergencia y a brindar el mejor apoyo posible a cada estudiante.
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Contactos de emergencia

Cada estudiante debe tener registrados al menos dos contactos de emergencia. Estos contactos deben ser
adultos localizables durante la jornada escolar y autorizados para recoger al estudiante si sus padres o tutores
no estdn disponibles.

Es responsabilidad de los padres y tutores asegurarse de que la informacién de contacto en caso de
emergencia sea precisa y esté actualizada. Los estudiantes solo seran entregados a las personas registradas
en el sistema de informacién estudiantil de la escuela y es posible que se les solicite presentar una
identificacion al momento de recogerlos.

Politica de voluntariado y excursiones

Los voluntarios son una parte importante de la comunidad de Educacidon para el Cambio. Los voluntarios
prestan sus servicios bajo la supervisién de:

direccién del personal escolar de EFC con el propdsito de enriquecer los programas de las escuelas y
satisfacer las necesidades

de estudiantes. Se desarrollaron las siguientes normas y procedimientos para apoyar el proceso de
voluntariado.

En Educacién para el Cambio.(Politica de acompafiantes/voluntarios de EFC)

e Achieve da la bienvenida a los voluntarios en nuestras oficinas y aulas.
e Los voluntarios deben registrarse en la oficina antes de trabajar con los estudiantes.

e Cualquier persona que se ofrezca como voluntaria en un aula o programa de forma regular debe
inscribirse como voluntaria escolar completando la informacidn en la oficina principal y ser huellas
dactilares y tener una versién actualizada tuberculosis deteccion.(Politica de Voluntariado de la EFC)

familiar

1. Compartan sus inquietudes con el maestro de su hijo solicitando una reunién por escrito, por correo
electrénico o a través de Parentsquare. Colaboren con el maestro para resolver el problema juntos. Las
clases no se pueden interrumpir para atender asuntos familiares. Si no logran comunicarse con el
maestro, dejen un mensaje en la oficina principal.

2. Si su inquietud no se resuelve satisfactoriamente o si persiste, informe a un miembro del equipo
administrativo que desea compartir su preocupacién con los directivos de la escuela.

3. Los miembros del equipo de oficina documentaran su inquietud utilizando nuestro sistema interno y los
directivos de la escuela serdn informados por correo electrénico.

4, El responsable escolar correspondiente se pondrd en contacto con usted para abordar las inquietudes
en un plazo de 3 dias lectivos. Las inquietudes relacionadas con emergencias de seguridad se
atenderdn con la mayor celeridad posible, dentro de las posibilidades de los responsables escolares.

5. El director del centro escolar tomara las medidas necesarias para abordar las inquietudes en un plazo
de 3 dias lectivos a partir de la reunién con las familias.

6. Los acuerdos y las soluciones a las inquietudes se documentard en nuestro sistema interno para futuras
consultas.
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Celebraciones en el aula

e Las celebraciones de cumpleafios deben coordinarse con los profesores y no durante la hora del
almuerzo.

e Las familias deben avisar al profesor con al menos dos dias de antelacion si desean traer golosinas.

Colaboracién, apoyo y recursos para la familia

Lnii

educacion.

Paso 1: Solicitar una reunién del SST

Si una familia estd preocupada por el progreso social, emocional o académico de su hijo, o si sospecha que su
hijo podria tener una discapacidad que le impide acceder a la educacién, el primer paso es solicitar una
reunion del Equipo de Apoyo Estudiantil (EAE). Las familias pueden iniciar esta solicitud a través de la oficina
principal siguiendo el protocolo de Preocupacién Familiar. Durante la reunién del EAE, padres, maestros y
personal escolar pertinente se reunirdn para analizar las inquietudes y necesidades educativas del nifio. Este
esfuerzo conjunto ayudara a identificar posibles dificultades y a desarrollar estrategias para apoyar su
aprendizaje.

Paso 2: Solicitud de evaluacion de educacion especial

Si, tras la reunién del Equipo de Apoyo Escolar (SST) y un ciclo de intervencién de 6 a 8 semanas, una familia
aun tiene inquietudes o cree que su hijo podria necesitar servicios de educacién especial debido a una posible
discapacidad, puede solicitar formalmente por escrito una evaluacién de educacién especial. Esta solicitud
debe presentarse en la oficina principal de la escuela. La solicitud escrita debe incluir la fecha y una
descripcién clara de las inquietudes y los motivos para solicitar la evaluacion.

Paso 3: Respuesta de la escuela

Achieve Academy se compromete a atender con prontitud las solicitudes de evaluaciones de educacién
especial. La escuela confirmara la recepcién de la solicitud por escrito en un plazo de 15 dias naturales e
informard a la familia si el estudiante cumple con los criterios para la evaluacién. Si el estudiante cumple con
los criterios, se solicitard a las familias su consentimiento para una Evaluacién de Educacién Especial. Este
proceso puede incluir evaluaciones, observaciones y la recopilacién de informacién relevante para determinar
si el nifio relne los requisitos para recibir servicios de educacién especial. La escuela completara la evaluacién
en un plazo de 60 dias. Transcurrido este plazo, se celebrard una reunién con las familias para compartir los
resultados, determinar la elegibilidad y colaborar en el desarrollo de un Programa Educativo Individualizado
(PEI) que atienda las necesidades especificas del nifio.

Achieve Academy se dedica a proporcionar el apoyo y los recursos necesarios para garantizar que cada nifio
tenga un acceso equitativo a la educacion, y este protocolo esta disefiado para guiar a las familias a través de
los pasos necesarios para abordar las inquietudes sobre la posible discapacidad de un nifio y su acceso a los
servicios educativos.
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Equipo de apoyo colaborativo (COSTO) Proceso

El Equipo de Apoyo Colaborativo (COST) de Achieve Academy desempefia un papel fundamental en la
identificacion y el apoyo a los estudiantes que puedan requerir evaluaciones de educacioén especial u otras
intervenciones y apoyos. El equipo COST utiliza un enfoque sistematico, recopilando datos de los docentes y
demas personal que interactla directamente con el estudiante. Este proceso integral de recopilacion de datos
ayuda al equipo a obtener una comprension holistica de las fortalezas, los desafios y las necesidades de
aprendizaje especificas del estudiante. Con base en este enfoque basado en datos, el equipo COST puede
tomar decisiones informadas sobre si un estudiante debe ser derivado para una evaluacién de educacién
especial o si otras intervenciones y apoyos serian mas apropiados. Este enfoque colaborativo y centrado en los
datos garantiza que la trayectoria educativa de cada estudiante se adapte a sus necesidades Unicas,
fomentando un entorno de aprendizaje inclusivo y de apoyo en Achieve Academy.

Apoyos McKinney-Vento

Achieve Academy se compromete a brindar apoyo esencial a los estudiantes que califican para los servicios de
McKinney-Vento, asegurando que se satisfagan sus necesidades educativas incluso ante la inestabilidad de la
vivienda. El personal de la escuela trabaja en estrecha colaboracién con estos estudiantes y sus familias para
eliminar las barreras a la educacion. Este apoyo puede incluir asistencia con el transporte, acceso a Utiles
escolares y referencias a recursos comunitarios para abordar las necesidades bdsicas y de vivienda. Achieve
Academy se esfuerza por crear un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y estimulante donde todos los
estudiantes, incluidos aquellos sin hogar, puedan prosperar académica y socialmente. La representante de
McKinney-Vento de Achieve Academy es Maleni Sanchez, Gerente de Operaciones del Sede, y puede
comunicarse con ella a través de la oficina principal al 510 904 6400.

Oportunidades de liderazgo familiar

e Las reuniones de padres y madres se llevan a cabo en la cafeteria el segundo miércoles de cada mes,
de 9:00 a 10:00 h. Esta es una oportunidad para que las familias colaboren estrechamente y aprendan
sobre la mejora general de la escuela en las dreas de resultados académicos, funcionamiento y cultura
estudiantil.

e Las reuniones comunitarias de la familia Mam se llevardn a cabo el segundo viernes de cada mes de
9:00 a 10:00 horas.

e Equipo de Campeones Académicos Familiares + Lit 4 Literacy: jPronto compartiremos mas informacion!

Conferencias y reuniones familiares

® Se espera que los padres/tutores y los estudiantes asistan a ambas reuniones de padres y maestros
que se llevaran a cabo en Octubre y Abril A los estudiantes que no demuestran un crecimiento
académico adecuado se les podrd pedir que participen en una conferencia adicional en Diciembre
Revisar el progreso y elaborar un plan de intervencion.
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e Las boletas de calificaciones se podran recoger en las oficinas de los maestros o se enviaran a casa en
diciembre, marzo y junio.

Eventos de toda la escuela

e Se anima encarecidamente a los padres/tutores y a los estudiantes a asistir a la Jornada de Puertas
Abiertas, la Noche de Alfabetizacion, la Noche de Matemaéticas, el Festival de la Cosecha de Otoiio, el
Festival Multicultural y las Muestras de Aprendizaje.

Centro de Recursos Familiares (CRF)

e Comuniquese con el Centro de Recursos Familiares si tiene alguna pregunta, para informarse sobre el

apoyo que brindan (banco de alimentos, traduccién, recomendaciones de clinicas, etc.) y para conocer
a otros padres.

Otra informacion y politicas escolares

Aviso de no discriminacién del Titulo IX

EFC prohibe la discriminacién sexual, incluido el acoso por motivos de sexo, en cualquier programa o actividad
educativa que administre. Las personas pueden reportar inquietudes o preguntas sobre discriminacién o acoso
sexual al Coordinador del Titulo IX. La informacién de contacto del Coordinador del Titulo IX, el aviso de no
discriminacién del Titulo IX de EFC e informacién adicional sobre sus derechos bajo el Titulo IX estan
disponibles en el sitio web de EFC en:https://www.efcps.org/Title_IX_Coordinator_Rights_Notice
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Politicas de California y EFC

Politica de reclamaciones de EFC

La Junta Directiva de Education for Change (EFC) reconoce que la Organizacion de Gestién de Escuelas

Charter (CMO) es responsable de garantizar el cumplimiento de las leyes y regulaciones estatales y federales

que rigen los programas educativos.

La CMO deberé seguir procedimientos uniformes de quejas al abordar las quejas que aleguen discriminacion

ilegal basada en edad, ascendencia y/o origen nacional, color, discapacidad fisica o0 mental, raza, identificacidon
de grupo étnico, religion, condiciéon de veterano, sexo, género, estado civil, condicién médica (relacionada con
el cancer) y/o orientacién sexual, en cualquier programa o actividad que reciba o se beneficie de asistencia
financiera estatal y/o federal.

El CMO también debera seguir procedimientos uniformes de quejas al abordar las quejas que aleguen
incumplimiento de la ley estatal o federal en:

1. Programas consolidados de ayuda categdrica

Programas coordinados basados en la escuela

Programa de mejora escolar

Programas del Titulo | — Ley Que Ningun Nifio Se Quede Atrds

Programa para estudiantes de inglés

Equidad educativa

Programa de Educacion para Alumnos Superdotados y con Talento (GATE)

Educacién Compensatoria Estatal (SCE)

Escuelas seguras y libres de drogas y educacién sobre el consumo y la prevenciéon del tabaco (TUPE)

2. Programas de nutricién infantil
3. Programas de Educacion Especial.
(Titulo 5, Secciones 4621y 4610)

Tras recibir una queja por escrito de un particular, organismo publico u organizacién, se iniciardn los
procedimientos uniformes de quejas. El director ejecutivo de EFC o la persona designada distribuira
informacién completa sobre estos procedimientos.

Defensora del pueblo: Larissa Adam, Superintendente de Escuelas
Contacto: 510.568.7936
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EDUCACION PARA EL CAMBIO

POLITICA Y PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS

EDUCACION PARA EL CAMBIO
POLITICA Y PROCEDIMIENTOS UNIFORMES DE QUEJAS

Revisado
24/09/2020

Alcance

La politica de Educacién para el Cambio (la “Escuela Charter”) cumple con las leyes federales y estatales
aplicables.

leyes y reglamentos. La escuela auténoma es la Agencia de Educacion Local (LEA) que debera tener

la responsabilidad principal es garantizar el cumplimiento de las leyes estatales y federales aplicables y
reglamentos que rigen los programas educativos. De conformidad con esta politica, las personas
responsables de

quienes realicen investigaciones deberdn estar familiarizados con las leyes y los programas que les
correspondan.

asignado para investigar. Este procedimiento de quejas se adopta para proporcionar un sistema uniforme de
quejas.

Tramitacién de los siguientes tipos de reclamaciones:

(1) Quejas de discriminacién, acoso, intimidacién o hostigamiento contra cualquier grupo protegido.
incluyendo el acoso real o percibido, incluyendo la discriminacién, el acoso, la intimidacién o el hostigamiento
en el pais.

base de edad, sexo, orientacién sexual, género, identificaciéon de grupo étnico, raza, ascendencia, origen
nacional,

religién, color o discapacidad mental o fisica, o sobre la base de la asociacién de una persona con otra
persona.

0 agruparse con una o mas de estas caracteristicas reales o percibidas en cualquier programa de escuela
auténoma.

o actividad; y (2) Quejas por incumplimiento o violaciones de las leyes y reglamentos estatales o federales
que rigen los siguientes programas, incluidos, entre otros: educacién especial, Titulo I, Secciéon 504 de la
Ley de Rehabilitacién, ayuda categérica consolidada, Ley Cada Estudiante Triunfa / Ningln Nifio Se Queda
Atrés,

programas de educacién para migrantes, programas de formacidn técnica y profesional, cuidado infantil y
programas de desarrollo, programa de nutricion infantil, educacion para adultos, educacion y seguridad
extraescolar,

Educacién técnica y profesional agricola, centros de educacién para indigenas estadounidenses y educacién
infantil temprana.

Evaluaciones de programas educativos, educacion bilinglie, asistencia y revision entre pares de California
Programas para maestros, educacion técnica profesional, educacién compensatoria, periodos de cursos sin
Contenido educativo, Ayuda de impacto econémico, Educacién de alumnos en acogimiento familiar, Alumnos
que son

Nifios sin hogar, ex alumnos del Tribunal de Menores ahora matriculados en una escuela publica, nifios
migrantes y

Hijos de familias militares, Planes de Control y Rendicién de Cuentas Locales (LCAP), Educacién Fisica
Minutos de instruccién, cuotas de alumnos, adaptaciones razonables para una alumna lactante, regional
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Centros y programas de formacion profesional, planes de seguridad escolar, preescolar estatal, prevencién
del consumo de tabaco.
Educacién

La escuela autdbnoma investigard y tratard de resolver las quejas que aleguen incumplimiento de

leyes y reglamentos estatales y federales aplicables, incluyendo, pero no limitados a, alegaciones de
discriminacién, acoso, intimidacién o intimidacién o incumplimiento de las leyes relacionadas con todos
programas y actividades implementados por The Charter School. The Charter School investigara todos
denuncias de discriminacioén ilegal, acoso, intimidacién o intimidacién contra cualquier persona protegida
grupo tal como se identifica en las secciones 200, 220 de la CE y la seccién 11135 del Cdédigo de Gobierno de
California, incluyendo

cualquier caracteristica real o percibida segun lo establecido en la seccién 422.55 del Cédigo Penal o sobre
la base de una

Asociacién de una persona con otra persona o grupo que posee una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas.

caracteristicas en cualquier programa o actividad realizada por la LEA, que es financiada directamente por, o
que

recibe o se beneficia de cualquier estado.

La escuela auténoma reconoce y respeta el derecho a la privacidad de cada individuo. Las quejas se
presentaran ante el tribunal correspondiente.

ser investigado de manera que proteja [en la mayor medida razonablemente posible] la confidencialidad

de las partes y la integridad del proceso. Si bien la Escuela Charter no puede garantizar el anonimato de

el denunciante, esto incluye mantener la identidad del denunciante confidencial, seguin corresponda y

salvo en la medida necesaria para llevar a cabo la investigacion o los procedimientos, segun lo determine el
Jefe

Director Ejecutivo (“CEQ”) o persona designada seguln cada caso.

La escuela auténoma prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier denunciante en el proceso de
quejas,

incluyendo, pero no limitado a, la presentacién de una queja por parte de un denunciante o la denuncia de
casos de

discriminacién, acoso, intimidacién o intimidacién. Dicha participacién no afectard de ninguna manera la
estatus, grados o asignaciones laborales del denunciante. Los denunciantes estan protegidos contra
represalias.

Oficiales de Cumplimiento

La Junta Directiva designa al/los siguiente/s funcionario/s de cumplimiento para recibir e investigar
quejas y para garantizar el cumplimiento de la ley por parte de la escuela auténoma:

Larissa Adam, Superintendente de Escuelas

Educacién para el cambio

333 Hegenberger Road, Suite 600

Oakland, CA 94621

510-568-7936

El director ejecutivo o la persona designada deberd asegurarse de que los empleados designados para
investigar las quejas estén

Conocedores de las leyes y los programas de los que son responsables. Empleados designados

Podra tener acceso a asesoria legal segun lo determine el director ejecutivo o la persona designada.

Si la queja se refiere especificamente al director ejecutivo, se dirigird a él y se llevara a cabo la investigacion.
La reunidn sera dirigida por el Presidente de la Junta Directiva.

Notificaciones
El director ejecutivo o la persona designada deberd proporcionar anualmente una notificaciéon por escrito
sobre el uniforme de la escuela autbnoma.
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procedimientos de quejas para estudiantes, empleados, padres/tutores, la Junta Directiva, apropiado
funcionarios o representantes privados y otras partes interesadas. El aviso anual debera estar en inglés.

Si el quince (15) por ciento o mas de los estudiantes matriculados en la escuela auténoma hablan una sola
lengua primaria

idioma distinto del inglés, este aviso también se proporcionard al padre/tutor de cualquier

estudiantes en su idioma materno. El director ejecutivo o la persona designada pondra a disposicidn copias
de la Carta

Los procedimientos de quejas del uniforme escolar son gratuitos.

El aviso debera:

1. Identifique a la(s) persona(s), puesto(s) o unidad(es) responsable(s) de recibir quejas, incluyendo la(s)
Oficial de cumplimiento.

2. Informar al denunciante sobre cualquier recurso de derecho civil que pueda estar a su disposicién
conforme a la legislacion estatal.

o las leyes federales, si corresponde.

3. Informar al denunciante sobre el proceso de apelacidon de conformidad con la Seccién 262.3 del Cédigo de
Educacion, incluyendo:

el derecho del denunciante a presentar la queja directamente ante el Departamento de Educacién de
California

(“CDE”) o para interponer recursos ante tribunales civiles u otros organismos publicos.

4. Una lista de los tipos de quejas que entran dentro del dmbito de aplicacion de las UCP y las leyes estatales
y federales.

Disposiciones que rigen las quejas relacionadas con los programas de nutricién infantil y los programas de
educacién especial.

5. Incluya declaraciones que:

a. La escuela auténoma es la principal responsable del cumplimiento de las leyes estatales y federales.

y reglamentos;

b. Un estudiante matriculado en una escuela publica no estarad obligado a pagar una cuota escolar por
participacién en una actividad educativa.

c. La revisién de la queja deberd completarse dentro de los 60 dias calendario a partir de la fecha de
recepcion de la misma.

la reclamacién a menos que el reclamante acepte por escrito una prérroga del plazo;

d. Si se presenta una queja UCP directamente ante el CDE y el CDE determina que

Si se justifica una intervencion directa, el CDE deberd completar una investigacién y proporcionar un informe
escrito.

decisién al reclamante dentro de los sesenta (60) dias calendario a partir de la recepcién de la queja, a menos
que las partes hayan acordado extender el plazo o los documentos CDE excepcionales

circunstancias e informa al denunciante.

e. Debe presentarse una denuncia por discriminacién ilegal, acoso, intimidacién o intimidacién.

no mas tarde de seis meses a partir de la fecha en que ocurre la presunta discriminacién, acoso, intimidacién
o intimidacién, o seis meses a partir de la fecha en que el denunciante obtiene conocimiento por primera vez
de la misma.

hechos relativos a la presunta discriminacidn, acoso, intimidacién o intimidacion;

f. El denunciante tiene derecho a apelar la decisién de la escuela auténoma ante el CDE mediante

presentar una apelacién por escrito dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de la decisién de la Escuela
Auténoma, excepto sila

La escuela auténoma ha utilizado su UCP para abordar una queja que no estd sujeta a la UCP.

requisitos; y

g. El denunciante que apele ante el CDE recibira una decisién de apelacion por escrito con sesenta

(60) dias calendario a partir de la recepcién de la apelacion por parte del CDE, a menos que se prorrogue
mediante acuerdo escrito.

con el denunciante o el CDE documenta circunstancias excepcionales e informa al

querellante.
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h. Si la escuela auténoma encuentra mérito en una queja UCP, o el CDE encuentra mérito en una apelacién,
La escuela auténoma debera tomar medidas correctivas de conformidad con los requisitos de la ley vigente.
que proporcionara una solucién al estudiante afectado y/o a su padre/tutor, segln corresponda.

Procedimientos generales

Se utilizaran los siguientes procedimientos para abordar todas las quejas que aleguen que la Escuela Charter
ha violado leyes o reglamentos federales o estatales que rigen los programas educativos. Oficiales de
cumplimiento

deberd mantener un registro de cada queja y las acciones relacionadas subsiguientes durante al menos tres
(3) calendarios.

Afios. Todas las partes involucradas en las alegaciones serdn notificadas cuando se presente una queja,
cuando se presente una queja

Se programa una reunién o audiencia, y se toma una decisién o se emite un fallo.

® Paso 1: Presentacién de la queja

Cualquier individuo, incluido el representante debidamente autorizado de una persona o un tercero
interesado,

Una agencia u organizacién publica puede presentar una queja por escrito sobre el presunto incumplimiento
o]

Discriminacion, acoso, intimidacién o intimidacion ilegales de conformidad con esta politica.

Se debera presentar una queja por presunta discriminacion ilegal, acoso, intimidacién o intimidacion.

La denuncia debe iniciarse dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que ocurrié la presunta
discriminacién, acoso, intimidacién o intimidacién, o dentro de los seis meses siguientes a la fecha en que el
denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos. Puede presentar una denuncia quien alegue
haber sufrido personalmente discriminacién, acoso, intimidacién o intimidacién ilegales, o quien crea que un
individuo o un grupo especifico de individuos ha sido objeto de discriminacién, acoso, intimidacién o
intimidacién ilegales.

Todas las demas quejas bajo esta Politica deberdn presentarse a mas tardar un (1) afio después de la fecha en
que ocurrié la presunta violacion. Para las quejas relacionadas con el LCAP, la fecha de la presunta violacion
es la fecha en que la Junta Directiva de la Escuela Charter aprobé el LCAP o la actualizacién anual fue
adoptada por la Escuela Charter. La queja debera presentarse al oficial de cumplimiento, quien mantendrd un
registro de

Se registraran las quejas recibidas, asignandoles un cédigo y la fecha correspondiente. Si una persona no
puede presentar una queja por escrito debido a alguna condicién, como una discapacidad o analfabetismo, el
personal de la escuela auténoma le ayudara a presentarla.

® Paso 2: Mediacién

Dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la recepcién de la queja, el oficial de cumplimiento podra
discutir informalmente con el denunciante la posibilidad de utilizar la mediacién. Si el denunciante acepta la
mediacion, el oficial de cumplimiento deberda organizar este proceso. Antes de iniciar la mediacién de una
queja, el oficial de cumplimiento debera asegurarse de que todas las partes estén de acuerdo en que el
mediador sea parte de la informaciéon confidencial relacionada. Si el proceso de mediacién no resuelve el
problema dentro de los pardmetros de la ley, el

El responsable de cumplimiento procedera con la investigacion de la queja. El uso de la mediacién no
extenderad los plazos de la escuela auténoma para investigar y resolver la queja, a menos que el denunciante
acepte por escrito dicha extensién.

® Paso 3: Investigacion de la queja

Se recomienda al responsable de cumplimiento que celebre una reunién de investigacion en un plazo de
cinco dias.

recibir la queja o un intento fallido de mediar en la queja. Esta reunién

deberd brindar una oportunidad para que el denunciante y/o su representante repita la
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queja verbalmente.

El denunciante y/o su representante tendran la oportunidad de presentar la

queja y evidencia o informacién que conduzca a evidencia para respaldar las alegaciones en la

Queja. La negativa de un denunciante a proporcionar al investigador de la escuela auténoma documentos u
otros

pruebas relacionadas con las alegaciones de la denuncia, o su falta 0 negativa a cooperar en

la investigacidn o su participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacién, puede resultar

en el desestimiento de la denuncia por falta de pruebas que respaldaran la alegacion.

La negativa de la escuela auténoma a proporcionar al investigador acceso a los registros y/u otros
informacioén relacionada con la alegacién de la denuncia, o su falta o negativa a cooperar en la

La investigacion o su participacion en cualquier otra obstruccion de la investigacion, puede resultar en una
constatar, con base en las pruebas recopiladas, que se ha producido una infraccién y que puede tener como
consecuencia la

imposicién de una reparacién a favor del demandante.

® Paso 4: Respuesta

OPCION

1.

A menos que se prorrogue mediante acuerdo escrito con el denunciante, el funcionario de cumplimiento
debera

preparar y enviar al denunciante un informe escrito de la investigacién de la escuela auténoma 'y

decisién, como se describe en el Paso n.° 5 a continuacion, dentro de los 60 dias posteriores a la recepcion
por parte de la Escuela auténoma de la

queja.

OPCION

2:

Dentro de los 30 dias siguientes a la recepcion de la queja, el responsable de cumplimiento deberd preparar
y enviar al

El denunciante recibié un informe escrito de la investigacidn y la decisién de la escuela auténoma, tal como
se describe en

Paso #5 a continuacién. Si el denunciante no esta satisfecho con la decisién del funcionario de cumplimiento,
él/ella

Podra, en un plazo de cinco dias, presentar su queja por escrito ante la Junta.

La Junta podra considerar el asunto en su préxima reunién ordinaria o en una reunién extraordinaria.
reunion convocada para cumplir con el plazo de 60 dias dentro del cual debe presentarse la queja
respondidé. La Junta puede decidir no escuchar la queja, en cuyo caso el cumplimiento

La decisién del funcionario serd definitiva.

Si la Junta escucha la queja, el funcionario de cumplimiento enviara la decisién de la Junta a la

El denunciante debera presentar su queja en un plazo de 60 dias a partir de la recepcion inicial de la misma
por parte de la escuela auténoma, o dentro del plazo especificado en un acuerdo por escrito con el
denunciante.

® Paso 5: Decision final por escrito

La decision de la escuela autbnoma debera constar por escrito y enviarse al reclamante.

La decision de la escuela deberd estar escrita en inglés y en el idioma del reclamante siempre que sea
posible.

factible o segun lo exija la ley.

La decisién debera incluir:

1. Los hallazgos de hecho basados en las pruebas recopiladas.

2. La(s) conclusidn(es) que proporciona(n) una determinacién clara para cada alegacién en cuanto a si la
La escuela autdonoma cumple con la legislacién vigente.
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3. Resolucién de la queja.

4. Fundamentacién de dicha disposicion.

5. Medidas correctivas, si procede.

6. Notificacion del derecho del reclamante a apelar la decision de la Escuela Charter dentro de treinta (30)
dias calendario para el CDE y procedimientos a seguir para iniciar dicha apelacion.

Si un empleado es sancionado como resultado de la queja, la decisidn simplemente debera indicar que
Se tomaron medidas efectivas y se informé al empleado sobre la Escuela Charter.

expectativas. El informe no proporcionard ninguna informacion adicional sobre la naturaleza de las
medidas disciplinarias.

Procedimientos especificos para casos particulares

Quejas

Si la escuela autdbnoma considera fundada una queja sobre las cuotas de los alumnos; control local y

Plan de Rendicién de Cuentas (LCAP); Educacién de Alumnos en Acogimiento Familiar, Alumnos sin Hogar, ex
Tribunal de Menores Alumnos actualmente matriculados en un distrito escolar y alumnos de familias militares;
Razonable

Adaptaciones para una alumna lactante; Periodos del curso sin contenido educativo (grado nueve)

hasta el duodécimo grado); y Minutos de Instruccién de Educacién Fisica (grados uno a ocho), la Carta

La escuela debera proporcionar una solucién. Dicha solucién se otorgara al alumno afectado en caso de
quejas relacionadas con:

1. Periodos de curso sin contenido educativo;

2. Adaptaciones razonables para una alumna lactante y/o

3. Educacion de alumnos en hogares de acogida, alumnos sin hogar y antiguos alumnos tutelados por el
tribunal de menores.

Actualmente matriculados en nuestro distrito escolar, y alumnos de familias militares.

La solucién se aplicard a todos los alumnos afectados y a sus padres/tutores legales en caso de quejas
relacionadas con:

1. Cuotas de los alumnos para actividades educativas.

2. Minutos de instruccién de educacioén fisica y/o

3. LCAPS.

En relacién con las cuotas de los alumnos y/o una queja sobre el LCAP: Se puede presentar una queja sobre
las cuotas de los alumnos ante el

Director de una escuela o el Oficial de Cumplimiento de la Escuela Auténoma. Una queja sobre las tarifas de
los alumnos y/o una

La queja ante el LCAP puede presentarse de forma andnima (sin firma de identificacion) si la queja
Proporciona evidencia o informacién que conduzca a evidencia para respaldar una alegacién de
incumplimiento.

Las reclamaciones relativas a las tasas escolares deberdn presentarse en un plazo maximo de un afio a partir
de la fecha en que se produjo la presunta infraccion.

Si la escuela auténoma encuentra fundamento en una queja sobre las cuotas de los alumnos, o el
Departamento de Educacién de California

Si la apelacién tiene fundamento, la escuela auténoma intentard de buena fe realizar esfuerzos razonables.
identificar y reembolsar completamente a todos los alumnos, padres y tutores afectados que pagaron una
cuota escolar dentro de

un afio antes de la presentacién de la denuncia.

Apelaciones al Departamento de Educacién de California

Si el reclamante no estd satisfecho con la decisién de la escuela auténoma, puede apelar por escrito ante el
CDE.

dentro de los treinta (30) dias calendario a partir de la recepcion de la decision de la Escuela Charter. Al
apelar ante la
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CDE, el reclamante debe especificar el fundamento de la apelacién de la decisién y si los hechos son
incorrecto y/o la ley se ha aplicado incorrectamente. La apelacién deberd ir acompafiada de una copia del
documento local.

Presenté una queja y una copia de la decision de la escuela autbnoma.

Tras la notificacién del CDE de que el denunciante ha apelado la decisién de la escuela auténoma,

El director ejecutivo o su representante debera remitir los siguientes documentos al CDE dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes.

la fecha de notificacion:

1. Una copia de la queja original.

2. Una copia de la decisién.

3. Un resumen de la naturaleza y el alcance de la investigacion realizada por la escuela auténoma, si no
cubierto por la decisién.

4. Una copia del expediente de investigacién, que incluye, entre otros, todas las notas, entrevistas y
documentos presentados por todas las partes y recopilados por el investigador.

5. Un informe de las medidas adoptadas para resolver la queja.

6. Una copia de los procedimientos de quejas de la escuela auténoma.

7. Otra informacién relevante solicitada por el CDE.

El CDE puede intervenir directamente en la queja sin esperar a que la escuela auténoma tome medidas.
cuando existe alguna de las condiciones enumeradas en el Titulo 5 del Cédigo de Reglamentos de California,
Seccién 4650,

incluyendo los casos en los que la Escuela Auténoma no haya tomado medidas dentro de los sesenta (60)
dias siguientes a la fecha de la

Se presentd una queja ante la escuela auténoma.

Recursos de Derecho Civil

Un denunciante puede ejercer los recursos legales civiles disponibles al margen de la denuncia de la escuela
auténoma.

procedimientos. Los denunciantes pueden solicitar asistencia de centros de mediacién o de entidades de
interés publico/privado.

abogados. Los recursos legales civiles que puede imponer un tribunal incluyen, entre otros:

6rdenes judiciales y érdenes de restriccidn. Sin embargo, para las quejas por discriminacién que surjan en
virtud de la ley estatal, una

El reclamante debe esperar hasta que hayan transcurrido sesenta (60) dias desde la presentacion de una
apelacién ante el CDE.

antes de recurrir a medidas cautelares civiles. La moratoria no se aplica a las medidas cautelares y es
aplicable Unicamente

si la escuela auténoma ha informado al denunciante de manera apropiada y oportuna sobre su

derecho a presentar una queja de conformidad con 5 CCR 4622.

FORMULARIO DE PROCEDIMIENTO UNIFORME PARA LA PRESENTACION DE QUEJAS

Apellido: Nombre/lnicial del segundo nombre:

Nombre del estudiante (si corresponde): Grado:

Fecha de nacimiento:

Direcciéon/Numero de
apartamento
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Ciudad: Estado: Caddigo postal:

Teléfono de casa: Teléfono movil: Teléfono del trabajo:

Escuela/Oficina donde presuntamente ocurrié la infraccién:

En caso de alegaciones de incumplimiento, marque el programa o la actividad a la que se refiere su queja,
si corresponde:

O Educacidn para adultos O Programas categoricos consolidados O Servicios de nutricion

O Formacion profesional/técnica O Educacidon para migrantes e indios O Educaciéon especial

O Educacién para adultos O Educacion y seguridad extraescolar O Formacidn técnica y profesional agricola
O Cuotas de los alumnos O Minutos de instruccidon de educacién fisica O Ayuda por impacto econdmico

O Planes de seguridad escolar O Preescolar estatal O Educacion para la prevencion del consumo de tabaco
O Formacion técnica profesional O Formacidon compensatoria O Periodos de curso sin contenido educativo
O Ayuda de Impacto Econémico O Ley Cada Estudiante Triunfa O Planes de Control y Rendicién de Cuentas
Locales (LCAP)

O Adaptaciones razonables para una alumna lactante O Centros y programas de formacién profesional
regionales

O Educacién bilinglie O Programas de asistencia y revision entre pares para docentes en California

O Centros de Educacién para Indigenas Americanos y Evaluaciones de Programas de Educacion Infantil
Temprana

O Educacién de alumnos en hogares de acogida, alumnos sin hogar, antiguos alumnos del Tribunal de
Menores ahora matriculados en un distrito escolary

Hijos de familias militares

En caso de alegaciones de discriminacion o acoso ilegal, marque la base de la discriminacién o el acoso
ilegal descritos en su queja, si procede:

O Edad O Identificacién con un grupo étnico O Religién

O Ascendencia O Género O Sexo (real o percibido)

O Color O Origen nacional O Orientacién sexual (real o percibida)

O Discapacidad (mental o fisica) O Raza

O Basado en la asociacidén con una persona o grupo que posee una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas.

1. Por favor, proporcione informacién sobre la queja. Incluya detalles como los nombres de las personas
involucradas, las fechas, si hubo testigos presentes, etc., que puedan ser (tiles para el investigador de la
queja.
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2. ;Ha comentado su queja o la ha presentado ante algun miembro del personal del centro? En caso
afirmativo, ja quién se la presentd y cual fue el resultado?

3. Por favor, proporcione copias de cualquier documento escrito que pueda ser relevante o que respalde su
queja.
Adjunto la documentacion justificativa. O Si O No

Firma: Fecha:

Envie su queja y cualquier documento relevante a:
Larissa Adam, Superintendente de Escuelas
Educacién para el cambio
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333 Hegenberger Road, Suite 600 Oakland, CA 94621
ladam@efcps.net
510-568-7936

Si la queja se refiere al Superintendente de Escuelas, enviela a la direccion indicada anteriormente, dirigida a

la Presidenta de la Junta Directiva, Eva Camp.
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education
for change

PUBLIC SCHOOLS

Politica de la Junta Directiva n.: 24-0808
Aprobado/Ratificado: 15 de agosto de 2019
Fecha de revisién: 15 de agosto de 2019; 10 de agosto de 2023; 8 de agosto de 2024

POLITICA DE ASISTENCIA A CLASES

El objetivo del Consejo Directivo de las Escuelas Publicas de Educacién para el Cambio (EFC o la Escuela
Charter) es garantizar que los estudiantes asistan a clases puntualmente todos los dias. Cada minuto que un
niflo pasa en la escuela es importante. La asistencia a las clases es fundamental para que los estudiantes
alcancen sus metas y logren sus suefios. Los nifios que faltan incluso un solo dia o que llegan tarde a la escuela
pierden valioso tiempo de instruccién y pueden quedarse rezagados facilmente. El ausentismo crénico se ha
relacionado con una mayor probabilidad de bajo rendimiento académico, desmotivacién escolar y problemas de
conducta. Cuando un estudiante falta a la escuela, también se produce una pérdida de financiacién para
nuestras escuelas. Como padre o tutor, usted tiene la obligacion de enviar a su hijo a la escuela y planificar los
viajes de vacaciones y las ausencias por motivos personales para que coincidan con los dias festivos escolares,
de modo que el proceso educativo no se vea interrumpido.

Definiciones

e “Tardio“Los alumnos deberan llegar a la escuela y estar en el aula a la hora programada.”
Se considera que los alumnos llegan tarde si llegan después de que suene la segunda campana y
dentro de los primeros 30 minutos de clase. Transcurridos los primeros 30 minutos, la tardanza se
registrard como una ausencia.
El estudiante DEBE recoger un pase de acceso a clase en la oficina antes de entrar; de lo contrario,
se considerard una ausencia injustificada. Si su hijo llega tarde a la escuela por cualquier motivo, el
padre, madre o tutor legal debe llamar a la oficina antes de su llegada.

e “Ausencia injustificada”: Un estudiante tendrd una ausencia injustificada si estd ausente o llega tarde
por mas de treinta (30) minutos sin una excusa valida.

e “Ausente"Un estudiante serd clasificado como ausente sin justificaciéon si falta a la escuela sin una
excusa valida durante tres (3) dias completos en un afio escolar, o si llega tarde o falta por mas de 30
minutos durante la jornada escolar sin una excusa vdlida en tres (3) ocasiones en un afio escolar, o
cualquier combinacién de lo anterior. Cualquier estudiante que haya sido reportado como ausente sin
justificaciéon y que nuevamente falte a la escuela sin una excusa vdlida uno o mas dias, o llegue tarde
uno o mas dias, también serd considerado ausente sin justificacidon. Dichos estudiantes seran reportados
al Director o a la persona designada.

e “Ausentista habitual”: Un estudiante serd clasificado como ausente habitual si se le reporta por
absentismo tres (3) o mas veces dentro del mismo afio escolar. Esto generalmente ocurre cuando el
estudiante estd ausente de la escuela sin una excusa valida durante cinco (5) dias completos en un afio
escolar o si el estudiante llega tarde o esta ausente por mas de 30 minutos durante cualquier periodo
del dia escolar sin una excusa valida en cinco (5) ocasiones en un afio escolar o cualquier combinacién
de lo anterior.
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e “Ausentismo cronico”: Un estudiante sera clasificado como ausente crénico si el estudiante estd ausente
de la escuela sin una excusa valida durante el diez (10) por ciento o mas de los dias escolares en un afio
escolar, desde la fecha de inscripcién hasta la fecha actual.

e “Equipo de Revision de Asistencia Escolar (“SART”)”:El comité SART estara integrado por el director (o
su representante), el coordinador SART y otros educadores que apoyen al estudiante, cuando estén
disponibles. El comité SART analizara el problema de las ausencias con el padre/madre o tutor legal del
estudiante para buscar soluciones, desarrollar estrategias, analizar los servicios de apoyo adecuados
para el estudiante y su familia, y establecer un plan para resolver el problema de asistencia.

1. El comité SART deberd indicar al padre/tutor que no se produzcan mas ausencias o tardanzas
injustificadas.

2. El padre/tutor debera firmar un contrato que formalice su acuerdo para mejorar la asistencia del
nifio. El contrato identificard los compromisos de la escuela, el padre/tutor y el estudiante, y
podra incluir uno o mas de los siguientes puntos:

i. El padre/tutor deberd acompafiar al nifio a la escuela durante un periodo de tiempo
determinado.
ii. Programa de tutorias extraescolares
iii. Sesiones de orientacién fuera del horario escolar
iv. Remisién a servicios externos y/o de asesoramiento familiar.
v. Incentivos para mejorar la asistencia diaria/semanal
vi. Pérdida de privilegios para excursiones escolares
vii. Pérdida de privilegios en la tienda escolar
viii. Pérdida de privilegios para asistir a eventos escolares
ix. retencién de estudiantes

3. Las medidas recomendadas por el panel SART se notificardn por escrito al padre/tutor..

e ‘Junta de Revision de Asistencia Escolar (“SARB”)”El comité SARB esta integrado por el director (o su
representante), el coordinador del SARB y otros educadores que apoyen al estudiante, cuando estén
disponibles. Un estudiante serd remitido al comité SARB si, después de dos reuniones con el SART
(consulte los procedimientos de absentismo escolar a continuacién), el absentismo continda.

AUSENCIAS:

Notificacién/Justificacion de una ausencia:
Cuando los estudiantes que han estado ausentes regresan a la escuela, deben presentar una explicacién
satisfactoria que verifique el motivo de la ausencia de acuerdo con el siguiente proceso:

e Si su hijo/a va a faltar a clase, por favor llame a la oficina principal o acérquese a ella para avisar y
explicar el motivo de la ausencia. También puede presentar una nota escrita firmada por un
padre/madre/tutor o representante legal. Esta nota debe incluir la siguiente informacién:

o0 Nombre del estudiante;

o Nombre del padre/madre/tutor legal o representante legal;
o Nombre del empleado que realiza la verificacion;

o Fecha o fechas de ausencia; y

o0 Motivo de la ausencia.
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Si su hijo/a aparece como ausente y la secretaria no ha recibido ninguna llamada telefénica ni
notificaciéon de ausencia, usted recibird una llamada del colegio.

Las ausencias deben justificarse en un plazo de 3 dias a partir de la fecha de la misma; de lo contrario,
se consideraran ausencias injustificadas.Cuando un estudiante ha acumulado 6 ausencias en el afio
escolar por enfermedad verificadas por el padre/tutor pero sin una nota de un profesional de la
salud, cualquier ausencia posterior por enfermedad debera ser verificada por un profesional de la
salud.

Las escuelas auténomas podran visitar el domicilio del alumno para verificar que su ausencia se debidé a los
motivos indicados. Se elaborara un registro escrito que incluird la informacién mencionada anteriormente.

Ausencias justificadas:
Las siguientes condicionesdeberJustificar la ausencia de un estudiante a la escuela:

Enfermedad o lesién personal (se requiere verificacion por parte de un profesional de la salud después
de un total de 6 ausencias por este motivo).Una nota de verificacion médica puedetambiénsera
requerido por el secretario de asistencia escolar o el director de la escuela auténoma después de 3
dias consecutivos de ausencia debido a enfermedad.

Citas médicas para estudiantes (incluidas citas médicas, dentales, optométricas o quiropracticas)

a. Los alumnos de 7.° a 12.° grado, ambos inclusive, podrdn ausentarse de clase para recibir
atencién médica confidencial sin el consentimiento de sus padres o tutores legales. Al autorizar
la ausencia de un alumno para recibir atencién médica confidencial o al verificar dichas citas, el
personal de la escuela auténoma no preguntard el motivo de las mismas, pero podra contactar
con el consultorio médico para confirmar la hora de la cita.

Cuarentena bajo la direccion de las autoridades sanitarias locales.

Con el propdsito de asistir a los servicios funerarios o guardar luto por el fallecimiento de un miembro de
la familia inmediata del alumno, o de una persona que el padre, madre o tutor del alumno considere de
tal naturaleza que mantiene una relacién tan estrecha con él que se la considera parte de su familia
inmediata, siempre y cuando la ausencia no supere los cinco (5) dias por incidente. Se entiende por
"familia inmediata" al padre, madre o tutor, hermano, hermana, abuelo, abuela o cualquier otro pariente
que viva en el domicilio del alumno.

Por cualquiera de las siguientes razones, si un familiar directo del alumno, o una persona que el padre o
tutor del alumno determine que tiene una relacién tan estrecha con el alumno que se la considera parte
de su familia directa, ha fallecido:

o Para acceder a los servicios de una organizacién o agencia de servicios para victimas.
o Para acceder a servicios de apoyo para el duelo.

o Participar en la planificacién de la seguridad o tomar otras medidas para aumentar la seguridad
del alumno o de un miembro de su familia inmediata, o de una persona que el padre o tutor del
alumno determine que tiene una relacién tan estrecha con él que se la considera parte de su
familia inmediata, incluyendo, entre otras cosas, el traslado temporal o permanente.

Las ausencias contempladas en esta seccidén no se justificaran por méas de tres (3) dias por incidente,
salvo que el administrador escolar autorice una prérroga caso por caso. Se entiende por “familiares
inmediatos” al padre, madre o tutor legal, hermano, hermana, abuelo, abuela o cualquier otro pariente
que resida en el domicilio del alumno.

Participacién en instruccion o ejercicios religiosos de la siguiente manera:
o El estudiante estard excusado para este propdsito por no més de cuatro (4) dias escolares por
mes.
Asistencia a la ceremonia de naturalizacién del estudiante para convertirse en ciudadano de los Estados
Unidos.
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Para efectos del servicio de jurado en la forma prevista por la ley.
Debido a la enfermedad o cita médica durante el horario escolar de un hijo del que el alumno es el
padre o tutor legal, incluyendo ausencias para cuidar a un nifio enfermo. (La escuela auténoma no
requiere un certificado médico para esta justificacion).
Para permitir que el alumno pase tiempo con un familiar directo que sea miembro activo de las fuerzas
armadas, segun se define en la Seccién 49701 del Cédigo de Educacién, y que haya sido llamado a filas,
esté de permiso o haya regresado inmediatamente de un despliegue en una zona de combate o puesto
de apoyo al combate. Las ausencias concedidas conforme a este pdarrafo se otorgaran por un periodo
de tiempo que la escuela auténoma determinard a su discrecién.
Con el propédsito de servir como miembro de una junta de distrito electoral para una eleccién de
conformidad con la Seccién 12302 del Cédigo Electoral.
Permiso parental autorizado para una alumna embarazada o con hijos por hasta ocho (8) semanas, que
puede extenderse si el médico de la alumna lo considera médicamente necesario.
Para participar con una organizacién de artes escénicas sin fines de lucro en una presentacién para un
publico de alumnos de escuelas publicas por un maximo de hasta cinco dias por afio escolar, siempre
que el padre o tutor del alumno proporcione una nota escrita a las autoridades escolares explicando el
motivo de la ausencia del alumno.
Las ausencias autorizadas a discreciéon del director del centro, en funcién de las circunstancias del
alumno, se consideran una excusa valida.
Un alumno que posea un permiso de trabajo para trabajar durante un periodo no superior a cinco dias
consecutivos en la industria del entretenimiento o industrias afines estard exento de asistir a la escuela
durante el periodo en que el alumno esté trabajando en la industria del entretenimiento o industrias
afines, por un maximo de hasta cinco ausencias por afio escolar, sujeto a los requisitos de la Seccién
48225.5 del Cédigo de Educacién.
Con el propédsito de participar en una ceremonia o evento cultural. Para estos fines, "cultural" se refiere a
los habitos, practicas, creencias y tradiciones de un determinado grupo de personas.
Para los fines de un estudiante de secundaria o preparatoria que participe en un evento civico o politico
seguln se indica a continuacién, siempre que el estudiante notifique a la escuela con anticipacion su
ausencia. Un “evento civico o politico” incluye, entre otros, votaciones, trabajo en mesas electorales,
huelgas, comentarios publicos, discursos de candidatos, foros politicos o civicos y asambleas
ciudadanas.

o Un alumno de secundaria o bachillerato que falte a clase en virtud de esta disposicién solo

tendra derecho a una justificacién por un dia lectivo al afio.
o Un alumno de secundaria o bachillerato que falte a clase de acuerdo con esta disposicién podra
obtener ausencias justificadas adicionales a discrecion del administrador del centro.

Por las siguientes razones personales justificables, por un maximo de cinco (5) dias escolares por afio
escolar, cuando la ausencia del alumno sea solicitada por escrito por el padre o tutor y aprobada por el
Director o designado de conformidad con las normas uniformes establecidas por la Junta.

o Una comparecencia ante el tribunal
Celebracién de una festividad o ceremonia de la religion del alumno.
Asistencia a retiros religiosos por no mas de un (1) dia escolar durante un semestre.
Asistencia a una conferencia de empleo
Asistencia a una conferencia educativa sobre el proceso legislativo o judicial ofrecida por una
organizacion sin fines de lucro.

O O O O

Un estudiante que se ausente por una ausencia justificada podra completar todas las tareas y exdmenes que se
haya perdido durante dicha ausencia, siempre que se le puedan proporcionar de forma razonable, y recibira la
calificacion completa una vez que los complete satisfactoriamente dentro de un plazo razonable. El profesor de
la clase a la que el estudiante se haya ausentado determinard qué examenes y tareas son razonablemente
equivalentes, aunque no necesariamente idénticos, a los que el estudiante se perdié durante la ausencia
justificada.
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Proceso para abordar el absentismo escolar y las ausencias crénicas:

1. Se realiza un seguimiento diario de la asistencia y se llaman por teléfono a los padres de cualquier
estudiante que esté ausente o llegue tarde mas de 30 minutos.

2. La asistencia es supervisada semanalmente por el coordinador del Equipo de Revisidén de Asistencia
Estudiantil ("SART") y el director para revisar los datos y priorizar las medidas a tomar.

3. Al acumular tres (3) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas de mas de 30 minutos, o si un
estudiante estd en peligro de tener ausencias crénicas en un afio escolar, el Coordinador de SART
llamard a casa al padre/tutor. El Coordinador de SART también enviard a casa“Carta de absentismo
escolar n.° 1 — Aviso de clasificacion de absentismo escolar’Notificar al padre/tutor legal sobre la
ausencia injustificada del estudiante y programar una reunién del Equipo de Asistencia Escolar
(SART). Esta carta debe ser firmada por el padre/tutor legal y devuelta a la escuela auténoma.
También deberd ir acompafiada de una copia de esta Politica de Asistencia. Esta carta, y todas las
subsiguientes, se enviaran por correo postal y correo electrénico, si se proporciona una direccién de
correo electrénico. El coordinador del SART llamara al padre/tutor legal para confirmar la recepcion
de la carta y programar la reunién con el Comité del SART.

4. Al acumular seis (6) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas de méas de 30 minutos, o si un
estudiante estd en peligro de tener ausencias crénicas en un afio escolar, e independientemente de
si el padre/tutor asistié a la primera reunién del SART, el Coordinador del SART enviard a casa“Carta
de absentismo escolar n.° 2: Notificacion de clasificacidon de absentismo escolar e invitacién a la
reunion del SART.”Notificar al padre/tutor sobre la ausencia injustificada del estudiante y programar
una segunda reunién del SART. Esta carta debe ser firmada por el padre/tutor y devuelta a la escuela
auténoma. Esta carta, y todas las subsiguientes, se enviardn por correo postal y correo electrénico, si
se proporciona una direccién de correo electrénico. El coordinador del SART llamara al padre/tutor
para confirmar la recepcidén de esta carta y programar la reunién con el panel del SART. Si no se
puede contactar a la familia por teléfono, correo electrénico o correo postal, la escuela realizard una
visita domiciliaria.

5. Al acumular nueve (9) ausencias injustificadas o tardanzas injustificadas de mas de 30 minutos, o si un
estudiante estd en peligro de tener ausencias crénicas en un afio escolar, e independientemente de
si el padre/tutor asistié a la primera o segunda reunién del SART, el coordinador del SART enviara a
casa“Carta de absentismo escolar n.” 3 — Aviso de clasificacion de absentismo escolar’notificar al
padre/tutor sobre el estado de “ausentismo” del estudiante y la“Notificacion de remision a la Junta
de Revision de Asistencia Escolar (SARB)’Notificar al padre/tutor legal sobre la remision a la SARB.
Esta carta debe ser firmada por el padre/tutor legal y devuelta a la escuela auténoma. El coordinador
de la SARB enviard una notificacién por correo electrénico, correo postal y correo certificado con
acuse de recibo. La asistencia del padre/tutor legal a la audiencia de la SARB es obligatoria. Se
entregard un contrato escrito con la SARB al finalizar la audiencia.

6. Para todas las comunicaciones contempladas en este proceso, la escuela auténoma utilizara la
informacién de contacto proporcionada por el padre/madre o tutor legal en el formulario de
inscripcion. Es responsabilidad del padre/madre o tutor legal informar a la escuela auténoma sobre
cualquier cambio en su informacién de contacto.

7. Si el estudiante falta diez (10) o mas dias escolares consecutivos sin una justificacién valida y no se
puede contactar al padre/tutor al niumero o direccién proporcionados en el paquete de inscripcién y
no responde a los intentos de comunicacién de la escuela auténoma, segun lo establecido
anteriormente, el estudiante estara infringiendo esta Politica y el contrato SARB (si lo hubiere), y
podria estar sujeto a la baja de conformidad con el Proceso de Remocién Involuntaria que se
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describe a continuacién. Cualquier documentacién recibida por la escuela auténoma con respecto a
la inscripcién y asistencia de un estudiante en otra escuela publica o privada (es decir, informe
CALPADS) se considerard evidencia de una baja voluntaria y no activard el Proceso de Remocién
Involuntaria que se describe a continuacioén.

Remisidn a los organismos pertinentes o al fiscal de distrito del condado:

El objetivo de la escuela auténoma es identificar y eliminar todos los obstdculos que impiden el éxito del
estudiante, y explorara todas las opciones posibles para abordar los problemas de asistencia con la familia. En
caso de ausencia injustificada, la escuela autdbnoma podrd remitir a la familia a las agencias escolares o de
servicios sociales pertinentes.

Si la asistencia de un nifio no mejora después de que se haya elaborado un contrato SARB de acuerdo con los
procedimientos anteriores, o si los padres no asisten a una reunién obligatoria de SART o SARB después de
varios intentos, la escuela auténoma deberd notificar al superintendente, quien podra remitir el asunto a la
fiscalia del distrito, la cual a su vez podra remitir el caso a los tribunales para su enjuiciamiento. Los estudiantes
de 12 afilos o mas podrdn ser remitidos al tribunal de menores para su resolucién.

Estudio independiente y hospitalizacién domiciliaria:

Para obtener mas informacién sobre estos programas, péngase en contacto con su escuela auténoma.

Salida anticipada de los estudiantes:
e Los alumnos que salen antes de que termine la jornada escolar deben salir por la secretaria del colegio.
No se les permite esperar delante del edificio ni entrar en los coches a menos que vayan acompafados
de un padre o tutor. Estas normas son necesarias para garantizar la seguridad de los alumnos.Debe
venir a la oficina para firmar la salida de su hijo..

e Los alumnos de los grados 7 a 12, ambos inclusive, podran salir antes de que finalice la jornada escolar
para recibir servicios médicos confidenciales sin el consentimiento de sus padres o tutores legales.

e No se concederd la salida anticipada a ningun estudiante 30 minutos antes de la hora de salida, a
menos que se presente un certificado médico que justifique la salida anticipada del nifio.

e Solicitaremos ver la identificacion de cualquier persona que no conozcamos y no entregaremos a un
niflo a una nifiera, un amigo o cualquier otra persona que no sea su padre o tutor legal, sin autorizacién
previa.

Cuando un estudiante no asiste durante los primeros cinco (5) dias del afio escolar, la Escuela Charter intentard
comunicarse diariamente con el padre/tutor del estudiante durante cada uno de los primeros cinco (5) dias para
determinar si el estudiante tiene una ausencia justificada, de acuerdo con el proceso descrito en esta politica. Si
el estudiante tiene una razén para una ausencia justificada, el padre/tutor del estudiante debe notificar a la
Escuela Charter sobre la ausencia y proporcionar documentacién de acuerdo con esta politica. Sin embargo, de
acuerdo con el proceso que se describe a continuacioén, los estudiantes que no asisten para el sexto (6) dia del
afio escolar®) dia del afio escolar debido a una ausencia injustificada sera dado de baja de la lista de la escuela
auténoma después de seguir el Proceso de remocién involuntaria que se describe a continuacién, ya que se
asumird que el estudiante ha elegido otra opcién escolar.

1. Estudiantes que no estén presentes el primer (1°"El primer dia del afio escolar se contactard por
teléfono para confirmar su intenciéon de matricularse en la escuela auténoma.
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2. Estudiantes que han indicado su intencién de matricularse pero no han asistido al tercer (3") dia del
afo escolar y no tiene una ausencia justificada recibird una carta que indica el riesgo de que el
estudiante sea dado de baja.

3. Estudiantes que han indicado su intencién de matricularse pero no han asistido para el quinto (5°)
dia del afio escolar y no tiene una ausencia justificada recibird una llamada telefénica reiterando el
contenido de la carta.

4. Estudiantes que no estén presentes para el sexto (6°El dia del afio escolar en que el estudiante no
tenga una ausencia justificada recibird un Aviso de Remocién Involuntaria y el Aviso y Formulario de
Queja de Inscripcion del CDE. La escuela autdnoma seguird el Proceso de Remocidn Involuntaria
que se describe a continuacioén, el cual incluye cinco (5) dias escolares adicionales para que el
padre/tutor responda a la escuela autdnoma y solicite una audiencia antes de la baja.

5. La escuela autonoma utilizard la informaciéon de contacto proporcionada por el padre/tutor en el
paquete de inscripcién.

6. Dentro de los treinta (30) dias calendario posteriores a la baja, la Escuela Charter enviara al ultimo
distrito escolar conocido de residencia del estudiante una carta notificAandole que el estudiante no ha
asistido a la Escuela Charter.

7. Cualquier documentacioén recibida por la escuela auténoma con respecto a la matricula y asistencia
de un estudiante en otra escuela publica o privada (es decir, informe CALPADS) se considerara
evidencia de una baja voluntaria y no activara el Proceso de Remocion Involuntaria que se describe
a continuacion.

Proceso de remocidén involuntaria

Ningun estudiante serd expulsado involuntariamente de la escuela auténoma por ningln motivo, a menos que
el padre, madre o tutor legal del estudiante haya recibido una notificaciéon por escrito de la intencién de la
escuela auténoma de expulsarlo (“Notificacién de Expulsién Involuntaria”). Dicha notificacidn debera entregarse
al padre, madre o tutor legal con al menos cinco (5) dias escolares de anticipacién a la fecha efectiva de la
propuesta de baja.

La notificacidon escrita deberd estar en el idioma nativo del estudiante o de su padre, madre o tutor legal, si esté
disponible, o, si el estudiante es un nifio o0 joven en acogimiento familiar o un nifio o joven sin hogar, en el
idioma del titular de sus derechos educativos. La Notificacion de Retiro Involuntario deberé incluir:

1. Los cargos contra el estudiante

2. Una explicacion de los derechos basicos del estudiante, incluido el derecho a solicitar una audiencia
antes de la fecha de entrada en vigor de la medida.

3. Aviso y formulario de quejas de inscripcién del CDE

La audiencia se llevara a cabo de conformidad con los procedimientos de expulsiéon de la escuela auténoma. Si
el padre, tutor o representante legal del estudiante solicita una audiencia, el estudiante permanecera
matriculado y no serd expulsado hasta que la escuela auténoma emita una decisién final. En este documento,
"expulsado involuntariamente" incluye la baja, la expulsién definitiva, el traslado o la rescisién del contrato, pero
no incluye las suspensiones ni las expulsiones de acuerdo con la politica de suspensién y expulsion de la
escuela autonoma.
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A solicitud de un padre o tutor legal para una audiencia, la escuela auténoma proporcionard una notificaciéon de
audiencia de acuerdo con su procedimiento de expulsién, mediante la cual el estudiante tendra una
oportunidad justa para presentar testimonio, evidencia y testigos, confrontar e interrogar a los testigos de la
parte contraria, y en la cual el estudiante tendré derecho a contar con un abogado o defensor. La notificacion de
audiencia deberd estar en el idioma nativo del estudiante o de su padre o tutor legal o, si el estudiante es un
menor en acogimiento familiar o un menor sin hogar, del titular de sus derechos educativos, e incluird una copia
del procedimiento de expulsién de la escuela auténoma.

Si el padre/tutor no responde a la Notificacién de Retiro Involuntario, el estudiante serd dado de baja a partir de
la fecha indicada en dicha notificacién. Si el padre/tutor solicita una audiencia y no se presenta en la fecha
programada, el estudiante serd dado de baja a partir de la fecha de la audiencia.

Si como resultado de la audiencia el estudiante es dado de baja, se enviard una notificacion al dltimo distrito
escolar conocido de residencia del estudiante dentro de los treinta (30) dias calendario.

La decisién tomada en la audiencia de no expulsar al estudiante no impide que la escuela autébnoma haga una
recomendacién similar en el futuro si el absentismo escolar del estudiante continta o se repite.

No discriminacion:

Estas politicas se aplicardn de manera justa, uniforme y consistente, sin tener en cuenta las caracteristicas
enumeradas en la Seccién 220 del Cédigo de Educacion (discapacidad real o percibida, género, identidad de
género, expresion de género, nacionalidad, raza o etnia, religién, orientacién sexual o cualquier otra
caracteristica contenida en la definicion de delitos de odio establecida en la Seccion 422.55 del Cédigo Penal,
incluyendo el estatus migratorio, el embarazo o la asociacién con una persona que tenga alguna de las
caracteristicas antes mencionadas).

education
for change

PUBLIC SCHOOLS

PoLitica DE LA JUNTA DE ESTuDIOS INDEPENDIENTES

Primera enmienda 1/11/09
Segunda enmienda 21/08/14
Tercera enmienda 31/01/19
Cuarta enmienda 18/08/21
Quinta enmienda 5/5/22
Sexta Enmienda 8/8/24

La junta directiva de Education for Change (“EFC”) reconoce su responsabilidad en la educacién de todos los
estudiantes de sus escuelas. Esta politica de la junta se aplica a todas las escuelas auténomas de EFC (“las
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Escuelas Auténomas”).'La Junta autoriza al Superintendente de Escuelas a establecer el estudio independiente
como una estrategia de instruccidn alternativa opcional, en la que ningldn alumno estd obligado a participar. Esta
estrategia estd disefiada para impartir los conocimientos y habilidades del curriculo bésico, y permite que todos
los alumnos matriculados alcancen los objetivos curriculares y cumplan con los requisitos de graduacion en un
entorno distinto al aula regular. El propésito principal del estudio independiente es ofrecer una forma de
individualizar el plan educativo para aquellos alumnos cuyas necesidades se satisfacen mejor mediante el
estudio fuera del aula regular, debido a las dificultades que presenta el estudio dentro del entorno educativo
regular por sus circunstancias personales. La escuela auténoma deberéa proporcionar los servicios y recursos
existentes adecuados para que los alumnos puedan completar su estudio independiente con éxito.

La Junta Directiva ha adoptado las siguientes politicas escritas para su implementacién en las escuelas
autéonomas:

1. El estudio independiente que exceda los 15 dias lectivos en un afio escolar solo se aprobarad en las
siguientes circunstancias:
a. Cuando un alumno deba ponerse en cuarentena o aislarse segun los requisitos de salud publica
de COVID-19 establecidos por el Departamento de Salud Publica del Condado de Alameda u
otra Orden del Departamento de Salud Publica local, estatal o federal; o
b. Cuando un alumno sufre una discapacidad temporal segln se define en el Cédigo de Educacion
48206.3 si
i. El padre o tutor del estudiante proporciona documentacién escrita de un médico con
licencia que acredite la discapacidad temporal que impediria al estudiante asistir a clases
presenciales, y
ii. El padre o tutor del estudiante y la escuela auténoma acuerdan que el estudiante puede
recibir instruccién a través del estudio independiente en lugar de recibir la instruccién "en el
hogar y en el hospital".

2. Para los alumnos de todos los niveles y programas ofrecidos por las escuelas auténomas (TK-12), el
tiempo méximo que puede transcurrir entre el momento en que se hace una tarea y la fecha limite para
que el alumno complete el trabajo asignado sera de quince (15) dias escolares.

3. Para los alumnos de todos los niveles y programas que ofrecen las escuelas autéonomas (desde
preescolar hasta el ultimo curso de secundaria), el tiempo méximo que un alumno puede recibir
instrucciéon mediante el estudio independiente en un afio escolar es de 40 dias lectivos.

4. El Superintendente de Escuelas o la persona designada llevara a cabo una evaluacién para determinar si
es en el mejor interés del alumno permanecer en el estudio independiente, teniendo en cuenta los
siguientes factores desencadenantes:

a. Cuando algun alumno no complete al menos el 75% de las tareas durante cualquier periodo de
15 dias escolares.

b. En caso de que el progreso educativo de un estudiante caiga por debajo de los niveles
satisfactorios segun lo determine el Sistema de Apoyo Multinivel ("MTSS") de las escuelas
autonomas, que considera TODOS los siguientes indicadores:

i. El logro y la participaciéon del alumno en el programa de estudio independiente, segun lo
indicado por el desempefio del alumno en las medidas aplicables a nivel del alumno de
logro y participacién del alumno establecidas en los pérrafos (4) y (5) de la Seccién
52060(d) del Cédigo de Educacion.

ii. La realizacién de tareas, evaluaciones u otros indicadores que demuestren que el alumno
estd trabajando en las tareas.

'A la fecha de esta adopcion, las escuelas autonomas operadas por EFC incluyen Achieve Academy, ASCEND, COX, Latitude 37.8
High School, Lazear Charter Academy y Learning Without Limits.
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iii. Aprender los conceptos necesarios, segun lo determine el profesor supervisor.
iv. Avanzar hacia la finalizacién satisfactoria del programa de estudios o del curso individual,
segun lo determine el profesor supervisor.

El registro escrito de los resultados de cualquier evaluacion realizada conforme a esta politica se
considerard un expediente provisional obligatorio del alumno. Dicho registro se conservard durante un
periodo de tres aflos a partir de la fecha de la evaluacién vy, si el alumno se traslada a otra escuela
publica de California, el registro se remitira a dicha escuela.

5. Las escuelas auténomas deberdn proporcionar contenido acorde con los estdndares del nivel educativo
y sustancialmente equivalente a la instruccién presencial. Para los niveles de bachillerato, esto incluira el
acceso a todos los cursos ofrecidos por las escuelas autbnomas para la graduacioén y aprobados por la
UC o la CSU como vdélidos segun los criterios de admisién A-G.

6. La escuela autbnoma ha adoptado estrategias de reincorporaciéon escalonadas* para todos los alumnos
que no generan asistencia durante mas del 10 por ciento del tiempo minimo de instruccién requerido
durante cuatro semanas consecutivas del calendario de instruccién aprobado de la escuela auténoma,
alumnos que no participan en las ofertas de instruccién sincrénica de conformidad con la Seccién
517475 del Cédigo de Educacion durante mas del 50 por ciento de los horarios programados de
instruccién sincrénica en un mes escolar, segln corresponda por grado, o que estan violando el acuerdo
escrito de conformidad con la Seccién 51747(g) del Cédigo de Educacidn. Estos procedimientos incluirdn
programas locales destinados a abordar el absentismo crénico, segln corresponda, con al menos todos
los siguientes:

a. Verificacién de la informacién de contacto actualizada de cada alumno matriculado;

b. Notificacién a los padres o tutores de la falta de participacién dentro de un (1) dia escolar a partir
del registro de un dia de inasistencia o falta de participacion;

c. Un plan de divulgacion de la escuela auténoma para determinar las necesidades de los alumnos,
incluyendo la conexién con los servicios sociales y de salud segun sea necesario;

d. Un estadndar claro para exigir una conferencia alumno-padre-educador para revisar el acuerdo
escrito de un alumno y reconsiderar el impacto del programa de estudio independiente en el
rendimiento y el bienestar del alumno, de conformidad con las politicas adoptadas de
conformidad con el parrafo (4) de la subdivisién (g) de la Seccién 51747 del Cédigo de Educacion.

7. El siguiente plan debera estar vigente de conformidad con la Seccién 51747(e) del Cédigo de Educacion
para la instruccidn sincrénica y la interaccién en vivo*:

a. Para los alumnos desde preescolar hasta tercer grado, ambos inclusive, la escuela auténoma
deberd brindar oportunidades de instruccidn sincrénica diaria a todos los alumnos durante todo
el afio escolar, impartida por el maestro o maestros responsables de cada alumno. Se
proporcionard un minimo de 30 minutos diarios de instruccién directa centrada en la
lectoescritura a través de Zoom o una plataforma similar. El resto del tiempo de instruccién se
dedicaré al aprendizaje asincrénico.

b. Para los alumnos de 4.° a 8° grado, ambos inclusive, la escuela auténoma brindara
oportunidades para la interaccién diaria en vivo entre el alumno y un empleado certificado o no
certificado de la escuela auténoma, asi como instruccidon sincrénica semanal para todos los
alumnos durante todo el afio escolar a cargo de su(s) maestro(s) responsable(s). Se
proporcionard un minimo de 30 minutos de instrucciéon directa a través de Zoom o una
plataforma similar semanalmente. Durante el resto de los dias de la semana, se dedicarén al
menos 15 minutos diarios a la interaccién en vivo con un miembro del personal por teléfono o
videoconferencia.

c. Para los alumnos de 9.° a 12.° grado, ambos inclusive, la escuela auténoma ofrecera
oportunidades de instruccién sincrénica semanal, impartida por el profesor o profesores
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responsables de cada alumno durante todo el afio escolar. Se proporcionard un minimo de 30
minutos de instruccién directa semanalmente a través de Zoom o una plataforma similar.

El siguiente plan se utilizard para facilitar la transicioén de los alumnos cuyas familias deseen regresar a la
instruccion presencial® desde el estudio independiente de manera expedita y, en ningln caso, mas tarde
de cinco dias lectivos:

a. Una vez recibida la solicitud del padre/madre o tutor legal, el personal de la oficina reintegrara al
alumno a la instruccion presencial dentro de los tres dias escolares siguientes, siempre que el
alumno no necesite completar un periodo de cuarentena o aislamiento como resultado de una
prueba de COVID-19 pendiente o positiva o de una exposicién a la COVID-19;

b. El personal de la oficina debera notificar al profesor supervisor presencial del alumno y al

padre/tutor legal sobre la fecha de inicio de las clases presenciales del estudiante a mas tardar el

dia escolar siguiente a la recepcion de la solicitud.

* Las estrategias de reincorporacién escalonada, el plan para la instruccién sincrénica y la
interaccion en vivo, y el plan para la transiciéon de los alumnos cuyas familias deseen regresar
a la instruccién presencial (parrafos 4, 5y 6 anteriores) no se aplicardn a:

a. alumnos que participan en un programa de estudio independiente durante menos de 16
dias lectivos en un afio escolar;

b. alumnos matriculados en una escuela integral para instruccién en el aula que, bajo el
cuidado de profesionales debidamente autorizados, participan en estudios independientes
debido a tratamientos médicos necesarios o tratamiento hospitalario por salud mental o abuso
de sustancias. Las agencias educativas locales deberdn obtener evidencia de profesionales
debidamente autorizados de la necesidad de que los alumnos participen en estudios
independientes de conformidad con esta subdivisién; o

c. estudio independiente ofrecido debido al cierre de la escuela o disminucién material en la
asistencia durante 15 dias escolares o menos para los alumnos afectados bajo una o mas de
las circunstancias descritas en las Secciones 41422 y/o 46392 y 46393 del Cdédigo de
Educacién para las cuales la Escuela Chérter presenta una declaracién jurada solicitando una
autorizaciéon de asistencia debido a condiciones de emergencia.

9. Se deberd mantener un acuerdo escrito vigente en archivo para cada alumno de estudio independiente,

que incluya, entre otros, lo siguiente:

La forma, el momento, la frecuencia y el lugar para entregar las tareas de un alumno, para
informar sobre su progreso académico y para comunicarse con el padre, madre o tutor legal de
un alumno con respecto a su progreso académico.

Los objetivos y métodos de estudio para el trabajo del alumno, y los métodos utilizados para
evaluar dicho trabajo.

Los recursos especificos, incluidos materiales y personal, que se pondran a disposicién del
alumno. Estos recursos incluirdn la confirmacién o el acceso de todos los alumnos a la
conectividad y los dispositivos adecuados para participar en el programa educativo y completar
las tareas asignadas.

Una declaraciéon de las politicas adoptadas de conformidad con los apartados (a) y (b) de la
Seccion 51747 del Cédigo de Educacion con respecto al tiempo maximo permitido entre la
asignacion vy la finalizaciéon del trabajo asignado a un alumno, el nivel de progreso educativo
satisfactorio y el nimero de tareas no entregadas permitidas antes de una evaluacion sobre si se
debe permitir o no que el alumno continde con el estudio independiente.
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La duracién del acuerdo de estudio independiente, incluyendo las fechas de inicio y finalizacion
de la participaciéon del alumno en dicho estudio. Ningldn acuerdo de estudio independiente
tendra una validez superior a un afio escolar.

Una declaracion del nimero de créditos del curso o, para los grados elementales, otras medidas
de logro académico apropiadas para el acuerdo, que el alumno deberd obtener al finalizar el
curso.

Una declaracién que detalle el apoyo académico y de otro tipo que se proporcionard para
atender las necesidades de los alumnos que no rinden al nivel de grado o que necesitan apoyo
en otras areas, como los estudiantes de inglés, las personas con necesidades excepcionales
para ser coherentes con el programa o plan de educacién individualizado del alumno de
conformidad con la Seccién 504 de la Ley de Rehabilitacién federal de 1973 (29 U.S.C. Sec. 794),
los alumnos en hogares de acogida o que se encuentran en situacién de calle, y los alumnos que
requieren apoyo en materia de salud mental.

Cada acuerdo de estudio independiente deberd incluir una declaraciéon que indique que el
estudio independiente es una alternativa educativa opcional en la que ningdn alumno esta
obligado a participar. En el caso de un alumno que sea remitido o asignado a cualquier escuela,
clase o programa de conformidad con las Secciones 48915 o 48917, el acuerdo también debera
incluir la declaraciéon de que la instruccién podrd proporcionarse al alumno mediante el estudio
independiente solo si se le ofrece la alternativa de la instruccién en el aula.

Para un alumno que participe en un programa de estudio independiente programado para mas
de 15 dias escolares, cada acuerdo escrito deberéd ser firmado, antes del inicio del estudio
independiente, por el alumno, su padre, madre, tutor legal o cuidador, si el alumno es menor de
18 afios, el empleado certificado que haya sido designado como responsable de la supervision
general del estudio independiente, y el empleado certificado designado como responsable del
programa de educacién especial del alumno, seguin corresponda. Para un alumno que participe
en un programa de estudio independiente programado para 15 dias escolares o menos, cada
acuerdo escrito debera ser firmado, durante el afio escolar en que se lleve a cabo el programa
de estudio independiente, por el alumno, su padre, madre, tutor legal o cuidador, si el alumno es
menor de 18 afios, el empleado certificado que haya sido designado como responsable de la
supervision general del estudio independiente, y el empleado certificado designado como
responsable del programa de educacién especial del alumno, segun corresponda. El acuerdo
escrito puede firmarse en cualquier momento durante el afio escolar, pero la intencién de la
Legislatura es que los padres o tutores de los alumnos reciban el acuerdo antes o al comienzo
del afio escolar. Para los fines de este parrafo, "cuidador" se refiere a la persona que cumple con
los requisitos de la Parte 1.5 (que comienza con la Seccién 6550) de la Division 11 del Cédigo de
Familia.

e Los acuerdos escritos pueden firmarse mediante una firma electrénica que cumpla con
las normas estatales y federales, segln lo determine el Departamento de Educacién de
California. Dicha firma puede ser una marca generada por computadora o producida por
medios electrénicos, y cuyo efecto sea idéntico al de una firma manuscrita. El uso de una
firma electrénica tendrd la misma validez que el de una firma manuscrita si se cumplen
los requisitos para las firmas digitales y su tecnologia aceptable, segun lo establecido en
la Seccién 16.5 del Cédigo de Gobierno y en el Capitulo 10 (que comienza con la Seccidn
22000) de la Division 7 del Titulo 2 del Cédigo de Reglamentos de California.

10. Las escuelas auténomas, los padres y los alumnos deberdn tener en cuenta lo siguiente al elegir el
estudio independiente como opcién educativa:

a.

b.

Ningun estudiante estard obligado a participar en estudios independientes. Todos los
estudiantes tendran la alternativa de recibir instruccién en el aula.

Una persona con necesidades especiales, segln se define en el Cédigo de Educacién 56026,
puede participar en estudios independientes si su programa de educacién individualizado (PEI)
prevé especificamente dicha participacion.
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c. EFC proporcionara los servicios y recursos existentes adecuados para que los estudiantes
puedan completar con éxito sus estudios independientes.

d. Los alumnos de primaria que soliciten estudio independiente, junto con sus padres o tutores,
deben tener en cuenta que este tipo de estudio requiere un compromiso por parte de los padres
o tutores. En secundaria, el alumno debera contar con la ayuda y el apoyo necesarios de sus
padres y otras personas que puedan colaborar directamente en la ensefianza.

e. El Superintendente de Escuelas establecerd los procedimientos de evaluacién adecuados para
garantizar que existan los niveles necesarios de comprensién y preparacion para cumplir con las
condiciones del acuerdo de estudio independiente antes de su aprobacidén por el representante
certificado designado de las escuelas de Educacidn para el Cambio.

11. El Superintendente de Escuelas o su representante debera informar a la Junta sobre el niumero de
estudiantes en estudios independientes por categorias tipicas de estudio y duracién; el ADA generado;
una descripcién del desempefio de los estudiantes en los indicadores de calidad que la junta pueda
especificar; y el nimero de estudiantes por categorias tipicas que completan con éxito sus estudios.

12. Las escuelas auténomas deberan cumplir con las secciones 51744 a 51749.3 del Cédigo de Educaciény
con las disposiciones de la Ley de Escuelas Auténomas de 1992 y las reglamentaciones de la Junta
Estatal de Educacién adoptadas en virtud de la misma.

13. El Superintendente de Escuelas podra establecer reglamentos para implementar estas politicas de
conformidad con la ley. Se conservard una copia de estas politicas, la cual serd modificada y aprobada
segun sea necesario por la Junta Directiva de Educacién para el Cambio.

education
for change

PUBLIC SCHOOLS

Revision 04.12.18
Revision 01.12.23
Revision 08.08.24
Revision 06.09.26

PoOLITICA Y PROCEDIMIENTOS DE SUSPENSION Y EXPULSION

Objetivo: Promover el aprendizaje y proteger la sequridad y el bienestar de todos los estudiantes.

Cddigo de conducta
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El objetivo de Educacion para el Cambio (EFC, Escuela Charter o la Escuela) es gestionar centros educativos
que fomenten la autodisciplina estudiantil en un ambiente cdlido y de apoyo, propicio para el maximo
aprendizaje de todos los alumnos. Todas las escuelas EFC desarrollaran cédigos de conducta especificos como
guia general de comportamiento, pero no como mecanismos de control rigido. Para garantizar el éxito de todos
los ninos, siempre se tendran en cuenta los antecedentes individuales de los alumnos o las circunstancias
atenuantes antes de aplicar medidas correctivas. Los codigos de conducta se incluiran en los manuales para
alumnos y padres. Cada familia recibira una copia nueva del Manual para Padres y Alumnos anualmente.

EFC es una organizacion de gestion de escuelas charter que administra las siguientes: Achieve Academy,
ASCEND K-8 School, Cox Academy, Latitude 37.8 High School, Lazear Charter Academy y Learning without
Limits. La siguiente politica sobre suspension y expulsion se aplicara a todas las escuelas charter de EFC
mencionadas anteriormente y se incluira en los manuales de todas ellas.

Suspensidén, expulsion y destitucion involuntaria

Los siguientes Procedimientos de Suspensién y Expulsion de Estudiantes se han establecido con el fin de
promover el aprendizaje y proteger la seguridad y el bienestar de todos los estudiantes en las Escuelas Publicas
de Education for Change. Si bien las escuelas auténomas estan exentas de los procedimientos y procesos del
distrito escolar para suspensiones y expulsiones, al crear estos procedimientos, EFC ha revisado la Seccion
48900 del Codigo de Educacion.etcétera.que describen las faltas por las que los estudiantes de escuelas no
autonomas pueden ser suspendidos o expulsados y los procedimientos que rigen dichas suspensiones 'y
expulsiones, con el fin de establecer su lista de faltas y procedimientos para suspensiones, expulsiones y
remociones involuntarias. El texto que sigue es en gran medida coherente con el texto de la Seccion 48900 del
Caodigo de Educacion.etcétera. EFC se compromete a revisar anualmente las politicas y los procedimientos
relacionados con las suspensiones, las expulsiones y las retiradas involuntarias, y puede modificar las listas de
infracciones por las que los estudiantes estan sujetos a suspension, expulsion o retirada involuntaria, y los
procedimientos correspondientes, siempre que no sean sustancialmente diferentes de lo establecido en esta
peticion de estatutos.

De conformidad con esta Politica, puede ser necesario suspender o expulsar a un estudiante de la instruccion
regular en el aula. Esta sera la politica y los procedimientos de la Escuela Auténoma para la suspension, expulsion
y remocion involuntaria de estudiantes, y podra modificarse periddicamente sin necesidad de solicitar una
revisiéon sustancial de los estatutos, siempre que las modificaciones cumplan con los requisitos legales.

EFC cree firmemente que proporcionar un entorno escolar ordenado, seguro y acogedor es la base para un
comportamiento positivo en los nifos, y que un modelo MTSS integral es el medio para apoyar a TODOS los
nifios a responder positivamente en ese entorno. Cuando los nifios infringen las normas en un entorno
ordenado, seguro y acogedor, EFC cree que existe una causa logica para ese comportamiento que debe
abordarse. Hay poca investigacion que respalde la suspension y expulsion de nifios, y la investigacion verifica
que los estudiantes afroamericanos e hispanos se ven afectados de manera desproporcionada. Por lo tanto,
EFC espera que sus escuelas desarrollen una cultura escolar positiva, proporcionen aprendizaje socioemocional
e implementen las intervenciones conductuales necesarias para minimizar la necesidad de suspension o
expulsion.

El personal de la escuela autonoma debera aplicar las politicas y los procedimientos disciplinarios de manera
justa, respetuosa y coherente entre todos los estudiantes, teniendo en cuenta las necesidades de cada nifo. La
administracion de la escuela auténoma debera garantizar que los estudiantes y sus padres/tutores[1] sean
notificados por escrito, al momento de la inscripcion, de todas las politicas y los procedimientos disciplinarios.

El castigo corporal no se utilizara como medida disciplinaria contra ningun estudiante. El castigo corporal incluye
infligir o causar intencionalmente dolor fisico a un estudiante. Para los fines de esta Politica, el castigo corporal
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no incluye el uso de la fuerza por parte de un empleado que sea razonable y necesario para proteger al
empleado, a los estudiantes, al personal u otras personas, o para prevenir dafos a la propiedad escolar.

La administracion de EFC se asegurara de que los estudiantes y sus padres/tutores Al matricularse, los
estudiantes recibiran por escrito informacion sobre todas las politicas y procedimientos de disciplina y expulsion
involuntaria. En la notificacion se indicara que esta Politica y sus Procedimientos estan disponibles previa
solicitud en la oficina del Director. La Politica y sus Procedimientos también se imprimiran y distribuiran
anualmente como parte del Manual del Estudiante, donde se describiran claramente las normas de disciplina.

Los alumnos suspendidos o expulsados quedaran excluidos de todas las actividades escolares y relacionadas
con la escuela, a menos que se acuerde lo contrario durante el periodo de suspension o expulsion.

Un estudiante identificado como persona con discapacidad o para quien la escuela auténoma tenga
conocimiento de una posible discapacidad de conformidad con la IDEA o que esté calificado para recibir
servicios bajo la Seccion 504 esta sujeto a los mismos motivos de suspension y expulsion y se le otorgan los
mismos procedimientos de debido proceso aplicables a los estudiantes de educacion general, excepto cuando
la ley federal y estatal requiera procedimientos adicionales o diferentes. Las escuelas EFC cumplirdn con todas
las leyes federales y estatales aplicables, incluidas, entre otras, las disposiciones aplicables del Cédigo de
Educacion, al imponer cualquier forma de disciplina a un estudiante identificado como persona con
discapacidad para quien las escuelas EFC tengan conocimiento de una posible discapacidad o que esté
calificado para recibir dichos servicios o protecciones al otorgarle el debido proceso.

Ningun estudiante sera expulsado involuntariamente por EFC por ningun motivo a menos que el padre, madre o
tutor legal del estudiante haya recibido una notificacion por escrito de la intencion de expulsarlo con al menos
cinco (5) dias escolares de anticipacién a la fecha efectiva de la medida. La notificacién por escrito debera estar
en el idioma nativo del estudiante o de su padre, madre o tutor legal, e informara al estudiante y a su padre,
madre o tutor legal sobre el motivo de la expulsion involuntaria y el derecho de este ultimo a solicitar una
audiencia para impugnar dicha expulsion.Cuando no exista una lengua escrita nativa, se debera realizar una
traduccion oral. Se proporciona al estudiante y a su padre/madre o tutor legal.Si el padre/tutor de un estudiante
solicita una audiencia, EFC aplicara los mismos procedimientos que se especifican a continuacion para las
expulsiones, antes de la fecha efectiva de la medida para la expulsion involuntaria del estudiante. Si el
padre/tutor del estudiante solicita una audiencia, el estudiante permanecera matriculado y no sera expulsado
hasta que EFC emita una decisién final. En este documento, "expulsado involuntariamente" incluye la baja, la
expulsion definitiva, la transferencia o la terminacién de la matricula, pero no incluye las expulsiones por mala
conducta que puedan constituir motivo de suspension o expulsion, segun se detalla a continuacion.

Procedimientos

A. Medios alternativos de correccion

Para un estudiante que enfrenta medidas disciplinarias por una falta discrecional enumerada a continuacion, el
Director o su representante podra, siempre que sea posible y factible, ofrecer alternativas a la suspension o
expulsion. Estas alternativas deberan basarse en un marco fundamentado en la investigacion, con estrategias
apropiadas para la edad que mejoren el comportamiento y el rendimiento académico, al tiempo que abordeny
corrijan la falta especifica del estudiante.

La escuela auténoma no suspendera ni expulsara a ningun estudiante Unicamente por faltar a clase, llegar tarde
o ausentarse de las actividades escolares. Las infracciones a las normas de asistencia de la escuela auténoma se
trataran de acuerdo con la Politica de Asistencia y/o la Politica de Estudio Independiente de la escuela
autonoma, segun corresponda.
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Ningun estudiante podra ser suspendido o expulsado por desobediencia deliberada o alteracion del orden
publico. Alternativamente, el personal de la escuela autonoma podra remitir a un estudiante que incurra en
desobediencia deliberada y/o alteracion del orden publico al director o a la persona designada para que reciba
las intervenciones o el apoyo escolar apropiados y oportunos. Dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes, el
director o la persona designada debera:

1) Documente las acciones realizadas y guarde el documento en el expediente del estudiante.

2) Informar al miembro del personal que realizd la derivacion sobre las medidas que se tomaron y, sino
se tomod ninguna, la justificacion utilizada para no proporcionar intervenciones o apoyos escolares
apropiados o oportunos.

En el caso de un estudiante que haya sido suspendido, o para quien se hayan implementado otros medios de
correccion, por un incidente de acoso, hostigamiento o intimidacion racial, la escuela autbnoma puede exigir
que todos los estudiantes asociados con el/los incidente(s) participen en practicas de justicia restaurativa y/o
programas de sensibilidad cultural.

La escuela autonoma puede utilizar su Sistema de Apoyo Multinivel, que incluye practicas de justicia
restaurativa, practicas informadas sobre el trauma, aprendizaje socioemocional e intervenciones y apoyo para el
comportamiento positivo en toda la escuela, para ayudar a los estudiantes a adquirir habilidades
socioemocionales fundamentales, recibir apoyo para ayudar a transformar las respuestas relacionadas con el
trauma, comprender el impacto de sus acciones y desarrollar métodos significativos para reparar el dafo a la
comunidad escolar.

B. Motivos de suspension y expulsion de estudiantes

Un estudiante puede ser suspendido o expulsado por mala conducta prohibida si el acto esta relacionado con la
actividad escolar o la asistencia a la escuela y ocurre en cualquier momento, incluyendo, entre otros:

a. mientras se encuentren en las instalaciones escolares;

b. mientras va o regresa de la escuela;

c. durante el periodo de almuerzo, ya sea dentro o fuera del recinto escolar; o

d. durante, de camino a, o al regresar de una actividad patrocinada por la escuela.

C. Delitos enumerados

1.Infracciones que conllevan la suspension y expulsion discrecionall os estudiantes pueden ser suspendidos
y/o recomendados para su expulsion cuando el Director o la persona designada determine que el

estudiante:
a. Causo, intentd causar o amenazod con causar lesiones fisicas a otra persona.

b. Usar fuerza o violencia intencionadamente contra la persona de otro, excepto en legitima
defensa.

C. Poseer, usar o suministrar ilegalmente, o estar bajo la influencia de cualquier sustancia controlada,
segun se define en las Secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdlica o
cualquier tipo de intoxicante. Los estudiantes que revelen voluntariamente su consumo de una sustancia
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controlada, alcohol o cualquier tipo de intoxicante para buscar ayuda a través de servicios o apoyos no
seran suspendidos unicamente por dicha revelacion.

d. Ofrecid, organizé o negoci¢ ilegalmente la venta de cualquier sustancia controlada segun se
define en las Secciones 11053-11058 del Cédigo de Salud y Seguridad, bebida alcohdlica o intoxicante de
cualquier tipo, y luego vendid, entregd o proporciond de otra manera a cualquier persona otra sustancia
liquida o material y lo presenté como sustancia controlada, bebida alcohdlica o intoxicante.

mi. Cometiod o intentd cometer robo o extorsion.

f Causar o intentar causar dafos a la propiedad escolar o a la propiedad privada, lo que incluye,
entre otros, archivos y bases de datos electronicas.

g. Robo o intentd robar propiedad escolar o propiedad privada, lo que incluye, entre otros, archivos
y bases de datos electronicas.

h. Poseer o usar tabaco o productos que contengan tabaco o nicotina, incluyendo, entre otros,
puros, cigarrillos, puros en miniatura, cigarrillos de clavo, tabaco sin humo, rapé, paquetes de tabaco de
mascar y betel. Esta seccién no prohibe que el estudiante use sus propios medicamentos recetados. Los
estudiantes que revelen voluntariamente su consumo de tabaco para buscar ayuda a través de servicios o
apoyos no seran suspendidos Unicamente por dicha revelacion.

i. Cometid un acto obsceno o incurrié en blasfemias o vulgaridades habituales.

j- Poseer ilegalmente u ofrecer, organizar o negociar ilegalmente la venta de cualquier parafernalia
de drogas, segun se define en el Cédigo de Salud y Seguridad 11014.5.

k. Recibir a sabiendas propiedad escolar o privada robada, lo que incluye, entre otros, archivos y
bases de datos electronicas.

I Poseer un arma de fuego de imitacion, es decir: una réplica de un arma de fuego que es tan
sustancialmente similar en propiedades fisicas a un arma de fuego existente que lleva a una persona
razonable a concluir que la réplica es un arma de fuego.

m. Acosar, amenazar o intimidar a un estudiante que sea denunciante o testigo en un procedimiento
disciplinario escolar con el propésito de impedir que dicho estudiante sea testigo y/o tomar represalias
contra él por ser testigo.

n. Ofrecié, acordd vender, negocio la venta o vendié ilegalmente el medicamento recetado Soma.

0. Participar o intentar participar en novatadas. Para los fines de esta politica, "novatadas" se refiere
a un método de iniciacion o preiniciacion en una organizacion o entidad estudiantil, independientemente
de que dicha organizacién o entidad esté oficialmente reconocida por una institucion educativa, que
pueda causar lesiones corporales graves, degradaciéon personal o deshonra, resultando en dafio fisico o
mental para un exalumno, estudiante actual o potencial estudiante. Para los fines de esta politica,
"novatadas" no incluye eventos deportivos ni eventos sancionados por la escuela.

pag. Realizar amenazas terroristas contra funcionarios escolares y/o propiedad escolar, que incluye,
entre otros, archivos y bases de datos electrénicas. Para los fines de esta politica, "amenaza terrorista”
incluira cualquier declaracion, ya sea escrita u oral, de una persona que amenace deliberadamente con
cometer un delito que resulte en muerte, lesiones corporales graves a otra persona o dafios a la
propiedad por un valor superior a mil délares ($1,000), con la intencién especifica de que la declaracion
sea tomada como una amenaza, incluso si no hay intencién de llevarla a cabo, que, en su forma y bajo las
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circunstancias en que se realiza, sea tan inequivoca, incondicional, inmediata y especifica que transmita a
la persona amenazada, una gravedad de propédsito y una perspectiva inmediata de ejecucion de la
amenaza, y por lo tanto cause que esa persona tenga un temor razonable y sostenido por su propia
seguridad o por la seguridad de su familia inmediata, o por la proteccion de la propiedad escolar, que
incluye, entre otros, archivos y bases de datos electronicas, o la propiedad personal de la persona
amenazada o su familia inmediata.

g. Acoso sexual cometido, segun se define en la Seccion 212.5 del Cédigo de Educacién. Para los
fines de esta politica, la conducta descrita en la Seccién 212.5 debe ser considerada por una persona
razonable del mismo sexo que la victima como suficientemente grave o generalizada como para tener un
impacto negativo en el rendimiento académico del individuo o para crear un ambiente educativo
intimidante, hostil u ofensivo. Esta disposicién se aplicara a los estudiantes de 4.° a 5.° grado, ambos
inclusive.

r. Haber provocado, intentado provocar, amenazado con provocar o participado en un acto de
violencia por odio, segun se define en la Seccién 233(e) del Cédigo de Educacién. Esta seccion se
aplicara a los estudiantes de cuarto a quinto grado, ambos inclusive.

S. Acosar, amenazar o intimidar intencionalmente al personal escolar o a los voluntarios, asi como a
un estudiante o grupo de estudiantes, hasta el punto de tener el efecto real y razonablemente previsible
de interrumpir sustancialmente las clases, generar un desorden considerable e invadir los derechos del
personal escolar o de los voluntarios, asi como de los estudiantes, al crear un ambiente educativo
intimidante u hostil. Esta disposicion se aplicara a los estudiantes de 4.° 3 5.° grado, ambos inclusive.

t. Participar en un acto de acoso, incluyendo, pero no limitandose a, el acoso cometido por medio
de un acto electronico.

i. "Acoso” significa cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluidas las
comunicaciones hechas por escrito o por medio de un acto electrénico, e incluyendo
uno o mas actos cometidos por un estudiante o grupo de estudiantes que se
considerarian violencia de odio 0 acoso, amenazas o intimidacion, que estén dirigidos a
uno o mas estudiantes y que tengan o se pueda predecir razonablemente que tendran
el efecto de uno o mas de los siguientes:

1. Infundir temor a un estudiante razonable (definido como un estudiante, incluyendo, pero
no limitandose a, un estudiante con necesidades excepcionales, que ejerce el cuidado, la
habilidad y el juicio promedio en su conducta para una persona de su edad, o para una persona
de su edad con necesidades excepcionales) o a varios estudiantes de sufrir dafios a su persona
O a sus bienes.

2. Provocar que un estudiante razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial
en su salud fisica o mental.

3. Provocar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial en su
rendimiento académico.

4, Provocar que un estudiante razonable experimente una interferencia sustancial en su
capacidad para participar o beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios que ofrece la
escuela autonoma.

ii. "Acto electrénico” significa la creacidon o transmisién originada dentro o fuera del recinto escolar,
por medio de un dispositivo electrénico, incluyendo, pero no limitandose a, un teléfono,
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teléfono inaldmbrico u otro dispositivo de comunicacién inaldmbrica, computadora o
buscapersonas, de una comunicacion, incluyendo, pero no limitandose a, cualquiera de
los siguientes:

Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.
Una publicacion en un sitio web de Internet de red social que incluye, pero no se limita a:

a. Publicar o crear una pagina de contenido inapropiado. Una “pagina de contenido
inapropiado” es un sitio web de Internet creado con el propdsito de tener uno o mas de los
efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior.

b. Crear una suplantacion creible de otro estudiante real con el propdsito de lograr
uno o mas de los efectos enumerados en el subparrafo (1) anterior. "Suplantacion creible”
significa suplantar a sabiendas y sin consentimiento la identidad de un estudiante con el
propésito de acosarlo, de tal manera que otro estudiante crea razonablemente, o haya
creido razonablemente, que el estudiante suplantado era o es.

c.Crear un perfil falso con el propdsito de lograr uno o mas de los efectos enumerados en el
inciso (1) anterior. Se entiende por «perfil falso» el perfil de un estudiante ficticio o un perfil
que utilice laimagen o los atributos de un estudiante real distinto del que cre¢ el perfil falso.

Un acto de acoso sexual cibernético.

a. Para los fines de esta politica, “acoso sexual cibernético” significa la difusion, o la
solicitud o incitacién a la difusion, de una fotografia u otra grabacién visual por parte de un
estudiante a otro estudiante o al personal escolar mediante un acto electronico que tenga o
pueda preverse razonablemente que tenga uno o mas de los efectos descritos en los
incisos (i) a (iv), ambos inclusive, del parrafo (1). Una fotografia u otra grabacion visual,
segun se describe anteriormente, incluira la representacion de una fotografia u otra
grabacion visual de un menor desnudo, semidesnudo o sexualmente explicito cuando el
menor sea identificable a partir de la fotografia, la grabacién visual u otro acto electrénico.

b. A efectos de esta politica, el "acoso sexual cibernético” no incluye ninguna
representacion, imagen o descripcion que tenga un valor literario, artistico, educativo,
politico o cientifico serio, ni que involucre eventos deportivos o actividades autorizadas por
la escuela.

ii. No obstante lo dispuesto en los apartados (1) y (2) anteriores, un acto electronico no
constituira conducta generalizada Unicamente por el hecho de haber sido transmitido en
Internet o de estar publicado actualmente en Internet.

Un estudiante que ayuda o incita, segun se define en Articulo 31del Cédigo Penall a

causacion o el intento de causacion de lesiones fisicas a otra persona puede conllevar la suspension,
pero no la expulsion. Sin embargo, si un tribunal de menores determina que un estudiante cometio
un delito como complice y la victima sufrid lesiones corporales graves, el estudiante podra ser
suspendido o expulsado por causar, intentar causar o amenazar con causar lesiones fisicas a otra
persona, o por usar deliberadamente la fuerza o la violencia contra otra persona, salvo en legitima
defensa.

Poseer, vender o suministrar de cualquier otra forma cualquier cuchillo u otro objeto

peligroso que no sea de utilidad razonable para el estudiante, a menos que, en el caso de posesion

61



de cualquier objeto de este tipo, el estudiante haya obtenido permiso por escrito para poseer el
articulo de un empleado escolar certificado, con la aprobacién del Director o su designado.

En. Agresion o lesiones, segun se define en las Secciones 240 y 242 del Cédigo Penal, contra
cualquier empleado escolar.

2.Infracciones que conllevan la suspensién y expulsion sin discrecién alguna:l os estudiantes deben ser
suspendidos y recomendados para su expulsion cuando se determine que el estudiante:

1. Poseer, vender o suministrar de cualquier otra forma cualquier arma de fuego, explosivo u otro
dispositivo destructivo a menos que, en el caso de posesion de cualquier dispositivo de este tipo, los
estudiantes hayan obtenido permiso por escrito para poseer el articulo de un empleado escolar
certificado, con la aprobacion del Director o su designado.

2. Blandio un cuchillo contra otra persona.

3. Vendi¢ ilegalmente una sustancia controlada que figura en la Seccion 11053 del Cédigo de Salud y
Seguridad.etcétera.

4. Cometié o intenté cometer una agresion sexual segun lo definido en las Secciones 261, 266¢, 286, 287,
288 0 289 del Cédigo Penal o la antigua Seccidon 288a del Codigo Penal, o cometid una agresion sexual
segun lo definido en la Secciéon 243.4 del Codigo Penal.

Si el Oficial de Audiencias, el Panel Administrativo o la Junta determinan que un estudiante ha introducido un
arma de fuego o un dispositivo destructivo, segun se define en la Seccion 921del Titulo 18 del Codigo de los
Estados Unidos, en el campus, o que ha poseido un arma de fuego o un dispositivo destructivo en el
campus, el estudiante sera expulsado por un ano, de conformidad con la Ley Federal de Escuelas Libres de
Armas de 1994. En tales casos, se le garantizaran al estudiante sus derechos al debido proceso, incluyendo la
notificacion y una audiencia, segun lo estipulado en esta politica.

La escuela autébnoma aplica las siguientes definiciones:

El término «arma de fuegoy se refiere a (A) cualquier arma (incluida una pistola de fogueo) que expulse,
esté disefiada para expulsar o pueda convertirse facilmente para expulsar un proyectil mediante la accién de
un explosivo; (B) el armazén o cajon de mecanismos de dicha arma; (C) cualquier silenciador o supresor de
sonido para armas de fuego; o (D) cualquier dispositivo destructivo. Este término no incluye las armas de
fuego antiguas.

El término "dispositivo destructivo" significa cualquier explosivo, incendiario o gas venenoso, incluyendo,
entre otros: (A) bomba, (B) granada, (C) cohete con una carga propulsora de mas de cuatro onzas, (D) misil
con una carga explosiva o incendiaria de mas de un cuarto de onza, (E) mina o (F) dispositivo similar a
cualquiera de los dispositivos descritos en las clausulas anteriores.

El término “cuchillo” significa (A) cualquier pufal, daga u otra arma con una hoja fija y afilada destinada
principalmente a apufalar; (B) un arma con una hoja destinada principalmente a apufalar; (C) un arma con
una hoja de mas de 3% pulgadas; (D) un cuchillo plegable con una hoja que se bloquea en su lugar; o (E) una
navaja de afeitar con una hoja sin proteccion.

D. Procedimiento de suspension

Un estudiante puede ser suspendido por el director de la escuela autbnoma o su representante. Las
suspensiones se iniciaran de acuerdo con los siguientes procedimientos:
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].Conferencia

La suspension debera ir precedida, de ser posible, de una reunién entre el director o su representante, el alumno
y su padre/madre o tutor legal, y, siempre que sea posible, el profesor, supervisor o empleado del centro que
remitio el caso al director o su representante. Dicha reunion podra celebrarse de forma presencial, telefénica o
por otros medios electrénicos.

La reunion podra omitirse si el director o su representante determina que existe una situacion de emergencia.
Una “situacion de emergencia” implica un peligro claro e inminente para la vida, la seguridad o la salud de los
estudiantes o del personal de la escuela auténoma. Si un estudiante es suspendido sin esta reunion, se le
notificara al estudiante y a su padre/madre o tutor legal sobre el derecho del estudiante a regresar a la escuela
para dicha reunion.

En la reunién, se informara al estudiante del motivo de la medida disciplinaria y de las pruebas en su contra, y se
le dara la oportunidad de relatar su version de los hechos y aportar cualquier prueba en su defensa.

Esta conferencia se llevara a cabo dentro de los dos (2) dias escolares siguientes, a menos que el estudiante
renuncie a este derecho o no pueda asistir por motivos fisicos, incluyendo, entre otros, encarcelamiento u
hospitalizaciéon. La conferencia se realizara tan pronto como el estudiante esté en condiciones fisicas de
participar. No se impondran sanciones al estudiante por la inasistencia de su padre/madre o tutor legal a la
conferencia con los funcionarios de la escuela autbnoma. La readmisiéon del estudiante suspendido no estara
condicionada a la asistencia de su padre/madre o tutor legal a la conferencia.

2. Aviso a los padres/tutores

En el momento de la suspension, el director o la persona designada hara todo lo posible por contactar al
padre/tutor por correo electronico, teléfono o en persona. Siempre que un estudiante sea suspendido, se
notificara por escrito al padre/tutor. Esta notificacion incluira: (a) la(s) infraccidon(es) especifica(s) cometida(s)
por el estudiante, (b) la duraciény las fechas de la suspension, (c) la fecha en que el estudiante podra regresar a
la escuela después de la suspension, y (d) una explicacion de las pruebas que respaldan los cargos.

Si los funcionarios de EFC desean solicitar al padre/tutor que se relna con ellos para tratar asuntos relacionados
con la suspension, la notificacion puede solicitar que el padre/tutor responda a dichas solicitudes sin demora.

3. Limites de tiempo de suspension/Recomendacion de expulsion

Las suspensiones, cuando no incluyan una recomendacion de expulsion, no podran exceder de cinco (5) dias
escolares consecutivos por suspension.

Tras una recomendacién de expulsion por parte del director o su representante, el estudiante y su padre/madre
o tutor legal seran invitados a una reunion presencial, telefonica o virtual para determinar si la suspension debe
extenderse hasta la audiencia de expulsion. En los casos en que EFC determine que se debe extender el
periodo de suspension, dicha extension se realizara unicamente después de una reunion con el estudiante y sus
padres/madres o tutores legales, a menos que el estudiante y sus padres/madres o tutores legales no asistan a
la reunion.

Esta decision la tomara el director o su representante, basandose en cualquiera de las siguientes circunstancias:
1) la presencia del estudiante perturbara el proceso educativo; o 2) el estudiante representa una amenaza o
peligro para los demas. En cualquiera de los casos, la suspension del estudiante se extendera hasta que se
resuelva la audiencia de expulsion.
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4. Trabajo/Tareas del estudiante durante la suspension escolar

De conformidad con la Seccién 47606.2(a) del Codigo de Educacion, a solicitud de un padre, un abogado tutor
u otra persona que tenga derecho a tomar decisiones educativas para el estudiante, o el estudiante afectado, un
maestro debera proporcionar a un estudiante en cualquiera de los grados 1a 12, inclusive, que ha sido
suspendido de la escuela por dos (2) o mas dias escolares, la tarea que elEl estudiante habria sido asignado de
otro modo.

De acuerdo con la Seccion 47606.2(b) del Codigo de Educacion, si una tarea que es solicitado de conformidad
con la Seccion 47606.2(a) y entregado al maestro por el estudiante ya sea en el regreso del estudiante ala
escuela después de la suspensiéon o dentro del plazo originalmente prescrito por el profesor, lo que ocurra mas
tarde, no es calificado antes del final del periodo académico, quela tarea no se incluird en el calculo de la
calificacion final del estudiante en la asignatura.

D. Autoridad para expulsar

La escuela autbnoma puede expulsar a un estudiante después de una audiencia dirigida por un funcionario
neutral para determinar si el estudiante debe ser expulsado. Los procedimientos aqui establecidos prevén dicha
audiencia y la notificacién de la misma.

Un estudiante podra ser expulsado por el Superintendente, previa recomendacién de un Comité Administrativo
neutral e imparcial, designado por el Director de Escuelas segun sea necesario. El Comité Administrativo estara
integrado por al menos tres (3) miembros que no tengan relacion docente ni de supervision con el estudiante y
que no formen parte de la Junta Directiva de EFC. El Comité Administrativo estara presidido por un presidente
de audiencia neutral designado. EI Comité Administrativo podra recomendar la expulsion de cualquier
estudiante, decision que sera tomada por el Superintendente y que podra ser revisada por la Junta Directiva en
apelacion, si asi lo solicita el estudiante o su padre/madre/tutor legal.

E. Procedimientos de expulsion

Los estudiantes recomendados para expulsion tienen derecho a una audiencia para determinar si deben ser
expulsados. Salvo que se posponga por causa justificada, la audiencia se celebrarad dentro de los treinta (30)
dias escolares siguientes a que el Director o su representante determine que el estudiante ha cometido una falta
que amerita la expulsion y recomiende su expulsion. Si se pospone por causa justificada, la audiencia de
expulsion podra prorrogarse por treinta (30) dias calendario adicionales a partir de la fecha de la audiencia
original, salvo que el Comité Administrativo y el padre/madre o tutor legal del estudiante acuerden lo contrario
por escrito.

La audiencia del Panel Administrativo se llevara a cabo en una sesion confidencial (cumpliendo con todas las
normas de confidencialidad estudiantil establecidas en la FERPA).

Se enviara una notificacion escrita de la audiencia al estudiante y a su padre/madre/tutor legal con al menos diez
(10) dias calendario de anticipacién a la fecha de la audiencia. Una vez enviada la notificacién, se considerara
entregada. La notificacion debera incluir:

1. Lafechay ellugar de la audiencia de expulsion

2. Unadeclaracién de los hechos especificos, los cargos y los delitos en los que se basa la expulsion
propuesta.

3. Una copia del reglamento disciplinario de la escuela autbnoma que se relaciona con la presunta
infraccion.
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4. Notificacion de la obligacion del estudiante o de su padre/tutor de proporcionar informacion sobre la
situacion del estudiante en la escuela autonoma a cualquier otro distrito escolar o escuela en la que el
estudiante solicite matricularse.

5. Una explicacion de la oportunidad que tienen el estudiante y/o su padre/madre/tutor legal de
comparecer en persona y/o de contratar y ser representados por un abogado o un asesor no abogado.

6. Una explicacion del derecho a inspeccionar y obtener copias de todos los documentos que se utilizaran
en la audiencia.

7. Una explicacion de la oportunidad de confrontar e interrogar a todos los testigos que declaren en la
audiencia.

8. Una explicacion de la oportunidad de cuestionar todas las pruebas presentadas y de presentar pruebas
orales y documentales en nombre del estudiante, incluidos los testigos.

G. Acta de la audiencia

Se levantara acta de la audiencia, la cual podra conservarse por cualquier medio, incluyendo la grabacion
electrénica, siempre que se pueda realizar una transcripcion escrita razonablemente precisa y completa de las
actuaciones.

H. Presentacion de pruebas

Si bien las normas técnicas de prueba no se aplican a las audiencias de expulsion, la evidencia solo se admitira 'y
utilizara como prueba si es del tipo en que personas razonables pueden confiar en la gestion de asuntos serios.
La recomendacion de expulsion por parte del Comité Administrativo debe estar respaldada por pruebas
sustanciales de que el estudiante cometio una falta que amerita la expulsion.

Las conclusiones de hecho se basaran exclusivamente en las pruebas presentadas en la audiencia. Si bien se
admiten pruebas de oidas, ninguna decision de expulsion se basara Unicamente en ellas. Se podran admitir
como testimonio declaraciones escritas, firmadas y fechadas.

I. Decision de expulsion

La recomendacion del Comité Administrativo se presentara en forma de conclusiones de hecho por escrito y
una recomendacion escrita al Superintendente, quien tomara una decision sobre la expulsion. El
Superintendente tomara la decision sobre la expulsion, la cual se comunicara al estudiante y a su padre/madre o
tutor legal dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a la conclusion de la audiencia.

Si el Comité Administrativo decide no recomendar la expulsion, o si el Superintendente finalmente decide no
expulsar al estudiante, este debera ser reintegrado inmediatamente a su programa educativo en la Escuela
Auténoma.

El Superintendente también podra suspender la ejecucion de la orden de expulsién por un periodo no mayor a
un (1) afio calendario a partir de la fecha de la audiencia de expulsion y reintegrar al estudiante a su programa
educativo en la Escuela Charter bajo un estado de prueba y un plan de rehabilitacion emitido por el
Superintendente. Durante el periodo de suspension de la orden de expulsion, el estudiante se considerara en
estado de prueba. El Superintendente podra revocar la suspension de una orden de expulsion si el estudiante
comete alguna de las faltas enumeradas anteriormente o viola alguna de las normas y reglamentos de la Escuela
Charter que rigen la conducta estudiantil. Si el Superintendente revoca la suspension de una orden de expulsion,
el estudiante podra ser expulsado bajo los términos de la orden de expulsion original.

J. Notificacion de decision de expulsion
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El Jefe de Escuelas o su representante, tras la decision del Superintendente de expulsar a un estudiante, debera
enviar una notificacion por escrito de dicha decisién, incluyendo las conclusiones de hecho adoptadas por el
Superintendente, al estudiante y a su padre/madre o tutor legal, dentro de los diez (10) dias escolares siguientes
a la audiencia de expulsién. Esta notificacién también debera incluir lo siguiente:

a. Los hechos probados, incluyendo el nombre del estudiante, la(s) infracciéon(es) especifica(s) cometida(s)
por el estudiante, asi como la duracion y el plazo de la expulsion del estudiante; y

b. Notificacion de la obligacion del estudiante o de su padre/tutor de informar a cualquier nuevo distrito
en el que el estudiante intente matricularse sobre su situacion con respecto al EFC.

El Director o la persona designada debera enviar una copia de la notificacion escrita de la decision de expulsion
a la autoridad que otorgé la licencia (si fuera necesario), una vez que la expulsiéon sea definitiva.

Este aviso deberd incluir lo siguiente:
a. El nombre del estudiante
b. La falta especifica que justifica la expulsion cometida por el estudiante

De conformidad con la Seccién 47605(e)(3) del Codigo de Educacion, la escuela autbnoma debera enviar
una notificacién de expulsion al distrito de residencia del estudiante dentro de los 30 dias calendario.

K. Registros disciplinarios

EFC debera mantener registros de todas las suspensiones y expulsiones de estudiantes en EFC. Dichos
registros estaran disponibles para la autoridad que otorgo la licencia cuando esta lo solicite.

L. Apelaciones

Un estudiante o padre/tutor puede apelar la decision de expulsion del Superintendente presentando una
solicitud de apelacién por escrito a la Junta dentro de los cinco (5) dias calendario o la fecha en que la Escuela
Charter emita el aviso de expulsion por escrito.

Si no se solicita apelacion, la expulsion se vuelve definitiva el sexto (6*) dia calendario después de que se emita
la notificacion de expulsién al estudiante y a su padre/tutor.

Si se solicita una apelacion, la Junta o un comité de la misma revisara la apelacion tan pronto como sea posible,
pero a mas tardar en su proxima reunion ordinaria.

La Junta no celebrard una nueva audiencia ni reconsiderara los hechos del caso. En cambio, la Junta limitara su
revision a la siguiente pregunta:

JACtuo la entidad encargada de la audiencia sin autoridad o excedio su jurisdiccion?

¢Fue justa la audiencia y se llevd a cabo de acuerdo con la politica y los procedimientos de suspensiony
expulsion de la escuela autonoma?

¢Abuso la entidad encargada de la audiencia de su discrecion de manera que causara dano?

La Junta celebrara la revision de la apelacion en sesion privada para cumplir con la FERPA y todas las
disposiciones aplicables de la Ley Brown. El estudiante y/o su padre/madre/tutor legal podran dirigirse a la Junta
en sesion privada.

La Junta podra revocar o confirmar la decision del Superintendente. La Junta emitira su decisién por escrito
sobre la apelacion al estudiante y a su padre/madre o tutor legal dentro de los cinco (5) dias escolares siguientes
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a la revision de la apelacion. Sila Junta revoca la decision de expulsion, el estudiante regresara inmediatamente a
su lugar de estudio en la Escuela Chéarter. La decision de la Junta sobre la apelacién de expulsion es definitiva e
inapelable.

M. Estudiantes expulsados/Educacion alternativa

Los estudiantes expulsados seran responsables de buscar programas educativos alternativos, incluyendo, entre
otros, programas dentro del Distrito o su distrito escolar de residencia. La escuela autonoma colaborara con el
estudiante y/o sus padres/tutores, segun lo solicite el distrito escolar de residencia, para ayudar a encontrar
alternativas educativas durante el proceso de expulsion.

N. Planes de rehabilitaciéon

Los estudiantes expulsados de EFC recibiran un plan de rehabilitacién, elaborado por el Superintendente al
momento de la expulsion, que podra incluir, entre otras cosas, revisiones periddicas y una evaluacion para la
readmision. El plan de rehabilitacion debera establecer una fecha, no posterior a un (1) afio a partir de la fecha de
expulsion, en la que el estudiante podra solicitar su readmision en EFC.

O. Readmision o admision de un estudiante previamente expulsado.

La decisiéon de readmitir a un estudiante al finalizar su periodo de expulsién, o de admitir a un estudiante
previamente expulsado de otro distrito escolar o escuela auténoma que no haya sido readmitido/admitido en
otra escuela o distrito escolar tras finalizar su periodo de expulsion, sera a la entera discrecion de la Junta
Directiva, previa reuniéon con el Director o su representante, el estudiante y su padre/madre/tutor legal, para
determinar si el estudiante ha completado satisfactoriamente el plan de rehabilitacion y si representa una
amenaza para los demas o si perturbara el ambiente de EFC. El Director o su representante legal presentara una
recomendacion a la Junta Directiva tras la reunién, en relacién con su determinacion. La Junta Directiva tomara
entonces una decision final sobre la readmision o admision del estudiante durante una sesion publica a puerta
cerrada, informando de cualquier medida adoptada durante dicha sesién, de conformidad con los requisitos de
la Ley Brown. La readmision del estudiante también esta sujeta a la capacidad de EFC en el momento en que el
estudiante solicite su readmision o admision a la escuela autdbnoma.

P. Aviso para los profesores

La escuela autbnoma debera notificar a los maestros de cada estudiante que haya participado o se sospeche
razonablemente que ha participado en cualquiera de los actos enumerados en la Seccion 49079 del Codigo de
Educacion y los delitos correspondientes enumerados anteriormente.

P. Expulsion involuntaria por absentismo escolar

Dado que las escuelas charter son escuelas de libre eleccion y que un estudiante de una escuela charter que no
asiste a clases puede privar a otro estudiante de la oportunidad de matricularse, un estudiante puede ser
expulsado involuntariamente segun lo estipulado en la Politica de Asistencia adoptada por la Junta Directiva,
previa notificacion y oportunidad para que un padre/tutor u otro titular de derechos educativos solicite una
audiencia antes de cualquier expulsion involuntaria. Los estudiantes expulsados involuntariamente por
absentismo escolar recibiran un plan de rehabilitacion y estaran sujetos a los procedimientos de readmision
establecidos en este documento.

R. Procedimientos especiales para audiencias de expulsion relacionadas con delitos de agresiéon o
lesiones sexuales.

La EFC podr3, si existen motivos fundados, determinar que la divulgaciéon de la identidad del testigo o de su
testimonio durante la audiencia, o ambas, lo expondria a un riesgo irrazonable de dafio psicolégico o fisico. En tal
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caso, el testimonio del testigo podra presentarse en la audiencia mediante declaraciones juradas, las cuales
seran examinadas Unicamente por la EFC o el funcionario encargado de la audiencia de expulsiéon. Se entregaran
al estudiante copias de estas declaraciones juradas, editadas para eliminar el nombre y la identidad del testigo.

1.

10.

La persona denunciante en cualquier caso de agresion o abuso sexual debe recibir una copia de las
normas disciplinarias aplicables y ser informada de su derecho a (a) recibir un aviso con cinco dias de
anticipacion sobre su testimonio programado, y (b) tener hasta dos (2) personas adultas de apoyo de su
eleccion presentes en la audiencia en el momento en que la persona denunciante testifique, lo cual
puede incluir a un padre, tutor o abogado.

EFC también debe proporcionar al denunciante una sala separada de la sala de audiencias para su uso
antes y durante los recesos del testimonio.

A discrecion de la entidad que lleva a cabo la audiencia de expulsion, se permitiran al denunciante
periodos de descanso durante los cuales podra abandonar la sala de audiencias.

La entidad también podra disponer los asientos dentro de la sala de audiencias para facilitar un ambiente
menos intimidante para el testigo denunciante.

La entidad también podra limitar el tiempo para tomar el testimonio del denunciante a las horas en que
este normalmente se encuentra en la escuela, si no existe una causa justificada para tomar el testimonio
durante otras horas.

Antes de que el denunciante declare, se recordara a sus acompafantes que la audiencia es confidencial.
La ley no impide que la entidad que preside la audiencia retire a un acompanante si considera que esta
perturbando el desarrollo de la misma. La entidad que lleva a cabo la audiencia podra permitir que
cualquiera de los acompafantes del denunciante lo acompane al estrado.

Si una o ambas personas de apoyo también son testigos, EFC debe presentar pruebas de que la
presencia del testigo es deseada por este y resultara util para EFC. El Superintendente permitira que el
testigo permanezca en la sala, a menos que se determine que existe un riesgo sustancial de que el
testimonio del denunciante se vea influenciado por la persona de apoyo. En tal caso, el funcionario que
preside la audiencia recordara a la persona o personas de apoyo que no deben incitar, persuadir ni influir
en el testigo de ninguna manera. Nada impedira que el Superintendente, a su discrecion, retire de la
audiencia a cualquier persona que considere que esta incitando, persuadiendo o influyendo en el testigo.
El testimonio de la persona que presta el apoyo debera presentarse antes que el testimonio del
denunciante, y este ultimo debera ser excluido de la sala de audiencias durante dicho testimonio.
Especialmente en los casos de acusaciones relacionadas con agresidn o abuso sexual, la persona
denunciante tendra derecho a que su testimonio sea escuchado por medios alternativos que pueden
incluir, entre otros, declaraciones grabadas en video o interrogatorios simultaneos en otro lugar, cuyas
imagenes se comuniquen a la sala de audiencias mediante circuito cerrado de television.

Se presume inadmisible la evidencia de casos especificos de conducta sexual previa de la persona
denunciante, y esta no se considerara a menos que el Superintendente determine que existen
circunstancias extraordinarias que requieren su consideracion. Antes de que se pueda tomar dicha
determinacion sobre circunstancias extraordinarias, se notificara a la persona denunciante y se le dara la
oportunidad de oponerse a la presentacion de la evidencia. En la audiencia sobre la admisibilidad de la
evidencia, la persona denunciante tendra derecho a estar representada por un padre, madre, abogado u
otra persona de apoyo. La evidencia basada en la reputacion u opinidon sobre la conducta sexual de Ia
persona denunciante no es admisible para ningun proposito.

R. Procedimientos especiales para la consideracion de la suspension y expulsion o remocion involuntaria de
estudiantes con discapacidades
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1. Notificacion de SELPA

EFC debera notificar inmediatamente a la SELPA (y/o a la autoridad que otorga la licencia, si fuera necesario) y
coordinar con la SELPA los procedimientos establecidos en esta politica en relacidon con la disciplina de cualquier
estudiante con una discapacidad o de cualquier estudiante del que se considere que EFC o la SELPA tienen
conocimiento de que el estudiante tiene una discapacidad.

2. Servicios durante la suspension

Los estudiantes suspendidos por mas de diez (10) dias escolares en un ano escolar continuaran recibiendo
servicios que les permitan seguir participando en el curriculo de educacion general, aunque en un entorno
diferente (lo que podria constituir un cambio de ubicacién y el Programa Educativo Individualizado del
estudiante reflejaria este cambio), y progresar hacia el cumplimiento de los objetivos establecidos en el
Programa Educativo Individualizado o el Plan 504 del nifio; y recibiran, segun corresponda, una evaluacion
funcional del comportamiento, asi como servicios de intervencién y modificaciones conductuales, disefados
para abordar la infraccion de conducta y evitar que se repita. Estos servicios podran proporcionarse en un
entorno educativo alternativo provisional.

3. Garantias procesales

Dentro de los diez (10) dias escolares siguientes a una recomendacion de expulsion o cualquier decision de
cambiar la ubicacion de un nifio con una discapacidad debido a una violacién de un cédigo de conducta
estudiantil, EFC, el padre/tutor y los miembros pertinentes del Equipo IEP/504 revisaran toda la informacion
pertinente en el expediente del estudiante, incluido el plan IEP/504 del nifio, cualquier observacién del maestro
y cualquier informacién pertinente proporcionada por el padre/tutor para determinar:

a. Sila conducta en cuestiéon fue causada por, o tuvo una relacién directa y sustancial con, la discapacidad
del nino; o

b. Sila conducta en cuestion fue el resultado directo del incumplimiento por parte de la agencia educativa
local de implementar el plan IEP/504.

Si EFC, el padre/tutor y los miembros pertinentes del Equipo IEP/504 determinan que cualquiera de las
situaciones anteriores es aplicable al nifo, se considerara que la conducta es una manifestacion de la
discapacidad del nifio.

Si EFC, el padre/tutor y los miembros pertinentes del Equipo IEP/504 determinan que la conducta fue una
manifestacion de la discapacidad del nifo, el Equipo IEP/504 debera:

a. Realizar una evaluacién funcional del comportamiento e implementar un plan de intervencién
conductual para dicho nifio, siempre que EFC no haya realizado dicha evaluacion antes de dicha
determinacion, antes del comportamiento que resultd en un cambio de ubicacion.

b. Si se ha elaborado un plan de intervencion conductual, revise dicho plan si el nifio ya cuenta con uno, y
modificalo, segun sea necesario, para abordar la conducta; y

c. Devolver al nifio al lugar de acogida del que fue retirado, a menos que el padre/madre/tutor y el EFC
acuerden un cambio de lugar de acogida como parte de la modificacion del plan de intervencion
conductual.

Si EFC, el padre/tutor y los miembros pertinentes del equipo IEP/504 determinan que el comportamiento no
fue una manifestacion de la discapacidad del estudiante y que la conducta en cuestion no fue resultado directo
de la falta de implementacion del IEP/504, entonces EFC puede aplicar los procedimientos disciplinarios
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pertinentes a los nifos con discapacidades de la misma manera y durante el mismo periodo en que se aplicarian
los procedimientos a los estudiantes sin discapacidades.

4. Apelaciones por debido proceso

El padre/madre o tutor legal de un nifo con discapacidad que no esté de acuerdo con ninguna decision relativa
a la ubicacién, la determinacién de la manifestacion o la EFC, si cree que mantener la ubicaciéon actual del nifio
tiene una probabilidad sustancial de causar dafo al nifio o a otros, puede solicitar una audiencia administrativa
acelerada a través de la Unidad de Educacion Especial de la Oficina de Audiencias Administrativas o utilizando
las disposiciones de resolucion de disputas de la Politica y los Procedimientos 504.

5. Circunstancias especiales

El personal de las escuelas publicas del programa Education for Change puede considerar cualquier
circunstancia particular caso por caso al determinar si se debe ordenar un cambio de ubicacién para un nifo con
discapacidad que viole un codigo de conducta estudiantil.

El director o la persona designada podra trasladar a un estudiante a un entorno educativo alternativo provisional
por un periodo no mayor a cuarenta y cinco (45) dias escolares, independientemente de si se determina que el
comportamiento es una manifestacion de la discapacidad del estudiante, en los casos en que un estudiante:

a. Portar o poseer un arma, segun se define en la Seccion 930 del Titulo 18 del Cédigo de los Estados
Unidos, hacia o en la escuela, en las instalaciones escolares o hacia o en un evento escolar.

b. Posee o usa a sabiendas drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia controlada,
mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones escolares o en un evento escolar; o

c. Ha infligido lesiones corporales graves, segun se define en la Seccion 1415(k)(7)(D) del Titulo 20 del
Caodigo de los Estados Unidos, a una persona mientras se encontraba en la escuela, en las instalaciones
escolares o en un evento escolar.

5. Entorno educativo alternativo provisional

El entorno educativo alternativo provisional del estudiante sera determinado por el equipo IER/504 del
estudiante.

6. Procedimientos para estudiantes que aun no reunen los requisitos para recibir servicios de educacion
especial.

Un estudiante que no haya sido identificado como una persona con discapacidad de conformidad con la IDEA 'y
que haya violado los procedimientos disciplinarios de la escuela autdbnoma podra invocar las garantias
procesales otorgadas en virtud de esta normativa administrativa solo si EFC tenia conocimiento de que el
estudiante tenia una discapacidad antes de que ocurriera la conducta.

Se considerara que EFC tiene conocimiento de que el estudiante tiene una discapacidad si se da alguna de las
siguientes condiciones:

a. El padre/tutor ha expresado su preocupacion por escrito, o verbalmente si no sabe escribir o tiene una
discapacidad que le impide hacer una declaracion escrita, al personal de supervision o administrativo de
EFC, o auno de los maestros del nifio, de que el estudiante necesita educacion especial o servicios
relacionados.
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b. El padre/madre o tutor legal ha solicitado una evaluacion del nifo.

c. El maestro del nifio, u otro personal de la escuela auténoma, ha expresado preocupaciones especificas
sobre un patron de comportamiento demostrado por el nifo, directamente al Director de Educacién
Especial 0 a otro personal de supervision de la escuela.

Si EFC sabia o deberia haber sabido que el estudiante tenia una discapacidad en cualquiera de las tres (3)
circunstancias descritas anteriormente, el estudiante puede reclamar cualquiera de las protecciones disponibles
para los niflos elegibles para IDEA con discapacidades, incluido el derecho a permanecer en el lugar.

Si EFC no tenia conocimiento de la discapacidad del estudiante, procedera con la medida disciplinaria
propuesta. EFC realizara una evaluacion acelerada si los padres lo solicitan; sin embargo, el estudiante
permanecera en el centro educativo asignado por EFC hasta que se conozcan los resultados de dicha
evaluacion.

No se considerara que EFC tiene conocimiento de que el estudiante tiene una discapacidad si el padre/tutor no
ha permitido una evaluacion, ha rechazado los servicios o si el estudiante ha sido evaluado y se ha determinado
que no cumple con los requisitos.

[1] La escuela autébnoma garantizara que el titular de los derechos educativos de un nifio o joven sin hogar; el
titular de los derechos educativos de un nifio o joven en acogimiento familiar, su abogado y el trabajador social
del condado; y el trabajador social tribal de un nifio indigena y, si corresponde, el trabajador social del condado,
tengan los mismos derechos que un padre o tutor para recibir un aviso de suspension, un aviso de expulsion, un
aviso de determinacidn de manifestacion, un aviso de transferencia involuntaria, un aviso de remocién
involuntaria y otros documentos e informacion relacionada. Para los fines de esta Politica y sus Procedimientos,
el término “padre/tutor” incluira a estas partes.

Politica de uso de los bafios en todo el EFC:

Todos los nifios que cumplan con los requisitos de edad son bienvenidos a nuestras aulas de preescolar,
independientemente de si controlan sus esfinteres o no. Sabemos que los nifios necesitaran diferentes niveles
de apoyo, segun su nivel de independencia en el uso del bafio. Por ejemplo, algunos nifios aln pueden
necesitar ayuda directa para ir al bafio, como asistencia en el bafio o para cambiarse un pafial, mientras que
otros necesitaran ayuda con algin accidente ocasional (por ejemplo, cambiarse la ropa sucia y ponerse ropa
limpia), y algunos necesitardn ayuda o instrucciones adicionales para limpiarse o lavarse las manos. Tomaremos
las siguientes medidas para conectarnos con las familias y brindarles apoyo en las necesidades relacionadas
con el uso del bafio:

(1) Se proporcionara una encuesta sobre el progreso en el uso del bafio a todas las familias de preescolar para
ayudar a la escuela a comprender las habilidades actuales de su hijo/a para ir al bafio. En este cuestionario, se
abordaran los siguientes temas:

Nivel actual de habilidad de su hijo para ir al bafio

Las rutinas de higiene personal en casa y cémo pueden trasladarse al entorno escolar.

Recursos para apoyar el aprendizaje del control de esfinteres, asi como la manera de afrontar una regresién en
este dmbito.
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Ademas, las familias de preescolar tendran la oportunidad de visitar el aula y conocer al equipo. Si es necesario,
las familias y el personal escolar pueden reunirse para elaborar planes de higiene individualizados en caso de
gue las medidas de apoyo universales que se indican a continuacién no sean suficientes.

(2) Apoyos tipicos para el bafio: Creemos en fomentar la independencia en el uso del bafio. Para lograr ese
objetivo, proporcionamos a todos los estudiantes de preescolar lo siguiente:

Recordatorios para que escuchen a su cuerpo para determinar si necesitan ir al bafio y programar descansos
regulares para ir al bafio.

Un ambiente de bafio acogedor (limpio, bien equipado con articulos de primera necesidad y con recordatorios
visuales cuando sea necesario).

Enseflanza explicita de practicas de uso del bafio en clase, incluyendo cémo pedir permiso para ir al bafio,
coémo ir y volver del bafio de forma independiente, cémo tirar de la cadena, practicas de lavado de manos, etc.

(3) Entendemos que es importante garantizar que todos los nifios se mantengan limpios durante todo el dia 'y
reciban la asistencia necesaria. Nuestro primer paso es asegurar que todos los alumnos de preescolar tengan
acceso a ropa limpia adicional, proporcionada por sus familias, en caso de accidente. Las encuestas
estudiantiles incluirdn una solicitud para que se envie un conjunto adicional de ropa limpia a la escuela. Cuando
ocurra un accidente, el personal brindara apoyo a los alumnos para garantizar que tengan acceso a ropa limpia
de manera oportuna. Las escuelas contardn con ropa adicional en caso de que no haya ropa personal
disponible.

El personal capacitado brindard apoyo a los nifios de preescolar con sus necesidades de higiene personal solo
cuando sea necesario, utilizando la menor intervencién posible por parte de los adultos. Estas intervenciones
pueden incluir; apoyo verbal para cambiarse de ropa desde detrds de la puerta del cubiculo, apoyo verbal y
visual para cambiarse de ropa con la puerta abierta, apoyo minimo para cambiarse de ropa (sostener los
pantalones o la ropa interior mientras el nifio entra, ayuda con las hebillas o los lazos; se recomienda
encarecidamente el uso de cinturillas elasticas), ordenar la parte delantera y trasera de la ropa, apoyo verbal
para la limpieza y otro tipo de apoyo minimo para la limpieza (entregar toallitas himedas y mostrar visualmente
cémo limpiarse guiando al estudiante a través del proceso).

Siempre que se requiera ayuda para ir al bafio, deben estar presentes, en la medida de lo posible, al menos dos
miembros del personal capacitado.

La ropa sucia se enviard a casa con una nota para las familias al final del dia. En caso de un accidente con las
heces, segln la gravedad, se le proporcionard al nifio un conjunto de ropa limpia y la ropa sucia podra
desecharse.

Se elaboraran planes individuales de asistencia para el uso del bafio para nifios con necesidades especiales
que no estén contempladas en su Programa de Educacion Individualizado (PEI) o Plan 504, en coordinacién con
las familias y el personal escolar. Si esto le resultaria beneficioso a su familia, comuniquese con el maestro de su
hijo o con la oficina principal.

Si un estudiante tiene un Plan de Educacién Individualizado (IEP) o un Plan 504, y el uso del bafio esta
relacionado con su discapacidad, el equipo del IEP/504 discutird y determinara los apoyos y adaptaciones
apropiados, que pueden incluir apoyo fisico para la higiene personal.

Tenga en cuenta:

Los nifios no serdn enviados a casa, suspendidos, dados de baja ni se les animard a darse de baja debido a
accidentes relacionados con el uso del bafio, sino que las escuelas colaboraran con las familias para crear
planes de uso del bafio para los nifios en su camino hacia la independencia en este dmbito.

En el caso de nifios con necesidades médicas o fisicas que reciben apoyo para ir al bafio a través de un Plan
504 o un Plan de Educacién Individualizado (PEI), los apoyos y servicios son determinados por el equipo del
Plan 504 o del PEL
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Politica de la Junta Directiva N.°: 26-0609-1
Aprobado/Ratificado: 9 de junio de 2026

POLITICA SOBRE TELEFONOS INTELIGENTES Y DISPOSITIVOS DE COMUNICACION MOVIL

La Junta Directiva de EFC reconoce y apoya a California. Ley de Escuelas Libres de Teléfonos (AB 3216), que
exige que cada agencia educativa local adopte una politica que limite o prohiba el uso de teléfonos inteligentes
por parte de los estudiantes durante el horario escolar.

OBJETIVO

Para promover un entorno educativo centrado, participativo y seguro tanto fisica como emocionalmente, las
escuelas de EFC restringen el uso de dispositivos de comunicacion maévil (incluidos teléfonos inteligentes,
relojes inteligentes y gafas inteligentes) durante la jornada escolar.

ALCANCE Y RESTRICCIONES

Los estudiantes pueden tener teléfonos inteligentes y dispositivos de comunicacion maévil en el campus, pero
los dispositivos deben guardarse y apagarse o ponerse en silencio, con las notificaciones desactivadas, de
acuerdo con lo siguiente:minimorestricciones:

e Escuelas primarias y secundarias (de preescolar a octavo grado): Los dispositivos deben guardarse en
los contenedores designados para cada aula, apagados o en modo silencioso, con las notificaciones
desactivadas, en el campus durante el horario escolar.

e Educacion secundaria (grados 9-12): Los dispositivos deben guardarse en los organizadores del aula'y
permanecer en silencio, con las notificaciones desactivadas, desde el inicio hasta el final de cada clase
durante la jornada escolar. Los estudiantes pueden usar sus dispositivos en el campus antes y después
de clases, durante los cambios de clase, el recreo matutino y el almuerzo.

e Privacidad: Los dispositivos con funciones de camara, grabacién de video o voz nunca deberan utilizarse
de forma que infrinja los derechos de privacidad de ninguna persona.

Las escuelas EFC pueden imponer restricciones adicionales a las minimas mencionadas anteriormente. Dichas
restricciones deben comunicarse claramente por escrito a través del Manual del Estudiante y la Familia de la
escuela.

EXCEPCIONES PERMITIDAS

De conformidad con lo estipulado en el Coédigo de Educacion de California, se conceden excepciones a esta
politica en las siguientes circunstancias:

e Necesidades médicas: Cuando un médico o cirujano con licencia certifique por escrito que la posesion
del dispositivo es esencial para la salud o el bienestar del estudiante.

e Planes IEP/504: Cuando el uso o la posesion de un dispositivo es un requisito del Programa de
Educacion Individualizado (IEP) o del plan de la Seccidon 504 vigente de un estudiante.
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e Emergencias: En caso de una emergencia que implique un peligro fisico inminente para el estudiante o
para otras personas.

e Necesidades de traduccion: Cuando el personal lo autorice explicitamente para brindar asistencia de
traduccion a estudiantes de inglés de nivel 1o 2.

Salvo en casos de peligro fisico inminente para el alumno o terceros, todas las excepciones deberan ser
aprobadas por el director del centro. El director o la persona designada llevara un registro y supervisara el
numero de excepciones aprobadas durante todo el curso escolar.

DISCIPLINA PROGRESIVA

Los alumnos deben sequir las instrucciones del personal escolar cada vez que se les solicite que dejen de usar
un teléfono inteligente u otro dispositivo de sefalizaciéon electrénica.

Las infracciones de esta politica daran lugar a medidas disciplinarias progresivas apropiadas para la edad, tales
como:

Advertencia verbal y conversacion reparadora con el profesor o miembro del personal.

Advertencia por escrito o remision y notificacion al padre/tutor legal.

Confiscacion del dispositivo, contacto con los padres y derivacion a la administracion.

Infracciones posteriores: Revocacion del privilegio de traer un dispositivo al campus y/o otras medidas
disciplinarias de acuerdo con la politica de disciplina o la matriz de comportamiento de la escuela.

Los colegios EFC podran imponer restricciones adicionales a las medidas disciplinarias ya mencionadas. Dichas
medidas deberan comunicarse claramente por escrito a traves del Manual del Alumno y la Familia del colegio.

PROCEDIMIENTOS DE CONFISCACION Y DEVOLUCION

Si se utiliza un dispositivo en violacion de esta politica, el personal del distrito puede ordenar al estudiante que
guarde el dispositivo o confiscarlo. Si se confisca un dispositivo:

e L aadministracion del sitio lo almacenara de forma segura en una ubicacion centralizada.

e Losdispositivos confiscados estaran a disposicion del alumno al final de la jornada escolar.

e Encaso de reincidencia, es posible que se requiera que un padre/tutor retire el dispositivo, de acuerdo
con las normas de la escuela.

Un empleado que actua dentro del dmbito de sus funciones laborales, en este caso, haciendo cumplir la politica
de EFC o la politica de la escuela sobre teléfonos inteligentes y dispositivos de comunicacion movil, no es
responsable de la reposicién si los teléfonos inteligentes o los dispositivos de sefalizaciéon electrénica se
pierden, son robados o se dafan.

Las escuelas deberan establecer un procedimiento para que el personal pueda entregar los objetos personales
confiscados a los estudiantes, los cuales se guardaran en un lugar seguro y bajo llave. Se debera mantener un
registro con el nombre del estudiante y una descripcion precisa del dispositivo. El acceso debera estar
restringido a un administrador o a la persona designada. Todos los teléfonos celulares confiscados que no hayan
sido devueltos a los estudiantes deberan ser devueltos a mas tardar la Ultima semana de clases.

COMUNICACIONES DURANTE EMERGENCIAS

Los padres o tutores que necesiten comunicarse con su hijo/a con urgencia durante la jornada escolar deben
llamar a la oficina principal del colegio. El personal de la oficina transmitira los mensajes de inmediato o llamara a
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los alumnos en caso de emergencia para garantizar su seguridad y el cumplimiento de los protocolos de
sequridad.
DISTRIBUCION DE POLITICAS

Esta politica estara disponible para todos los estudiantes, padres y personal al comienzo de cada afio escolar, y
para los estudiantes recién matriculados y sus padres dentro de la primera semana posterior a la matricula.

Asimismo, se informa a los estudiantes y a sus padres/tutores que las escuelas EFC no se hacen responsables
de los teléfonos inteligentes o dispositivos electronicos perdidos, dafados o robados de los estudiantes.

REVISIONES Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA
EFC actualizara o modificara esta politica a medida que cambien las prioridades de EFC; cambien las

necesidades de la comunidad; surjan nuevos avances en ciencia, informacion y tecnologia de la salud; y se
publiquen nuevas directrices o normas federales o estatales.

REQUISITOS DE PUBLICACION

EFC publicara su Politica sobre Teléfonos Inteligentes y Dispositivos de Comunicacion Mévil en el sitio web de la
escuela. Se proporcionara informacién adicional especifica de cada escuela en el Manual para Estudiantes y
Familias.

education
for change

PUBLIC SCHOOLS

POLITICA: Titulo IX, Acoso, Intimidacién, Discriminacién y Hostigamiento

La discriminacion, el acoso sexual, el acoso escolar, la intimidacion y el hostigamiento son comportamientos perjudiciales
que interfieren con la capacidad de aprendizaje de los estudiantes, afectan negativamente su participacion, disminuyen la
seguridad escolar y contribuyen a un ambiente escolar hostil. Por ello, Education for Change (la “Escuela”) prohibe
cualquier acto de discriminacion, acoso sexual, acoso escolar, intimidacion y hostigamiento. Esta politica abarca los casos
que se produzcan en cualquier area del campus escolar, en eventos y actividades patrocinados por la escuela,
independientemente de la ubicacion, a través de tecnologia propiedad de la escuela y por otros medios electronicos.

Segun se utiliza en la politica de la Escuela, la discriminacion, el acoso sexual, el acoso, la intimidacion y el acoso escolar
se describen como la conducta intencional, incluyendo la comunicacion verbal, fisica, escrita o el acoso cibernético,
incluyendo el acoso sexual cibernético, basada en las caracteristicas reales o percibidas de discapacidad mental o fisica,
sexo (incluyendo el embarazo y condiciones relacionadas, y estado parental), raza o etnia (incluyendo ascendencia, color,
identificacion de grupo étnico, antecedentes étnicos y rasgos histoéricamente asociados con la raza, incluyendo, pero no
limitado a, textura del cabello y peinados protectores como trenzas, rastas y giros), religion (incluyendo agnosticismo y
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ateismo), afiliacion religiosa, condicion médica, informacion genética, género, identidad de género, expresion de género,
nacionalidad (incluyendo origen nacional, pais de origen y ciudadania), estado civil, edad, orientacion sexual, estatus
migratorio o de ciudadania, o asociacidon con una persona o grupo con una o mas de estas caracteristicas reales o
percibidas o basada en cualquier otra caracteristica protegida por la ley, ordenanza o reglamento federal, estatal o local
aplicable. Ademas, el acoso escolar abarca cualquier conducta descrita en las definiciones establecidas en esta Politica. En
adelante, dichas acciones se denominaran “conducta indebida prohibida por esta Politica”.

En la medida de lo posible, el colegio hara todo lo razonablemente posible para evitar que los alumnos sean
discriminados, acosados, intimidados o victimas de acoso escolar, y tomara medidas para investigar, responder, abordar e
informar sobre dichas conductas de manera oportuna. El personal del colegio que presencie actos de mala conducta
prohibidos por esta politica intervendra de inmediato cuando sea seguro hacerlo.

Ademas, la Escuela no tolerara ni aprobara ninguna conducta indebida prohibida por esta Politica por parte de ningun
empleado, contratista independiente u otra persona con la que la Escuela mantenga relaciones comerciales, ni de ningun
otro individuo, estudiante o voluntario. Esta politica se aplica a todas las acciones y relaciones de empleados, estudiantes o
voluntarios, independientemente de su cargo o género. La Escuela investigara de manera pronta y exhaustiva cualquier
queja sobre conductas indebidas prohibidas por esta Politica, sin indiferencia deliberada, y tomara las medidas correctivas
apropiadas, si procede. La Escuela cumple con todas las leyes y reglamentos estatales y federales aplicables, asi como con
las ordenanzas locales, en su investigacion y respuesta a los informes de conductas indebidas prohibidas por esta Politica.

Coordinador/a de Acoso, Intimidacion, Discriminacion y Hostigamiento (en adelante, “Coordinador/a”) en virtud
del Titulo IX:

Larissa Adam Superintendente de Escuelas 333 Hegenberger Road, Suite 600, Oakland, CA 94621 ladam@efcps.net
510-568-7936

Definiciones
Acoso ilegal prohibido
e Conducta verbal como epitetos, chistes o comentarios despectivos o insultos;

e Conducta fisica que incluye agresion, tocamientos no deseados, bloqueo intencional del movimiento normal o
interferencia con la escuela debido al sexo, raza o cualquier otra base protegida;

e Represalias por denunciar o amenazar con denunciar acoso;
e Trato deferente o preferencial basado en cualquiera de las categorias protegidas mencionadas anteriormente.
Acoso ilegal prohibido segiin el Titulo IX

El Titulo IX (20 U.S.C. § 1681 y siguientes; 34 C.F.R. § 106.1 y siguientes) y la legislacion estatal de California prohiben
la discriminacion y el acoso por razon de sexo. De conformidad con estas leyes vigentes, se prohibe la discriminacion y el
acoso por razon de sexo en las instituciones educativas, incluyendo sus précticas de admision y contratacion. Todas las
personas, independientemente de su sexo, gozan de igualdad de derechos y oportunidades, y estan protegidas contra la
discriminacién y el acoso ilegales en los programas o actividades educativas que imparta la institucion.

La Escuela se compromete a proporcionar un entorno laboral y educativo libre de acoso sexual y considera dicho acoso
una falta grave que puede dar lugar a medidas disciplinarias. Las consultas sobre la aplicacion del Titulo IX y la Parte 106
del Titulo 34 del Codigo de Regulaciones Federales (34 C.F.R. Parte 106) pueden dirigirse al Coordinador, al
Subsecretario de Derechos Civiles del Departamento de Educacion de los Estados Unidos, o a ambos.

El acoso sexual consiste en conductas basadas en el sexo, incluyendo, entre otras, insinuaciones sexuales no deseadas,
solicitudes de favores sexuales y otras conductas verbales o fisicas basadas en el sexo, independientemente de si la
conducta esta motivada o no por el deseo sexual, cuando: (1) la sumision a la conducta se convierte explicita o
implicitamente en un término o condicion del empleo, la educacion, el estatus académico o el progreso de un individuo;
(2) la sumisioén o el rechazo de la conducta por parte del individuo se utiliza como base para decisiones laborales,
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educativas o académicas que afectan al individuo; (3) la conducta tiene el proposito o el efecto de tener un impacto
negativo en el desempeiio laboral o académico del individuo, o de crear un entorno laboral o educativo intimidante, hostil
u ofensivo; y/o (4) la sumision o el rechazo de la conducta por parte del individuo se utiliza como base para cualquier
decision que afecte al individuo con respecto a beneficios y servicios, honores, programas o actividades disponibles en o a
través de la institucion educativa.

También es ilegal tomar represalias de cualquier tipo contra una persona que haya manifestado de buena fe su
preocupacién por el acoso sexual sufrido por ella o por otra persona.

El acoso sexual puede incluir, entre otras cosas:
e Agresiones fisicas de naturaleza sexual, tales como:
o Violacion, agresion sexual, abuso sexual o intentos de cometer estas agresiones.

o Conducta fisica intencional de naturaleza sexual, como tocar, pellizcar, palmear, agarrar, rozar el cuerpo de otra
persona o pinchar el cuerpo de otra persona.

e Insinuaciones sexuales no deseadas, proposiciones u otros comentarios sexuales, tales como:

o Gestos, avisos, comentarios, bromas o insinuaciones de indole sexual sobre la sexualidad o la experiencia sexual
de una persona.

o Trato preferencial o promesas de trato preferencial a un individuo por someterse a conducta sexual, incluyendo
solicitar o intentar solicitar a cualquier individuo que participe en actividad sexual a cambio de compensacion o
recompensa o trato deferente por rechazar la conducta sexual.

o Someter o amenazar con someter a un estudiante a atencion o conducta sexual no deseada o dificultar
intencionalmente el rendimiento académico del estudiante debido a su sexo.

e Exhibiciones o publicaciones de caracter sexual o discriminatorio en cualquier lugar del entorno educativo, tales como:

o Exhibir imagenes, caricaturas, carteles, calendarios, grafitis, objeciones, material promocional, material de
lectura u otro material que sea sexualmente sugerente, sexualmente degradante o pornografico, o traer o poseer
cualquier material de este tipo para leer, exhibir o ver en el entorno laboral o educativo.

o Leer publicamente o divulgar de cualquier otra forma en el entorno educativo materiales que sean de alguna
manera sexualmente reveladores, sexualmente sugerentes, sexualmente degradantes o pornograficos.

o Exhibir letreros u otros materiales que pretendan segregar a una persona por sexo en un area del entorno
educativo (que no sean bafos o salas similares).

Los ejemplos de acoso y acoso sexual que figuran arriba no deben interpretarse como una lista exhaustiva de los actos
prohibidos en virtud de esta Politica.

El acoso escolar esta prohibido.

Acoso escolarSe define como cualquier acto o conducta fisica o verbal grave o generalizada, incluidas las comunicaciones
realizadas por escrito o por medio de un acto electréonico. El acoso escolar incluye uno o mas actos cometidos por un
grupo de estudiantes que puedan constituir acoso sexual, violencia de odio o que creen un entorno educativo intimidante
y/o hostil, dirigidos hacia uno o mas estudiantes que tengan o se pueda predecir razonablemente que tendran el efecto de
uno o mas de los siguientes:

1. Infundir temor a un alumno* o alumnos razonables de sufrir dafios a su persona o propiedad.

2. Provocar que un alumno razonable experimente un efecto sustancialmente perjudicial en su salud fisica o
mental.

3. Provocar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial en su rendimiento académico.
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4. Provocar que un alumno razonable experimente una interferencia sustancial en su capacidad para participar o
beneficiarse de los servicios, actividades o privilegios proporcionados por la escuela.

* Se define como “alumno razonable” a aquel alumno, incluidos, entre otros, los alumnos con necesidades especiales, que
ejerce cuidado, habilidad y juicio en su conducta para una persona de su edad, o para una persona de su edad con
necesidades especiales.

CiberacosoEl ciberacoso es un acto electronico que incluye la transmisién de comunicaciones acosadoras, amenazas
directas u otros textos, sonidos o imagenes dafiinos a través de internet, redes sociales u otras tecnologias, utilizando un
teléfono, una computadora o cualquier dispositivo de comunicacién inalambrica. El ciberacoso también incluye el acceso
no autorizado a la cuenta electronica de otra persona y la usurpacion de su identidad para dafar su reputacion.

acto electronicosignifica la creacion y transmision, originada dentro o fuera del recinto escolar, por medio de un
dispositivo electronico, que incluye, pero no se limita a, un teléfono, teléfono inalambrico u otro dispositivo de
comunicacion inalambrica, computadora o buscapersonas, de una comunicacion, que incluye, pero no se limita a,
cualquiera de las siguientes:

1. Un mensaje, texto, sonido, video o imagen.
2. Una publicacion en un sitio web de Internet de red social que incluye, pero no se limita a:

a. Publicar o crear una pagina web difamatoria. Una “pagina web difamatoria” es un sitio web de Internet creado con el
proposito de tener uno o mas de los efectos enumerados en la definicidén de “acoso escolar”, arriba.

b. Crear una suplantacion creible de otro alumno real con el propoésito de producir uno o mas de los efectos enumerados en
la definicion de “acoso escolar” mencionada anteriormente. “Suplantacidn creible” significa suplantar a sabiendas y sin
consentimiento la identidad de un alumno con el propdsito de acosarlo, de tal manera que otro alumno pueda creer
razonablemente, o haya creido razonablemente, que el alumno suplantado era o es.

c. Crear un perfil falso con el proposito de producir uno o mas de los efectos enumerados en la definicion de “acoso
escolar” mencionada anteriormente. Se entiende por “perfil falso” el perfil de un alumno ficticio o un perfil que utilice la
imagen o los atributos de un alumno real distinto del alumno que creo el perfil falso.

3. Un acto de “acoso sexual cibernético” que incluye, entre otros:

a. La difusion, o la solicitud o incitacion a la difusion, de una fotografia u otra grabacion visual por parte de un alumno a
otro alumno o al personal escolar mediante un acto electronico que tenga o pueda preverse razonablemente que tenga uno
o mas de los efectos descritos en la definicion de “acoso escolar” anterior. Una fotografia u otra grabacion visual, segtn se
describe anteriormente, incluiré la representacion de una fotografia u otra grabacion visual de un menor desnudo,
semidesnudo o sexualmente explicito cuando el menor sea identificable a partir de la fotografia, la grabacion visual u otro
acto electrdnico.

b. El “acoso sexual cibernético” no incluye una representacion, descripcion o imagen que tenga algun valor literario,
artistico, educativo, politico o cientifico serio, o que involucre eventos deportivos o actividades sancionadas por la
escuela.

4. No obstante las definiciones de “acoso” y “acto electronico” anteriores, un acto electronico no constituira conducta
generalizada unicamente por el hecho de haber sido transmitido en Internet o de estar publicado actualmente en Internet.

Denuncia formal por acoso sexualsignifica un documento escrito presentado y firmado por un denunciante que participa
o intenta participar en el programa o actividad educativa de la escuela, o firmado por el Coordinador, en el que se alega
acoso sexual contra un denunciado y se solicita que la escuela investigue la alegacion de acoso sexual.

Demandadosignifica una persona que ha sido denunciada como autora de una conducta que podria constituir acoso
sexual.

Procedimientos de prevencion del acoso escolar y el ciberacoso
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El colegio ha adoptado los siguientes procedimientos para prevenir actos de acoso escolar, incluido el ciberacoso.

1. Procedimientos de prevencion del ciberacoso
La escuela aconseja a los estudiantes:

a. Nunca compartas contrasefias, datos personales ni fotos privadas en linea.

b. Reflexionar detenidamente sobre lo que se esta haciendo antes de publicar y hacer hincapié en que los
comentarios no se pueden retractar una vez publicados.

do. La informacion personal que se comparte en las redes sociales puede ser revelada a cualquier persona, incluyendo
padres, profesores, administradores y posibles empleadores. Los estudiantes nunca deben revelar informacion que les
incomode si el piblico en general tuviera acceso a ella.

d. Piensa en como te sentirias al recibir ese tipo de comentarios antes de comentar sobre otros en internet.

La escuela informa a los empleados, estudiantes y padres/tutores sobre las normas de la escuela con respecto al uso de la
tecnologia dentro y fuera del aula. La escuela anima a los padres/tutores a hablar sobre estas normas con sus hijos para
asegurar que las comprendan y las cumplan.

2. Educacion

El personal del colegio no siempre puede estar presente cuando ocurren incidentes de acoso escolar, por lo que educar a
los alumnos sobre el tema es una técnica de prevencion clave para evitar que esto suceda. El colegio les informa a los
alumnos que el comportamiento odioso o humillante es inapropiado e inaceptable en nuestra sociedad y en el colegio, y
los anima a practicar la compasion y el respeto mutuo.

La escuela autdonoma educa a los estudiantes para que acepten a todos sus compafieros, independientemente de sus
caracteristicas protegidas (incluidas, entre otras, la orientacion sexual real o percibida, la identidad de género, las
discapacidades fisicas o cognitivas, la raza, el origen étnico, la religion y el estatus migratorio), y sobre el impacto
negativo del acoso escolar basado en caracteristicas protegidas.

El programa de prevencion del acoso escolar de la escuela también aborda las diferencias entre comportamientos
apropiados e inapropiados e incluye ejemplos practicos para ayudar a los estudiantes a aprender y practicar conductas
adecuadas, asi como a desarrollar técnicas y estrategias para responder de forma no agresiva ante comportamientos de
acoso. Los estudiantes también desarrollaran confianza en si mismos y aprenderan a defenderse a si mismos y a los demas,
y a saber cuando acudir a un adulto en busca de ayuda.

El colegio informa a los empleados, alumnos y padres/tutores sobre esta politica y anima a los padres/tutores a que la
comenten con sus hijos para asegurarse de que la comprenden y la cumplen.

3. Desarrollo profesional

La escuela pone a disposicion anualmente el modulo de capacitacion en linea desarrollado por el Departamento de
Educacion de California de conformidad con la seccion 32283.5(a) del Codigo de Educacion para sus empleados
certificados y todos los demas empleados escolares que tienen interaccion regular con los estudiantes.

La escuela informa a los empleados certificados sobre las sefiales comunes de que un estudiante es victima de acoso
escolar, entre las que se incluyen:

Cortes o lesiones fisicas

Articulos personales perdidos o rotos

Miedo a ir a la escuela/entrenamiento/partidos

Pérdida de interés en la escuela, las actividades o los amigos.
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Problemas para dormir o comer

Comportamiento ansioso/enfermo/nervioso o apariencia distraida
Autodestruccion o manifestaciones de comportamiento extrafio
Disminucion de la autoestima

La escuela autonoma también informa a sus empleados certificados sobre los grupos de estudiantes que, segun la escuela y
las investigaciones disponibles, presentan un riesgo elevado de sufrir acoso escolar. Estos grupos incluyen, entre otros:

Estudiantes que son lesbianas, gays, bisexuales, transgénero o jovenes que cuestionan su identidad sexual
(“LGBTQ”) y aquellos jovenes percibidos como LGBTQ); y
Estudiantes con discapacidades fisicas o de aprendizaje.

El colegio anima a sus empleados a demostrar habilidades eficaces para la resolucion de problemas, el control de la ira 'y
la autoconfianza en beneficio de los alumnos.

Procedimientos de reclamacion
1. Alcance de los procedimientos de reclamacion

La Escuela cumplira con su politica de Procedimientos Uniformes de Quejas (“UCP”) al investigar y responder a quejas
que aleguen acoso, discriminacion, intimidacion o intimidacion ilegales contra un grupo protegido o sobre la base de la
asociacion de una persona con una persona o grupo que posea una o mas de las caracteristicas protegidas establecidas en
el UCP que:

a. Estén escritos y firmados;

b. Presentada por una persona que alega haber sufrido personalmente discriminacion, acoso, intimidacion o
intimidacion ilegales, o por alguien que cree que alguna clase especifica de personas ha sido objeto de
discriminacion, acoso, intimidacion o intimidacion prohibidas por esta parte, o por un representante debidamente
autorizado que alega que un estudiante individual ha sido objeto de discriminacion, acoso, intimidacion o
intimidacion; y

do. Presentado al Oficial de Cumplimiento de UCP de la Escuela a mas tardar seis (6) meses después de la
fecha en que ocurri6 la presunta discriminacion, acoso, intimidacion o acoso ilegal, o la fecha en que el
denunciante tuvo conocimiento por primera vez de los hechos de la presunta discriminacion, acoso, intimidacion o
acoso.

Se utilizaran los siguientes procedimientos de queja para los informes de mala conducta prohibidos por esta Politica que
no cumplan con los requisitos de redaccion, plazos u otros requisitos formales de presentacion de una queja uniforme.
Para las quejas formales de acoso sexual, la Escuela utilizara los siguientes procedimientos de queja, ademas de su UCP
cuando corresponda.

2. Informes

Se espera que todo el personal supervise adecuadamente el cumplimiento de las normas de conducta y, si observa o tiene
conocimiento de alguna conducta indebida prohibida por esta Politica, intervenga tan pronto como sea seguro hacerlo,
solicite ayuda e informe de dichos incidentes. La Junta exige que el personal siga los procedimientos establecidos en esta
politica para informar sobre presuntos actos de conducta indebida prohibidos por la misma.

Se anima a cualquier estudiante que crea haber sido objeto de una conducta indebida prohibida por esta Politica o que
haya presenciado dicha conducta indebida prohibida a que la denuncie inmediatamente al Coordinador:
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Larissa Adam Superintendente de Escuelas 333 Hegenberger Road, Suite 600, Oakland, CA 94621 ladam@efcps.net
510-568-7936

Las quejas sobre este tipo de mala conducta también pueden presentarse ante la Oficina de Derechos Civiles del
Departamento de Educacion de los Estados Unidos. Los denunciantes también pueden recurrir a recursos legales civiles,
que incluyen, entre otros, medidas cautelares, ordenes de restriccion u otros recursos u 6rdenes judiciales.

Si bien no es obligatorio presentar un informe escrito, se recomienda a la persona que lo presente que lo haga al
Coordinador. La Escuela investigara y respondera a todos los informes orales y escritos de mala conducta prohibidos por
esta Politica de manera imparcial. Los informes pueden presentarse de forma andnima, pero no se podra tomar ninguna
medida disciplinaria formal basandose tinicamente en un informe anénimo.

Se espera que los estudiantes informen sobre cualquier incidente de mala conducta prohibido por esta Politica, asi como
sobre cualquier otro tipo de abuso verbal o fisico. Cualquier estudiante que se sienta victima de este tipo de
comportamiento debe comunicarse de inmediato con un profesor, consejero, el director, el coordinador, un miembro del
personal o un familiar para recibir ayuda en la resolucion del problema, de conformidad con esta Politica.

La Escuela reconoce y respeta el derecho a la privacidad de cada persona. Todas las denuncias se investigaran de manera
que se proteja la confidencialidad de las partes y la integridad del proceso. Esto incluye mantener la identidad del
denunciante en secreto, segun corresponda, salvo en la medida necesaria para llevar a cabo la investigacion o resolver el
asunto, seguin lo determine el Coordinador o la persona designada por la administracion en cada caso.

La Escuela prohibe cualquier forma de represalia contra cualquier persona que presente un informe o queja, testifique,
preste asistencia, participe o se niegue a participar en cualquier investigacion o procedimiento relacionado con una
conducta indebida prohibida por esta Politica. Dicha participacion o falta de participacion no afectara en modo alguno el
estatus, las calificaciones ni las asignaciones laborales de la persona. Quienes aleguen represalias en violacion de esta
Politica pueden presentar una queja siguiendo los procedimientos establecidos en la misma. Se prohibe hacer
declaraciones falsas o presentar informacion falsa a sabiendas durante el proceso de quejas, y esto puede dar lugar a
medidas disciplinarias.

Todos los supervisores de personal recibiran capacitacion sobre acoso sexual dentro de los seis (6) meses posteriores a
asumir un puesto de supervision y recibiran capacitacion adicional cada dos (2) afios a partir de entonces. Todo el
personal, asi como cualquier persona designada como coordinador, investigador o responsable de la toma de decisiones,
recibird capacitacion e instruccion sobre acoso sexual segun lo exija la ley.

3. Medidas de apoyo

Tras recibir una denuncia informal o formal de acoso sexual, el Coordinador se pondra en contacto de inmediato con la
persona denunciante para analizar las medidas de apoyo disponibles. El Coordinador tendra en cuenta los deseos de la
persona denunciante con respecto a dichas medidas, le informara sobre su disponibilidad, tanto si presenta una denuncia
formal como si no, y le explicara el procedimiento para presentarla.

Las medidas de apoyo son servicios individualizados, no disciplinarios ni punitivos, ofrecidos segin corresponda, en la
medida de lo razonablemente posible y sin costo alguno para la persona denunciante o denunciada, antes o después de la
presentacion de una denuncia formal por acoso sexual, o incluso cuando no se haya presentado ninguna denuncia formal.
Estas medidas estan disefiadas para restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa de la
Escuela sin sobrecargar indebidamente a la otra parte, incluyendo medidas destinadas a proteger la seguridad de todas las
partes o el entorno educativo de la Escuela, o a prevenir el acoso sexual. Las medidas de apoyo disponibles para las
personas denunciantes y denunciadas pueden incluir, entre otras, asesoramiento, prorrogas de plazos u otros ajustes
relacionados con el curso, modificaciones de horarios de trabajo o de clase, servicios de acompafiamiento en el campus,
restricciones mutuas de contacto entre las partes, cambios de lugar de trabajo, permisos de ausencia, mayor seguridad y
vigilancia de ciertas areas del campus, y otras medidas similares. La Escuela mantendra la confidencialidad de cualquier
medida de apoyo proporcionada a la persona denunciante o denunciada, siempre que el mantenimiento de dicha
confidencialidad no menoscabe la capacidad de la Escuela para proporcionar dichas medidas.

81



4. Investigacion y respuesta

Al recibir un informe de mala conducta prohibida por esta Politica por parte de un estudiante, miembro del personal,
padre, madre, voluntario, visitante o afiliado de la Escuela, el Coordinador o la persona designada por la administracion
iniciara de inmediato una investigacion. En la mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva no tomara mas de siete
(7) dias escolares. Si el Coordinador o la persona designada por la administracion determina que una investigacion tomara
mas de siete (7) dias escolares, informara al denunciante los motivos de la demora o extension y le proporcionara una
fecha aproximada de finalizacion de la investigacion.

Al concluir la investigacion, el Coordinador o la persona designada por la administracion se reunira con el denunciante v,
en la medida de lo posible y respetando las leyes de confidencialidad, le proporcionara informacion sobre la investigacion,
incluidas las medidas necesarias para resolver el incidente o la situacion. Sin embargo, en ningun caso el Coordinador o la
persona designada por la administracion podra revelar informacion confidencial relacionada con otros estudiantes o
empleados, incluido el tipo y la gravedad de las medidas disciplinarias impuestas a dichos estudiantes o empleados.

Para las investigaciones y respuestas a las denuncias formales de acoso sexual, se aplicaran los siguientes procedimientos
de reclamacion:

Notificacion de las alegaciones

o Al recibir una queja formal de acoso sexual, el Coordinador notificara por escrito a todas las partes involucradas sobre
su proceso de quejas, incluyendo cualquier proceso de resolucion informal voluntaria. La notificacion incluira:

§ Una descripcion de las alegaciones de acoso sexual en cuestion y, en la medida en que se conozcan, las identidades de
las partes involucradas en el incidente, la conducta que presuntamente constituye acoso sexual y la fecha y el lugar del
presunto incidente;

§ Una declaracion de que se presume que el demandado no es responsable de la conducta alegada hasta que se llegue a
una decision final;

§ Una declaracion de que las partes pueden tener un asesor de su eleccion, que puede ser un abogado, y que puede
inspeccionar y revisar las pruebas; y

§ Una declaracion de que la Escuela prohibe a una persona hacer declaraciones falsas a sabiendas o presentar informacion
falsa a sabiendas durante el proceso de quejas.

Retirada de emergencia
o La Escuela puede poner a un empleado no estudiante que responda a la denuncia en licencia administrativa mientras

dure el proceso formal de queja por acoso sexual, de acuerdo con las politicas de la Escuela.

o La Escuela podra expulsar a un denunciado del programa o actividad educativa de la Escuela en casos de emergencia, de
conformidad con las politicas de la Escuela, siempre que la Escuela lleve a cabo un andlisis individualizado de seguridad y
riesgo, determine que una amenaza inmediata a la salud fisica o la seguridad de cualquier estudiante u otra persona
derivada de las acusaciones de acoso sexual justifica la expulsion, y proporcione al denunciado una notificacion y la
oportunidad de impugnar la decision inmediatamente después de la expulsion.

o Esta disposicion no podra interpretarse como una modificacion de ningin derecho en virtud de la IDEA, la Seccion 504
ola ADA.

Resolucion informal

o Si se presenta una queja formal por acoso sexual, la Escuela podra ofrecer a las partes un proceso de resolucion informal
voluntario, como la mediacion, en cualquier momento antes de llegar a una determinacion sobre la responsabilidad. Si la
Escuela ofrece dicho proceso, hara lo siguiente:
§ Proporcionar a las partes notificacion previa por escrito de:

Las acusaciones;

Los requisitos del proceso de resolucion informal voluntaria, incluidas las circunstancias en las que las partes no
pueden reanudar una denuncia formal por acoso sexual derivada de las mismas alegaciones;
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El derecho de las partes a retirarse del proceso de resolucion informal voluntaria y reanudar el proceso de
reclamacion en cualquier momento antes de acordar una resolucion; y

Cualquier consecuencia derivada de la participacion en el proceso de resolucion informal voluntaria, incluidos los
registros que se mantendran o podrian compartirse; y
§ Obtener el consentimiento previo, voluntario y por escrito de las partes para el proceso de resolucion informal.
o La escuela no ofrecera ni facilitara un proceso de resolucion informal para resolver las acusaciones de que un empleado
acoso sexualmente a un estudiante.

Pr investigacion
o La persona que tome la decision no serd la misma que el coordinador o el investigador. La escuela garantizara que todos
los responsables de la toma de decisiones y los investigadores no tengan conflictos de intereses ni prejuicios a favor o en
contra de los denunciantes o los denunciados.
En la mayoria de los casos, una investigacion exhaustiva no tomara mas de veinticinco (25) dias escolares. Si el
investigador determina que una investigacion tomara mas de veinticinco (25) dias escolares y necesita ser demorada o
extendida por causa justificada, el investigador informara por escrito al denunciante y a cualquier demandado sobre los
motivos de la demora o extension y proporcionara una fecha aproximada en que la investigacion estard completa.
o Las partes tendran la misma oportunidad de presentar testigos, de inspeccionar y revisar cualquier prueba obtenida que
esté directamente relacionada con las alegaciones formuladas, y de contar con un asesor presente durante cualquier
reunion o entrevista de investigacion.
o Las partes no tendran prohibido discutir las acusaciones que se estan investigando ni recopilar y presentar pruebas
pertinentes.
o Toda parte cuya participacion sea invitada o prevista en una reunion o entrevista de investigacion recibira una
notificacion por escrito de la fecha, hora, lugar, participantes y proposito de la reunién o entrevista con tiempo suficiente
para que la parte pueda prepararse para participar.
o Antes de la finalizacion del informe de investigacion, la Escuela enviara a cada parte y a su asesor, si lo hubiere, una
copia de las pruebas sujetas a inspeccion y revision, y las partes tendran al menos diez (10) dias para presentar una
respuesta por escrito para la consideracion del investigador antes de la finalizacion del informe de investigacion.
o El investigador completara un informe de investigacion que resuma de manera justa las pruebas pertinentes y enviara
una copia del informe a cada parte y al asesor de la parte, si lo hubiere, al menos diez (10) dias antes de la determinacion
de la responsabilidad.

Desestimacion de una denuncia formal por acoso sexual.
Si la investigacion revela que el presunto acoso no ocurri6 en el programa educativo de la Escuela en los Estados Unidos o

que no constituiria acoso sexual incluso si se demostrara, la queja formal con respecto a esa conducta debe ser
desestimada. Sin embargo, dicha desestimacion no impide tomar medidas conforme a otra politica aplicable de la Escuela.
o La escuela podra desestimar una queja formal por acoso sexual si:

§ El denunciante presenta al Coordinador una renuncia por escrito a la denuncia;

§ El demandado ya no trabaja ni estd matriculado en la escuela; o

§ Las circunstancias especificas impiden que la Escuela retina pruebas suficientes para llegar a una decision sobre la queja
formal o las alegaciones contenidas en ella.

o Si se desestima una queja formal por acoso sexual o cualquiera de las reclamaciones que contiene, la Escuela enviara de
inmediato una notificacion por escrito de la desestimacion y el/los motivo(s) de la misma a las partes simultaneamente.

Determinacion de responsabilidad
o El estandar de evidencia utilizado para determinar la responsabilidad es el estandar de preponderancia de la evidencia.

o La escuela enviara una decision por escrito sobre la queja formal al denunciante y al denunciado simultaneamente, en la
que se describe lo siguiente:
§ Las alegaciones contenidas en la denuncia formal de acoso sexual;
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§ Todos los pasos procesales realizados, incluidas las notificaciones a las partes, las entrevistas con las partes y los
testigos, las visitas al lugar y los métodos utilizados para recabar otras pruebas;

§ Los hallazgos de los hechos que sustentan la determinacion;

§ Las conclusiones sobre la aplicacion del codigo de conducta de la Escuela a los hechos;

§ La decision y la justificacion de cada alegacion;

§ Cualquier sancion disciplinaria que el receptor imponga al demandado, y si se proporcionaran al denunciante medidas
destinadas a restablecer o preservar la igualdad de acceso al programa o actividad educativa; y

Los procedimientos y los fundamentos admisibles para las apelaciones.

5. Consecuencias

Los estudiantes o empleados que incurran en conductas indebidas prohibidas por esta Politica, hagan declaraciones falsas
a sabiendas o presenten informacion falsa durante el proceso de quejas podran ser objeto de medidas disciplinarias,
incluyendo la expulsion de la Escuela o la rescision del contrato laboral. El Coordinador es responsable de la
implementacion efectiva de las medidas correctivas que la Escuela ordene en respuesta a una queja formal por acoso
sexual.

6. Procedimientos uniformes para la presentacion de quejas

Cuando el acoso o la intimidacién se basan en una de las caracteristicas protegidas establecidas en esta Politica, el
denunciante también puede completar un formulario de queja del Procedimiento Uniforme de Quejas ("UCP") en
cualquier momento durante el proceso.

7. Derecho de apelacion

Si la persona denunciante considera insatisfactoria la resolucion de la Escuela, podra, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la notificacion de la decision o resolucion de la Escuela, presentar una apelacion por escrito ante el Comité de
Apelaciones Designado. En tales casos, se reuniran al menos tres (3) empleados certificados de la Escuela, que no estén
familiarizados con el caso y que hayan sido previamente designados y capacitados para tal fin, para realizar una revision
confidencial de la apelacion del denunciante y emitir una decision final.

Los siguientes derechos y procedimientos de apelacion también se aplicaran a las denuncias formales de acoso sexual:

El denunciante y el denunciado tendran los mismos derechos de apelacion y la Escuela aplicara los
procedimientos de apelacion por igual para ambas partes.

La escuela notificara por escrito a la otra parte cuando se presente una apelacion.

La persona encargada de decidir sobre la apelacion brindara a ambas partes una oportunidad razonable e
igualitaria para presentar una declaracion escrita en apoyo o impugnacion del resultado; emitird una decision escrita que
describa el resultado de la apelacion y los fundamentos del mismo; y proporcionara la decision escrita simultaneamente a
ambas partes.

8. Mantenimiento de registros
Todos los registros relacionados con cualquier investigacion de quejas bajo esta Politica se mantienen en un lugar seguro.
La escuela conservara los siguientes registros durante al menos siete (7) afios:

Registros de cada investigacion por acoso sexual, incluyendo cualquier determinacion de responsabilidad;
cualquier grabacion de audio o audiovisual o transcripcion; cualquier sancion disciplinaria impuesta al
denunciado; y cualquier compensacion proporcionada al denunciante.

Registros de cualquier apelacion de una denuncia formal por acoso sexual y los resultados de dicha
apelacion.

Registros de cualquier resolucion informal de una denuncia por acoso sexual y los resultados de dicha
resolucion informal.
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Todos los materiales utilizados para capacitar a los coordinadores, investigadores, responsables de la toma
de decisiones y cualquier persona que facilite un proceso de resolucion informal en el marco del Titulo IX.

Registros de todas las acciones, incluidas las medidas de apoyo, tomadas en respuesta a una denuncia o
queja formal por acoso sexual.

education
for change

PUBLIC SCHOOLS

Politica: | | nologi

Objetivo: Definir directrices apropiadas para el uso de la tecnologia para mejorar el aprendizaje.

Revisado el 3 de agosto de 2018.

Introduccion

Education for Change reconoce que el acceso a la tecnologia en la escuela brinda a los estudiantes mayores
oportunidades para aprender y desarrollar habilidades para el trabajo, la vida y la ciudadania. Con ese fin,
proporcionamos acceso a tecnologias para el uso de estudiantes y personal docente.

Este Politica de uso aceptableDescribe las directrices y los comportamientos que se espera que sigan todos los usuarios
(personal, estudiantes, personal administrativo, familiares y miembros de la comunidad) al utilizar las tecnologias
escolares en la escuela o en casa, y al utilizar dispositivos de propiedad personal en el campus escolar.

Como en cualquier iniciativa educativa, una sélida colaboracién con las familias es fundamental para una experiencia
exitosa. Al final de este documento, encontrara una pagina para que el estudiante y su familia firmen y confirmen que
han leido y comprendido esta politica.
> El uso de la tecnologia en la red Education for Change se rige por leyes federales, entre las que se incluyen:
Ley de Proteccion Infantil en Internet (CIPA)
http://www.fcc.gov/guides/childrens-internet-protection-act
> Ley de Derechos Educativos y Privacidad Familiar
(FERPA)http://www.ed.gov/policy/gen/guid/fpco/ferpa/index.html

Las politicas descritas en este documento tienen como objetivo cubrirtodolas tecnologias disponibles proporcionadas
por Education for Change incluyen, entre otras, laboratorios de computacién, computadoras portatiles, acceso a internet,
etc. Todas las tecnologias proporcionadas por Education for Change estdn destinadas a fines educativos. Se espera que
todos los usuarios actlen con criterio y sigan las indicaciones y el espiritu de este documento: sean seguros, apropiados,
cuidadosos y amables; usen el sentido comun; y pregunten si tienen dudas. Se espera que los usuarios de las tecnologias
de Education for Change informen de inmediato al personal de Tl o a la administracidn escolar sobre cualquier inquietud
relacionada con la seguridad.

Dispositivos
Education for Change puede proporcionar dispositivos a los usuarios, y las escuelas pueden permitirles el acceso a ellos
fuera del aula. Los usuarios deben cumplir con las mismas normas de uso aceptable al utilizar los dispositivos escolares
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fuera de la red escolar que dentro de ella. Se espera que los usuarios traten estos dispositivos con sumo cuidado y
precaucion. Los usuarios deben informar de inmediato al personal de Tl o a la administracién de la escuela sobre
cualquier pérdida, dafio o mal funcionamiento. Los usuarios pueden ser responsables econédmicamente por cualquier
dafio resultante de negligencia o mal uso. Las escuelas pueden solicitar a las familias el pago de una tarifa para recuperar
o reemplazar cualquier hardware o software escolar perdido, robado o dafiado. El uso de dispositivos méviles
proporcionados por la escuela fuera de la red escolar puede ser monitoreado.

Los estudiantes deben mantener sus dispositivos personales (incluidos portatiles, tabletas, teléfonos inteligentes y
celulares) apagados y guardados durante el horario escolar, salvo en caso de emergencia o si un profesor o miembro del
personal lo indica con fines educativos. Por motivos de seguridad, cuando se utilicen dispositivos mdviles personales en
el campus, no deben conectarse a la red escolar sin la autorizacién expresa del personal de informatica.

Acceso web

Education for Change brinda a sus usuarios acceso a Internet. Dicho acceso estara restringido de conformidad con las
regulaciones de CIPA y las politicas escolares. La navegacién web podrd ser monitoreada y los registros de actividad en
linea podran conservarse indefinidamente. Education for Change cuenta con un potente filtro web y realiza un esfuerzo
razonable para garantizar la seguridad de los estudiantes en linea.

Los usuarios no deben descargar ni intentar descargar ni ejecutar programas .exe a través de la red escolar ni en los
recursos de la escuela sin la autorizacién expresa del personal de TI. Los usuarios podran descargar otros tipos de
archivos, como imagenes o videos, con la autorizacidn directa de los profesores o administradores. Para la seguridad de
nuestra red, descargue dichos archivos Unicamente de sitios web de confianza y solo con fines educativos.

Aplicaciones de Google para la educacién

Education for Change aprovecha la plataforma Google Apps for Education (GAFE) para brindar a estudiantes y docentes
herramientas que les permiten crear, editar y compartir archivos de forma colaborativa para proyectos escolares, asi
como comunicarse a través de grupos de discusion, blogs y wikis moderados por el profesor. Estos servicios son
completamente en linea y estan disponibles las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, desde cualquier computadora
con conexidén a internet. Su disponibilidad y uso estaran sujetos a las politicas de cada escuela.

GAFE no contiene publicidad y todos los datos almacenados en Google pertenecen al usuario individual. Para obtener
mas informacién sobre las politicas de privacidad de GAFE, consulte:
hhttps://edu.google.com/k-12-solutions/privacy-securit

Seguridad personal

Se espera que los usuarios tomen precauciones razonables contra la transmisién de amenazas de seguridad a través de la
red escolar. Si cree que un dispositivo que esta utilizando podria tener alguiin problema (por ejemplo, contiene un virus
informatico), avise al departamento de informatica. Los usuarios nunca deben compartir informacién personal, como
numero de teléfono, direccidn, nimero de la seguridad social, fecha de nacimiento o informacién financiera, por internet
sin el permiso de un adulto. Los usuarios deben ser conscientes de que la comunicacién por internet conlleva anonimato
y riesgos, y deben proteger cuidadosamente su informacién personal y la de los demas. Si los usuarios ven un mensaje,
comentario, imagen o cualquier otra cosa en linea que les preocupe por su seguridad personal, deben avisar
inmediatamente a un adulto.

Ciudadania digital

Los usuarios siempre deben usar internet, los recursos de la red y los sitios web de manera cortés y respetuosa. También
deben tener en cuenta que, entre el valioso contenido disponible en linea, también hay contenido no verificado,
incorrecto o inapropiado. Al realizar investigaciones en internet, deben consultar fuentes confiables. Asimismo, deben
recordar no publicar nada en linea que no deseen que vean sus padres, profesores, futuros companeros de universidad o
empleadores. Una vez que algo esta en linea, estd disponible para el publico y, en ocasiones, puede compartirse y
difundirse de maneras que no se pretendian.

Plagio
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Los usuarios no deben plagiar (ni utilizar como propio, sin citar al creador original) contenido, incluyendo textos o
imagenes, de Internet o cualquier otra fuente de informacion. No deben atribuirse el mérito de creaciones ajenas ni
presentarse falsamente como autores o creadores de contenido encontrado en linea o en cualquier otra fuente de
informacion. Las investigaciones realizadas a través de Internet o cualquier otra fuente de informacién deben citarse
adecuadamente, reconociendo la autoria original.

Ciberacoso
El ciberacoso no serd tolerado. El acoso, la suplantacion de identidad, la exclusidn y el ciberacecho son ejemplos de
ciberacoso. Participar en estas conductas, o en cualquier actividad en linea destinada a dafiar (fisica 0 emocionalmente)
a otra persona, conllevara medidas disciplinarias y la pérdida de privilegios.
Education For Change cree en la promocién del aprendizaje y en la proteccion de la seguridad y el bienestar de todos los
estudiantes. Para obtener mas informacion sobre las posibles consecuencias del ciberacoso, consulte la Politica de
suspensiones y expulsiones de alumnos de EFC.
Ejemplos de uso aceptable
Lo haré:
e Utilizar las tecnologias escolares para actividades relacionadas con la escuela.
Sigue las mismas pautas de comportamiento respetuoso y responsable en linea que sigo fuera de linea.
Trate con cuidado los recursos escolares y avise al personal si hay algin problema con su funcionamiento.
Fomente el debate positivo si se permite el uso de tecnologias comunicativas o colaborativas.
Avisaré a un profesor, administrador o al departamento de informatica si veo contenido amenazante, inapropiado o
dafiino en linea.
e Utilice las tecnologias escolares en los momentos adecuados, en los lugares autorizados y con fines educativos.
® Reconozca que el uso de las tecnologias escolares es un privilegio y tratelo como tal.
e Tendré cuidado para proteger mi seguridad y la de los demas.
e Ayuda a proteger la seguridad de los recursos escolares.
Esta lista no pretende ser exhaustiva. Los usuarios deben usar su propio criterio al utilizar las tecnologias escolares.

Limitacion de responsabilidad

Education for Change no se responsabiliza de los dafios o perjuicios a personas, archivos, datos o hardware. Si bien
Education for Change emplea mecanismos de seguridad y procura garantizar su correcto funcionamiento, no ofrece
garantias sobre su eficacia. Education for Change no se responsabiliza, ni financiera ni de ninguna otra manera, de las
transacciones no autorizadas realizadas a través de la red escolar.

Infracciones de esta Politica de Uso Aceptable

Las infracciones de esta politica pueden tener repercusiones disciplinarias, que incluyen: suspension de privilegios de
red, tecnologia o computadora, notificacion a los padres/tutores legales/supervisores, suspension de la escuela y de las
actividades relacionadas con la escuela, suspension del empleo y acciones legales y/o enjuiciamiento.
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