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Carta de bienvenida

Estimados estudiantes y familias,

iBienvenidos a todos nuestros nuevos estudiantes y familias y bienvenidos de nuevo a todos nuestros
estudiantes y familias que regresan!

Somos socios en la educacion de nuestros hijos y estamos ansiosos por trabajar diligentemente como
comunidad. Estamos agradecidos por su compromiso con su hijo y nuestra comunidad escolar.
Agradecemos sus comentarios mientras nos esforzamos por construir una escuela secundaria
excepcional para su hijo y para toda la ciudad.

Utilice la informacién contenida en este manual como recurso durante todo el afio y no dude en
comunicarse conmigo si tiene alguna pregunta o inquietud. El propdsito de este manual es delinear
rutinas claras y consistentes que se espera que todos los miembros de nuestra comunidad sigan para
garantizar que logremos nuestra misién. Queremos que nuestros estudiantes tengan un éxito increible y
estén llenos de orgullo escolar, y disefiamos el manual y todo nuestro programa escolar teniendo en
cuenta estos resultados.

Este manual se administra de acuerdo con las leyes federales y las leyes y mandatos estatales, incluidos,
entre otros, RS: 17: 252-Plan Maestro de Disciplina Modelo, Proyecto de Ley de la CdAmara No. 1487/Ley
No. 756 y Anexo G de los Estatutos. Acuerdo. Este manual ha sido escrito teniendo en cuenta el Proyecto
de Ley 559 de la Camara de Representantes que requiere que las autoridades que gobiernan las escuelas
publicas publiquen informacidn relacionada en sus sitios web y el Proyecto de Ley 67 del Senado
relacionado con la disciplina escolar, suspensiones y expulsiones.

Las politicas establecidas en este manual se aplican a las acciones de los estudiantes durante la escuela,
en el camino hacia y desde la escuela, mientras se encuentran en la propiedad escolar, mientras viajan
hacia y desde eventos patrocinados por la escuela, en todos los eventos patrocinados por la escuela y en
sitios web de redes sociales. y otra correspondencia por Internet. A lo largo del afio, nos reservamos la
autoridad de cambiar las politicas reflejadas en el manual para satisfacer mejor las necesidades de los
estudiantes. Las actualizaciones se publicardn en nuestro sitio web y se compartirdn con las familias a
través de boletines. Haremos todo lo posible para garantizar que todos los miembros de nuestra
comunidad estén informados. Si esto sucede, no dude en comunicarse con la escuela o conmigo si tiene
alguna pregunta.

Con un compromiso continuo con nuestro futuro,
Akeem Langham
Director, Sarah T. Reed High School



Mision y Valores

Misidn

Sarah T. Reed High School capacitara a todos los estudiantes para que se graduen de la universidad y
lideren el mundo.

Nuestra mision sienta las bases para el trabajo que nosotros (estudiantes, familias y personal)
emprenderemos juntos. Es de gran alcance e inspirador. Lo acudimos en los grandes momentos de
dificultad y en los momentos de alegria. Lo decimos con conviccién. Nuestra misidn existe para
recordarnos el mundo en el que deseamos vivir y los resultados académicos que todos nuestros
estudiantes merecen.

Valores

Nuestros valores dan forma a la vida diaria en Sarah T. Reed. Juntos, nuestra misién y valores nos dan
una idea de la cultura que debe existir en nuestra escuela. Todas nuestras acciones, programas y éxitos
derivan de las acciones que inspiran nuestra misién y valores.

Excelencia: Crecemos. Buscamos la perfeccion a través de la accion.

Trabajo en equipo: Estamos unidos. Tomamos decisiones que ayudan a nuestro equipo a tener
éxito.

Entusiasmo: Estamos alegres. Elegimos la positividad y la mostramos.

Iniciativa: Encontramos una manera. Nos miramos a nosotros mismos para lograr nuestras

metas.



Comunidad escolar y asociacion

La participacion familiar es bienvenida y esencial para el éxito de nuestra escuela. Se anima a todas las
familias a visitar la escuela, asistir a eventos especiales y participar en comités de eventos y equipos.
Sarah T. Reed lleva a cabo una reunién de orientacion con cada nuevo estudiante y familia para
prepararse para la escuela y revisar el formulario de compromiso para que todos tengan una
comprension clara de cémo estamos trabajando para lograr nuestra mision. Nos tomamos en serio los
formularios de compromiso y esperamos que todos estén familiarizados con las expectativas descritas.
No cumplir con las expectativas en Ultima instancia ralentizara el progreso hacia nuestra mision. Para ver
nuestros tres formularios de compromiso en su totalidad, consulte el Apéndice.

Escuela visitante:

e Sidesea reunirse con un miembro del personal y/u observar las clases, llame al maestro de su
hijo 24 horas antes de la fecha en que desea reunirse. Nuestra lista de contactos del personal
esta disponible en la oficina principal.

La oficina principal esta abierta de 8:00 am a 3:30 pm.
Todos los visitantes a la escuela deben registrarse y se les puede pedir que presenten una
identificacion.

® Los miembros del personal, incluido el director, no estan disponibles para reuniones sin cita
previa, ya que estdn en los salones de clase y se retnen con el personal y los estudiantes durante
todo el dia. Llame a la oficina principal o al miembro del personal para programar una reunién.

Junta Directiva de Collegiate Academies

La Junta Directiva de Collegiate Academies es el 6rgano rector de nuestra organizacion. La Junta
establece todas las politicas para la escuela. La Junta se rene mensualmente mientras la escuela estd en
sesidn. Las fechas de las reuniones de la junta se publicardn en www.collegiateacademies.org. Las
reuniones estan abiertas a familiares y otros miembros del publico. iTe animamos a asistir y conocer a
nuestra juntal

2026-27 Miembros de la Junta Directiva

Davis Zaunbrecher
Board Chair
Joshua Cox Doug Finegan Adam Hawf
Terrence Lockett Stephen Rosenthal Sharonda Williams Kevin Wilkins




Operaciones escolares

Inscripcion
Sarah T. Reed es una escuela autdnoma de inscripcién abierta. Participamos en el proceso
EnrolINOLA/OneApp; Para obtener mas informacidn sobre cémo funciona este proceso, visite
enrollnolaps.com o un Centro de recursos familiares. Los estudiantes interesados en asistir a Sarah T.
Reed deben enviar una OneApp y ser asignados a nuestra escuela. Si coincide con nuestra escuela, el
estudiante y su padre o tutor deben:
® Presentar copias del certificado de nacimiento del estudiante, registros de vacunacién, asi como
el comprobante de residencia del padre o tutor (arrendamiento, factura de servicios publicos) y
una identificacién con fotografia.
e Completar los tramites de inscripcion.

Horario y horario diario

El horario estudiantil de Sarah T. Reed es:

Lunes Viernes Viernes

Llegada 7:45-8:13 am 7:45 - 8:13 am
(los estudiantes se consideran tarde después | (los estudiantes se consideran tarde después
de las 8:15 am) de las 8:10 am)

Despido | 15:15 1:33 pm

Tenga en cuenta que ningun estudiante puede ingresar al edificio antes de las 7:45 a. m. y que Sarah T.
Reed no es responsable de supervisar a los estudiantes hasta esa hora. Los estudiantes se consideran
tarde si llegan después de las 8:13 am los lunes, martes, jueves y viernes y de las 8:10 am los miércoles.
Se requiere que los estudiantes lleguen a la escuela a tiempo y permanezcan en la escuela hasta la
salida. Es posible que se requiera que los estudiantes se queden después de la escuela para participar en
actividades, completar una detencidén o recibir tutoria. Sarah T. Reed ofrece una segunda ronda de
autobuses para los estudiantes que participan en estas actividades. Sarah T. Reed se reserva el derecho
de prohibir a los estudiantes participar en toda la programacién extracurricular. Si los estudiantes
deciden quedarse, es responsabilidad de los padres proporcionar transporte.



Calendario escolar y cierres

Se entregard una copia de nuestro calendario escolar a las familias durante la orientacién. Puede
encontrar una copia del calendario con la informacidn mas actualizada, incluidos eventos especiales, en
nuestra oficina principal y en nuestro sitio web.

Sarah T. Reed puede cancelar clases en casos de condiciones climaticas extremas. Si la Junta Escolar de
la Parroquia de Orleans anuncia un retraso en la apertura o el cierre, Sarah T. Reed también se retrasara
o cerrard. Escuche una estacion de radio local o mire un canal de noticias local para ver los anuncios. En
caso de una apertura retrasada, un cierre anticipado o una cancelacién, también enviaremos una
llamada automadtica. A discrecion del director, cualquier dia de clase perdido por el cierre debido a
inclemencias del tiempo u otras razones se puede recuperar agregando un numero igual de dias durante
o al final del afio escolar.

Transporte

Autobuses

Se proporcionara transporte en autobus a Sarah T. Reed para todos los estudiantes. Sarah T. Reed tiene
contrato con First Student Bus Company, que es responsable de todas las rutas, operaciones diarias,
mantenimiento, capacitacién de conductores y supervisiéon. Para solicitar un cambio en su parada de
autobus o notificar a la escuela sobre cualquier inquietud sobre el transporte en autobus, envie un
correo electrénico a hello@sarahtreedcollegiate.org. No se permitird a los estudiantes subir a un
autobus que no sea el suyo sin un formulario firmado por la oficina principal.

Requisitos de parada
Todas las paradas de autobus deberan cumplir los siguientes requisitos:
e Estar a 0,4 millas de la casa de un estudiante
e Cumple con todas las disposiciones de R.S. 32:1
e No puede estar en un lugar en una carretera dividida tal que un estudiante, para caminar entre
el autobus y su casa o escuela, tendria que cruzar una via de la carretera en la que el trafico no
esta controlado por las sefiales visuales de la escuela. autobus

Estudiantes con necesidades especiales

Si el IEP de un estudiante requiere que un tutor se encuentre con el estudiante en su parada vy el tutor
no esta presente cuando llega el autobus, el conductor del autobus devolvera al estudiante a la escuela.
Un miembro del personal de la escuela se comunicara con el tutor y le pedird que recoja al estudiante
de la escuela. El estudiante permanecera bajo la supervision de un miembro del personal de la escuela
hasta que llegue el tutor.

Si el tutor del estudiante no responde o no recoge al estudiante:

e Primera ocurrencia: Un administrador de la escuela programara una conferencia con los padres
para revisar la informacion de transporte del estudiante y el requisito de tener un adulto en la
parada para recibir al estudiante. También se notificara a los padres que, en el segundo caso, la
escuela puede presentar un informe al DCFS solicitando una investigacion. En la conferencia los
padres firmaran un reconocimiento que incluye todo lo discutido.

e Cualquier ocurrencia posterior: La escuela puede presentar un informe ante DCFS solicitando
una investigacidn por abandono de nifios.



Conducta en el autobus escolar

Los estudiantes deben cumplir con el Cédigo de Conducta Estudiantil (que figura en la Seccion de
Cultura en la pagina 28). mientras viajan en un autobus escolar hacia y desde sus hogares o actividades
patrocinadas por la escuela. Si un estudiante comete una infraccién cubierta en el Cédigo de Conducta
Estudiantil en un autobus escolar o en la parada del autobus escolar, el conductor/monitor del autobus
escolar notificara al director o persona designada, quien requerira que se complete el Informe de
Comportamiento del Autobus Escolar. Segun la gravedad de la consecuencia, la discrecién del director
para las consecuencias incluye consecuencias escolares regulares, asi como suspensién o expulsion del
autobus y/o asientos asignados. Si un nifio es suspendido del autobus, es responsabilidad del
padre/tutor asegurarse de que el nifio llegue a la escuela a tiempo. La escuela proporcionara tarifa de
autobus publico para los estudiantes que pierdan el privilegio de viajar en autobus si la familia del
estudiante no puede traerlo a la escuela.

Conducta especifica del autobus

M3s alla de las expectativas descritas en el Cédigo de Conducta Estudiantil, todos los estudiantes en el
autobus escolar deben:

® Permanecer sentado mirando hacia adelante en todo momento.
Siga las instrucciones del conductor del autobus.
Mantenga su cuerpo dentro del autobus.
Evite gritar o realizar otras actividades que puedan distraer al conductor del autobus.
Prohibido el uso o posesién de tabaco, vaporizadores u otras sustancias ilegales.

Dejar/Recoger y Estacionar

Las familias pueden dejar y recoger a sus estudiantes. Los estudiantes deben llegar entre las 7:45 amy
las 8:13 am de la mafiana. Todos los que viajan en automovil deben dejarse en la entrada principal de
Dwyer. Los estudiantes deberan caminar hasta la entrada de estudiantes. Carros no pueden carga y
descarga en los carriles bus. Las familias también pueden recoger a sus estudiantes después de la
escuela. Tenga en cuenta que Sarah T. Reed no “retendrd” a los estudiantes para que los recojan
después de la salida.

Por favor estacione en un espacio de estacionamiento designado cuando visite la escuela. Los autos
pueden no estacionar en los carriles de autobus o los espacios marcados “zone de incendio” o en
cualquier lugar con un “No estacionar" firmar.

Estudiantes que caminan hacia/desde la escuela

Los estudiantes que caminan hacia y desde la escuela siempre deben cruzar las calles en los cruces
designados y cruzar las intersecciones solo cuando sea seguro hacerlo. Los estudiantes que caminan
hacia y desde la escuela actian como representantes de nuestra escuela. Los mismos estandares de
conducta descritos en este documento se aplican mientras los estudiantes viajan hacia y desde la
escuela. Los estudiantes que caminan a casa desde la escuela deben abandonar el campus
inmediatamente después de la salida.



Estudiantes con autos
Si un estudiante desea conducir hasta la escuela y estacionar su automovil en el campus, primero debe
registrar el automovil en la oficina principal. Se debera proporcionar la siguiente informacién y quedara
registrada en el momento del registro:

® Marca, modelo, color y niumero de licencia del automavil.

e Licencia de conducir valida del estudiante

e Comprobante de seguro de automavil que cubra al estudiante y el automovil.

Después de registrar el automovil en la escuela, el estudiante recibird una calcomania/pase que debera
exhibir en el tablero del automdvil mientras esté estacionado en Sarah T. Reed. Las expectativas
adicionales vigentes incluyen las siguientes:
e Los estudiantes deben estacionarse en el estacionamiento detras de la escuela; ellos no podrian
estacionarse en el frente o al costado del edificio.
Los estudiantes no pueden ir a sus autos durante el horario escolar.
Se espera que los estudiantes sigan todas las leyes de transito estatales y conduzcan con
precaucién en el campus.
® Los vehiculos de los estudiantes estan sujetos a registro una vez que estén en el campus.

Si un estudiante no cumple con estas expectativas, perdera el privilegio de conducir en el campus por un

periodo de tiempo que serd determinado por el liderazgo escolar. Si un automovil no registrado esta
estacionado en nuestro estacionamiento, es posible que lo remolquen.
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Asistencia

Los estudiantes sélo pueden tener éxito si estdn presentes y preparados en la escuela todos los dias.
Nuestro plan de estudios es ambicioso; Cada dia es esencial para que los estudiantes mantengan el
ritmo. En Sarah T. Reed, no se tolerardn ausencias excesivas.

Si un estudiante estd ausente sin excusa por mas de 9 dias del semestre, el estudiante no podra
recibir crédito por ningln curso que esté tomando durante ese semestre.

Si bien cada estudiante es en ultima instancia responsable de su propia asistencia, se espera que las
familias se aseguren de que sus hijos estén en la escuela. Las ausencias excesivas se considerardn una
violacidn del compromiso de los padres/tutores. La asistencia ayuda a fomentar una actitud de
responsabilidad y es esencial para el programa de instruccion en Sarah T. Reed.

Requisitos de asistencia
® Los estudiantes deben estar presentes durante “60.120 minutos (equivalente a 167 dias
escolares de seis horas)” por afo y 30.060 por semestre.
o Debido a que nuestras clases se basan en semestres, los estudiantes deben cumplir con los
requisitos de asistencia por semestre.
® Segun nuestro cronograma, un estudiante no debe perder mas de 9 dias por semestre para
obtener crédito por sus cursos.

Ley de Asistencia Obligatoria

Los estudiantes que hayan cumplido siete afios deberan asistir a una escuela diurna publica o privada o participar en un programa de
estudio en el hogar hasta que cumplan 18 afios. Se considera que un estudiante estd habitualmente ausente o llega tarde (ausencia
escolar) cuando cualquiera de las condiciones continta existiendo después de la quinta ausencia injustificada. Todas las ausencias, ya
sean “justificadas” o “injustificadas”, todavia se consideran ausencias. Cualquier dia que un estudiante no asista a la escuela se
considera una ausencia. Los tipos de ausencias son los siguientes:

No exento, excusado- Ausencias incurridas debido a una enfermedad personal o enfermedad grave en la familia, esta ausencia se
considera al determinar si un estudiante es elegible o no para recuperar el trabajo y los examenes, recibir crédito por el trabajo
completado y recibir crédito por un curso y/o escuela. afio completado. Esto no exime al estudiante del ausentismo escolar.
Ausencias Exentas y Justificadas - ausencias que no se consideran para fines de ausentismo escolar y que no se consideran al
determinar si un estudiante es elegible o no para recuperar trabajos y exdmenes, recibir crédito por el trabajo completado y recibir
crédito por un curso y/o afio escolar completado.

Ausencias injustificadas - cualquier ausencia que no cumpla con los requisitos establecidos en la ausencia justificada y circunstancias
atenuantes, los estudiantes recibirdn una calificacion reprobatoria y no tener la oportunidad de recuperar el trabajo. Las ausencias
excesivas e injustificadas seran consideradas como ABSENTISMO.

suspensiones - esta es una ausencia no exenta en la que al estudiante se le permite recuperar el trabajo perdido y es elegible para ser
considerado para recibir crédito siempre que se complete de manera satisfactoria y oportuna. Esta ausencia se considera al
determinar si un estudiante puede o no ser promovido, pero no se considera a los efectos del ausentismo escolar. Los estudiantes
ausentes de la escuela como resultado de cualquier suspension se contaran como ausentes.

Asistencia de dia completo significa estar presente (como se define anteriormente) durante al menos el 51 % del dia de instruccion;
asistencia de medio dia significa estar presente entre el 26% y el 50% del dia de instruccidn; estar presente el 25% del dia 0 menos es
una ausencia.

Si se espera que un estudiante falte o falte a la escuela por un periodo prolongado (mas de 10 dias consecutivos) debido a un
problema médico documentado, comuniquese con la oficina principal para analizar el proceso de solicitud de servicios de
confinamiento en el hogar.

Los estudiantes que estén en cuarentena debido a la exposicidn a una enfermedad infecciosa tendran la oportunidad de recuperar el
trabajo.




Estas ausencias a continuacién pueden considerarse excusadas. La documentacion debe presentarse al
regreso del estudiante a la escuela por las siguientes circunstancias:

e Enfermedad fisica o emocional personal prolongada verificada por un médico o enfermero
practicante (nota original del médico). Nota: esto significa que si usted estad enfermo y se queda
en casa, pero no va al médico, esa es una ausencia injustificada. Una nota de los padres puede
excusar hasta 4 dias en el transcurso del afio escolar por enfermedades no verificadas por un
médico o enfermera especializada.

Estancia hospitalaria prolongada verificada por un médico o dentista (nota médica original)
Recuperacién extendida de un accidente verificada por un médico o dentista
Observacion de dias festivos especiales y reconocidos de la propia fe del estudiante.

Visitas con un padre que es miembro de las fuerzas armadas de los Estados Unidos o de la
Guardia Nacional de un estado y dicho padre ha sido Ilamado al servicio o estd de permiso de un
despliegue en el extranjero en una zona de combate o puesto de apoyo de combate. Las
ausencias justificadas en esta situacidn no excederan los cinco (5) dias escolares por afio.

® Ausencias verificadas y aprobadas por el director de la escuela, como viajes aprobados por
motivos educativos, muerte de un familiar directo o desastre natural. Para cualquier otra
circunstancia (es decir, asuntos legales, cuestiones legales), los padres deben presentar una
apelacion formal por escrito al director.

No son excusables las siguientes razones de ausentismo:

Perdiendo el autobus escolar e Para trabajar en un trabajo
Viajes no aprobados por el director. e Saltarse o faltar a clases
Vacaciones durante el afio escolar e Otras citas personales

Cumpleafios y otras celebraciones.
Cuidar a un nifio pequefio o un adulto
mayor

Los padres/tutores son responsables de programar citas médicas fuera del horario escolar. En el raro
caso de que un estudiante tenga una cita médica durante el dia escolar, el estudiante no debera
ausentarse durante todo el dia. Al regresar, el estudiante debe traer una excusa por escrito a la oficina
principal.

Una nota sobre el uso de los términos “exento” o “no exento”: este es el lenguaje utilizado para las leyes
de asistencia obligatoria. Las ausencias que estdn “exentas” se consideran de manera diferente cuando

un estudiante comparece ante el tribunal para audiencias de ausentismo escolar.

Para obtener mds informacion sobre las intervenciones y las leyes de asistencia, consulte el Apéndice A.
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Tardanza

Llegar a la escuela a tiempo es clave para el éxito de su hijo. Los estudiantes que llegan tarde pierden la
instruccion esencial, interrumpen el aprendizaje de los demds y corren el riesgo de quedarse atrds. Las
tardanzas son un mal habito que puede tener consecuencias graves en la universidad y en el trabajo; En
Sarah T. Reed queremos que nuestros estudiantes desarrollen habitos sélidos y tengan éxito en la
escuela, la universidad y el trabajo. Nuestras puertas se abren para los estudiantes a las 7:45 am cada
manana. Los estudiantes deben llegar entre las 7:45 am y las 8:15 am. Los estudiantes que lleguen
después de las 8:15 am se consideraran tarde. Cuando los estudiantes llegan tarde a la escuela, deben
presentarse en la oficina principal antes de dirigirse a clase para registrarse y obtener un pase. En los
casos en que un autobus escolar llegue tarde, los estudiantes que viajan en el autobus escolar no se
consideran retrasados. Los estudiantes que lleguen después de las 8:45 am deberdn estar acompafiados
por un padre o tutor.

Los estudiantes pueden recibir consecuencias por llegar tarde habitualmente, incluida la detencién
durante el almuerzo, jornada escolar extendida, etc.

Salidas anticipadas

Las recogidas tempranas pueden ser perjudiciales para el entorno de aprendizaje y no se recomiendan.
Las salidas anticipadas se contaran como medio dia si el estudiante asiste entre el 26 y el 50 % del dia
escolar o una ausencia si el estudiante no asiste a la escuela durante mas del 25 % del dia escolar. Las
familias deben notificar a la escuela llamando a la oficina principal antes de llegar para sacar a sus hijos
temprano de la escuela. Para que un estudiante pueda salir temprano, un padre o tutor debe firmar o
dar aprobacién verbal. La oficina principal se reserva el derecho de verificar la identificacion de
cualquier persona que saque a un estudiante de la escuela y/o comunicarse con el padre o tutor para
confirmar la salida. Un estudiante que quiera salir temprano porque no se siente bien debe obtener la
aprobacién de un miembro del personal antes de llamar a casa. Los estudiantes no pueden salir después
de las 2:30 pm.

Recuperacion de asistencia

Los estudiantes pueden recuperar Ausencias Injustificadas cada semestre asistiendo a tutoria o tiempo
sentado con un maestro de una de sus clases actuales. 3 horas de Recuperacion de Asistencia
recuperaran 1 Ausencia Injustificada. Las sesiones de recuperacion de asistencia deben realizarse fuera
del horario escolar normal con un maestro. Se espera que los estudiantes completen todo el trabajo
asignado por el maestro que dirige la sesion para poder recibir crédito por el tiempo. Los estudiantes no
pueden recibir crédito por mas de 10 dias de recuperacién de asistencia virtual dentro de un semestre.

Comunicacion y retroalimentacion

El personal de Sarah T. Reed se comunicard peridédicamente con los padres y tutores, y animamos a los
padres y tutores a que se comuniquen con nosotros siempre que tengan preguntas o inquietudes. Todos
somos parte de un equipo y solo podemos tener éxito cuando los estudiantes, el personal y las familias
se comunican de manera abierta y frecuente. Hay varias formas en las que nos comunicaremos a lo
largo del afio:
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e Llamadas, mensajes de texto y correos electrénicos hacia/desde el personal: Enviaremos a casa
una lista de contactos con los nimeros de teléfono celular y direcciones de correo electrénico de
todo el personal al comienzo del afio; También puede recoger esta lista en nuestra oficina
principal. Si se comunica con un miembro del personal, le respondera dentro de las 48 horas. De
manera similar, el asesor, los maestros y los administradores escolares de su hijo se comunicaran
con usted. Si el mensaje requiere una respuesta, responda dentro de las 48 horas.

e Llamadas hacia/desde la oficina principal: La oficina principal estara abierta de 8:00 am a 3:00
pm. Haremos todo lo posible para responder cualquier llamada telefénica que llegue durante
ese tiempo. Si no podemos contestar el teléfono, deje un mensaje y le responderemos dentro
de las 24 horas. También recibird llamadas telefénicas automaticas desde la oficina principal
para informarle sobre eventos y actualizaciones importantes.

e Comunicacién escrita: Sarah T. Reed se comunicara periédicamente con las familias sobre
excursiones, eventos y otra informacién importante. Le pedimos que lea todas las notas
enviadas a casa desde la escuela y devuelva de inmediato cualquier formulario o formulario de
permiso.

e Correo electrénico: La direccién de correo electréonico de nuestra escuela es
hello@sarahtreedcollegiate.org.

e SchoolRunner: SchoolRunner es un sitio web que brinda a las familias actualizaciones en vivo
sobre la asistencia, las calificaciones y el comportamiento de sus hijos en la escuela. Las familias
recibirdn nombres de usuario, contrasefias e informacion sobre cémo acceder a SchoolRunner a
principios de afio.

e Sitio web de la escuela y redes sociales: El sitio web de nuestra escuela,
str.collegiateacademies.org, tendra el calendario y los anuncios mas actualizados, asi como
copias digitales de documentos importantes. iTambién puede seguirnos en Instagram
(@reedolimpians) para ver a su estudiante en accion!

e Visitas: Para concertar una visita a la escuela, comuniquese con la oficina principal o con el
maestro de su hijo.

e Reuniones: Si la escuela solicita una reunién con usted y su hijo, debemos discutir algo
importante con usted. Si desea reunirse con un maestro o administrador especifico,
comuniquese directamente con ese miembro del personal.

e Sarah T. Reed se toma en serio la seguridad de su personal y sus estudiantes. Nos reservamos el
derecho de limitar el acceso de un padre o tutor al campus si su comportamiento pone en
peligro la seguridad de nuestra comunidad. Si un padre o tutor tiene restricciones, se lo
comunicaremos y nos aseguraremos de que aun pueda participar en la educacion de su hijoy
permanecer en contacto con nuestro personal.

Esperamos que comparta abiertamente todos sus comentarios con la escuela y su personal para que
ahora podamos celebrar los éxitos y trabajar para mejorar. Si tiene alguna inquietud sobre una politica
escolar, calificacion académica, decisidn disciplinaria o cualquier otra cosa, le pedimos que se tome el
tiempo para reflexionar sobre ello y luego se comunique con la escuela. Agradecemos la conversaciény
entendemos que usted tiene sentimientos muy fuertes sobre la educacién y la experiencia de su hijo en
la escuela. Prometemos tratarlo a usted y a su preocupacidn con respeto. Si un padre/tutor/miembro
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de la familia no puede tener una conversacidn respetuosa con un miembro del personal de Sarah T.
Reed, reprogramaremos la reunion para otro momento para que podamos actuar en el mejor interés de
nuestra comunidad. Nos reservamos el derecho de prohibir la entrada a miembros de la familia al
campus en casos extremos. En estas situaciones, trabajaremos con usted para asegurarnos de que aun
pueda participar activamente en la educacion de su hijo.

Uniformes

Todos los estudiantes deben venir a la escuela con el uniforme de Sarah T. Reed todos los dias. Tenemos
un uniforme escolar obligatorio por varias razones muy importantes:

1. Los uniformes nos unen como comunidad y al mismo tiempo crean un espacio para la eleccién
y la expresion de la individualidad. Cuando miras a un grupo de estudiantes con nuestro
uniforme, es una declaracién visual poderosa de nuestra comunidad. Los estudiantes se
comprometen a que cuando se pongan nuestro uniforme de Sarah T. Reed, acepten estar a la
altura de las altas expectativas de la escuela. Dentro de nuestras pautas de uniformes, los
estudiantes aun pueden ser creativos, divertirse y expresarse a través de accesorios y opciones
de uniformes apropiados.

2. Los uniformes reducen las distracciones y la competencia por la vestimenta. Los estudiantes
suelen dedicar tiempo a discutir y evaluar lo que visten los demds. El uso de uniformes elimina
esta distraccion y garantiza que la atencion se centre en el aprendizaje.

3. Los uniformes nos hacen a todos iguales. Ya sea que las familias tengan ingresos altos o bajos,
los estudiantes vienen a la escuela vestidos de la misma manera. Nadie se siente avergonzado o
incobmodo con su ropa.

4. Los uniformes parecen profesionales. Los estudiantes lucen pulcros cuando llegan a la escuela.
Los estudiantes vienen mentalmente preparados para la escuela y "vestidos para el trabajo".

Nuestro principal objetivo es garantizar que los estudiantes puedan prosperar en la escuela. Si una
prenda o accesorio obstaculiza el éxito del estudiante (es decir, distrae al estudiante que lo usa o a otros
estudiantes), el personal de la escuela puede pedirle al estudiante que se lo quite y/o que no lo vuelva a
usar en la escuela. Si un estudiante no sigue las instrucciones, el personal de la escuela puede tomar el
articulo y guardarlo en nuestra oficina principal hasta el final del dia. Sarah T. Reed se reserva el derecho
de actualizar nuestra politica de uniformes durante el afio. Si se actualizan las politicas de uniformes, las
familias recibirdn una copia revisada. Sarah T Reed no es responsable de articulos perdidos o robados.

Nuestro proveedor oficial de uniformes es Logo Express. Logo Express tiene sucursales en 9820 Lake

Forest Blvd, Ste. 101, 3049 Gentilly Blvd. y 109 Wall Blvd. Todos los polos, sudaderas y suéteres de
Sarah T. Reed deben comprarse en Logo Express o en la escuela.
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Requisitos del uniforme colegiado de Sarah T. Reed para 2026-27

Camisas / tops

Requerido:
e 9.2-119%grado

o polo azul marino con mascota del colegio + nombre del colegio
o O polo gris carbon con mascota de la escuela + nombre de la escuela
o O polo blanco con mascota de la escuela + nombre de la escuela
o O polo verde del cuadro de honor, si lo obtuvo
o O la camisa Oxford blanca con botones y la mascota de la escuela + nombre de la
escuela
e 12°grado

o polo azul marino con mascota del colegio + nombre del colegio

O polo gris carbdn con mascota de la escuela + nombre de la escuela

O polo blanco con mascota de la escuela + nombre de la escuela

O polo verde del cuadro de honor, si lo obtuvo

O camisa Oxford con botones azul marino o blanco con mascota de la escuela + nombre
de la escuela

o O O O

Todos los uniformes de la marca Sarah T. Reed deben comprarse a través de nuestro proveedor oficial de
uniformes.
Los collares deben estar bajados en todo momento.

Se permite usar camisetas polo de la marca Sarah T. Reed que se ganan, regalan o compran en la escuela
durante la semana.

La escuela entrega camisetas polo verdes a los estudiantes que obtienen un cuadro de honor; un
estudiante que obtiene el cuadro de honor puede usar esta camiseta cualquier dia de la semana. Siun
estudiante que no ha obtenido una camiseta polo en el cuadro de honor usa una camiseta polo verde, se le
pedird que se cambie y se ponga el uniforme estandar.

Pantalones /

Se requiere: pantalones caqui o azul marino que le queden bien (largos), pantalones cortos o faldas (no mas

Bottoms de dos pulgadas por encima de la rodilla) o pantalones a cuadros Sarah T Reed. Nuestros pantalones a
cuadros deben comprarse en Logo Express y ser el patron de nuestra escuela.
Los siguientes son no permitido:
®  Pantalones hechos de mezclilla o pana, incluso si son de color caqui, azul marino o a cuadros (no
pantalones negros)
®  Pantalones elasticos, incluidos leggings, jeggings, spandex o pantalones deportivos o ajustados.
e  Pantalones que tienen un estilo especial en la parte inferior, pufios elasticos en los tobillos en la
parte inferior o costuras que definen en un color diferente en el exterior de los bolsillos.
e  Pantalones capri
® Pantalones enrollados en la parte inferior o pantalones rotos o cortados en la parte inferior
e Pantalones caidos y que no se usan en la cintura.
Ropa de calle Los estudiantes solo pueden usar suéteres, chaquetas, etc. de Sarah T. Reed de su eleccidn. Las capuchas
deben no ser usado dentro del edificio.
Las prendas de abrigo de Sarah T. Reed (sudaderas, polares, cardigans) estan disponibles en Logo Express.
También se venderdn en la escuela indumentaria de equipo, nivel de grado y club.
Camisetas No se requieren camisetas; sin embargo, los estudiantes pueden usar una camisa de manga corta, una
interiores camisa de manga larga o una sudadera debajo de la camisa del uniforme.
Medias Los calcetines pueden ser de cualquier color sélido.

También pueden tener estampados, patrones y disefios apropiados.
Los calcetines no se deben poner sobre los pantalones.
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Zapatos

Requerido: puntera cerrada, zapatos cerrados. Los zapatos pueden ser de cualquier color. Los zapatos
deben tener suelas de goma dura y estar disefiados para usarse fuera del hogar. Se permiten zapatillas de
deporte, zapatos de montar, mocasines, botas y bailarinas; zapatillas y chanclas no lo son.

Los estudiantes que asisten a clases de educacidn fisica o participan en otras actividades deportivas deben
usar o traer zapatillas de deporte.

ID de La identificacion de estudiante debe usarse como parte del uniforme escolar.
estudiante
Accesorios
Tipo Tenga en cuenta: ninglin accesorio debe iluminarse ni emitir sonidos.
Pendientes Los estudiantes pueden usar aretes.
Anillos Los estudiantes pueden usar anillos. Los anillos no pueden atravesar mas de un dedo ni tener bordes
afilados.
Collares Los estudiantes pueden usar collares.

Se puede usar un corddén encima del polo.

Sombreros /
Accesorios
para el cabello

Sombreros y gafas de sol no son para ser usado dentro del edificio. (Incluidos, entre otros, gorras estilo
béisbol, gorros, etc.)

No se permitiran en el edificio otros articulos para la cabeza, incluidos durags, gorros, gorros, pafiuelos
para la cabeza, pafiuelos, etc. Se pedira a los estudiantes que se quiten estos articulos antes de ingresar al
edificio. No se les dard permiso a los estudiantes para esperar hasta ir al bafio para que les quiten estos
articulos. Si llegan tarde, los estudiantes no tendran tiempo ni permiso adicional para ir al bafio a
arreglarse el cabello antes de presentarse a clase.

El Unico sombreros que se permitira incluiran pafiuelos culturales para la cabeza y cintas para la cabeza
que sirvan estrictamente para sujetar el cabello hacia atras. (si un estudiante o un padre no esta seguro de
qué cintas para la cabeza o cintas para la cabeza son apropiadas, solicite ejemplos al personal)

Pulseras / Los estudiantes pueden usar pulseras y/o relojes.

relojes
Si un estudiante usa un Apple Watch u otro reloj electrénico, el reloj debe estar apagado. Si se ve al
estudiante usando el reloj para enviar mensajes, redes sociales u otros fines, el Apple Watch sera
confiscado como si fuera un teléfono. Consulte nuestra politica de teléfonos mdviles y productos
electrdénicos para obtener mas informacion.

Corbatas Los estudiantes pueden usar corbatas azul marino, negra, gris, caqui, a cuadros o blanca.

Bolsas Las bolsas deben ser malla o ver a través y lo suficientemente grande como para contener todo Materiales
escolares. Por favor tenga en cuenta que nuestro campus no cuenta con lockers y los libros y materiales
deben viajar con los estudiantes durante todo el dia. Las bolsas deben colocarse en el respaldo de las sillas
o debajo de las sillas durante la clase y pueden sujeto a confiscacion y registro.

Cinturén No se requieren cinturones. Pueden ser de cuero, tela o lona.

Apropiado para la escuela
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Apropiado Piense en la escuela como "el lugar de trabajo". Obtener una excelente educacién es el trabajo de todos
los estudiantes. Los lugares de trabajo tienen normas de profesionalismo. Para que sean apropiados en
Sarah T. Reed, todos los articulos del uniforme (camisas, camisetas interiores, ropa exterior, accesorios,
escuela zapatos, articulos usados en dias informales, etc.) deben estar libres de blasfemias, vulgaridades,
referencias a actos de violencia, pandillas, drogas, alcohol, o armas.

para la

Politicas uniformes adicionales:
® Los estudiantes no pueden cambiarse el uniforme de Sarah T. Reed en ningin momento durante
el dia.

o Estudiantes en educacidn fisica o se puede requerir que una actividad extracurricular
use ropa asignada por ese instructor. Todos los demads permaneceran en el cddigo de
vestimenta.

La ropa no puede modificarse de ninguna manera: rasgada, rasgada o escrita con marcador.

La ropa puede tener bordado el nombre del estudiante en los colores de la escuela (azul marino,
blanco, gris, verde).

No se permiten sombreros ni gafas de sol dentro del edificio.

Los estudiantes no pueden usar horquillas para el cabello de ningiin tamafio o color.

Cualquier excepcidn al cédigo de vestimenta escolar basada en practicas religiosas debe ser
presentada al director o decano por un padre/tutor.

Préstamo de articulos de uniforme:

Si un estudiante de Sarah T. Reed viene a la escuela sin los articulos requeridos por el cédigo de
vestimenta, se notificard a los padres y se les pedird que traigan el uniforme requerido. Si el padre o
tutor no puede traer el uniforme requerido y la escuela tiene articulos de repuesto en existencia, le
proporcionaremos al estudiante ese uniforme para ese dia. Los estudiantes y las familias deberdn pagar
una pequefia tarifa de alquiler (S1 por articulo por dia) para cubrir los costos de limpieza y
almacenamiento de articulos. Si los estudiantes no tienen el dinero a mano, se agregard a su cuenta de
estudiante. Todos los articulos prestados deben devolverse antes del final del dia. Los estudiantes con
cuotas pendientes al final de un trimestre no podrdn asistir a excursiones ni obtener premios e incentivos
escolares. Por ejemplo, cualquier estudiante que tenga cuotas pendientes no puede obtener un cuadro
de honor hasta que haya pagado las cuotas.

Politicas de vestimenta informal:

e Dias regulares de vestimenta informal
No blasfemias, vulgaridades, referencias a actos de violencia, pandillas, drogas o alcohol.
No se pueden mostrar abdomen
Las blusas no deben ser escotadas ni reveladoras.
No se permiten sombreros ni gafas de sol dentro del edificio.
Los pantalones cortos/faldas/vestidos deben pasar la prueba de la “punta de los dedos”
(cuando un estudiante esta de pie derecho con los brazos a los lados, sus pantalones
cortos/falda/vestido deben caer debajo de la punta de los dedos)
o Silos jeans tienen rasgaduras/agujeros, esos agujeros deben comenzar por debajo del

o O O O

largo de la punta de los dedos.
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o Se deben usar mallas o mallas con un top/vestido/falda que pase la prueba de la yema
del dedo.

o No se permiten camisas ni vestidos con tirantes finos o sin tirantes.

o No se permite mostrar ropa interior (nifios ni nifias)

o Los zapatos deben ajustarse a nuestro codigo de vestimenta habitual (es decir, zapatos

cerrados en la punta y en la parte posterior, no sandalias).

e Dias de espiritu (Spirit Day)
o Toda la ropa debe estar relacionada con el tema de disfraces.
o Se aplican todas las reglas enumeradas en "Dias regulares de vestimenta informal".

e \Viajes universitarios/excursiones escolares: durante las visitas
o Los estudiantes pueden usar una camiseta, polo o camiseta universitaria de Sarah T.
Reed.
Las camisas no pueden modificarse de ninguna manera.

Los estudiantes pueden vestirse informalmente en los dias designados como dias de
vestimenta informal, incluida una excursion de un dia completo. Los estudiantes que
asistan a una excursidn en un dia escolar regular deben usar su uniforme escolar.

o Dedicaremos parte del tiempo a actividades fisicas, por lo que se requiere calzado

deportivo comodo (puntera y espalda cerradas).
© No se permiten sombreros

Suministros escolares

Los maestros de Sarah T Reed y de aulas individuales proporcionaran a las familias una lista de los utiles
escolares necesarios al comienzo de cada afio. Después del inicio del afio, los estudiantes deben
continuar asegurandose de tener los Utiles necesarios (boligrafos, lapices, etc.) para tener éxito cada dia.
Si por alguna razén la familia no puede proporcionar los uUtiles necesarios, comuniquese con la oficina
principal de la escuela para que podamos asegurarnos de que obtenga todo lo necesario para tener
éxito.

Teléfonos moviles y dispositivos electronicos

Reconocemos que vivimos en una época en la que nuestros sentidos se elevan hacia la seguridad y la
proteccidn, especialmente en situaciones de viaje. Algunos padres pueden desear enviar a sus hijos a la
escuela acompafiados de un teléfono celular para facilitar la comunicacién entre el hogar y la escuelay
durante el transito; sin embargo, los teléfonos y otros dispositivos electronicos no se pueden usar en el
campus durante el horario escolar.

Los teléfonos celulares y relojes inteligentes se recogeran de todos los estudiantes durante la llegada por
la mafiana. Los teléfonos y relojes se devolveran durante el 42 periodo. Si un estudiante necesita salir del
campus temprano, se le devolvera su tecnologia antes de su salida. Para garantizar que la tecnologia se
devuelva al propietario correcto, todos los estudiantes deben guardar sus teléfonos y relojes en una
bolsa de pldstico o estuche para lapices claramente etiquetados. Si un estudiante no etiqueta su
tecnologia o no la entrega a la escuela, sera confiscada de inmediato. Sélo los padres y/o tutores pueden
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recuperar la tecnologia confiscada. Los padres que deseen comunicarse con sus hijos durante el dia
escolar pueden dejar un mensaje en la recepcién, quien a su vez se lo pasara al estudiante. Si un
estudiante desea regresar a casa, él o ella debe tener permiso para usar un teléfono para llamar a casa.

Politica estatal de telefonia celular
§1141. Dispositivos de telecomunicaciones electrdnicas
A. (1) Ningun estudiante, a menos que esté autorizado por el director de la escuela o su
designado, podra usar u operar ningun dispositivo de telecomunicaciones electrénicas, incluido
cualquier sistema de facsimil, servicio de busqueda por radio, servicio de telefonia mdvil,
intercomunicador o sistema de busqueda electromecdnico, en cualquier edificio de escuela
publica o terreno escolar o en cualquier autobus escolar.
(2)(a) Ningun estudiante deberd poseer, en su persona, un dispositivo de telecomunicaciones
electrénicas durante el dia de instruccién. Si un estudiante trae un dispositivo de
telecomunicaciones electrdnicas a cualquier edificio de escuela primaria o secundaria publica o
en sus terrenos durante un dia escolar, el dispositivo electronico deberd apagarse y guardarse
adecuadamente durante el dia escolar.
(b) Las disposiciones del Subparrafo (a) de este Parrafo no son aplicables a un estudiante cuyo
Programa de Educacién Individualizado, Plan de Alojamiento Individualizado, Plan de la Seccién
504 o Plan de Salud Individualizado requiera el uso por parte del estudiante de un dispositivo de
telecomunicaciones electrénicas.
B. Nada en esta seccién prohibira el uso y operacidn por parte de cualquier persona, incluidos
los estudiantes, de cualquier dispositivo de telecomunicaciones electrénicas en caso de una
emergencia en la que exista una amenaza real o inminente a la seguridad publica.
C. Cada LEA debera desarrollar, adoptar e implementar politicas, procedimientos y practicas
aplicables a los empleados de la escuela en relacidn con las comunicaciones electrénicas de un
empleado de una escuela a un estudiante matriculado en esa escuela.

*Nota sobre seguridad y articulos robados: Los estudiantes traen dispositivos electrdnicos y dinero al
campus bajo su propia responsabilidad. Sarah T. Reed no es responsable de reemplazar propiedad
dafiada o robada. Se recomienda a los estudiantes que dejen todos los objetos de valor en casa y que
vigilen de cerca sus posesiones mientras estén en la escuela. STR no interrumpird ninguna parte del dia
escolar para buscar un articulo perdido o robado.

Comunicacidon entre el hogar y la escuela

Los padres y familiares que deseen comunicarse con sus hijos durante el dia escolar deben comunicarse
a través de nuestra oficina principal (504.503.0004) o al teléfono de un miembro del personal. Guarde
los nimeros de nuestra oficina y trabajo en su teléfono para saber cudndo su estudiante o la escuela
estan intentando comunicarse. Si un estudiante necesita comunicarse con usted durante el dia escolar,
debe pedirle permiso a un miembro del personal para usar un teléfono o ir a la oficina principal.

Uso Inapropiado

Si se descubre que un estudiante ha usado un teléfono o dispositivo electrénico sin permiso, sera
confiscado inmediatamente. El uso incluye usar el teléfono o dispositivo electrénico de cualquier
manera: para enviar mensajes de texto, llamar, consultar la hora, escuchar musica, etc. Si se descubre
gue un estudiante ha usado el teléfono durante el dia escolar para acciones que dafian nuestra
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comunidad (publicaciones inapropiadas en las redes sociales, textos o mensajes directos inapropiados,
acoso cibernético, etc.), es posible que se le solicite al estudiante que entregue el teléfono diariamente
durante un periodo de tiempo determinado mas alla de ese dia.

Sarah T. Reed bloquearad el teléfono o dispositivo electrdonico en un lugar seguro, lo etiquetara con el
nombre del estudiante y se lo devolvera al final del dia. Los padres pueden entrar a recoger dispositivos
para llevarselos a casa.

Uso inapropiado habitual

Si existe un patron habitual (cinco o mas veces en un afio escolar) de que un estudiante use su teléfono o
dispositivo electrdnico en la escuela sin permiso, se le pedird al estudiante que registre todos los
dispositivos electrénicos al comienzo del dia. Sarah T. Reed guardara los dispositivos electrénicos en un
lugar seguro, los etiquetara con el nombre del estudiante y se los devolvera al final del dia. Si se
descubre que el estudiante no registro el teléfono/dispositivo electronico o tiene otros dispositivos
electrdnicos, los dispositivos seran confiscados. Se contactara al padre o tutor del estudiante y se le
pedird que venga a la escuela a recoger el dispositivo. Los dispositivos solo se entregaran a un padre o
tutor (no al estudiante). Cualquier teléfono/dispositivo electrénico que quede en posesidn de la escuela
al final del afio sera reciclado o donado.

A los estudiantes se les puede permitir usar dispositivos electrénicos como reproductores de MP3,
cuadernos y computadoras portatiles durante partes designadas del dia escolar cuando sean asignados y
supervisados por un maestro. A los estudiantes se les confiscaran los dispositivos electrénicos si no los
usan apropiadamente y en el drea designada a la hora designada.

En todos los casos, Sarah T. Reed no es responsable por dispositivos electronicos perdidos o robados.

Objetos perdidos

La escuela mantendra una caja de objetos perdidos y encontrados en la oficina principal. Los padresy
tutores pueden visitar durante el horario escolar regular para revisar los objetos perdidos y encontrados.
La caja de objetos perdidos y encontrados se traera periddicamente al almuerzo para que los estudiantes
busquen sus articulos. Al final de cada trimestre, los articulos restantes en objetos perdidos y
encontrados pueden donarse a una organizacion benéfica local.

Pertenencias de los estudiantes

Los estudiantes que interrumpen la clase por cualquier motivo estdn violando las reglas de la escuela.
Esta regla también se aplica a las pertenencias personales de los estudiantes. Articulos que incluyen,
entre otros, juguetes, dispositivos electrdonicos portatiles y teléfonos celulares pueden interrumpir la
clase. Si las pertenencias personales de un estudiante interrumpen una clase, se le pueden confiscar sus
articulos por un periodo de tiempo. Las violaciones repetidas de esta politica pueden resultar en una
confiscacidn indefinida, independientemente de los costos o tarifas en los que los estudiantes y/o sus
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familias puedan incurrir como resultado. No se permiten patinetas, patines, patines o scooters en la
propiedad escolar. De ser asi, seran confiscados.

Inspecciones

Todos los estudiantes que lleguen a la escuela seran registrados cuando entren al campus. Cualquier
articulo que un miembro del personal de Sarah T. Reed determine que no es seguro o que distrae el
ambiente de aprendizaje puede ser confiscado. Un estudiante puede ser registrado en el campus en
cualquier momento si hay motivos para creer que estd en posesion de un articulo que es ilegal, va en
contra de las reglas de la escuela o distrae el ambiente de aprendizaje. Los vehiculos de los estudiantes
traidos al campus, las mochilas de los estudiantes, los pupitres escolares y otra propiedad escolar estan
sujetos a inspeccion y registro por parte de las autoridades escolares sin previo aviso a los estudiantes o
padres. Se requiere que los estudiantes cooperen si se les pide que abran mochilas, carteras o cualquier
vehiculo que se traiga al campus.

Sarah T. Reed se reserva el derecho de exigir a los estudiantes que hayan intentado anteriormente traer
articulos que son ilegales y/o que van en contra de las reglas escolares a los terrenos escolares que
utilicen una bolsa transparente o de malla como parte del proceso de restauracion y para garantizar la
seguridad escolar.

Campus cerrado

Se requiere que los estudiantes permanezcan en el campus a menos que un funcionario escolar los
despida durante todo el dia escolar. Se espera que los estudiantes permanezcan fuera de cualquier
oficina o espacio no supervisado sin permiso mientras estén en el campus. Si un estudiante sale del
campus sin permiso, se notificara a la oficina de familia y ausentismo escolar y se le podra asignar una
suspension (ya sea dentro o fuera de la escuela). El estudiante estara sujeto a una busqueda para
garantizar la seguridad de todos los estudiantes si regresa al campus. El estudiante tendra una reunién
con un decano o director y serd asignado a la Sala de Reflexion al regresar ese dia. Esta regla se aplica
desde el momento en que los autobuses llegan al campus por la mafiana hasta el momento en que la
escuela termina al final del dia. Un estudiante no puede bajarse de un autobus escolar antes de ser
despedido del autobus. El o ella debe presentarse directamente en la cafeteria o en el salén de clases al
llegar a la escuela.

Emergencias y procedimientos de seguridad

Simulacros de incendio y evacuacidn. Durante una emergencia, puede ser necesario que los maestros
den instrucciones importantes, inmediatas y especificas a grupos de estudiantes. Por esta razon, los
simulacros se llevaran a cabo de manera ordenada y se les podra pedir a los estudiantes que salgan en
silencio. Los estudiantes deben permanecer en la clase en la que se encuentran actualmente y se les
debe llamar a silencio inmediatamente cuando se hagan anuncios. Se publicard un mapa para salir del
edificio en la puerta de cada salén de clases. Los estudiantes deben hacer fila y presentarse en su drea
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designada donde los maestros tomardn nota de todos los estudiantes que estén presentes. Los
estudiantes no pueden mezclarse en el area ni hablar con estudiantes de una clase diferente durante una
evacuacion. Los estudiantes deben estar presentes con su clase asignada y su maestro en todo
momento.

Planes de crisis y bloqueos. Cuando ocurre una posible situacion insegura en el campus, se desencadena
una respuesta de crisis. Los cédigos se utilizan para iniciar una secuencia particular de acciones por parte
del personal. Se utilizan cuando es necesario comunicarse rdpidamente. El personal esta familiarizado
con la secuencia de eventos asociados con cada cédigo y pedira a los estudiantes que realicen clases o
que se trasladen a ciertas areas del aula o espacio comun para mantenerlos lo mas seguros posible.

Enfermeria y Medicacion

Estar fisicamente sano ayuda a los nifios a aprender de manera mas efectiva. Por este motivo, es
importante que su médico o centro de salud analice cualquier problema que pueda tener su hijo. Los
estudiantes no pueden llevar sus propios medicamentos ni tomar ningiin medicamento sin la supervision
de la enfermera de nuestra escuela o de un miembro del personal capacitado. Todos los medicamentos
deben ser entregados y administrados por el miembro del personal escolar o la enfermera escolar
correspondiente. Si su hijo requiere medicamentos durante el horario escolar, lo ayudaremos
administrandole los medicamentos al completar los formularios requeridos. Esta politica y el requisito
de tener un formulario archivado se aplican a todos los medicamentos, incluidos la aspirina, Tylenol y
otros medicamentos de venta libre. La escuela mantendra un registro detallado de todos los
medicamentos que se administren.

Sarah T. Reed cuenta con una enfermera de tiempo completo que estd presente durante el horario
escolar. En otros momentos, nuestra enfermera esta disponible de guardia en caso de emergencia, y
otros miembros de nuestro personal también estan capacitados para administrar medicamentos y
responder a necesidades médicas de emergencia.

Permitimos la autoadministracion de inhaladores para estudiantes con asma y el uso de epinefrina
autoinyectable por parte de estudiantes en riesgo de anafilaxia. Si su estudiante necesita llevar un
inhalador o un epipen durante el dia escolar, comuniquese con la enfermera de la escuela para
completar la documentacién necesaria.

Comidas

Estamos entusiasmados de ofrecer a los estudiantes opciones saludables de desayuno, almuerzo y
merienda/cena. Como parte de nuestra participacion en el Programa de Nutricidn Escolar (un programa
federal que subsidia todas las comidas escolares), debemos recolectar formularios de solicitud de
almuerzo gratis o reducido completos para todos los estudiantes. Es politica de nuestra escuela exigir
gue todos los padres y tutores completen este formulario, independientemente de si el padre o tutor
cree que su hijo calificara para un almuerzo gratis o reducido, para que podamos asegurarnos de
maximizar los reembolsos que recibimos del Gobierno federal.
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Los estudiantes pueden traer desayuno y/o almuerzo a la escuela. Le pedimos que no permita que su
estudiante traiga alimentos no saludables (refrigerios con alto contenido de grasa, calorias o azucar) o
bebidas (por ejemplo, refrescos o jugos con alto contenido de azucar). Sarah T. Reed se reserva el
derecho de no permitir que los estudiantes consuman alimentos o bebidas en la escuela, incluso en las
aulas, a discrecién del personal en sus espacios. A los estudiantes no se les permite tener dulces
(incluido chicle), comida o bebida afuera en los pasillos, pasillos o aulas. Cualquier comida o bebida
traida de casa debe guardarse en la mochila del estudiante durante el dia escolar y solo puede sacarse
durante el desayuno o el almuerzo en un lugar designado (es decir, la cafeteria). Los estudiantes pueden
beber agua (puede tener sabor pero debe ser clara) de una botella de agua transparente en clase.

Politica de entrega de obsequios para padres

Los maestros y otros empleados de Sarah T. Reed pueden aceptar obsequios valorados en $25 o0 menos y
$75 como total en un afio calendario de parte de estudiantes o exalumnos o en nombre de ellos.

Estudiantes Emprendedores

Los estudiantes no pueden vender ningun articulo en la propiedad escolar sin el permiso del director o
del Director de Finanzas y Operaciones. No podran realizar colectas de dinero o materiales para sus
propios fines o para una organizacion a la que pertenecen fuera de la escuela sin permiso previo.

El consumo de tabaco

Sarah T. Reed es un campus libre de tabaco. El uso o posesion de tabaco o vaporizadores/productos de
vapeo por parte de estudiantes, personal o visitantes esta prohibido en los terrenos escolares y en los
autobuses escolares.
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Académica

La excelencia académica es un componente critico del éxito en la universidad y mas alla. Nuestro
objetivo para nuestros estudiantes es que se graduen de un colegio o universidad que respalde la
profundizacién de sus pasiones y habilidades que les permitan una serie de opciones de empleo que les
brinden satisfaccién emocional, fisica y financiera. La excelencia académica se deriva de afos de estudio
y practica deliberados. Aunque las habilidades interpersonales y la inteligencia emocional que nuestros
estudiantes obtienen a través de sus experiencias en la escuela secundaria separaran sus solicitudes de
las de la competencia, sera su excelencia académica lo que primero les abrird la oportunidad. La
mayoria de los mejores empleos y universidades tienen umbrales de excelencia académica (medidos por
GPA y ACT). Estos umbrales sirven como puerta de entrada a las oportunidades. Creemos que nuestros
estudiantes son los futuros lideres del mundo. Creemos que no se deben establecer limites al potencial,
sino mas bien establecer el piso para el desempefio. Como tal, nuestros estudiantes, a través de sus
acciones y nuestro apoyo, determinaran el potencial que nuestra escuela puede alcanzar.

Evaluaciones Académicas

Sarah T. Reed utiliza multiples evaluaciones para monitorear el progreso de los estudiantes, informar la
instruccidn y garantizar que todos los estudiantes tengan éxito. La facultad trabaja para garantizar que
las evaluaciones no sean momentos estresantes para los estudiantes; mas bien se presentan como
oportunidades para mostrar todo lo que los estudiantes han aprendido. Las evaluaciones, que incluyen
examenes de diagndstico en lectura y matematicas, examenes de preparacion para el ACT, evaluaciones
desarrolladas internamente y exdmenes de fin de curso requeridos por el estado, se administran durante
todo el afio. Los maestros analizan los resultados para planificar su instruccién, identificar a los
estudiantes que necesitan ayuda adicional y evaluar la efectividad general del plan de estudios de la
escuela. Los resultados se comparten con las familias a través del informe. tarjetas que se distribuyen
cuatro veces al afio.

Calificacion y Distincion Académica

Sarah T. Reed utiliza la escala de calificacion requerida de Louisiana:

90-100 A 4
80-89 B 3
70-79 C 2
60-69 D 1

0-59 F 0
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Collegiate Academies utiliza el 50 % como minimo, lo que significa que el 50 % es la puntuacidn mas baja que se
puede registrar en el libro de calificaciones, siguiendo las mejores practicas en la investigacion de calificacion.

En Luisiana, los cursos designados como Colocacidn Avanzada (AP) o Inscripcion Doble estan en una escala de 5
puntos. Un estudiante que obtenga una A en Historia de EE. UU. AP recibiria 5 puntos (de 5 posibles), un estudiante
gue obtenga una B recibiria 4 puntos, una C seria 3, etc.

Semestre 102 42.5% 42.5% 15%* 100%

Q (cuarto de semestre)

Semestre No-LEAP Cursos

Semestre 1 or 2 50% 50% 100%

Q (cuarto de semestre)

Notas adicionales

e Todas las calificaciones finales del Semestre 1y el Semestre 2 se promedian para el GPA anual de un
estudiante.

e Sjun estudiante esta inscrito en un curso LEAP (Algebra, Geometria, Inglés I, Inglés Il, Historia de EE. UU. o
Biologia), se requiere que LEAP se cuente dentro de la calificacidon del curso del estudiante.

® Se hacen excepciones a la ponderacion del 15 % para el examen LEAP en los casos de estudiantes en un
camino “LEAP Connect pathway” (para estudiantes con discapacidades cognitivas significativas) o
estudiantes que estan obteniendo crédito a través de los criterios individualizados aplicados de April Dunn
(Criterios de rendimiento individualizado). En las circunstancias de April Dunn, la prueba LEAP representa
el 5% de la calificacidn final para los cursos LEAP. El 10% restante provendra del desempefio del plan
individualizado April Dunn.

Nuestra filosofia de calificacion describe las creencias y mentalidades de Sarah T. Reed sobre las
calificaciones académicas en Sarah T. Reed y lo que realmente representa cada grado en términos de la
trayectoria del estudiante hacia el éxito universitario. Embarcarse en la busqueda de que el 100% de
nuestros estudiantes se graduen de la universidad requiere un panorama general intencional para los
académicos de Sarah T. Reed.

Los estudiantes que participan en acciones que estan por encima y mas alld del promedio se ganan el
respeto de sus compafieros y del personal, ademas de las recompensas que normalmente obtiene su
arduo trabajo. La distincidon académica se otorga trimestralmente de la siguiente manera:

Honores: 3.0GPA
Honores del Decano: 3.5 GPA
Honores del director: 3.75 GPA
Honores colegiados: 4.0 GPA
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La distincién académica es la manera que tiene Sarah T. Reed de poner los logros y esfuerzos de nuestra
comunidad escolar en un pedestal. Los estudiantes que obtienen estas distinciones aumentan sus
probabilidades de éxito en la universidad y mas alld en érdenes de magnitud. Honors at Sarah T. Reed le
otorga al estudiante una camiseta polo especial y otras recompensas especiales.

Rango de clase y honores de graduacion

El rango de clase estd determinado por la distribucién del GPA de todos los estudiantes en el grado. En algunos
casos, los estudiantes pueden empatar en el rango de clase. Para ser reconocido como valedictorian o salutatorian
de una clase, los estudiantes deben asistir Sarah T. Reed durante al menos todos sus afios de 112y 122 grado.

En Sarah T. Reed, celebramos los logros académicos de nuestros estudiantes de numerosas maneras, incluida la
designacion de un Valedictorian, un Salutatorian y un Top 10 para la generacién del Gltimo afo. A continuacién se
muestra una descripcion general de cémo calculamos el rango de clase, que luego determina esos honores. El
rango de clase se calcula promediando los puntos GPA de todos los cursos en el expediente académico de un
estudiante obtenidos durante la escuela secundaria.

® Los cursos tradicionales se calculan utilizando la escala de GPA de 4 (o 5) puntos, segun la politica estatal.

e Colocacion avanzada, inscripcion doble, Honores Y los cursos del IB se calculan utilizando la escala de GPA
de 5 puntos, segun la politica estatal.

e Atodos los créditos de CA y créditos de transferencia se les asignaran puntos GPA utilizando la escala
estandar de 4 puntos. No hay diferencia en los puntos de GPA otorgados por calificaciones con mas o
menos. Por ejemplo, una B- o B+ obtenida en una escuela anterior tendrd los mismos puntos de GPA que
una B (3).

® El GPA se calculara hasta el centésimo lugar.

e Para ser reconocido como el mejor alumno o el segundo mejor alumno de la clase, el estudiante debe
asistir a Sarah T. Reed o Einstein Reed durante al menos la totalidad de sus afios de 11.2 y 12.2 grado (lo
que representa un total de al menos el 50 % de su tiempo en la escuela secundaria).

e Si hay un empate para Valedictorian, no hay Salutatorian.

Tarea

En Sarah T. Reed, creemos que se deben asignar tareas pequefias y regulares por algunas razones clave:
1. Profundizar la comprension de un componente clave de una leccién o unidad.
2. Crear mas tiempo fuera de clase para la exposicién y el aprendizaje.
3. Crear un habito de preparacion académica oportuna (estudio, preparacion, etc.).

Por lo tanto, en Sarah T. Reed las tareas se asignan diariamente en pequefias cantidades. Un estudiante
promedio debe anticipar tener entre 60 y 90 minutos de tarea cada dia.

No completar la tarea es la razdn nimero uno por la que los estudiantes fracasan en la escuela
secundaria. Por lo general, los estudiantes que no completan la tarea no obtendran buenos resultados
en los exdmenes y cuestionarios. Uno de los componentes clave de la tarea tiene que ver con el
desarrollo de un habito que le llevara al éxito en la universidad.

La tarea debe entregarse en una fecha determinada, se comunica a los estudiantes durante la clase y es
posible que no se pueda entregar tarde. Los estudiantes deben comunicarse directamente con su
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maestro sobre las fechas limite y las oportunidades para recuperar el trabajo perdido. Es responsabilidad
del estudiante solicitar, recuperar y entregar el trabajo perdido por una ausencia justificada.

Homework Louisiana ofrece tutoria en linea GRATUITA y recursos académicos para los residentes
de Louisiana, desde estudiantes de jardin de infantes hasta estudiantes adultos. Obtenga ayuda en
matematicas, ciencias, estudios sociales o inglés de un tutor en vivo. Se puede acceder a los
servicios desde una biblioteca publica de Luisiana, desde la computadora de su hogar o desde su

dispositivo mévil yendo a http://www.homeworkla.org/.

Recuperar el trabajo perdido

Se espera que los estudiantes recuperen todas las tareas perdidas cuando estén ausentes de la escuela
dentro del plazo asignado por su equipo de nivel de grado y anunciado por su maestro. Esto puede ser
diferente entre clases y maestros para liberar gradualmente la propiedad del maestro al estudiante a
medida que el estudiante se establece mas en su carrera de escuela secundaria. Los maestros pueden
asignar calificaciones reprobatorias a los estudiantes que no han recuperado a tiempo el trabajo perdido.

Un maestro puede deducir puntos por el trabajo que se entrega tarde o puede no aceptar trabajo tarde
de acuerdo con las politicas del maestro. Es responsabilidad del estudiante hacer arreglos con su
instructor con respecto a la entrega de las tareas faltantes.

Si un estudiante esta ausente por un periodo corto de tiempo, el estudiante debe recuperar el trabajo
perdido al regresar a la escuela. No enviaremos trabajo a casa con un familiar. Si se espera que un
estudiante falte o falte a la escuela por un periodo prolongado (mas de 10 dias consecutivos) debido a
un problema médico documentado, comuniquese con la oficina principal para analizar la opcion de
servicios confinados en el hogar.

Integridad académica

La integridad académica significa ser honesto al completar las tareas y exdmenes escolares. Las malas
conductas académicas se notificaran de dos formas:

Hacer Trampa. Hacer trampa ocurre cuando un estudiante recibe o brinda ayuda hacia o desde cualquier
fuente que le permita tergiversar habilidades o conocimientos en una tarea. Esto incluye, entre otros,
copiar respuestas, grabar respuestas y llevarlas a una prueba, buscar respuestas durante una prueba sin
permiso. También incluye las trampas que se detectan antes de ejecutarse: si un profesor descubre a un
estudiante enviando correos electrénicos con respuestas a un préximo examen, por ejemplo, la politica
se aplica incluso si los estudiantes alin no han realizado el examen. Esto también incluye hacer pasar un
trabajo o una tarea escrita por otra persona como propio o entregar un trabajo que se encontro en linea
o un trabajo escrito por alguien que tomo la clase anteriormente.
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Plagio. El plagio es entregar un producto que, independientemente de la intencion del estudiante,
tergiversa el trabajo de otro como si fuera el propio trabajo del estudiante. Todas las tareas escritas
deben mostrar la propia comprension del estudiante en sus propias palabras. Todas las tareas de
escritura, en clase o fuera de ella, deben estar compuestas enteramente de palabras generadas (no
simplemente encontradas) por el estudiante. Si se utilizan palabras escritas por otra persona, se deben
marcar especificamente como tales con la citacién adecuada, de acuerdo con las expectativas de la clase
y la tarea. El plagio incluye todo, desde no citar una fuente por error hasta tomar un parrafo de un libro y
publicarlo en su periédico. También incluye citar una fuente de manera inadecuada, por ejemplo,
utilizando el tipo de cita incorrecto o cometiendo un error en la cita. Es cualquier cosa en la que un
lector pueda pensar que el trabajo que un estudiante no hizo es un trabajo que si hizo.

Los profesores tendran en cuenta la diferencia entre hacer trampa y plagio a la hora de asignar una
consecuencia. Hacer trampa es adquirir un trabajo escrito y hacerlo pasar como propio, sin cambios o
con cambios minimos, mientras que el plagio puede ser un error.

Jerarquia de Estado de Probaciéon Académica: que podra ser utilizada por el docente.

e 1.er caso: cero obtenido por la tarea (sin crédito parcial o faltante), notificacién a los padres,
incidente documentado

e 2dainstancia en cualquier curso: cero ganado por la tarea y conferencia de padres con
estudiante y maestro, incidente documentado. Se requiere que los estudiantes entreguen su
polo del cuadro de honor hasta que lo vuelvan a obtener en el siguiente trimestre académico.

e 3rainstancia en cualquier curso: cero ganado por la tarea y conferencia de padres con el
estudiante, maestro y miembro del equipo de liderazgo, incidente documentado.

e 4tainstancia en el mismo curso: fracaso automatico del curso, conferencia de padres con
estudiante, maestro y miembro del equipo de liderazgo, incidente documentado.

Ademas de estas respuestas a una inquietud sobre deshonestidad académica, se seguiran practicas
restaurativas y los posibles elementos del acuerdo podrian incluir:
e El estudiante escribe una carta al profesor/clase explicando este error.
e El estudiante completa un ensayo de investigacién sobre las consecuencias de hacer trampa a
nivel universitario.
Eliminacidn del consejo estudiantil
Eliminacidn del Cuadro de Honor antes de la segunda infraccidn por una infraccidn atroz de
trampa

Uso de Inteligencia Artificial (IA)

Nuestra escuela reconoce la creciente importancia y el potencial de la IA generativa (GenAl) para
preparar a todos los estudiantes para el éxito universitario y una vida llena de oportunidades. La
capacidad de usar la IA de manera efectiva se esta convirtiendo en una habilidad fundamental para el
éxito académico y profesional. Nuestro objetivo es asegurar que los estudiantes sepan usar estas
herramientas para potenciar su pensamiento, no para reemplazarlo.
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Uso de la IA en clase: Dado que el objetivo de cada tarea es diferente, los profesores comunicaran claramente
cuando y como la IA es apropiada para una tarea especifica. Si un profesor no ha abordado el uso de la IA para una
tarea en particular, los estudiantes deben asumir que la IA no estd permitida hasta que se les indique lo contrario.
La IA esta estrictamente prohibida en cuestionarios, pruebas y exdmenes, a menos que un profesor dé permiso
explicito para una parte especifica de la evaluacion.

Herramientas autorizadas, acceso y seguridad: Para proteger la privacidad de los estudiantes, estos solo deben
usar herramientas de IA aprobadas explicitamente por las Academias Universitarias. Deben cumplir con todos los
requisitos de edad para cualquier herramienta aprobada. Los estudiantes menores de 13 afios solo pueden usar
herramientas que cuenten con protecciones de privacidad especificas a nivel escolar. Por defecto, los estudiantes
tienen permitido usar herramientas de IA aprobadas en el campus. Los padres que deseen restringir el acceso de
sus hijos pueden entregar un formulario de exclusiéon firmado en la oficina principal. Para consultar nuestra politica
completa sobre inteligencia artificial, visite nuestro sitio web.

Promocion y retencion

Sarah T. Reed sigue un Plan de Progresion Estudiantil unificado que se revisa y actualiza cada afio
calendario. Todas las decisiones de promocién, retencién y graduacién se toman en base a créditos (y
requisitos de pruebas estatales). No hay colocacion en un grado excepto mediante acumulacion de
créditos.

Promocidn al décimo grado
Para ser estudiante de décimo grado, un estudiante debe comenzar el afio académico con:
e seis (6) o mas créditos, Y
e cuatro (4) o mas créditos que cumplen un requisito* en |a lista de 21 créditos no optativos
necesarios para obtener un diploma TOPS
*Sj los estudiantes no toman Algebra | en su primer afio, pero obtienen otro crédito de matematicas, ese
crédito cuenta para este requisito.

Promocidn al 11.° grado
Para ser estudiante de 112 grado, un estudiante debe comenzar el afio académico con:
e doce (12) o mas créditos, Y
e diez (10) o mas créditos que cumplen un requisito en la lista de 21 créditos no optativos
necesarios para obtener un diploma TOPS
e al menos se cumplié un requisito de prueba LEAP 2026 (de tres en total) (mediante una
puntuacién aprobatoria, un plan April Dunn o una exencion)

Promocidn al grado 12
Un estudiante que ha completado tres anos de escuela secundaria y puede graduarse en dos semestres,
es un estudiante de ultimo afo. Para ser estudiante de 122 grado, un estudiante debe comenzar el afio
académico con:
e dieciséis (16) o mas créditos totales, Y
e ocho (8) o menos créditos requerido para la graduacién, de modo que la escuela pueda colocar
al estudiante en todos los cursos requeridos durante el afio escolar (por ejemplo, el estudiante
no necesita tomar Algebra | y Algebra Il simultdneamente), Y
e todo Se cumplieron los requisitos de prueba LEAP 2026 (a través de una calificacién
aprobatoria, un plan April Dunn o una exencién), O la capacidad de tomar el curso asociado con
los requisitos no cumplidos de LEAP 2026 durante el aifio escolar Y cumplir con los requisitos
anteriores (16 o mas créditos en total, 8 o menos créditos requeridos para la graduacion)
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Ademads de completar la cantidad minima requerida de unidades de créditos Carnegie presentadas por
BESE, los estudiantes deben aprobar las evaluaciones de escuela secundaria LEAP 2026 requeridas para
recibir un diploma de escuela secundaria.

La ubicacion de grado para los estudiantes que trabajan en una via de diploma de LEAP Connect esta
determinada por la cantidad de afios en la escuela secundaria y/o el equipo del IEP. Todos los
estudiantes que asisten a Opportunities Academy se ubican en el 12.2 grado.

Los requisitos adicionales para aprobar los EOC y LEAP2026 se incluyen en el Plan de Progresion
Estudiantil de CA. Se pueden hacer excepciones a estos estdndares caso por caso seguin el nimero de
afios que quedan hasta la graduacion y la capacidad del nifio para recuperar los créditos necesarios antes
de esa fecha.

La ubicacion de grado para los estudiantes que trabajan en una via de diploma de LEAP Connect esta
determinada por la cantidad de afios en la escuela secundaria y/o el equipo del IEP.

Escuela de Verano

Sarah T. Reed puede optar por ofrecer escuela de verano a los estudiantes que requieran créditos de
recuperacion por cursos reprobados. Se recomienda que las escuelas ofrezcan hasta 2 créditos durante
el verano dada la duracidn tipica de la escuela de verano. La promocion al siguiente grado estd
determinada por los créditos que los estudiantes han obtenido para requisitos de graduacién
especificos. La escuela de verano se puede utilizar para recuperar créditos de las clases que un
estudiante ha reprobado. Los estudiantes pueden recuperar hasta dos créditos por aifio, a menos que el
estudiante sea un estudiante del Ultimo afio en riesgo de graduarse. Las calificaciones de las clases de
recuperacion de créditos reemplazan la calificacién reprobatoria original al calcular el GPA de un
estudiante. Tanto el intento original como el intento de recuperacion de crédito permanecen en la
transcripcion.

Ao escolar extendido

El Afio Escolar Extendido (ESY) se ofrece a estudiantes con discapacidades que califican después de
evaluaciones individualizadas como se describe en su Plan de Educacion Individualizado (IEP). Si se
determina que un estudiante es elegible utilizando los criterios de elegibilidad alineados con el IEP, el
equipo del IEP generara un IEP de ESY que describa las metas, los servicios y los cronogramas que
definen los servicios que un estudiante recibird durante el verano. Si tiene preguntas sobre los servicios
de ESY, comuniquese con Directora de apoyo estudiantil de Sarah T. Reed, Zaliah Finegan, en

zfinegan@collegiateacademies.org.

Descripcion del programa de educacion especial
Para obtener una descripcién general del programa de educacion especial de nuestra escuela y el

procedimiento de quejas, visite collegiateacademies.org/resources.

Intervencion Académica
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Los estudiantes tienen un largo camino por recorrer mientras se preparan para su graduacion
universitaria y carreras gratificantes. Como tal, Sarah T. Reed cuenta con un sdlido programa de
intervencién para motivar y apoyar a los estudiantes a crecer exponencialmente y alcanzar el nivel mas
alto posible.

Indicadores de logro universitario en camino:
e 3.6+ GPA (75% de logro)
3.1-3.5 GPA (54% de logro)
No se permiten malos comportamientos menores habituales
Cero incidentes*
Participacion activa en clubes y actividades cocurriculares.

® 98%+ asistencia
*Incidente: una expulsion de clase, una suspension dentro de la escuela, un altercado verbal/fisico o una expulsién fuera de la

escuela.

Las siguientes estructuras de intervencion ayudaran a los estudiantes a cumplir con estos indicadores.

Noches de informes de progreso

En Sarah T. Reed, los estudiantes y las familias tendran la oportunidad de reunirse con sus maestros y
asesores para discutir el desempefio en la escuela. Se invita a las familias a cuatro noches de informes de
progreso que se llevan a cabo a mitad de cada trimestre, para que puedan comunicarse con los maestros
y asesores mientras todavia hay tiempo para mejorar las calificaciones. Se requiere que las familias
asistan a las noches de informes de progreso del primer y tercer trimestre para asegurarse de que estén
al tanto de las calificaciones, los puntos fuertes y las areas de crecimiento de sus hijos. Si no pueden
asistir a una de estas noches de informes de progreso, las familias deben comunicarse con el asesor de
su hijo para programar una sesion de recuperacién. Las boletas de calificaciones trimestrales comparten
informacion critica con los estudiantes y las familias; Las boletas de calificaciones se entregaran a los
estudiantes o se enviaran por correo electrénico y por correo a casa al final de cada trimestre. También
se podran recoger en la oficina principal.

MTSS
El Comité de Nivel de Edificio Escolar (SBLC) sirve para apoyar a los estudiantes a través de una
planificacién de intervencién individualizada. Los estudiantes que requieran apoyo mas alla de las
intervenciones tipicas pueden encontrar apoyo para su caso a través del SBLC. Los resultados del SBLC
pueden desencadenar uno de los siguientes:
e Ninguna accion
Planes de intervencion continuados/modificados
Referencias externas
Remisién 504 / IAP
Evaluacion del alumno (evaluacién del IEP)
Evaluacion del alumno (otros apoyos)

El SBLC estd integrado por el Director de Intervencion, el presidente del MTSS, el Director de Evaluacion
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de Alumnos, un maestro de Educacién General y el Director.

Cultura

Todos los estudiantes de Sarah T. Reed estan seguros, motivados y trabajando urgentemente con el
apoyo de sus maestros y familiares para alcanzar sus metas de todo el afio, de la escuela secundaria y de
toda la vida. Sarah T. Reed opera con mucho orden y flexibilidad. Con el orden vienen las expectativas e
interacciones predecibles y confiables que sirven como base para el aprendizaje. Con la flexibilidad
viene el apoyo individualizado que los estudiantes necesitan. Como Sarah T. Reed creemos que los
estudiantes y profesores tendrdn mejor éxito cuando estén presentes tanto el orden como la flexibilidad;
Creamos orden a través de sistemas intencionales y brindamos flexibilidad cuando surgen necesidades
individuales y Unicas.

Al considerar nuestra cultura estudiantil, pensamos en nuestra mision (graduacion universitaria,
empoderamiento, liderazgo) y nuestros valores. Nuestros valores nos informan sobre los
comportamientos que los maestros y estudiantes deben exhibir para alcanzar nuestra desafiante misién.
Esta seccion del manual detalla mas los sistemas y politicas que utilizaremos para lograr nuestra mision.

Todos los estudiantes, todo el tiempo

Estamos comprometidos a reforzar consistentemente todas las estrategias y politicas universales
descritas en este manual. La forma mas efectiva de lograr que los estudiantes se comprometan con todas
las expectativas de comportamiento es modelar el comportamiento esperado y ayudarlos a comprender
la relevancia de la expectativa. Nuestra misidon de preparar a todos los estudiantes para el éxito
universitario es ambiciosa, por lo que cada minuto de nuestro dia y afo escolar es necesario para
ensefiar los conocimientos y habilidades necesarios. Un componente importante de la seguridad escolar
es la estructura. Todos los nifios lo necesitan para prosperar. La estructura proporciona un marco para
que se produzca el aprendizaje. Durante la orientacidn estudiantil, les ensefiamos los procedimientos
escolares y del saldn de clases, establecemos rutinas, demostramos un comportamiento apropiado y
comunicamos claramente altas expectativas. Los comportamientos y las altas expectativas que
ensefiamos durante la orientacién contindan durante todo el afio escolar. Si los estudiantes realizan un
procedimiento incorrectamente, la primera reaccidn es corregirlos y pedirles que practiquen el
comportamiento apropiado. También se pueden asignar consecuencias, pero la respuesta correctiva y la
conversacion de aprendizaje son necesarias.

La escuela debe ser un lugar seguro donde los estudiantes sepan cdmo funciona todo, qué esta
permitido y qué no, y qué pasara si infringen una de las reglas. Nuestros maestros mantienen altos
estandares en todo, desde la forma en que los estudiantes participan durante la clase hasta su tono de
vOz en respuesta a una correccion.

Para obtener informacion detallada sobre la politica y los procedimientos de disciplina para estudiantes
con discapacidades, consulte el Apéndice B.
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Cdodigo de Conducta Estudiantil

Nuestro enfoque para crear expectativas se basa en la creencia de que el entorno de aprendizaje es
sagrado. En Sarah T. Reed, hacemos todo lo necesario para asegurarnos de que cada nino esté seguro
(fisica, emocional, mental e intelectualmente) y para asegurarnos de que cada nifio tenga la oportunidad
de aprender sin interrupciones innecesarias. Nuestro personal docente utiliza una variedad de
estrategias para promover conductas positivas y corregir conductas problematicas. Usamos refuerzo
positivo siempre que sea posible, haciendo nuestro mejor esfuerzo para resaltar cuando los estudiantes
toman decisiones positivas. Reconocemos y celebramos los éxitos de los estudiantes dentro y fuera de
clase. Los estudiantes son honrados por su comportamiento positivo y buen cardcter en cada
oportunidad y las familias son conscientes de estos triunfos durante controles regulares con los asesores.
Las expectativas de comportamiento en Sarah T. Reed estdn arraigadas en nuestros valores
fundamentales. Los estandares detallados en este cédigo de conducta existen para ayudar a nuestros
estudiantes a tomar decisiones positivas que los ayudaran a prosperar durante la escuela secundaria, la
universidad y mas alla.

Estudiantes exitosos:

1. Asistir a la escuela diariamente. Llegar a tiempo y permanecer en la escuela durante todo el dia.
2. Respetar a todos los miembros de la comunidad de Sarah T. Reed.

3. Asumir la responsabilidad por la sequridad y el bienestar de uno mismo, de sus companeros y de los
maestros.

4. Estdn enfocados en aprender, completar todas las tareas y tomar notas activas en cada clase.

5. Llegar puntualmente a cada clase y sentarse y trabajar en silencio inmediatamente.

6. Siga el cédigo de vestimenta de la escuela Sarah T. Reed.

7. Estdn preparados para cada clase llegando con las herramientas necesarias para participar
efectivamente.

8. Respetar el edificio y todos los bienes comunitarios.

9. No usar teléfonos celulares durante el horario escolar.

10. Completar todas las tareas con honestidad e integridad académica.

Participacion en actividades para personas mayores

Para poder participar en las actividades de graduacion, un estudiante debe ser un estudiante de ultimo
afio con buena reputacion y haber realizado los pagos necesarios del presupuesto para estudiantes de
ultimo afio. Los estudiantes que participen en altercados fisicos u otras ofensas suspendidas pueden
perder el privilegio de participar en actividades de graduacion posteriores. Esto significa que a los
estudiantes del Ultimo afio que tengan una pelea en el campus durante el semestre de primavera se les
pueden retener los boletos o la participacion en el baile de graduacién, los viajes y la ceremonia de
graduacion.

Para participar en la ceremonia de graduacién, un estudiante debe haber obtenido todos los créditos y
haber cumplido con todos los requisitos de prueba para obtener un diploma de escuela secundaria en el
estado de Luisiana. Si un estudiante de ultimo afio necesita un requisito de prueba y el estado no
devuelve el puntaje de ese examen antes de la ceremonia de graduacién, a ese estudiante de Ultimo afio
no se le permitird caminar en la ceremonia de graduacién. En situaciones en las que un estudiante no
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estd en camino de graduarse a tiempo, Sarah T. Reed se asociara con las familias para crear un plan

alternativo para obtener los créditos necesarios para la graduacion. Los estudiantes que necesiten

utilizar la escuela de verano para obtener sus créditos finales para la graduacién no podrdn participar en
la ceremonia de graduacién de mayo. Al final de la escuela de verano, si el estudiante ha obtenido todos
los créditos requeridos, tendrd la oportunidad de participar en una ceremonia de graduacién de verano

de la escuela, la red o la ciudad.

Participacion en actividades cocurriculares

Sarah T. Reed se complace en ofrecer diversas actividades cocurriculares, que incluyen atletismo,
clubes, bandas y unidades de marcha. La participacion en todos y cada uno de estos programas
extracurriculares es un privilegio para los estudiantes. Los entrenadores podran dirigir practicas
cerradas o abiertas. Los entrenadores realizardn pruebas para los equipos y los entrenadores en
jefe tienen la autoridad para determinar quién es elegible para participar en sus equipos. Los
entrenadores en jefe y los patrocinadores del club pueden retirar a los miembros de su
equipo/club en cualquier momento y suspender el privilegio de permitirles ir a
practicas/reuniones, participar en actividades, quedarse después de la escuela o jugar en el
equipo si el estudiante viola alguna norma escolar. , LHSAA o regla de equipo que se haya
establecido. Los entrenadores tienen la autoridad de suspender o retirar permanentemente a los
estudiantes de equipos y clubes. No se requieren notificaciones o advertencias escritas
previamente para eliminar los privilegios co-curriculares de los estudiantes. Consulte nuestro
manual de atletismo para conocer politicas adicionales.

Asistencia a juegos y otras actividades extraescolares

Sarah T. Reed albergara una multitud de eventos los fines de semana y después de la escuela. Es
posible que algunos miembros de la comunidad (o estudiantes anteriores o miembros anteriores
del equipo) no puedan asistir a los eventos. Si un individuo es incluido en una lista de no
permitido ingresar debido a acciones o comportamientos previos, se le puede detener en el
punto de entrada o se le puede pedir que abandone el evento. Esta politica se aplica tanto a
menores como a adultos. Ademads, a cualquier persona que haga algo que no esté alineado con
los valores o politicas de la escuela y presente un riesgo de seguridad para los demas se le puede
pedir que abandone el evento.

Enfoques restaurativos

Sarah T. Reed utiliza una filosofia y una practica conocidas como Enfoques Restaurativos en toda la

escuela. Los enfoques restaurativos en las escuelas se basan en dos creencias clave:

1. Las relaciones importan: La relacidn entre el personal, los estudiantes y la comunidad son los

vinculos que permiten realizar el trabajo dificil y obtener grandes éxitos.

2. Se deben abordar los dafios, impulsar el aprendizaje y repararlos: para restaurar eficazmente el

dano causado en un entorno positivo, se deben tomar medidas.

Habrda ocasiones en las que un estudiante no cumpla con una expectativa o tome una decisién que sea
perjudicial para si mismo y/o para la comunidad escolar. Cuando esto sucede, nuestro enfoque es mas

reparador que estrictamente punitivo. Buscamos lograr lo siguiente:
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Abordar el dafio: Cuando se produce un dafio a una persona o a un grupo, hay que abordarlo. Esto
significa que es necesario contar con una definicién clara de cdmo los miembros de la comunidad de
Sarah T. Reed se relacionan consigo mismos y con los demds. Cuando ocurre una infraccién, un miembro
activo de nuestra comunidad debe hablar o buscar apoyo.

Impulsar el aprendizaje: En lugar de centrarse en el castigo, los enfoques restaurativos buscan impulsar
el aprendizaje a partir de una experiencia. Si una persona o grupo causa dafio, se debe iniciar alguna
experiencia para garantizar que se aprenda de la situacién de manera que no vuelva a ocurrir en el
futuro.

Reparacion del dafo: Para que un ciclo de enfoques restaurativos se complete, la persona o grupo que
causa el dafio también debe repararlo. Ya sea que un plan se determine de forma colaborativa o
individual, los miembros de la comunidad deben dedicar tiempo y esfuerzo para remediar la situacién.
Este paso tiene el beneficio adicional de reparar los desgarros en el tejido de relaciones de nuestra
comunidad y al mismo tiempo reforzar el aprendizaje que surge de este proceso.

El objetivo de una conversacion restaurativa es garantizar que todas las partes aprendan del incidente y
avancen en un lugar mas positivo que antes del incidente. Todas las partes deberian sentirse
“restauradas” y mejor consigo mismas y con la situacion al final de un proceso restaurativo.

Reiniciar

Un reinicio es una actividad corta que generalmente dura entre dos y cinco minutos en la que un
estudiante o maestro hace una serie de preguntas para guiar al estudiante a llegar a un lugar de
equilibrio y reiniciarse antes de volver a ingresar a una clase o entorno. El seguimiento de un reinicio
puede provenir del maestro que lo inicio, el estudiante afectado, el personal de apoyo o mediante
comunicacién (correo electronico, mensaje de texto, corredor escolar).

Reflexién

Una reflexion es una actividad corta que normalmente dura entre diez y veinte minutos en la que un
estudiante completa una serie de preguntas guiadas que iluminan a estudiantes y profesores sobre lo
gue sucedid y que provocé la necesidad de una reflexién. La reflexion se comparte con el estudiante, el
maestro remitente, el decano, el asesor y, a menudo, un padre o tutor. El maestro que inicia el proceso
de reflexion hace un seguimiento formal con el estudiante dentro de un dia del incidente o problema. El
seguimiento a menudo ocurre de inmediato y en el momento, pero dada la complejidad y la complejidad
del dia a dia de un maestro o estudiante en Sarah T. Reed, damos tiempo a ambas partes para completar
este proceso.

Practica Restaurativa

La Practica Restaurativa es lo que parece: practica para restaurar el dafio a la comunidad. La practica en
el RR es fundamental para arreglar una relacidon que puede haber resultado dafiada y prepararse para el
éxito en el futuro. Tomemos como ejemplo a un estudiante que dice algo irrespetuoso a un compafiero:
la Practica Restaurativa para esa situacién podria implicar que un estudiante practique una disculpa que
sea genuina y auténtica. Esto es diferente del acto de reflexidon. En una reflexién, un estudiante llegaria
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a darse cuenta del impacto que su accidn (la falta de respeto) tuvo en si mismo, en el otro estudiante y
en su comunidad. La Practica Restaurativa prepara al estudiante para el acto de reparar el daio.

Circulo

Se utiliza un circulo para iluminar las diferencias de perspectivas y experiencias y definir un plan de
accion que repare el dafio causado y satisfaga las necesidades de todos los participantes. En el contexto
de los Enfoques Restaurativos, generalmente se utiliza un circulo para profundizar en un conflicto o
desafio ocurrido entre dos o mas estudiantes o una clase. Los circulos suelen buscar participantes que
estén conectados y alejados de un evento: un amigo o compafiero que puede no tener relacién con la
situacidn que surge y los padres, maestros y asesores de aquellos que buscan comprender de manera
colaborativa la causa de un problema y discernir lo necesario para seguir adelante y ser mas fuertes que
antes.

Conferencia Restaurativa
Después de participar en violaciones graves de seguridad (como peleas), se pedira a los estudiantes que
reparen el dafio antes de regresar a la comunidad. Se haran las siguientes preguntas:
e (iQué pasd?
o ¢Qué estabas pensando/sintiendo en ese momento?
o ¢Cudl fue tu parte en la situacién?
® (Quién se vio afectado y como?
o ¢Cédmo te afectd?
® (Qué se puede hacer para mejorarlo?
o ¢éQué necesitas?
¢Qué puedes ofrecer para mejorarlo?
¢Hay algo que le gustaria decir o preguntas que necesita respuesta?
¢Cémo sabra cuando se ha reparado el dafio?

O O O

Como grupo, todos los miembros de la comunidad afectados por el incidente firmaran un acuerdo que
servird como plan para reparar el dafio ocurrido. Si bien el decano o el asesor volveran a comunicarse
con el estudiante, en Ultima instancia, es responsabilidad del estudiante completar las acciones descritas
con fidelidad.

Mediacion de conflictos en Sarah T. Reed

Se adopta un enfoque preventivo en toda la escuela para ensefiar a los estudiantes cdmo manejar los
conflictos de una manera no violenta. Los estudiantes reciben lecciones durante el asesoramiento sobre
manejo de la ira, resolucidn de conflictos e intimidacidn.

Una mediacién se utiliza para resolver un conflicto entre dos o mas personas. Al final de una mediacién
exitosa, todas las partes pueden retirarse en buenos términos y comprometerse con el trabajo necesario
para reparar el dafio a la comunidad en general.

Cuando ocurre un conflicto que necesita un paso reactivo, contamos con adultos y pares capacitados y
listos para responder urgentemente con medidas para mediar en el desacuerdo. Programamos y
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priorizamos las mediaciones segun la gravedad del incidente. El Decano de Estudiantes actuara como
persona clave sobre cémo se programan las mediaciones (y con quién) categorizando los incidentes
como preventivos, verbales o fisicos y luego asignando a las personas debidamente capacitadas para
facilitar las mediaciones.

Suspension y Expulsion

Sarah T. Reed emplea una amplia gama de intervenciones, tanto académicas como conductuales, que
estan disefadas y empleadas para lograr nuestra misidon de capacitar a los graduados universitarios para
que lideren el mundo. La suspension y expulsién impide que nuestros estudiantes estén aqui con
nosotros siguiendo nuestra misién juntos. Si bien esto nos entristece, sabemos que hay situaciones en
las que se deben utilizar tales medidas. En estas circunstancias, somos reflexivos, considerados y
empaticos con las necesidades de nuestros estudiantes y familias. En ocasiones, utilizaremos lo
siguiente:

e suspension dentro de la escuela: Se utiliza para comportamientos severos y/o comportamientos
repetidos que el estudiante ha seguido demostrando a pesar de las intervenciones
proporcionadas. La suspensién dentro de la escuela ocurre dentro de nuestro Centro
Restaurativo.

e Suspension fuera de la escuela: Se utiliza para incidentes de extrema gravedad y/o repeticion.
Durante la suspensién fuera de la escuela, no se permite que un estudiante venga al campus
durante la totalidad de la suspensién.

e Suspension del autobus: Se utiliza para incidentes en los que un estudiante ha comprometido su
seguridad o la de otros mientras esta en el autobus. Esto podria resultar de altercados fisicos,
amenazas o comentarios inapropiados hacia compafieros o adultos en el autobus.

e Expulsidn: Se utiliza en las situaciones mas extremas, particularmente en casos en los que
incidentes extremos han ocurrido repetidamente a pesar de las intervenciones.

Delitos suspendibles

A continuacion se muestra una lista de violaciones del manual que pueden resultar en suspensién,
expulsion y/u otra accidn correctiva. Estas violaciones son las mas graves y de mayor prioridad para
corregir. Estos comportamientos pueden causar dafio fisico o mental a otra persona o personas y/o ser
ilegales; o puede impedir que se produzca el aprendizaje. El comportamiento en esta categoria resultara
en la expulsiéon de la clase, posibles suspensiones que oscilan entre 1y 5 dias y, cuando corresponda,
posible recomendacion de expulsién. Se pueden tomar otras acciones correctivas y restaurativas
(reuniones de padres; asesoramiento requerido o mediacidon entre pares; confiscacion de contrabando;
notificacidn a la oficina de ausentismo escolar o a la policia).

Los padres/tutores recibirdan un aviso por escrito de todas las suspensiones fuera de la escuela, que
incluira los motivos de la suspensidn y los términos.
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Infraccion

Definicion / Notas

No cumplir la
consecuencia/entregar
dispositivos electrénicos

Los estudiantes tienen un teléfono celular visible o audible. Un miembro del personal
solicita la confiscacidn del teléfono. El estudiante se niega.

Amenazante

Amenazar a un estudiante o miembro adulto de la comunidad (por ejemplo, "Sitd __
entoncesyo ___").

Altercado verbal

Argumentos verbales entre estudiantes.

Destruccién de propiedad

Vandalismo, graffiti o dafos al edificio o a la propiedad de otra persona.

Comportamiento obsceno

Participar en comportamientos de naturaleza sexual, incluida la actividad sexual
consensual en la escuela o una funcidn escolar. Posesién de imagenes sexuales en
cualquier forma (por ejemplo, computadora, libro, revista, teléfono, dibujo, etc.).

El discurso del odio

Utilizar lenguaje que menoscabe la dignidad de una raza, orientacién sexual, religion,
origen étnico, excepcionalidad, etc.

Intimidacién/acoso

Comportamiento escrito, verbal o fisico no deseado y/o repetido, incluido cualquier
gesto amenazante, insultante o deshumanizante.

Ciberbullying / uso negativo
de las redes sociales

Comportamiento no deseado y/o repetido, incluido cualquier gesto amenazante,
insultante o deshumanizante mediante cualquier uso de la tecnologia. Esto incluye
imagenes, videos, textos, mensajes directos, etc. El acoso cibernético puede ocurrir
dentro o fuera de la propiedad escolar. Las publicaciones que contengan comentarios
negativos o despectivos sobre un estudiante o publicaciones relacionadas con la
violencia (que expresen interés en pelear, comenten sobre un altercado anterior, etc.) se
consideraran ciberacoso y pueden resultar en una suspension.

Salir del campus durante el
horario escolar

Salir del campus durante el horario escolar y/o intentar salir y regresar al campus.

Tabaco Usa o posee tabaco, vaporizador o boligrafos vaporizadores en el campus, el autobus
escolar o cualquier funcién escolar.
Encendedor/Fdsforos Usa o posee tabaco o un encendedor en el campus, el autobus escolar o cualquier

funcion escolar.

Entrar Sin Derecho

Entrar sin autorizacion a la propiedad escolar sin permiso. O, cuando una persona a la
que se le ha dado aviso previo de que se le ha negado la entrada o el uso de la
propiedad, o que permanece en la propiedad una vez notificada de la solicitud de salida,
no lo hace. Esto incluye la presencia no autorizada de un estudiante en la propiedad
escolar durante un acceso restrictivo, suspension o expulsion.

Acoso o agresion sexual

Intimidacidn, acoso o coercion de naturaleza sexual. Contacto o comportamiento sexual
que se produce sin el consentimiento explicito del destinatario.

Incitar a la violencia verbal o
fisicamente

Un altercado verbal en el que un estudiante intenta pelear fisicamente con otra persona
y tiene que ser restringido/retenido para garantizar la seguridad de los demés o de si
mismo.

Alentar a otros a pelear (empujar a otra persona a pelear) o “golpear” a alguien al pasar
para provocar una pelea O una situacion en la que va a suceder o esta sucediendo una
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Infraccion

Definicion / Notas

No cumplir la
consecuencia/entregar
dispositivos electrénicos

Los estudiantes tienen un teléfono celular visible o audible. Un miembro del personal
solicita la confiscacidn del teléfono. El estudiante se niega.

Amenazante

Amenazar a un estudiante o miembro adulto de la comunidad (por ejemplo, "Sitd __
entoncesyo ___").

Altercado verbal

Argumentos verbales entre estudiantes.

Destruccién de propiedad

Vandalismo, graffiti o dafos al edificio o a la propiedad de otra persona.

Comportamiento obsceno

Participar en comportamientos de naturaleza sexual, incluida la actividad sexual
consensual en la escuela o una funcidn escolar. Posesién de imagenes sexuales en
cualquier forma (por ejemplo, computadora, libro, revista, teléfono, dibujo, etc.).

El discurso del odio

Utilizar lenguaje que menoscabe la dignidad de una raza, orientacién sexual, religion,
origen étnico, excepcionalidad, etc.

Intimidacién/acoso

Comportamiento escrito, verbal o fisico no deseado y/o repetido, incluido cualquier
gesto amenazante, insultante o deshumanizante.

Ciberbullying / uso negativo
de las redes sociales

Comportamiento no deseado y/o repetido, incluido cualquier gesto amenazante,
insultante o deshumanizante mediante cualquier uso de la tecnologia. Esto incluye
imagenes, videos, textos, mensajes directos, etc. El acoso cibernético puede ocurrir
dentro o fuera de la propiedad escolar. Las publicaciones que contengan comentarios
negativos o despectivos sobre un estudiante o publicaciones relacionadas con la
violencia (que expresen interés en pelear, comenten sobre un altercado anterior, etc.) se
consideraran ciberacoso y pueden resultar en una suspension.

Salir del campus durante el
horario escolar

Salir del campus durante el horario escolar y/o intentar salir y regresar al campus.

pelea y un estudiante corre hacia ella y no busca ayuda ni le dice al los estudiantes se
detengan.

Robo/hurto Robo o hurto (la propiedad valorada en mas de $500.00 es una pena mayor)
Alcohol Posesidn de bebidas alcohdlicas en el campus o en una funcién escolar.
Falsa alarma Activa la alarma de incendio/amenaza de bomba/descarga un extintor de incendios.

Incendio provocado

Dafio intencional a la propiedad por cualquier sustancia explosiva o incendio de
cualquier propiedad.

Peleas o contacto fisico no

Incluye, entre otros: peleas con contacto fisico fuera del aula o en el estacionamiento;

deseado pelear con contacto fisico en el salén de clases o cafeteria; pelear con contacto fisico en
el autobus o en cualquier otra funciéon escolar dentro o fuera del campus. La violencia
fisica dard lugar a una suspensién minima de 3 dias.

Armas Llevar o poseer un arma en el campus o en una funcion relacionada con la escuela. Esto

incluye armas de fuego, cuchillos o cualquier instrumento que se use (o que esté
destinado a usarse) para dafiar a otra persona. Esto también incluye armas que parezcan
y algo destinado a otros fines pero utilizado como arma.
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Infraccion Definicion / Notas
No cumplir la Los estudiantes tienen un teléfono celular visible o audible. Un miembro del personal
consecuencia/entregar solicita la confiscacidn del teléfono. El estudiante se niega.

dispositivos electrénicos

Amenazante Amenazar a un estudiante o miembro adulto de la comunidad (por ejemplo, "Sitd __
entoncesyo ___").

Altercado verbal Argumentos verbales entre estudiantes.

Destruccion de propiedad Vandalismo, graffiti o dafos al edificio o a la propiedad de otra persona.

Comportamiento obsceno Participar en comportamientos de naturaleza sexual, incluida la actividad sexual
consensual en la escuela o una funcidn escolar. Posesién de imagenes sexuales en
cualquier forma (por ejemplo, computadora, libro, revista, teléfono, dibujo, etc.).

El discurso del odio Utilizar lenguaje que menoscabe la dignidad de una raza, orientacién sexual, religion,
origen étnico, excepcionalidad, etc.

Intimidacién/acoso Comportamiento escrito, verbal o fisico no deseado y/o repetido, incluido cualquier
gesto amenazante, insultante o deshumanizante.

Ciberbullying / uso negativo |Comportamiento no deseado y/o repetido, incluido cualquier gesto amenazante,

de las redes sociales insultante o deshumanizante mediante cualquier uso de la tecnologia. Esto incluye
imagenes, videos, textos, mensajes directos, etc. El acoso cibernético puede ocurrir
dentro o fuera de la propiedad escolar. Las publicaciones que contengan comentarios
negativos o despectivos sobre un estudiante o publicaciones relacionadas con la
violencia (que expresen interés en pelear, comenten sobre un altercado anterior, etc.) se
consideraran ciberacoso y pueden resultar en una suspension.

Salir del campus durante el  [Salir del campus durante el horario escolar y/o intentar salir y regresar al campus.
horario escolar

Drogas Poseer, distribuir, vender, dar o prestar cualquier sustancia peligrosa controlada regida
por la Ley Uniforme de Sustancias Peligrosas Controladas (incluidos los medicamentos
recetados de venta libre).

Proceso de apelacién de suspension

Los padres o tutores de estudiantes suspendidos (dentro y fuera de la escuela) tienen derecho a apelar la
decision de la escuela presentando una solicitud por escrito a la administracion (se aceptaran
presentaciones escritas a mano o electrdnicas). Los padres deben presentar las solicitudes dentro de los
siete dias posteriores a la consecuencia asignada. Se hara todo lo posible para escuchar la apelacién
dentro de los dos dias escolares posteriores a su recepcion. Los padres tienen derecho a un abogado en
la apelacién. Poco tiempo después se proporcionara una decision vinculante de forma oral y por escrito.
La suspension subsistird hasta la apelacion. La decision del director, subdirector o decano sera definitiva.
Si se concede la apelacion del estudiante, se eliminara del expediente del estudiante cualquier referencia
a suspension dentro o fuera de la escuela.

Durante una audiencia de apelacién, el director o su designado tiene la autoridad para:
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mantener la decisidn original
mantener la decisidn original pero cambiar la sancién (mas o menos severa)
cambiar la decision original

El proceso de apelacidn no es una nueva audiencia del caso original. La audiencia de apelacién debe

considerar si uno o mas de los siguientes estan presentes en el caso:

1. Hechos nuevos: Descubrimiento de hechos nuevos sustanciales no disponibles o no escuchados
en el momento de la imposicidn de la pena.
2. Sancion inadecuada: Si la suspensidn asignada es excesiva o demasiado indulgente y no se ajusta
a las sanciones presentadas en el manual de familia. La solicitud de apelacién debe incluir
informacion especifica que indique por qué la sancidn se considera inapropiada.
Expulsion

Debemos equilibrar nuestro deseo de servir a todos los estudiantes con nuestra necesidad de preservar
un ambiente seguro y productivo para todos los estudiantes. Haremos todo lo necesario para crear un
entorno de aprendizaje donde cada nifio esté seguro (fisica, emocional, mental e intelectualmente).
Para garantizar la seguridad de los demas y preparar a los estudiantes para un mundo donde los errores
tienen graves repercusiones, recomendaremos a los estudiantes que cometan las siguientes infracciones
una expulsion de la escuela a través de la Oficina de Audiencias Estudiantiles de las Escuelas Publicas de
NOLA. Seguimos las politicas descritas en el Manual de la oficina de audiencia estudiantil.

Ofensas Expulsables: Nivel Uno

Distribuir, vender, regalar o prestar cualquier sustancia peligrosa controlada regida por la Ley
Uniforme de Sustancias Peligrosas Controladas, o cualquier medicamento recetado.

Llevar, poseer o usar un arma de fuego, un cuchillo con una hoja de dos pulgadas o mas, o
cualquier otro instrumento cuyo propdsito sea fuerza letal, esto incluye Tasers y otras armas
eléctricas conducidas (DEC) y amenazas de bomba con bombas construidas o posesion de
bombas construidas.

Agresion sexual y otros actos sexuales en los que una de las partes no da su consentimiento.
Agresidn (contacto) intencional a cualquier individuo que utilice cualquier arma de nivel o
sustancia o implemento peligroso.

Cualquier asalto (amenaza) con un arma de Nivel Uno.

Participar en un altercado fisico intencional con un miembro del personal de la escuela.
Agresion (contacto) intencional que causa lesiones graves documentables que requieren
atencion médica.

Ofensas Expulsables: Nivel Dos

Poseer cualquier sustancia peligrosa controlada regida por la Ley Uniforme de Sustancias
Peligrosas Controladas, o cualquier medicamento recetado o sin marcar.

Robo de propiedad escolar o propiedad personal de personas valoradas en $500 o més en la
propiedad escolar o en cualquier otra actividad sobre la cual la escuela tenga jurisdiccion.
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Robo - tomar cualquier cosa que pertenezca a otra persona de su posesién mediante la fuerza o
la intimidacién - de un individuo en la propiedad de la escuela o en cualquier actividad de la cual
la escuela tenga jurisdiccion.

Entrada no autorizada a propiedad escolar, o cualquier espacio que la escuela tenga jurisdiccion,
con evidencia de respaldo. La entrada puede ocurrir durante, después o antes del horario
escolar. La entrada no autorizada incluye el sistema de datos de la escuela para manipular o
cambiar la asistencia o las calificaciones.

Participar en actos sexuales consensuales en propiedad escolar o en cualquier actividad
patrocinada por la escuela.

Participar en la exposicidon no consentida de partes del cuerpo de manera sexual a otra persona.
Asalto (amenaza) de un individuo con una sustancia o implemento peligroso de Nivel Dos.
Posesidon o uso de cualquier implemento o sustancia con la capacidad de danar gravemente a
otra persona. Esto incluye: lejia, gas pimienta, hojas de afeitar, cuter, activacién de la alarma
contra incendios mediante fuego y mas.

Mantener abiertas las puertas exteriores con la intencion de permitir el acceso al campus de una
manera que eluda el proceso de entrada o de seguridad ordinario en el campus para cometer
dafio.

Invitar o traer al campus a personas que no son estudiantes o estudiantes sin permiso con la
intencidn de eludir el proceso de entrada o de seguridad ordinario en el campus para cometer
dafo.

Ofensas Expulsables: Nivel Tres

Comision bien documentada y continua de actos graves que amenazan la seguridad de otras
personas.

o Estar bajo la influencia de cualquier sustancia peligrosa controlada regida por la Ley
Uniforme de Sustancias Peligrosas Controladas, o cualquier medicamento recetado no
recetado al estudiante acusado, o cualquier sustancia quimica que afecte el sistema
nervioso central y produzca efectos estimulantes, depresivos, euféricos o alucinégenos.
a la mente o al cuerpo.

Robo de propiedad escolar o propiedad personal de personas valoradas en $500 o mas en
propiedad escolar o en cualquier actividad de la cual la escuela tenga jurisdiccién.

Compartir material sexualmente explicito, incluso mediante el uso de un dispositivo electrdnico.
Comportamientos bien documentados y continuos que amenazan, intimidan o acosan a otra
persona, incluido el uso de cualquier dispositivo electrénico para amenazar, intimidar o acosar.

Estudiantes de 16 afios 0 mds: se requiere expulsion de al menos cuatro semestres por algunas sustancias. Ver La. R.S.
17:416(C)(2)(a)(ii). Estudiantes menores de 16 afios en los grados 6-12: requerian expulsion de al menos dos semestres
escolares por algunas sustancias. Ver La. R.S. 17:416(C)(2)(b)(ii). Estudiantes en los grados K-5: no se requiere
expulsion. Ver La. R.S. 17:416(C)(2)(c)(ii) **Estudiantes de 16 afios o0 mds: se requiere expulsion de al menos cuatro
semestres; Se permite una expulsion mds corta segun el caso. Ver La. R.S. 17:416(C)(2)(a)(i). Estudiantes menores de
16 afios en los grados 6-12: expulsion requerida de al menos cuatro semestres; Se permite una expulsion mds corta
segun el caso. Ver La. R.S. 17:416(C)(2)(b)(i). Estudiantes en los grados K-5: expulsion requerida de al menos dos
semestres; Se permite una expulsion mds corta segun el caso. Ver La. R.S. 17:416(C)(2)(c)(i) ***Estudiantes de grados
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PK-5 menores de 11 afios: no se requiere expulsion. Ver La. R.S. 17:416(B)(1)(b)(ii)(cc) Estudiantes de 11 afios o mds: se
requiere expulsion. Ver La. R.S. 17:416(B)(1)(b)(ii)(cc).

En todos los incidentes enumerados anteriormente, se llevara a cabo una investigacion. Los estudiantes
y padres seran notificados de las circunstancias.

Si hay evidencia razonable de que el estudiante ha cometido la infraccidn, el director o su designado
recomendardn la expulsién del estudiante a la Oficina de Audiencias Estudiantiles de las Escuelas
Publicas de NOLA. El estudiante tendra una audiencia de expulsion, en la cual el Oficial de Audiencias
Estudiantiles de NOLA PS determinara si la recomendacion de expulsién se mantiene, modifica o
revierte.

Para obtener informacion sobre los procedimientos del debido proceso de expulsion, consulte el Apéndice
C.

Violaciones de seguridad

Las siguientes infracciones se consideran "violaciones de seguridad" y se abordaran con urgencia. Las
infracciones en esta categoria dificultan que el aprendizaje proceda con el mismo éxito que antes de que
ocurriera la infraccién. Estas infracciones pueden resultar en la expulsidon inmediata de la clase, la
remision al Salon de Reflexion (RR), la suspension fuera de la escuela, la recomendacién para una
reunion de padres, una conferencia disciplinaria o una audiencia de expulsién.

® Peleas o contacto fisico no deseado e Armas
e Altercado verbal ® Poseer o estar bajo la influencia de
e Incitar a la violencia cualquier sustancia controlada, alcohol o
® Amenazar con hacer dafio a otro miembro productos de tabaco/vapeo.
de la comunidad. e Destruccion de propiedad
e Eldiscurso del odio e Comportamiento obsceno
e Intimidacién/acoso e Entrar Sin Derecho
e Acoso cibernético e Robo/hurto
® Acoso o agresion sexual e Falsaalarma
o No seguir direcciones geograficas e Incendio provocado

Como escuela, creemos en abordar el daio causado por incidentes y comportamientos inapropiados de
una manera que:

1. aborda los conflictos y las perturbaciones de manera oportuna

2. repara el daifo después de una mala accién

3. aborda los problemas con todas las partes involucradas

4. Abarca una diversidad de soluciones, sabiendo que puede haber muchas maneras de resolver un

problema.
5. repara el daino actual y busca prevenir dafios futuros.
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El director o su designado pueden determinar consecuencias o intervenciones adicionales (ademas de o
en lugar de la suspensidn fuera de la escuela) para los estudiantes involucrados en violaciones de
seguridad. A los estudiantes no se les permitird viajar en el autobus escolar, participar en actividades
cocurriculares, asistir a todas y cada una de las funciones patrocinadas por Sarah T. Reed (incluidas, entre
otras, la participacion en el baile de graduacion y las ceremonias de graduacion). Se puede alentar a los
estudiantes a participar en circulos y/o mediacidn entre pares. Sia un estudiante se le exime o se aplaza
una multa para poder participar en un circulo o mediacién entre pares, pero no completa los acuerdos
para reparar el dafio a la comunidad dentro del plazo acordado, él o ella puede ganar las consecuencias
originales al final de ese periodo. periodo. Es posible que se requiera que un padre o tutor asista a una
conferencia antes de que se le permita a un estudiante regresar al campus luego de una violacién de
seguridad.

Peleas o agresion fisica

Sarah T. Reed es un lugar de aprendizaje. Por lo tanto, los actos de violencia que impidan o interrumpan
el aprendizaje son inaceptables. Sarah T. Reed cree que cuando se le presenta un posible altercado con
otro estudiante, un estudiante debe: alejarse y/o buscar ayuda de un adulto. Se recomienda ignorar los
intentos de violencia y/o buscar la ayuda de un adulto. Sarah T. Reed se toma en serio las acciones de
guienes observan una pelea o la alientan con palabras o gestos. Estas acciones estan etiquetadas como
incitacion a la violencia. Las acciones aceptables en las proximidades de una pelea son: 1) decirle a los
participantes que se detengan y/o 2) pedir ayuda a un adulto. Cualquier otra respuesta se considera
incitacion a la violencia. Si un estudiante esta involucrado en una pelea (donde se hace contacto fisico
entre dos partes, incluyendo empujones, pufietazos, tirones del cabello, etc.), se tomaran las siguientes
medidas:

e Ocurre una pelea: los estudiantes son separados por razones de seguridad y un miembro del
personal de la escuela llama a los padres y les notifica que el estudiante esta siendo asignado a
la Sala de Reflexidn o que el estudiante debe ser recogido de la escuela.

e Se recopila documentacion: se pide a los estudiantes y al personal que presenten un relato
escrito de lo sucedido.

Los estudiantes son retirados de las clases y se determinan las consecuencias.
Proceso de mediacion: los estudiantes se preparan individualmente y las meditaciones grupales
son realizadas por un Decano de Cultura, Director de Cultura o un Trabajador Social.

® Se planifican conversaciones y pasos restaurativos: los estudiantes planifican cémo reparar el
daino a las partes perjudicadas y se crean y comparten con las personas necesarias.

e Pueden realizarse conferencias o audiencias disciplinarias con la Oficina de audiencias
estudiantiles de NOLA PS y los padres: El estudiante es puesto en libertad condicional o
expulsado de la escuela.

e El equipo de nivel de grado hace un seguimiento de los estudiantes que no cumplen o las
mediaciones pueden ser enviadas de regreso a la Sala de Reflexidn y/o remitidas a la Oficina de
Audiencias Estudiantiles.

Uso de redes sociales y otras tecnologias
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Las redes sociales y los teléfonos méviles desempefnan un papel importante en la vida de muchos

estudiantes. Si bien las redes sociales a menudo pueden ser una fuerza positiva, a menudo pueden

desempenar un papel negativo dentro de una comunidad escolar. Los estudiantes deben saber que sus

acciones en linea y por teléfono son tan importantes como sus interacciones en persona, y los textos e

imagenes que publican en linea o comparten por teléfono deben estar a la altura de los valores de

nuestra escuela y ayudar a mantener nuestra comunidad escolar positiva y segura. Los estudiantes seran

responsables de las imagenes, videos y textos publicados en sus cuentas de redes sociales y compartidos

por teléfono. Como tal:

e Recomendamos encarecidamente a todos los padres que controlen activamente las cuentas de

redes sociales y el uso del teléfono celular de sus hijos.

® Los estudiantes nunca deben compartir contrasefias con nadie que no sea su padre o tutor ni

permitir que alguien use sus teléfonos; Si se publica algo inapropiado en la cuenta de un

estudiante y se informa a la escuela, el estudiante sera responsable incluso si afirma que otra

persona publicé el contenido.

e Cualquier referencia a violencia o peleas en linea se considerara incitacion a la violencia y una

violacién de nuestras politicas.

e Cualquier referencia inapropiada y/o desagradable a otros estudiantes o personal se considerara

acoso cibernético y una violacién de nuestras politicas.

e Siseinforma ala escuela sobre contenido de redes sociales que infringe la ley, notificaremos a
las autoridades ademas de seguir nuestras propias politicas. Tenga en cuenta: es ilegal que un

menor tome o comparta fotografias o videos explicitos de si mismo.

Si un estudiante o miembro de la familia desea denunciar contenido en linea inapropiado a la escuela,

debe tomar las siguientes medidas:

e Siel contenido no es explicito, tome una captura de pantalla del contenido y notifique a un

miembro del personal de la escuela.

e Siel contenido es de naturaleza explicita (es decir, contiene desnudos), deben NO compartir las

imagenes o el video con cualquier persona, incluido el personal de la escuela. Compartir dichas

imagenes/videos es ilegal y podria generar problemas legales para usted y su hijo. Notifique ala

policia y a un miembro del personal de la escuela, pero no comparta ni envie imagenes
explicitas.

El uso inadecuado de las redes sociales o mensajes telefonicos tendra consecuencias en la escuela, que

incluyen: pérdida de privilegios, detencién durante el almuerzo, suspensién dentro de la escuela,
suspension fuera de la escuela y asesoramiento obligatorio.

Politicas de tecnologia estudiantil

Sarah T. Reed proporciona a los estudiantes el equipo y los servicios tecnolédgicos necesarios para tener

éxito. Este Acuerdo servird como confirmacion del entendimiento mutuo de las partes con respecto al

uso de los recursos tecnoldgicos propiedad de Sarah T. Reed.
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Sarah T. Reed permite al estudiante utilizar los equipos y servicios tecnolégicos de Sarah T. Reed,

incluidas computadoras, dispositivos moéviles y acceso a Internet, bajo los siguientes términos vy

condiciones:

Privilegio condicional: El uso por parte del estudiante de los equipos y servicios de la escuela es
un privilegio condicionado al cumplimiento por parte del estudiante de este acuerdo.

Propiedad: Todo el equipo proporcionado al estudiante estd destinado a fines educativos
asociados con su inscripcién en Sarah T. Reed. Todo el equipo y el contenido que contiene son
propiedad exclusiva de Sarah T. Reed y siguen siéndolo incluso si el equipo se retira de la
propiedad de Sarah T. Reed. Las credenciales de inicio de sesién del estudiante deben
proporcionarse a los empleados autorizados de Sarah T. Reed previa solicitud.

Daios y perjuicios: Si el equipo en posesion del estudiante se pierde, es robado, dafiado, faltan
componentes o es vandalizado, el estudiante/la familia del estudiante sera personalmente
responsable del costo de reemplazo del equipo. La falta de pago del costo asignado puede
resultar en la pérdida de privilegios que incluyen, entre otros, la participacién en el baile de
graduacion, la graduacion o actividades cocurriculares.

Uso Aceptable: El estudiante acepta que obedecerd todas las leyes y regulaciones federales y
estatales al utilizar los equipos y servicios de la escuela. Bajo ninguna circunstancia el uso de los
recursos escolares por parte de un estudiante interferird o restara valor a su aprendizaje o al
aprendizaje de otros.

Sanciones por uso inadecuado: Si el estudiante viola este acuerdo y hace mal uso del equipo o
servicios, estara sujeto a medidas disciplinarias que pueden incluir la expulsidn.

El mal uso de equipos y servicios incluye, entre otros, lo siguiente:

e usar el equipo o los servicios para cualquier actividad considerada lasciva, obscena,
vulgar o pornografica segin lo definido por los estdndares comunitarios vigentes,
disruptiva u ofensiva para otros, o perjudicial para la moral escolar, incluida, entre otras,
la transmision de mensajes o imagenes sexualmente explicitos. , insultos étnicos,
raciales o de género, proposiciones o cartas de amor no deseadas, o comentarios
ofensivos basados en cualquier estado protegido por el gobierno federal.

e utilizar lenguaje abusivo o profano en mensajes privados en el equipo o la red; o usar el
equipo o la red para acosar, insultar o atacar verbalmente a otros;
utilizando software de cifrado;
uso despilfarrador de recursos limitados proporcionados por la escuela, incluido el
ancho de banda de la red, el plan de datos y el papel;
provocar congestion de la red mediante descargas prolongadas de archivos;
obtener o enviar informacién que podria usarse para fabricar dispositivos destructivos
como pistolas, armas, bombas, explosivos o fuegos artificiales;
obtener o intentar obtener acceso no autorizado a recursos o archivos;
identificarse con otro nombre o contraseia o utilizar una cuenta o contrasefia de otro
usuario sin la debida autorizacion;

e usar el equipo o la red para obtener ganancias financieras o comerciales sin el permiso
de la escuela;

e robo o vandalismo de datos, equipos o propiedad intelectual;
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invadir la privacidad de las personas;
usar el equipo o la red para cualquier actividad ilegal, incluida la pirateria informatica y
las violaciones de las leyes de derechos de autor o propiedad intelectual;
introducir un virus o alterar indebidamente el equipo o sistema;
degradar o alterar el rendimiento del equipo o del sistema;
crear una pagina web o asociar una pagina web con la escuela o la escuela sin la
autorizacién adecuada;

e intentar obtener acceso o obtener acceso a registros, calificaciones o archivos a los
cuales el estudiante tiene prohibido acceder;
proporcionar acceso al equipo o la red de la escuela a personas no autorizadas;
participar en cualquier actividad relacionada con el uso de Internet que cree un peligro
claro y presente de interrupcion sustancial del funcionamiento ordenado de Sarah T.
Reed;
realizar copias no autorizadas de software informatico;
Instalar software en las computadoras de la escuela sin la aprobacion previa del personal
autorizado de Sarah T. Reed;

o el uso de programas de intercambio de archivos peer to peer.

Responsabilidad por deudas: El estudiante/la familia del estudiante sera responsable de todos y
cada uno de los costos (deudas) incurridos por el uso inadecuado del equipo o servicios
escolares, incluidas las sanciones por violaciones de derechos de autor.

Sin expectativas de privacidad: El estudiante/la familia del estudiante renuncia a cualquier
derecho a la privacidad de todos los equipos y servicios de Sarah T. Reed. El estudiante/la familia
del estudiante acepta que la escuela puede monitorear el uso que el estudiante hace del equipo
y la red de la escuela, y también puede examinar todas las actividades del sistema en las que
participa el estudiante, incluidas, entre otras, transmisiones de correo electrdnico, voz, escritas y
de video. Sarah T. Reed puede en ocasiones permitir que el soporte técnico acceda de forma
remota a cualquier dispositivo de Sarah T. Reed, incluido todo el equipo proporcionado al
estudiante. Todas las comunicaciones electrénicas hacia y desde estudiantes con respecto a
asuntos escolares y estudiantiles deben comunicarse utilizando los sistemas de mensajeria
electrénica de Sarah T. Reed para maximizar y ayudar a proteger la privacidad de la informacién
de los estudiantes.

Pueden aplicarse otros términos y condiciones.

Ley de proteccion infantil en Internet
Las escuelas y bibliotecas sujetas a CIPA deben adoptar e implementar una politica de seguridad
en Internet que aborde:

Acceso de menores a contenidos inapropiados en Internet;

La seguridad de los menores cuando utilizan el correo electrénico, salas de chat y otras
formas de comunicacion electrénica directa;

Acceso no autorizado, incluido el llamado “hacking” y otras actividades ilegales por parte
de menores en linea;

Divulgacién, uso y difusién no autorizada de informacién personal sobre menores; y
Medidas que restringen el acceso de los menores a materiales perjudiciales para ellos.
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Excursiones

El personal de la escuela puede programar excursiones para proporcionar extensiones del plan de
estudios a las actividades comunitarias. El personal de Sarah T. Reed se reserva el derecho de determinar
la participacion en excursiones en funcidn de su situacidon académica y cultural. Los siguientes
procedimientos se utilizan en la programacion de viajes para garantizar la seguridad y la participacion de
todos los estudiantes:

1. Se debe recibir el permiso de los padres para cada estudiante antes del viaje. Un tutor legal o un
padre debe firmar un permiso para permitir que el estudiante participe en la excursién. Los
estudiantes que tengan dieciocho afios de edad no pueden firmar sus propios permisos a menos
gue hayan proporcionado una copia de la documentacién legal a la escuela para indicar que son
independientes de los padres.

El transporte para los viajes sera organizado por la escuela.
Los estudiantes estan sujetos a la supervisidon y regulaciones de la escuela y los acompafiantes. El
maestro revisard las expectativas con los estudiantes.

4. Se usara el uniforme escolar en todos los viajes a menos que la escuela proporcione un cédigo
de vestimenta especial antes del viaje.

5. Se espera que los estudiantes sigan el cédigo de conducta durante todo el viaje y pueden ser
enviados a casa inmediatamente si violan el codigo de conducta y/o pueden recibir todas las
consecuencias descritas en el cédigo de conducta del estudiante.

6. Se espera que los padres recojan a los estudiantes puntualmente a la hora designada cuando las
excursiones regresen al campus.

Conducta de llegada, salida y transporte

Los estudiantes deben cumplir con el Cédigo de conducta estudiantil mientras viajan en un autobus
escolar hacia y desde sus hogares o actividades patrocinadas por la escuela. Si un estudiante comete una
infraccién cubierta en el Codigo de Conducta Estudiantil en un autobus escolar o en la parada del
autobus escolar, el conductor/monitor del autobus escolar notificara al director o persona designada,
quien requerird que se complete el Informe de Comportamiento del Autobus Escolar. Segun la gravedad
de la consecuencia, la discrecion del director para las consecuencias incluye consecuencias escolares
regulares, asi como suspension o expulsién del autobus y/o asientos asignados. Si un nifio es suspendido
del autobus, es responsabilidad del padre/tutor asegurarse de que el nifio llegue a la escuela a tiempo.

Cualquier estudiantes que caminan hacia/desde la escuela Se espera que sigan todas las expectativas
escolares durante esta transicidn, ya que estarian en un autobus escolar y pueden ser responsables de
las consecuencias descritas en el Codigo de Conducta Estudiantil. El respeto por el trafico, otros peatones
y las casas y negocios del vecindario en el camino hacia y desde casa es una expectativa importante de
todos los estudiantes.
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Sarah T. Reed supervisa la salida de clases al final del dia escolar y anima a todos los estudiantes a irse
directamente a casa. La escuela no es responsable de los estudiantes que eligen no abordar el autobus
escolar de la tarde o los estudiantes que toman el transporte escolar a un evento patrocinado por la
escuela y abandonan el sitio o el campus con un destino desconocido y la escuela no es responsable de
los estudiantes que viajan en el autobus. pero no se presenten directamente a casa una vez que los
dejen.

Acoso e intimidacion

Sarah T. Reed cree que todos los estudiantes tienen derecho a un ambiente escolar seguro y saludable.
Nos tomamos en serio nuestra obligacién de promover el respeto mutuo, la tolerancia y la aceptacion
entre los estudiantes, el personal y los voluntarios. No se tolerard el comportamiento que infrinja la
seguridad o el bienestar de cualquier estudiante. Dicho comportamiento incluye, entre otros, contacto
fisico directo, agresiones verbales, uso de métodos electrénicos y aislamiento y/o manipulacién social.

Definicion, conductas que constituyen acoso y el efecto en los demas:
"Intimidacién" significa:
1. Un patrén de uno o mas de los siguientes comportamientos:

a. Gestos, incluidos, entre otros, gestos obscenos y muecas.

b. Comunicaciones escritas, electronicas o verbales, que incluyen, entre otros, insultos,
amenazas de dafio, burlas, burlas maliciosas o difusion de rumores falsos. La
comunicacién electrdnica incluye, entre otras, una comunicacién o imagen transmitida
por correo electrénico, mensaje instantaneo, mensaje de texto, blog o sitio web de red
social mediante el uso de un teléfono, teléfono mdévil, buscapersonas, computadora,
tableta u otro dispositivo electrénico.

c. Actos fisicos, que incluyen, entre otros, golpear, patear, empujar, hacer tropezar,
asfixiar, dafiar propiedad personal o el uso no autorizado de propiedad personal.

d. Rechazar o excluir de actividades repetida y deliberadamente.

2. Donde el patréon de comportamiento:

a. es exhibido hacia un estudiante, mas de una vez, por otro estudiante o grupo de
estudiantes; y

b. ocurre, o es recibido por, un estudiante mientras se encuentra en la propiedad escolar,
en una funcién o actividad patrocinada o relacionada con la escuela, incluso a través de
plataformas de aprendizaje en linea o durante cualquier sesidn de aprendizaje en linea,
en cualquier autobus o camioneta escolar, en cualquier escuela designada parada de
autobus y/o en cualquier otra escuela o vehiculo privado utilizado para transportar
estudiantes hacia y desde las escuelas o cualquier actividad o evento patrocinado por la
escuela.

El patrén de comportamiento descrito anteriormente debe:

1. tener el efecto de dafar fisicamente a un estudiante, colocar al estudiante en un temor
razonable de dafio fisico, dainar la propiedad de un estudiante, colocar al estudiante en un
temor razonable de dafio a la propiedad del estudiante, o

2. ser lo suficientemente severo, persistente y generalizado como para (a) crear un ambiente
educativo intimidante o amenazante, (b) tener el efecto de interferir sustancialmente con el
desempefio de un estudiante en la escuela, y/o (c) tener el efecto de interrumpir
sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela.
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Procedimiento para denunciar un acto de acoso escolar, incluido el ciberacoso:

1. Informar incidentes de intimidacidn al director/designado y/u otro administrador escolar. Los
estudiantes y padres pueden encontrar los formularios de informe de acoso en la oficina
principal de su escuela o en la pagina "Recursos" del sitio web de CA en
www.collegiateacademies.org.

2. Sidesea realizar un informe de acoso de forma oral o por otros medios, notifique a un
administrador de la escuela y él lo ayudard a completar y enviar el formulario al
director/designado en su nombre.

3. Una vez que el director/designado reciba el formulario de denuncia, se completara una
investigacion inmediata del incidente de acuerdo con las leyes estatales y la politica de CA
(consulte “Investigacidn de un acto de intimidacion” a continuacidn).

El director/designado es responsable de recibir quejas que alegue violaciones de la politica de
intimidacion. Todos los empleados de la escuela y los padres que acompafan o supervisan funciones y
eventos patrocinados por la escuela deben informar presuntas violaciones de esta politica al director o
a la persona designada por el director. Se debe presentar un informe verbal el mismo dia en que el
empleado o los padres presenciaron o se enteraron del incidente y se debe presentar un informe
escrito a mds tardar dos dias después.

La victima de acoso, cualquier persona que haya sido testigo del acoso y cualquier persona que tenga
informacion creible de que se ha producido un acto de acoso puede presentar un informe como se
describe anteriormente.

El personal recibe desarrollo profesional de nuestro Director de Servicios de Salud Mental que describe
como responder en un incidente de intimidacion. Tienen pasos especificos para hablar con las victimas,
los acosadores y para documentar y dar seguimiento a todos los incidentes reportados.

Represalias e informes falsos

Las represalias contra cualquier persona que denuncie acoso de buena fe, que se crea que ha
denunciado acoso, que presente una queja o que de otra manera participe en una investigacién o
indagacidn sobre una acusacién de acoso es una conducta prohibida y esta sujeta a medidas
disciplinarias. Esta prohibido hacer intencionalmente informes falsos sobre intimidacidn a los
funcionarios escolares y resultara en medidas disciplinarias apropiadas.

Investigar un acto de acoso/ciberacoso

e Al recibir el formulario de informe de acoso por escrito, el director/designado iniciara una
investigacion el siguiente dia habil durante el cual la escuela esté en sesion. La investigacidn se
completard a mas tardar diez dias escolares después de la fecha en que se presenté el informe
escrito.

e Lainvestigacidn incluird una entrevista del reportero, la victima, el presunto acosadory
cualquier testigo, e incluira la obtencién de copias o fotografias de cualquier evidencia
audiovisual, si estd disponible.

e Eldirector/designado notificara a los padres o tutores legales de un estudiante menor de
dieciocho afos sobre la acusacidn de intimidacion antes de que el estudiante pueda ser
entrevistado y les informara sobre su derecho a asistir a la entrevista con el estudiante. Si,
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después de tres intentos, no se puede localizar a los padres o tutores legales de un estudiante o
no responden, se podra entrevistar al estudiante.

e Las entrevistas documentadas de la victima, el presunto delincuente y los testigos deben
realizarse de forma privada, separada y confidencial. En ninglin momento se entrevistara al
presunto infractor y a la victima juntos.

e Elinvestigador recopilard y evaluara los hechos utilizando el formulario desarrollado por la LDE.

e El director/designado podra (de conformidad con la Ley 861 de 2012) presentar una queja ante
el tribunal de jurisdiccién juvenil de conformidad con el articulo 730(8) y 731(1) del Cddigo de la
Nifiez, o el articulo 730(1) del Cédigo de la Nifiez, si el padre o tutor legal se niega a asistir a una
conferencia o reunién sobre el comportamiento del estudiante.

Se debe mantener el mas alto nivel de confidencialidad posible con respecto a la presentacién de una
gueja o un informe de acoso/ciberacoso y los procedimientos de investigacion que siguen.

Reuniones con el padre o tutor legal de la victima y el presunto infractor
Las reuniones con los padres o tutores legales de la victima y las reuniones con los padres o tutores
legales del presunto agresor deben ser separadas.

Notificacion a los padres/tutores legales de un acto de intimidacion

El director/designado notificard de inmediato a los padres/tutores legales de todos los estudiantes
involucrados sobre cualquier incidente de intimidacion segun lo definido por esta politica, pero a mas
tardar al final del dia en que se inicié una investigacion del incidente.

A los efectos de la notificacidn a los padres, "estudiantes involucrados" no incluye a los estudiantes que
fueron meros espectadores/testigos no participantes de la conducta o incidente. Todas las
notificaciones deben ser consistentes con los derechos de privacidad de los estudiantes bajo las
disposiciones aplicables de la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia de 1974 (FERPA).

Resolucién de Investigacion/Consecuencias Disciplinarias y Penales del Bullying

El director/persona designada redactara un documento escrito que contenga las conclusiones de la
investigacion de acoso, incluidos los aportes de los padres/tutores legales de los estudiantes y la
decisién de la escuela o del funcionario del sistema escolar. El documento se colocard en el expediente
de ambos estudiantes. El director/designado notificara de inmediato al denunciante sobre el resultado
de la investigacion y las medidas correctivas tomadas, si la divulgacion de la informacién no viola la ley.

Accion correctiva y disciplinaria:
Cualquier estudiante que participe en acoso/ciberacoso confirmado estara sujeto a medidas
disciplinarias inmediatas y apropiadas, de conformidad con LA R.S. 17:416.13, hasta e incluyendo la
expulsidon. Ademas, si el funcionario escolar determina que un estudiante ha violado el Cddigo de
Conducta al cometer actos individuales o incidentes de comportamiento de intimidacidn/ciberacoso
descrito anteriormente, la escuela debera tomar medidas correctivas y/o disciplinarias apropiadas, que
pueden incluir, entre otras, a lo siguiente:

o Pérdida de un privilegio

e Reasignacion de asientos en el aula, cafeteria o autobus escolar

® Reasignacion de clases

e Detencidn

® suspension dentro de la escuela
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e Suspensién del autobus
e Remisidn a la Oficina de Audiencias Estudiantiles para una conferencia disciplinaria
® Suspension fuera de la escuela

Los resultados de la investigacion determinaran el nivel de infraccion por el(los) incidente(s) de
acoso/acoso cibernético.

Consecuencias penales:
Los funcionarios escolares también pueden denunciar conductas delictivas a las autoridades, si
corresponde.

Procedimiento de Recurso en Casos de Inaccion en Materia de Bullying

Un estudiante, padre/tutor legal o empleado de la escuela puede denunciar un incidente de
intimidacion al superintendente/designado de la red si un funcionario escolar no toma medidas
oportunas y efectivas para abordar el incidente. El Superintendente/persona designada comenzara una
investigacion de cualquier queja de intimidacién que se informe adecuadamente el siguiente dia habil
en que la escuela esté en sesion.

Si el Superintendente/persona designada no toma medidas oportunas y efectivas, el estudiante, padre
u otro empleado de la escuela puede denunciar el incidente de intimidacién al Departamento de
Educacidn de Luisiana.

Violencia en el noviazgo

La violencia en el noviazgo es parte de un patrén de comportamiento llamado abuso en el noviazgo. Se
define como la violencia fisica, sexual, psicoldgica o emocional dentro de una relacidon de noviazgo,
incluido el acecho. Puede ocurrir en persona o electrénicamente y puede ocurrir entre una pareja actual
o anterior. El abuso en el noviazgo se utiliza para obtener y mantener poder y control sobre una pareja, y
puede presentarse de muchas formas:

® Abuso fisico (golpes, empujones, tirones del cabello, agarrar tu ropa)

e Abuso emocional/verbal (insultarlo, menospreciarlo, avergonzarlo en publico, decirle qué hacer
0 ponerse, amenazar con lastimarlo a usted o a alguien que ama)

® Abuso sexual (besos o tocamientos no deseados, actividad sexual no deseada, negarse a usar
condones, contacto sexual con alguien demasiado borracho para dar su consentimiento,
presionar a alguien para que tenga relaciones sexuales)

e Abuso financiero (controlar su acceso al dinero, controlar lo que puede comprar, interferir con su
capacidad para trabajar, hacer que lo despidan acosandolo, dandole regalos o dinero y
esperando favores a cambio)

e Abuso digital (decirle con quién puede o no ser amigo en linea, enviarle mensajes o tweets
amenazantes, usar sitios web para vigilarlo constantemente, presionarlo para que envie fotos o
mensajes de texto explicitos)

Los adolescentes, como todas las personas, merecen respeto en sus relaciones. Tienes derecho a la
privacidad, la independencia, la seguridad y el control sobre tu cuerpo. Algunas sefiales de alerta de
abuso en el noviazgo incluyen:

® Quiere avanzar demasiado rapido en la relacidn.
® No respeta tus limites.
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® Es excesivamente celoso y te acusa de hacer trampa.

e Quiere saber donde estds todo el tiempo y te llama, envia correos electrénicos o mensajes de
texto con frecuencia durante todo el dia.

e Te critica 0 menosprecia; mas cominmente te dice que estés “loco”, “estupido” y/o “gordo”, o

gue nadie jamas te querria ni te amaria.

Dice una cosa y hace otra.

No se responsabiliza de su comportamiento y culpa a los demas.

Insiste en que dejes de pasar tiempo con tus amigos o familiares.

Le dice que deje de participar en las cosas que disfruta.

Si estd en una relacion abusiva, hay ayuda disponible. Comuniquese al 1-888-411-1333 para hablar con
un defensor capacitado que pueda ayudarlo. Si cree que esta en peligro inmediato, llame al 911.

Restriccion y aislamiento

De conformidad con la Ley de Regulaciones para Académicos con Necesidades Especiales, La.R.S.
§17:416.21, (Ley de Luisiana 479 de 2025) y el Boletin de Luisiana 1706 revisado, Collegiate Academies
ha aprobado las siguientes directrices y procedimientos escritos relativos al uso del aislamiento y la
restriccién por parte de sus empleados.

Definiciones
Emergencia— Un conjunto de circunstancias repentinas, generalmente inesperadas, que requieren una
accion inmediata.

Riesgo inminente de dafio— Amenaza inmediata e inminente de que una persona cause lesiones fisicas
graves a si misma o a otros. El riesgo es “inminente” si es probable que ocurra en cuestién de momentos.

restriccion mecanicaUn dispositivo de sujecién mecanica es cualquier aparato u objeto utilizado para
limitar la libertad de movimiento de un estudiante. Este término no incluye los dispositivos
implementados por personal escolar capacitado ni los utilizados por un estudiante que hayan sido
prescritos por un profesional médico o de servicios afines y que se utilicen para los fines especificos y
aprobados para los que fueron disefiados.

La aplicacién de cualquier dispositivo u objeto utilizado para limitar el movimiento de una persona. La
restriccién mecanica no incluye:

e Dispositivos adaptativos o soportes mecanicos utilizados para lograr una posicién corporal, un
equilibrio o una alineacidon adecuados que permitan una mayor libertad de movilidad de la que
seria posible sin el uso de dichos dispositivos o soportes mecanicos;

® Los sistemas de seguridad para vehiculos deben utilizarse segun lo previsto durante el transporte
de un estudiante en un vehiculo en movimiento;

e Sujeciones para inmovilizacién médica; o

e Dispositivos ortopédicos prescritos que permiten al estudiante participar en actividades sin
riesgo de sufrir dafos.
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acompainamiento fisico— El acompafiamiento fisico, realizado por personal escolar capacitado, implica
sujetar o sostener a un estudiante, con o sin el uso de la fuerza, para dirigirlo a un nuevo lugar. No se
considera acompafiamiento fisico el simple hecho de tomar la mano del estudiante sin forzarlo ni realizar
otras indicaciones fisicas para guiarlo de forma segura de una tarea a otra o para dirigirlo en una
actividad educativa.

restriccion fisica— La restriccidn fisica consiste en utilizar la fuerza corporal para limitar los movimientos.
La restriccidn fisica no incluye:
® contacto consensuado, solicitado o no intencional
e Blogueo momentdneo de la acciéon de un académico si es probable que dicha accion cause dafio
al académico o a cualquier otra persona;
e Que un empleado del centro educativo sujete a un alumno con el fin de calmarlo o consolarlo,
siempre que no se restrinja su libertad de movimiento ni el acceso normal a su propio cuerpo.
e contacto fisico minimo con el fin de acompanar de forma segura a un estudiante de un area a
otra; o
e Contacto fisico minimo con el fin de ayudar al estudiante a completar una tarea o respuesta.

Intervenciones y apoyo para el comportamiento positivo— Un enfoque sistematico para incorporar
practicas basadas en la evidencia y la toma de decisiones basada en datos al abordar el comportamiento
de los estudiantes, con el fin de mejorar el climay la cultura escolar.

empleado escolar— Un maestro, auxiliar docente, administrador, miembro del personal de apoyo o
proveedor de servicios relacionados en CA, incluidos los empleados contratados.

ReclusidnEl aislamiento consiste en el confinamiento involuntario de un estudiante en una habitacién o
area de la que se le impide fisicamente salir. Este procedimiento aisla y confina al estudiante hasta que
deja de representar un peligro inmediato para si mismo o para los demas. Puede utilizarse de forma
individual y por un tiempo limitado para que el estudiante tenga la oportunidad de recuperar el control
en un entorno privado.

Habitacion de aislamiento— una habitacidn u otro espacio confinado, de uso individual, en el que se
retira a un estudiante del aula habitual por un tiempo limitado para que pueda recuperar el control en
un entorno privado y del que se le impide salir involuntariamente. La sala de aislamiento no incluye el
tiempo fuera, que es una técnica de manejo de la conducta que forma parte de un programa aprobado,
implica la separacidon supervisada de un estudiante en un espacio abierto y se implementa con el
propdsito de calmarlo.

Directrices y procedimientos escritos— Las directrices y procedimientos escritos adoptados por la
autoridad rectora de una escuela con respecto a las respuestas apropiadas al comportamiento de los

estudiantes que puedan requerir una intervencién inmediata.

Politica de aislamiento y restriccion
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La restriccion fisica es el uso de fuerza corporal para limitar el movimiento de un estudiante. Ningun
estudiante sera sometido a ninguna forma de restriccién mecdnica, ni a la imposicion de fuerza mediante
objetos o ataduras, por parte del personal escolar bajo ninguna circunstancia. Las restricciones fisicas
solo seran realizadas por personal capacitado y certificado, de manera que no causen lesiones fisicas al
estudiante, que le provoquen la menor incomodidad posible y que nunca interfieran con su respiraciéon o
capacidad de comunicacién.

En Collegiate Academies (CA), la seguridad de sus estudiantes es nuestra maxima prioridad. Creemos
que todos los estudiantes tienen derecho a ser tratados con dignidad y respeto. Si un estudiante se
encuentra en crisis y representa un peligro para si mismo o para los demas, el equipo de CA esta
capacitado y preparado para utilizar técnicas de contencién con el fin de mantener a todos a salvo e
ilesos. El objetivo de los procedimientos de contencidn fisica es garantizar la seguridad durante un breve
periodo o hasta que haya pasado el peligro de lesiones. El equipo de CA comprende que la contencién
fisica debe utilizarse como ultimo recurso y también estd capacitado en otros métodos de desescalada
de crisis. Nuestras escuelas implementaran la prevencion, el apoyo al comportamiento positivo y la
desescalada de conflictos para evitar la necesidad de recurrir a estas medidas.

Debe hacerse todo lo posible para evitar la necesidad de utilizar técnicas de aislamiento o sujecién.

Los entornos deben estar estructurados y centrados en intervenciones y apoyos positivos para reducir
significativamente, y en muchos casos eliminar, la necesidad de recurrir a la contencidn o el aislamiento.
Estas directrices se aplican a todos los estudiantes, no solo a aquellos con discapacidades. Las escuelas
de California trabajaran para garantizar que se cumpla lo siguiente:

e El aislamiento y la restriccion no deben utilizarse como forma de disciplina o castigo, como
amenaza para controlar, intimidar u obtener obediencia en el comportamiento, ni para la
conveniencia del personal escolar;

e Ningun académico debe ser sometido a un uso irrazonable, inseguro o injustificado del
aislamiento o la restriccion fisica;

e Ningun estudiante debe ser puesto en aislamiento o restringido fisicamente si se sabe que tiene
alguna condiciéon médica o psicolégica que impida tal accion, segun lo certifique un proveedor
de atencién médica autorizado en una declaracidn escrita entregada a la escuela en la que el
estudiante estd matriculado; y

® Ningun académico deberia ser sometido a restricciones mecanicas que limiten su libertad de
movimiento.

Ademas, aislamiento y restriccion:

® Debe reservarse para situaciones o condiciones en las que exista un peligro inminente de dafio
fisico grave para el estudiante, otros estudiantes o el personal de la escuela o del programa, y
cuando otras intervenciones hayan fracasado;

e No debe utilizarseexcepto para proteger a los estudiantes y a otras personas de dafios graves y
para desactivar situaciones de peligro inminente en el aula u otros entornos escolares fuera del
aula (por ejemplo, pasillos, cafeteria, patio de recreo, campo de deportes);

® Solo podra ser utilizado por personal capacitado, especificamente por los miembros del equipo
de respuesta a crisis designado por la escuela;

® Nunca se deben utilizar restricciones mecdnicas para limitar la libertad de movimiento de un
académico; y
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e Nunca utilice un farmaco o medicamento para controlar el comportamiento o restringir la
libertad de movimiento (excepto cuando lo prescriba un médico con licencia u otro profesional
de la salud calificado que actie dentro del dmbito de su autoridad profesional segin la ley
estatal; y administrado segun lo prescrito por el médico con licencia u otro profesional de la
salud calificado que actue dentro del ambito de su autoridad profesional segun la ley estatal).

Procedimientos de sujecion fisica
Solo se debe utilizar la sujecion fisica:

e cuando la conducta de un académico presenta una amenaza de riesgo inminente de dafio para si
mismo o para otros y solo como ultimo recurso para proteger la seguridad propia y ajena;

® Unicamente en la medida necesaria para detener la conducta peligrosa;

e de una manera que no cause lesiones fisicas al estudiante, que resulte en la menor incomodidad
posible, que no interfiera de ninguna manera con la respiracidon del estudiante o su capacidad
para comunicarse con los demds, y que no ejerza una presion excesiva sobre la espalda o el
pecho del estudiante ni que cause asfixia; y

® es una manera que es directamente proporcional a las circunstancias y al tamafio, la edad y la
gravedad del comportamiento del estudiante.

Collegiate Academies capacita a su equipo de crisis/emergencia con el Programa de Intervencion
Terapéutica en Crisis para Escuelas (TCIS), un programa de formacidn reconocido a nivel nacional para
educadores y cuidadores en la desescalada de crisis. El TCIS se utiliza para dotar al personal de
habilidades, estrategias y métodos para prevenir o intervenir si un estudiante se encuentra en crisis. El
objetivo del programa es proporcionar al personal herramientas para intervenir y abordar conductas
violentas, garantizando al mismo tiempo el bienestar y la seguridad de todos los involucrados en la
situacion de crisis. La capacitacién incluye la clarificacion de los elementos basicos de la conducta
violenta, la identificacion de cémo una crisis puede intensificarse y desescalarse, técnicas para la
contencion fisica segura y estrategias y mejores practicas para la desescalada verbal con el fin de
prevenir conductas violentas.

Las técnicas de intervencion fisica de TCIS en las que se capacita al personal incluyen:

e Sistema de retencion infantil pequefio- Disefiado para ser utilizado con nifios. Requiere que una
persona realice la sujecidén y que un supervisor garantice la seguridad y preste asistencia.

® Restriccion de pie- Disefiado para gestionar a personas que representan un peligro para si
mismas o para los demas. Requiere un equipo de dos personas y un supervisor para garantizar la
seguridad y brindar asistencia si fuera necesario.

e Sistema de sujecion para asientos- Disefiado para gestionar a personas que representan un
peligro para si mismas o para los demds. Requiere un equipo de dos personas y un supervisor
para garantizar la seguridad y brindar asistencia si fuera necesario.

® Técnicas de desvinculacion- Disefiado para ser utilizado si un individuo demuestra un
comportamiento de riesgo fisico.

En caso de que un estudiante de una escuela de California necesite ser inmovilizado fisicamente, cada
escuela cuenta con un equipo de crisis o emergencia capacitado por TCIS y certificado en ambas
técnicas. Este equipo sigue todas las directrices de inmovilizacién y aislamiento establecidas en las
regulaciones federales y estatales, y ademas utiliza las mejores practicas de TCIS para garantizar que la
inmovilizacion se aplique de manera efectiva, se documente y se analice adecuadamente.
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Todos los empleados de CA capacitados en TCIS han recibido formacién para mantener la
implementacion de las mejores practicas de TCIS. Ademads, todos los empleados de CA que interactian
con los becarios reciben formacién en técnicas de desescalada y desvinculacién de TCIS y se les ensefia
como documentar adecuadamente los incidentes de contencion y aislamiento.

Toda la capacitacién y documentacién del programa son realizadas por instructores certificados de TCIS.
Se mantiene una lista de todo el personal del distrito certificado en TCIS y se realizan cursos de
actualizacién de seguimiento a intervalos apropiados, los cuales quedan documentados.

Procedimientos de aislamiento:
El personal escolar podra recurrir al aislamiento (confinamiento del alumno en un area separada)
Unicamente cuando el alumno represente un riesgo inmediato para si mismo o para los demas, tal como
se describe con mayor detalle a continuacidn:
e El erudito tiene el control de un arma;
e El aislamiento es necesario para disolver una pelea o mantener el orden en la escuela;
e El estudiante representa una amenaza real de dafio inminente para si mismo o para otros, o de
destruccién sustancial de la propiedad escolar;
e [l aislamiento es requerido/especificado por el IEP, el Plan de la Seccion 504 y/o el Plan de
Intervencion Conductual del estudiante;
e Otros incidentes similares que impliquen un riesgo inminente de lesiones graves para el
estudiante o para otras personas.

Una habitacidn de aislamiento u otra area confinada debe:
e Estar libre de cualquier objeto que represente un peligro para el erudito que se encuentre alli;
e tener una ventana de observacion;
e tener una altura de techo y un sistema de calefaccién, refrigeracién, ventilacién e iluminacién
comparables a los de un aula en funcionamiento en la escuela; y
® Debe ser de un tamafo apropiado para el tamafio, el comportamiento y la edad cronolégica y de
desarrollo del estudiante.

Traslado a la sala de aislamiento:

® El estudiante con discapacidad debera ser acompafiado al area de aislamiento sin usar la fuerza
fisica, siempre que sea posible. El personal escolar deberd emplear técnicas de capacitacién en
Prevencion e Intervencidon en Crisis (PIC) para brindar apoyo al estudiante durante la transicién
de la crisis a la sala de aislamiento.

® Se permiten las indicaciones fisicas con el fin de guiar al estudiante de forma segura de un area a
otra, pero se debe tener cuidado de limitar el contacto fisico con el estudiante y evitar el uso de
la fuerza fisica.

® Antes de recurrir a la violencia fisica, se debe utilizar la reorientacion verbal y otros medios de
apoyo positivo.

Supervisidn: Un estudiante aislado debe ser supervisado/monitoreado continuamente en todo momento
por un adulto. La supervisién requiere:
e Cercania visual con el académico;
e Liberacidon tan pronto como cesen las conductas que llevaron al aislamiento/reclusion;
® El espacio donde el erudito se encuentra aislado cuenta con iluminacidn, ventilacién, calefaccion
y refrigeracién adecuadas.
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e El espacio esta libre de objetos o elementos que puedan exponer al estudiante a un peligro de
manera irrazonable; y

e Este espacio ha sido designado por la escuela como un entorno seguro para el aislamiento
temporal que requiera medidas de seguridad.

Condiciones ambientales y otras condiciones: Cuando sea necesario un cuarto de aislamiento como
ultimo recurso (después de haber utilizado medidas menos restrictivas, como apoyos conductuales
positivos, desescalada constructiva y no fisica, y reestructuracién del entorno del estudiante), se
REQUIEREN las siguientes condiciones ambientales y de otro tipo:
e El estudiante debe estar supervisado por un empleado de la escuela;
e El empleado supervisor debe poder ver y oir al estudiante durante todo el tiempo que este
permanezca confinado en la sala de aislamiento;
e La sala de aislamiento debe estar libre de cualquier objeto que represente un peligro potencial
para el estudiante mientras se encuentre en ella;
e La sala de aislamiento debe tener una ventana de observacidén de un tamafio apropiado al
tamafio, el comportamiento y la edad cronoldgica y de desarrollo del estudiante;
e La sala de aislamiento debe tener una altura de techo y sistemas de calefaccion, refrigeracion,
ventilacién e iluminacidon comparables a los de las aulas en funcionamiento de la escuela;
® La sala de aislamiento NO debe utilizarse como forma de disciplina o castigo, ni para amenazar o
intimidar al estudiante, ni para obtener sumision en su comportamiento;
e La sala de aislamiento NO debe utilizarse para la conveniencia del personal escolar ni cuando sea
irrazonable, inseguro o injustificado; y
e NO SE PERMITE el uso de la sala de aislamiento a ningln estudiante que tenga una condicidn
médica o psicoldgica conocida que le impida usarla (segun lo certifique un profesional de la
salud autorizado en una declaracién escrita entregada a la escuela).

Requisitos de documentacion:
Escucha: El aislamiento y la restriccién requieren monitoreo, documentaciéon y andlisis de los datos

recopilados:
e Monitoreo continuo
e Documentacion cada 15 minutos (con los ajustes correspondientes).
e Elacadémico sera liberado/retirado tan pronto como las acciones hayan cesado.

Documentaciéon:Todos los incidentes de restriccidon fisica y uso de una sala de aislamiento deben
documentarse en elEormulario de notificacidn de aislamiento v/o restriccién*.

El empleado de la escuela Collegiate Academies que utilizo el aislamiento/la restriccién debera:

e Complete el formulario anterior para cada incidente de contencion y aislamiento.

e Entregue el formulario completo al director de la escuela o a la persona designada.al final de la
jornada escolar en la que se utilizé la contencion/aislamiento.

® Aseglrese de que todo el personal involucrado registre los informes de incidentes en
SchoolRunner.

® Aseglrese de que todos los incidentes relacionados con estudiantes con discapacidades se
registren adecuadamente en SER.
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Notificacion a los padres o tutores:Las regulaciones estatales requieren quet Academias Universitarias
notify el padre o tutor por escritoen 24 horasde cada incidente de restriccion o aislamiento. El
padre/tutor recibird una copia del formulario de notificacion de aislamiento y/o restriccion debidamente
cumplimentado.

Esta notificacion debe incluir lo siguiente:
o Motivo del aislamiento/restriccion
o Descripcién de los procedimientos utilizados
o Duracidn del periodo de aislamiento/restriccién
o Nombres y cargos de los empleados escolares involucrados

Las escuelas de Collegiate Academies estan obligadas a informar de cada incidente al padre/madre o
tutor legal del alumno, y lo hardn a mas tardar el dia escolar siguiente a aquel en que se produjo el
aislamiento o la restriccion fisica. Cada escuela de CA deberd documentar todos los esfuerzos realizados
para comunicarse con los padres, incluyendo conversaciones, llamadas telefénicas, comunicaciones
electrdnicas y visitas domiciliarias, para notificarles sobre un nifio que ha sido puesto en aislamiento o
sometido a restriccion fisica.

Patrones de uso de la restriccidn o el aislamiento para académicos con discapacidades:

Cuando un estudiante con una discapacidad esta involucrado en tres (3) incidentes de restriccion o
aislamiento en un solo afio escolar, la escuela convocard al equipo del IEP para revisar y modificar el plan
de intervencion conductual (BIP) del estudiante para incluir cualquier apoyo conductual apropiado y
necesario.

Apéndice A: Intervenciones de asistencia y requisitos estatales

Boletin 741- Manual de Luisiana para administradores escolares

§1103. Asistencia obligatoria

A. Los estudiantes que hayan cumplido siete afios deberan asistir a una escuela diurna publica o privada o participar en un
programa de estudio en el hogar aprobado hasta que cumplan 18 afios. También estara sujeto a la asistencia obligatoria todo
nifilo menor de siete afos que se matricule legalmente en la escuela. Consulte el Capitulo 33 para obtener informacién sobre
programas de estudio en el hogar.

B. Un padre, tutor o tutor legal que tenga un estudiante menor de 18 afios y cumpla con uno de los requisitos a continuacién
debera cumplir con la ley de asistencia obligatoria.

1. Un estudiante, menor de 18 afios, que se retira de la escuela antes de graduarse de la escuela secundaria y que ha
sido declarado ausente sin justificacidon, conforme a las disposiciones del Capitulo 15 del Titulo VII del Cédigo de Nifios
de Luisiana, por un tribunal de justicia competente. El tribunal puede ordenar que la jurisdiccion ejerza una de las
siguientes opciones dentro de los 120 dias posteriores a la finalizacidn de la escuela:

a. reinscribirse en la escuela y progresar continuamente para completar los requisitos para graduarse de la
escuela secundaria;

b. inscribirse en un programa de diploma equivalente a la escuela secundaria y progresar continuamente para
completar los requisitos para obtener dicho diploma;

c. alistarse en la Guardia Nacional de Luisiana o en una rama de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos,
con un compromiso de al menos dos afios de servicio, y obtener un diploma equivalente a la escuela
secundaria durante dicho periodo de servicio.

60



2. Siun estudiante es menor de 18 afios, el padre o tutor puede retirar al estudiante de la escuela secundaria si ese
estudiante es aceptado en un Programa de Desafio Juvenil de la Guardia Nacional en este estado.

3. Para un estudiante menor de 18 afios y matriculado en la escuela después de su decimosexto cumpleafios, el padre o
tutor puede solicitar una exencién del superintendente local para que ese estudiante salga de la escuela y se inscriba
en un programa de educacién para adultos aprobado por el Departamento de Luisiana. Sistema de colegios
comunitarios y técnicos (LCTCS).

a. Enel caso de un estudiante sin padre o tutor, el superintendente de la escuela local puede actuar en
nombre del estudiante solicitando una exencion si la documentacidn apropiada esta archivada en la oficina
de la junta escolar local y existe una o mas de las siguientes dificultades:

i. embarazada o siendo padre activo;

ii. encarcelado o juzgado;

iii. institucionalizado o viviendo en una instalacion residencial;

iv. enfermedad fisica o mental crénica;

V. dificultades familiares y/o econdmicas.

1. Las dificultades familiares y/o econdmicas se definen como un estudiante que actla

como cuidador o debe trabajar para mantener a la familia debido a la muerte o
enfermedad de uno de los padres, o necesita ser retirado de un entorno hogarefio
existente.

b. El superintendente de la escuela local o su designado puede aprobar la solicitud para salir de la educacion
publica o en el hogar sin solicitar accién a BESE. Si la solicitud de salir de la escuela para inscribirse en un
programa de educacién para adultos aprobado por LCTCS es denegada a nivel local, un estudiante puede
solicitar la exencion del DOE para la aprobacién de BESE con documentacion del motivo de la denegacion a
nivel local. Los estudiantes que deseen salir de la escuela para inscribirse en educacién para adultos, que
estén inscritos en un entorno de educacién formal que no sea una institucion publica K-12, pueden solicitar
una exencion del director de la agencia institucional o su designado. Los componentes de asistencia
obligatoria se cumpliran en todas las circunstancias anteriores.

4. Un estudiante que tenga al menos diecisiete afios de edad puede salir de la escuela secundaria sin violar el estatuto
de asistencia obligatoria (R.S. 17:221), si ese estudiante ha cumplido con los siguientes criterios:

a. completd un programa establecido por BESE;

b. obtuvo una puntuacion aprobatoria en el examen GED; y

c. Recibié un Diploma de Equivalencia de Escuela Secundaria de Luisiana emitido por la Junta de Supervisores
del Sistema de Colegios Técnicos y Comunitarios de Luisiana.

C. Se espera que los estudiantes asistan a cada dia de actividad estudiantil programado por la LEA.
D. Se considera que un estudiante estd presente cuando estd fisicamente presente en un sitio escolar o participa en una
actividad escolar autorizada y estd bajo la supervisién de personal autorizado.

1. Esta definicion de asistencia se extenderia a los estudiantes que estan confinados en sus hogares, asignados y
participando en programas de rehabilitacién de drogas que contienen un componente educativo aprobado por el
estado, participando en excursiones escolares autorizadas o tomando un curso virtual aprobado por el estado.

a. Asistencia de media jornada. Se considera que los estudiantes asisten medio dia cuando:

i estdn fisicamente presentes en un sitio escolar o participando en una actividad escolar autorizada;
y

ii. estan bajo la supervision de personal autorizado durante mas del 25 por ciento pero no mas de la
mitad (26-50 por ciento) del dia de instruccidn de los estudiantes.

b. Asistencia durante todo el dia. Se considera que los estudiantes estan presentes durante un dia completo
cuando:

i estan fisicamente presentes en un sitio escolar o participan en una actividad escolar autorizada; y
ii. estan bajo la supervision de personal autorizado durante mas del 50 por ciento (51-100 por
ciento) del dia de instruccidn de los estudiantes.

61



E. Un estudiante que estad matriculado en educacién regular o especial y que, como resultado de un tratamiento de atencidn
médica, una enfermedad fisica, un accidente o el tratamiento del mismo, no puede asistir temporalmente a la escuela, se le
proporcionardn servicios de instruccién en el hogar o en el ambiente hospitalario. .

1. Lainstruccién en el hogar serd proporcionada por un maestro debidamente certificado el undécimo dia escolar
después de una ausencia de mas de 10 dias escolares consecutivos por una enfermedad que califique.

a. Después de que un estudiante haya estado ausente durante 10 dias por una de las razones identificadas
anteriormente, el estudiante serd remitido para revision por parte del MTSS, para determinar la necesidad
de derivacién para servicios de la seccidn 504 si el estudiante no ha sido identificado previamente como un
estudiante con una discapacidad.

2. Lainstruccidn en el hogar, como minimo, se brindard en las materias académicas bdsicas:

a. Inglés;

b. Matematicas;

c. Ciencia; y

d. Ciencias Sociales.

3. Se proporcionara un minimo de cuatro horas de instrucciéon en el hogar por semana, a menos que la salud del
estudiante, segun lo determine un médico, requiera menos.

a. Sedebera tener en cuenta la necesidad individual de servicios mas alla de las materias académicas basicas
para estudiantes con discapacidades.

4. Los servicios confinados en el hogar se pueden brindar a través de un modelo de consulta (maestro de educacion
regular o especial debidamente certificado, cuando corresponda, consulta con el maestro confinado en el hogar que
imparte instruccidn) para los estudiantes que necesitan dichos servicios menos de 20 dias durante un afio escolar.

F. Un estudiante que ha sido puesto en cuarentena por orden de funcionarios de salud estatales o locales luego de una
exposicion prolongada o contacto directo con una persona diagnosticada con una enfermedad contagiosa y mortal, y que
temporalmente no puede asistir a la escuela, se le proporcionaran las tareas y tareas perdidas. u otros servicios de instruccién
en materias académicas basicas en el hogar, ambiente hospitalario o refugio temporal al que haya sido asignado. El director, con
la ayuda del superintendente local o del director de la escuela auténoma y el LDE, colaborara con los funcionarios de salud
estatales y locales y el personal de respuesta a emergencias para garantizar la entrega o transmisidn oportuna de dichos
materiales al estudiante.

G. Los estudiantes de primaria deberan asistir un minimo de 60,120 minutos (equivalente a 167 dias de seis horas) por afio
escolar. Para ser elegible para recibir calificaciones, los estudiantes de secundaria deberan asistir un minimo de 30,060 minutos
(equivalente a 83.5 dias escolares de seis horas), por semestre o 60,120 minutos (equivalente a 167 dias escolares de seis horas)
por afio escolar. para escuelas que no operan semestralmente.

1. Alos estudiantes en peligro de reprobar debido a ausencias excesivas se les puede permitir recuperar el tiempo
perdido en sesiones de clase celebradas fuera del horario regular de clase. Las sesiones de recuperacion deben
completarse antes del final del semestre actual y se deben cumplir todas las demas politicas.

H. Cada LEA desarrollara e implementara un sistema mediante el cual el director de una escuela, o su designado, notificard al
padre o tutor legal por escrito en o antes de la tercera ausencia injustificada de un estudiante o la ocurrencia injustificada de
llegada tarde, y mantendra una conferencia con el padre o tutor legal de dicho estudiante. Esta notificacion incluird informacién
relativa a la responsabilidad legal del padre o tutor legal de hacer cumplir la asistencia del estudiante a la escuela y las sanciones
civiles en las que se puede incurrir si se determina que el estudiante esta habitualmente ausente o llega tarde habitualmente. El
padre o tutor legal del estudiante debera firmar un recibo de dicha notificacién.

I. La tardanza incluira, entre otros, salir o salir de la escuela sin excusa antes de la hora de salida programada regularmente al
final del dia escolar, pero no incluira llegar tarde a clase cuando se transfiera de una clase a otra durante el dia escolar. .

J. Las excepciones a la regulacion de asistencia serdn las circunstancias atenuantes enumeradas a continuacion que sean
verificadas por el supervisor de asistencia y bienestar infantil o el director/designado de la escuela cuando se indique. Estas
ausencias exentas no se aplican para determinar si un estudiante cumple con los minutos minimos de instruccién requeridos
para recibir crédito:

1. enfermedad fisica o emocional personal prolongada verificada por un médico o enfermero practicante con licencia en
el estado;

2. estadia hospitalaria prolongada en la que un estudiante esta ausente segun lo verifique un médico o dentista;
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3. recuperacion extendida de un accidente en el que un estudiante esté ausente segun lo verifique un médico, dentista o
enfermera con licencia en el estado;

4. enfermedad contagiosa extendida dentro de una familia en la que un estudiante estd ausente segun lo verificado por
un médico o dentista con licencia en el estado; o

5. cuarentena debido a exposicion prolongada o contacto directo con una persona diagnosticada con una enfermedad
contagiosa y mortal, segun lo ordenado por funcionarios de salud estatales o locales; o
observancia de dias festivos especiales y reconocidos de la propia fe del estudiante;

7. visitas con un padre que es miembro de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos o de la Guardia Nacional de un
estado y dicho padre ha sido llamado al servicio o estd de permiso de un despliegue en el extranjero a una zona de
combate o puesto de apoyo de combate. Las ausencias justificadas en esta situacién no excederan cinco dias escolares
por afio escolar;

8. ausencias verificadas y aprobadas por el director de la escuela o su designado como se indica a continuacion:

a. viajes previos aprobados por el sistema escolar para fines educativos;

b. muerte de un familiar directo (que no exceda una semana); o

c. catastrofe natural y/o desastre.
K. Por cualquier otra circunstancia atenuante, los padres o tutor legal del estudiante deben presentar una apelacion formal de
acuerdo con los procedimientos de debido proceso establecidos por la LEA.
L. Los estudiantes que se verifique que cumplen con circunstancias atenuantes y, por lo tanto, son elegibles para recibir
calificaciones, no recibiran esas calificaciones si no pueden completar el trabajo de recuperacion o aprobar el curso.
M. Los estudiantes que participen en excursiones aprobadas por la escuela u otras actividades educativas que requieran su
ausencia de la escuela se consideraran presentes y se les dara la oportunidad de recuperar el trabajo.
N. Si un estudiante esta ausente de la escuela por 2 o0 mas dias dentro de un periodo de 30 dias bajo un contrato o acuerdo
laboral para prestar servicios artisticos o creativos a cambio de una compensacién segun lo establecido en la Ley Child
Performer Trust (R.S. 51:2131 et seq. .) el empleador deberd emplear a un maestro certificado, a partir del segundo dia de
empleo, para proporcionar un minimo de tres horas de instruccién educativa por dia al estudiante de conformidad con los
planes de lecciones para el estudiante en particular seguin lo dispuesto por el director y los maestros en el escuela del
estudiante. Debe haber una proporcidn maestro-alumno de un maestro por cada 10 estudiantes.

NOTA DE AUTORIDAD: Promulgada de conformidad con R.S. 17:112, R.S. 17:221.3-4, R.S. 17:226.1, y R.S. 17:233.
NOTA HISTORICA: Promulgada por la Junta de Educacién Primaria y Secundaria, LR 31:1273 (junio de 2005),
enmendada LR 32:546 (abril de 2006), LR 32:1030 (junio de 2006), LR 33:2351 (noviembre de 2007), LR 35:641
(abril de 2009), LR 35:1097 (junio de 2009), LR 35:1475 (agosto de 2009), LR 36:482 (marzo de 2010), LR 36:1224
(junio de 2010), LR 37:1126 ( abril de 2011), LR 37:2132 (julio de 2011), LR 38:1000 (abril de 2012), LR 38:1225
(mayo de 2012), LR 38:1399 (junio de 2012), LR 39:2205 (agosto de 2013), LR 41:372 (febrero de 2015).

Estatuto revisado de Luisiana 17.233:

§233. Los casos de ausencia o tardanza habitual remitidos al juzgado de menores o de familia; denegacidn o suspensién de

privilegios de conducir

A. Cualquier estudiante que sea menor de edad y que habitualmente esté ausente de la escuela o llegue tarde habitualmente
sera reportado por los maestros visitantes y supervisores de bienestar infantil y asistencia al tribunal de familia o de menores de
la parroquia o ciudad como un nifio ausente sin permiso, de conformidad con las disposiciones del Capitulo 2 del Titulo VII del
Cddigo de Nifios de Luisiana relativas a familias que necesitan servicios, se trataran en la forma que el tribunal determine, ya sea
colocando al ausente injustificado en un hogar o en una institucion publica o privada. donde se pueda proporcionar escuela

para el nifo, o de otro modo.
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B. 1. (a) Un estudiante sera considerado habitualmente ausente o habitualmente retrasado cuando cualquiera de las
condiciones continua existiendo después de que todos los esfuerzos razonables por parte de cualquier personal de la escuela,
oficial de ausentismo u otro personal encargado de hacer cumplir la ley no hayan podido corregir la condicién después del
quinto injustificado. ausencia o quinta ocurrencia injustificada de llegada tarde dentro de cualquier semestre escolar.
(b) El padre o tutor legal de un estudiante debera exigir la asistencia del estudiante a la escuela a la que esta asignado.
(c) El director de la escuela, o su designado, notificara al padre o tutor legal por escrito en o antes de la tercera ausencia
injustificada de un estudiante o de una llegada tarde injustificada, y celebrara una conferencia con el padre o tutor legal de
dicho estudiante. Esta notificacion incluira informacion relativa a la responsabilidad legal del padre o tutor legal de hacer
cumplir la asistencia del estudiante a la escuela y las sanciones civiles en las que se puede incurrir si se determina que el
estudiante esta habitualmente ausente o llega tarde habitualmente. El padre o tutor legal del estudiante deberd firmar un
recibo de dicha notificacion.
(d) El padre o tutor legal de cualquier estudiante desde jardin de infantes hasta octavo grado que se considere habitualmente
ausente o con retraso habitual de conformidad con las disposiciones de esta Seccidn incurrira en violacidn de las disposiciones
del Subparrafo (b) de este Parrafo y serd sancionado. como sigue:
(i) Una primera infraccidn sera castigada con una multa de no mas de cincuenta ddlares o la realizacién de no menos
de veinticinco horas de servicio comunitario.
(ii) Cualquier delito posterior sera punible de conformidad con el R.S. 17:221(A)(2).
(iii) Para los fines de este Subparrafo, un delito significa una violacion de esta Subseccién por parte del padre o tutor
legal de un nifio que habitualmente estad ausente o llega tarde habitualmente; multiples delitos pueden resultar de
violaciones que involucran a diferentes hijos habitualmente ausentes o que llegan tarde de ese padre o tutor legal.
(iv) En cualquier caso en el que el nifio sea objeto de un plan de custodia o visitas ordenado por un tribunal, el padre o
tutor legal que esté ejerciendo legalmente la custodia fisica o las visitas del nifio serd responsable de la asistencia del
nifio a la escuela en esos dias. y sera el Unico responsable de cualquier ausencia o tardanza del nifio en dichos dias. El
padre o tutor legal que no ejerza la custodia fisica o las visitas el dia de la ausencia o tardanza no violara esta Seccion.
B. 2. En una escuela no publica, se considerara que un estudiante esta habitualmente ausente o llega tarde solo cuando el
estudiante ha estado ausente o llegado tarde por mas de cinco dias dentro de cualquier mes sin la aprobacién de los padres u
otra persona responsable de la asistencia a la escuela del estudiante y cuando el director del estudiante haya presentado un
informe escrito que muestre las fechas de ausencia o tardanza y las fechas y resultados de los contactos de la escuela con el
hogar.
C. Si un estudiante tiene menos de dieciocho afios de edad y habitualmente estd ausente o llega tarde segln lo determinado de
conformidad con esta Seccidn, el Departamento de Seguridad Publica y Correcciones puede, previa notificacion de la junta
escolar, negar o suspender el permiso o licencia de conducir de el estudiante de acuerdo con las disposiciones del R.S. 32:431.1.
D. Para los propdsitos de esta Seccidn, el término "tarde" incluird, entre otros, salir o salir de la escuela sin excusa antes de la
hora de salida programada regularmente al final del dia escolar, pero no incluird llegar tarde a clase cuando pasar de una clase a
otra durante el dia escolar.

Leyes de 1990, num. 158, §2, en vigor. 1 de julio de 1990; Leyes 1994, 32 Ex. Sess., nim. 103, §1, ef. 7 de julio de 1994; Leyes
de 2008, nim. 688, §1, 1 de junio de 2009; Leyes de 2009, niim. 224, §6, en vigor. 1 de junio de 2009; Leyes de 2009, nim.
305, §1; Leyes de 2010, num. 644, §1, en vigor. 29 de junio de 2010.

Apéndice B: Politica y procedimientos de disciplina para estudiantes con
discapacidades

I. Panorama general de las garantias procesales

Un general. Las acciones disciplinarias brindan a los estudiantes con discapacidades protecciones legales adicionales cuando la
disciplina constituye un cambio de colocacién. Si un estudiante viola el Cédigo de Conducta Estudiantil, antes de que se le
impongan consecuencias o castigo, el director/persona designada debe considerar si el estudiante: Tiene una discapacidad IDEA
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o Seccidn 504; oEs un estudiante que “se cree que tiene una discapacidad”. Si bien todos los estudiantes pueden ser

disciplinados, la ubicacion de los estudiantes con discapacidades no se puede "cambiar" cuando la infraccidn esta directamente

relacionada con su discapacidad o cuando no se implementa el IEP o el plan de la Seccién 504, excepto en el caso de

circunstancias de emergencia (drogas , armas, lesiones corporales importantes). Consulte la Seccién Il para obtener mas

informacidn sobre circunstancias de emergencia.

B. Determinacidon del cambio de ubicacidon. Un cambio de ubicacién es un término legal que se aplica a las situaciones que se

describen a continuacidn. La suspensidn escolar de un estudiante que ocurrié en una agencia de educacion local (LEA) de Los

Angeles durante el mismo afio escolar de transferencia a otra LEA de Los Angeles "cuenta" y se agrega a cualquier suspensién

adicional en la nueva escuela.

1. Mas de 10 dias consecutivos de suspension, es decir, expulsion

2. Cualquier suspension que sea por mas de 10 dias consecutivos se considera un cambio de colocacidn.

a.

2A. Mas de 10 dias totales de suspensidn en un afio escolar. Opcion 1: Una serie de suspensiones con dias
gue suman mas de 10 dias escolares en total en un afo escolar es un cambio de colocacion. El presidente
de educacion especial, con la asistencia y documentacion de la Administracién/Disciplinario, monitorea la
cantidad de dias que cada estudiante ha sido suspendido. Los estudiantes con discapacidades que no hayan
alcanzado este umbral de 10 dias pueden ser suspendidos segun los procedimientos que se aplican a todos
los estudiantes.
2B. Mas de 10 dias totales de suspension en un afio escolar. Opcidn 2: Una serie de suspensiones con dias
que suman mas de 10 dias escolares en un afio escolar pueden ser un cambio de colocacién. El presidente
de educacién especial, con la asistencia y documentacién de la Administracién/Disciplinario, monitorea la
cantidad de dias que cada estudiante ha sido suspendido. Los estudiantes con discapacidades que no hayan
alcanzado este umbral de 10 dias pueden ser suspendidos segun los procedimientos que se aplican a todos
los estudiantes.
Factores para determinar el patrén de suspensiones
i Comportamiento sustancialmente similar. ¢Es el comportamiento del estudiante sustancialmente
similar al comportamiento por el cual el estudiante ha sido suspendido anteriormente? (Los
factores pueden incluir el mismo tipo de comportamiento, la misma victima, la misma clase, el
mismo dia de la semana o la misma hora del dia, etc.) Si la respuesta es si, continte con el
siguiente analisis:

1. Otras consideraciones sobre patrones. Considere factores tales como:

a. Duracion de cada suspensidn, por ejemplo, 1 dia, 4 dias, etc.

b. Total de dias acumulados de suspensiones, por ejemplo, 11 dias, 20 dias, etc.

c. Proximidad de (tiempo entre) suspensiones, por ejemplo, con 1 semana de
diferencia, 2 meses de diferencia, etc.

2. Es mas probable que exista un patrén cuando los hechos en cada factor son mas
extremos, por ejemplo, suspensiones de mayor duracién, mas dias acumulados de
suspensidon y menos dias entre cada suspension. Ademas, considere si las suspensiones
son: de la misma clase de forma regular; el mismo dia de la semana; a la misma hora del
dia; para la misma actividad; involucrando al mismo personal u otros estudiantes.

ii. Toma de decisiones consistente. Determinar si existe un patron es muy subjetivo. Por lo tanto, el
personal escolar debe consultar con un representante del Departamento de Educacion (Oficina de
Apoyo a Programas Federales) al considerar este tema para garantizar que los factores se
consideren de manera consistente en todas las escuelas.

iii. La Hoja de trabajo para determinar un patrén de suspensiones, Apéndice A, debe usarse para
documentar la consideracién de este tema siempre que la suspension de un estudiante haya
superado los 10 dias acumulados durante el afio.

3. Consideraciones adicionales. Las siguientes consideraciones se aplican a la suspensidn dentro de la escuela; una

suspensidén o remocidn por una parte del dia escolar; y por suspensiones del transporte.

a.

Suspensidn dentro de la escuela. Una suspension dentro de la escuela no se considerara suspension para
los propositos anteriores siempre que al estudiante se le dé la oportunidad de continuar: participando
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4.

apropiadamente en el plan de estudios general; recibir servicios especificados por el IEP; y participar con
nifios no discapacitados en la medida en que lo hubiera hecho en la colocacidn actual. Cualquier suspension
dentro de la escuela que no cumpla con este estandar debe considerarse una suspension a los efectos de
estos procedimientos.

b. Suspension/Expulsidn por una parte del dia escolar. Los estudiantes enviados a casa desde la escuela por la
mafiana debido a mala conducta se consideran suspendidos por un dia completo. Los estudiantes enviados
a casa por la tarde se consideran suspendidos por medio dia. Estas condiciones se aplican a menos que el
BIP del estudiante exija especificamente que el estudiante reciba un dia escolar mds corto cuando se
exhiben ciertos comportamientos.

c. Suspension del autobus. Se aplican los siguientes estandares segun si el transporte es un servicio
relacionado en el IEP:

i. El transporte en autobus es un servicio IEP. Cuando el transporte es un servicio del IEP, la retirada
de un estudiante del autobus se considera una suspension a menos que se proporcione transporte
de alguna otra manera. En este caso, se ha determinado que el transporte es necesario para que
el estudiante acceda a los servicios educativos.

ii. El transporte en autobus no es un servicio IEP. Cuando el transporte no es un servicio del IEP, la
retirada del estudiante del autobus NO se considera una suspension. En este caso, el
estudiante/padre tiene las mismas obligaciones que cualquier compafiero no discapacitado
suspendido del autobus para ir y venir de la escuela. Sin embargo, los funcionarios escolares
deben considerar si el comportamiento en el autobus es similar al comportamiento en el aula que
SE aborda en un IEP y si el comportamiento en el autobus debe abordarse en el IEP o mediante un
BIP.

Monitoreo de suspensiones: los directores deben contar con procedimientos establecidos para monitorear y totalizar
acumulativamente todas las suspensiones de estudiantes con discapacidades.

C. Determinacién de Manifestacion y Servicios.

1.

Determinacion de manifestacion. Dentro de los 10 dias de cualquier decisién que resulte en un cambio de colocacidn,
el representante de la LEA, los padres y los miembros relevantes del equipo IEP del nifio (segun lo determinen los
padres y el representante de la LEA) deben reunirse y determinar si el comportamiento del estudiante es una
manifestacion de su su discapacidad mediante el formulario de Determinacion de Manifestacidn. Los procedimientos
siguientes se utilizan para tomar esta determinacién.

a. Tomar la decision

i Revisar informacion relevante. Los participantes del equipo revisan toda la informacidn relevante
en el expediente del estudiante, incluido el IEP. Si el IEP no se implementd, el equipo documenta
por qué no se implementd y si la falta de implementacion del IEP afectd el comportamiento del
estudiante.

ii. Observar el comportamiento. El equipo también revisa la documentacién de las observaciones del
personal sobre el comportamiento del estudiante. Esto debe incluir un analisis del
comportamiento del estudiante en todos los entornos y momentos a lo largo del dia escolar.

iii. Informacién de los padres. El equipo revisa cualquier informacion relevante proporcionada por los
padres.

iv. Haga dos preguntas para determinar la manifestacidn. El equipo debe considerar las dos preguntas
siguientes para determinar si el comportamiento de un estudiante se manifesté por su
discapacidad.

V. Relacién del comportamiento con la mala conducta. ¢éLa conducta fue causada por o directay
sustancialmente relacionada con la discapacidad del estudiante?

Vi. Considere si la conducta en cuestidn ha sido consistente y/o tiene una asociacion atenuada con la
discapacidad:

1. Comportamiento consistente. El comportamiento que ha sido consistente en todos los
entornos y a lo largo del tiempo puede cumplir con este estandar.
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2. Asociacion atenuada. El comportamiento que no sea una asociacion atenuada, como la
baja autoestima, con la discapacidad no tendria una relacién directa y sustancial con la
discapacidad del estudiante.

b. Implementacion del PEl. ¢Fue la conducta un resultado directo del incumplimiento por parte de la escuela

del IEP del estudiante? Si es asi, el director debe garantizar que se tomen medidas inmediatas para

remediar las deficiencias identificadas.

El comportamiento es manifestacion de discapacidad. Si los miembros relevantes del equipo del IEP

responden afirmativamente a cualquiera de las preguntas, entonces el comportamiento del estudiante es

una manifestacion de su discapacidad. En este caso:

Volver a Colocacion. A menos que el equipo del IEP acepte un cambio de colocacién como parte
de la modificacién del BIP, la escuela debe devolver al estudiante a la colocacion de la que fue
retirado. Nota: esta disposicion no se aplica a estudiantes involucrados con armas, drogas o
lesiones corporales graves. (Ver Seccion Il.)

Logistica de Amazon y BIP. El equipo del IEP debe realizar o revisar una evaluacion conductual
funcional (FBA) y crear un plan de intervencién conductual (BIP) que aborde las formas en que la
escuela puede ayudar al estudiante con la conducta en cuestidn. Si el estudiante ya tiene un BIP,
se debe revisar y modificar para abordar como la escuela puede ayudar mejor al estudiante con la
conducta en cuestién. Nota: Si la FBA requiere una nueva evaluacién del comportamiento del
estudiante, se requiere el consentimiento de los padres.

d. El comportamiento NO es manifestacion de discapacidad

Mismas consecuencias. Silos miembros del equipo del IEP estan de acuerdo en que la conducta
del estudiante no fue una manifestacion de su discapacidad, entonces el estudiante puede estar
sujeto a las mismas consecuencias que todos los estudiantes.

Servicios requeridos. Un estudiante con una discapacidad que sea retirado de su ubicacién actual
debe recibir los siguientes servicios a partir del dia 11 de suspensiones acumulativas durante el
afio escolar. El equipo del PEI:

1. Identifica Servicios. Identifica y documenta los servicios educativos que los estudiantes
recibiran para permitirles continuar participando en el plan de estudios de educacion
general, aunque en otro entorno (por ejemplo, un entorno educativo alternativo
provisional (IAES), etc.) y progresar hacia el cumplimiento de las metas establecidas. en
el IEP del estudiante; y

2. Desarrolla/Revisa Logistica de Amazon/BIP. Proporciona, segin corresponda, servicios y
modificaciones de FBA y BIP, que estan disefiados para abordar la infraccién de conducta
para que no se repita.

3. Considera la necesidad de servicios mas restrictivos. Puede convocar y modificar el IEP
del estudiante. El personal de la escuela puede considerar cualquier circunstancia Unica
caso por caso al determinar si un cambio de ubicacidn, consistente con los requisitos de
esta seccion, es apropiado para un estudiante con una discapacidad que viola un cddigo
de conducta estudiantil.

Il. Armas, drogas o lesiones corporales graves: procedimientos de emergencia

En circunstancias relacionadas con el uso de armas, drogas o la imposicidn de lesiones corporales graves por parte de un

estudiante, los funcionarios escolares pueden expulsar a un estudiante durante 45 dias escolares siguiendo los procedimientos a

continuacién.

A. Criterios para la remocion de emergencia.

1. Armas. Un estudiante porta o posee un arma en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcion escolar

bajo la jurisdiccion de la escuela. Un arma es un dispositivo, instrumento, material o sustancia animada o inanimada

que se usa o es capaz de causar la muerte o lesiones corporales graves (excluyendo una navaja de bolsillo con una

hoja de menos de 2 % pulgadas de largo); armas de fuego, incluida una pistola de arranque; el armazén o receptor de
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dicha arma; un silenciador o silenciador; cualquier dispositivo destructivo, incluidas bombas explosivas incendiarias o
de gas venenoso, granadas, cohetes, misiles y minas; No incluye armas de fuego antiguas.

Drogas. Un estudiante posee o usa a sabiendas drogas ilegales, o vende o solicita la venta de una sustancia
controlada, mientras se encuentra en la escuela, en las instalaciones escolares o en una funcidn escolar bajo la
jurisdiccion de la escuela; Una sustancia controlada es una droga u otra sustancia en el Cédigo Federal que no incluye
una sustancia usada y poseida legalmente bajo la supervision de un profesional de atencion médica autorizado. La
posesion de alcohol y tabaco no se considera “sustancia controlada”. Por lo tanto, el director no puede trasladar a un
estudiante a un IAES por posesidn de estos articulos segln esta seccidon. En cambio, la expulsion estd sujeta a las
garantias procesales aplicables a otros tipos de faltas.

Lesiones corporales graves. Un estudiante infligid lesiones corporales graves a otra persona mientras estaba en la
escuela, en las instalaciones escolares o en una funcién escolar bajo la jurisdiccién del Estado o una LEA. Las lesiones
corporales graves implican un riesgo sustancial de muerte; dolor fisico extremo; desfiguracidn prolongada y evidente;
o pérdida o deterioro prolongado de la funcidon de un miembro del cuerpo, 6rgano o facultad mental.

B. Eliminacion

1.

General. La escuela puede retirar inmediatamente al estudiante por hasta 45 dias escolares a un IAES. Debido a que
las drogas, las armas y las lesiones corporales graves son tan peligrosas para un clima escolar seguro, una escuela
puede expulsar a un estudiante bajo estas circunstancias durante 45 dias escolares independientemente de si el
equipo cree que el comportamiento es una manifestacidn de la discapacidad del estudiante. Los 45 dias escolares no
incluyen aquellos dias en que la escuela no esta en sesion, por ejemplo, las vacaciones de primavera. El equipo del IEP
puede especificar una expulsidon por menos dias que el maximo de 45 dias.

C. Accidn durante la remocidn. Durante el periodo de 45 dias escolares, la escuela debe convocar una reunidn para determinar

si el comportamiento del estudiante es una manifestacién de su discapacidad. (Consulte la Seccion I.C. anterior para obtener

mas informacidn sobre el proceso de determinacidén de manifestacion).

1. El comportamiento ES manifestacién de discapacidad
a. Logistica de Amazon/BIP. Como se analiz6 anteriormente, el equipo del IEP debe realizar o revisar una FBA'y
crear un BIP que aborde las formas en que la escuela puede ayudar al estudiante con la conducta en
cuestion. Si el estudiante ya tiene un BIP, se debe revisar y modificar para abordar como la escuela puede
ayudar mejor al estudiante con la conducta en cuestién. Nota: si la FBA requiere una nueva evaluacién del
comportamiento del estudiante, se requiere el consentimiento de los padres.
b. Reevaluacion. El estudiante podra ser referido para una reevaluacion.
c. Servicios mas intensivos. El equipo del IEP puede reunirse para considerar servicios de educacién especial
mas intensivos al vencimiento del IAES de 45 dias o antes.
2. El comportamiento NO es manifestacion de discapacidad
a. Audiencia disciplinaria. Sitodos los miembros del equipo determinan que la conducta no fue una
manifestacion de la discapacidad del estudiante, entonces la colocacion de emergencia de 45 dias escolares
puede proceder a un procedimiento disciplinario otorgado a todos los estudiantes.
b. Logistica de Amazon/BIP. El estudiante debe recibir, segin corresponda, servicios y modificaciones de FBA y
BIP, que estan disefiados para abordar el comportamiento relacionado con la infraccidn disciplinaria para
gue no se repita.
lll. Apelaciones
A. Razones para solicitar una audiencia acelerada de debido proceso
1. Desacuerdo de los padres. Los padres que no estén de acuerdo con la idoneidad de la colocacidn alternativa o del
entorno o servicios disciplinarios de recuperacion pueden solicitar una audiencia de debido proceso acelerada.
2. Laescuela considera que los estudiantes son peligrosos. Si una escuela tiene razones documentadas para creer que es

muy probable que mantener al estudiante en su escuela actual resulte en lesiones para el estudiante o para otros, la
escuela debe solicitar una audiencia de emergencia con el fin de transferir al estudiante a un IAES para hasta 45 dias
lectivos. Nota: este estandar no es tan alto como el de las lesiones corporales graves; no permite una eliminacion
inmediata de 45 dias escolares.

B. Autoridad del Oficial de Audiencias
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1. Unfuncionario de audiencias puede:

a. Devolver al estudiante a la colocacidn de la cual fue retirado si el funcionario de audiencias determina que la
remocién no cumplié con estos procedimientos o que el comportamiento del estudiante fue una
manifestacion de su discapacidad; o

b. Ordenar un cambio de ubicacidn a un IAES por no mas de 45 dias escolares si es muy probable que
mantener la ubicacién actual del estudiante resulte en lesiones para el estudiante o para otros.

2. Laescuela puede repetir su solicitud de una audiencia acelerada si cree que es muy probable que devolver al
estudiante a su ubicacidn original resulte en lesiones para el estudiante o para otros.

C. Procedimientos acelerados de audiencia de debido proceso.

1. Una audiencia acelerada debe realizarse dentro de los 20 dias escolares posteriores a la fecha de presentacién de la
solicitud. El funcionario de audiencias debe tomar una determinacidn dentro de los 10 dias escolares posteriores a la
audiencia.

2. A menos que los padres y el personal de la escuela acuerden por escrito renunciar a la reunidn de resolucion o
acepten mediar en la disputa:

a. Unareunidn de resolucién debe realizarse dentro de los siete dias posteriores a la recepcion de la
notificacién de la solicitud de audiencia; y

b. Laaudiencia puede continuar a menos que el asunto se haya resuelto a satisfaccion de ambas partes dentro
de los 15 dias siguientes a la recepcidn de la solicitud de audiencia.

3. Se excluyen las pruebas no comunicadas a la otra parte tres dias habiles antes de la audiencia, salvo acuerdo en
contrario de las partes. Las decisiones de audiencias de debido proceso aceleradas son apelables ante un tribunal
estatal o federal.

D. Colocacion durante la apelacidn de una decisién disciplinaria

1. Armas, drogas o lesiones corporales graves. El estudiante permanece en el IAES en espera de la decisidon del
funcionario de audiencias o hasta el vencimiento del periodo de 45 dias o de violacién del cddigo (si es menos de 45
dias escolares), lo que ocurra primero, a menos que los padres y el personal de la escuela acuerden lo contrario.

2. Comportamiento no manifestado por la discapacidad del estudiante. El estudiante permanece en el IAES en espera de
la decisidn del funcionario de audiencias o hasta el vencimiento del periodo de 45 dias o de violacién del cddigo (si es
menos de 45 dias escolares), lo que ocurra primero, a menos que los padres y el personal de la escuela acuerden lo
contrario.

3. El comportamiento se manifiesta por la discapacidad del estudiante, pero es muy probable que el comportamiento de
creencia cause lesiones. El estudiante permanece en la ubicacién en la que se encontraba en el momento del
comportamiento en cuestién a menos que los padres y el personal de la escuela acuerden lo contrario.

IV. Estudiantes sin IEP o planes de la Seccion 504 “considerados que tienen una discapacidad”

En algunos casos, se considerard que un estudiante sin discapacidad tiene una discapacidad. Los criterios para tomar esta
determinacion y los procedimientos aplicables relevantes a tal hallazgo se analizan a continuacién.

A. Conocimiento de sospecha de discapacidad (se cree que es un estudiante con discapacidad)

Hay ciertas circunstancias que indicarian que una escuela tenia conocimiento de que un estudiante podria (o se cree que tiene)
una discapacidad antes de la infraccion disciplinaria. Las tres situaciones siguientes dan lugar a dicha prueba juridica:

1. Evaluacidn solicitada. El padre solicitdé una evaluacion.

2. Preocupacion escrita. El padre expresd su preocupacion por escrito al maestro del estudiante o a la administracién de
la escuela sobre la necesidad del estudiante de educacién especial y servicios relacionados.

3. Preocupaciones especificas del personal sobre el patrén de comportamiento. El maestro del estudiante u otro
personal de la escuela informé al personal de supervisidn escolar sobre inquietudes especificas sobre el patron de
conducta del estudiante.

Si cualquiera de los tres factores anteriores esta presente, los funcionarios escolares consideran una accién
disciplinaria como si el estudiante tuviera una discapacidad.
B. NO se considera que tenga conocimiento. Esta disposicién no se aplica si:
1. El padre no dio su consentimiento para una evaluacién inicial del estudiante
2. El padre rechazé la educacién especial y los servicios relacionados para el estudiante o
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3. El estudiante fue evaluado y se determiné que no tenia ninguna discapacidad.

Si existe alguna de estas tres circunstancias, el estudiante podra ser sometido a las mismas medidas disciplinarias que
se aplican a aquellos sin discapacidades que incurran en conductas similares.
Los comentarios del Departamento de Educacién de EE.UU. a IDEA afirman: no se considerara que una agencia publica
tiene una base de conocimiento simplemente porque un nifio recibe servicios bajo los servicios coordinados de
intervencion temprana de la ley IDEA A MENOS que un padre o maestro de un nifio que recibe servicios de
intervencion temprana expresa por escrito al personal de la agencia correspondiente su preocupacion de que el nifio
pueda necesitar educacién especial y servicios relacionados.

C. El personal de la escuela no tiene conocimiento y los padres posteriormente solicitan una evaluacidn
Si los padres solicitan una evaluacion por una sospecha de discapacidad después de que el estudiante es enviado a un
IAES, la escuela debe realizar una evaluacion acelerada a solicitud de los padres. Sin embargo, el estudiante
permanece en colocacién, incluido un IAES, durante la evaluacidn. Si se determina que el estudiante tiene una
discapacidad, se debe desarrollar un IEP. Luego, el equipo del IEP debe realizar una determinacién de manifestacion.
Si el comportamiento se manifiesta por la discapacidad del estudiante, el equipo reconsidera la ubicacion del
estudiante a la luz de la nueva informacién.

V. Remision y accion por parte de las autoridades judiciales y policiales

A. Denuncia de delitos. Nada en esta parte prohibe al personal de la escuela denunciar un delito cometido por un estudiante
con una discapacidad a las autoridades apropiadas ni impide que las autoridades judiciales y policiales estatales ejerzan sus
responsabilidades con respecto a la aplicacion de las leyes federales y estatales a los delitos cometidos por un estudiante con
una discapacidad.

B. Transmision de registros. El personal de la escuela que reporta un delito cometido por un estudiante con una discapacidad
debe asegurarse de que se transmitan copias de los registros disciplinarios y de educacion especial del estudiante para su
consideracidn por las autoridades apropiadas a quienes la agencia reporta el delito. Los registros deben transmitirse
Unicamente en la medida en que la transmision esté permitida por la Ley de Privacidad y Derechos Educativos de la Familia.
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VI. Aplicacidon de la Seccion 504 y ADA
Generalmente, los estudiantes con discapacidades elegibles para servicios solo bajo la Seccidon 504/ADA (es decir, que necesitan
ayudas y servicios complementarios y relacionados Unicamente) tienen derecho a las garantias procesales especificadas en esta

seccién. Una excepcion a esta regla general se aplica a los estudiantes con comportamiento que no es una manifestacion de sus

discapacidades. En este caso, estos estudiantes tienen derecho a los servicios normalmente disponibles para los estudiantes no

discapacitados que son suspendidos o removidos de conformidad con el Cédigo de Conducta Estudiantil de la escuela.

Apéndice C: Procedimientos de debido proceso de expulsion

Al ser declarado culpable de un delito que conlleva expulsidn, se le puede exigir a un estudiante que asista a una colocacién

alternativa por el resto del semestre y hasta dos semestres completos adicionales.

Para que un estudiante sea expulsado, se deben seguir los siguientes procedimientos:

1.

El proceso de expulsién comienza con la comisiéon de una infraccidn que podria ser motivo de expulsion. A partir de
este momento, el estudiante no podra trasladarse a otro colegio hasta que concluya el proceso de expulsion.

Cada vez que el estudiante comete una infraccidn que conlleva la expulsion, el director o su designado debe
completar una conferencia estudiantil y una investigacion a nivel escolar.

Durante el proceso de investigacion y expulsion, el estudiante podra ser suspendido. Para estudiantes con
discapacidades, en ningiin momento la suspensién del estudiante podra exceder el nUmero maximo de dias
permitidos por la ley. La escuela es responsable de la provisién continua de Educacién Publica Gratuita y Apropiada
(FAPE) para estudiantes con discapacidades durante este tiempo.

Después de la conferencia estudiantil y la investigacion del director, si el director decide recomendar la expulsion
del estudiante, el director presentara la documentacidn requerida a la Oficina de audiencias estudiantiles de NOLA
PS después de completar la investigacion.

Cuando la Oficina de Audiencias de NOLA PS reciba la documentacién, se revisara la recomendacion de expulsiéon
del director para determinar si cumple con la ley y la politica de expulsién. Si se cumple la recomendacion de
expulsion, el funcionario de audiencias estudiantiles de NOLA PS programara una audiencia de expulsién.

a. Silarecomendacion de expulsidon no cumple con la ley y la politica de expulsion, la Oficina de Audiencias
Estudiantiles de NOLA PS se comunicara con la escuela y los padres. Luego, el estudiante recomendado
sera remitido nuevamente a la escuela de envio. Si el funcionario de audiencias estudiantiles de NOLA
PS determina que no se llevara a cabo una audiencia, la escuela puede apelar esa decisién ante el
superintendente de NOLA PS o su designado.

Tienen derecho a asistir a la audiencia de expulsidn las siguientes personas:
El estudiante
Los padres o tutores legales del estudiante.

c. Una persona adicional elegida por los padres/tutores legales del estudiante para representar al
estudiante.

d. Eldirector del estudiante o su designado (puede incluir al maestro o al personal de la escuela que
presencia el incidente)

e. Persona(s) victima(s) del estudiante (la escuela debe informar a la(s) victima(s) y/o a los padres/tutores
legales de la(s) victima(s) la hora y el lugar de la audiencia.

f. Cualquier otra persona que el funcionario de audiencias de NOLA PS determine que es necesaria

Si el estudiante o el padre/tutor decide no asistir a la audiencia, la audiencia se llevara a cabo en su ausencia.
Todas las audiencias de expulsidn se grabaran y se archivaran en NOLA PS.

Después de la audiencia, el Oficial de Audiencias Estudiantiles de NOLA PS tomara una determinacion de la
culpabilidad del estudiante basandose en la evidencia reunida durante la investigacion de la escuela y cualquier
evidencia o testimonio adicional presentado durante la audiencia. La determinacidn se entregara por escrito a la
escuela, al estudiante y/o a los padres o tutores legales del estudiante menor. Si el estudiante es declarado
culpable, el Oficial de Audiencias Estudiantiles de NOLA PS determinara la duracion adecuada de la expulsién de
acuerdo con las pautas de expulsion de NOLA PS, y la expulsion comenzara de inmediato.

71



10. Los padres o tutores legales de los estudiantes podran apelar la expulsién del estudiante.

11. Después de que el estudiante haya completado su periodo completo de expulsion en la escuela alternativa o
colocacion educativa a la que estd asignado, el estudiante puede tener derecho a regresar a la escuela de la que
fue expulsado. En el momento de la audiencia, el funcionario de audiencias determinara la elegibilidad del
estudiante para regresar a la escuela que lo expulsé.

Apéndice D: Procedimientos de queja y solicitud de informacion

Procedimientos de Denuncia y Solicitud de Informacién:

Cualquier estudiante, padre o tutor legal puede presentar una queja o solicitar informacién adicional a la escuela
con respecto a un incidente o accion por cualquier motivo, incluso para apelar una decision disciplinaria. Creemos
que las relaciones sdlidas y la comunicacion frecuente entre los estudiantes, los padres y nuestros maestros y
personal escolar son fundamentales para garantizar el éxito de nuestros estudiantes. También creemos que la
colaboracién entre estas partes es a menudo la mejor y mds rapida manera de resolver problemas. Los
reclamantes primero deben programar una conferencia con el miembro del personal de la escuela inmediatamente
involucrado para discutir el problema. Por ejemplo, si la queja es sobre la clase de matematicas, los padres deben
comunicarse con el maestro de matematicas. Collegiate Academies se reserva el derecho de redirigir a los
denunciantes al personal apropiado si no se ha seguido este paso.

CA ha establecido los siguientes procedimientos para resolver disputas o quejas de manera justa y rapida. Los
procedimientos formales que se describen a continuacién pueden implementarse solo después de que las partes
hayan hecho un intento serio de resolver los asuntos de manera informal. En cada paso del proceso, las partes
responsables verificaran que se hayan seguido y documentado todos los pasos anteriores. Collegiate Academies se
reserva el derecho de redirigir a los denunciantes al personal apropiado si no se ha seguido el siguiente
procedimiento.

Un estudiante o padre/tutor de un estudiante que tenga una pregunta o inquietud puede optar por buscar la ayuda
del administrador del edificio u otro adulto en quien confie, como un maestro, consejero, enfermera o psicélogo.

1. Sino se puede lograr satisfaccion a través de esta discusion, el estudiante o los padres deben enviar una
gueja por escrito o una solicitud de informacién al oficial de cumplimiento de la escuela, Thaise Ashford,
7301 Dwyer Road, 504-287-8696 o tashford@collegiateacademies.org dentro de los 5 dias habiles. .

La queja o solicitud por escrito debe incluir:
o el asunto/preocupacion/queja/informacion solicitada;
o qué medidas se han tomado para resolver la situacién;
o el motivo de la insatisfaccion del denunciante con las acciones ya tomadas o la informacién
proporcionada;
o soluciones propuestas

El oficial de cumplimiento comenzara una investigacion efectiva, exhaustiva, objetiva y completa de la
queja/solicitud dentro de los diez (10) dias habiles posteriores a la recepcidn de la queja. El oficial de
cumplimiento consultara con todas las personas que razonablemente crea que tienen informacion
relevante, incluido el denunciante y cualquier presunto infractor, cualquier testigo de la conducta y
cualquier victima de conducta similar que el investigador crea razonablemente que pueda existir. La
investigacion estara libre de suposiciones estereotipadas sobre cualquiera de las partes. La investigacidon
se llevara a cabo con discrecidn, manteniendo la confidencialidad en la medida de lo posible y al mismo
tiempo realizando una investigacion eficaz y exhaustiva. Durante todo el proceso de investigacion, se
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respetaran los derechos del debido proceso. No se tomaran ni permitiran represalias por hacer valer una
gueja con sinceridad.

El oficial de cumplimiento debera hacer un informe escrito resumiendo los resultados de la investigacion y
la disposicion propuesta del asunto, y debera proporcionar copias al denunciante, al presunto infractor, al
director y, segun corresponda, a todos los demas directamente involucrados dentro de quince (15) dias.
dias habiles después de recibida la denuncia.

Si el demandante concluye que la respuesta/curso de accidn inicial fue insuficiente, el demandante puede
solicitar que se programe una reunién con el director comunicdndose con Thaise Ashford, 7301 Dwyer
Road, 504-287-8696 o tashford@collegiateacademies. org dentro de los 5 dias habiles.

Antes de la reunion, el director primero investigara el asunto para garantizar que los pasos 1y 2 se hayan
documentado y completado adecuadamente.

Después de la reunidn, el director registrara la queja y/o apelacion y abordara cualquier inquietud
relacionada con la apelacién de una decision disciplinaria, o cualquier accién o inaccidon tomada por la
administracidn de la escuela, dentro de los cinco (5) dias habiles.

Si el demandante no esta satisfecho con la decision del director, se puede presentar una apelacion por
escrito ante la oficina ejecutiva del director de Collegiate Academies, Jerel Bryant, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la recepcion de la decision.

Las apelaciones pueden enviarse por correo electrénico a joryant@collegiateacademies.org o enviarse por
correo a:

Academias colegiadas

A la atencidn de: Jerel Bryant

Apartado postal 5367

Nueva Orleans, LA 70153

Dentro de los treinta (30) dias habiles, el Director Ejecutivo investigara la queja y podra realizar una
audiencia para recopilar informacidn adicional antes de emitir una decision. La decisién del Director
General sera definitiva. La Junta Directiva no considera quejas individuales de los padres excepto en casos
relacionados con la supuesta violacién de la ley.
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Apéndice E: Declaracion de derechos de los docentes

Boletin 741 Cap. 5§519.

R. Respetar la autoridad de los maestros es esencial para crear un ambiente propicio para el aprendizaje, la
instrucciéon efectiva en el aula y la administracién adecuada de las escuelas publicas municipales, parroquiales y
otras escuelas publicas locales. Para mantener y proteger esa autoridad, es importante que los maestros,
administradores, padres y estudiantes estén completamente informados de los diversos derechos conferidos a los
maestros de conformidad con esta politica, que son:

1. un maestro tiene derecho a ensefiar sin temor a demandas frivolas, incluido el derecho a inmunidad calificada y
a defensa legal, y a indemnizacién por parte de la junta escolar empleadora, de conformidad con R.S. 17:416.1(C),
416.4,416.5y 416.11, para acciones tomadas en el desempefio de las funciones del empleo del maestro;

2. un maestro tiene derecho a disciplinar adecuadamente a los estudiantes de acuerdo con R.S. 17:223y 416 a
416.16 y cualquier regulacion de la junta escolar publica local, parroquia u otra ciudad;

3. un maestro tiene el derecho de sacar a cualquier estudiante persistentemente disruptivo de su saldn de clases
cuando el comportamiento del estudiante impide la instruccidon ordenada de otros estudiantes o cuando el
estudiante muestra un comportamiento imprudente o desafiante y colocar al estudiante bajo la custodia del
director o su designado de conformidad con R.S. 17:416(A)(1)(c);

4. un maestro tiene derecho a que los administradores de la escuela y del distrito respeten su criterio y discrecion
profesional en cualquier accién disciplinaria tomada por el maestro de acuerdo con la politica de la escuela y el
distrito y con R.S.17:416(A)(1)( C);

5. un maestro tiene derecho a ensefar en un ambiente seguro y ordenado que sea propicio para el aprendizaje y
libre de peligros reconocidos o peligros que estén causando o puedan causar lesiones graves de acuerdo con R.S.
17:416,9 y 416,16;

6. un maestro tiene derecho a ser tratado con civilidad y respeto segun lo dispuesto en R.S. 17:416,12;

7. un maestro tiene derecho a comunicarse con los padres y solicitar su participacidn en las decisiones
disciplinarias apropiadas para los estudiantes de conformidad con R.S. 17:235.1 y 416(A);

8. un maestro tiene derecho a completar Gnicamente trdmites que no sean excesivamente gravosos y que, si lo
exige la ley o el reglamento, cumplan con la ley o el reglamento y no resulten en interpretaciones demasiado
engorrosas de esa ley o reglamento;

9. un maestro principiante tiene derecho a recibir liderazgo y apoyo de acuerdo con R.S. 17:3881, incluida la
asignacion de un mentor calificado y experimentado que se comprometa a ayudarlo a convertirse en un
profesional competente y seguro en el aula y le ofrezca apoyo y asistencia segun sea necesario para cumplir con
los estandares de desempefio y las expectativas profesionales;

10. un maestro tiene derecho a que se le dé tiempo durante el dia o la semana escolar para colaborar con otros
maestros.

B. Ninguna LEA establecera politicas que impidan a los maestros ejercer los derechos enumerados anteriormente
o en cualquier otra disposicién incluida en R.S. 17:416-416.16.

C. Las disposiciones de esta politica no se interpretaran como que reemplazan cualquier otra ley estatal, politica
BESE o politica LEA promulgada o adoptada en relacion con la disciplina de los estudiantes.

D. Cada LEA debera proporcionar una copia de esta politica a todos los maestros al comienzo de cada afio escolar.
Cada LEA también publicara una copia de los derechos previstos en esta politica en un lugar destacado de cada
escuela y edificio administrativo que opere y proporcionara dicha copia a los padres o tutores legales de todos los
nifios que asisten a dichas escuelas en una forma y manera aprobada por la junta escolar. Cada LEA y cada escuela
bajo su jurisdiccion que mantenga un sitio web en Internet deberd publicar en dicho sitio web una copia de la
Declaracion de Derechos de los Maestros requerida por esta politica.

NOTA DE AUTORIDAD: Promulgada de conformidad con R.S. 17:416.18.

NOTA HISTORICA: Promulgada por la Junta de Educacién Primaria y Secundaria, LR 31:1268 (junio de 2005),
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modificada LR 35:1100 (junio de 2009), LR 39:3259 (diciembre de 2013).

17:416 (A)(1)(b)(i) Cada maestro puede tomar medidas disciplinarias para corregir a un estudiante que viola las
reglas escolares o que interfiere con un ambiente educativo ordenado. Ningln director o administrador prohibira
o disuadirad a un maestro de tomar medidas disciplinarias, recomendar medidas disciplinarias o completar un
formulario para dar paso a medidas disciplinarias contra un estudiante que viola la politica escolar o que interfiere
con un ambiente educativo ordenado. Ningun director o administrador tomara represalias ni tomara medidas
laborales adversas contra un maestro por tomar medidas disciplinarias contra un estudiante. Las disposiciones de
este Articulo se aplicaran sélo si la accién disciplinaria que toma el maestro esta de acuerdo con la politica
adoptada por la autoridad gobernante de la escuela publica.

(c)(i) Cuando el comportamiento de un estudiante impide el aprendizaje de otros estudiantes o representa una
amenaza inmediata a la seguridad o bienestar fisico de cualquier estudiante o maestro o cuando un estudiante
viola el cédigo de conducta de la escuela, el maestro puede exigir que el estudiante sea inmediatamente retirado
de su saldn de clases y puesto bajo la custodia del director o una persona designada.

(v) Si un estudiante tiene tres incidentes y debe ser retirado del mismo saldn de clases de conformidad con este
Subparrafo, el maestro y el director escolar discutiran los patrones de comportamiento disruptivo del estudiante y
la medida disciplinaria potencialmente apropiada antes de que el director implemente esa decision. Ademas,
puede que se requiera una conferencia entre el maestro u otro empleado escolar y el padre o tutor legal del
estudiante antes de que el estudiante sea readmitido en ese mismo saldn de clases. Dicha conferencia podra ser
en persona o por teléfono u otro medio virtual. Si la escuela requiere dicha conferencia, los padres o tutores
legales deben ser notificados por escrito.

Apéndice F: Cuotas y tarifas estudiantiles 2026-27

Declaracién de politica

Las escuelas Collegiate Academies (CA) brindan una programacion sélida y efectiva a los estudiantes en todos los
ambitos académicos, sociales, extracurriculares, atléticos y otros. Como escuelas publicas, CA se esforzara por crear
estos programas con contribuciones (tarifas) minimas de las familias y los estudiantes participantes. Todas las
tarifas solicitadas a las familias se comunicardn a las familias lo antes posible, y se pondra a disposicién un proceso
de exencidn claro para garantizar que las tarifas de los estudiantes no causen dificultades econémicas indebidas
(las tarifas son recomendadas, no obligatorias). En ninguin caso los lideres de Collegiate Academies autorizaran
ninguna tarifa prohibida por las leyes locales, estatales o federales. En ningln caso a los estudiantes se les negara o
retrasara la admision a cualquier actividad educativa ni se les retendran sus registros educativos por no pagar una
tarifa.

Lista de tarifas

Las tarifas de 2026-27 para todas las escuelas de Collegiate Academies se describen a continuacion. Esta lista
incluye el propésito y uso de las tarifas, y el monto de cada tarifa. Esta lista esta sujeta a cambios; Para obtener la
informacidn mas actualizada, solicite una lista en nuestra oficina principal.

Cobro de tarifas
® Los lideres escolares (o su persona designada) crearan una descripcion de todas las tarifas que debera
cobrar la escuela. Las escuelas haran todo lo posible para comunicar estas tarifas antes del comienzo de
cada afio académico y comunicardn cualquier actualizacién a través del sitio web de la escuela,
comunicacion directa con la familia u otros medios apropiados.
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e Los lideres escolares (o su persona designada) cobraran las tarifas de las familias y/o estudiantes. Los
métodos de pago estandar son tarjeta de crédito (en persona o a través de nuestra Tienda Square) o giros
postales. No se prefiere efectivo, pero también se aceptarad. No se aceptan cheques personales.

® Laescuela generara un recibo u otra documentacion de la transaccion para los registros de la escuela y los
de la familia.

Gasto de tarifas

Los lideres escolares (o su designado) determinardn el uso apropiado de los fondos recaudados a través de las
cuotas estudiantiles y seran responsables de comunicar claramente estos planes a los estudiantes y las familias. Los
usos tipicos de las tarifas incluyen uniformes y/o equipos para organizaciones deportivas y cocurriculares;
participacion en eventos especiales como celebraciones de Homecoming o Senior; y otra programacion
complementaria que complemente la misién principal de la escuela.

Exencién por dificultades econémicas
Collegiate Academies busca equilibrar la justicia (es decir, todos los estudiantes participantes deben pagar la misma
tarifa) con la equidad y el reconocimiento de las dificultades econédmicas que enfrentan muchas familias en las
comunidades a las que servimos. Como tal, los lideres escolares (o su designado) ofreceran reducciones y
exenciones de tarifas a los estudiantes y familias que completen los siguientes pasos:
e Haga un esfuerzo de buena fe para pagar la tarifa completa, incluso solicitando tiempo adicional y/o un

plan de pago.

Solicitar una exencion o reduccion de tarifas al lider escolar (o su designado)

Proporcionar documentacién adicional solicitada por el lider escolar (o su designado)

Comprometerse a informar al lider escolar (o persona designada) si las circunstancias econémicas de la

familia cambian y la tarifa se puede pagar mas adelante en el afio académico.

El Departamento de Educacidn de Luisiana proporciona los siguientes ejemplos de estado familiar que puede ser
motivo para otorgar una exencion: familias que reciben beneficios de desempleo o asistencia publica, incluida
Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF), Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP),
Seguridad Suplementaria Ingresos (SSI) o Medicaid; familias de acogida que cuidan a los nifios

en hogares de guarda; y familias sin hogar. Los lideres escolares pueden utilizar estos indicadores y otra
informacién para tomar su determinacion.

Los lideres escolares (o su designado) comunicaran la decisidén con respecto a una exencion de forma continua
directamente a las familias. Si una familia desea apelar una solicitud de exencién, debe comunicarse con el
superintendente/director ejecutivo de Collegiate Academies, Jerel Bryant, en jbryant@collegiateacademies.org. Al
revisar la decision, el Superintendente puede confirmar o revocar la decision del lider escolar (o su designado); sin
embargo, la revisidn del Superintendente de Academias Universitarias es definitiva. Las decisiones se comunicaran
por escrito dentro de los cinco (5) dias.

Descripcion del grupo de

actividades Uso de la tarifa Plazo(s) de cuotas Tarifa
Presupuesto para personas Materiales y utiles de Vencimiento completo $
mayores graduacion. antes del 2/1

Futbol, voleibol, baloncesto, |Uniformes deportivos, equipo
softbol, béisbol, atletismo. de ejercicio. Varia segun el equipo S
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Uniformes de porristas y otros
Animadoras suministros. 15/11 $540

Limpieza de uniformes de
banda, equipo de
calentamiento, otros
Banda suministros. 10/1 $200

Uniformes para equipos de
Equipo de baile baile y otros suministros. 10/1 $200

Uniformes del equipo
Majorettes Majorette y otros suministros. 10/1 $200

Uniformes del equipo de
Equipo de bandera bandera y otros suministros. 10/1 $200

Uniformes del escuadrén de
instruccion y otros

Escuadrdn de instruccion suministros. 10/1 $200
Presupuestos de nivel de Camisetas de clase y
grado (92-119) actividades estudiantiles. 10/1 S50

Apéndice G: Declaracion de derechos de los padres
§406.9. Declaracion de derechos de los padres para las escuelas publicas
A. La legislatura encuentra todo lo siguiente:
(1) Que la participacidn de los padres es un factor importante para aumentar el rendimiento estudiantil.
(2) Que el acceso a la informacién de los estudiantes fomente una mayor participacion de los padres.
B. Los padres de nifios de escuelas publicas que no hayan alcanzado la mayoria de edad tendran todos los
siguientes derechos:
(1) Examinar los libros de texto, el plan de estudios y el material complementario utilizado en el aula de su
hijo.
(2) Inspeccionar los registros escolares de su hijo y recibir una copia de los registros de su hijo dentro de
los diez dias habiles posteriores a la presentacion de una solicitud por escrito, ya sea electrénicamente o
en papel. No se requerird que los padres se presenten en persona con el fin de solicitar o validar una
solicitud de registros escolares de sus hijos. No habra ningun cargo para los padres por recibir dichos
registros electrénicamente. Cualquier cargo por una copia impresa de dichos registros serd razonable y
estara establecido en las reglas y regulaciones oficiales de la autoridad gobernante de la escuela. Los
registros escolares incluiran todo lo siguiente:
(a) Expedientes académicos, incluidos, entre otros, los resultados de evaluaciones intermedias o
de referencia.
(b) Registros médicos o de salud.
(c) Registros de cualquier asesoramiento de salud mental.
(d) Registros de cualquier asesoramiento vocacional.
(e) Registros de disciplina.
(f) Registros de asistencia.
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(g) Registros asociados con la evaluacidn de un nifio para detectar desafios de aprendizaje,
excepcionalidades, planes para un Programa de Educacidn Individualizado o Plan de Adaptacién
Individual.
(h) Cualquier otro archivo, documento u otro material especifico del estudiante que mantenga la
escuela.
(3) A ser notificado cuando se ofrezcan servicios médicos a su hijo, excepto cuando se requiera
tratamiento médico de emergencia. En los casos en que se requiera tratamiento médico de emergencia, se
notificard a los padres tan pronto como sea posible después de que se brinde el tratamiento.
(4) A ser notificado si se considera que se ha cometido una accidn criminal contra su hijo o por su hijo.
(5) Ser notificado si el personal encargado de hacer cumplir la ley interroga a su hijo, excepto en los casos
en que el padre haya sido acusado de abusar o descuidar al nifio.
(6) A ser notificado si su hijo es llevado o retirado del campus escolar sin el permiso de los padres.
(7) Que la escuela no discriminara a su hijo basdndose en las creencias religiosas sinceras de la familia del
nifio.
(8) Recibir una notificacién por escrito y la opcion de excluir a su hijo de cualquier encuesta que incluya
preguntas sobre cualquiera de los siguientes temas:
(a) Las experiencias o atracciones sexuales del estudiante.
(b) Las creencias familiares, la moralidad, la religion o las afiliaciones politicas del estudiante.
(c) Cualquier problema de salud mental o psicoldgico del estudiante o de un familiar.
(9) Recibir una notificacidn por escrito y tener la opcidn de optar por que su hijo no reciba instruccion
sobre temas asociados con la actividad sexual.
(10) Recibir de la escuela el calendario escolar anual, a mas tardar treinta dias antes del comienzo del afio
escolar, y ser notificado por escrito tan pronto como sea posible sobre cualquier revision de dicho
calendario. Dicho calendario se publicara en el sitio web de la escuela e incluird, como minimo, los dias de
asistencia de los estudiantes y cualquier evento que requiera la asistencia de los padres o estudiantes
fuera de los dias u horas escolares normales.
(11) Recibir por escrito cada afio o ver en el sitio web de la escuela una lista completa de cualquier tarifa
requerida y su propdsito y uso y una descripcion de cdmo se pueden abordar las dificultades econdmicas.
(12) Recibir por escrito cada afio o ver en el sitio web de la escuela una descripcion del uniforme
requerido por la escuela para los estudiantes.
(13) A ser informado si el desempefio académico de su hijo es tal que podria amenazar la capacidad del
nifio de ser promovido al siguiente nivel de grado y a que se le ofrezca una reunién en persona con el
maestro del salon de clase del nifio y el lider de la escuela para discutir cualquier recurso o estrategias
disponibles para apoyar y fomentar el mejoramiento académico del nifio.

C. Sin perjuicio de cualquier disposicidn en contrario, no se requerira que una escuela publica divulgue ningun

registro o informacion sobre los registros médicos o de salud de un estudiante o registros de asesoramiento de

salud mental a un padre durante la tramitacién de una investigacion de abuso o negligencia infantil realizada por
cualquier agencia policial o el Departamento de Servicios para Nifios y Familias donde el padre es el objetivo de la
investigacion, a menos que el padre haya obtenido una orden judicial.

Leyes de 2014, nim. 699, §1; Leyes de 2018, num. 547, §1.
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Apéndice H: Acceso de los padres a materiales educativos

§355. Acceso de los padres a materiales educativos.
A. Un padre de un nifio que asiste a una escuela primaria o secundaria publica tendra derecho a acceder a los
materiales educativos segun lo dispuesto en esta Seccidn.
B. Un padre tiene derecho a:
(1) Revisar los materiales educativos utilizados o administrados al hijo de los padres.
(2) Revisar cualquier encuesta antes de que una escuela la administre o distribuya a un estudiante.
C. Cada junta escolar local adoptara reglas y politicas para que cada escuela tenga materiales de instruccion
facilmente disponibles para su revision segun lo dispuesto en esta Seccidn. Las reglas pueden especificar horas
razonables para la revision. Las reglas deberan establecer que la escuela proporcionara acceso a materiales
educativos a los padres que lo soliciten. Si un padre solicita una copia impresa de material que se pueda copiar
facilmente utilizando el equipo escolar, se le proporcionara dicha copia. Las reglas estableceran tarifas razonables y
habituales que la escuela cobrara para cubrir el costo de proporcionar dichas copias. Ninguna disposicién de la ley
o politica de la junta escolar prohibira o interferird con la capacidad de los padres de hacer sus propias copias en las
instalaciones de la escuela a través de un dispositivo movil u otro dispositivo. El director de cada escuela se
asegurara de que la escuela cumpla con dichas reglas.
D. Para propdsitos de esta Seccidn:
(1) "Materiales de instruccién" significa contenido que transmite el conocimiento o las habilidades de una
materia en el plan de estudios escolar a través de un medio o una combinacién de medios para transmitir
informacidn a un estudiante. También incluye cualquier prueba no segura, evaluacién no segura o
encuesta administrada a un estudiante. El término también incluye libros, materiales complementarios,
material didactico, software de computadora, medios magnéticos, DVD, CD-ROM, material didactico de
computadora, material, informacion o servicios en linea, o un medio electrénico u otro medio para
transmitir informacion al estudiante o de otra manera. contribuyendo al proceso de aprendizaje.
(2) "Padre" significa el padre o tutor legal de un nifio.
(3) "Encuesta" significa cualquier instrumento o cuestionario de evaluacién que no sea una evaluacién de
conocimientos, destrezas o habilidades académicas, administrado como parte de una evaluacion estatal,
nacional o internacional o por si mismo.
Leyes de 2014, num. 436, §1, eff. 1 de agosto de 2014.
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Apéndice I: Aviso para los padres sobre: AlImacenamiento y administracion de
epinefrina

Aviso sobre: almacenamiento y administracion de epinefrina autoinyectable en las aulas

Segun lo exige la ley estatal, las Academias Universitarias deberan mantener un suministro de epinefrina
autoinyectable en un lugar seguro en cada saldn de clases asignado a un estudiante que su médico considere que

tiene un alto riesgo de sufrir una reaccidn anafilactica y es incapaz de autoadministrarse la autoadministracion.
-epinefrina inyectable.

Si su hijo tiene un alto riesgo de sufrir una reaccién anafilactica y es incapaz de autoadministrarse epinefrina
autoinyectable, comuniquese con nuestra oficina principal para programar una reunién con la enfermera de
nuestra escuela y un miembro de nuestro equipo de operaciones escolares. En esa reunién, se le pedira que
proporcione la documentacién médica adecuada, dé autorizacion por escrito para que se le administre el
medicamento al estudiante y proporcione un suministro de epinefrina autoinyectable que se mantendra en cada
saldén de clases.

El maestro en cada saldn de clases donde se almacena la epinefrina autoinyectable debera recibir informacion
sobre el acceso y la administracion de la epinefrina autoinyectable, los signos y sintomas de reacciones
anafilacticas e informacidn especifica sobre la condicidn, el cuidado y el tratamiento del estudiante asignado al
saldn de clases. que tiene un alto riesgo de sufrir una reaccidn anafilactica. La escuela y sus empleados no
incurriran en responsabilidad como resultado de cualquier lesién sufrida por el estudiante por la administracion de
buena fe de epinefrina autoinyectable.
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Apéndice J: Aviso anual sobre el consentimiento para facturar a Medicaid y

compartir informacion con el Departamento de Salud de Luisiana

Se ha aprobado que las escuelas de Luisiana reciban un reembolso parcial de Medicaid de Luisiana por el costo de
ciertos servicios relacionados con la salud proporcionados por Collegiate Academies a ciertos estudiantes. Para
gue Collegiate Academies recupere parte del dinero gastado en servicios, Collegiate Academies debe compartir con
Louisiana Medicaid los siguientes tipos de informacién sobre ciertos estudiantes: nombre; fecha de nacimiento;
género; tipo de servicios prestados, cuando y por quién; diagndstico (si corresponde) e identificacion de Medicaid
de Luisiana. Si su hijo es elegible para recibir servicios para satisfacer sus necesidades, los servicios pueden ser
proporcionados por el sistema escolar y/o usted puede llevar a su hijo a otro proveedor que acepte Medicaid.

Con un permiso Unico por escrito de los padres, Collegiate Academies busca un reembolso parcial por los servicios
brindados por Medicaid de Luisiana, incluidos, entre otros, una prueba de audicién o un examen de la vista; terapia
ocupacional, del habla o fisica; algunas visitas de enfermeras escolares; y servicios de asesoramiento. Después de
otorgarse el permiso inicial, este aviso anual se proporciona cada afio.

Tenga en cuenta lo siguiente:

1. Collegiate Academies no pueden exigir que las familias se inscriban en Medicaid de Luisiana para recibir
los servicios relacionados con la salud y/o de educacién especial a los que el estudiante tiene derecho.

2. Las Academias Universitarias no pueden exigir que las familias paguen nada por el costo de los servicios de
educacion especial y/o relacionados con la salud de un estudiante.

3. Collegiate Academies tiene permiso para compartir informacién y solicitar un reembolso a Medicaid de
Luisiana:

a. Esto no afectara la cobertura de por vida disponible para los estudiantes ni otros Medicaid de
Luisiana; ni limitara de ninguna manera el uso que la familia haga de los beneficios de Medicaid
de Luisiana fuera de la escuela.

b. El permiso no afectara los servicios de educacion especial del estudiante ni los derechos del IEP
de ninguna manera, si el estudiante es elegible para recibirlos.

c. El permiso no dara lugar a ninglin cambio en los derechos de Medicaid de Luisiana del estudiante;
y

d. El permiso no generara ningun riesgo de perder la elegibilidad para otros programas financiados
por Medicaid.

4. Una vez otorgado el permiso, las familias tienen derecho a cambiar de opinidn y retirar el permiso en
cualquier momento.

5. Sise retira el permiso, Collegiate Academies seguira siendo responsable de brindar los servicios al
estudiante, sin costo para la familia.

Si un padre desea retirar el consentimiento por escrito otorgado previamente, comuniquese con el distrito en
Collegiate Academies.
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Apéndice K: estudiantes embarazadas y con hijos

DECLARACION DE POLITICA

Collegiate Academies se compromete a crear y mantener una comunidad donde todas las personas disfruten de la
libertad de discriminacidn, incluida la discriminacion por motivos de sexo, segun lo dispuesto por el Titulo IX de las
Enmiendas Educativas de 1972 (Titulo IX). La discriminacion sexual, que puede incluir discriminacién basada en
embarazo, estado civil o estado parental, esta prohibida y es ilegal en programas y actividades educativas,
contratacion, politicas de licencia, politicas de empleo y cobertura de seguro médico. Collegiate Academies por
medio del presente establece una politica y los procedimientos asociados para garantizar la proteccién y la igualdad
de trato de las personas embarazadas, las personas con afecciones relacionadas con el embarazo y los nuevos
padres.

Segun las reglamentaciones del Titulo IX del Departamento de Educacion (DOE), una institucidon que recibe fondos
federales “no discriminara a ningln estudiante ni excluira a ninglin estudiante de su programa o actividad
educativa, incluida cualquier clase o actividad extracurricular, sobre la base de la embarazo, parto, falso embarazo,
interrupcion del embarazo o recuperacién del mismo”. De acuerdo con el DOE, el tratamiento adecuado de una
estudiante embarazada incluye otorgarle a la estudiante una licencia “por el periodo de tiempo que el médico de la
estudiante considere médicamente necesario”, y luego reincorporar efectivamente a la estudiante al mismo estado
que tenia cuando comenzé la licencia.

Esto generalmente significa que las estudiantes embarazadas seran tratadas de la misma manera que alguien que
tiene una discapacidad temporal. Pueden estar disponibles plazos extendidos, tareas de recuperacion (por ejemplo,
trabajos, cuestionarios, pruebas y presentaciones), tutoria, estudio independiente e instruccion virtual, ademas de
otros apoyos de asistencia identificados. El Coordinador del Titulo IX tiene la autoridad para determinar que dichas
adaptaciones son necesarias y apropiadas, y para informar a los maestros y otros administradores escolares de la
necesidad de modificar las politicas en consecuencia.

Al igual que con las adaptaciones por discapacidad, la informacidn sobre las solicitudes de adaptaciones de las
estudiantes embarazadas se compartira con los maestros y el personal solo en la medida necesaria para
proporcionar la adaptacién razonable. El personal considerara toda la informacion asociada con dichas solicitudes
como privada y no divulgara esta informacidn a menos que sea necesario. La responsabilidad administrativa de
estas adaptaciones recae en el Coordinador del Titulo IX de la red o de la escuela, quien mantendra toda la
documentacion apropiada relacionada con las adaptaciones.

Se alienta a los estudiantes a trabajar con sus maestros y los sistemas de apoyo de Collegiate Academies para
disefar un plan sobre como abordar mejor las condiciones a medida que avanza el embarazo, anticipar la
necesidad de ausencias, minimizar el impacto académico de su ausencia y retomar el rumbo de la manera mas
eficiente y comodamente posible. El Coordinador del Titulo IX ayudara con el desarrollo y la implementacion del
plan segun sea necesario.

ALCANCE DE LA POLITICA
Esta politica se aplica a todos los aspectos del programa Collegiate Academies, incluidos, entre otros, programas y
actividades educativas y actividades extracurriculares.

DEFINICIONES
e Cuidar: cuidar y satisfacer las necesidades de un nifio.
e Necesidad médica: una determinacién hecha por un proveedor de atencién médica (a eleccién del
estudiante) de que cierto curso de accidn es lo mejor para la salud del paciente.
e Crianza de los hijos: la crianza de un nifio por parte de los padres del nifio en el periodo posparto
razonablemente inmediato.
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Embarazo y condiciones relacionadas con el embarazo: incluyen (pero no se limitan a) embarazo, parto,
embarazo falso, interrupcién del embarazo, condiciones que surjan en relacion con el embarazo y
recuperacion de cualquiera de estas condiciones.

Discriminacion por embarazo: incluye tratar a una persona afectada por el embarazo o una afecciéon
relacionada con el embarazo de manera menos favorable que a personas similares que no se ven tan
afectadas, e incluye la falta de provision de licencias o adaptaciones obligatorias por ley.

Estudiante embarazada/padre bioldgico: se refiere a la estudiante que estd o estuvo embarazada. Esta
politica y sus protecciones relacionadas con el embarazo se aplican a todas las personas embarazadas,
independientemente de su identidad o expresién de género.

Adaptaciones razonables: (a los efectos de esta politica) cambios en el entorno académico u operaciones
tipicas que permiten a las estudiantes embarazadas o estudiantes con condiciones relacionadas con el
embarazo continuar con sus estudios y disfrutar de los mismos beneficios de las academias universitarias.

ADAPTACIONES RAZONABLES PARA ESTUDIANTES AFECTADOS POR EMBARAZO, PARTO O CONDICIONES
RELACIONADAS

Collegiate Academies y sus empleados no requeriran que los estudiantes limiten sus estudios como
resultado del embarazo o condiciones relacionadas con el embarazo.

Los beneficios y servicios proporcionados a los estudiantes afectados por el embarazo no seran menores
que los proporcionados a los estudiantes con otras condiciones médicas temporales.

Los estudiantes con discapacidades relacionadas con el embarazo, como cualquier estudiante con una
discapacidad a corto plazo o temporal, tienen derecho a adaptaciones razonables para que no se vean en
desventaja en sus cursos de estudio y pueden buscar ayuda del Coordinador del Titulo IX.

No se impondran plazos ni limitaciones de tiempo artificiales a las solicitudes de adaptaciones, pero
Collegiate Academies tiene una capacidad limitada para implementar adaptaciones retroactivamente.
Las adaptaciones razonables pueden incluir, pero no se limitan a:

o  Proporcionar adaptaciones solicitadas por una estudiante embarazada para proteger la salud y la
seguridad de la estudiante y/o el embarazo (como permitir que la estudiante mantenga una
distancia segura de sustancias peligrosas);

o Hacer modificaciones al entorno fisico (como asientos accesibles);

o  Proporcionar apoyo a la movilidad;

o Extender los plazos y/o permitir que el estudiante recupere las pruebas o tareas perdidas por
ausencias relacionadas con el embarazo;

o Justificar las ausencias médicamente necesarias;

o Servicios de instruccidn en el hogar segun la politica de servicios en el hogar de Collegiate
Academies; y/o

o Permitir a las estudiantes que amamantan tiempo y espacio razonables para extraerse la leche
materna en un lugar que sea privado, limpio y razonablemente accesible.

m Los puestos de bafio no cumplen con este requisito.

ASISTENCIA Y LICENCIA PARA ESTUDIANTES EMBARAZADAS Y PADRES'

No se requerira que los estudiantes tomen un permiso de ausencia, ni se retiren o limiten sus estudios u
otras actividades, como resultado del embarazo, parto o condiciones relacionadas. Esto no requiere
modificacion de elementos esenciales de ninglin programa académico.

Los estudiantes que necesiten un permiso de ausencia bajo esta politica notificaran la intencidon de tomar
el permiso tan pronto como sea posible y no menos de 30 dias calendario antes del inicio del permiso.
Los estudiantes tienen derecho a una licencia médica de al menos 6 semanas relacionadas con el
embarazo, el parto y la crianza de los hijos, que puede extenderse a 8 semanas por cesarea o 12 semanas
por otra necesidad médica certificada por un médico.

Cualquier ausencia debido a condiciones relacionadas con el embarazo o la crianza de los hijos, incluidos,
entre otros, el trabajo de parto, el parto y la recuperacion; citas médicas prenatales y posnatales y otras
ausencias médicamente necesarias relacionadas con el embarazo, la enfermedad de un nifio o una cita
médica; y se excusaran las citas legales relacionadas con el embarazo o la paternidad, incluidas, entre
otras, la adopcidn, la custodia y las visitas.
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La documentacidn aceptable para las ausencias incluye una nota de un médico con licencia o el permiso
de los padres.

o Los estudiantes que son padres, independientemente de si son los padres bioldgicos, tienen

derecho a un minimo de 10 dias de ausencias justificadas después del nacimiento de un hijo.

Al finalizar cualquier periodo de ausencia relacionado con el embarazo o la crianza de los hijos, se
permitird que los estudiantes recuperen el trabajo perdido en una cantidad de tiempo razonable que no
sera menor que la cantidad de dias que el estudiante estuvo ausente, y elegir entre varios opciones para
recuperar el trabajo, incluida la recuperacion de un semestre, la participacion en un programa de
recuperacion de créditos de cursos en linea, la concesidn de seis semanas para continuar al mismo ritmo y
terminar en una fecha posterior, o recibir servicios de instruccién en el hogar.

TAct 472 Compliance

ADAPTACIONES PARA LA LACTANCIA MATERNA

Los estudiantes lactantes tienen derecho a adaptaciones razonables en el campus para amamantar,
incluido el acceso a una habitacion privada y segura, permiso para traer un extractor de leche al campus,
acceso a una fuente de energia para un extractor de leche o cualquier otro equipo de lactancia; y acceso
para almacenar de forma segura la leche materna.

Las estudiantes lactantes tienen derecho a una cantidad de tiempo razonable para extraer leche materna
0 amamantar a un niflo mientras estan en la escuela; y

Los estudiantes no incurriran en una sanciéon académica como resultado del uso, durante el dia escolar, de
las adaptaciones razonables para la lactancia y se les brindard la oportunidad de recuperar cualquier
trabajo perdido debido a dicho uso.

CUIDADO DE LOS NINOS:

Las escuelas ayudaran a los padres de los estudiantes a identificar a los proveedores de cuidado infantil,
segln sea necesario.

SIN REPRESALIAS NI ACOSO

Se prohibe el acoso de cualquier estudiante u otro miembro de la comunidad de Collegiate Academies por
motivos de sexo, identidad de género, expresion de género, embarazo o estado parental.

Los maestros, administradores y otros empleados de Collegiate Academies tienen prohibido interferir con
el derecho de los estudiantes a tomar una licencia, buscar ajustes razonables o ejercer sus derechos bajo
esta politica.

Los maestros, administradores y otros empleados de Collegiate Academies tienen prohibido tomar
represalias contra los estudiantes por ejercer los derechos articulados por esta politica, lo que incluye
imponer o amenazar con imponer resultados educativos negativos debido a que los estudiantes solicitan
licencia o adaptaciones, presentan una queja o ejercen sus derechos bajo esta politica.

Apéndice K: Notificacion de elegibilidad para el inicio temprano de TOPS Tech

La Beca TOPS Tech Early Start es un programa de ayuda financiera financiado por el estado y administrado por la Oficina de

Asistencia Financiera para Estudiantes de Luisiana (LOSFA). Este programa proporciona, sujeto a la asignacion legislativa y la

autoridad regulatoria, una cantidad maxima de seiscientos ddlares por afio académico a estudiantes que califiquen y estén

matriculados en una escuela secundaria publica elegible de Luisiana. Dicha ayuda financiera estd destinada a sufragar el costo

de la matricula en cursos postsecundarios de caracter técnico o vocacional que se cursan simultdneamente con los cursos de la

escuela secundaria a través de un proveedor de capacitacidn publico o privado aprobado, y que en total no superen seis horas
de crédito por semestre.

Para ser considerado elegible para esta beca, el solicitante debe cumplir con todos los siguientes requisitos:
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Primero, el solicitante debe estar debidamente matriculado como estudiante de undécimo o duodécimo grado en una escuela
secundaria publica de Luisiana y debe ser clasificado por la escuela secundaria como estudiante con buena calificacién
académica. Esta clasificacion se determinara de acuerdo con las politicas y estandares establecidos por la agencia educativa
local o el 6rgano rector de dicha escuela.

En segundo lugar, el solicitante debe poseer y mantener un Plan de Educacién y Carrera que cumpla con las directrices del
Departamento de Educacion de Luisiana y que abarque una trayectoria de cinco afios alineada con un objetivo profesional
definido.

En tercer lugar, el solicitante debera demostrar un rendimiento académico satisfactorio, definido como el mantenimiento de un
promedio acumulativo minimo de 2.00 en una escala de 4.00 en todos los cursos de secundaria cursados hasta la fecha.

En cuarto lugar, el solicitante debera haber obtenido una puntuacion que lo justifique en una evaluacién estandarizada
aprobada, concretamente una puntuaciéon minima de quince (15) en las secciones de Inglés y Matematicas de los examenes
Pre-ACT, ACT Aspire o ACT, o una puntuacién compuesta equivalente en el SAT, o haber obtenido una designacién minima de
Nivel Plata en el Certificado Nacional de Preparacién Profesional ACT WorkKeys.

En quinto lugar, el solicitante debe estar inscrito, o debera inscribirse, en un programa de educacién técnica o vocacional
postsecundaria acreditado, clasificado por la Comisién de la Fuerza Laboral de Luisiana u otra agencia estatal autorizada como
programa que prepara a los estudiantes para el empleo en un campo ocupacional de alta demanda o alto crecimiento, y dicho
programa debe resultar en la obtencion de una certificacion o credencial reconocida por la industria.

Para conservar la elegibilidad para la Beca TOPS Tech Early Start durante los semestres o periodos académicos posteriores, el
beneficiario debe seguir clasificado como estudiante con buen rendimiento académico en su escuela preparatoria, mantener un
promedio general (GPA) acumulativo de al menos 2.00 en una escala de 4.00 en todos los cursos de la escuela preparatoria,
permanecer inscrito activamente en cursos conducentes a una credencial técnica elegible, cumplir con los estandares de
progreso académico satisfactorio determinados por el proveedor de capacitacidn postsecundaria y no estar sujeto a ninguna
medida disciplinaria, académica o administrativa que lo descalifique para participar en el programa.

Todos los desembolsos estaran sujetos a la verificacion de la elegibilidad continua y el cumplimiento de los requisitos del
programa, y dependen de la disponibilidad de fondos y los plazos administrativos aplicables promulgados por LOSFA.

85



COMPROMISO DOCENTE 2026-27

Como docente de Sarah T Reed, me comprometo plenamente con la misién de Sarah T. Reed de
capacitar a los estudiantes para que se graduen de la universidad y lideren el mundo. Para lograr esta

misién, defenderé los valores del colegio:

EXCELENCIA: Estamos enfocados. Buscar la perfeccidn a través de la accion.

Nos fijamos objetivos claros y los ganamos.

Buscamos retroalimentacidn para alcanzar nuestros objetivos.

Encontramos ejemplos y mejores practicas y aprendemos de ellos.

Utilizamos todos nuestros recursos para mejorar nuestra practica.

Nos crecemos constante y urgentemente.

Nosotros practicamos. Nosotros practicamos. Nosotros practicamos. Esto es lo que nos ayuda a crecer.
Practicamos no hasta que lo hacemos bien, sino hasta que no podemos equivocarnos.

Planificamos hacia atrds desde la maestria y desde lo ideal.

Repetimos para mejorar nuestros planes.

TRABAJO EN EQUIPO: Estamos unidos. Tomamos decisiones que ayudan a nuestro equipo a tener

éxito.

Asumimos la responsabilidad del éxito de los demas.

Apoyamos a los compafieros de equipo para ayudarlos a crecer.

Nos responsabilizamos mutuamente por las cosas grandes y pequeiias.

Nos guiamos unos a otros.

Cumplimos con los compromisos del equipo incluso si no estamos de acuerdo.

Aprovechamos las fortalezas de los compafieros de equipo para lograr los objetivos.

Construimos relaciones sélidas con el personal y los estudiantes por igual para ayudar a nuestro equipo a tener éxito.
Colaboramos para elevar nuestra practica.

ENTUSIASMO: Estamos alegres. Elegimos la positividad y la mostramos.

Tomamos la decision y la eleccidn de ser positivos y demostrarlo.

Aportamos energia y compromiso a todo lo que hacemos.

Hablamos con todos y elegimos ser atractivos en postura y tono.

Vemos lo mejor de cada uno en cada situacion. Trabajamos para sacarles eso con positividad.
Demostramos un profundo conocimiento de todas las personas.

Celebramos los éxitos de cada uno.

PROPIEDAD: Encontramos una manera. Nos miramos a nosotros mismos para lograr nuestras metas.

Nombre del maestro (en letra de imprenta)

Encontramos la mejor solucion posible y actuamos en consecuencia.

Nos preguntamos: ¢qué podemos hacer para lograr este objetivo?

Cumplimos con los compromisos del equipo.

Reflexionamos sobre nuestras propias acciones y lo que podemos hacer a continuacion.
Elegimos buscar comentarios cuando nos enfrentamos a obstéculos.

Pedimos ayuda cuando no sabemos cémo seguir adelante.

Firma del maestro: Fecha:
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COMPROMISO ESTUDIANTIL 2026-27

Como estudiante de Sarah T. Reed, me comprometo plenamente con la misién de Sarah T. Reed de
capacitarme a mi y a mis compafieros para graduarme de la universidad y liderar el mundo. Para lograr
esta mision, defenderé los valores del colegio:

EXCELENCIA: Estamos enfocados. Buscar la perfeccidn a través de la accion.
e Nos fijamos objetivos claros y los ganamos.
Hacemos preguntas para hacer nuestro mejor trabajo y alcanzar nuestras metas.
Aprendemos de los fracasos y éxitos de los demas.
Observamos nuestras calificaciones y buscamos comentarios de los maestros.
Participamos activamente en cada leccion para crecer diariamente.
Nosotros practicamos. Nosotros practicamos. Nosotros practicamos. Esto es lo que nos ayuda a crecer.
Practicamos no hasta que lo hacemos bien, sino hasta que no podemos equivocarnos.

Pensamos en nuestro objetivo final y luego creamos planes para asegurarnos de lograrlo.

TRABAJO EN EQUIPO: Estamos unidos. Tomamos decisiones que ayudan a nuestro equipo a tener
éxito.

® Tomamos decisiones que impactan positivamente nuestro salén de clases y nuestra escuela.

Cuando los comparieros de equipo tienen dificultades, los ayudamos a alcanzar sus objetivos.

Aprovechamos las oportunidades para ayudar a los comparieros de equipo a aprender y dominar el contenido.
Usamos nuestras fortalezas para ayudar a nuestros compafieros de equipo a crecer.

Hacemos nuestra parte para asegurarnos de que todos tengamos éxito.

Construimos relaciones positivas con todos los miembros de la manada.

ENTUSIASMO: Estamos alegres. Elegimos la positividad y la mostramos.
e Tomamos la decisidn y la eleccion de ser positivos y demostrarlo.
Aportamos energia y compromiso a la escuela y a la clase.
Demostramos que estamos contentos de estar aprendiendo en nuestras clases.
Estamos emocionados de recibir comentarios.
Nos mostramos lo mejor de nosotros mismos incluso en nuestros momentos mas dificiles.

Celebramos los éxitos de cada uno.

INICIATIVA: Encontramos una manera. Nos miramos a nosotros mismos para lograr nuestras metas.
® Creemos que podemos lograr nuestros objetivos, por eso nos esforzamos para lograrlos.

Cumplimos los plazos.

Reflexionamos sobre nuestras propias acciones y lo que podemos hacer a continuacién.

Encontramos herramientas para tener éxito cuando nos enfrentamos a obstaculos.

Preguntamos a nuestros maestros cudl es nuestra posicion para saber donde nos arrodillamos para crecer.

Nombre del estudiante (en letra de imprenta)

Firma del estudiante: Fecha:

87



COMPROMISO DE PADRES/TUTOR 2026-27

Como padre o tutor de Sarah T. Reed, me comprometo plenamente con la misidn de Sarah T. Reed de
capacitar a mi hijo y a todos los estudiantes de Sarah T. Reed para que se graduen de la universidad y
lideren el mundo. Para lograr esta mision, defenderé los valores del colegio:

EXCELENCIA: Estamos enfocados. Buscar la perfeccidn a través de la accion.
e Apoyaré a mi hijo para que asista a la escuela a tiempo, todos los dias, a menos que necesite tomar una ausencia
justificada.
Esperaré un alto rendimiento académico de mi hijo y no estaré satisfecho con un trabajo mediocre.
®  Preguntaré sobre las mejoras de mi hijo y celebraré su progreso.
e Leeréycumpliré el Manual familiar y apoyaré a mi hijo para que haga lo mismo.

TRABAJO EN EQUIPOQ: Estamos unidos. Tomamos decisiones que ayudan a nuestro equipo a tener
éxito.
e Hablaré sobre el progreso académico y conductual de mi hijo con asesores y maestros.
e  Ofreceré apoyo, como primer maestro de mi hijo, a sus maestros y asesores para que sean aptos para ensefiar y guiar
a mi hijo de manera efectiva.

ENTUSIASMO: Estamos alegres. Elegimos la positividad y la mostramos.
e  Estaré orgulloso de que mi hijo asista a una escuela con expectativas tan rigurosas y un historial constante de logros.
Le comunicaré ese sentimiento a mi hijo.
e Me doy cuenta de que soy un activo valioso para la escuela y desempefiaré un papel activo en la educacion de mi hijo
a través del voluntariado y otras oportunidades para ser parte de la comunidad.

INICIATIVA: Encontramos una manera. Nos miramos a nosotros mismos para lograr nuestras metas.
e Entiendo mi papel en el camino de mi estudiante hacia la preparacion universitaria y profesional y lo haré responsable
del plan.
e Tendré la responsabilidad de asegurarme de que mi estudiante se presente constantemente y se comporte de una
manera que lo convierta en un estudiante positivo y productivo.

Firma del padre/tutor: Fecha:

Nombre del estudiante (en letra de molde)
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