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Expect the Exceptional

iBienvenidos al afio escolar 2026-2027! Confio en que este afio estara lleno de nuevas
oportunidades emocionantes que produciran el aprendizaje, crecimiento y logros excepcionales
para el Distrito Escolar de Raytown.

El Codigo de Conducta Estudiantil delinea las expectativas para la conducta estudiantil y explica
los esfuerzos para promulgar la conducta apropiada y la formacion del caracter. También, define
e identifica las consecuencias del comportamiento inaceptable.

El cédigo también se centra en la colaboracion con padres y guardianes; trabajando con usted al
entablar una conversacion constructiva para apoyar a cada estudiante, con un deseo mutuo que
conduce a la ensefianza y aprendizaje.

Nuestro Codigo de Conducta Estudiantil es un paso importante en nuestro camino juntos
hacia los resultados exitosos para todos los estudiantes. Esperamos trabajar con nuestras
familias y comunidad para asegurar entornos mas consistentes y alentadores para cada
estudiante.

Las Escuelas de Calidad de Raytown se comprometen al éxito de cada estudiante, ambos
académica y conductualmente; nos centramos en prepararlos para su futuro. Ofrezco mis
mejores deseos y espero un afio escolar exitoso. Le agradezco su apoyo y espero celebrar
nuestros logros.

Favor de revisar con su hijo/a las expectativas para la conducta y asistencia que se puede
encontrar en este manual. Trabajando juntos, podemos continuar manteniendo las escuelas entre
los lugares mas seguros de la comunidad para los nifios.

Gracias por su colaboracion mientras trabajamos juntos para el bien de nuestros nifios.

Para los Nifios,

A i 25

Dra. Penelope Martin-Knox

ravtownschools.org
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Introduccion
Descripcion

La Junta Educativa de las Escuelas de Calidad de Raytown ha establecido un Cédigo de Conducta
comprensivo que se centra en crear un entorno de aprendizaje alentador, seguro, vigilado y equitativo, a
la vez que promulga el desarrollo académico, social y emocional de los estudiantes. El enfoque a la
conducta estudiantil de las Escuelas de Calidad de Raytown refleja nuestro compromiso a entender y
abordar las causas de la conducta estudiantil y ensefar a los estudiantes el comportamiento apropiado
mientras les proporcionamos un ambiente de aprendizaje seguro y vigilado a todos los estudiantes.

El Cédigo de Conducta de la Junta Educativa de las Escuelas de Calidad de Raytown fue disefiado y creado
para describir y elaborar la disciplina la cual sera proporcional a la gravedad de la conducta que conlleva
a la disciplina; incluird la historia de disciplina previa del estudiante durante el afio escolar actual y otros
factores relevantes, a la vez que seguira todas las debidas garantias procesales requeridas por las leyes
federales y estatales.

Se le proporciona una copia del Cédigo de Conducta a cada estudiante desde el Kindergarten hasta el
grado 12. Los estudiantes que se matriculan en las Escuelas de Calidad de Raytown durante el aiio escolar
recibirdn el Cédigo de Conducta en el momento de la inscripcion.

Expectativas
Se espera que cada estudiante:

e Leay conozca este Coddigo de Conducta;

e Se porte de manera responsable en la escuela, autobuses, y eventos relacionados con la escuela,
ya sean dentro o fuera del plantel escolar;

e Demuestre cortesia y respeto hacia otras personas;

e Asista a todas las clases, consistentemente y a tiempo;

e Se prepare para cada clase, traiga todos los materiales adecuados a clase y complete las tareas;

e Obedezca todas las reglas del Distrito y coopere con el personal y voluntarios escolares para

mantener la seguridad, orden y disciplina;
e Se comunique con su padre/madre/guardian en cuanto a su progreso académico en la escuela.

Se espera que cada padre/madre/guardian:

® Leay conozca este Coddigo de Conducta;

e Se asegure de que su estudiante asista a la escuela consistentemente, a tiempo, y notifique a la
escuela antes del dia escolar si su estudiante va a estar ausente;

® Proporcione a la escuela la informacién de contacto correcto y actual e informe/actualice la
informacién de contacto cuando cambie.

e Informe a los oficiales escolares acerca de cualquier preocupacién/queja de una manera
respetuosa y oportuna;

e Trabaje con el director, maestros y otro personal escolar para abordar cualquier preocupacion

académica o conductual en cuanto a su estudiante;

Hable con su estudiante acerca de la conducta esperada en la escuels;

Apoye al aprendizaje y actividades escolares de su estudiante;

Sea respetuoso y cortés con el personal, otros padres, guardianes y estudiantes;

Respete los derechos de privacidad de los otros estudiantes;

Proporcione a la escuela toda la informacién requerida para ayudar con el bienestar y educacién

del estudiante y la seguridad de funcionamiento.



Cada estudiante puede esperar que las Escuelas de Calidad de Raytown:

Proporcionen una educacién publica y gratuita de calidad;

Proporcione un entorno de aprendizaje seguro;

Se asegure de que traten a todos los estudiantes de manera cortés, justa y respetuosa.
Proporcione a los estudiantes la oportunidad de expresar sus opiniones, preocupaciones y quejas;
Aborde todas las quejas y preocupaciones que se lleven a la atencién del personal escolar;
Informe a los estudiantes del Cédigo de Conducta y los procedimientos disciplinarios relacionados
con las acciones y/o apelaciones disciplinarias.

Cada padre/madre/guardian puede esperar que las Escuelas de Calidad de Raytown:

Se asegure que los padres o guardianes sean tratados de manera respetuosa por los directores,
maestros y otro personal escolar;

Proporcione acceso a la informacidn en cuanto a sus estudiantes y las pdlizas y procedimientos
del Distrito de las Escuelas de Calidad de Raytown.

Promulgue y anime su participacion en la educacion de su estudiante;

Notifique a los padres o guardianes con prontitud, si se disciplina a su estudiante e informe a los
padres de los procedimientos relacionados con las acciones y/o apelaciones disciplinarias;
Informe a los padres o guardianes acerca del progreso académico o conductual de su estudiante;
Proporcione acceso a la informacion acerca de las pdlizas y procedimientos del Distrito de las
Escuelas de Calidad de Raytown.

Las pdlizas, regulaciones y procedimientos administrativos de la Junta Educativa son enlistados en su
totalidad en el sitio de la Internet distrital: www.raytownschools.org.

La Junta Educativa del Distrito Escolar C-2 de Raytown se ha comprometido en mantener un lugar de trabajo y
ambiente educativo libres de discriminacion, acoso y venganza ilegales en la admision o acceso, o tratamiento o
empleo en sus programas, servicios, actividades e instalaciones. De acuerdo con la ley, el distrito prohibe
estrictamente la discriminacion y acoso contra los empleados, estudiantes, u otras personas, basado en su raza, color,
religion, sexo, nacionalidad, ascendencia, discapacidad, edad, informacion genética o cualquier otra caracteristica
prohibida por la ley. Cualquier persona que tenga preguntas en cuanto al cumplimiento del Distrito Escolar C-2 de
Raytown es dirigida contactar a la Director of Student Support Services, 10750 E. 350 Hwy, Raytown, Missouri 64138
(816-268-7000).


http://www.raytownschools.org/

Regulaciones y Pdlizas de la Junta Educativa Relacionadas con la Disciplina Estudiantil

POLIZA: AC PROHIBICION CONTRA LA DISCRIMINACION, ACOSO Y VENGANZA ILEGALES
Regla General

La Junta Educativa del Distrito Escolar C-2 de Raytown esta comprometida a mantener un lugar de trabajo
y ambiente educativo que sea libre de discriminacién, acoso y venganza ilegales en la admisién o el acceso,
o el tratamiento empleado en sus programas, servicios, actividades y establecimientos. Segun la ley, el
distrito prohibe la discriminacidn y acoso contra empleados, estudiantes u otras personas por raza, color,
religiéon, sexo, nacionalidad, herencia, discapacidad, edad, informacién genética o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley. El Distrito Escolar C-2 de Raytown es un empleador de oportunidad
igualitaria.

La Junta también prohibe:

1. Las acciones de venganza incluyen, pero no estdn limitadas a actos de intimidacién, amenazas,
coercién o discriminacién contra los que:
a. Presentan quejas en cuanto a discriminacidén o acoso ilegales.
b. Reportan discriminacidn o acoso ilegales.
c. Participan en una investigacién, acto formal o resolucién informal, realizados
internamente o fuera del distrito, con respecto a discriminacién o acosos ilegales.
2. Ayudar, apoyar, incitar, obligar u ejercer coercién a la discriminacién, acoso o acciones vengativas
ilegales.
3. La discriminacién, acoso o venganza contra cualquier persona a causa de la asociacion de tal
persona con una persona protegida de discriminacién o el acoso de acuerdo con esta politicay las
leyes.

Como es utilizado en esta politica, la expresiéon” discriminacién, acoso o venganza” tiene el mismo
significado que “discriminacién, acoso o venganza ilegales" y esta limitado a los actos prohibidos por la
ley. Todos los empleados, estudiantes y visitantes deben reportar inmediatamente para la investigacion
al distrito, cualquier incidente o conducta que podrian constituir discriminacién, acoso o venganza de
acuerdo con esta politica. Si un estudiante dice que hubo mala conducta sexual de un empleado distrital
a cualquier empleado del distrito, dicho estudiante reportara la alegacién a la Divisidon de Nifios (CD) del
Departamento de Servicios Sociales segun la ley estatal.

Reportar el Acoso Sexual y la Respuesta Distrital

El acoso sexual es prohibido bajo esta politica y la politica ACA, pero la politica ACA aplica sélo a una
categoria mas estrecha del acoso sexual bajo Title IX, como definido en las regulaciones federales. Todos
los reportes del acoso sexual deben ser presentados al coordinador de Title IX identificado en la politica
ACA y evaluados por su aplicabilidad a la politica ACA. Si un reporte del acoso sexual esta presentado a
cualquier otro empleado distrital, el reporte debe ser referido inmediatamente al coordinador de Title IX
para la admisién. Los incidentes del acoso sexual alegado que no son investigados bajo la politica ACA
pueden ser referidos para el procesamiento bajo esta politica.

Conducta Prohibida Adicional

La conducta que no es ilegal o que no llega al nivel de discriminacidn, acoso o venganza ilegales todavia
puede ser inaceptable en el lugar de empleo o el ambiente educativo. El distrito anima a que los
estudiantes, empleados y el publico, reporten tal conducta para que se pueda atender de inmediato, pero
el proceso de quejas de esta politica estad reservado para las acusaciones de discriminacion, acoso y
venganza ilegales.




Acto de Acceso Igualitario de los Boy Scouts of America

Como es requerido por la ley, el distrito proveera el acceso igualitario a los edificios distritales y los
beneficios y servicios relacionados y no discriminara contra ningln grupo oficialmente afiliado con los Boy
Scouts of America, las Girl Scouts of the United States of America o cualquier otro grupo de la juventud
designado en la ley federal aplicable.

Programas de Nutricién de la Escuela

Segln la ley federal de derechos civiles y las pdlizas y regulaciones del Departamento de Agricultura de
los EE.UU. (USDA), se prohibe discriminar en el distrito segun la raza, color, nacionalidad, sexo (incluyendo
identidad de género y orientacidn sexual), discapacidad, edad o venganza por alguna actividad anterior
de los derechos civiles en cualquier programa realizado o financiado por el USDA. Dichos programas
incluyen el Programa Nacional de Almuerzos Escolares, el Programa Especial de Leche, el Programa de
Desayunos Escolares y el Programa de Servicios de Alimentos del Verano. Cualquier persona o
representante que alegue la discriminacién por razén prohibida tiene el derecho de someter una queja
dentro de 180 dias desde la accién discriminatoria presunta con la USDA Office of the Assistant Secretary
for Civil Rights, o con el oficial de cumplimiento del distrito, usando el proceso delineado en péliza EF.

Medidas Interinas

Cuando un reporte sea hecho o el distrito se entere por otra fuente de un acto de discriminacion, acoso
o0 venganza potenciales, el distrito tomara accidon inmediata para proteger a la pretendida victima,
incluyendo la implementacidon de medidas interinas. Dichas medidas interinas pueden incluir, pero no
estdn limitadas a modificar la disposicién de los asientos de la clase, proporcionar supervision adicional o
suspender a un empleado hasta que se haga la investigacidn. El distrito también tomara pasos inmediatos
para prevenir la venganza contra la victima pretendida, cualquier persona asociada con la victima
pretendida, o cualquier testigo o participantes de la investigacion. Dichos pasos pueden incluir, pero no
son limitados a notificar a los estudiantes, empleados y otros que sean protegidos de la venganza,
asegurar que ellos sepan reportar futuros reclamos, e iniciar un segundo contacto con el reclamante para
determinar si alguin acto adicional de discriminacidn, acoso o venganza ha ocurrido.

Consecuencias y Remedios

Si el distrito determina que la discriminacidn, el acoso o la venganza han ocurridos, el distrito tomara
accion inmediata, efectiva y apropiada para enfrentar la conducta, prevenir su reaparicién y remediar sus
efectos.

Los empleados que violan esta politica seran disciplinados y esto puede incluir la terminacién del empleo.
Los estudiantes que violan esta politica serdn disciplinados y esto puede incluir la suspension o expulsidn.
Los patrocinadores, contratistas, visitantes u otros que violan esta politica les puede ser prohibido a
acceder a la propiedad distrital o de otro modo ser restringidos mientras estan en la propiedad distrital.
El superintendente o su agente contactaran a los oficiales de la ley o buscaran un mandato judicial para
imponer esta politica cuando sea necesario o cuando las acciones puedan constituir conducta criminal.

Los estudiantes, empleados y otros no seran disciplinados por expresarse de manera oral en
circunstancias donde sean protegidos por la ley.

De acuerdo con la politica de la ley y del distrito, cualquier persona sospechosa de abusar o descuidar a
un nifio serd reportado inmediatamente a CD.

Definiciones



Oficial de Cumplimiento— Es el individuo responsable de aplicar esta politica, actuando como oficial
interino de cumplimiento al realizar los deberes de oficial de cumplimiento.

Discriminacion— Conferir beneficios, rechazar o negar beneficios o proporcionar tratamiento diferencial a
una persona o una clase de persona que viole la ley basada en su raza, color, religidn, sexo, origen
nacional, herencia, discapacidad, edad, informacién genética o cualquier otra caracteristica protegida por
la ley o basado en una creencia de que tal caracteristica existe.

Queja — Es un informe verbal o escrito (también conocido como un reclamo) de discriminacién, acoso o
venganza hecho al oficial del cumplimiento.

Acoso — Forma de discriminacidn, definida anteriormente, que ocurre cuando el ambiente de la escuela o
del trabajo llega a ser penetrado con intimidacidn, ridiculizacién o insulto que es suficientemente severo
0 agudo y que altera de manera razonable el ambiente del empleo o educativo.

Las conductas que podrian constituir acoso ilegal incluyen, pero no son limitadas a los siguientes actos si
son basados en la raza, color, religién, sexo, origen nacional, herencia, discapacidad, edad, informacion
genética o cualquier otra caracteristica protegida por la ley o basada en una creencia de que tal
caracteristica existe: el grafiti, la presentacion de material escrito, dibujos o imagenes electrénicas; el
molestar con apodos, burlarse o provocar; insultos, observaciones despectivas o calumnias; chistes;
gestos; actos amenazantes, intimidantes u hostiles; actos fisicos de agresidn, asalto o violencia; robo o
dafio a la propiedad.

Acoso Sexual- Es una forma de discriminacién, definida anteriormente, basada en el sexo. El acoso sexual
es la conducta molesta que ocurre cuando a) los beneficios o las decisiones estan implicita o
explicitamente condicionados sobre la sumisidn o por el castigo aplicado por negarse a conformarse a los
avances sexuales inoportunos, las peticiones de favores sexuales o la conducta de naturaleza sexual; o b)
el ambiente de la escuela o del trabajo llega a ser penetrado con intimidacion, ridiculizacién o insulto
basado en el sexo o es sexual en su naturaleza y eso es suficientemente severo o agudo como para alterar
las condiciones de participacién en los programas y actividades del distrito o en las condiciones del
empleo. El acoso sexual puede ocurrir entre miembros del mismo o del otro sexo. El distrito presume que
un estudiante no puede consentir una conducta de naturaleza sexual con un adulto a pesar de las
circunstancias. “El Acoso Sexual bajo Title IX” es una subdivisién de esta definicion y la respuesta distrital
a las acusaciones calificadoras, se expone en la politica ACA.

Las conductas que podrian constituir acoso sexual incluyen, pero no son limitados a:

1. Los avances y peticiones sexuales o la presion de cualquier tipo para recibir favores, actividades
o contactos sexuales.

2. Condicionar las calificaciones, promociones, recompensas o privilegios a la obediencia de favores,
actividades o contactos sexuales.

3. Castigar o reprender a las personas que se niegan a conformarse con las peticiones, actividades o
contactos sexuales.

4. El grafiti, molestar con apodos, calumnias, chistes, gestos o comunicaciones de naturaleza sexual
o basado en el sexo. El contacto fisico o caricia inapropiada de naturaleza sexual de las partes
intimas o al toque, palmaditas o pellizcos con motivacidn sexual.

5. Comentarios en cuanto al cuerpo de un individuo, su actividad sexual o su inclinacién sexual.

6. Los actos sexuales fisicos de agresion, asalto o violencia, incluyendo las ofensas criminales (tales
como la violacién, asalto o agresion sexuales y acechar por motivos sexuales) contra la voluntad
de una persona o cuando una persona no es capaz de dar consentimiento debido por la edad de
la persona, discapacidad intelectual o por el uso de las drogas o el alcohol.

7. Elacoso basado en el géneroy actos de conducta verbal, no verbal, escrito, grafico o fisico basados
en el sexo o estereotipo sexual, pero que no implican conducto de naturaleza sexual.



Los Dias de Trabajo — Los dias en que las oficinas del distrito estan abiertas.

El Oficial de Cumplimiento
La Junta designa al siguiente individuo a actuar como oficial de cumplimiento del distrito:

Personal de RQS:

Assistant Director of Human Resources
6608 Raytown Road

Raytown, MO 64133

Teléfono: 816.268.7000 / Fax: 816.268.7009

Estudiantes de RQS:

Director of Student Support Services
Raytown C-2 School District

10750 E. 350 Hwy Raytown, MO 64138
Phone: 816-268-7000 / Fax: 816-268-7009

En caso de que el oficial de cumplimiento no esté disponible o es un asunto que de otro modo seria hecho
por el oficial de cumplimiento, los informes deben ser dirigidos en su lugar, al oficial interino de
cumplimiento:

Chief Executive Business Officer

6608 Raytown Road

Raytown, MO 64133-5265

Teléfono: 816.268.7000 / Fax: 816.268.7029

Respecto a los asuntos comprendidos en el ambito de esta politica, el oficial interino de cumplimiento
gue actua como oficial de cumplimiento:

1.
2.

Coordinara el cumplimiento del distrito con esta politica y la ley.

Recibira todas las quejas con respecto a discriminacién, acoso y venganza, excepto como esta
provisto en la politica ACA.

Servird como coordinador designado distrital del Titulo VI, la Seccién 504 y el Acto de
Norteamericanos con Discapacidades (ADA), asi como la persona de contacto de conformidad con
otras leyes de discriminacion.

Reenviara los reportes del acoso sexual y de otro modo ayudara en el cumplimiento de Title IX,
como esta provisto en la politica ACA.

Investigard o asignara a personas para investigar las quejas; vigilard el estatus de las quejas para
asegurar que alguna discriminacién, acoso y venganza adicionales no ocurran; y recomendara las
consecuencias.

Repasard toda la evidencia presentada en los asuntos disciplinarios para determinar si los
remedios adicionales son apropiados y recomendard qué medidas interinas deben ser
implementadas.

Determinara si los empleados distritales con conocimiento de la discriminacién, acoso o venganza
fallaron al llevar a cabo sus deberes de cobertura y recomendara la accién disciplinaria, si es
necesario.

Se comunicara regularmente con la unidad distrital de la policia u otro punto de contacto para el
distrito con la aplicacion de la ley para determinar si algun crimen reportado constituye
discriminacién, acoso o venganza potenciales.

Supervisara las quejas de discriminacidén, acoso o venganza, inclusive identificard y dirigira
cualquier patrén o problemas sistémicos y reportard tales problemas y patrones al
superintendente o la Junta.

10. Buscard asesoramiento juridico cuando sea necesario para imponer esta politica.



11. Reportara al superintendente y a la Junta la informacién reunida en cuanto a la cantidad y
frecuencia de las quejas y la conformidad con esta politica.

12. Harad recomendaciones en cuanto a cambiar esta politica o la implementacion de la misma.

13. Coordinard e instaurara programas de entrenamiento para el personal distrital y supervisiones
gue sean necesarias para cumplir con las metas de esta politica, incluyendo la instruccion para
reconocer las conductas que constituyen discriminacién, acoso y venganza.

14. Revisara periddicamente los datos de disciplina estudiantil para determinar si se les aplican las
consecuencias disciplinarias uniformemente.

15. Realizard otros deberes asignados por el superintendente.

Aviso Publico

El superintendente o su agente publicaran continuamente la pdliza distrital que prohibe la discriminacién,
acoso y venganza, y difundirdn informacién en cdmo reportar discriminacion, acoso y venganza. El aviso
de la pdéliza distrital serd anunciado en un darea publica de cada edificio utilizado para la instruccidn,
empleo o abierto al publico. La informacidn sera distribuida anualmente a los empleados,
padres/guardianes y estudiantes, asi como a los estudiantes nuevamente matriculados y empleados
nuevamente contratados. Los boletines, catalogos, solicitudes, materiales de contratacién y el sitio de
la Internet distrital incluirdn una declaracidn de que el distito no discrimina en sus programas, servicios,
actividades, facilidades ni con respecto al empleo. El distrito proporcionara informacién en formatos
alternativos cuando sea necesario para acomodar a las personas con discapacidades.

Reporte

Los estudiantes, empleados y otras personas, pueden intentar resolver asuntos menores al enfrentar
directamente a la persona pretendida de haber violado esta politica, pero no se espera que lo hagany no
son requeridos a hacerlo. Cualquier intento para resolverse voluntariamente una queja no demorara la
investigacion una vez el informe haya sido hecho al distrito.

Reportes Sobre el Acoso Sexual

En casos que involucran el acoso sexual, todas las personas deben reportar los incidentes directamente al
coordinador de Title IX para su evaluacidn bajo la politica ACA. Todos los empleados del distrito instruirdn
atodas las personas que procuran presentar un reporte o una queja que deben comunicarse directamente
con el coordinador de Title IX. Incluso si la victima sospechada de discriminacién, acoso o venganza no
reporta por su propia cuenta, los empleados distritales son requeridos a reportar al coordinador de Title
IX cualquier observacion, rumor u otra informacidn con respeto a las acciones prohibidas por esta politica
y la politica ACA.

Todos los Otros Reportes

A menos que el asunto sea resuelto voluntariamente, todas las personas deben reportar incidentes que
quizds constituyan discriminacidn, acoso o venganza, directamente al oficial del cumplimiento o al oficial
interino del cumplimiento. Todos los empleados del distrito instruiran a todas las personas que procuran
presentar una queja que deben comunicarse directamente con el oficial de cumplimiento. Aunque la
supuesta victima de discriminacidn, acoso o venganza no registre una queja, los empleados del distrito
son requeridos a informar al oficial de cumplimiento cualquier observacidn, rumor u otra informacion
acerca de las acciones prohibidas por esta politica. Si una persona se niega o no puede someter un reclamo
escrito, el oficial de cumplimiento presentara el reclamo verbal por escrito. No se necesita una queja para
que el distrito tome medidas al encontrar una infraccién de la ley, politica distrital o expectativas del
distrito.

Aunque la queja bajo esta politica no sea presentada directamente, si el oficial de cumplimiento se entera
por otra fuente de la discriminacién, acoso o venganza posibles, inclusive la violencia, el distrito conducira



una investigacion pronta, imparcial, adecuada, segura y completa para determinar si una conducta ilegal
ocurrio e implementara las medidas apropiadas interinas si son necesarias.

Acoso de Estudiante a Estudiante

Los administradores a nivel del edificio tienen la posicién Unica de identificar y afrontar la discriminacidn,
acoso y venganza entre estudiantes, particularmente cuando las conductas son reportadas por medio del
proceso disciplinario normal y no por medio de una queja. En general, los administradores pueden
disciplinar inmediatamente al estudiante por la conducta prohibida en acuerdo con la politica distrital de
disciplina. Sin embargo, si el acoso sexual es observado o alegado, el administrador debe consultar con
el coordinador de Title IX para determinar la aplicabilidad de la politica ACA a los hechos o alegaciones
reportados antes de imponer la disciplina. Los administradores reportaran todos los incidentes como
estan descritos en la seccion de “Reportar” de esta politica y enviard al padre/madre/guardian y
estudiante al oficial de cumplimiento por ayuda adicional. En los casos que no estén siendo manejados
bajo la politica ACA, el oficial de cumplimiento puede determinar que el incidente ha sido afrontado
apropiadamente o recomendara una accidn adicional.

Investigacion

El distrito utilizara el proceso de investigacién detallado en esta seccidn para cualquier queja registrada
bajo esta politica (AC).

El distrito investigara inmediatamente todas las quejas registradas bajo esta politica. Se requiere cooperar
en la investigacidon a todas las personas. El oficial de cumplimiento del distrito u otro investigador
designado puede utilizar a un licenciado u otros profesionales para conducir la investigacidn y/o utilizar
otros papeles y capacidades bajo los procedimientos para el procesamiento de quejas.

El distrito no asume ninguna responsabilidad por las acciones que no son relacionadas con los programas
o actividades del distrito. Sin embargo, el distrito puede investigar cualquier conducta que ocurra en o
fuera de la propiedad distrital en la medida en que tal investigacién sea necesaria para que el distrito
cumpla con sus obligaciones legales para abordar la discriminacién, acoso y venganza que impactan de
manera negativa el entorno educativo o de trabajo. El distrito enfrentara tal conducta sélo en la medida
en que el distrito tenga la autoridad legal de hacerlo.

Para determinar si la conducta pretendida constituye discriminacion, acoso o venganza, el distrito
considerara las circunstancias circundantes, el tipo de conducta, las relaciones entre las partes implicadas,
incidentes pasados, el contexto en el que los incidentes pretendidos ocurrieron y toda otra informacién
pertinente. Si una accidn o incidente particulares constituyen una infraccién de esta politica requiere una
determinacién basada en todos los hechos y circunstancias circundantes. Si después de una investigacion,
los oficiales escolares determinan que no es probable que (segun el estandar de evidencia
preponderante), la discriminacién, acoso u otra conducta prohibida ocurrio, el distrito tomara accién
correctiva rdpida y eficaz de acuerdo con las leyes.

Colaboracion con las Agencias de Aplicacion Externas

En caso de que una agencia de aplicacion externa esté investigando la misma alegaciéon de discriminacidn,
acoso o venganza o alegacidn similar, el distrito realizara una investigacién preliminar y seguird los
procedimientos de investigacion y respuesta de la agencia de aplicacién externa, en vez del proceso de
quejas formales del distrito. Durante la investigacion, si el distrito determina que existe una base
razonable de concluir que esta politica fuera violada, aplicara medidas interinas apropiadas mientras
asegura el derecho procesal al presunto culpable cuando sea requerido. A peticion de las fuerzas
policiales, el distrito puede retrasar razonablemente su propia investigacion para permitir que la
aplicacion de la ley conduzca el proceso de investigacion criminal.



Un Vistazo General al Proceso de Quejas

1. Si una persona designada a oir una queja o apelacion es el sujeto de la queja, el oficial de
cumplimiento puede designar a una persona alternativa para oir la queja o el préximo grado mas
alto en el proceso de quejas sera utilizado. Por ejemplo, si la queja implica al superintendente, el
oficial de cumplimiento puede designar a alguien fuera del distrito a oir la queja en vez del
superintendente, o la queja puede ser oida directamente por la Junta.

2. Una extension de las fechas topes de investigacién y reporte puede ser justificada si las
circunstancias atenuantes existen y son determinadas por el oficial de cumplimiento del distrito.
La persona que presenta el reclamo serd notificada cuando las fechas topes sean extendidas. Si
mas de dos veces el tiempo asignado ha expirado sin una respuesta, la apelacion puede ser llevada
al préximo nivel.

3. No presentar una queja para apelar en el tiempo limitado por quien la presenta, se considerard
una aceptacioén de las conclusiones y de la accién remedial tomada.

4. A la extensién permitida por la ley, el distrito investigara todas las quejas registradas bajo esta
politica, incluso si una agencia exterior de cumplimiento de la ley como la Oficina de Derechos
Civiles, la policia o el CD también investigan una queja que surge de las mismas circunstancias.

5. El distrito compartira informacién sobre un estudiante o empleado individualmente identificable
con quien presente la queja o con otras personas, solo si la ley permite y segun las politicas de la
Junta.

6. Al recibir una queja, los administradores o supervisores distritales, después de consultar con el
oficial de cumplimiento, implementaran medidas interinas descritas en esta politica si son
necesarias para prevenir casos adicionales de discriminacién, acoso o venganza potenciales
durante la investigacién pendiente.

Proceso de Quejas

Nivel I- Una queja es registrada con el oficial de cumplimiento del distrito. El oficial de cumplimiento
puede conducir la investigacion de Nivel | o asignar a administrador o a otro individuo calificado para
realizar la investigacidn. Si el oficial de cumplimiento determina que las alegaciones de quejas involucran
el acoso sexual bajo la politica ACA, el reporte sera transmitido como corresponde.

Una investigacion comenzard no después de cinco dias laborales después de que el oficial de
cumplimiento reciba la queja. El investigador realizard una investigacién pronta, imparcial, adecuada,
segura y completa, que incluye la oportunidad que la persona que presenta la queja y otras partes
implicadas identifiquen testigos y proporcionen informacidn u otra evidencia. El investigador evaluara
toda la informacién y documentacién pertinentes que se relacionan con la queja.

En el lapso de 30 dias laborales después de recibir la queja, el investigador completara un reporte escrito
gue resume la investigacién y hace determinaciones en cuanto a los hechos y si los hechos constituyen
una violacion de esta politica basado en los estandares legales apropiados. Si alguien diferente al oficial
de cumplimiento realiza la investigacién, el oficial de cumplimiento recibirad el reporte y adoptara el
reporte tal como fuera entregado, o modificard y completara el reporte tras investigar mas y/o una
evaluacidn adicional de la politica y leyes aplicables. Si se determina una violacién de esta politica, el
oficial de cumplimiento recomendard una accién correctiva al superintendente para afrontar la
discriminacién, acoso o venganza; prevenir su reaparicidon; y remediar sus efectos. La persona que
presentd la queja, la victima, si es alguien diferente de la victima, que presentd la queja y cualquier
perpetrador pretendido seran notificados por escrito, dentro de cinco dias laborales después de
completar el reporte, de acuerdo con la ley y politica distrital, en cuanto a si el oficial de cumplimiento
distrital o su agente determinaron que la politica distrital fue violada.

Nivel Il — En el lapso de cinco (5) dias laborales después de recibir la decision del Nivel |, la persona que
presentd la queja, la victima, si es alguien diferente de la victima que registré la queja y cualquier



perpetrador pretendido pueden apelar la decision del oficial de cumplimiento al superintendente al
notificar al superintendente por escrito. El superintendente puede, en su discrecién, designar a otra
persona (diferente al oficial de cumplimiento) a revisar el asunto cuando sea apropiado.

En el lapso de diez (10) dias laborales, el superintendente completara una decisién escrita de la apelacion,
indicando si una violacién de esta politica es encontrada, y si es asi, indicando qué acciones correctivas
serdan implementadas. Si alguien diferente que el superintendente conduce la apelaciéon, el
superintendente revisard y firmara el reporte antes de darlo a la persona que apela. Una copia de la
apelacidn y la decisién serd dada al oficial de cumplimiento o al oficial de cumplimiento interino. En cinco
dias laborales de la decision del superintendente, respecto a si el supervisor o su agente determinaron
que la politica distrital se violara, y se notificara por escrito a la persona que presentd inicialmente la
queja, y cualquier autor pretendido se notificara por escrito.

Nivel Ill — En el lapso de cinco (5) dias laborales después de recibir la decision de Nivel Il, la persona que
presentd inicialmente la queja, la victima, si es alguien diferente a la victima que presentd la queja, y
cualquier perpetrador pretendido pueden apelar la decisidon del superintendente a la Junta al notificar a
la Junta por escrito. La persona que presenta la queja y el perpetrador pretendido serdn permitidos a
dirigirse a laJunta, y la Junta puede llamar a que se presenten otras personas que la Junta crea necesarias.
La Junta publicard una decisién dentro de 30 dias laborales para la implementacién por la administracion.
El secretario de la Junta le dard al oficial de cumplimiento o al oficial interino de cumplimiento una copia
de la apelaciéon y la decisidon. La persona que presentd inicialmente la queja, la victima, si es alguien
diferente a la victima que registrd la queja, y cualquier perpetrador pretendido seran notificados por
escrito, dentro de cinco dias laborales de la decision de la Junta, de acuerdo con la ley y la politica del
distrito, con respecto a si la Junta determind que la politica distrital fue violada. La decisién de la Junta es
final.

Confidencialidad y Archivos

Hasta donde sea permitido por la ley y de acuerdo con la politica de la Junta, el distrito mantendra
confidencial la identidad de la persona que presenta una queja y cualquier queja u otro documento que
sea generado o sea recibido, pertinente a las quejas. La informacién puede ser revelada si es necesario
para promover la investigacion, la apelacion o la resolucién de una queja, o si es necesario para llevar a
cabo las medidas interinas o disciplinarias. El distrito revelara informacion al abogado del distrito, a la
policia, a la Divisién de los Nifios y a otros cuando sea necesario para imponer esta politica o cuando sea
requerido por la ley. Al implementar esta politica, el distrito se conformara con las leyes estatales y
federales con respecto a la confidencialidad de datos estudiantiles y de empleados. La informacién en
cuanto a cualquier accién resultante de empleados o estudiantes sera mantenida y compartida de la
misma manera que cualquier otro dato disciplinario. El distrito guardara cualquier documentacién
considerada al hacer cualquier conclusién, de acuerdo con los Manuales de Retencidon del Secretario del
Estado de Missouri y segun lo aconsejado por el abogado del distrito.

Entrenamiento

El distrito proporcionara entrenamiento a los empleados en identificar y reportar los actos que pueden
constituir discriminacién, acoso o venganza. El distrito instruira a que los empleados presenten todos los
reportes al oficial de cumplimiento del distrito o al oficial interino de cumplimiento (o el coordinador de
Title IX para el acoso sexual, de acuerdo con la politica ACA) y proporcionard informacién de contacto
actual para dichas personas. El distrito informara a los empleados de las consecuencias al violar esta
politica y los recursos que el distrito puede utilizar para rectificar las violaciones de politica. Todos los
empleados tendran acceso a la politica distrital actual, notificaciones requeridas y formularios de queja.
El distrito proporcionard entrenamiento a cualquier persona responsable de investigar discriminacion,
acoso o venganza potenciales.



El distrito proporcionara informacién a los padres/guardianes y estudiantes con respeto a esta politica y
proveera instruccion apropiada segun la edad de los estudiantes.

POLITICA: EHB USO DE LA TECNOLOGIA

La tecnologia del Distrito Escolar C-2 de Raytown existe con el propdsito de aumentar las oportunidades
y logros educativos de los estudiantes distritales. Los estudios indican que los estudiantes que tienen
acceso a la tecnologia mejoran los logros. Ademas, la tecnologia ayuda con el enriquecimiento profesional
del personal y aumenta la participacién de las familias de los estudiantes y de otros patrocinadores del
distrito, todos los cuales impactan positivamente los logros estudiantiles. El distrito realizara
periédicamente un censo de la tecnologia para asegurar que los recursos y equipos instruccionales que
apoyan y amplian el curriculo estén facilmente disponibles para los maestros y estudiantes.

El propdsito de esta politica es facilitar el acceso a la tecnologia distrital y crear un ambiente seguro en el
cual utilizar dicha tecnologia. Ya que la tecnologia cambia rapidamente y los empleados y estudiantes
necesitan guia actualizada, el superintendente o su agente son orientados a crear procedimientos para
implementar esta politica y de manera regular repasar dichos procedimientos para asegurar que sean
actuales.

Definiciones

Recursos Tecnoldgicos— Tecnologias, aparatos y servicios utilizados para acceder, procesar, archivar o
comunicar informacion. Esta definicidn incluye, pero no se limitada a: computadoras; mddems;
impresoras; escdneres; maquinas de fax y sus transmisiones; equipo telefdnico; teléfonos celulares;
equipo audio-visual; la Internet; correo electrdnico; aparatos y servicios de comunicacion electrdnica,
incluyendo acceso inaldmbrico; recursos de multimedia; hardware de computadora; y software. Los
recursos tecnolégicos pueden incluir tecnologias, aparatos y servicios provistos al distrito por una tercera
parte.

Usuario — Cualquier persona que tenga permiso del distrito a utilizar cualquier porcidn de los recursos
tecnoldgicos del distrito, incluyendo, pero no limitados a los estudiantes, empleados, miembros de la
Junta Educativa y agentes del distrito escolar.

Identificacion del Usuario (ID) — Cualquier identificador que permitira que un usuario accede a los recursos
tecnoldgicos a cualquier programa, incluyendo, pero no limitado al acceso al correo electrénico y la
Internet.

Palabra Secreta — Una palabra, frase o combinacién Unicas de caracteres alfabéticos, numéricos y no-
alfabéticos, utilizada para autenticar que una ID pertenece a un usuario.

Usuarios Autorizados

Los recursos tecnoldgicos del distrito pueden ser utilizados por los estudiantes, empleados, miembros de
la Junta Educativa y otras personas autorizadas y aprobados por el superintendente o su agente, tales
como los consultantes, asesores legales y contratistas independientes. Los usuarios deben acordar seguir
las politicas y procedimientos distritales y firmar o consentir electrénicamente al Acuerdo del Usuario del
distrito antes de acceder a recursos tecnoldgicos del distrito, salvo que los dispensen por el
superintendente o su agente.

El uso de los recursos tecnoldgicos es un privilegio, no un derecho. A ningun usuario potencial le sera
dada una ID, palaba secreta u otro acceso a la tecnologia distrital si él/ella es considerado un riesgo para
la seguridad por el superintendente o su agente.



Privacidad del Usuario

Un usuario no tiene una expectativa legal de privacidad en las comunicaciones u otras actividades del
usuario que involucren los recursos tecnolégicos del distrito, incluyendo, pero no limitados al correo de
voz, telecomunicaciones, correo electrénico y acceso a la Internet o los drives de la Red (network drives).
Al utilizar los recursos tecnoldgicos y la red del distrito, todos los usuarios consienten que sus
comunicaciones y su uso son monitoreados por el distrito. Un ID del usuario con acceso al correo
electrdnico sera provista sélo a los usuarios autorizados con la condicidn de que el usuario consienta la
intercepcidon o el acceso a todas las comunicaciones accedidas, enviadas, recibidas o almacenadas
utilizando la tecnologia del distrito.

Las comunicaciones electrdnicas, material descargado y todos los datos almacenados en los recursos
tecnoldgicos del distrito, incluyendo los archivos borrados de la cuenta de un usuario, pueden ser
interceptadas, accedidas, monitoreadas o buscadas por los administradores del distrito o sus agentes en
cualquier momento durante el curso regular en cuestién. Tal acceso puede incluir, pero no es limitado a
verificar que los usuarios se conforman con las politicas y reglas distritales e investigar la mala conducta
potencial. Cualquier busqueda, acceso o intercepcion se conformardn con todas las leyes aplicables. Los
usuarios son requeridos a regresar los recursos tecnolégicos del distrito al distrito al ser demandados,
incluyendo, pero no limitados a los teléfonos celulares, los laptops y las tabletas.

Administracion de la Tecnologia

La Junta ordena a que el superintendente o su agente asignen el personal entrenado para mantener la
tecnologia del distrito en una manera que protegera el distrito de la obligacién y protegera la informacion
confidencial estudiantil y de empleados retenida o accesible por los recursos tecnolégicos del distrito.

Los administradores de los recursos tecnolédgicos del distrito pueden suspender el acceso y/o
disponibilidad de los recursos tecnoldgicos del distrito con el fin de diagnosticar e investigar problemas
de lared o infracciones potenciales de la ley o las politicas y procedimientos distritales. Todos los recursos
tecnoldgicos del distrito son considerados propiedad distrital. El distrito puede remover, alterar o cambiar
hardware u otra tecnologia entre edificios, salones de clase o usuarios en cualquier momento sin previo
aviso. El personal distrital autorizado puede instalar o remover programas o informacidn, instalar equipo,
actualizar cualquier sistema o entrar en cualquier sistema en cualquier momento.

Filtro y Vigilancia del Contenido

El distrito vigilara las actividades en linea de los menores y operara una medida de proteccién tecnoldgica
(“filtro de contenido”) en la red y toda la tecnologia distrital con acceso a la Internet, requerido por la ley.
De acuerdo con la ley, el filtro de contenido serd utilizado para protegerse contra el acceso a
presentaciones visuales que sean obscenas o perjudiciales a los menores o son pornografia de nifos. Los
filtros de contenido no son infalibles y el distrito no puede garantizar que los usuarios nunca podran
tendran acceso a materiales ofensivos al utilizar el equipo distrital. Evadir o inhabilitar, procurar evadir o
inhabilitar un filtro de contenido instalado por el distrito es prohibido.

El superintendente, agente o el administrador de la tecnologia distrital pueden inhabilitar parcial o
completamente el filtro de contenido del distrito para permitir el acceso de un adulto para una
investigacion legitima o con propdsitos licitos. Al hacer las decisiones de inhabilitar parcial o
completamente el filtro de contenido del distrito, el administrador considerara si ello servird con un
propdsito educativo legitimo o de alguna manera beneficiara al distrito.

El superintendente o agente creard un procedimiento que permite que los estudiantes, empleados, u
otros usuarios pidan que el distrito repase o ajuste el filtro de contenido para permitir acceso a un sitio
de red o contenido especifico.



Seguridad y Confidencialidad En-Linea

Ademas del uso de un filtro de contenido, el distrito tomara medidas para prevenir que los menores usen
la tecnologia del distrito para acceder en la Internet a material inapropiado o materiales perjudiciales para
los menores. Tales medidas incluirdn, pero no son limitadas a supervisar y vigilar el uso estudiantil de la
tecnologia, planificacién cuidadosa al utilizar la tecnologia en el curriculo e instruccidn en los materiales
apropiados. El superintendente, agente y/o el administrador de la tecnologia distrital desarrollaran
procedimientos para proporcionar a los usuarios una guia sobre qué materiales y usos son inapropiados,
incluyendo pautas de etiqueta de la red.

Todos los estudiantes de edad menor serdn instruidos en los asuntos de seguridad, incluyendo la
instruccién en y los peligros de compartir informacién personal sobre si mismos o sobre otras personas al
usar el correo electrénico, las redes sociales, las salas de charla u otras formas de comunicacidn
electrénica directa. La instruccidon enfrentard también hostigamiento cibernético (“cyberbullying”),
respuestas y conductas apropiadas en linea, incluyendo la interaccién con otros individuos en los sitios de
redes sociales y salas de chat.

Esta instrucciéon se impartira durante los cursos de computadora del distrito, los cursos en los que
estudiantes son introducidos a la computadora y la Internet, o a los cursos que utilizan la Internet parala
instruccién. Los estudiantes son requeridos a seguir todas las reglas del distrito al usar los recursos
tecnoldgicos del distrito y les estd prohibido compartir informacion personal en linea a menos que sea
autorizado por el distrito.

Todos los empleados del distrito deben cumplir con las leyes estatales y federales y las pélizas y
procedimientos de la Junta al utilizar los recursos tecnolégicos del distrito para comunicar informacién
acerca de los estudiantes personalmente identificables para prevenir la revelacion ilegal de informacién
o datos estudiantiles.

A todos los usuarios les esta prohibido usar la tecnologia distrital para tener acceso no autorizado a un
sistema de tecnologia o informacién; conectar a otros sistemas para evadir las limitaciones fisicas del
sistema remoto; copiar los archivos del distrito sin autorizacion; intervenir con la capacidad de otros a
utilizar la tecnologia; asegurar un nivel mas alto de privilegio sin autorizacion; introducir virus de
computadora, herramientas de hacking u otros programas disruptivos/destructivos en la tecnologia del
distrito; evadir o inhabilitar un filtro de contenido.

Foro Cerrado

Los recursos tecnoldgicos del distrito no son un foro publico para la expresion de ningun tipo y deben ser
considerados un foro cerrado hasta donde sea permitido por la ley. La pagina web del distrito
proporcionara informacidn sobre el distrito escolar, pero no sera utilizado como un foro abierto.

Todas las actividades expresivas que involucran los recursos tecnolégicos del distrito, que los estudiantes,
padres/guardianes y miembros del publico podrian razonablemente percibir de llevar la impronta del
distrito y que son disefiadas para impartir el conocimiento o las habilidades particulares a los participantes
estudiantiles y audiencias, son consideradas publicaciones curriculares. Todas las publicaciones
curriculares son susceptibles a restricciones previas y razonables, redaccion y supresién por parte del
distrito escolar para razones pedagdgicas legitimas. Todas las otras actividades expresivas que involucran
la tecnologia del distrito son susceptibles a restricciones previas y razonables y a restricciones de temas
gue sean permitidas por la ley y las politicas de la Junta.

Inventario y Eliminacién

El distrito hara inventario regularmente de todos los recursos tecnoldgicos del distrito de acuerdo con las
politicas del distrito sobre la gestion del inventario. Los recursos tecnoldgicos que ya no sean necesarios



seran eliminados conforme con la ley y las politicas y procedimientos del distrito relacionados a la
eliminacion de bienes excedentarios.

Violaciones de las Politicas y Procedimientos del Uso de Tecnologia

El uso de los recursos tecnoldgicos de manera destructiva, inapropiada o ilegal dafia la mision del distrito,
derrocha los recursos y no serd tolerado. Por lo tanto, un nivel consistentemente alto de responsabilidad
personal se espera de todos los usuarios a quienes se les ha otorgado acceso a los recursos tecnoldgicos
del distrito. Cualquier infraccién de las politicas o procedimientos del distrito con respecto al uso de la
tecnologia puede tener como resultado la suspensién temporal, a largo plazo o permanente de los
privilegios de su uso. Los privilegios del usuario pueden ser suspendidos hasta que se haga la investigacidon
en el uso de los recursos tecnoldgicos del distrito.

Los empleados pueden ser disciplinados o despedidos, y los estudiantes suspendidos o expulsados, al
violar las politicas y procedimientos de la tecnologia del distrito. Cualquier intento de infraccién a las
politicas y procedimientos de la tecnologia del distrito, a pesar del éxito o el fracaso de la tentativa, puede
tener como resultado la misma disciplina o suspension de privilegios que aquella que se da por una
infraccion verdadera. El distrito cooperara con la policia a investigar cualquier uso ilegal de los recursos
tecnoldgicos del distrito.

Danos

Todos los dafios contraidos por el distrito debido a maltrato intencional o negligente del usuario a los
recursos tecnoldgicos del distrito, inclusive la pérdida de propiedad y tiempo del personal, seran cargados
al usuario. Los administradores del distrito tienen la autoridad de firmar cualquier reclamo criminal con
respecto al dafio a la tecnologia del distrito.

Ninguna Garantia/Ningun Respaldo

El distrito no ofrece garantia de ningun tipo, ni expresa ni implicita, para los servicios, productos o acceso
gue proporciona. Los recursos tecnoldgicos del distrito estan disponibles con base en “estan disponibles
como estén.”

El distrito no es responsable por la pérdida de datos, las demoras, no-entregas, entregas erréneas, ni de
las interrupciones de servicio. El distrito no aprueba el contenido ni garantiza la certeza ni la calidad de la
informacién obtenida al utilizar los recursos tecnolégicos del distrito.

POLITICA: IGDBA_DISTRIBUCI()N DE LAS PUBLICACIONES ESTUDIANTILES NO-CURRICULARES
l. Pautas

Los estudiantes pueden distribuir, en horas y lugares razonables, materiales no oficiales, que incluyen
pero no son limitados a peticiones, botones, insignias u otros emblemas. Si el distrito permite que los
estudiantes utilicen sus recursos tecnoldgicos para propdsitos no-curriculares, cualquier cambio de
material no oficial que sea entregado o accedido al utilizar los recursos tecnolégicos del distrito estan
también sujetos a esta politica. Sin embargo, los estudiantes no pueden distribuir material tales que:

A. Sean obscenas para los menores.

B. Sean difamatorias.

C. Sean profundamente indecentes o vulgares, o contienen lenguaje indecente o vulgar.
D. Anuncien algun producto o servicio no permitidos a los menores por la ley.



E. Constituyan palabras insultantes o de confrontacién, cuando el sentido de las cuales hiere o
acosa a otras personas (por ejemplo, amenazas de violencia, difamacidn de caracter o de raza,
religion u origen étnico de una persona).

F. Presentan una probabilidad clara y actual que, a causa de su contenido o su manera de
distribucién, causard una interrupcion material y substancial de la operacién y disciplina
apropiada y ordenada por la escuela o las actividades de la escuela, causara la comisidon de
actos ilegales o una infraccién de procedimientos licitos escolares.

Il. Procedimientos

Cualquier persona que desee distribuir material no oficial, primero, debe entregar una copia del material
al director o su agente, para su aprobacidn, 24 horas antes del tiempo deseado para su distribucion, junto
con la siguiente informacion;

Nombre y nimero de teléfono de la persona que somete la peticién.

Fecha(s) y hora(s) del dia destinado de la distribucion.

Ubicacion de dénde sera distribuido el material.

El grado(s) de los estudiantes para quienes la distribucidn es dirigida. Dentro de 24 horas de la
entrega, el director (o su agente) rendird una decisién de si el material viola las Pautas en Seccidn
| o las restricciones de hora, lugar y forma en la Seccidn lll de esta politica. En caso de que el
permiso para distribuir el material sea negado, la persona que somete la peticion debe ser
informada por escrito de las razones para la negacion.
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El permiso para distribuir el material no implica la aprobacidon de su contenido por la escuela, la
administracion, la Junta ni el individuo que revisa el material sometido.

Si la persona que somete la peticion no recibe una respuesta dentro de 24 horas de la entrega, la persona
contactara a la oficina para verificar si la falta de respuesta no se debe a la inhabilidad de ubicar a la
persona. Sila persona ha hecho dicha verificacidon y no hay respuesta a la peticion, el material puede ser
distribuido de acuerdo con las provisiones de hora, lugar y manera en la Seccion Ill.

Si la persona no queda satisfecha con la decision del director (o su agente), la persona puede someter una
peticion escrita para la apelacion al superintendente de las escuelas o su secretario.

Si la persona no recibe una respuesta dentro de tres (3) dias laborales (sin contar los sabados, domingos
o dias feriados) de someter la apelacién, la persona contactara a la oficina del superintendente para
verificar que la falta de respuesta no se debe a la inhabilidad de ubicar a la persona.

Si la persona ha hecho dicha verificacion y no hay respuesta a la apelacién, el material puede ser
distribuido de acuerdo con las provisiones de hora, lugar y manera en Seccion lIl.

En cada nivel del proceso, la persona que somete la peticion tendrd el derecho de presentarse para ofrecer
las razones apoyadas por testigos y material pertinentes, en cuanto a por qué la distribucion del material
no oficial es apropiada.

1. Hora, Lugar y Forma de Distribucion

La distribucidon de material no oficial serd limitada a la hora, lugar y forma razonables de la siguiente
manera:

A. Ningln material no-oficial puede ser distribuido durante ni en la ubicacidon de una actividad
normal de la escuela si es razonablemente probable que causara una interrupcién material y
substancial de dicha actividad.



B.

Iv.

La distribucion de material no-oficial es prohibida cuando impide la circulacién segura del trafico
dentro de los pasillos y entradas de las escuelas o cuando interrumpe el uso de los recursos
tecnoldgicos del distrito.

Definiciones

Las siguientes definiciones se aplican a los términos a continuacién como empleados en esta politica:

A

“Obsceno para los menores” se define como:

1. Siuna persona comun, al aplicar estandares contemporaneos de la comunidad, encontrara
qgue el material no oficial, tomado en su entereza, apela al interés lascivo de los menores de
edad a quiénes la distribucidn es dirigida; y/o

2. El material no oficial representa o describe, en una manera que es evidentemente ofensiva a
los estdndares predominantes en la comunidad adulta con respecto a cdmo tal conducta debe
ser presentada a los menores de edad a quienes la distribucidn es dirigida, la conducta sexual
tal como actos sexuales intimos (normales o pervertidos), la masturbacién, funciones
excretorias y exposicidn lasciva de los genitales; y/o

3. Al material no oficial tomado en su entereza, le falta un sincero valor literario, artistico,
politico o cientifico para los menores.

“Menor” quiere decir cualquier persona por debajo de la edad de 18 afios.

“Interrupcion material y substancial” de una actividad normal de la escuela es definida asi:

Cuando la actividad normal de la escuela es un programa educativo del distrito para el cual la
asistencia estudiantil es obligatoria, una “interrupcién material y substancial” es definida como
cualquier interrupcion que interviene o impide la implementacion de dicho programa.

Cuando la actividad normal de la escuela es voluntaria en su naturaleza (incluyendo, sin limitacién,
los eventos atléticos, dramas y conciertos de la escuela y las horas del almuerzo), "una
interrupciéon material y substancial" es definida como un motin estudiantil, tomas ilegales de
propiedad, gritos esparcidos o conducta bulliciosa inapropiada al acontecimiento, la participacion
en un boicot, demostracién, ocupacion, toma (forma de protesta) de la escuela u otras formas de
actividad relacionadas.

Para que la expresidn sea considerada disruptiva, deben existir hechos especificos en los cuales
la probabilidad de interrupcion puede ser pronosticada, incluyendo una experiencia anterior en
la escuela, los temas de actualidad que influyen las actividades y conducta estudiantiles y los casos
de interrupcidn verdadera o amenaza que se relacionan al material en cuestion.

“Actividades de la escuela” quieren decir cualquier actividad de los estudiantes patrocinada por
la escuela e incluye — a manera de ejemplo y no a manera de limitacién — el trabajo de clase,
actividades de la biblioteca, clases de educacién fisica, asambleas oficiales y otras reuniones
semejantes, competencias atléticas de la escuela, conciertos de la banda, dramas de la escuela y
horas del almuerzo en la escuela.

“Material _no_oficial” incluye todas las comunicaciones escritas o pictdricas excepto las
publicaciones escolares financiadas y/o patrocinadas o autorizadas por la escuela. Los ejemplos
incluyen folletos, botones, insignias, emblemas, hojas, peticiones, pancartas, periddicos secretos,
sitios web, vinculos a sitios web y correos electrdnicos, creados por los estudiantes o por otros.

"Difamatorio" es una declaracién falsa y sin privilegio acerca de un individuo especifico que tiene
la tendencia de dafiar la reputacion del individuo o de dafiarle la estima en la comunidad.



G. “Distribucion” quiere decir la circulacion o diseminacion de material no oficial por medio de
repartir ejemplares gratuitos, vender u ofrecer copias en venta o aceptar donativos para copias o
su entrega a través de la tecnologia del distrito. Incluye mostrar material no oficial en areas de la
escuela que son frecuentadas generalmente por los estudiantes.

V. Accién Disciplinaria

La distribucién por un estudiante del material no oficial prohibido en la Seccién | o en violacién de
Seccidn lll puede ser tratada como una violacion del cddigo de disciplina estudiantil.

VL. Aviso de la Politica a los Estudiantes

Una copia de esta politica serd publicada en los manuales estudiantiles y anunciada de forma
llamativa en las escuelas.

POLITICA: JED INASISTENCIAS Y EXCUSAS ESTUDIANTILES

La Junta reconoce la importancia de la asistencia consistente de los estudiantes como una experiencia de
aprendizaje exitosa. Los estudios apoyan el hecho que la asistencia es crucial para mejorar los logros
estudiantiles. Por lo menos un (1) estudio identificd la asistencia como el mayor indicador principal de los
logros estudiantiles. Ademas, la Junta reconoce que:

1. Las inasistencias frecuentes de los estudiantes a las experiencias regulares del aprendizaje de
clase interrumpen la continuidad del proceso instructivo.

2. Los beneficios de lainstruccion de clase, al ser perdidos, no pueden ser enteramente recuperados.

3. El proceso entero de educacidon requiere una continuidad regular de instruccion, participacion en
clase, experiencias de aprendizaje y estudio para cumplir con las metas de los logros estudiantiles
del distrito.

4. Mantener a los estudiantes y sus padres/guardianes responsables de |a asistencia es parte de la
mision mas grande del distrito de entrenar a los estudiantes a ser ciudadanos y empleados
productivos.

5. La ley estatal refleja la importancia de la asistencia consistente al establecer la asistencia
obligatoria a la escuela y encargar a la Junta a imponer dicha ley.

6. La ley estatal autoriza que las juntas educativas creen todas las reglas necesarias para la
organizacién y gobierno del distrito.

Por lo tanto, las pautas regulares y puntuales de asistencia serdan esperadas de cada estudiante
matriculado en el Distrito Escolar C-2 de Raytown.

Desarrollo de las Reglas y Procedimientos

El superintendente, con la ayuda de los administradores a nivel de edificio y otro personal administrativo
y profesional, estableceran las reglas y procedimientos para la asistencia estudiantil dentro del distrito.
El propdsito primario de las reglas y procedimientos de asistencia del distrito serd para cambiar la
conducta, no castigar a los estudiantes. Tales reglas y procedimientos seran publicados en el sitio web
del distrito y en los manuales apropiados y seran sujetos a repaso por la Junta Educativa. La administracion
desarrollara las reglas y procedimientos que minimamente incluyen:

1. Estdndares de asistencia claros y razonables con consecuencias consistentemente impuestas por
violar dichos estandares.

2. Estrategias de intervencidn temprana para los estudiantes en los grados de primaria.

Estrategias de intervencidn dirigidas y directas

4. Estrategias para aumentar el compromiso con los estudiantes y sus familias.
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Al desarrollar estas reglas y procedimientos, la administracién recogera datos para determinar por qué
los estudiantes estan ausentes. Los datos recogidos incluiran, pero no son limitados a:

1. Razones para las inasistencias estudiantiles.

2. Actitudes de la familia hacia la asistencia escolar.

3. Hasta qué punto los miembros de la familia de los estudiantes que estan faltando con frecuencia,
se sienten involucrados en el aprendizaje estudiantil.

4. Hasta qué punto los miembros de la familia de los estudiantes que estan faltando con frecuencia,
se sienten involucrados en el aprendizaje estudiantil.

5. Las necesidades académicas de los estudiantes que estan ausentes con frecuencia.

6. Las necesidades de servicios no académicos de los estudiantes que estan ausentes con frecuencia.

En respuesta a los datos recogidos, el superintendente o su agente implementaran una (1) o mas de las
siguientes estrategias:

1. Programas de apoyo académico para los estudiantes y familias.

2. El uso de métodos alternativos educativos, tales como la ensefianza a distancia y la instruccién
sin tener que salir del hogar.

3. Eluso de los recursos de la comunidad disponibles y apropiados.

4. Los consultorios Personal-Estudiante o los programas de mentor disefiados para aumentar el
compromiso de los estudiantes con la escuela.

5. Procedimientos para el contacto con los estudiantes y la familia de los estudiantes que estan
ausentes.

Ninguna regla ni procedimiento impedird que un estudiante recupera el trabajo perdido debido a
cualquier tipo de ausencia, inclusive ausencias debidas a suspension. Los procedimientos y reglas deben
incluir un componente del debido proceso que incluye un aviso antes que las consecuencias sean
impuestas y que permite que los estudiantes y sus padres/guardianes apelen alguna consecuencia
impuesta por el superintendente. La Junta no oira apelaciones de las consecuencias por ausencias
excesivas.

El distrito mantendra un sistema comprensivo de datos de asistencia para cada estudiante. Cada maestro
es responsable de reportar exactamente la asistencia diaria en la clase. El principal del edificio es
responsable de proporcionar informacion en cuanto a las inasistencias estudiantiles a los
padres/guardianes y de someter informacion de asistencia a la oficina del superintendente.

El distrito contactara a la Division de Nifios (CD) del Departamento de Servicios Sociales o al fiscal local en
casos donde el distrito tenga una causa razonable de sospechar que la falta de asistencia de un estudiante
se debe al descuido educativo por parte de los padres/guardianes o que los padres/guardianes estan
cometiendo una violacién a la ley de asistencia obligatoria. Ninguna accion asi serd tomada a menos que
otras estrategias e intervenciones hayan sido aplicadas y hayan demostrado que han sido ineficaces.

Si un estudiante en un hogar adoptivo temporal estd ausente de la escuela debido a una decisiéon por un
tribunal o agencia que ubica a los nifios de cambiar la ubicacién del estudiante o debido a una apariencia
verificada en un tribunal o una actividad relacionada con una orden de un tribunal, las calificaciones y el
crédito del estudiante seran calculados a partir de la fecha que el estudiante salié de la escuela y ninguna
reduccidon de las calificaciones del estudiante ocurrirda a consecuencia de la inasistencia bajo estas
circunstancias.



POLITICA: JFCA CODIGO DE VESTIMENTA ESTUDIANTIL

Es importante que el distrito proporcione un entorno educativo que sea seguro y alentador para todos los
estudiantes y libre de perturbaciones. Para ayudar a lograr estas metas, los directores escolares
establecerdn un codigo de vestimenta estudiantil para todos los niveles de grado que cumplan con las
metas distritales y los requisitos legales. La superintendente o su designado, estableceran los
procedimientos del cddigo de vestimenta para guiar a los directores escolares a formular las reglas a nivel
de su escuela. La Junta autoriza que la superintendente o su designado consulte con el abogado distrital
para orientacion en cuestiones legales.

Objetivos

El(Los) cddigo(s) de vestimenta estudiantil debe(n) alinearse con las metas distritales, las cuales incluyen,
pero no estan limitadas a:

Promulgar la salud y seguridad;

Prevenir distraccidn de los estudiantes y perturbacion del entorno estudiantil;

Ensefiar a los estudiantes la civilidad y tolerancia con respeto a otros;

Preparar a los estudiantes para el lugar de trabajo y otros lugares en donde se regula la
vestimenta;

Proteger a los estudiantes de los anuncios de drogas y alcohol y las imdgenes y lenguaje vulgares,
ofensivos y obscenos.
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POLITICA: JFCC CONDUCTA ESTUDIANTIL EN EL TRANSPORTE ESCOLAR

Los estudiantes, padres/guardianes, conductores de autobus y oficiales escolares deben trabajar en
conjunto para proporcionar un transporte seguro a los estudiantes. Los autobuses escolares, las paradas
de bus y todas las otras formas de transporte proporcionadas por el distrito o proporcionadas de forma
casual a una actividad escolar, son consideradas propiedad de la escuela. Los estudiantes son sujetos a la
autoridad y disciplina del distrito al esperar, subir y estar en el transporte distrital. El superintendente o
su agente crearan e impondran los procedimientos administrativos que detallen la conducta esperada de
los estudiantes y tendran esa informacién disponible a los estudiantes y sus padres.

Los estudiantes que faltan en la observancia de las reglas del distrito o faltan a contribuir a un ambiente
seguro del transporte seran sujetos a la accion disciplinaria que incluye, pero no es limitada a la suspension
del privilegio de usar el autobus. Los estudiantes con discapacidades seran disciplinados de acuerdo con
su Programa Individualizado de Educacion (IEP) o la ley aplicable. El conductor de autobus u otro personal
autorizado reportara toda mala conducta o situaciones peligrosas al director tan pronto como sea posible.

POLITICA: JFCE ORGANIZACIONES SECRETAS

La Junta Educativa prohibe la organizacién de hermandades/sociedades u organizaciones secretas
patrocinadas por la escuela en donde la asociacion sea determinada por sus propios miembros en vez de
basarse en la libre eleccién. La Junta considera esas organizaciones o las asociaciones de esas
organizaciones, perjudiciales a la buena conducta y la disciplina de la escuela. La interferencia con el
programa de instruccidon del Distrito C-2 de Raytown por estos grupos no serd perdonada y ninguna
actividad organizativa es permitida bajo el patrocinio del distrito escolar ni su personal.



POLITICA: JFCF INTIMIDACION (BULLYING)
General

Para promulgar un ambiente seguro de aprendizaje para todos los estudiantes, el Distrito Escolar C-2 de
Raytown prohibe todo tipo de intimidacién (bullying) de estudiantes. El distrito también prohibe la
represalia o venganza contra cualquier persona que informa de un acto de intimidacion entre o contra los
estudiantes.

Intimidacion (bullying) — De acuerdo con la ley estatal, bullying es definida como la intimidaciéon, o
conducta agresiva no deseada, o acoso que es repetitivo o es sustancialmente probable que se repite y
provoca que un estudiante razonable, tema por su seguridad fisica o su propiedad; que sustancialmente
interfiere con el rendimiento, oportunidades o beneficios escolares de cualquier estudiante sin excepcién;
0 que altera sustancialmente el funcionamiento ordenado de la escuela. La intimidacién incluye, pero no
es limitada a: acciones fisicas que incluyen violencia, gestos, robo o dafio de propiedad; comunicaciones
orales, escritas o electrdnicas, inclusive insultos, desprecios, extorsidn, y amenazas; o las amenazas de
represalia o venganza por reportar tales actos.

Ciber-intimidacion o ciber-amenazas — Una forma de intimidacién cometida por la transmisién de una
comunicacion, incluyendo, pero no limitada a un mensaje, texto, sonido o imagen por medio de un
dispositivo electrénico, incluyendo, pero no limitado a un teléfono, teléfono inalambrico u otro dispositivo
de comunicacion inaldmbrica, computadora o buscapersonas. El distrito tiene jurisdiccion sobre
cyberbullying que utiliza los recursos tecnoldgicos del distrito o que se origina en la propiedad del distrito,
en una actividad distrital o en el transporte del distrito. Incluso cuando el ciber-intimidacién no implica la
propiedad del distrito, las actividades o los recursos tecnoldgicos, el distrito le impondra consecuencias y
disciplina para los que hacen cyberbullying si hay un nexo suficiente con el entorno educativo, el
comportamiento material o sustancialmente perturba el entorno educativo, la comunicacién implica una
amenaza como es definida por la ley, o de lo contrario el distrito esta permitido por ley para abordar el
comportamiento.

Dia Escolar — Un dia en el calendario escolar cuando es requerido que los estudiantes asistan a la escuela.

Oficiales Designados

El director de cada edificio queda designado como el individuo a recibir e investigar denuncias de acoso.
Cada director de edificio designara al menos dos maestros o administradores del edificio que estén
autorizados para recibir e investigar denuncias de intimidacidn en la ausencia del director o a la discrecion
del director.

El Oficial de Cumplimiento del distrito nombrado en la politica AC servira como coordinador de anti-
intimidacion total del distrito. El coordinador recibira todos los informes de investigacién completos de
todos los edificios y analizara dichos informes para identificar cualquier informacion que informaria a los
programas de educacidn y entrenamiento de anti-discriminacion y anti-intimidacion del distrito. Ademas,
el coordinador de anti-intimidacién ayudara a hacer cualquier reporte pertinente segun lo requerido por
las leyes estatales y federales.

Reportar Intimidacion

Se espera que los empleados, sustitutos o voluntarios de la escuela intervengan para prevenir el acoso
estudiantil, apropiadamente disciplinen al perpetrador, ayuden a la victima y reporten el incidente al
director de la escuela o su designado para proseguir la investigacién y la accion. Cualquier empleado,
sustituto o voluntario de la escuela que sea testigo o tenga conocimiento de primera mano de la
intimidacion de un estudiante debe reportar el incidente al director del edificio o su designado tan pronto
como sea posible, pero no mas tarde de dos dias escolares después del incidente.




Los estudiantes que han sido victimas de acoso, o que han presenciado o tengan conocimiento de la
intimidacion, son animados a informar con prontitud tales incidentes a un empleado de la escuela.
Cualquier empleado de la escuela que reciba dicho informe transmitira sin demora el informe al director
de la escuela o su designado.

Si el incidente de intimidacién involucra a estudiantes de mas de un edificio del distrito, el informe debe
ser transmitido al director o su designado del edificio en el que el incidente tuvo lugar o si resulta mas
adecuado, el director o su designado del edificio al cual asiste la mayoria de los participantes en el
incidente.

Investigacion
Al cabo de dos dias escolares después de recibir un informe de intimidacién, el director o su designado

iniciardn una investigaciéon del incidente. Los informes que implican a estudiantes de varios edificios seran
investigados conjuntamente por los directores de cada edificio involucrado, o los directores pueden
solicitar que el oficial de cumplimiento del distrito designado en la politica AC conduzca la investigacion.
Si en cualquier momento durante la investigacion, el principal determina que el acoso implica
discriminacién, acoso o represalias ilegales como estan descritas en la politica AC, el director presentard
un informe del incidente al oficial de cumplimiento designado en esa politica, quien ayudard en la
investigacion. Si la presunta intimidacion involucra a un estudiante de educacién especial o un estudiante
con discapacidades, el director notificara también a la directora de educacién especial.

La investigacion deberd ser completada dentro de 10 dias escolares desde la fecha en que el informe de
la intimidacidn fue recibido, a menos que exista una buena causa para extender la investigacion. Tras la
finalizacion de la investigacidn, el director decidira si la intimidacién o el acoso ocurrieron y, en caso
afirmativo, si la disciplina adicional esta merecida de conformidad con el cédigo de disciplina estudiantil
del distrito. El director generara un informe escrito de la investigacion y sus conclusiones y le enviara una
copia del informe realizado al coordinador de anti-intimidacién del distrito. El director o su designado
documentaran el informe en los archivos de la victima y el supuesto perpetrador o real de la intimidacion.
Todos los informes se mantendran confidenciales, de conformidad con las leyes estatales y federales.

Si el incidente afectd las denuncias de discriminacién o acoso ilegal, la decisidon del director puede ser
apelada de conformidad con la politica AC. La disciplina de estudiantes puede ser apelada al ser permitido
por la ley, de conformidad con la politica de la Junta.

El director u otro personal apropiado del distrito trabajaran con las victimas y sus familias para obtener
acceso a los recursos y servicios que les ayuden a lidiar con los efectos negativos que se derivaron del
incidente.

Consecuencias

Los estudiantes que participan en la intimidacidn o represalias contra cualquier persona que reporte la
intimidacion, seran sancionados de conformidad con el cddigo de disciplina del distrito. Dichas medidas
pueden incluir la detencidn, suspensidn dentro de la escuela, la suspensidn fuera de la escuela, expulsion,
prohibicion de la participacidon en las actividades, exclusidon de honores y premios, y otras consecuencias
consideradas apropiadas por el director o superintendente. El distrito también se pondra en contacto con
el cumplimiento de la ley cuando sea requerido por ley o notificard a empresas de medios de
comunicacion sociales acerca de la actividad en linea inapropiada cuando sea apropiado.

Incluso en situaciones donde el distrito no tiene jurisdiccién para disciplinar a un estudiante por la
intimidacion, como cuando los actos se llevan a cabo fuera del campus y hay un nexo insuficiente al
distrito, el director o su designado tomardn las medidas adecuadas para ayudar a las victimas del
estudiante. Tales acciones pueden incluir, pero no estan limitadas a ponerse en contacto con los
padres/guardianes de la victima y del presunto perpetrador, comunicando que este comportamiento no



estd permitido en la propiedad o actividades del distrito, notificando al personal apropiado del distrito
para ayudar a la victima, y tomando acciones adicionales cuando sea apropiado como, por ejemplo,
notificando a la aplicacidn de la ley o a las empresas de medios sociales acerca de la actividad en linea
inapropiada.

Los empleados del distrito y los sustitutos que violen esta politica serdn disciplinados o despedidos. La
disciplina puede incluir la suspensién con o sin sueldo, una evaluacién negativa, la prohibicion de estar en
la propiedad distrital o en las actividades del distrito, enviarlos a entrenamiento u otras medidas
correctivas apropiadas. Los voluntarios que violen esta politica ya no estaran autorizados a ser voluntarios.

Péliza de Publicaciones

El distrito deberd notificar anualmente a los estudiantes, los padres/guardianes, los empleados del
distrito, los sustitutos y los voluntarios acerca de esta politica y la prohibicidn del distrito en contra de la
intimidacion. Una copia de esta pdliza debera estar incluida en el manual estudiantil y publicada en el sitio
web del distrito.

Entrenamiento y Educacién

El coordinador de anti-intimidacién del distrito proporcionara informacién y entrenamiento apropiado
disefiados para ayudar a los empleados, sustitutos y voluntarios que tienen contacto significativo con los
estudiantes para identificar, prevenir y responder a incidentes de intimidacion.

El distrito proporcionard educacién e informacidon acerca de la intimidacidon y de esta pdliza a los
estudiantes cada afo. El director de cada escuela, en consulta con los consejeros y otros empleados
escolares apropiados, determinard los mejores métodos para facilitar la discusién. Los métodos pueden
incluir, pero no estan limitados a: asambleas; presentaciones de aula; reuniones de clase; juntas de
equipos o club; presentaciones especiales por los consejeros, trabajadores sociales o profesionales de la
salud mental; y eventos de escuela abierta. Cuando sea practico, los padres/guardianes seran invitados a
asistir.

Ademas de educar a los estudiantes acerca del contenido de esta pdliza, el distrito informara a los
estudiantes en cuanto a:

1. El procedimiento para reportar la intimidacidn.

2. Los efectos perjudicales de la intimidacidn.

3. Cualquier iniciativa que la escuela o distrito haya creado para abordar la intimidacién, incluyendo
iniciativas estudiantiles igual a igual.

4. Las consecuencias para los que participen en la intimidacién o que practiquen la represalia o
venganza contra los que reporten la intimidacidn.

Los consejeros escolares, trabajadores sociales, profesionales de la salud mental, psicdlogos escolares u
otro personal apropiado del distrito, educaran a los estudiantes que sean victimas de la intimidacion en
cuanto a cdmo superar los efectos negativos de la intimidacién, incluyendo, pero no limitado a:

Cultivar el amor propio y la autoestima del estudiante.

Ensefiar al estudiante a defenderse con aplomo y eficazmente sin violencia.
Ayudar a que el estudiante desarrolle destrezas sociales.

Animar a que el estudiante desarrolle un locus de control interno.

PwNPE

Programas y Recursos Escolares Adicionales

La Junta manda a que el superintendente o su designado implementen programas y otras iniciativas para
hacer frente a la intimidacidn, a responder a esa conducta de manera que no estigmatice a la victima, y
hacer que los recursos o referencias estén disponibles para las victimas de la intimidacién. Tales iniciativas



podran incluir la educacion de los padres/guardianes y familias acerca de la prevencién de la intimidacion
y de recursos.

POLITICA: JFCG NOVATADAS (HAZING)

Para promulgar un ambiente de aprendizaje seguro para todos los estudiantes, el Distrito Escolar C-2 de
Raytown prohibe todas las formas de novatadas.

Para los propdsitos de esta politica, las novatadas son definidas como cualquier actividad, en la propiedad
escolar o fuera de ella, que una persona cabal cree que impresionaria negativamente la salud o Ia
seguridad mental o fisica de un estudiante o que pondria al estudiante en una posicidn ridicula,
humillante, estresante o desconcertante con fines de iniciar, afiliar, admitir, asociar o mantener la
asociacién en cualquier grupo, clase, organizacién, club o equipo atlético que incluyen, pero no son
limitados a un nivel de grado, organizaciéon estudiantil o actividad patrocinada por la escuela.

Las novatadas pueden incluir acciones que sujetan a un estudiante al estrés mental extremo, incluyendo,
pero no limitadas a la privacién de suefio, confinamiento fisico, conducta forzada que podria tener como
resultado la pena extrema o actividad criminal u otras actividades que inducen al estrés. Las novatadas
también pueden incluir, pero no son limitadas a: actos de brutalidad fisica; azotes; golpes; marcas con
hierro ardiendo; exposicidn a los elementos; el forzar el consumo de cualquier alimento, alcohol, droga u
otra sustancia; forzar la aspiracién o ingestién de productos de tabaco; o cualquier otra actividad fisica
forzada que podria afectar adversamente a la salud o a la seguridad fisica de un individuo.

Las novatadas pueden ocurrir aun en caso de que todos los estudiantes implicados estén participando
voluntariamente. No constituye novatada cuando un estudiante es requerido a dar una audicién o a
someterse a prueba para una organizacién cuando los criterios son razonables, aprobados por el distrito
y legitimamente relacionados al propésito de la organizacion.

El personal, entrenadores, patrocinadores y voluntarios del distrito no permitiran, condonaran ni
toleraran ninguna forma de novatada ni planificaran, dirigiran, alentaran, ayudaran, promoveran o
participaran en ninguna actividad que involucra las novatadas. El personal distrital reportara los incidentes
de novatadas al director del edificio. El director investigara inmediatamente todas las quejas de novatadas
y administrara la disciplina apropiada a todas las personas que violen esta politica. El personal distrital
que viole esta péliza puede ser disciplinado o despedido.

Los estudiantes que participan o animan a la conducta inapropiada seran disciplinados de acuerdo con JG-
R. Tal disciplina puede incluir, pero no es limitada a la suspensién o expulsién de la escuela y su
eliminacion de actividades. El distrito reportara los incidentes de novatadas al cumplimiento de la ley
cuando sea requerido por la ley. Los estudiantes que han sido sujetos de las novatadas son animados a
reportar inmediatamente tales incidentes a un oficial escolar.

El superintendente proveera el entrenamiento apropiado disefiado para ayudar a que el personal,
entrenadores, patrocinadores y voluntarios identifiquen, prevengan y respondan a los incidentes de
novatadas.

Anualmente, el distrito informara a los estudiantes, padres, personal distrital y voluntarios que las
novatadas son prohibidas. Dicha notificacién puede ocurrir por medio de la distribucion de la politica de
manera escrita, publicacion en manuales, presentaciones en asambleas o instrucciones verbales por el
entrenador o patrocinador al principio de la temporada o programa.



POLITICA: JFCH USO ESTUDIANTIL DE ALCOHOL/DROGAS

Definicién de Sustancias Controladas — Las sustancias listadas en los apéndices |, II, lll, IV, y V de la Ley
Federal de las Sustancias Controladas, 21 U.S.C. § 812. Para los propdsitos de esta pdliza, una sustancia
controlada también incluird cualquier sustancia controlada, sustancia falsa, o imitacidon de una sustancia
controlada como estd definida en § 195.010, RSMo., y cualquier sustancia quimica que es
estructuralmente similar o tratada como una sustancia controlada bajo la ley estatal. Actividad Distrital
— Cualquier actividad, evento o funcion patrocinado o aprobado por el distrito y en la que los estudiantes
estdn bajo supervisidn distrital, como excursiones o eventos deportivos. Propiedad Distrital — Cualquier
propiedad poseida o arrendada por el distrito, incluyendo cualquier vehiculo poseido, arrendado o
utilizado para propdsitos distritales, y cualquier sitio donde una actividad patrocinada o aprobada por el
distrito tenga lugar. Sustancias Prohibidas — Para los propdsitos de esta péliza, una sustancia prohibida
incluird: 1. Alcohol 2. Sustancias controladas para las cuales el estudiante no tiene una receta médica
valida. 3. Inhalantes no autorizados. 4. Sustancias controladas falsificadas o imitaciones de las sustancias
controladas. 5. Marihuana o productos infundidos con la marihuana. 6. Cualquier otra droga ilegal. 7.
Cualquier droga o medicina prohibida en la propiedad distrital por las leyes o pélizas. 8. Sustancias con el
intento a crear un resultado falso negativo en una prueba de drogas. Sustancias Prohibidas. El Distrito
Escolar C-2 de Raytown se preocupa por la salud, bienestar y seguridad de sus estudiantes. Por lo tanto,
el distrito prohibe que los individuos fabriquen, usen, vendan, transfieran, distribuyen, posean o estén
bajo el efecto de las sustancias prohibidas en la propiedad distrital, en las actividades distritales y en
cualquier vehiculo poseido o aprobado por el distrito para transportar a los estudiantes hacia o desde las
actividades distritales. El uso, venta, transferencia o posesiéon de artefactos relacionados con las drogas
también son prohibidas. Marihuana. Ya que la marihuana y los productos infundidos con la marihuana
son prohibidos bajo las leyes federal, el distrito no permite la posesién, uso o administraciéon para los
propdsitos medicinales u otros propdsitos en la propiedad distrital o en eventos distritales, aunque tenga
una tarjeta valida para el uso médico de la marihuana. Bajo la Influencia. Si hay evidencia que un
estudiante estd bajo la influencia de una sustancia prohibida por esta pdliza, el estudiante puede ser
removido de la escuela o actividades, y puede ser disciplinado dependiendo de las circunstancias. Al
estudiante le serd dada la oportunidad de explicar el impedimento aparente antes de ser removido. El
distrito puede realizar una prueba de drogas al estudiante de acuerdo con la péliza JFCI. Consecuencias.
Los estudiantes que violen esta pdliza serdn disciplinados segun el cddigo de conducta estudiantil del
distrito. De acuerdo con la ley, el distrito es requerido a notificar a la aplicacién de la ley cuando un
estudiante tenga una sustancia controlada en su posesion y también notificara a la aplicacion de la ley
cuando un estudiante tenga posesidn de cualquier otra sustancia ilegal o parafernalia de drogas ilegales.
La Junta anima a que el superintendente o su agente considere la disciplina alternativa para los
estudiantes que estén dispuestos a buscar opciones de tratamiento o asesoria.

POLITICA: JFCJ) ARMAS EN LA ESCUELA
Un ambiente educativo seguro es esencial para los estudiantes, empleados y patrocinadores del distrito.

El distrito prohibe las armas en la propiedad distrital a menos que sean permitidas por esta pdliza o sean
especificamente autorizadas durante una actividad patrocinada o sancionada por la escuela que permite
las armas.

Definiciones

Propiedad Escolar o Distrital La propiedad utilizada, supervisada, poseida, alquilada, arrendada o
controlada por el distrito escolar, incluyendo, pero no limitada a los campos de recreo, estacionamiento,
transporte y cualquier propiedad en la cual cualquier actividad escolar toma lugar.

Un arma es definida a significar uno o mas de los siguientes:



1. Un fusil como esta definido en 18 U.S.C. § 921.

2. Cachiporra, fusil desarmable, fusil, silenciador de fusil, agente detonante, detonador, arma
explosiva, fusil de gas, cuchillo, nudillos, ametralladora, arma arrojadiza, rifle, escopeta, fusil de
muelles, y cuchillo de navaja automatica, estos términos estan definidos en § 571.010, RSMo.

3. Arma peligrosa es definida en 18 U.S.C. § 930(g)(2).

Cualquier estudiante que trae o posee dichas armasen la propiedad escolar serd suspendido de la escuela
por lo menos un (1) afio escolar o expulsado, y el incidente serd reportado a la aplicacién de la ley
apropiada, como requerido por la ley.. La superintendente puede modificar la suspensién o expulsién con
base en un estudio particular de cada caso. Los estudiantes que son suspendidos bajo esta disposicion
podrian ser ensefiados en una escuela alternativa.

Otras Armas Prohibidas

Ademads de las armas prohibidas por la ley estatal que fueron descritas anteriormente, el distrito también
prohibe las armas que pertenecen a una de las siguientes categorias:

1. Un arma peligrosa como esta definida en 18 U.S.C. § 930(g)(2), que incluye los instrumentos que
son usados o facilmente capaces de causar la muerte o heridas graves.

2. Todos los cuchillos, incluyendo todas las navajas de bolsillo.

3. Cualquier otro instrumento o dispositivo utilizado o disefiado para ser utilizado para amenazar o
asaltar, ya sea para un ataque o una defensa.

4. Cualquier objeto disefiado para asemejarse o imitar un arma como esta definida en esta pdliza, a
menos que sea autorizada por el director para un propésito educativo.

5. Las municiones o los componentes de un arma prohibida.

Los estudiantes que traen o poseen estas armas en la propiedad escolar seran disciplinados segun
el cédigo de disciplina estudiantil relevante. El distrito puede reportar el incidente a la policia
cuando sea apropiado o requerido por la ley.

Los estudiantes con discapacidades que violan esta politica seran disciplinados de acuerdo con la politica
JGE.

Reportar

El distrito reportara todos los incidentes de seguridad escolar y las amenazas de seguridad escolar creibles
gue involucran un arma de fuego, artefacto explosivo, cuchillo u otra arma definida en § 571.010, RSMo.,
al Departamento de Educacién Primaria y Secundaria y hard otros reportes como sean requeridos por la

ley.

POLITICA: JFG BUSQUEDAS de ESTUDIANTES

Para mantener un entorno de aprendizaje seguro y adecuadamente investigar la mala conducta, el
personal distrital puede buscar en la propiedad estudiantil y en la propiedad distrital que es utilizada por
los estudiantes. En algunas situaciones limitadas, el distrito puede requerir que los estudiantes se
sometan a las pruebas de drogas y/o alcohol. Todas las busquedas seran realizadas de manera profesional
y de acuerdo con las leyes. El superintendente o su agente estd dirigido a proporcionar al personal el
entrenamiento apropiado y es autorizado a contactar al abogado distrital para su asesoramiento antes de
realizar cualquier busqueda.

Busquedas por el Personal Distrital

Busquedas de la Propiedad Distrital



Los estudiantes no poseen expectativa de privacidad en la propiedad proporcionada por el distrito. Los
armarios, pupitres, tecnologia y otra propiedad distrital son provistos para la conveniencia de los
estudiantes y son susceptibles a la inspeccidn periddica de acuerdo con las leyes.

Busquedas de la Propiedad Estudiantil

La propiedad estudiantil, incluyendo los vehiculos estacionados en la propiedad distrital, puede ser
inspeccionada basada en la sospecha razonable de una infraccidn de las leyes, politicas distritales u otras
reglas aplicables a los estudiantes. La sospecha razonable debe ser basada en hechos conocidos por la
administracion, informacion creible o inferencia razonable concluidos de tales hechos o informacion. Las
busquedas de propiedad estudiantil seran limitadas en su alcance basado en la justificacion original para
la busqueda y seran llevadas a cabo en la presencia de un testigo adulto cuando sea posible. La privacidad
y la dignidad de los estudiantes seran respetadas.

Busquedas de Estudiantes

Si es razonable bajo las circunstancias, los administradores distritales que estan realizando una busqueda
pueden requerir que los estudiantes vacien los bolsillos o se quiten las chaquetas, abrigos, zapatos u otra
prenda exterior de vestir que al ser retirada no exponga la ropa interior.

Los administradores distritales contactaran a los oficiales de la policia para realizar una bisqueda si ellos
sospechan, de forma razonable, que un estudiante oculta sustancias controladas, artefactos relacionados
con drogas, armas, bienes robados o la evidencia de un crimen debajo de su ropa y el estudiante se niega
a estregar tales articulos. Los administradores distritales pueden contactar a los oficiales de la policia para
ayudar a realizar una busqueda en cualquier caso en el que un estudiante se niega a permitir una
busqueda o en que la busqueda no puede ser realizada sin riesgo.

Los empleados, administradores y voluntarios distritales, aparte de los que son agentes encargados de
hacer cumplir la ley, no desnudaran a los estudiantes para requisarlos, como estd definido en la ley estatal,
excepto que un administrador pueda realizar tal busqueda si un policia comisionado no esta disponible
inmediatamente y el administrador cree, razonablemente, que el estudiante posee un arma, explosivo o
sustancia que implica una amenaza inminente de dafio fisico al estudiante o a otros.

Si un estudiante ha sido desnudado para requisarlo, como esta definido en la ley estatal, por un empleado
escolar o un policia comisionado, el distrito procurara notificar a los padres/guardianes del estudiante tan
pronto como sea posible.

Para los propdsitos de esta seccidn, el término “desnudar para requisarlo” no debe incluir quitarse la ropa
para investigar el abuso o descuido potencial de un estudiante, dar atencion médica al estudiante ni
chequear a un estudiante para detectar alguna afeccion médica.

Un empleado distrital designado, notificard a los padres/guardianes si una busqueda que involucra a su
estudiante ha ocurrido, y también los padres/guardianes estaran notificados de los resultados de dicha
busqueda.

Perros que Detectan Drogas

El distrito puede arreglar para que los oficiales de aplicacion de la ley usen perros entrenados
profesionalmente para detectar la presencia de drogas en la propiedad distrital. Un perro que detecta
drogas que indique la presencia de las drogas constituird sospecha razonable para que los administradores
realicen una busqueda. Los perros que detectan las drogas no entraran en contacto directo con los
estudiantes. El superintendente o su agente desarrollara los procedimientos para el uso de los perros que
detectan drogas.



Pruebas Estudiantiles de Drogas y Alcohol

Si el personal distrital tiene sospecha razonable de que un estudiante esta bajo la influencia de drogas o
alcohol, el distrito puede requerir que el estudiante tome una prueba de drogas o alcohol. Un estudiante
gue se negara a participar, podria ser disciplinado como si hubiera obtenido un resultado positivo para la
substancia. Las pruebas de drogas o alchohol no son medios necesarios ni exclusivas para determinar de
la evidencia disponible que ha ocurrido una infraccidn de la pdliza distrital.

De acuerdo con las leyes, el distrito puede implementar un programa estudiantil de andlisis de drogas al
azar, para los estudiantes en las actividades extracurriculares.

Oficiales de Seguridad Escolar

Un oficial escolar de seguridad (SSO) puede acompafiar a los oficiales distritales que ejecutan una
busqueda o puede realizar las busquedas bajo la direccion de los oficiales distritales basado en el criterio
de la sospecha razonable. Sin embargo, el SSO puede elegir no participar en la blisqueda si el SSO cree
que tal participacién podria interferir con el éxito de un futuro enjuiciamiento criminal del estudiante.

POLITICA: JFGA ENTREVISTAS CON O REMOCION DE LOS ESTUDIANTES
Propdsito

El propdsito de esta pdliza es establecer las reglas para las entidades ademas de los empleados distritales
gue pidan entrevistar a los estudiantes en la escuela. Dicha pdliza no aplica a las conversaciones cotidianas
entre los estudiantes y los empleados distritales. Tales conversaciones seran llevadas a cabo conforme a
las pélizas de la Junta que guian las comunicaciones entre los estudiantes y personal, las que guian la
involucracién de padres y familias y las leyes estatales y federales.

Oficiales de Seguridad Escolar (SSOs)

El papel de un SSO en entrevistar a los estudiantes o detener a los estudiantes, serd abordado en el
acuerdo entre el distrito y la agencia de aplicacién de la ley que comisiona al SSO.

Crimenes Cometidos en la Propiedad Distrital o en las Actividades Distritales

Si se sospecha que un estudiante ha cometido un delito en la propiedad distrital o durante una actividad
distrital, los oficiales escolares contactardn a la policia, como es requerido por la ley y las pdlizas de la
Junta. Los oficiales escolares también contactaran a los padres/guardian del estudiante. El personal
distrital entrevistara al estudiante como parte de la investigacion de mala conducta y el proceso de
disciplina estudiantil, pero la policia no serd permitida a entrevistar al estudiante, excepto como estd
descrito a continuacion.

Entrevistas con la Policia

Los oficiales de la policia que piden interrogar a los estudiantes en la escuela proporcionaran al director o
su agente la razén para la entrevista y proveeran cualquier autorizacién legal o mandato judicial aplicable.
El director o su agente registraran la identidad de los oficiales de la policia y la razén indicada para la
entrevista.

El distrito no permitird que la policia entreviste a los estudiantes en la escuela a menos que uno de los
siguientes casos sea aplicable:

1. El oficial de la policia ha presentado una autorizacién aplicable o mandato judicial que autoriza



que el oficial detenga al estudiante o interrogue al estudiante.

2. Elconsentimiento para la interrogacién es provisto por el padre/madre/guardian o el estudiante,
si el estudiante es mayor de 18 afios y de otro modo competente para dar consentimiento.

3. Existen circunstancias exigentes que los oficiales escolares consideran suficientes para justificar
la interrogacion. Las circunstancias exigentes son suficientes si los oficiales de la policia
demuestren que el tardar la interrogacién podria perjudicar la salud o seguridad del estudiante,
otros estudiantes, empleados distritales u otros.

Si se permite la interrogacién, el director o su agente estara presente durante la interrogacion. A menos
que se haya contactado al padre/madre/guardian, el director o su agente intentard contactar al
padre/madre/guardian inmediatamente después de la entrevista.

Remociodn de los Estudiantes de la Escuela por los Oficiales de la Policia

Si un oficial de la policia u otra persona autorizada legalmente desea remover a un estudiante de la
escuela, el director o su agente debe tomar las siguientes medidas:

1. Verificar la identidad de cualquier oficial de la policia u otra persona legalmente autorizada antes
de que sea permitido a tomar en custodia a un estudiante.

2. Verificar, segln su capacidad, la autoridad del oficial para detener al estudiante antes de que sea
permitido a tomar en custodia al estudiante.

3. Requerir que los oficiales, que son determinados de tener la autoridad de detener al estudiante,
remuevan al estudiante en tal manera que minimice la perturbacién al entorno escolar.

4. Notificar a los padres/guardianes que el estudiante ha sido sacado de la escuela.

Entrevistas con la Division de Nifios (CD)

Los representantes de CD pueden reunirse con los estudiantes en el recinto de la escuela. El oficial de
enlace del distrito trabajara con CD para arreglar tales reuniones para que sean minimamente disruptivas
con el horario del estudiante. Si el estudiante es una victima pretendida de abuso o descuido, CD no puede
reunirse con el estudiante en ninguna escuela ni guarderia donde el abuso del estudiante supuestamente
ocurrid. El director verificard y registrard la identidad de cualquier representante de CD que pide reunirse
o llevar en custodia a un estudiante.

Entrevistas con el Defensor de Oficio Ad-Litem y el Defensor Especial Designado por el Tribunal

Cuando los defensores de oficio ad-litem designados por el tribunal o partes especiales determinen que
es necesario entrevistar a un estudiante durante el horario escolar o durante los periodos de actividades
extracurriculares, el director de la escuela o su agente deben ser notificados antes de la entrevista
programada. El director verificard y registrara la identidad del individuo por medio del mandato judicial
que lo/a designa. La entrevista debe ser realizada en un ambiente privado y con lo menor interrupcién al
horario del estudiante.

Acceso a los Datos Estudiantiles Criticos

Los datos estudiantiles sélo serdn provistos de acuerdo con las leyes estatales y federales.

POLITICA: JG DISCIPLINA ESTUDIANTIL

Es esencial que el distrito mantenga un entorno escolar seguro y un ambiente que permite que los
maestros se comuniquen efectivamente con todos los estudiantes de la clase y permita que todos los
estudiantes aprendan. Se aplicara la disciplina de manera equitativa y la disciplina sera considerada como
una oportunidad de aprendizaje con la Gltima meta de mejorar el comportamiento, seguridad y ambiente



de la escuela. El distrito busca minimizar la exclusion innecesaria de los estudiantes de las clases y escuela
y anima a que el superintendente y personal distrital excluyan a los estudiantes sélo cuando sea necesario
para mantener un entorno de aprendizaje seguro y apropiado. El superintendente o su agente esta
autorizado de contactar al abogado distrital para su asesoramiento en cuanto a la legalidad de la disciplina
distrital o el proceso de disciplina. La Junta anima a que el superintendente recomiende los cambios a las
pdlizas de la Junta relacionados a la disciplina estudiantil cuando sean necesarios.

Cddigo de Disciplina

Para ayudar a que el personal distrital mantenga dicho ambiente educativo necesario, la Junta Educativa
ha creado un cddigo de disciplina que encara las consecuencias para los estudiantes cuya conducta es
perjudicial al orden y la buena disciplina de la escuela o que dafia la moral o buena conducta de otros
estudiantes.

El céddigo de conducta escrito y comprensivo del distrito incluye, pero no estd limitado a JG-R1, JGA, JGB,
JGD, JGE, JGF y los procedimientos asociados. El cédigo de conducta escrito y comprensivo del distrito
serd publicado en el sitio web distrital, y una copia estara disponible en la oficina del superintendente
durante las horas laborales normales. El distrito distribuira el cédigo de conducta a cada estudiante, los
padres/guardianes y el personal distrital al principio de cada afio escolar, lo cual puede ser realizado al
dirigirlos al sitio web distrital. Dichas pdlizas, regulaciones y procedimientos aplicaran a todos los
estudiantes que asisten a los programas de instruccién y de apoyo del distrito, asi como a las actividades
patrocinadas por el distrito.

Equidad

Todo el personal distrito es requerido a aplicar las pélizas, reglamentos y procedimientos distritales en
una manera que sea consistente, apropiada para el desarrollo y equitativa. El distrito prohibe el uso de
cualquier péliza disciplinaria de tolerancia cero, y los administradores distritales poseen la discrecion de
modificar las consecuencias disciplinarias caso por caso. Los administradores distritales que aumentan o
disminuyen las consecuencias por la mala conducta estudiantil basado en las circunstancias individuales,
deben documentar las razones para la variacion. El superintendente o su agente consistentemente
revisaran los datos de disciplina distritales para determinar si las pdlizas distritales estan siendo aplicadas
equitativamente y, cuando sea necesario, hardn recomendaciones a la Junta para cambios a las pdlizas,
entrenamiento o recursos para avanzar las metas del distrito para proporcionar una educacién equitativa
a todos los estudiantes.

Disciplina por Mala Conducta Fuera del Campus

Los estudiantes pueden ser disciplinados por la mala conducta que ocurra fuera del recinto escolar y fuera
de una actividad distrital cuando sea permitido por la ley, incluyendo, pero no limitado a las siguientes
situaciones:

1. Latecnologia distrital es utilizada

2. La mala conducta del estudiante impacta de manera negativa el entorno educativo o hay un
vinculo con el entorno educativo y la conducta no es protegida de otro modo por la ley.

3. Elestudiante hasido acusado, condenado, o se ha declarado culpable de la comisién de un crimen
en un tribunal de jurisdiccion general (no un tribunal juvenil). La Junta puede suspender tal
estudiante después de una audicién de acuerdo con la ley.

4. El estudiante ha sido inculpado, acusado o condenado de uno de los crimenes especificos
enlistados enin § 167.171, RSMo. (vea la pdliza JEC) o una peticién ha sido archivada o adjudicada
en el tribunal juvenil involucrando uno de los crimenes especificos enlistados en § 167.171, RSMo.
El distrito excluira a tales estudiantes de la escuela o del entorno educativo general después del
debido proceso apropiado.



5. El estudiante transfiere al distrito durante una suspensidn o expulsidon de otra escuela publica o
escuela privada o parroquial, y el distrito determina que la conducta habria resultado en una
suspension o expulsién en este distrito. El distrito puede honrar la suspension o expulsién del
estudiante en tales casos después de proporcionar el debido proceso apropiado cuando sea
necesario.

Retiro Inmediato

La Junta autoriza el retiro inmediato de un estudiante al determinar por un director o superintendente
gue el estudiante presenta una amenaza de daiio a si mismo o a otros, como ha sido demostrado por la
conducta previa de dicho estudiante. Cualquiera retiro estd sujeto a los procedimientos apropiados del
debido proceso y de acuerdo con la ley.

Aplicacion

Los directores de las escuelas son responsables de desarrollar y aplicar reglas adicionales en cuanto a la
conducta estudiantil necesarias para mantener la conducta apropiada en las escuelas bajo su supervision.
Tales reglas serdn consistentes con las politicas y reglamentos de disciplina adoptados por la Junta.

Los maestros tienen la autoridad y la responsabilidad de hacer e imponer las reglas necesarias para la
disciplina en la clase, sujetas a revisidn por el director de la escuela. La Junta espera que cada maestro
mantenga un estandar satisfactorio de conducta en la clase.

Todo el personal distrital que aplica la disciplina estudiantil debe intentar a minimizar, tanto como sea
posible, la cantidad de tiempo instructivo que el estudiante pierde.

Entrenamiento

Todos los empleados del distrito recibiran anualmente instruccién relacionada con el contenido especifico
del cédigo de conducta comprensivo del distrito y cualquier interpretacidon necesaria para aplicar sus
provisiones, incluyendo, pero no limitada a los requisitos para la confidencialidad y los métodos
aprobados de tratar con actos de violencia escolares y disciplinar a los estudiantes con discapacidades.

Niveles de Disciplina

Cualquier conducta no incluida en el presente, cualquier circunstancia agravada de cualquier infraccion,
o cualquier accién que involucre una combinacidn de infracciones, puede resultar en consecuencias
disciplinarias que se extienden mas alld de este cédigo de conducta como sean determinadas por el
director, superintendente y/o Junta Educativa. En circunstancias extraordinarias en las cuales el
superintendente o su agente considere que la minima consecuencia sea manifiestamente injusta o no
esté en beneficio del distrito, el superintendente o su agente puede reducir las consecuencias listadas en
esta pdliza, como sea permitido por la ley. Este cédigo incluye, pero no necesariamente se limita a los
actos de los estudiantes en la propiedad escolar, incluyendo los patios de recreo, estacionamientos y
transporte distrital, o en una actividad distrital, ya sea en o fuera de la propiedad del distrito escolar. El
distrito también puede disciplinar a los estudiantes para la conducta fuera del campus que afecta
negativamente al entorno educativo, en la medida que lo permite la ley.

El Cédigo de Conducta generalmente estd organizado en cinco (5) niveles de conductas prohibidas:
Disciplina de Nivel 1, Disciplina de Nivel 2, Disciplina de Nivel 3, Disciplina de Nivel 4 y Disciplina de Nivel
5. Es importante que los estudiantes y padres tengan en cuenta que las circunstancias de una infraccion
de cierto nivel de disciplina puedan merecer consecuencias mas graves, aun en su primera infraccién.
El Distrito Escolar se reserva el derecho, en la entera y exclusiva discreciéon de la administracion, de
tomar todas las medidas necesarias para proteger a sus estudiantes, proporcionar un entorno de
aprendizaje seguro y vigilado y garantizar el buen funcionamiento de las instalaciones educativas,
incluyendo sin limitacidn, el tratar una infraccién como una infraccion de nivel mas alto y/o contemplar



consecuencias mas graves. Mds informacidn en cuanto a las conductas prohibidas y acciones disciplinaras
sigue después de estas secciones.

Respuesta Disciplinaria del Nivel I: En general, los actos de mala conducta o conductas inapropiadas
menores que interfieren con el buen orden de la escuela resultardan en una Respuesta Disciplinaria del
Nivel 1. Las infracciones del Nivel 1 tipicamente son infracciones menores, y pueden representar una falta
de demostrar las expectativas o destrezas sociales universalmente aceptadas. Es la responsabilidad de
todo el personal abordar las infracciones menores tan pronto como sea practico dentro del entorno en el
cual la mala conducta ocurrid. Después de las intervenciones apropiadas del maestro/a, el estudiante
podria ser referido a un administrador. La acumulacién de multiples infracciones del Nivel 1 puede resultar
en consecuencias mas graves.

Respuesta Disciplinaria del Nivel Il: Los actos de mala conducta intermedios generalmente resultan en
una Respuesta Disciplinaria del Nivel 2. Las violaciones del Nivel 2 tipicamente son infracciones de nivel
medio. Las infracciones de nivel medio son abordadas por los administradores. Las repetidas infracciones
(dos 0 mas) de cualquier infraccion de Nivel 2 pueden resultar en que dicha infraccidn sea considerada
una infraccién del Nivel 3.

Respuesta Disciplinaria del Nivel Ill: Las infracciones de disciplina del Nivel 3 generalmente son actos
graves de la mala conducta que incluyen, pero no son limitados a las repetidas malas conductas de
caracter similar, perturbaciones graves del entorno escolar, amenazas a la salud, seguridad o propiedad y
otros actos de mala conducta grave. Las violaciones del Nivel 3 generalmente son infracciones mayores
y son graves violaciones de la seguridad. Las infracciones mayores deben ser reportadas al administrador
escolar inmediatamente después del incidente y pueden resultar en la inmediata retirada del estudiante
desde la escuela. Las infracciones del Nivel 3 pueden resultar en una referencia para una Audiencia
Disciplinaria. Los administradores notificaran al personal distrital apropiado, los oficiales de la seguridad
escolar y las fuerzas policiales o agencias estatales consideradas apropiadas y requeridas por la ley.

Respuesta Disciplinaria del Nivel IV: Las infracciones disciplinarias del Nivel 4 son actos mas atroces de
mala conducta y generalmente constituyen una violacién grave de la ley (por ejemplo, la conducta que
seria considerada un acto criminal de delito grave si el estudiante fuera adulto), y constituyen un riesgo
significativo para la seguridad o resultarian en graves lesiones corporales. El cometer una violacion del
Nivel 4 resultard en una referencia para una Audiencia Disciplinaria.

Respuesta Disciplinaria del Nivel V: Dependiendo de la gravedad de la violacion, los administradores
tienen la autoridad de mandar a un estudiante a una Audiencia Disciplinaria Estudiantil para cualquier
infraccion, independientemente del nivel de infraccidn disciplinaria. Si la accién es una Violacién de la
Ley de Escuelas Seguras — 10 dias de Suspension Fuera de la Escuela y una Audiencia Disciplinaria
Estudiantil a través del Superintendente Asistente de la Educacidn Secundaria.



Matriz de los Niveles de las Escuelas Primarias

Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV Nivel V
Intervencién en Intervencién del Estrategias Intensivas, Intervencién 10 dias de Suspension
la Clase con o sin | Personal de Apoyos Intervencién y Disciplina Intensiva y Fuera de la Escuelay
disciplina sin o con Disciplina Administrativa Estrategias de Posible Audiencia
Administrativa Renovada T
S Disciplinaria
Participacion L
Estudiantil
Multiples dias de Suspensidn
Hasta 1 dia de Dentro de la Escuela
Suspensiéon Dentro de 3ab5diasdela
la Escuela Y/0 Suspension Fuera de | *Sies Infraccion de la
, L, laE lay Posibl
1 a 2 dias de Suspension R:cosriiiga\i:iéons'baia Ley de Escuelas
Fuera de la Escuela 629 di P Seguras -
a>dias 10 dias de Suspension
(Puede usar una Fuera de la Escuelay
combinacion de Suspensidn L
Audiencia Disciplinaria
Dentro o Fuera de la N
Estudiantil
Escuela, no puede exceder 2
dias)
Matriz de los Niveles de las Escuelas Secundarias (Intermedias y Preparatorias)
Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV Nivel V

Intervencion en la Clase
con o sin disciplina

Personal de
Apoyos sin o con
Disciplina
Administrativa

Intervencion del

Estrategias Intensivas,
Intervencién y Disciplina
la Administrativa

Dentro de la Escuela

Hasta 1 dia de

de la Escuela

Suspension Dentro

Y/O
3 a 5 dias de Suspensién
Fuera de la Escuela

(Puede usar una
combinacion de Suspension
Dentro o Fuera de la
Escuela, no puede exceder 5
dias)

Multiples dias de Suspension

Intervencién Intensiva
con Posible Retiro a
Largo Plaza de la
Escuela y Estrategias
de Renovada
Participacion

6a9diasdela
Suspension Fuera de la
Escuela y Posible
Recomendacién para
una Audiencia
Disciplinaria
Estudiantil

*Si es Infraccidn
de la Ley de
Escuelas Seguras
10 dias de
Suspension
Fuera de la
Escuelay
Audiencia
Disciplinaria
Estudiantil




Regulacion: JG-R1 _DISCIPLINA ESTUDIANTIL

El Cddigo Estudiantil de Conducta es disefiado para fomentar la responsabilidad estudiantil, respeto por
los otros y para prever la operacion ordenada de las escuelas del distrito. Ningln cdédigo puede ser
obligado a listar cada ofensa que puede tener como resultado la accidn disciplinaria; sin embargo, es el
propésito de este cddigo de listar ciertas ofensas que, si son cometidas por un estudiante, tendran como
resultado la imposicidon de una cierta accidn disciplinaria. Cualquier conducta no incluida en ésta,
cualquier circunstancia agravada de cualquier ofensa, o cualquier accidon que envuelve una combinacion
de ofensas puede tener como resultado las consecuencias disciplinarias que se extienden mds alla de este
codigo de conducta que sea determinado por el director, el superintendente y/o la Junta Educativa. En
circunstancias extraordinarias donde la consecuencia minima es juzgada por el superintendente o su
agente de ser manifiestamente injusta y no segun el interés del distrito, el superintendente o su agente
pueden reducir las consecuencias listadas en esta politica, mientras sea permitido por la ley. Este cédigo
incluye, pero no es limitado necesariamente a los actos de estudiantes en la propiedad de la escuela,
inclusive los campos de juego, estacionamientos y transporte distrital, o en una actividad del distrito, si
esté en la propiedad del distrito escolar o fuera. El distrito también puede disciplinar a los estudiantes por
conducta fuera del campus que afecta negativamente el ambiente educativo, hasta el punto permitido
por la ley.

El Reporte a la Policia

Es la politica del distrito de reportar todos los crimenes que ocurren en la propiedad distrital a la policia,
inclusive, pero no limitados a los crimenes en que el distrito es requerido a reportar de acuerdo con la ley.
Una lista de crimenes en que el distrito es requerido a reportar es incluida en la politica JGF.

El director también notificard a la agencia apropiada de policia y al superintendente si un estudiante es
descubierto de poseer una sustancia controlada o un arma que infringe la politica del distrito.

Ademas, el supervisor notificard a la divisién apropiada del tribunal juvenil o familiar en cuanto a la
suspension de mas de diez (10) dias o la expulsion de cualquier estudiante que el distrito se entere que
estd bajo la jurisdiccion del tribunal.

Documentacion de los Datos de Disciplina del Estudiante
El director, su agente u otros administradores o personal escolar mantendrdn todos los datos de disciplina
gue crean necesarios para la operacidn ordenada de las escuelas y de acuerdo con la ley y la politica JGF.

Condiciones de la Suspension, Expulsién y Otras Consecuencias Disciplinarias

Todos los estudiantes que son suspendidos o expulsados, sin importar la razén, les estd prohibido
participar o asistir a cualquier actividad patrocinada por el distrito, sin importar la ubicacion, o estar en o
cerca de la ubicacion de cualquier actividad distrital por cualquier razén, a menos que el permiso sea
otorgado por el superintendente o su agente. Cuando sea apropiado, el distrito puede prohibir que los
estudiantes participen en las actividades o restringir el acceso del estudiante a la propiedad escolar como
una consecuencia disciplinaria, incluso si un estudiante no ha sido suspendido o expulsado de la escuela.
Asimismo, un estudiante puede hacerse inelegible o ser obligado a renunciar a cualquier honor y premio
como consecuencia disciplinaria.

De acuerdo con la ley, cualquier estudiante que es suspendido por cualquier ofensa enlistada en §
160.261, RSMo., o por cualquier acto de violencia o actividad relacionada a las drogas definida por la
politica JGF como una infraccion grave de la disciplina escolar no le sera permitido estar a menos de 1,000
pies de cualquier propiedad distrital o cualquier actividad del distrito, sin importar si la actividad tiene
lugar en la propiedad distrital, a menos que una (1) de las siguientes condiciones exista:

1. Elestudiante esté bajo la supervision directa de padre/madre, guardian legal, custodio u otro
adulto designado por adelantado de forma escrita, al director del estudiante por el



padre/madre del estudiante, guardian legal o custodio, y el superintendente o su agente han
autorizado que el estudiante esté en la propiedad distrital.

2. Elestudiante estd matriculado y asiste a una escuela alternativa que esta ubicada a menos de
1,000 pies de una escuela publica del distrito.

3. El estudiante resida a menos de 1,000 pies de una escuela publica del distrito y estd en la
propiedad de la residencia del estudiante.

Los estudiantes que violan esta prohibicidon en esta seccién pueden ser suspendidos o expulsados de
acuerdo con la ofensa, “El No Cumplir con las Condiciones de Suspensién, Expulsion u Otras Consecuencias
Disciplinarias,” enlistada a continuacion.

De conformidad con la ley, ningln estudiante estara confinado en un lugar cerrado desatendido, excepto
en una situacién de emergencia a la espera de la llegada del personal de las fuerzas policiales.

Consecuencias Académicas

Se espera que los estudiantes suspendidos de las escuelas completen el trabajo del curso asignado
durante el tiempo de la suspensidn. Los estudiantes recibiran crédito entero por el trabajo que completen
y devuelvan de acuerdo con la politica distrital JED: Inasistencias y Excusas Estudiantiles. Los estudiantes
recibiran las tareas de los maestros de clase para las suspensiones de 10 dias o menos. A los estudiantes
les seran dados una locacién alternativa, para las suspensiones mayores de diez dias.

Conducta Prohibida

Las siguientes son descripciones de conductas prohibidas, y las consecuencias potenciales de dichas
infracciones. Los administradores a nivel de la escuela estdn autorizados a personalizar las consecuencias
potenciales que sean apropiadas segun el nivel de edad de los estudiantes en el plantel dentro de los
rangos establecidos en esta regulacién. Ademas de las consecuencias que son especificadas aqui, los
oficiales escolares notificaran a la policia y documentaran las infracciones en el archivo disciplinario del
estudiante de acuerdo con la ley y la politica de la Junta.

Poliza de la
Matriz del Codigo de Conducta Estudiantil Junta
Educativa Nivel I | Nivel Il | Nivel lll
Conducta Inapropiada (Referencia
Adicional)

FALTA DE HONRADEZ ACADEMICA

Nivel IV

El hacer trampa en las pruebas, tareas, proyectos o actividades X X
semejantes; el plagio; el reclamar crédito por el trabajo de otra
persona; la fabricacién de hechos, fuentes, u otro material
secundario; la colaboracidén no autorizada; el facilitar la falta de
honradez académica; y otra mala conducta relacionada con actos
académicos, incluyendo el uso no autorizado de la inteligencia
artificial generativa (Al), tal como modelos de lenguaje grandes
(chatbots).




DELITO DE INCENDIO

Cuando se usa este cddigo, debe considerar involucrar a la policia cuando sea necesario.

Intentar o procurar comenzar un fuego, o causar o procurar el
causar una explosion.

Cuando se usa este cddigo, debe considerar involucrar a la policia cuando sea necesario.

Utilizar la fuerza fisica, tal como golpear, pegar, empujar, que cause X
o tenga la intencidn de causar una herida; poner a otra persona en
aprension de herida fisica inminente; emplear una conducta
descuidada que ponga la vida del otro en grave riesgo de muerte o
herida fisica grave; tener contacto fisico con otra persona sabiendo
que la otra persona considerara el contacto como ofensivo o
provocativo; cualquier otro acto que constituye intento de asalto
criminal.

Con conocimiento, causar o procurar causar herida fisica grave o
muerte a otra persona, por descuido, causar herida fisica grave a
otra persona, o cualquier otro acto que constituye asalto.




MALTRATO DE AUTOMOVIL/VEHICULO

Manejar de manera descortés, peligrosa, descuidada o incauta al X
interior o alrededor de la propiedad distrital, estacionamiento no
registrado, no mover el vehiculo a peticion de los oficiales escolares,
no seguir las direcciones dadas por los oficiales escolares o no seguir
las reglas establecidas para estacionarse o manejar en la propiedad
distrital.

INTIMIDACION (BULLYING ) O CIBER-INTIMIDACION

La Intimidacion, conducta agresiva no deseada, o acoso que es JFCF X X X X
repetitivo o es sustancialmente probable que se repite y provoca
que un estudiante razonable tema por su seguridad fisica o su
propiedad; que sustancialmente interfiere con el rendimiento,
oportunidades o beneficios escolares de cualquier estudiante sin
excepcidn; o que altere sustancialmente el funcionamiento
ordenado de la escuela. La intimidacidn incluye, pero no es limitada
a: acciones fisicas que incluyen violencia, gestos, robo o dafio de
propiedad; comunicaciones orales, escritas o electrdnicas, inclusive
insultos, desprecios, extorsion, y amenazas; o las amenazas de
represalia o venganza por reportar tales actos. La Ciber-Intimidacién
es una forma de intimidacién cometida por la transmision de una
comunicacion, incluyendo, pero no limitado a un mensaje, texto,
sonido o imagen por medio de un dispositivo electrénico,
incluyendo, pero no limitado a un teléfono, teléfono inaldmbrico u
otro dispositivo de comunicacién inaldmbrica o computadora

LA MALA CONDUCTA EN EL AUTOBUS O EL TRANSPORTE

Cualquier ofensa cometida por un estudiante en el transporte JFCC X X X X
proporcionado por el distrito sera castigada de la misma manera
que si la ofensa hubiera sido cometida en la escuela designada al
estudiante. Ademds, los privilegios de transporte pueden ser
suspendidos o revocados.

FALTA DE HONRADEZ

Cualquier acto de mentira, ya sean verbales o escritas, inclusive la X X
falsificacidon que puede impedir la seguridad de cualquier individuo o
una investigacion.

LENGUAJE O CONDUCTA IRRESPETUOSOS /PERTURBADORAS

El lenguaje o gestos verbales, escritos, pictdricos o simbdlicos que son AC/ACA* X X X X
dirigidos a cualquier persona que son una infraccién de la politica del
distrito o de otra manera son considerados descorteses, groseros,
desafiantes, considerados inapropiados en los entornos educativos o
que interrumpen substancialmente el trabajo de clase, las actividades
de la escuela o las funciones escolares o que arriesgan la seguridad
personal de otros. Los estudiantes no serdn disciplinados por el




lenguaje en las situaciones donde es protegido por la ley.

DROGAS/ALCOHOL

La posesion, venta, compra o distribucidn de cualquier
medicamento que no necesita receta, preparacion de hierbas o
droga artificial o preparacién de hierbas.

JFCH, JFCI &
JHCD

La posesidn de artefactos relacionados con las drogas o la posesion
de o la asistencia a la escuela mientras esté bajo la influencia de
cualquier farmaco no autorizado, alcohol, droga ilegal, sustancia
controlada (incluyendo la marihuana y productos infundidos con la
marihuana) como definidos bajo las planificaciones I, II, Ill, IV o V en
la seccién 202 (C) del Acta de Sustancias Controladas, inhalante no
autorizado, droga falsificada, sustancia controlada de imitacién,
cualquier sustancia destinada para crear un resultado falso negativo
en una prueba de drogas, o droga ilegal o cualquier sustancia
prohibida en la propiedad distrito segun la ley o pdlizas.

JFCH, JFCI &
JHCD

La venta, compra, transferencia, fabricacion o distribuciéon de
cualquier farmaco, alcohol, sustancia narcética, sustancias
controladas (incluyendo la marihuana y productos infundidos con la
marihuana) ) como definidos bajo las planificaciones |, Il, Ill, IV o V en
la seccion 202 (C) del Acta de Sustancias Controladas inhalante no
autorizado, droga falsificada, sustancia controlada de imitacidn,
cualquier sustancia destinada para crear un resultado falso negativo
en una prueba de drogas o droga ilegal o cualquier sustancia
prohibida en la propiedad distrito segun la ley o pdlizas, o los
artefactos relacionados con las drogas.

JFCH, JFCI &
JHCD

EXTORSION

Amenazar o intimidar a cualquier persona con el propdsito de
obtener dinero o algo de valor.

EL NO CUIDAR O NO DEVOLVER LA PROPIEDAD DISTRITAL

La pérdida, el no devolver algo o el dafio a la propiedad distrital,
incluyendo, pero no limitada a los libros, computadoras,
calculadoras, uniformes y equipo deportivo e instruccional.

*También puede resultar en la restitucion monetaria.




EL NO CUMPLIR CON LAS CONDICIONES DE LA SUSPENSION, EXPULSION U OTRAS CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS

Violar las condiciones de una suspension, expulsion u otras X X X
consecuencias disciplinarias incluye, pero no es limitado a, participar
o asistir a cualquier actividad patrocinada por el distrito o estar
dentro o cerca de la propiedad distrital o la ubicacién donde una
actividad del distrito tiene lugar. Vea la seccion de esta regulacién con
titulo, "Consecuencias de la Suspension, Expulsion y Otras
Consecuencias Disciplinarias".

Como es requerido por la ley, cuando el distrito piensa suspender a
un estudiante por un periodo de tiempo adicional o expulsar a un
estudiante por estar dentro o mas cerca de 1, 000 pies de la
propiedad distrital durante una suspension, se dara consideracion a
si el estudiante presenta una amenaza a la seguridad de algun nifio o
empleado de la escuela y si la presencia del estudiante es disruptiva
al proceso educativo o socava la eficacia de la politica disciplinaria del
distrito.

FALSAS ALARMAS/REPORTES FALSOS (Vea también “Amenazas o Asalto Verbal”)

Alterar el equipo de emergencia, prender falsas alarmas, hacer X X X X
reportes falsos; comunicar una amenaza o reporte falsos con el
propésito de dar causar temor o perturbar a las personas,
interrumpir el ambiente educativo o causar la evacuacidn o el cierre
de la propiedad de distrito.

PELEAR (Vea también, “Asalto”)

El combate mutuo en el que ambas partes han contribuido al X X
conflicto, ya sea verbal o por accidn fisica.

Incitar a Pelear/Contribuir a una Situacién Perturbadora X X X

La promulgacién o promocioén intencional de la mala conducta de un
estudiante por otro estudiante con el propédsito de perturbar
sustancialmente cualquier funcién escolar o aula de clase. Si un
estudiante utiliza los medios sociales para promulgar o incitar una
pelea (por ejemplo, grabar un video de una pelea y publicarlo en el
web) puede ser incluido como participante en violacién de la
conducta que puede incluir el incitar a pelear, pelear o intimidaciéon
(bullying).

APOSTAR

Apostar en un resultado incierto, independientemente de lo X X
apostado; entrar en cualquier juego de azar o actividad en las que
algo de valor verdadero o simbdlico puede ser ganado o perdido. El
jugar dinero incluye, pero no es limitado a apostar en el resultado
de actividades, tareas, competencias y juegos.

ACOSO (incluye el Acoso Sexual)




El uso de material de naturaleza sexual o de lenguaje molesto verbal, ACy ACA X X X
escrito o simbdlico basados en el género, raza, color, religion, sexo,
origen nacional, herencia, discapacidad o cualquier otra caracteristica
protegida por la ley.

El contacto fisico molesto de naturaleza sexual o que es basado en ACy ACA X X
el género, raza, color, religion, sexo, origen nacional, herencia,
discapacidad o cualquier otra caracteristica protegida por la ley

El estudiante es encontrado “responsable” del acoso sexual bajo Title ACy ACA x*
IX al concluir una queja formal bajo la politica ACA.

Cualquier actividad que una persona cabal cree que impresionara JFCG X X X X*
negativamente la salud o seguridad mental o fisica de un estudiante
o pondra al estudiante en una posicién ridicula, humillante,
estresante o desconcertante con fines de iniciacion, afiliacién,
admision, asociacion o mantenimiento de asociacidn en cualquier
grupo, clase, organizacién, club o equipo atlético, incluyendo, pero
no limitada a un nivel de grado, organizacion de estudiantes o
actividad patrocinada por la escuela. Las novatadas pueden ocurrir
aun cuando todos los estudiantes implicados estén dispuestos a
participar.

DISPOSITIVOS INCENDIARIOS O FUEGOS ARTIFICIALES

Poseer, exhibir o utilizar fésforos, encendedores u otros dispositivos
para encender fuegos a menos que sea requerido como parte de un
ejercicio educativo y supervisado por el personal distrital; poseer o
utilizar fuegos artificiales.

ARTICULOS DE ESTORBO

Posesidn o uso de articulos tales como los juguetes, juegos, X X
reproductores portatiles de multimedia y punteros laser, u otros
articulos que no son autorizados para propdsitos educativos




EXHIBICION PUBLICA DE AFECTO

El contacto fisico consensual inapropiado para el ambiente escolar
que incluye pero que no se limita a besar, abrazar y acariciar al
cuerpo de otra persona.

MANDAR TEXTOS CELULARES CON CONTENIDO SEXUAL (“SEXTING”) Y/O POSESION DE MATERIAL SEXUAL EXPLICITAMENTE
VULGARES/GROSEROS O VIOLENTOS

Los estudiantes no pueden poseer ni exhibir, electronicamente ni de AC/ACA* X X X X*
otro modo, los materiales sexualmente explicitos, vulgares/groseros
o violentos incluyendo, pero no limitados a, pornografia o
descripciones de desnudez, violencia, muerte o herida explicitas.
Esta prohibicidn no aplica al material curricular que ha sido
aprobado por el personal distrital por su valor educativo. Los
estudiantes no seran disciplinados por el lenguaje en situaciones
donde es protegido por la ley.

ACTIVIDAD SEXUAL

Actos sexuales consensuales o actos simulados de sexo
consensuales incluyendo, pero no limitados al coito o al estimulo
oral o manual.

MALA CONDUCTA CON LA TECNOLOGIA

El intento, independientemente del éxito a: obtener acceso no EHB, KBBy X X X X*
autorizado a un sistema o informacion de tecnoldgica; utilizar la EHB-AP
tecnologia del distrito para conectar a otros sistemas con el fin de
evadir las limitaciones fisicas del sistema remoto; copiar los archivos
del distrito sin autorizacidn; intervenir con la capacidad de otros de
utilizar la tecnologia del distrito; asegurar tener un nivel mas alto de
privilegio sin autorizacidn; introducir un virus a la computadora,
dispositivos de hacking u otros programas disruptivos/destructivos o
al utilizar la tecnologia del distrito; evadir o incapacitar un dispositivo
de filtro/bloqueo.

Utilizar o exhibir teléfonos, ayudantes digitales personales, laptops EHB, KBB y X X
personales o cualquier otro aparato electrénico personal durante el EHB-AP
horario escolar regular, incluyendo el tiempo instructivo de clase, a
menos que sea parte del programa instructivo, requerido por una
clase o actividad patrocinadas por el distrito, o de otro modo
permitido por el director del edificio.

Infracciones ademads de las enlistadas en (1) o (2) indicadas EHB, KBB y X X X
anteriormente de la politica de la Junta EHB, Procedimiento EHB-AP EHB-AP
o cualquier otra politica o procedimiento que regulan el uso
estudiantil de los aparatos electrénicos personales.

El uso de equipo de grabacién de audio o de imagen es una EHB, KBB y X X X
infraccidn de la politica de la Junta KKB. Utilizar el video o equipo de EHB-AP
audio en la propiedad distrital o en las actividades del distrito

excepto: si es requerido por una clase o actividad patrocinadas por




el distrito; en exhibiciones o actividades a las cuales el publico en
general es invitado, tales como las competencias atléticas,
conciertos y dramas; en las reuniones abiertas de la Junta Educativa
o los comités designados por o en la direccién de la Junta; o de
algin otro modo, permitido por el director.

El robo, intento de robo o conocimiento de posesion de la X X X X
propiedad robada

AMENAZAS O ASALTO VERBAL

El lenguaje o gestos verbales, escritos, pictoricos o simbdlicos que
causen un miedo razonable de herida fisica o dafio a la propiedad

TABACO/VAPING, INCLUYENDO CIGARRILLOS ELECTRONICOS, USO, POSESION Y/O VENTA

La posesién de cualquier producto de tabaco, los cigarrillos X X X
electrénicos (productos de “vaping”), otros productos que liberen
nicotina o productos de tabaco de imitacion, como definidos en la
politica AH, en la propiedad distrital, transporte distrital o en
cualquier actividad distrital. Los parches de nicotina u otros
medicamentos utilizados por un programa para dejar de fumar
pueden ser poseidos sélo de acuerdo con la politica distrital JHCD.

El uso y/o venta de cualquier producto de tabaco. los cigarrillos X X
electrénicos (productos de “vaping”), otros productos que liberen
nicotina o productos de tabaco de imitacidn, como definidos en la
politica AH, en la propiedad distrital, transporte distrital o en
cualquier actividad distrital. Los parches de nicotina u otros
medicamentos utilizados por un programa para dejar de fumar
pueden ser poseidos sélo de acuerdo con la politica distrital JHCD.

AUSENTISMO SIN PERMISO (TRUANCY) O LLEGAR TARDE

La inasistencia a la escuela o clase sin el conocimiento y permiso de JED, JED-AP1y X X X
los padres/guardianes y la administracidn escolar; inasistencias JED-AP2
excesivas no-justificables aun con el permiso de los

padres/guardianes; llegar después de la hora esperada para la clase
o el comienzo de la escuela como son determinados por el distrito.

*La consecuencia del Nivel 3 sélo puede ser ISS.

ENTRADA SIN AUTORIZACION

El entrar o ayudar a cualquier otra persona a entrar en una X X X
propiedad distrital, oficina, armario/locker u otra drea que esté
cerrada con llave o no esté abierta al publico en general; entrar o
ayudar a cualquier otra persona o personas a entrar en una
propiedad distrital por una entrada no autorizada; ayudar a
personas no autorizadas a entrar en una propiedad distrital por




cualquier entrada.

VANDALISMO

El dafio voluntario o el intento de causar dafio a los bienes muebles ECA X X X
o inmuebles que pertenecen al distrito, al personal o a los
estudiantes.

*Cuando sea posible, se le cobrard restitucion monetaria.

La posesidn o uso de cualquier arma o imitacién de arma como esta JFC)
definida en las politicas de la Junta, ademas de las que son definidas
en 18 U.S.C. § 921, 18 U.S.C. § 930(g)(2) o § 57010, RSMo.

La posesidn o uso de un fusil como es definido en 18 U.S.C. § 921 0 JFC)
cualquier instrumento o dispositivo definidos en § 571.010, RSMo.,
o cualquier instrumento o dispositivo definidos como un arma
peligrosa en 18 U.S.C.§ 930(g)(2).

Posesién o uso de municidon o componente de un arma. JFC) X X

POLITICA: JGA-2 CASTIGO CORPORAL

Para los fines de esta politica, el castigo corporal es el uso de fuerza fisica como método para corregir la
conducta estudiantil. Ninguna persona empleada, ni voluntaria que sea parte del distrito administrara el
castigo corporal o causard que el castigo corporal sea administrado a un estudiante que asiste a las
escuelas del distrito.

Sin embargo, un empleado puede usar fuerza fisica razonable contra un estudiante para la proteccion del
estudiante o de otras personas o para proteger la propiedad. La restriccion de estudiantes de acuerdo con
la politica del distrito en cuanto al aislamiento y restriccion estudiantiles no es una infraccion a esta
politica.

POLITICA: JGB DETENCION Y/O SUSPENSION DE ESTUDIANTES DENTRO DE LA ESCUELA

Las provisiones de la detencién o un programa de suspensién dentro de la escuela para las infracciones
estudiantiles contra las politicas, reglas y procedimientos, proporcionardn a los directores con una
alternativa adicional para tratar con los problemas disciplinarios que ocurren en las escuelas. Cuando esta
alternativa es apropiada, los estudiantes seran asignados a servir un periodo de tiempo especifico en el
programa de suspension dentro de la escuela. Estas asignaciones y la determinacién del periodo de
tiempo en ellas, serdn determinadas por el director o por su agente.



POLITICA: JGD SUSPENSION Y EXPULSION DE LOS ESTUDIANTES

Los siguientes procedimientos aplican a todos los estudiantes. Sin embargo, los procedimientos
adicionales para la disciplina de estudiantes con discapacidades que pueden ser requeridos, han sido
discutidos en la politica JE, Disciplina de los Estudiantes con Discapacidades.

La Junta Educativa cree que el derecho de un nifo a asistir a la escuela publica gratis, conlleva la
responsabilidad del nifio de asistir a la escuela consistentemente y de cumplir con las politicas, reglas y
procedimientos licitos del distrito escolar. Este cumplimiento con las politicas, reglas y procedimientos
escolares es esencial para permitir que los otros aprendan en la escuela.

Por tanto, la administracion puede excluir a un estudiante de la escuela por infringir reglas vy
procedimientos escolares, por conductas que interrumpen sustancialmente los derechos de otros a la
educacién o conductas que ponen en peligro al estudiante, a otros estudiantes o la propiedad de la
escuela. Ademas, si un estudiante presenta una amenaza a si mismo o a otros, como ha sido demostrado
por la conducta previa de dicho estudiante, la administracién puede expulsar inmediatamente al
estudiante de la escuela. Tales acciones seran aceptadas de acuerdo con el debido proceso y teniendo en
consideracidn el bienestar tanto del estudiante como de la escuela.

Los términos “suspension” y “privacion” se refieren a una exclusién de la escuela que no excedera un
periodo de tiempo especifico y sera susceptible a los procedimientos del debido proceso expuestos para
la "suspension” en esta politica. El término, "expulsidon" se refiere a la exclusidn por un periodo indefinido.

El distrito puede aceptar las suspensiones y expulsiones de otro distrito dentro del estado o fuera de él,
inclusive una escuela o distrito escolar privados, charter o catélicos de acuerdo con la ley y la politica JEC,
Admisiones de los Estudiantes. Antes de tomar alguna decisién de aceptar tales suspensiones o
expulsiones, el superintendente o su agente consideraran si el estudiante ha recibido el debido proceso
requerido por la ley.

Suspensiones

En Missouri, un director puede suspender a un estudiante hasta diez (10) dias escolares. Un
superintendente puede suspender a un estudiante hasta 180 dias escolares. Los procedimientos para
suspender a un estudiante son resumidos a continuacidn.

1. Antes de suspender a un estudiante, el director o superintendente debe (a) avisar al estudiante
oralmente o por escrito, de qué mala conducta es él/ella acusado; (b) si el estudiante niega la
acusacion, explicar oralmente o por escrito, los hechos que forman la base de la suspensidn
propuesta; y (c) darle al estudiante la oportunidad de presentar su version del incidente.

2. Si el director o superintendente concluyen que el estudiante ha cometido la mala conducta
punible por la suspensidn, los procedimientos descritos a continuacién se aplican. Si el estudiante
tiene una discapacidad como estd definida en el Acto de Educacién de los Individuos con
Incapacidades (IDEA) enmendada o en la Seccion 504 del Acto de Rehabilitacién, las medidas de
proteccion procesales adicionales descritas en la politica que tratan con la disciplina se aplican a
los estudiantes con discapacidades.

3. El director o superintendente deben determinar si el estudiante debe ser suspendido o si otras
medidas alternativas menos drasticas serian apropiadas. En muchos casos, el director o el
superintendente pueden decidir no suspender a un estudiante a menos que las conferencias
(entre maestro, estudiante y director y/o entre el padre, estudiante y director) hayan tenido lugar
y no hayan podido cambiar la conducta del estudiante.

4. Sila suspensién es impuesta, los padres del estudiante o los guardianes deben ser notificados
inmediatamente de la suspension y de las razones para tal accion.

5. Cualquier suspension por el director debe ser reportada inmediatamente y por escrito, al
superintendente, el cual puede revocar la suspension parcial o totalmente en cualquier momento.

6. Siun estudiante es suspendido por mas de diez (10) dias escolares, las siguientes reglas también



se aplican:

a.

El estudiante, sus padres, guardianes u otros que tienen cuidado custodial, tienen el
derecho de apelar la decision del superintendente a la Junta o a un comité de la Junta
designado por el presidente de la Junta.

Si el estudiante hace saber que él/ella desea apelar la suspension a la Junta, la suspensidn
sera diferida hasta que la Junta rinda su decisién, a menos que en el juicio del
superintendente, la presencia del estudiante presente un peligro continuo a las personas
o propiedad o sea una amenaza progresiva de interrumpir el proceso académico.

Todos los avisos de apelacidn seran transmitidos ya sea por la parte que apela o por el
superintendente, al secretario de la Junta. Los avisos orales, si son hechos al
superintendente, serdn puestos por escrito y seran comunicados al secretario de la Junta.
El superintendente, al ser notificado de una apelacidn, transmitird inmediatamente a la
Junta un reporte escrito completo con los hechos que se relacionan con la suspension, la
accidon tomada por el superintendente y las razones para dicha accidn.

Al recibir un aviso de apelacion, la Junta planificard una audicion y dentro de un tiempo
razonable anterior a la fecha planificada, notificara, por correo certificado, a la parte
apelante de la fecha, la hora y el lugar de la audicién y del derecho de un abogado, de
Ilamar a testigos y presentar evidencia en la audicidn.

Las audiciones de las suspensiones apeladas serdn conducidas como se describe en la
seccidn de esta politica que trata con las audiciones disciplinarias estudiantiles.

Suspensiones de Mas de 180 Dias Escolares y Expulsiones

Sélo la Junta puede expulsar a un estudiante o suspender a un estudiante por mas de 180 dias escolares.
Los procedimientos aplicables son resumidos a continuacidn.

1. Antes de recomendar a la Junta que un estudiante sea expulsado o suspendido por mas de 180
dias escolares, el superintendente debe (a) avisar al estudiante de manera oral o por escrito de
gué mala conducta es acusado; (b) si el estudiante niega la acusacidn, explicarle de manera oral
o por escrito los hechos que forman la base de la suspensidn/expulsién propuesta; y (c) darle al
estudiante la oportunidad de presentar su versién del incidente.

2. Si el superintendente concluye que el estudiante ha cometido la mala conducta y debe ser
expulsado o suspendido por mas de 180 dias escolares, los procedimientos descritos a
continuacién se aplican, a menos que el estudiante tenga una discapacidad. (En el caso de un
estudiante con discapacidad, los procedimientos descritos en la politica que tratan con la
disciplina de los estudiantes con discapacidades seran aplicadas.)

a.

b.

El superintendente recomendara a la Junta que el estudiante sea expulsado o suspendido
por mas de 180 dias escolares. El superintendente también puede suspender al
estudiante inmediatamente hasta por 180 dias escolares.

Al recibir la recomendacién del superintendente, la Junta seguird los procedimientos
descritos en la seccidn de esta politica que trata con las audiciones disciplinarias
estudiantiles.

3. Si el estudiante es expulsado, él/ella puede aplicar mas tarde a la Junta para una re-admision.
Sélo la Junta puede re-admitir a un estudiante expulsado.

Audiciones Disciplinarias Estudiantiles

La Junta Educativa puede dar lugar a que se hagan audiciones disciplinarias estudiantiles con la
recomendacién del superintendente. En tales casos, la Junta Educativa revisard el reporte del
superintendente y determinard si debe realizar una audicidn disciplinaria. Ademas, las audiciones
disciplinarias estudiantiles también serdn realizadas al recibir una peticién escrita del estudiante o los
padres del estudiante para considerar las apelaciones de las suspensiones estudiantiles que sobrepasen



diez (10) dias escolares. Una audicidn disciplinaria siempre sera realizada en los casos de suspensiones
por encima de 180 dias escolares o las expulsiones, a menos que después de reunirse con el
superintendente o su agente, el padre o guardian renuncie, por escrito, el derecho de una audicién de
expulsién.

En todas las audiciones, ya sean iniciadas por la Junta Educativa o por una apelacién, se adhieren a los
siguientes procedimientos:

1. El estudiante y los padres/guardianes seran avisados de los cargos contra el estudiante; su
derecho a una audicidon de la Junta; la fecha, hora y lugar de la audicién, su derecho a un abogado;
y sus derechos procesales de llamar a los testigos, traer pruebas e interrogar a testigos del cargo.
Tales notificaciones seran hechas por medio de correo certificado, dirigidas a los padres del
estudiante o sus guardianes. La Junta hara un esfuerzo de buena fe para tener a los padres o los
guardianes presentes en la audicion.

2. Antes de la audicion de la Junta, el estudiante y los padres/guardianes del estudiante seran
notificados de la identidad de los testigos que seran llamados por la administracion y notificados
de la naturaleza de su testimonio. También, el estudiante y los padres/guardianes del estudiante
seran provistos con copias de los documentos introducidos en la audicion por la administracién.

3. La audicidén serd a puerta cerrada a menos que la Junta decida otra cosa. La audicién sélo serd
abierta con el consentimiento de los padres. En la audicién, la administracién o su abogado
presentaran los cargos, los testimonios y las evidencias para apoyar tales cargos. El estudiante, sus
padres/guardianes o su abogado tendran el derecho de presentar testigos, introducir pruebas y
contrainterrogar a los testigos llamados para apoyar los cargos.

4. Al concluir la audicién, la Junta Educativa deliberard en una sesién ejecutiva y entregara la
decisién de quitar los cargos; suspender al estudiante por un espacio de tiempo especifico; o de
expulsar al estudiante de las escuelas del distrito. La administracidon o su abogado, por direccidn
del Consejo de Educacion, prepararan inmediatamente y transmitirdn a los padres/guardianes un
aviso escrito de la decisidn.

Conferencia de Participacion Renovada

Antes de la re-admisidon o matricula de cualquier estudiante que ha sido suspendido o expulsado de la
escuela, de acuerdo con esta politica por cualquier “acto de violencia escolar” como esta definido en §
160.261.2, RSMo., y la politica de la Junta JGF, una conferencia debe ser realizada para revisar la conducta
estudiantil que llevd a la suspensidn o expulsién y cualquier accidon remedial necesaria para prevenir
ocurrencias futuras de tal conducta o conducta relacionada. La conferencia incluird a los oficiales
escolares apropiados que incluyen a cualquier maestro directamente implicado con la conducta que
resultd en la suspensidn o expulsidn, al estudiante y al padre o guardian del estudiante o cualquier agencia
gue tenga jurisdiccion legal, cuidado, custodia o control del estudiante. La Junta Educativa notificara, por
escrito, a los padres o guardianes y a todas las otras partes, de la hora, lugar y agenda de cualquier
conferencia. En caso de que una de las partes no asista a esta conferencia, no impedira que la conferencia
tenga lugar. Este requisito también aplica a los estudiantes que se matriculan transferidos de otra escuela,
a pesar de que el "acto de violencia escolar" haya sido cometido en una escuela publica o en una escuela
privada en Missouri, con tal que dicho acto hubiera tenido como resultado la suspensién o la expulsién
de tal estudiante en el caso de una escuela privada.



lE Proceso del Plan de Participacion Renovada Estudiantil del Distrito Escolar C-2 de

Raytown

RAYTOWN
QUAILITY
SCHOOL.S

El Distrito Escolar C-2 de Raytown seguira un proceso de participacién renovada (re-

engagement) para facilitar la transicién del estudiante a la clase después de haber sido suspendido por
una infraccion disciplinaria de Nivel Il o mas grave, o cuando regrese a la escuela después de una crisis
médica o de salud mental. El propdsito de la reunidn es para desarrollar un plan especifico al estudiante
para apoyar la habilidad del estudiante de tener éxito, abordando las cuestiones relacionadas con las
necesidades académicas, conductuales, sociales, emocionales, fisicas y/o de salud mental.

Los administradores tienen la responsabilidad de identificar a todas las partes apropiadas que deben estar
presentes en esta reunion de participacion renovada, basada en la duracién de la eliminacidn/inasistencia
en la escuela, la frecuencia o intensidad de las acciones, las cuales causaron la accion disciplinaria, y/o las
circunstancias de las inasistencias médicas o de salud mental.

Los siguientes participantes son REQUERIDOS a estar en la reunién:

Facilitador de la Reunién - Administrador y/o Consejero/Trabajador

Padre y/o Madre/Guardian(es)

Estudiante

Intérprete (ya sea para el estudiante y/o padre/madre/guardian) — si procede

Otro personal que PUEDE SER apropiado para participar en la reunion:

Maestro/a(s)

Consejero/a

Trabajador/a Social

Intervencionista Conductual
Psicdlogo/a Escolar*

Gerente de Caso de Educacion Especial
Coordinador/a del plan 504

Aliado comunitario de salud mental
Director de los Servicios Estudiantiles

Las METAS de la reunion de participacion renovada son:

Abordar las necesidades individuales académicas, conductuales y de salud mental del estudiante
para prevenir las medidas disciplinarias subsecuentes y/o crisis.

Proporcionar al estudiante una persona especifica de apoyo designada

Si es necesario, desarrollar un plan especifico de crisis y seguridad

Establecer un plan claro para abordar la ausencia prolongada y/o trabajo perdido con un plan para
permitir ajustes a los trabajos de clase/tareas al regresar, los cuales pueden incluir pasar tiempo
en el salén de recobramiento.

Asegurar que el padre/madre/guardian(es) puedan acceder al Portal de Padres de Focus para
ayudar a monitorear el progreso de su estudiante.

Implementar los niveles apropiados de contacto (check-in) con el estudiante (diario, semanal,
bisemanal, mensual).

Proporcionar a la familia la informacidn en cuanto a los recursos disponibles dentro del distrito y
de los recursos comunitarios.

Establecer una cita para un seguimiento con el padre/madre y programar una reunién adicional,
si es apropiado, para revisar el plan, monitorear el progreso y abordar apoyos adicionales si
procede.



A continuacidn, es una lista de acciones potenciales, las cuales se pueden discutir o tomar durante la
conferencia de participacion renovada para las acciones disciplinarias de Nivel lll o mas graves:

Las circunstancias relacionadas con la suspensién del estudiante y qué servicios estan disponibles

para el estudiante para apoyar su proceso de participacion renovada (mediacidn, restitucion,

tiempo en recobramiento, consejeria, cambio de horario, hora alternativa para pasar entre clases,

plan conductual, cambio de ubicacién, etc.)

La gravedad del incidente disciplinario y el desarrollo de un plan de seguridad y/o de

comportamiento

o Siel estudiante tiene un IEP o plan 504, el equipo de participacidon renovada debe revisar

el IEP, 504, y/o si se procede el Plan de Intervencidn Conductual (pero tenga en cuenta
que solo el Equipo de IEP/504 puede hacer cambios a las metas, servicios, acomodaciones
y/o ubicacién del estudiante)

Cualquier preocupacion potencial de salud mental o seguridad que pueden estar impactando al

estudiante, la cual podria resultar en pruebas adicionales y/o referencias a los recursos escolares

0 comunitarios

Colaborar con el estudiante para desarrollar un plan de cémo responder a los compafieros y

personal cuando se le pregunta por su inasistencia a la escuela.

A continuacion, es una lista de acciones potenciales, las cuales se puede discutir o tomar durante la
conferencia de participacion renovada para una crisis médica o de salud mental:

Pedir a los padres las altas hospitalarias o autorizacién médica en cuanto al regreso a la escuela.
Si procede, pida que el padre/madre firme una autorizacién médica para poder hablar con el
proveedor de salud mental

Designe a un profesional de salud mental en la escuela para contactar con el estudiante
periddicamente durante las primeras semanas

Desarrollar un plan de seguridad

Modificar la programacidon académica, como sea apropiado

Ayudar al estudiante a identificar a los adultos con los que tiene confianza y a los cuales puede ir
para ayuda en la escuela, hogar o comunidad.

Como sea necesario, asegurarse de que se aborda cualquier intimidacidn/bullying, acoso y/o
discriminacién

Colaborar con el estudiante para desarrollar un plan de cémo responder a los compafieros y
personal cuando se le pregunta por su inasistencia a la escuela

Crear un plan de comunicacién para las emergencias del futuro

Identificar los recursos continuados de salud mental en la escuela y/o la comunidad

Ofrecer sugerencias a los padres acerca de monitorear los dispositivos de comunicacion
personales, incluyendo los sitios de redes sociales, como sea necesario.



B Plan de Participacion Renovada Estudiantil del Distrito Escolar C-2 de Raytown

P4

RAYTOWN
QUALITY
SCHOOLS
Expect the Exceptional

Nombre del Estudiante:

Fecha de la Reunion:

Motivo para el Reingreso:

Hospitalizacién de salud mental o médica
Transferencia a nueva escuela/programa
Regreso de una suspension a corto plazo
Regreso de una suspension a largo plazo

Primera Fecha fuera de la escuela:

Fecha del Regreso:

Facilitador/a requerido::

Administrador/a

Consejero/a

Padre/Madre/Guardian(es):

Trabajador/a Social

Otros participantes invitados por la familia:

Personal Invitado:

e Director/a /Director Asistente

e Maestro/a (s)

e Consejero/a

e Trabajador/a Social

® Intervencionista Conductual

® Psicélogo/a Escolar

® Gerente de caso de SPED

e Coordinador/a de 504

e Aliado comunitario de la salud mental

e Director/a de los Servicios Estudiantiles

® Intérprete

Aportacion de la familia — actualizaciones, preocupaciones y metas:




Repaso y discusion de la hoja de reflexion del estudiante:

Apoyos de Seguridad y/o Comportamiento para poner en practica:

Apoyos Académicos para poner en practica:

Documentacion Revisada, Actualizada y/o Pedida:

Plan de Comunicacion con el Personal:

Punto de Contacto del Estudiante en la Escuela:

Tipo y Frecuencia del Contacto con el estudiante: Notas para el contacto:
e Diario
e Maiana
e Mediodia
e Final del Dia
e Semanal

e Diadelasemana
e Hora del dia

e Bi-semanal

e Mensual

Punto de Contacto escolar con el Padre/Madre/Guardian:

Frecuencia de Contacto con el padre/madre: Notas para el contacto:
e Diario
e Semanal
e Bi-semanal
e Mensual

Tipo de contacto con el padre/madre:

e Conferencia
e Correo electrénico
e Llamada telefénica

Nosotros, como equipo de adultos, concordamos colaborar en apoyo de
para una participacion renovada exitosa al entorno de aprendizaje, de conformidad con el plan escrito
acordado en este documento.




Hoja de Reflexion Estudiantil de RQS

Nombre del Estudiante: Fecha:

Motivo para el Reingreso:

Hospitalizacidn de salud mental o médica

Transferencia a nueva escuela/programa
Regreso de una suspension a corto plazo

Regreso de una suspension a largo plazo

Este documento esta concebido para permitirte tiempo y procesar el motivo de tu ausencia de la escuela.
Debes completar esta hoja antes de la fecha programada para tu participacion renovada, el:

Sitienes alguna pregunta acerca de este proceso, contacta a:

1. ¢COmo estas fisica y mentalmente? Dinos cdmo. ¢Estas listo/a para regresar a la escuela? Dinos
por qué.

2. (Hiciste tus trabajos? ¢Crees que necesitas ayuda para desarrollar un plan para recuperar tus
trabajos y/o comunicarte con los maestros? Dinos tu plan para regresar a la participacion en tu
aprendizaje.

3. A veces tus compafieros pueden “empujar tus botones” cuando regreses. éCuadl es tu plan para
regular o manejar tus emociones o acceder al autocuidado en caso de tener sentimientos
abrumadores que puedan impactar tu conducta o sentido de bienestar?

4. (Estas listo/a para conectar con la escuela y tus comparieros de nuevo? ¢Cual es tu respuesta y
plan con los compafieros cuando te pregunten acerca de tu inasistencia o si quieren practicar
comportamientos que puedan perjudicar un regreso positivo?

5. ¢éQué apoyo necesitas de los adultos en tu vida en el hogar y en la escuela para que puedas seguir
adelante y tener éxito al regresar a la escuela y tu aprendizaje?




POLITICA: JGE DISCIPLINA DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDADES

Es la meta del Distrito Escolar C-2 de Raytown, proporcionar un ambiente seguro y productivo para todos
los estudiantes. El distrito no cree en un estandar doble para la mala conducta y tiene el bienestar y la
seguridad de todas las personas en el distrito en la mas alta consideracion. Los estudiantes con
discapacidades seran disciplinados de acuerdo con el cédigo de disciplina distrital aplicable a todos los
estudiantes sujetos a las modificaciones mandadas por la ley. Todos los estudiantes, inclusive los
discapacitados, seran referidos para la accion de la policia cuando sea requerida por la ley y cuando su
conducta constituya un crimen.

El distrito se conforma a todas las leyes estatales y federales que gobiernan la disciplina de estudiantes
con discapacidades, inclusive el Acto de Educacidon de los Individuos con Discapacidades (IDEA), la Seccidn
504 del Acto de Rehabilitacion de 1973, las regulaciones aplicables y los planes estatales y locales de
conformidad con la ley. Ademas del proceso resumido en la ley de educacidn especial, los estudiantes con
discapacidades recibiran el mismo debido proceso proporcionado a otros estudiantes.

La Junta delega al superintendente o su agente, la autoridad de buscar la expulsién de un estudiante con
una discapacidad que sea permitida por la ley federal o estatal a un ambiente educativo alternativo por
medio del proceso de audicion estatal o a buscar un mandato del tribunal que ordene la expulsidn o una
ubicacién educativa diferente.

El superintendente o su agente les proveeran a todos los empleados distritales entrenamiento en la
prevencion de violencia, el cddigo de disciplina distrital y los requisitos legales para disciplinar a los
estudiantes con discapacidades. La Junta delega al superintendente o su agente la autoridad de contactar
al consejero legal del distrito para asesoria legal o entrenamiento en las responsabilidades del distrito.

POLITICA: JGF INFORMES Y REGISTROS DE DISCIPLINA

De conformidad con la ley estatal, la Junta Educativa establece canales de comunicacién claros entre los
maestros, administradores, oficiales de la policia y otras escuelas, con respecto a los actos de violencia
escolar y otras conductas que ponen en peligro el bienestar o la seguridad de los estudiantes, el personal
o los patrocinadores del distrito. El propdsito de esta politica es de designar acciones especificas de actos
cometidos por los estudiantes que deben ser informados a los maestros, los administradores y/o la policia,
asi como las acciones que deben ser documentadas en los datos disciplinarios de un estudiante.

Definiciones Las siguientes definiciones y términos se aplican a esta politica:

Acto de Violencia Escolar/Conducta Violenta — El uso de la fuerza fisica hecha por un estudiante con la
intencion de causar herida fisica grave a otra persona mientras esté dentro de la propiedad de la escuela,
mientras esté en el transporte escolar a favor del distrito o mientras esté involucrado en las actividades
escolares.

Quién Necesita Saber — Se relaciona al personal escolar que es directamente responsable de la educacién
del estudiante o que de otro modo interactua con el estudiante en una base profesional al trabajar dentro
del alcance de sus deberes asignados.

Propiedad Escolar o Distrital — La propiedad utilizada, supervisada, poseida, alquilada, arrendada o
controlada por el distrito escolar, incluyendo, pero no limitada a los patios de juegos, estacionamientos,
paradas de autobus designadas, transporte escolar y cualquier propiedad en la cual alguna actividad
escolar tiene lugar.

Herida Fisica Grave— La herida fisica que presenta un riesgo substancial de la muerte o que causa
desfiguracion grave o la pérdida o el deterioro prolongado de cualquier parte del cuerpo.




Infraccion Grave de la Politica de Disciplina Distrital — Uno (1) o mas de los siguientes actos si es cometido
por un estudiante matriculado en el distrito:

1. Cualquier acto de violencia escolar/conducta violenta.

2. Cualquier ofensa que ocurra en la propiedad escolar, en el transporte escolar o en cualquier
actividad escolar y que es requerida por la ley a ser reportada a la policia.

3. Cualquier ofensa que tenga como resultado la suspensién fuera de la escuela de por lo menos
diez (10) dias escolares.

Reportar al Personal Escolar

Los administradores escolares reportaran los actos de violencia escolar a todos los maestros en las areas
de asistencia en las cuales los estudiantes implicados son educados y a otros empleados del distrito
escolar con la necesidad de saber la informacién para que adecuadamente supervisen a los estudiantes,
se protejan a si mismos y a otras personas. También, cualquier porcién del programa de educacién
individualizado (IEP) que se relaciona con la conducta violenta demostrada o potencialmente violenta,
serd provista a cualquier maestro y a otros empleados del distrito que necesitan conocer la informacion.

El superintendente o su agente informaran a los empleados distritales que necesitan saber de cualquier
acto criminal cometido o supuestamente cometido por un estudiante en el distrito que ha sido reportado
al distrito por un fiscal, un oficial juvenil, el alguacil, el jefe de policia, otra entidad apropiada del
cumplimiento de la ley o un empleado de la Divisidon de los Nifios (CD) del Departamento de Servicios
Sociales, de acuerdo con la ley estatal. Tales reportes no seran utilizados como la Unica base para negar
los servicios educativos a un estudiante, a menos que el distrito pida que la Oficina del Fiscal General o el
abogado del distrito solicite una orden judicial para excluir al estudiante de los servicios educativos, como
sea permitido por la ley. También se puede usar esta informacién para proporcionarle al estudiante los
servicios educativos en un entorno alternativo,

Reportar a los Administradores y los Oficiales del Cumplimiento de la Ley

Los administradores escolares estan obligados por ley a reportar ciertos delitos para el cumplimiento de
la ley. T Todos los empleados y agentes del distrito que tengan informacion sobre algun acto criminal,
incluyendo los que estan enlistados a continuacidn, cometido por un estudiante en la propiedad escolar,
son requeridos a notificar inmediatamente al director u otro administrador.

Cualquier crimen enlistado en esta seccidon o cualquier acto cometido por un estudiante, que si fuera
cometido por un adulto seria un crimen, que sea cometido en la propiedad escolar, debe ser reportado
inmediatamente por el administrador escolar apropiado a la entidad de cumplimiento de la ley. Los
siguientes actos criminales estdn sujetos al requisito de ser reportados:

1. Asesinato en primero o segundo grado segun §§ 565.020, .021, RSMo.

2. Homicidio voluntario segun §§ 565.023, RSMo.

3. Homicidio involuntario en primero o segundo grado segun §§ 565.024, .027, RSMo.
4. Secuestro en primero o segundo grado segun §§ 565.110, .120 RSMo.

5. Asalto en primero, segundo o tercer grado segun §§ 565.050, .052, .054, RSMo.*
6. Violacién en primero o segundo grado segun §§ 566.030, RSMo.

7. Sodomia en primero o segundo grado segun §§ 566.060, .61, RSMo.

8. Robo con violencia en primer o segundo grado segun §§ 569.160, .170, RSMo.
9. Robo de primer grado segun §§ 570.023, RSMo.

10. Posesion de un arma segun el capitulo 571, RSMo.,18 U.S.C. § 921

11. Fabricacién de substancias controladas segun § 579.055, RSMo.

12. Posesion de una substancia controlada como es definida en § 195.010, RSMo.
13. Entrega de una substancia controlada segun § 579.020, RSMo



14. Delito de incendio en primer grado segun §§ 569.040, RSMo.

15. Dafio de propiedad de primer grado segin §§ 569.100, RSMo.

16. Acoso sexual a un nifio en primero, segundo o tercer grado seguin §§ 566.067, RSMo.
17. Mala conducta sexual que compromete a un niifo segin §§ 566.083, RSMo.

18. Abuso sexual en primer grado segun §§ 566.100, RSMo.

19. Acoso segun en primer grado segun §§ 565.090, RSMo.

20. Acechanza en primer grado segun §§ 565.225, RSMo.

21. Asalto sexual anormal segin § 167.117, RSMo.

*El reportar inmediatamente del asalto en tercer grado segin §565.054, RSMo., no podria ser requerido
si existiera un acuerdo con la agencia de cumplimiento de la ley.

Si el distrito sabe que un estudiante ha sido suspendido por mds de diez dias o expulsado esta bajo la
jurisdiccion de la corte, el superintendente notificard a la division apropiada de la corte juvenil o de la
corte de familia en cuanto a la suspensién o expulsion.

Acuerdo con el Cumplimiento de la LeyEl superintendente esta autorizado a firmar un acuerdo escrito
con la agencia de policia apropiada acerca delprocedimiento para reportar la conducta estudiantil
delictiva que ocurre en la propiedad escolar. El acuerdo autorizara a que el distrito reporta la ofensa
criminal al CD en vez del cumplimiento de la ley si es estudiante es menor de 11 afios de edad, cuando
sea permitido por la ley.

Reportar a DESE

El distrito reportara periddicamente al Departamento de Educacidn Primaria y Secundaria (DESE) todos
los incidentes de seguridad escolar y amenazas de seguridad escolar creibles que ocurren en cada centro
de asistencia, como es requerido por la ley, y hard otros reportes como son requeridos por la ley.

Los Datos de Disciplina Estudiantiles

La Junta Educativa guia a que el superintendente o su agente guarden los datos de cualquier infraccion
grave a la politica de disciplina distrital de cada estudiante matriculado en el distrito, y hagan talesdatos
e disponibles a todos los empleados distritales que tengan necesidad de conocerlos. De acuerdo con la
ley estatales, el distrito le proporcionara dichos datos, dentro de cinco dias después de recibir una
peticdn, a cualquier distrito escolar en el cual el estudiante subsecuentemente procure matricularse. Si
un estudiante es ubicado en otra escuela por la CD, los datos seran transferidos a la nueva escuela dentro
de dos (2) dias laborales después de la notificacion dada por la CD. Los datos de identificacién personal
estudiantil serdn entregados o destruidos sélo de acuerdo con la ley estatal y federal.

Confidencialidad

Cualquier informacion recibida por un empleado del distrito escolar que se relaciona con la conducta del
estudiante, sera recibida en confidencialidad y utilizada con el Unico propdsito de asegurarse de que el
orden y la buena disciplina sean mantenidas en las escuelas.

Obligacion

Los maestros y personal distrital autorizados, que incluyen los voluntarios seleccionados con cuidado
razonable por el distrito, no estan obligados civilmente a actuar de acuerdo con las politicas de disciplina
de la Junta, que incluyen las politicas de la Junta o reportar los actos de violencia escolar o actos de
amenaza de la violencia escolar al supervisor apropiado o a otras personas, segun la ley y la politica
distrital.



POLITICA: JGGA RECLUSION Y RESTRICCION

El distrito tratard a todos los estudiantes con dignidad y proporcionara un entorno de aprendizaje seguro
para los estudiantes y un entorno de trabajo seguro para el personal distrital. Las intervenciones de
reclusién y restriccidon sélo seran utilizadas cuando sean necesarias, conformes a esta pdliza, y nunca seran
utilizadas como una forma de castigo ni por la conveniencia del personal distrital. Las restricciones de
esta pdliza aplican al distrito y a cualquier otro proveedor de servicios educativos o servicios relacionados
al estudiante en nombre del distrito.

La junta dirige a que el superintendente o su persona designada entrene y dirija al personal distrital a
utilizar medidas con fidelidad para proactivamente abordar los comportamientos estudiantiles, tales
como las técnicas de apoyos de conducta positivos, e identificar a los estudiantes con discapacidades que
podrian necesitar planes de intervencién de comportamiento.

Definiciones
Plan de Intervencion de Conducta (BIP) — Un plan que expone las intervenciones especificas de conducta
para un estudiante especifico quien muestra patrones crénicos de conducta problematica.

Personal Distrital — Todas las personas empleadas por el distrito o que realizan servicios en nombre del
distrito o bajo las indicaciones del distrito, incluyendo a personas que trabajan con los estudiantes, como
un contratista independiente o en nombre de un contratista independiente.

Restriccion Mecdnica — Se refiere al uso de cualquier dispositivo u objeto fisico para restringir la libertad
de movimiento del estudiante. Este término no incluird los dispositivos implementados por el personal
cualificado o usados por un estudiante con una prescripcion para tales dispositivos de un profesional
médico o de servicios relacionados, los cuales estan utilizados para los propdsitos especificos y aprobados
para los cuales dichos dispositivos fueron disefiados, tales como:

1. Los aparatos adaptativos o apoyos mecanicos utilizados para lograr la posicién corporal correcta,
equilibrio, o alineacién para permitir mejor libertad de movimiento del cual seria posible sin el
uso de tales aparatos o apoyos mecanicos;

2. Las restricciones para la seguridad de vehiculo cuando son utilizadas como lo previsto durante el
transporte del estudiante en un vehiculo en movimiento;

3. Lasrestricciones para la inmovilizacién médica; o

4. Los aparatos ortopédicos prescritos que permiten que un estudiante participe en las actividades
sin riesgo.

Restriccion Fisica — Una restriccion personal, tal como el contacto fisico persona a persona para
inmovilizar, reducir o restringir la habilidad de un estudiante de mover el torso, brazos, pierna o cabeza
de manera libre. Este término no incluira:

1. Un escolta fisica, el cual es tocar o sostener temporalmente la mano, la mufeca, el brazo, el
hombro o la espalda con el propdsito de inducir a que un estudiante camine hacia una ubicacion
segura;

El consolar o calmar al estudiante;

El tomar la mano de un estudiante para transportarlo con propésitos de seguridad,

La intervencion en un combate; o

El uso de un dispositivo protectivo o de asistencia prescrito por un profesional o equipo
profesional adecuadamente entrenado.

ukwn

Apoyos de Conducta Positivos — Un rango de apoyos de instruccidn y ambientales para ensefiar a los
estudiantes las alternativas pro-sociales a la conducta problematica y permitirles multiples oportunidades
de practicar las destrezas pro-sociales y recibir altas calificaciones de reaccion positiva.



Restriccion Prona — El uso de la restriccion mecanica o fisica o los dos para restringir el movimiento del
estudiante mientras el estudiante esta acostado con su frente o cara boca abajo.

Restriccion — Incluye, pero no es limitada a, la restriccidn mecdnica, restriccion fisica y restriccidn prona.

Reclusion — El confinamiento involuntario de un estudiante desatendido en un cuarto o drea del cual el
estudiante le es prohibido salir. Este término no incluira:

1. Untiempo fuera/tiempo lejos (timeout);

2. Una suspension dentro de la escuela;

3. Unadetencién; u

4. Otras medidas disciplinarias apropiadas.

Tiempo Fuera/Tiempo Lejos/Timeout — Técnica de manejo de comportamiento que es parte de un
programa aprobado; incluye la separacidn monitoreada del estudiante en un ambiente no encerrado, y
es implementada con el propdsito de calmarlo.

Limitaciones de la Reclusidn y Restriccién

El personal distrital se reservara el uso de la reclusidn o restriccidn para las situaciones o condiciones en
las cuales haya peligro inminente de dafo fisico a si mismo o a otras personas. Cualquier estudiante
asignado a la reclusidn o restriccion estard removido de dicha reclusidn o restriccién tan pronto como el
personal distrital determine que el estudiante ya no es un peligro inminente para si mismo o para otras
personas.

Espacios de Reclusion

En las situaciones limitadas cuando se usa la reclusion, debe tomar lugar en un cuarto que cumple con los
cédigos de construccién aplicables. El distrito tendrd en cuenta los requisitos de seguridad y comodidad
establecidos por el Departamento de Salud Mental de Missouri (Reglamentos de Funcionamiento 4-145)
en disefiar espacios de reclusion, los cuales permitan una observacién continua del estudiante, tengan
iluminacidn y ventilacién adecuadas, estén libres de objetos que podrian hacer dafio al estudiante, tengan
una puerta que se abre hacia el exterior y que midan aproximadamente seis pies por seis pies en tamafio
y suficientemente grandes para asegurar la comodidad y seguridad del estudiante.

Limitaciones de la Restriccion Mecanica, Fisica o Boca arriba
Se prohibe que el personal distrital use cualquier técnica de restriccién mecanica, fisica o boca arriba que:

1. Obstruye la vision de la cara del estudiante;

2. Obstruye la via respiratoria del estudiante, afecta la respiracidon o capacidad respiratoria del
estudiante o restringe el movimiento requerido para la respiracion normal que podria causar la
asfixia posicional o postural;

3. Pone presidn o peso en o causa la compresion del pecho, pulmones, esterndn, diafragma, espalda,
abdomen o genitales del estudiante;

4. Obstruye la circulacién de sangre del estudiante;

5. Involucra la presidn en o dentro de la boca, nariz, ojos o cualquier parte de la cara del estudiante
o involucra el cubrir la cara o cuerpo con algo que incluye, pero no esta limitado a objetos suaves
tales como almohadas, mantas o toalla pequeiias;

6. Pone en peligro la vida del estudiante o significativamente agrava la condicion médica del
estudiante;

7. Esdisefiado deliberadamente para infringir dolor; o

8. Restringe que el estudiante se comunique. Si un empleado fisicamente restringe a un estudiante
gue usa el lenguaje de sefias o un medio aumentativo de comunicacién, el estudiante sera
permitido a tener las manos libres de restriccion por periodos de tiempo, a menos que el personal
distrital determine que parece probable que tal libertad resultara en dafio a si mismo o a otras
personas.



Notificacion a los Padres/Guardianes

El distrito intentara notificar a los padres/guardianes del estudiante tan pronto como sea posible, pero a
mads tardar una hora después del fin del dia escolar, en el cual la reclusidon o restricciéon ocurrié. La
notificacidn serd por medios verbales o electrénicos e incluird una declaracidn indicando que el distrito o
contratista del distrito proporcionara a los padres/guardianes una copia del reporte como es requerido
por la ley y esta pdliza dentro de cinco dias escolares.

Seguimiento e Informacion
El personal distrital monitoreara el uso de la reclusion o restriccion de estudiantes y completara un reporte
de cada incidente que minimamente contiene lo siguiente:

1. Lafecha, hora del dia, ubicacién, duracidn y descripcion del incidente y las intervenciones;
Cualquier acontecimiento que llevé al incidente y la razén para usar la reclusion o restriccion;
Una descripcién de los métodos de reclusién o restriccidon utilizados;

La naturaleza y extensién de cualquier herida del estudiante;

Los nombres, roles y certificaciones de cualquier personal distrital involucrado en el uso de la
reclusion o restriccion;

El nombre, rol y firma de la persona que preparo el reporte;

El nombre de un empleado a quien el padre/madre/guardian puede contactar en cuanto al
incidente y el uso de reclusién o restriccion;

8. Elnombre de un empleado para contactar si el padre/madre/guardian desea someter una queja;

y
9. Una declaracidon que dirige a los padres/guardianes a una organizacion de apoyo socioldgico,

emocional o conductual y un nimero telefénico de una linea directa (hotline) para reportar el

abuso y abandono infantiles.
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El reporte sera un registro educativo del estudiante. El distrito o contratista distrital proporcionara una
copia del reporte al padre/madre/guardian del estudiante dentro de cinco dias escolares, y una copia de
cada incidente sera entregado al Departamento de Educacién Primaria y Secundaria dentro de 30 dia del
incidente.

Entrenamiento

Todo el personal distrital, como esta definido por esta pdliza, revisara anualmente esta pdliza y los
procedimientos distritales que estan involucrados con el uso de la reclusién y restriccién. El personal que
utiliza la reclusion y restriccion completara anualmente un entrenamiento obligatorio en cuanto a las
técnicas especificas de reclusidn y restriccion utilizadas por el distrito.

Se Prohibe la Retaliacion

Los miembros de la Junta Educativa, administradores y personal distrital no tomaran represalias en contra
de ninguna persona por reportar una infraccidn de esta pdliza o el incumplimiento de seguir las leyes
estatales en cuanto a la reclusion y restriccién. Asimismo, se prohibe la retaliacién contra cualquier
persona por proporcionar informacidn en cuanto a una infraccién de la ley que regula la reclusién y
restriccion.

POLITICA: JHCD ADMINISTRACION DE MEDICAMENTOS A LOS ESTUDIANTES
Definiciones

Meédico Autorizado — Incluye un proveedor del cuidado de la salud licenciado o de otro modo autorizado
para recetar la medicina.

Plan Médico para el Manejo de la Diabetes — Un documento desarrollado por el personal del cuidado de




la salud del estudiante que indique los servicios de salud necesarios del estudiante en la escuela y que
esta firmado por el personal del cuidado de la salud del estudiante y por el padre/madre/guardian.

Medicamentos — Para los propdsitos de esta politica, los medicamentos incluyen los farmacos y drogas sin
receta, inclusive los preparativos de hierbas y las vitaminas. Los medicamentos también incluyen las
sustancias que reclaman o pretenden ser medicinales o que aumentan el desempefio, incluyendo aceites
esenciales, productos de canabidiol (CBD) y derivativos de CBD.

General

El distrito prohibe que los estudiantes posean o se auto-administren medicinas al estar en la propiedad
distrital, en el transporte distrital o durante las actividades del distrito a menos que sea explicitamente
autorizado de acuerdo con esta politica. Sin embargo, la Junta reconoce que algunos estudiantes pueden
requerir medicina para las enfermedades crdnicas o de corto plazo para permitirles quedarse en la escuela
y tomar parte en los servicios educativos del distrito. La Junta dirige a que el superintendente o su agente
emplee, contrate y entrene al personal necesario para administrar los medicamentos a los estudiantes.
Las medicinas sélo seran administradas en la escuela cuando no sea posible ni efectivo que el estudiante
reciba la medicina en casa.

Se les anima a que los padres/guardianes entreguen cualquier informacién relevante en cuanto a los
medicamentos que su estudiante necesite, otra informacion que el distrito pueda usar para desarrollar
un programa educativo individualizado (IEP), Plan de Seccién 504 o plan de salud individualizado (IHP). El
distrito revisara toda la informacion que los padres/guardianes entregan y trabajaran con ellos para crear
un plan para cumplir con las necesidades médicas del estudiante mientras esta en la escuela o actividades
de la escuela.

El superintendente, en colaboracién con el personal de enfermeria del distrito, establecera los
procedimientos administrativos para implementar esta politica.

Enfermeras y Otro Personal

La administraciéon de medicinas es una actividad de enfermeria que debe ser realizada por o bajo la
supervisiéon de una enfermera profesional registrada (RN). Otro personal distrital puede ser requerido
para administrar los medicamentos a los estudiantes si ha sido entrenado apropiadamente y es
supervisado por un RN.

Los empleados distritales que administran los medicamentos deben mantener documentacién de todas
las medicinas provistas a los estudiantes y almacenadas en el recinto distrital.

De acuerdo con la ley, cualquier empleado entrenado o calificado sera tenido a salvo e inmune de la
obligacidn civil por administrar la medicina de buena fe y segun las practicas médicas estandares. Un
empleado calificado es uno que ha sido entrenado para administrar la medicina segun las practicas
médicas estandares.

Medicamentos Sin Receta

El distrito puede administrar medicamentos sin receta al estudiante si el distrito ha recibido permiso de
parte del padre/guardian. Las medicinas sin receta deben ser entregadas al director de la escuela o su
agente en el envase original del fabricante y seran administradas sélo de acuerdo con la etiqueta del
fabricante.

Medicamentos con Prescripcion

El distrito le puede administrar la medicina de receta al estudiante si el distrito ha recibido permiso del
padre/madre/guardian y las instrucciones apropiadas en cuanto a cémo se administra dicho



medicamento. La etiqueta de prescripcion sera considerada al equivalente a una prescripcion escrita del
médico y un documento por separado no es necesario.

Medicamentos que el Personal Distrital NO Administrara

A menos que sea requerido por la ley de administrar un medicamento para resolver una incapacidad, las
enfermeras que duden de la necesidad de administrar un medicamento particular durante el dia escolar,
pueden requerir, después de consultar con el superintendente o su agente, un permiso escrito por el
proveedor de cuidado médico del estudiante que indique el por qué el medicamente debe ser
administrado en la escuela. El distrito también se puede negar a administrar cualquier medicina por
cualquier razén enlistada en esta pdliza. El distrito no administrard ninguna medicina que no sea regulada
por la Administracion de Alimentos y Drogas de EE.UU.

El distrito se puede negar a administrar las medicinas de una cantidad que exceda a la dosis diaria
recomendada enlistada en el libro, Physician’s Desk Reference (PDR), u otro texto médico o farmacéutico
reconocido, a menos que el distrito haya verificado la dosis con el recetador. Excepto para los
medicamentos que sdlo se usan en situaciones de emergencia, el distrito no administrard a sabiendas la
primera dosis de ninguna medicina. El distrito espera que los padres/guardianes administren las
medicinas en casa.

Al personal, a los estudiantes y a todos los otros individuos les es prohibido poseer o administrar cualquier
medicamento que sea ilegal de acuerdo con las leyes estatales y federales., mientras esté en propiedad
escolar, en el transporte distrital o durante las actividades escolares. El superintendente o su agente estd
a autorizado obtener una opinidon legal del abogado distrital cuando haya una pregunta en cuanto a la
legalidad de administrar cualquier medicina.

Marihuana Medicinal

El distrito no permite la posesidén, uso ni administracién de marihuana, ni productos mezclados con
marihuana, con propdsitos médicos, u otros propdsitos, en la propiedad distrital o en los eventos
distritales, ya que dichos productos son prohibidos bajo las leyes federales. Esta prohibicion se aplica
aunque el estudiante tenga una tarjeta valida de uso médico para marihuana emitida por Missouri.

Posesidn Estudiantil y Auto-Administracién de Medicamentos por los Estudiantes

El distrito prohibe que los estudiantes posean o se autoadministren las medicinas a menos que el
estudiante sea permitido a hacerlo por ley y se le haya dado permiso de acuerdo con los procedimientos
distritales. Un estudiante con un IEP o un plan de la Seccién 504 puede poseer y autoadministrarse los
medicamentos de acuerdo con su plan.

El permiso de poseer y autoadministrarse los medicamentos puede ser revisado si se evidencia que un
estudiante no maneja o administra el medicamento apropiadamente o que las acciones del estudiante
pueden estar afectando su propia salud o la salud y la seguridad de otras personas.

Medicamentos En Caso de Emergencia

La epinefrina, naloxona y medicamentos de salvamento relacionado con el asma seran administrados sélo
de acuerdo con los protocolos escritos que han sido proporcionados por un médico autorizado. De
acuerdo con la ley, los empleados calificados estaran a salvo e inmunes de cualquier obligacion civil al
administrar epinefrina, naloxona y los medicamentos de salvamento relacionado con el asma de buena fe
y segun las practicas médicas estandares. No se necesita receta ni permiso escrito del padre/guardian
para administrar dichos medicamentos en situaciones de emergencia.



Consecuencias

Los estudiantes que poseen o consumen los medicamentos en infraccidon de esta politica al estar en el
recinto distrital, en el transporte distrital o durante una actividad del distrito pueden ser disciplinados
hasta e inclusive la suspensién o expulsién. Los empleados que violan esta politica pueden ser
disciplinados hasta e inclusive la terminacién del contrato. Los administradores distritales notificaran a la
policia cuando crean que un crimen ha tenido lugar.




Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Missouri
PROCEDIMIENTOS DE QUEJAS La Ley Cada Nifio Tendra Exito de 2015 (ESSA)

Esta guia explica cémo presentar una queja acerca de cualquier de los programas! que son
administrados por el Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Missouri (el Departamento)
bajo la Ley de Cada Nifio Tendrd Exito de 2015 (ESSA).>

Departamento de Educacién Primaria y Secundaria de Missouri
Procedimientos de Queja para los Programas de ESSA
Tabla de Contenido

Informacién General

1. ¢Qué es una queja bajo ESSA?

2. ¢Quién puede someter una queja?

3. ¢Como se puede presentar una queja?

Quejas Presentadas a la LEA (Agencia Quejas Presentadas al Departamento
Educativa Local) 6. ¢Como se puede presentar una queja al
4. ¢COmo sera investigada una queja Departamento?
sometida a la LEA? 7. ¢Como serd investigada una queja sometida al
5. ¢Qué pasa si una queja no esta resuelta Departamento?
al nivel local (LEA)? 8. ¢Como se tratan de forma diferente las quejas
relacionadas con los servicios equitativos a los
estudiantes de las escuelas no publicas?

Apelaciones
9. ¢Coémo serdn investigadas las apelaciones sometidas al Departamento?
10. ¢Qué pasa si la queja no esta resuelta a nivel Estatal (el Departamento)?

é¢Qué es una queja?
Para estos propdsitos, una queja es una denuncia escrita de que una agencia de educacién local
(LEA) o el Departamento de Educacién Primaria y Secundaria (el Departamento) ha violado un
estatuto o regulacién federal que se aplica a un programa bajo ESSA.

¢Quién puede presentar una queja?
Cualquier individuo u organizacion puede presentar una queja.

¢Como se puede presentar una queja?
Se puede presentar una queja a la LEA o al Departamento.

¢Como serd investigada una queja sometida a la LEA?
Las quejas presentadas a la LEA seran investigadas e intentaran ser resueltas segun los
procedimientos desarrollados y adoptados localmente

¢Qué pasa si una queja no esta resuelta a nivel local (LEA)?
Una queja que no esté resuelta a nivel local puede ser apelada al Departamento.

1 Los programas incluyen Title I. A, B, C, D, Title Ii, Title Ill, Title IV.A, Title V Revisado 17 abril

2 De acuerdo con Title VIII- Parte C. Sec. 8304(a)(3)(C) de ESSA

Se requiere que las agencias de educacion local les difundan, de manera gratuita, esta informacion en cuanto los procedimientos de quejas de ESSA a los padres de los estudiantes y los oficiales
apropiados de las escuelas privadas o sus agentes.



¢Como se puede presentar una queja al Departamento?
Una queja presentada al Departamento debe ser una declaracién por escrito y firmada que incluye:
Una declaracién de que un requisito que se aplica a un programa de ESSA ha sido violado por la LEA o el
Departamento, y
Los hechos en los cuales se basa la declaraciéon y el requisito especifico que fue presuntamente violado.

¢Como serad investigada una queja sometida al Departamento?
Se completaran la investigacidn y el procedimiento de solucién dentro de un plazo de cuarenta y cinco
dias calendario. Dicho plazo de tiempo puede ser extendido por un acuerdo entre todas las partes.
Se realizardn los siguientes pasos durante la investigacion:
Registro. Se mantendrd un registro escrito de la investigacion.
Notificacién de la LEA. La LEA serd notificada de la queja dentro de cinco dias del momento en que se
presenta la queja.
Resolucidn al nivel LEA. La LEA entonces inicia sus procedimientos de queja locales con el objeto de
primero resolver la queja a nivel local.
Informe de la LEA. Dentro de treinta y cinco dias del momento en que se presenta la queja, la LEA
presentard un informe resumido por escrito de la investigacion de la LEA y la resolucion de quejas. Dicho
informe es considerado documento publico y puede hacerlo disponible a los padres, maestros y otros
miembros del publico general.
Verificacidn. Dentro de cinco dias de recibir el resumen por escrito en cuanto a la resolucion de la queja,
el Departamento verificara la resolucidn de la queja a través de una visita in situ, carta o llamada(s) por
teléfono.
Apelacién. El demandante o la LEA puede apelar la decision del Departamento ante el Departamento de
Educacion de EE.UU.

¢Como se tratan de forma diferente las quejas relacionadas con los servicios equitativos a los estudiantes de las
escuelas no publicas?
Ademas de los procedimientos enlistados anteriormente en el numero 7, las quejas relacionadas con los
servicios equitativos también seran presentadas al Departamento de Educacién de EE.UU, y ellos recibiran
toda la informacién relacionada con la investigacidn y resolucidn de la queja. Ademas, las apelaciones al
Departamento de Educacién de los Estados Unidos deben ser presentadas a mas tardar treinta dias
siguientes a la resolucién de la queja del Departamento (o su incumplimiento de resolver la queja).

¢Como serdn investigadas las apelaciones sometidas al Departamento?
El Departamento iniciara una investigacion dentro de diez dias, y ésta se concluira en un plazo de treinta
dias del momento de la apelacion. Dicha investigacién puede extenderse mas alla del plazo de treinta
dias a discrecion del Departamento. Al concluir la investigacion, el Departamento comunicara su decision
y los motivos de la decisién al demandante y la LEA. Las recomendaciones y detalles de la decision deben
ser implementados en un plazo de quince después de notificar a la LEA de la decisidn.

¢Qué pasa si la queja no esta resuelta a nivel Estatal (el Departamento)?
El demandante o la LEA pueden apelar la decisién del Departamento ante el Departamento de Educacién
de los Estados Unidos



