COMPENSACION

LABORAL

. COMO EMPLEADO, SUFRE UNA LESION EN EL TRABAJO -
o En caso de emergenciq, los administradores llamaran al 911.
o El incidente ocurre en las instalaciones del distrito (interiores/exteriores; dentro/fuera del horario
laboral)
o Sidesea o no desea recibir tratamiento, todos los incidentes (accidentes, lesiones, enfermedades) SE
DEBEN informar a sus supervisores en un plazo de 24 horas, independiente de la gravedad.
= Reportar a Directores, Recursos Humanos, RH Beneficios, Asistentes Administrativos, Supervisores,
Enfermeras, etc.
. SE DEBE COMPLETAR UN FORMULARIO DE PRIMER INFORME DE LESION -
o El equipo de Recursos Humanos trabajard con usted durante todo el proceso.
» Si desea o no desea recibir tratamiento, debe completar la documentacién requerida.
= No puede acudir a su propio médico de cabecera, debe acudir a un médico/centro de la red de

workers comp

» Debe de ir a Recursos Humanos antes de regresar al trabajo.
= Si tiene restricciones debido a las funciones de su trabajo, es posible que se le conceda una ausencia
temporal hasta que se retiren las restricciones.
= ESTA ES LA UNICA OCASION EN QUE PUEDE ELEGIR NO UTILIZAR LOS DIAS DE AUSENCIA
PAGADOS POR ACCIDENTE LABORAL.
- Si tiene alguna pregunta, comuniquese con el equipo de Beneficios de Recursos Humanos.
o Si estd buscando tratamiento, se le asignara un ajustador para responder sus preguntas.
o El distrito no sabra si su reclamo de compensacion laboral sera aprobado, comuniquese con su ajustador
asignado.

o Todas sus preguntas deben dirigirse a través de TASB o de su ajustador de reclamos. a
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