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Bus Driver Employee Referral Incentive Program Guidelines 
 

• Eligible participants include all Union Public Schools contract employees. 
• Employees can receive a $1,500 referral incentive (taxes withheld) for each bus driver referred 

to Union Public Schools who successfully completes the hiring process and meets the district's 
employment requirements. 

• The referral must be submitted before or at the time the applicant submits an application.  
• If multiple employees refer the same applicant, only the first referral submitted via the online 

form will be considered. 
• Referral bonuses will be processed via payroll (taxes withheld) three (3) calendar months after 

the bus driver's hire date.  The bus driver must be an active bus driver at the time the referral 
bonus is paid. 

• Union Public Schools reserves the right to verify eligibility and make the final decisions on 
incentive payments. 
 

Directrices del Programa de Incentivos por Referencia de Empleados para Conductores de 
Autobús 

• Los participantes elegibles incluyen a todos los empleados contratados de Union Public 
Schools. 

• Los empleados pueden recibir un incentivo por recomendación de $1,500 (menos las 
retenciones de impuestos aplicables) por cada conductor de autobús recomendado que 
complete satisfactoriamente el proceso de contratación y cumpla con los requisitos de empleo 
del distrito. 

• La recomendación debe enviarse antes o en el momento en que el solicitante presente su 
solicitud de empleo. 

• Si varios empleados recomiendan al mismo solicitante, solo se considerará la primera 
recomendación enviada a través del formulario en línea. 

• Los bonos por recomendación se procesarán a través de la nómina (con las retenciones de 
impuestos correspondientes) tres (3) meses calendario después de la fecha de contratación del 
conductor de autobús. El conductor deberá permanecer activo en ese puesto al momento de 
efectuarse el pago del bono por recomendación. 

• Union Public Schools se reserva el derecho de verificar la elegibilidad y tomar las decisiones 
finales con respecto al pago de los incentivos.  

 


