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POLITICA CLIMATICA ESCOLAR

Esta Politica de Clima Escolar fue desarrollada y elaborado por la Asociacion de
Juntas de Educacion de Connecticut (CABE), con la orientacion técnica y sustantiva
de la Comision para la Mujer, la Infancia, las Personas Mayores, la Equidad y la
Oportunidad (CWCSEO) y otros miembros de la Colaboracion Estatal para el
Aprendizaje Socioemocional y el Clima Escolar.'

La politica se desarrollé para brindar orientacion a los distritos sobre las revisiones
recientes a la ley de clima escolar de Connecticut, Ley Publica 23-167. De
conformidad con la_Ley publica 23-167. Ley relativa a la transparencia en la
educacion., para los afios escolares que comienzan el 1 de julio de 2023 y el 1 de julio
de 2024, cada junta de educacion local y regional pueden adoptar y aplicar la
Politica de Clima Escolar de Connecticut, en lugar de aplicar las disposiciones de las
secciones 10-222d, 10-222g a 10-2221, inclusive, 10-222k y 10-222p de los estatutos
generales.

Para el afio escolar que comienza el 1 de julio de 2025, y cada afio escolar
subsiguiente, Cada junta de educacion local y regional adoptara y pondrd en
practica la Politica de Clima Escolar de Connecticut.

Esta politica no modifica ni elimina cualquier derecho u obligacion en virtud de las
leyes estatales y federales, incluidas las protecciones constitucionales y de derechos
civiles o cualquier otra politica y procedimiento aplicable o convenio colectivo.

'Capitulo 170 — Juntas de Educacién (ct.gov)


https://www.cga.ct.gov/2023/ACT/PA/PDF/2023PA-00167-R00SB-00001-PA.PDF

Una politica obligatoria.
Estudiantes

Declaracion de politica sobre el clima
Estudiante en Connecticut

Todas las escuelas deben apoyar y promover entornos de ensefianza y aprendizaje donde todos
los estudiantes prosperen académicamente y socialmente, tengan una voz fuerte y significativa, y
estén preparados para el éxito a lo largo de su vida.

La implementacion del siguiente conjunto de principios rectores y estrategias sistémicas
promovera un clima escolar positivo, lo cual es esencial para lograr estos objetivos.

Esta politica establece el marco para un proceso eficaz e informado de mejora del clima escolar,
que incluye un ciclo continuo de (i) planificacion y preparacion, (ii) evaluacion, (iii)
planificacion de acciones y (iv) implementacion, y sirve para hacer realidad los Estandares de
Clima Escolar de Connecticut, como se detalla en el presente documento.

La Junta reconoce que la mejora del clima escolar depende del contexto. Cada escuela debe
considerar su historia, fortalezas, necesidades y objetivos. Ademads, esta politica apoyard y
promovera el desarrollo de planes de accion restaurativa que creen y mantengan entornos de
aprendizaje seguros y equitativos.

La Junta Directiva del Sistema de Escuelas Magnet de la Universidad de Goodwin adopta esta politica.
Definiciones

1. “Ambiente escolar” Se refiere a la calidad y el caracter de la vida escolar, con especial
énfasis en la calidad de las relaciones dentro de la comunidad escolar, y que se basa en
patrones de las experiencias de las personas en la vida escolar y que refleja las normas, los
objetivos, los valores, las relaciones interpersonales, la ensefanza, el aprendizaje, las
practicas de liderazgo y las estructuras organizativas dentro de la comunidad escolar.

2. “Clima escolar positivo y sostenido” es la base para el aprendizaje y el desarrollo positivo
de los jovenes e incluye:

a. Normas, valores y expectativas que contribuyen a que las personas se sientan seguras
social, emocional, cultural, racial, intelectual y fisicamente.

b. Personas que se tratan con dignidad, que se comprometen, se respetan y resuelven los
problemas de forma reparadora.

c. Una comunidad escolar que trabaja en colaboracion para desarrollar, vivir y contribuir a
una vision escolar compartida.

d. Adultos que modelan y fomentan actitudes que enfatizan los beneficios y la satisfaccion
que se obtienen del aprendizaje; y

e. Una comunidad escolar que contribuye al funcionamiento del centro y al cuidado del
entorno fisico.
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3. “Aprendizaje socioemocional” Se refiere al proceso mediante el cual los nifios y los adultos
alcanzan la inteligencia emocional a través de las competencias de autoconciencia,
autogestion, conciencia social, habilidades para las relaciones y toma de decisiones
responsable.

4. “Inteligencia emocional” significa la capacidad de (A) percibir, reconocer y comprender las
emociones en uno mismo o en los demds, (B) utilizar las emociones para facilitar las
actividades cognitivas, incluidas, entre otras, el razonamiento, la resolucion de problemas y
la comunicacion interpersonal, (C) comprender e identificar las emociones y (D) gestionar
las emociones en uno mismo y en los demas.

5. “Acoso escolar” Se refiere a un comportamiento no deseado y agresivo entre nifios desde el
jardin de infancia (Kindergarten) hasta el doceavo grado, ambos inclusive, que implica un
desequilibrio de poder real o percibido.

6. “Entorno escolar” significa una actividad, funcién o programa patrocinado o relacionado
con la escuela, ya sea dentro o fuera de los terrenos escolares, incluso en una parada de
autobus escolar o en un autobus escolar u otro vehiculo propiedad de, arrendado o utilizado
por una junta de educacion local o regional, y puede incluir otras actividades, funciones o
programas que ocurran fuera de una actividad, funcidon o programa patrocinado o relacionado
con la escuela si el acoso en o durante dichas otras actividades, funciones o programas
impacta negativamente el ambiente escolar.

7. “Ciberacoso” significa cualquier acto de acoso a través del uso de Internet, tecnologias
interactivas y digitales, teléfono celular movil u otros dispositivos electronicos moviles o
cualquier otra comunicacion electrénica.

8. “Violencia en las relaciones de pareja adolescentes” Se refiere a cualquier acto de abuso
fisico, emocional o sexual, incluyendo el acoso, el hostigamiento y las amenazas, que ocurra
entre dos estudiantes que actualmente mantienen o han mantenido recientemente una relacion
sentimental.

9. “Dispositivo electronico maévil” significa cualquier equipo electronico portatil o de mano
capaz de proporcionar comunicacion de datos entre dos o més personas, incluyendo, pero no
limitdndose a, un dispositivo de mensajeria de texto, un dispositivo de localizacidon, un
asistente digital personal, una computadora portatil, un equipo que sea capaz de reproducir
un videojuego o un disco de video digital o equipo en el que se tomen o transmitan imagenes
digitales.

10. “Comunicacion electrénica” significa cualquier transferencia de signos, sefiales, escritura,
imagenes, sonidos, datos o informacion de cualquier naturaleza transmitida total o parcialmente
por un sistema aldmbrico, de radio, electromagnético, fotoelectronico o foto dptico
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I1.

12.

13.

14.

15.

“Plan para mejorar el clima escolar” significa un plan especifico para cada edificio,
desarrollado por el comité de clima escolar, en colaboracidén con el especialista en clima
escolar, utilizando datos de encuestas sobre el clima escolar y cualquier otra informacién
relevante, a través de un proceso que involucra a todos los miembros de la comunidad escolar
y los involucra en una serie de mejoras sistémicas superpuestas, practicas de instruccion en
toda la escuela y practicas relacionales que previenen, identifican y responden a
comportamientos problematicos, incluyendo, pero no limitandose a, el presunto acoso escolar
y la intimidacién en el entorno escolar.

“Practicas restaurativas”significa practicas a nivel de sistema basadas en evidencia e
investigacion que se centran en (A) construir relaciones constructivas y de alta calidad dentro
de la comunidad escolar, (B) hacer que cada estudiante sea responsable de cualquier
comportamiento problematico y (C) asegurar que cada uno de esos estudiantes tenga un
papel en la reparacién de las relaciones y la reintegracion en la comunidad escolar.

“Encuesta sobre el clima escolar” Se refiere a una encuesta basada en la investigacion,
validada y apropiada para el desarrollo, administrada a estudiantes, empleados escolares y
familias de estudiantes, en los idiomas predominantes de los miembros de la comunidad
escolar, que mide e identifica las necesidades del clima escolar y realiza un seguimiento del
progreso a través de un plan de mejora del clima escolar.

“Politica sobre el clima escolar en Connecticut”significa la politica de clima escolar
desarrollada, actualizada y aprobada por una asociacion en el estado que representa a las
juntas de educacién y adoptada por la Colaboracion Asesora de Aprendizaje Social y
Emocional y Clima Escolar, establecida de conformidad con la seccion 10-222q de los
estatutos generales, segin enmendada por esta ley, que proporciona un marco para un
proceso de mejora del clima escolar eficaz e informado democraticamente que sirve para
implementar los estdndares de clima escolar de Connecticut, e incluye un ciclo continuo de
(A) planificacion y preparacion, (B) evaluacion, (C) planificacion de acciones y (D)
implementacion.

“Empleado escolar” significa (A) un maestro, maestro sustituto, administrador,
superintendente escolar, consejero escolar, psicologo escolar, trabajador social, enfermera
escolar, médico, auxiliar docente o entrenador empleado por una junta de educacion local o
regional, o (B) cualquier otra persona que, en el desempeio de sus funciones, tenga contacto
regular con los estudiantes y que preste servicios a/o en nombre de los estudiantes
matriculados en una escuela publica, de conformidad con un contrato con una junta de
educacion local o regional.
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16. “Comunidad escolar” Se refiere a cualquier persona, grupo, empresa, instituciéon publica y
organizacion sin fines de lucro que esté comprometida con el bienestar y la vitalidad de un
sistema escolar publico y la comunidad en la que se encuentra, incluyendo, pero no
limitdndose a, los estudiantes y sus familias, los miembros de la junta de educacion local o

17.

18.

19.

regional, los voluntarios de una escuela y los empleados escolares.

“Comportamiento problematico” Se refiere a cualquier comportamiento que afecte
negativamente el clima escolar o que interfiera, o esté en riesgo de interferir, con el
aprendizaje o la seguridad de un estudiante o la seguridad de un empleado escolar.

“Practicas basadas en la evidencia” En educacion, se refiere a las practicas de
mejora didactica y escolar en general que, segun investigaciones empiricas
sistematicas, han demostrado tener una eficacia estadisticamente significativa.

“Mejora efectiva del clima escolar” es un proceso restaurativo que involucra a todas
las partes interesadas en las siguientes seis practicas esenciales:

A.

Promover una toma de decisiones colaborativa que involucre activamente a todas
las partes interesadas (por ejemplo, personal escolar, estudiantes, familias,
miembros de la comunidad) con roles y perspectivas variadas y significativas,
donde todas las voces sean escuchadas;

Utilizar datos cuantitativos (por ejemplo, encuestas sobre el clima escolar, datos
de disciplina) y cualitativos (por ejemplo, entrevistas, grupos focales) con validez
psicométrica para impulsar la planificacion de acciones, las practicas preventivas
y de intervencion, y las estrategias de implementacion que mejoren
continuamente todas las dimensiones del clima escolar, incluyendo la recopilacién
regular de datos para evaluar el progreso e informar el proceso de mejora;
Adaptar los objetivos de mejora a las necesidades especificas de los estudiantes,
los educadores y la comunidad escolar en general. Estos objetivos se integrardn en
los esfuerzos generales de mejora escolar, aprovechando asi las fortalezas de la
escuela para abordar las areas de necesidad basadas en la evidencia, al tiempo que
se mantiene el proceso de mejora a lo largo del tiempo;

. Fomentar el aprendizaje de adultos en equipos y/o comunidades de aprendizaje

profesional para fortalecer las capacidades del personal escolar y desarrollar
habilidades comunes para la educacion integral del nifio;

El curriculo, la instruccidn, el apoyo estudiantil y las intervenciones se basan en la
investigacion cientifica y en teorias cognitivas, socioemocionales y psicologicas
del desarrollo juvenil. Las intervenciones incluyen programas y practicas basados
en las fortalezas que, en conjunto, representan un continuo integral de enfoques
para promover el desarrollo saludable del estudiante y entornos de aprendizaje



positivos, asi como para abordar las barreras individuales del estudiante para el
aprendizaje y las barreras de los adultos para la ensefanza; y
F. Fortalecer las politicas y los procedimientos relacionados con:

a.

b.

entornos de enseflanza y aprendizaje que tengan en cuenta el clima y la
recuperacion;

infraestructura para facilitar la recopilacion de datos, el andlisis y la planificacion
eficaz;

Implementacion de planes de mejora del clima escolar con el objetivo de

lograr un enfoque restaurativo;

evaluacion del proceso de mejora del clima escolar; y

sostenibilidad del clima escolar y esfuerzos de mejora restaurativa.
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Funciones y responsabilidades del coordinador del clima escolar

Para el afio escolar que comienza el 1 de julio de 2025, y cada afio escolar subsiguiente, el
superintendente de escuelas de cada distrito escolar, o un administrador designado por el
superintendente, actuara como coordinador del clima escolar para el distrito escolar.

El coordinador del clima escolar sera responsable de:

1. Proporcionar liderazgo y apoyo a nivel de distrito para la implementacion del plan de
mejora del clima escolar en cada escuela;

2. en colaboracion con el especialista en clima escolar, para que cada escuela (A)
desarrolle un continuo de estrategias para prevenir, identificar y responder a
conductas problematicas, incluyendo, pero no limitandose a, el presunto acoso escolar
y el hostigamiento en el entorno escolar, y (B) comunique dichas estrategias a la
comunidad escolar, incluyendo, pero no limitdndose a, mediante su publicacion en el
manual del estudiante del distrito;

3. recopilar y mantener datos sobre la mejora del clima escolar, incluyendo, entre otros,
registros de disciplina escolar, evaluaciones del clima escolar, tasas de asistencia,
evaluaciones del aprendizaje socioemocional, datos de crecimiento académico, tipos
y numero de denuncias de acoso escolar presuntas y verificadas presentadas por
miembros de la comunidad escolar, tipos y nimero de conductas problematicas
abordadas mediante la politica de respuesta de practicas restaurativas, y datos sobre la
implementacion y el resultado de las practicas restaurativas; y

4. reunirse con el especialista en clima escolar de cada escuela al menos dos veces
durante el afio escolar para (A) identificar estrategias para mejorar el clima escolar,
incluyendo, pero no limitdndose a, responder a comportamientos desafiantes e
implementar intervenciones basadas en evidencia e investigacién, como practicas
restaurativas, (B) proponer recomendaciones para revisiones al plan de mejora del
clima escolar y (C) ayudar a completar la encuesta sobre el clima escolar.

Especialista en clima escolar

Para el afio escolar que comienza el 1 de julio de 2025, y cada afio escolar subsiguiente, el
director de cada escuela, o un empleado escolar que posea una certificacion profesional de
conformidad con la seccion 10-145 de los estatutos generales, que esté capacitado en la mejora
del clima escolar o en practicas restaurativas y que sea designado como especialista en clima
escolar por el director de la escuela, deberd desempenarse como especialista en clima escolar
para la escuela.

El especialista en clima escolar sera responsable de:
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liderar la prevencion, identificacion y respuesta a conductas problematicas,
incluyendo, entre otras, denuncias de presunto acoso escolar y hostigamiento;

implementar intervenciones basadas en la evidencia y la investigacion,
incluidas, entre otras, las practicas restaurativas;

programar reuniones y dirigir el comité del clima escolar; y

liderar la implementacion del plan de mejora del clima escolar.

Comité sobre el clima escolar

Para el afno escolar que comienza el 1 de julio de 2025, y para cada afio escolar subsiguiente,
cada especialista en clima escolar deberd nombrar miembros para el comité de clima escolar que
sean diversos, incluyendo miembros que sean representativos desde el punto de vista racial,
cultural y lingtiistico de los diversos roles en la comunidad escolar.

El comité de clima escolar estard integrado por:

1.

el especialista en clima escolar;
un maestro seleccionado por el representante de negociacidon exclusivo para
empleados certificados elegido de conformidad con la seccién 10-153b de los

estatutos generales;

un grupo de estudiantes matriculados en la escuela que sea demograficamente
representativo y apropiado para su nivel de desarrollo;

familias de estudiantes matriculados en la escuela; y

al menos dos miembros de la comunidad escolar, segiin lo determine el especialista
en clima escolar.

La composicion del comité de clima escolar sera revisada y aprobada anualmente por el
especialista en clima escolar, en coordinacion con el coordinador de clima escolar.

El comité de clima escolar sera responsable de:

1.

2.

Colaborar en el desarrollo, la programacion anual y la administracion de la encuesta
sobre el clima escolar, asi como en la revision de los datos de dicha encuesta.

Utilizar los datos de la encuesta sobre el clima escolar para identificar
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fortalezas y desafios para mejorar el clima escolar, y para crear o proponer revisiones
al plan de mejora del clima escolar.

3. colaborar en la implementacion del plan de mejora del clima escolar y recomendar
mejoras o revisiones al plan.

4. Asesorar sobre estrategias para mejorar el clima escolar e implementar intervenciones
basadas en evidencia e investigacion, incluidas, entre otras, las practicas restaurativas,
en la comunidad escolar.

5. Proporcionar anualmente a la comunidad escolar un aviso sobre el formulario
uniforme de quejas por comportamiento desafiante y/o acoso escolar, o un formulario
de quejas similar utilizado por la escuela.

Encuesta sobre el clima escolar

Para el afio escolar que comienza el 1 de julio de 2025, y cada dos afios a partir de entonces, el
comité de clima escolar, para cada escuela, administrard una encuesta sobre el clima escolar a los
estudiantes, empleados escolares y familias de los estudiantes, siempre que el padre o tutor de
cada estudiante reciba una notificacion previa por escrito sobre el contenido y la administracion
de dicha encuesta sobre el clima escolar y tenga una oportunidad razonable para que dicho
estudiante no participe en dicha encuesta sobre el clima escolar.

Plan de mejora del clima escolar

Para el afio escolar que comienza el 1 de julio de 2025, y cada afio escolar subsiguiente, el
especialista en clima escolar de cada escuela, en colaboracién con el coordinador del clima
escolar, elaborard y actualizard segun sea necesario un plan de mejora del clima escolar. Dicho
plan se basara en los resultados de la encuesta de clima escolar, las recomendaciones del comité
de clima escolar, incluidos los protocolos, los apoyos y cualquier otro dato que el especialista 'y
el coordinador del clima escolar consideren relevante. Este plan se presentara al coordinador del
clima escolar para su revision y aprobacion a mas tardar el 31 de diciembre de cada afio escolar.
Una vez aprobado, se pondrd a disposicion de la comunidad escolar una copia impresa o
electronica del mismo, y este se utilizard para la prevencion, identificacion y respuesta ante
cualquier conducta problematica.

Ademas, los distritos pueden incluir los planes de mejora del clima escolar en sus planes de
mejora distrital y escolar.

Capacitacion

Para el afio escolar que comienza el 1 de julio de 2024, y cada afio escolar subsiguiente, cada
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Junta de Educacion local y regional debera proporcionar recursos y capacitacion a los empleados
escolares con respecto a:

I. aprendizaje social y emocional;
2. clima y cultura escolar e intervenciones basadas en evidencia e investigacion; y
3. Practicas restaurativas.

Dichos recursos y capacitacion podran estar disponibles en cada escuela bajo la jurisdiccion de
dicha junta e incluiran asistencia técnica para la implementacion de un plan de mejora del clima
escolar. Cualquier empleado escolar podra participar en la capacitacion ofrecida por la junta
conforme a esta seccion. El coordinador del clima escolar seleccionard y aprobara a las personas
u organizaciones que impartiran dicha capacitacion.

Fondos

El distrito escolar, a su discrecion, asignara fondos suficientes para satisfacer los requisitos de
esta politica en todas las escuelas del distrito. Dichos fondos se distribuiran segiin corresponda,
con la aprobacion del Superintendente, para evaluaciones y desarrollo profesional, asi como para
actividades de extension comunitaria, capacitacion y asistencia técnica.

Responsabilidad

La Junta debera adoptar y asignar recursos suficientes para respaldar la Politica de Clima Escolar
de Connecticut y cumplir con las regulaciones estatales establecidas en la Ley Publica 23-167.

Estandares sobre el clima escolar en Connecticut

1. La comunidad del distrito escolar® tiene una visién compartida y plan para promover y
mantener un clima escolar positivo® que se centra en la prevencion, la identificacion y la
respuesta a todos los comportamientos problematicos.*.

2. La comunidad del distrito escolar adopta politicas_que promueven:
a. un entorno escolar sélido que desarrolle y mantenga habilidades académicas,
sociales, emocionales, éticas, civicas e intelectuales; y
b. Un entorno escolar reparador centrado en superar las barreras a la ensefianza y el
aprendizaje mediante la construccion y el apoyo de relaciones significativas en
toda la escuela, y la reincorporacion intencional de cualquier estudiante, educador
y familia de estudiantes desvinculados de la comunidad escolar.

2La comunidad escolar se refiere a cualquier persona, grupo o empresa, institucion publica y organizacion sin fines de lucro comprometida con el bienestar y la vitalidad de un sistema escolar
publico y la comunidad en la que se encuentra, incluyendo, entre otros, a los estudiantes y sus familias, los miembros de la junta de educacion local o regional, los voluntarios de una escuela y los
empleados escolares.

3El clima escolar se refiere a la calidad y el caracter de la vida escolar, con especial énfasis en la calidad de las relaciones dentro de la comunidad escolar, y que se basa en los patrones de las
experiencias de las personas en la vida escolar, y que refleja las normas, los objetivos, los valores y las relaciones interpersonales, la ensefianza, el aprendizaje, las practicas de liderazgo y las
estructuras organizativas dentro de la comunidad escolar.

4Se entiende por comportamiento problematico aquel que afecta negativamente al clima escolar o que interfiere, o corre el riesgo de interferir, con el aprendizaje o la seguridad de un estudiante o
la seguridad de un empleado escolar.
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3. La comunidad escolar y sus practicas se identifican, priorizan y apoyan para:

a. promover el aprendizaje y el desarrollo académico, social, emocional, ético y
civico positivo de los estudiantes;

b. mejorar la participacion en la ensefianza, el aprendizaje y las actividades de toda
la escuela;

c. abordar las barreras a la ensefianza y el aprendizaje; y

d. Desarrollar y mantener una infraestructura restaurativa que fomente la capacidad,
la rendicion de cuentas y la sostenibilidad.

4. La comunidad escolar crea un ambiente escolar.’ donde fodos estan en un lugar seguro,
donde se siente bienvenido, recibe apoyo y se le incluye en todas las actividades
escolares.

5. La comunidad escolar crea un sistema reparador que cultiva un sentido de pertenencia a
través de normas y actividades que promueven la responsabilidad social y civica, y una
dedicacion a la sensibilidad cultural, la diversidad, la equidad y la inclusion.

Referencia legal: Estatutos Generales de Connecticut
10-222d Politica sobre conducta de acoso escolar segin enmendada por PA
08-160, P.A. 11-232, P.A. 14-172 y PA 18-15 y PA 19-166.
10-222¢g Estrategia de prevencion e intervencion en relacion con el acoso
escolar y la violencia en las relaciones de pareja adolescentes.
10-222h Analisis de los esfuerzos de los distritos escolares en relacion con la
prevencion y respuesta al acoso escolar. Instrumentos de evaluacion del clima
escolar.
10-222i Red estatal de recursos para un clima escolar seguro./Derogada, con
vigencia a partir del 1/7/2025. Red estatal de recursos para un clima escolar
seguro]
10-222k Coordinador de clima escolar seguro del distrito. Especialista en clima
escolar seguro. Comité de clima escolar seguro (segin enmendado por la Ley
Publica 21-95, Seccion 14).
10-222p Revision de los planes para un clima escolar seguro por parte del
Departamento de Educacion.Aprobacion o rechazo.
Ley PA 23-167: Ley relativa a la transparencia en la educacion.

Politica adoptada:
18 de junio de 2025

SEl entorno escolar se refiere a cualquier actividad, funcion o programa patrocinado o relacionado con la escuela, ya sea dentro o fuera del recinto
escolar, incluyendo paradas de autobus escolar o autobuses escolares u otros vehiculos propiedad de, arrendados o utilizados por una junta de
educacion local o regional, y puede incluir otras actividades, funciones o programas si el acoso escolar en o durante dichas actividades, funciones o
programas afecta negativamente el entorno escolar.

Las politicas de muestra se distribuyen tnicamente con fines demostrativos. Salvo que se indique lo contrario, su contenido no refleja necesariamente las politicas
oficiales de la Asociacion de Juntas de Educacion de Connecticut, Inc.



Formulario 1

Formulario de informe de conductas problematicas

Este formulario no es obligatorio por ley ni por normativa, pero sirve como modelo de formulario para informar sobre
conductas problematicas que las juntas escolares locales y regionales pueden adaptar y adoptar.

Instrucciones

Este formulario es para estudiantes, padres o tutores de estudiantes matriculados en la escuela y empleados de la
escuela. Para reportar cualquier presunto incidente de comportamiento problematico. Se considera comportamiento
problematico aquel que afecta negativamente el ambiente escolar o interfiere, o corre el riesgo de interferir, con el
aprendizaje o la seguridad de un estudiante o de un empleado escolar. Este formulario también debe usarse para reportar
presuntos incidentes de acoso escolar, es decir: comportamiento no deseado y agresivo entre nifios de kinder a doceavo
grado, ambos inclusive, que implique un desequilibrio de poder real o percibido.

Complete este formulario electronicamente, por escrito o acuda a su especialista en clima escolar (director, subdirector u
otro administrador certificado), quien le ayudara a completarlo. Todos los informes completados requieren una respuesta
del especialista en clima escolar y de cada estudiante, padre o tutor, y empleado de la escuela quien completo este
formulario recibira una copia del “Formulario de notificacion del proceso(s) de respuesta” que describe los pasos de
accion tomados, dentro de los tres (3) dias habiles escolares después de que se haya completado una evaluacion.

El especialista en clima escolar evaluard los hechos de un incidente de comportamiento desafiante y completara el
"Formulario de notificacion del proceso(s) de respuesta" (ubicado en la pagina 5 de este documento). Se proporcionara
una confirmacion de recepcion del "formulario de informe de comportamiento desafiante” a la persona que completo este
formulario dentro de tres (3) dias habiles escolares y la evaluacion del comportamiento se finalizara en un plazo
razonable.

Si se trata de una emergencia y usted cree que usted o alguien mas esta en peligro inminente, llame al 911 o al
departamento de policia de su municipio.

Nombre: Apellido: 0 marca aquidpara cualquier estudiante
quienes deseen presentar su solicitud de forma anénima.

Soy un/una: OEstudiante, OPadre y/o tutor oOCorreo electronico del
empleado de la escuela:

Numero de teléfono:

Contactame por:OTeléfono O Correo electronico

(Se informoé de esto previamente a algiin empleado de la escuela antes de este informe? En caso afirmativo, indique a
quién, cuando y qué se informo.

(Donde ocurri6 el incidente?

Marque las casillas que correspondan.

O  En propiedad escolar L En un autobus escolar

0  En una actividad patrocinada por la escuela o O De camino a la escuela o de regreso a casa
fuera de las instalaciones escolares. OFuera de la escuela

[0 Comunicacidn electronica, internet y redes O Otro
sociales

Fecha aproximada del incidente (si se conoce):

Este formulario no modifica ni elimina ningiin derecho u obligacion conforme a las leyes estatales y federales, incluyendo las
protecciones constitucionales y de derechos civiles, ni las politicas, procedimientos o convenios colectivos aplicables. La informacion
privada y personal de todos los estudiantes se mantendra confidencial durante todo el proceso, salvo las renuncias a derechos o las
obligaciones de divulgacion permitidas o exigidas por la ley.

Tenga en cuenta: cuando un estudiante presenta un comportamiento problematico, nuestra prioridad es garantizar la seguridad de los
estudiantes y de la escuela, y trabajar con el/los estudiante(s) para prevenir la repeticion de dicho comportamiento, incluyendo la
reparacion de cualquier conducta problematica que haya ocurrido. La ley federal protege la privacidad de cada estudiante. Por lo tanto,
no se le puede proporcionar ninguna informacion especifica sobre el estudiante presuntamente involucrado en el comportamiento
problematico.



(continuado)

(Podria describir qué sucedi6?

De las siguientes afirmaciones, marque cualquiera que pueda describir o incluir lo sucedido:

O Hacer gestos o comentarios intimidatorios
y/o amenazantes.

OLograr que otra persona realice cualquiera
de los comportamientos enumerados
anteriormente.

O Contacto no deseado de naturaleza sexual
(verbal, no verbal, fisico)

O Burlarse, insultar, intimidar o amenazar, en persona
0 a través de la comunicacion electronica.

[(IDifundir rumores o chismes

O Golpear, patear, empujar, escupir, tirar del pelo o
lanzar objetos u otros actos de agresion fisica.

(Cree que el/los caso(s) de comportamiento desafiante reportado(s) se referia(n) a la percepcion o la realidad de un
estudiante? edad, ascendencia, color, discapacidad de aprendizaje, estado civil, discapacidad intelectual, origen nacional,
discapacidad fisica, discapacidad mental, raza, credo religioso, sexo, identidad o expresion de género, orientacion sexual
y condicion de veteranoSi es asi, jpor qué?

Si se conocen, proporcione el nombre o los nombres de cualquier testigo del presunto incidente:

Fecha de envio del formulario:

*Solo para uso del especialista en clima escolar:

Fecha de recepcion por parte del especialista en clima escolar:

Firma de recibido por parte del especialista en clima escolar:

Este formulario no modifica ni elimina ningiun derecho u obligacion conforme a las leyes estatales y federales, incluyendo las
protecciones constitucionales y de derechos civiles, ni las politicas, procedimientos o convenios colectivos aplicables. La informacion
privada y personal de todos los estudiantes se mantendra confidencial durante todo el proceso, salvo las renuncias a derechos o las
obligaciones de divulgacion permitidas o exigidas por la ley.

Tenga en cuenta: cuando un estudiante presenta un comportamiento problematico, nuestra prioridad es garantizar la seguridad de los
estudiantes y de la escuela, y trabajar con el/los estudiante(s) para prevenir la repeticion de dicho comportamiento, incluyendo la
reparacion de cualquier conducta problematica que haya ocurrido. La ley federal protege la privacidad de cada estudiante. Por lo tanto,
no se le puede proporcionar ninguna informacion especifica sobre el estudiante presuntamente involucrado en el comportamiento
problematico.



Formulario 2

Formulario de investigacion

El propésito de este formulario es proporcionar un proceso simplificado para evaluar los casos reportados de comportamiento
problematico.

Este formulario debe ser completado por el especialista en clima escolar dentro de un plazo razonable. De conformidad
con la Ley Federal de Confidencialidad Educativa (FERPA), los estudiantes, padres o tutores y empleados escolares que
completaron el formulario de informe de comportamiento desafiante no podran recibir una copia de este “Formulario de
investigacion”, pero se le proporcionara una copia del “Formulario de notificacion del proceso(s) de respuesta” una vez
que se complete la evaluacion.

Fecha de recepcion del “Formulario de informe de conducta problematica”:

Fecha de hoy:

Nombre del especialista en clima escolar que recibio el informe:

(Se informaron estos hechos a algin empleado de la escuela? En caso afirmativo, indique a quién, cuando y qué se
informo.

Nombre del miembro de la comunidad escolar que reporta el incidente: (estudiante, padre o tutor, empleado de la escuela
o del distrito, testigo presencial, anénimo):

Nombre del estudiante o estudiantes que presuntamente fueron objeto de la conducta problematica:

Nombre de la persona o personas que presuntamente participaron en la conducta problematica:

(Donde ocurri6 el presunto incidente?

Fecha y hora en que ocurrié el presunto incidente (si se conocen):

Descripcion del presunto incidente:

{Qué procesos de investigacion se llevaron a cabo? Responda a todas las preguntas que aparecen a continuacion. Un solo
incidente puede requerir una evaluacion en varias areas. Marque todas las opciones que correspondan.

Era este a verificadoacto de fisico

Violencia? Sioo NOO

(Se investigo esto como una violacion de una categoria
protegida/acoso? SIONO O

(Se tratd de una violacion/acoso verificado de una

categoria protegida? SIONO O

.Se investigd esto como una violacion del Titulo IX? SIDNO

Se investigd esto como acoso escolar? SIONO O

.Se trato de un acto de acoso escolar verificado? SIDNO O

Se investigd esto como ciberacoso? SIONO 0;Se tratd de un
acto verificado de ciberacoso? SIONO 00 Se investigo esto como
violencia en el noviazgo adolescente? SIINO 0/ Se verifico este
caso de violencia en el noviazgo adolescente? SiCio NODSe
investigo esto como una agresion? SIONO O

. O
iSe Frato d.e una agresion verificada? .SIDOANOE‘] , (Se tratd de una violacion verificada del Titulo IX? Sioo
(Se investigd esto como un acto de violencia fisica? SI O NODISe traté de un acto verificado de comportamiento
NO = problematico no incluido en la lista anterior?
Sio NOD

Este formulario no modifica ni elimina ningun derecho u obligacion conforme a las leyes estatales y federales, incluyendo las
protecciones constitucionales y de derechos civiles, ni las politicas, procedimientos o convenios colectivos aplicables. La informacion
privada y personal de todos los estudiantes se mantendra confidencial durante todo el proceso, salvo las renuncias a derechos o las
obligaciones de divulgacion permitidas o exigidas por la ley.

Tenga en cuenta: cuando un estudiante presenta un comportamiento problematico, nuestra prioridad es garantizar la seguridad de los
estudiantes y de la escuela, y trabajar con el/los estudiante(s) para prevenir la repeticion de dicho comportamiento, incluyendo la
reparacion de cualquier conducta problematica que haya ocurrido. La ley federal protege la privacidad de cada estudiante. Por lo tanto,
no se le puede proporcionar ninguna informacion especifica sobre el estudiante presuntamente involucrado en el comportamiento
problematico.



Formularios2
(continuacion)

(Cual fue la respuesta del especialista en clima escolar? (Por ejemplo, utilizacion de préacticas restaurativas, evaluacion de
amenazas en la escuela, plan de seguridad, servicios de apoyo estudiantil). Ademas, indique la fecha de cada respuesta.

Si procede, por favor, proporcione cualquier nota, observacion o medida adicional tomada como resultado de este incidente:

Firma fisica o electrdonica del especialista en clima escolar que responde:

Nombre::

Fecha de respuesta:

Este formulario no modifica ni elimina ningiun derecho u obligacion conforme a las leyes estatales y federales, incluyendo las
protecciones constitucionales y de derechos civiles, ni las politicas, procedimientos o convenios colectivos aplicables. La informacion
privada y personal de todos los estudiantes se mantendra confidencial durante todo el proceso, salvo las renuncias a derechos o las
obligaciones de divulgacion permitidas o exigidas por la ley.

Tenga en cuenta: cuando un estudiante presenta un comportamiento problematico, nuestra prioridad es garantizar la seguridad de los
estudiantes y de la escuela, y trabajar con el/los estudiante(s) para prevenir la repeticion de dicho comportamiento, incluyendo la
reparacion de cualquier conducta problematica que haya ocurrido. La ley federal protege la privacidad de cada estudiante. Por lo tanto,
no se le puede proporcionar ninguna informacion especifica sobre el estudiante presuntamente involucrado en el comportamiento
problematico.



Formulario 3

Formulario de notificacion del proceso de respuesta

El proposito de este formulario es proporcionar una plantilla para la transparencia y la rendicion de cuentas a la(s)
persona(s) que presente(n) un informe sobre una conducta problematica.

El especialista en clima escolar completara y enviard este formulario dentro de los tres (3) dias habiles escolares una vez
finalizada la evaluaciéon y entregarlo al/los estudiante(s), padre(s) o tutor(es), y/o empleado(s) de la escuela que
completaron el “Formulario de informe de comportamiento desafiante”.

Describa las medidas adoptadas para abordar y prevenir futuros casos de conductas problematicas. Las respuestas pueden
incluir:

» utilizacion de practicas restaurativas;

¢ larealizacion de una evaluacion de amenazas en el ambito escolar;

*  Plan de seguridad para el/los estudiante(s) involucrado(s) en el caso de presunta conducta problematica;
» servicios de apoyo estudiantil;

Firma fisica o electrdnica del especialista en clima escolar:

Nombre:

Fecha de finalizacion:

Definiciones y términos aclaratorios

Practicas restaurativas: Practicas a nivel de sistema basadas en evidencia e investigacion que se centran en (A) construir
relaciones constructivas y de alta calidad dentro de la comunidad escolar, (B) responsabilizar a cada estudiante por
cualquier comportamiento problematico y (C) garantizar que cada uno de esos estudiantes tenga un papel en la
reparacion de las relaciones y la reintegracion en la comunidad escolar.

Evaluacion de amenazas en el ambito escolar: Proceso de evaluacion sistematica basado en la evidencia, utilizado para
prevenir la violencia, ayudar a los estudiantes con problemas y evitar reacciones exageradas ante comportamientos
desafiantes.

Este formulario no modifica ni elimina ningiin derecho u obligacion conforme a las leyes estatales y federales, incluyendo las
protecciones constitucionales y de derechos civiles, ni las politicas, procedimientos o convenios colectivos aplicables. La informacion
privada y personal de todos los estudiantes se mantendra confidencial durante todo el proceso, salvo las renuncias a derechos o las
obligaciones de divulgacion permitidas o exigidas por la ley.

Tenga en cuenta: cuando un estudiante presenta un comportamiento problematico, nuestra prioridad es garantizar la seguridad de los
estudiantes y de la escuela, y trabajar con el/los estudiante(s) para prevenir la repeticion de dicho comportamiento, incluyendo la
reparacion de cualquier conducta problematica que haya ocurrido. La ley federal protege la privacidad de cada estudiante. Por lo tanto,
no se le puede proporcionar ninguna informacion especifica sobre el estudiante presuntamente involucrado en el comportamiento
problematico.


https://www.cga.ct.gov/2023/ACT/PA/PDF/2023PA-00167-R00SB-00001-PA.PDF
https://www.wcsu.edu/schoolsafetycenter/school-based-threat-assessment/
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