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CHULA VISTA ELEMENTARY SCHOOL DISTRICT 
District Advisory Council (DAC) 

District English Learner Advisory Committee (DELAC) 
2026-2027

DAC/DELAC MEETING SCHEDULE 

Regular Meeting 
12:00 – 2:00 p.m. 

Executive Board Planning Meeting 
9:30 a.m. – 11:00 a.m. 

August 11, 2026 August 14, 2026 

September 8, 2026 September 11, 2026 

October 13, 2026 October 16, 2026 

November 17, 2026 November 20, 2026

January 26, 2027 January 29, 2027 

February 9, 2027 February 11, 2027 

April 20, 2027 April 23, 2027 

May 11, 2027 May 14, 2027 

The Chula Vista Elementary School District is committed to providing equal opportunity for all individuals in District programs and activities. District programs, activities, and practices shall 
be free from unlawful discrimination, including discrimination based on an individual’s or group’s actual or perceived race, color, ancestry, nationality, national origin, immigration status, 
ethnic group identification, ethnicity, age, religion, marital status, pregnancy, parental status, physical or mental disability, sex, sexual orientation, gender, gender identity, gender expression, or 
genetic information, or association with a person or group with one or more of these actual or perceived characteristics. The District’s nondiscrimination policy requires that all notices, reports, 
statements, or records sent to parents/guardians from the District and/or its schools be provided in English and, if 15 percent or more of a school’s students speak a single primary language 
other than English, be provided in the primary language as well. CVESD will take the required steps to -ensure that a lack of English proficiency will not be a barrier to admission and 
participation in District programs. Complaints alleging unlawful discrimination in District programs and activities are investigated through the District’s Uniform Complaint Procedures (UCP), 
which are set forth in District BP/AR 1312.3. The District’s UCP Annual Notice and BP/AR 1312.3 are included in this Notice as Appendix A. The following personnel have been designated 
to address questions and complaints regarding the District’s non-discrimination policies: Sharon Casey, Assistant Superintendent of Student Services Title IX Compliance Officer/504 
Coordinator Sharon.Casey@cvesd.org (619) 425-9600, Ext. 181701 Angela Rosendale, Assistant Superintendent of Human Resources Equity Compliance Officer/Title IX Coordinator 
Angela.Rosendale@cvesd.org (619) 425-9600, Ext. 181341. Both contacts are located at 84 East J Street, Chula Vista, CA 91910. 

EXECUTIVE BOARD 
DAC 

Ricardo Nava, Chairperson 
Christina Gerena, Vice Chairperson 

Vacant, Past Chairperson
Estela Allshouse, Board Member 

DELAC 
Desiree Tachiki Lopez, Chairperson 

Soledad Lopez, Vice Chairperson 
Miriam Bojorquez, Past Chairperson 

Ivan Orozco, Board Member 

All Regular Meetings will be held at the 
Education Service and Support Center 

Conference Room “C” 
84 East J Street  ◈  Chula Vista, CA 91910 
All Planning Meetings will be held virtually. 



Todas las juntas ordinarias se llevarán a cabo en el 
Centro de Servicios y Apoyos Educativos 

Sala de juntas "C" 
84 East J Street ◈ Chula Vista, CA 91910 

Todas las reuniones de planeación se llevarán a cabo virtualmente hasta nuevo aviso. 

DISTRITO DE ESCUELAS PRIMARIAS DE CHULA VISTA 
CONSEJO ASESOR DISTRITAL (DAC) 

COMITÉ ASESOR DISTRITAL PARA ESTUDIANTES 
DE INGLÉS (DELAC) 

CALENDARIO DAC/DELAC 
2026-2027

Junta Ordinaria 
12:00 p.m. - 2:00 p.m. 

Planeación de la agenda 
9:30 a.m. – 11:30 a.m. 

11 de agosto del 2026 14 de agosto del 2026 

8 de septiembre del 2026 8 de septiembre del 2026

13 de octubre del 2026 16 de octubre del 2026 

17 de noviembre del 2026 20 de noviembre del 2026

26 de enero del 2027 29 de enero del 2027 

9 de febrero 2027 11 de febrero del 2027

20 de abril de 2027 23 de abril del 2027 

11 de mayo de 2027 14 de mayo del 2027 

CONSEJO EJECUTIVO 

DAC DELAC 
Ricardo Nava, Presidente

Christina L. Gerena, Vicepresidente
 Vacante, Expresidente 

Estela Allshouse, Miembro del Consejo

Desiree Tachiki Lopez, Presidente 
Desiree Tachiki Lopez, Vicepresidente 

Miriam Bojorquez, Expresidente
Ivan Orozco, Miembro del Consejo 

El Distrito de Escuelas Primarias de Chula Vista está comprometido a brindar igualdad de oportunidades para todas las personas en los programas y actividades del Distrito. Los 
programas, actividades y prácticas del Distrito estarán libres de discriminación ilegal, incluida la discriminación basada en la raza, color, ascendencia, nacionalidad, origen nacional, 
estatus migratorio, identificación con un grupo étnico, etnia, edad, religión, estado civil, embarazo, estado de paternidad, discapacidad física o mental, sexo, orientación sexual, 
género, identidad de género, expresión de género o información genética de una persona o grupo, ya sea real o percibida, o por asociación con una persona o grupo con una o más de 
estas características reales o percibidas. La política de no discriminación del Distrito requiere que todos los avisos, informes, declaraciones o registros enviados a los padres/tutores 
por el Distrito y/o sus escuelas se proporcionen en inglés y, si el 15 por ciento o más de los estudiantes de una escuela hablan un mismo idioma materno distinto del inglés, también 
se proporcionen en ese idioma materno. El CVESD tomará las medidas necesarias para garantizar que la falta de dominio del inglés no sea una barrera para la admisión y la 
participación en los programas del Distrito. Las quejas por presunta discriminación ilegal en los programas y actividades del Distrito se investigan a través de los Procedimientos 
Uniformes de Quejas (UCP, por sus siglas en inglés) del Distrito, establecidos en la política BP/AR 1312.3. El Aviso Anual de UCP del Distrito y la política BP/AR 1312.3 se 
incluyen en este aviso como Apéndice A. El siguiente personal ha sido designado para atender preguntas y quejas relacionadas con las políticas de no discriminación del Distrito: 
Sharon Casey, Superintendente Adjunto(a) de Servicios Estudiantiles/Oficial de Cumplimiento del Título IX/ Coordinadora de la Sección 504, Sharon.Casey@cvesd.org (619) 
425-9600, Ext. 181701, Angela Rosendale, Superintendente Adjunto de Recursos Humanos/Oficial de Cumplimiento de Equidad/Coordinadora del Título IX 
Angela.Rosendale@cvesd.org (619) 425-9600, Ext. 181341. La ubicación de ambos contactos es 84 East J Street, Chula Vista, CA 91910. 

Revisado el 6/12/26 
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