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Agenda enmendada de la sesion ordinaria de la Mesa Directiva
07/16/2026 - 05:30 PM

Ingresar a nién por Zoom 88454211478

2953 Gay Avenue, San Jose, CA 95127

Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar

AGENDA

Codigo: Sesion ordinaria #02-26/27

En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder
participar en la sesion publica de la Mesa Directiva, por favor pdngase en contacto con la Oficina de la
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificacion con 72 horas de anterioridad le permitira al Distrito llevar a
cabo los apoyos correspondientes.

La sesion estara disponible para ser vista por transmision en vivo en modo seminario web de Zoom y el publico
puede entrar a la reunién de la siguiente manera:
Ingresar a la reunion por PC, MAC, iPad o Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/88454211478
Numero del webinario: 884 5421 1478
Numero para ingresar por celular:
+6699006833, 88454211478# US (San Jose)

El publico también puede ver la reunidn transmitida en vivo a través de:
1. Transmision en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDIGENAS — Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito estan ubicadas en
las tierras tradicionales del pueblo indigena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen
ademas con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indigena Muwekma Ohlone del Area de la Bahia de San
Francisco por su administracion de estas tierras.

Las presentaciones y los reconocimientos que incluyan estudiantes seran adelantadas en la agenda.
Mesa Directiva del Distrito Escolar

***| 0S COMENTARIOS DEL PUBLICO SOLAMENTE PODRAN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARA
DISPONIBLE LA FUNCION PARA HACER COMENTARIOS PUBLICOS POR ZOOM***

1. SESION PUBLICA - APERTURA DE LA SESION Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESION / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA — PRESIDENTA LINDA
CHAVEZ.

2. DISCUSION Y/O MODIFICACION(ES) DE LA AGENDA.

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no
limitado a, anunciar que un punto de la agenda sera considerado fuera de orden de la agenda, que la
consideracién de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible accion.

3. BIENVENIDA Y EXPLICACION PARA LOS MIEMBROS DEL PUBLICO.

Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algin punto puesto en la
agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos especificos en la agenda tendran la oportunidad de
hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunidn. Existe un limite de tiempo de dos (2) minutos
para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios
publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de 20 minutos. Las personas que quieran hablar
ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestién bajo la jurisdiccién del Distrito que no se
encuentre en esta agenda tendran la oportunidad de hacerlo en la seccién 2 de esta agenda de acuerdo a


https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

lo indicado en la parte de abajo.
2. MIEMBROS DEL PUBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA

La Ley Brown de transparencia publica impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decisién sobre
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algin
punto bajo la jurisdiccion de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podran hablar en la seccién de
comentarios publicos de la sesién. La Mesa Directiva o la Administracion puede remitir cualquier peticion
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendra un limite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho
de limitar los comentarios publicos de cualquier punto en la agenda a un maximo de veinte (20) minutos.

3. SESION A PUERTA CERRADA — Después de la Sesion a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudara
la Sesién Publica.

1. ANUNCIO Y COMENTARIOS PUBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRAN EN LA SESION A PUERTA
CERRADA (Seccién 54957.7 del Cddigo de Gobierno)

1. La Mesa Directiva entrara a la Sesién a Puerta Cerrada aproximadamente a las 5:35 p.m. La
Sesidn publica se reanudara cuando concluya la Sesién a Puerta Cerrada.

2. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAICES (Seccidn 54956.8 del Cédigo de Gobierno)
Negociadores de Agencias: Asesores de Propiedad Publica, Lisa Gillmor y Paulo Hernandez, y
George Sanchez, Administrador Principal del Distrito y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de
Servicios Fiscales; Propiedades: 1300 Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San
José, CA 95122-1719, 3720 East Hills Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA
95122-1902, 277 Mahoney Dr., San José, CA 95127-547, propiedades en 600 Sinclair Dr., San Jose, CA
95116, 250 S King Rd, San Jose, CA 95122 y 1601 Cunningham Avenue, San Jose, CA.
Partes negociadoras: Aun no se ha determinado. Bajo discusidon/negociaciones: Precio y condiciones de
pago.

3. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIOS ANTICIPADOS

Exposicion significativa a litigio de conformidad con el parrafo (2) o (3) de la Subseccién (d) de la
Seccion 54956.9 del Cédigo de Gobierno: Cuatro (4) posibles casos. Reclamo legal del demandante
BAV #26-27-001 y reclamo legal del demandante MS #26-27-002.

4. CONFERENCIA CON ABOGADO(S) — LITIGIOS EXISTENTES (Parrafo 1) de la subseccion (d) de la
seccién 54956.9):

(1) C.T.L. pory a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School
District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Niumero 25CV459535; (2) Maria Gutierrez
contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Niumero
25CV462406.

5. EMPLEADO PUBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCION LABORAL (Secciones 54957 y
54957.1 del Cédigo de Gobierno).

6. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organizacion laboral: AREA (Sindicato de Maestros
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) George Sanchez, Administrador Principal del Distrito; (2)
Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa
DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

7. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organizacién laboral: TEAMSTERS (Sindicato de
choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) George Sanchez, Administrador
Principal del Distrito; (2) Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos
Humanos, y (3) Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

8. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organizacién laboral: CSEA (Sindicato de Empleados
Escolares Clasificados) Negociadores del Distrito: (1) George Sanchez, Administrador Principal del Distrito;
(2) Cari Vaeth, Superintendente Auxiliar Interino, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa
DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.
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9. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES — Empleados afectados: Administradores no
representados por sindicatos, administracidn acreditada, administracion clasificada, empleados
supervisores y confidenciales: negociadores del Distrito: Presidenta de la Mesa Directiva o representante
designado.

10. Contratacion/nombramiento de empleado publico (Secciones 54957 y 54957.1 del Cédigo de
Gobierno) Cargo: Superintendente; Superintendente Interino(a), Subdirector(a) y Director de Servicios
Tecnoldgicos.

REANUDACION DE LA SESION PUBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA

1. Reporte de las acciones tomadas en la sesién a puerta cerrada

5. COMENTARIOS Y COMUNICACION

1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés).

3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).
4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5. Superintendente Interino(a).

6. Mesa Directiva

6. Audiencia(s) publica(s)

7.

1. Audiencia publica. Audiencia publica programada a las 5:30 p.m. o tan pronto como sea conveniente
para pedir las recomendaciones y comentarios de los miembros del publico referentes a las
elecciones para un impuesto educativo de parcelas en el Distrito.

SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACION Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa
Directiva podra tomar accion en alguin punto en esta seccion, a menos que sea designado para informacion
solamente.)

1. Aprobar el contrato del (de la) Superintendente Interino/Provisional.
2. Aprobar el acuerdo de uso compartido con la liga menor de béisbol Eastridge Little League.

3. Resolucion Nam. 01-26/27: Resolucion para pedir elecciones con el propdsito de presentar antes electores
calificados del distrito la cuestidn de imponer un impuesto a propiedades para fines educativos en el cual
cada propiedad dentro del distrito para fines educativos y establecer las especificaciones del orden de las
elecciones.

El Distrito necesita ingresos locales para apoyar sus programas de calidad. Al presentar una medida del
impuesto a propiedades a los votantes del Distrito, si es aprobada por dos tercios votos a favor de los
votantes del Distrito, el Distrito obtendra una fuente de ingresos para el fondo general que le permitira
continuar con sus programas de calidad y atraer y retener maestros calificados. La medida propuesta para
su consideracién reemplaza y amplia la Medida | de 2018. Los detalles de la medida del Impuesto a las
Propiedades estan en el Apéndice A de la Resolucidn, que se imprimira en el Folleto para Votantes. El
Apéndice B es la pregunta abreviada de 75 palabras que se imprimira en la boleta electoral.

4. Resolucion Num. 02-26/27: Resolucion para convocar elecciones que autoricen la venta de bonos escolares,
estableciendo las especificaciones del orden de elecciones y pedir la consolidacion con otras elecciones
del 3 de noviembre de 2026.

El Distrito sigue teniendo importantes necesidades de mejora de las instalaciones escolares y necesita
identificar una fuente local de fondos, como bonos de obligacion general aprobados por los votantes.



El 3 de noviembre de 2026 es la fecha de las elecciones generales estatales, y también es una fecha en la
gue las medidas de bonos locales que proporcionan fondos para instalaciones que pueden incluirse en la
boleta electoral para los votantes del Distrito.

La Resolucién para la consideracién de la Mesa Directiva ha sido preparada de acuerdo con todos los
requisitos legales y presenta una medida de bonos de 100 millones de délares a los votantes del Distrito
bajo la Propuesta 39 (55% de votos) con el fin de financiar proyectos resumidos en la Lista de Proyectos
especifica adjunta como Apéndice A en la Resolucidn (Texto completo de la medida), que se imprimirad en la
boleta electoral de muestra para los votantes del Distrito. El Apéndice B es la declaracidn abreviada de la
medida y esta limitada a 75 palabras o menos que se imprimiran a y seran leidas por los votantes en el
momento de emitir su voto. El Apéndice C presenta la Declaracién de la Tasacion de Impuestos, que
también se imprimira en la boleta electoral de muestra, la cual revela a los votantes del Distrito las
expectativas actuales sobre las tasas del impuesto sobre la propiedad y otros asuntos que se aplicaran si se
aprueban y emite la venta de bonos.

Con el propdsito de convocar las elecciones, la Resolucidén debe ser aprobada con un dos tercios de votos de
la Mesa Directiva (4 votos a favor).

5. Aprobar la Norma de la Mesa Directiva 5142 sobre Seguridad: Segunda lectura.
6. Aprobar la membresia con CSBA y ELA para un monto total de $23,143.00

7. Aprobar el acuerdo de licencia revocable entre la Ciudad de San Jose y el Distrito Escolar Elemental de Alum
Rock.

8. Aprobar el contrato del (de |a) Superintendente.

9. Revisar el analisis de ARC Alternatives del acuerdo de servicios energéticos con SiteLoglQ y tener
posiblemente instrucciones de la Mesa Directiva.

10. Instrucciones de la administracidn para negociar un acuerdo de servicios profesionales con Kiara in
Community, LLC.

11. Aprobar y autorizar al Comité de Vivienda del Distrito Escolar Elemental de Alum Rock para investigar la
posibilidad de establecer una corporacion de tierras para el Distrito. Una vez finalizada la investigacion, el
Comité de Vivienda presentara sus resultados y recomendaciones ante la Mesa Directiva para que los
consideren y posiblemente tomen accidn.

12. Darle instrucciones a la administracion para emitir una solicitud de propuesta (RFP, por sus siglas en inglés)
para servicios de asesoria legal.

SERVICIOS FISCALES - Discusion y/o accion de la Mesa Directiva (La Mesa Directiva puede tomar
medidas sobre cualquier punto de esta seccion, salvo que esté designado solo para informacion).

1. PRESENTACION. Presentacién de la actualizacién de los consultores de Public Property Advisors en las
propiedades excedentes del Distrito.

Public Property Advisors proporcionara una actualizacién sobre el estado y proceso de las propiedades
exentas excedentes del Distrito.

2. Adopcion de contratos agregables para articulos como equipo, materiales, suministros, y servicios
(servicios que no son de construccion).

El Cédigo de Contrato Publico de California (PCC, por sus siglas en inglés) 20118, secciones 20111 y 20112
autoriza a los distritos escolares para ordenar contra de las licitaciones competitivas preparadas por otros
distritos escolares (conocidos cominmente como agregables, “piggyback” en inglés) y las agencias publicas,
siempre y cuando tal autoridad es concedida por la Mesa Directiva de Educacion y la agencia originadora al
tiempo de la preparacién de la licitacion y asignacidn del contrato.



En conformidad con el mismo cédigo, estas agencias publicas incluyen cualquier corporacidn publica o
agencia, incluyendo cualquier condado, ciudad, pueblo o distrito. El personal del Distrito ha decidido que
cuando sea adecuado, los contratos agregables le ahorraran tiempo y dinero al personal administrativo, y
estos contratos a menudo proporcionan precios mas bajos de los que pudiéramos obtener siendo una sola
agencia. Es recomendable que la Mesa Directiva apruebe esta adopcion de contratos agregables, la cual
incluye, pero no esta limitada a:

General Services Administration (GSA)/California Multiple Award Schedule (CMAS)
National Association of State Procurement Officials (NASPO ValuePoint)
Sourcewell (formerly NJPA)

OMNIA (formerly National IPA and U.S. Communities)

CalSAVE Purchasing Cooperative Contract

9. SERVICIOS ACADEMICOS - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
puede tomar accion sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que se designe solo para informacién)

1. Horarios de comienzo y salida del afo escolar 2026-2027

Los Departamentos de Servicios Académicos, Nutricidn Infantil y Transporte colaboraron con los
directores escolares para preparar el horario de entrada y salida del 2026-2027. Fueron completados en
base a los requisitos de tiempo de ensefianza, disponibilidad de transporte, horarios de servicios de
comida, inquietudes por la seguridad de los estudiantes, programacion y requisitos de educacion
especial, y guias de negociacién de los contratos de los sindicatos.

2. Informe trimestral de las Quejas Uniformes de Williams

El informe trimestral sobre las listas de Williams del nimero de quejas recibidas y resueltas. La Oficina de
Educacion del Condado de Santa Clara requiere que el Distrito presente un informe trimestral sobre las
Quejas Uniformes de Williams para las escuelas de Alum Rock. Las quejas pueden ser en las areas de
insuficiencia de libros de texto, puestos de maestros vacantes o malas condiciones en las instalaciones.

10. HUMAN RESOURCES - DELIBERACION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar
accion sobre cualquier punto en esta seccion, a menos que se designe solo para informacidn)

1. Renuncias (solamente informacién).

En conformidad con la Norma de la Mesa Directiva 4117.2 el Superintendente o persona designada ha
aceptado las siguientes renuncias indicadas en el memorando que acompafia.

11. CONTRATOS MAYORES DE $100.000 - DISCUSION Y/O ACCION DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva
puede tomar medidas sobre cualquier punto en esta seccion, salvo que esté designado solo para
informacioén.)

1. Aprobar el contrato con Scoot Education para el afio escolar 2026/2027. Este contrato proporcionara
apoyo de asistentes para profesionales en el saldn de clases. Presentado por Educacién Especial, $522,000
ddlares. Scoot Education proporcionara técnicos del comportamiento y asistentes para profesionales para
ayudar a los maestros y estudiantes de Alum Rock en el salén de clases. Debido a la falta de solicitantes
para los puestos para profesionales, este contrato es requerido para permanecer en cumplimiento.

2 Aprobar el contrato con Think Together, Inc.-ASES para el afio escolar 2026/2027. Este contrato
proporcionara servicios de apoyo después del horario de clases. Presentado por Servicios de Apoyo
Estudiantil, por $984,257.91 ddlares.

Think Together proporcionara servicios de aprendizaje expandido durante el afio escolar 26-27. El
programa de Think Together ASES servira como una extensién del dia escolar, proporcionando
para los estudiantes un ambiente escolar seguro, de alta calidad, después del horario escolar.

En funcionamiento por 180 dias escolares, el programa operara en (6) planteles de escuelas
primarias: Primarias Painter, Hubbard, Linda Vista, McCollam, y en Russo/McEntee, y Aptitud
Academies. Think Together proporcionara (28) lideres de programay (6) gerentes de programa. El



programa incluye el componente de educacion y lectoescritura y el componente de
enriquecimiento de educacién.

3 Aprobar el contrato con Think Together, Inc-servicios antes del horario escolar para el afio escolar
2026/2027. Este contrato proporcionard servicios antes del horario escolar para acomodar 440
estudiantes en seis planteles escolares. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $625,024.00
dédlares.

Think Together proporcionara servicios antes del horario escolar para acomodar a 440 estudiantes en (6)
planteles escolares: Primarias Painter, Hubbard, Linda Vista, McCollam, y Russo/McEntee y Aptitud
Academies durante el afio escolar 26/27 para un programa de 180 dias/ por 2 horas por dia. Think
Together asignara 28 lideres de programa quienes supervisaran a los estudiantes a una proporcion de
1:20 (1 lider para 20 estudiantes) y a una proporcion de 1:10 (1 lider por 10 estudiantes) para estudiantes
de TK/K para garantizar la atencién individualizada y un ambiente de aprendizaje seguro.

4  Aprobar el del contrato con Think Together, Inc- expansién después del horario escolar para el afio escolar
2026/2027. Este contrato aumentard la inscripcion en el programa después del horario escolar para
acomodar los cupos de participacion de los estudiantes. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil,
por $1,040,460 ddlares.

Think Together aumentara la inscripcion en el programa después del horario escolar para acomodar los
cupos de participacion de los estudiantes hasta para 500 estudiantes adicionales por 180 dias escolares
en (6) planteles escolares de primaria: Painter, Hubbard, Linda Vista, McCollam, Russo/McEntee, y
Aptitud Academy. Las horas del programa son (3) horas y 45 minutes por dia. Think Together asignara 25
lideres de programa para supervisor a los estudiantes a una proporcion de 1:20 (1 lider por 20
estudiantes) para garantizar la atencién individualizada y un ambiente de aprendizaje seguro.

5. Aprobar el contrato con Think Together, Inc- Academias de kinder para el afio escolar
2026/2027. Este contrato proporcionara academias de kindergarten disefiadas para apoyar a los
estudiantes de TK/K. Presentado por Servicios de Apoyo Estudiantil, por $3,275,102 ddlares.

Think Together proporcionara academias de kindergarten disefiadas para apoyar a los estudiantes
de TK/K para acomodar 470 estudiantes por 180 dias escolares en (6) planteles escolares: Painter,
Hubbard, Linda Vista, McCollam, Russo/McEntee, y Aptitud Academies. Think Together asignara
a 47 lideres de programa y supervisara a los estudiantes en una proporcién de 1:10 (1 lider por
10 estudiantes) para estudiantes de TK/K por 6 horas al dia.

Aprobar el contrato con AchieveKids para el afio escolar 2026/2027. Este contrato proporcionara
enseflanza individualizada y servicios de apoyo al comportamiento para estudiantes autistas o
gravemente discapacitados en el comportamiento. Presentado por Educacién Especial, por $129,857
dolares.

AchieveKids es una escuela no publica altamente especializada que proporciona ensefianza
individualizada y servicios de apoyo al comportamiento para estudiantes autistas o gravemente
discapacitados en el comportamiento. Debido a la gravedad de su discapacidad, se requiere de una
escuela no publica.

Aprobar el contrato con Amergis Healthcare Staffing, Inc. para el afio escolar 2026/2027. Este
contrato proporcionara dos analistas del comportamiento certificados para fortalecer el apoyo del
comportamiento en todo el distrito. Presentado por Aprendizaje Socioemocional, por $374,400 dolares.

Amergis Healthcare Staffing proporcionara dos analistas de comportamiento certificados (BCBA, por sus
siglas en inglés) para fortalecer los apoyos del comportamiento en todo el distrito al proporcionar
consulta, capacitacion, y fomentar la capacidad alineada con nuestros formatos de apoyo de varios
niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) y de Aprendizaje Socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés)
para mejorar la creciente atencién de las necesidades sociales, emocionales y de comportamiento de los
estudiantes.

Aprobar el contrato con The Creekside School para el afio escolar 2026/2027. Este contrato proporcionara
servicios de ensefianza individualizada y de apoyo al comportamiento a estudiantes autistas o
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gravemente discapacitados en el comportamiento. Presentado por Educacién Especial, por $166,756.90
dolares.

Creekside School es una escuela certificada, altamente especializada la cual proporciona ensefianza
individualizada y apoyo del comportamiento a estudiantes autistas o gravemente discapacitados en el
comportamiento. Debido a la gravedad de la discapacidad del estudiante, una ubicacidon no publica es
recomendable.

Aprobar el contrato con Blancas Construction, Inc para el afio escolar 2026/2027. Este contrato
proporcionara mejoras en el interior de los salones de clase A1-A4 en la Escuela Primaria San Antonio.
Presentado por M.O.T., por $178,000 ddlares.

Blancas Construction, Inc. proporcionara servicios para mejoras el interior de los salones de clase A1-A4
en la Escuela Primaria San Antonio. Este proyecto incluye la demolicion de gabinetes existentes e
instalacion de nuevas paredes divisorias, marcos, y puertas para optimizar el espacio para el personal y los
estudiantes.

ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCION/DELIBERACION DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCION

Aprobacién del acta de las siguientes sesiones: 25 de junio de 2026, Sesion Ordinaria de la Mesa Directiva.
27 de junio de 2026, Sesion Extraordinaria de la Mesa Directiva, y 6 de julio de 2026, Sesion Extraordinaria
de la Mesa Directiva.

Avisos de empleo y cambios de estatus / Recursos Humanos

Este punto incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u otros cambios
en el estatus de los empleados.

Ordenes de Proveedor y Némina

Resumen de 6rdenes de proveedor y néminas emitidas durante el mes de mayo del afio fiscal 2025/2026.

Total de 6rdenes de proveedor $8,934,729.48
Total de 6rdenes de némina $4,844,193.03
Total $13,778,922.51

Aprobacion de actividades de recaudacion de fondos

El Distrito ha recibido solicitudes de recaudacion de fondos resumidas en la hoja adjunta fechada el 16 de
julio de 2026.

Aceptacion de donativos

El Distrito ha recibido donativos como esta resumido en la hoja adjunta con fecha 16 de julio, 2026.
Aprobar los contratos/extensiones de bonos
El Distrito ha recibido una lista resumida de contratos y extensiones de bonos con fecha 16 de julio, 2026.
Notificacidn de aceptacion de subvenciones/premios
El Distrito ha recibido subvenciones/premios resumidos en la hoja agregada con fecha 16 de julio, 2026.
Aprobar los Memorandos de Entendimiento

El Distrito ha recibido el(los) siguiente(s) Memorando(s) de Entendimiento(s) resumidos en la(s) hoja(s)
fechada(s) del 16 de julio, 2026.

Aprobar contratos para empresas u organizaciones de servicios profesionales

Los siguientes contratos de servicios profesionales se presentan a la Mesa Directiva para su revisién y



aprobacidn.

10. Matricula actual.

13. PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

14.

15.

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del publico. Las peticiones deberan ser presentadas

por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la informacion.
Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesidn. Los puntos presentados
menos de una semana antes de la fecha programada para la sesidon pueden ser pospuestos para una

sesidn posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideracion e investigacion del problema.
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CIERRE DE LA SESION

1.

La Presidente(a) cierra la sesion.

SESIONES FUTURAS.

1.

13 de agosto, 2026 (afio escolar 2026-2027).



