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DR. OPIE BLACKWELL, PRINCIPAL 

                                                        

  
November 19, 2025 

 

Greetings Centennial uKnighted Community:                   (Traducción al español en la página 3) 

 

The Thanksgiving Holidays are quickly approaching Nov. 24-28, and then as students return Dec. 1st we have 

just three critical weeks remaining in the semester. Entering a holiday of thanks, I’d like to provide you Fall 

updates from CEN10. 

 

My Team’s Focus Areas 

This fall Mayor Kurt Wilson and several Roswell City Council Members visited Centennial during Friday Night 

Lights, and the Mayor said to me that he is appreciative for the increasingly positive commentary he hears when 

it comes to Centennial. I assured him that promoting the accolades of our students and staff and ensuring our 

Knights have a safe, incredible academic and extracurricular experience is my priority. I appreciate your 

support in helping me tell all the good about Centennial and in helping me to hear about and address areas 

where we need to improve. My commitments as the leader of Centennial remain to ensure we continue building 

a #RelationshipsMatter culture, we continue lifting academic outcomes for all students through our instructional 

focus areas, and we continue building intentional student support systems.  

 

My first focus continues to be relationships. I believe students are more successful when they know that the 

adults at Centennial care for them. In my weekly message to staff I challenge them to ensure at Centennial 

#RelationshipsMatter. I enjoy connecting with students when I’ve attended plays to ensembles and sports to 

competitions. I enjoy interacting with them during class change, at lunches, and in the 186 class visits I’ve made 

so far this year. I continue to tell everyone that students at Centennial are the best – they’re respectful, engaged, 

and phenomenal. Thank you to the families who support us that I’ve been fortunate to see in PTSA meetings, 

school events, and volunteer efforts. The feedback and support parents are providing to us is essential – 

including in the simple yet critical routines you’re setting to review attendance and grades; this matters. 

Remember if your student needs to be absent, for any reason, consider requesting a participated remotely day 

here which protects their attendance and our data! 

 

The second focus area has been on five key areas in our instructional practices to improve academic outcomes 

for all students: having clear learning targets for each class each day; creating lessons that put the cognitive lift 

on students, not teachers – what we call student agency; phasing our lessons to avoid sustained periods of 

lecture; appropriately timed and engaging direct instruction where we teach a focused note-taking method; and 

differentiating when students are ahead or behind. These are similar to last year’s focus areas because I believe 

in sustained commitments for improvement over time. We’re providing an ongoing series of professional 

development opportunities this year in focused note-taking, a writing strategy and note-taking strategy. I 

continue to believe your students are in the care of Centennial adults who are committed to continuously 

improving. Their instructional work – and students’ academic focus – has helped Centennial achieve: a 2025 

(and highest ever) 95.26% graduation rate, AP participation and scores which designate Centennial a 2025 

AP Honor School in 6 areas, an all-time high of 23% of our student body participating in International 
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Baccalaureate classes, and the highest increase in Fulton County Schools at 45 points for a “1070 Average 

SAT Score.” You may have also recently seen that our 2025 CCRPI information was released with 

significant gains in almost each category, but most notably in content mastery and closing the gaps for an 

overall score improvement.  

 

The third focus area has been to sustain and bolster our student support programs. I am most proud that our 

MTSS (multi-tiered systems of support) team of counselors, administrators, support program coordinators, and 

specialists was designated as one of three Fulton County Schools MTSS Concept Schools for our intervention 

work with students in academics, behavior, and attendance. This leadership takes a whole team approach: I am 

proud that more than 45 staff members are “check-and-connect mentors,” individuals who check in weekly 

with students identified from academic and behavior reports; local faith-based partners are providing another 

50 mentors and support mechanisms to meet student and staff needs; and our teachers are implementing 

interventions and tracking data to help students succeed. PTSA, SGC, and the athletic umbrella and 

individual sport boosters are supporting our students’ involvement in school and beyond. If you haven’t, 

please join PTSA at https://centptsa.org to ensure programming like classroom mini-grants, student and staff 

treats, and more. Or, if you need a holiday ham (or side dish), buy a physical or e-gift card through the PTSA’s 

Honey Baked Ham Fundraiser – 20% goes back to them which supports us: 

https://www.honeybaked.com/fundraising/CHS_PTSA_Fundraiser. Anyone nationwide can participate, so 

spread the word! 

 

Other Highlights 

Our students’ extra-curricular work continues to shine. Football beat Westminster for the first time in school 

history to advance to the playoffs, carrying a winning season record. Cross Country girls made it to State this 

year finishing 14th in 4A! Flag Football already has set the record for wins despite their season still being 

underway.  C100 aired its 300th episode of The Loft and had a group earn 2nd in the Student Television Network 

Horror Fest film competition. Our performing arts students earned 2rd place in region performing Hadestown, 

and Jay Wilson Silva won Best Actor. Marching Band finished their season winning first place. These are just a 

few of so many proud moments our students, teams, and groups have had. 

 

Communication 

I value communication as a critical tool of Centennial’s success. Our communications director Celia Cody 

continues to increase streams of communication, including with our weekly Roundtable Report that summarizes 

the intercom announcements so that parents can stay in the know. Check them out posted on our Newsletters 

and School Communications page. Follow our Instagram, Facebook, and X. Our long-standing weekly Knightly 

News is still your great source every Thursday evening via e-mail. 

 

Perhaps you’d like to leave a 5* review on greatschools; we had a few reviews last year, and unfortunately 

some in the past have used this only to complain – it’s always nice for positive reflections of our school to be 

out there. Click here if you care to leave a review. 

 

As Thanksgiving approaches, please know that Centennial is thankful to have the opportunity to work with your 

children. For me personally it is an absolute privilege and honor to do the work that I love at Centennial. As 

always, if you need something, please don’t hesitate to reach out to your student’s teachers, to my 

administrative team, or to me. Happy Thanksgiving to you and yours. 

 

Sincerely, 

  
Dr. Opie Blackwell, Principal     

 

 

 

https://centptsa.org/
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Femail.membershiptoolkit.com%2Fls%2Fclick%3Fupn%3Du001.dP20uh2xUDz7Ju9WhAzXUBTutkCMCVQcVJgL4F7NpszmhUMNJ7kTPG4HTNaqLut-2BCES1JCgVG8wjZSkCoKTJJhPhPFi9Z9RcGX0Ir7w-2Fr10-3DiKq5_YPX6-2FqY3m9WiPWn9BRp7j-2F6TK6pQ1-2FD-2FtnRGXMbKxvIv1oX6kaS1YHHetExuEeqq3aWw8gmIzXNo9UQhPPfqJn849CziPaLVgesu7JLja7xm-2BFTuwwmToeUu9RWOuOlrWDkXOeycuytYxP5LHg9K7gAS5A06-2FB8-2BKJzIm8vyWcFdsA3DmmSMLLE6oXjl8SKTWxg3ihQTdl2ZFMqjkBZRcoEm71t-2FHHU-2FSjpulDIfRsEf-2BendY6eMrUUWvRjFA-2Ban1cJUy2Ro-2FtflebetuFWv5nYJRE9r-2FKDBPcIMCedHZhZEddpAX1kvomUpJy8enbx6f8uk8bXvG0j0JTPDqjHG866HAY9QDSRwMEBg2ut0Yb7Pfzbxun-2FG4dfy98wgB6dU&data=05%7C02%7Cblackwello%40fultonschools.org%7C9b1e1913a61e47b86aaf08de020ebb34%7C0cdcb19881694b70ba9fda7e3ba700c2%7C0%7C0%7C638950459620285281%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k9%2FZNQKrCxpPdrfV39gyNoWd9QXL%2FiiS1hGJuBGVvcI%3D&reserved=0
https://centennial.fultonschools.org/students-families/newsletters-school-communications
https://centennial.fultonschools.org/students-families/newsletters-school-communications
https://www.instagram.com/centennial_knights/?hl=en
https://www.facebook.com/p/Centennial-High-School-Roswell-Georgia-Home-of-the-Knights-61561233476250/
https://x.com/The_CHSKnights
https://www.greatschools.org/georgia/roswell/1037-Centennial-High-School/#Reviews
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19 de Noviembre, 2025 

 

Saludo a toda la Comunidad de Centennial. 

 

Las vacaciones de Acción de Gracias se acercan rápidamente, del 24 al 28 de noviembre, y cuando los 

estudiantes regresen el 1 de diciembre solo nos quedarán tres semanas cruciales del semestre. Al entrar en estas 

vacaciones de Acción de Gracias, me gustaría ofrecerles las novedades de otoño de CEN10. 

 

Áreas de Enfoque de Mi Equipo 

Este otoño, el alcalde Kurt Wilson y varios miembros del Ayuntamiento de Roswell visitaron Centennial 

durante el Friday Night Lights, y el alcalde me dijo que agradecía los comentarios cada vez más positivos que 

oía sobre Centennial. Le aseguré que mi prioridad es promover los reconocimentos de nuestros estudiantes y 

personal y garantizar que nuestros Knights tengan una experiencia académica y extracurricular segura e 

increíble. Agradezco su apoyo para ayudarme a difundir todo lo bueno de Centennial y para ayudarme a 

conocer y abordar las áreas en las que debemos mejorar. Mis compromisos como líder de Centennial siguen 

siendo garantizar que continuemos construyendo una cultura en la que las relaciones importan 

(#RelationshipsMatter), que sigamos mejorando los resultados académicos de todos los estudiantes a través de 

nuestras áreas de enfoque educativo y que continuemos creando sistemas de apoyo intencionales para los 

estudiantes. 

 

Mi principal objetivo sigue siendo las relaciones. Creo que los alumnos tienen más éxito cuando saben que los 

adultos de Centennial se preocupan por ellos. En mi mensaje semanal al personal, les reto a garantizar que en 

Centennial #LasRelacionesImportan. Disfruto conectando con los alumnos cuando asisto a obras de teatro, 

conciertos y competencias deportivas. Me gusta interactuar con ellos durante los cambios de clase, en los 

almuerzos y en las 186 visitas a clases que he realizado hasta ahora este año. Sigo diciendo a todo el mundo que 

los estudiantes de Centennial son los mejores: son respetuosos, comprometidos y fenomenales.  

Gracias a las familias que nos apoyan y a las que he tenido la suerte de ver en las reuniones de la PTSA, los 

eventos escolares y las actividades de voluntariado. Los comentarios y el apoyo que nos brindan los padres son 

esenciales, incluyendo las rutinas simples pero críticas que establecen ustedes para revisar la asistencia y las 

calificaciones; esto es importante. Recuerden que si su estudiante necesita ausentarse, por cualquier motivo, 

consideren solicitar un día de participación remota aquí, lo que protege su asistencia y nuestros datos. 

 

La segunda área de interés se ha centrado en cinco aspectos clave de nuestras prácticas docentes para mejorar 

los resultados académicos de todos los alumnos: establecer objetivos de aprendizaje claros para cada clase y 

cada día; crear lecciones que estimulen cognitivamente a los alumnos, no a los profesores, lo que denominamos 

«agencia del alumno»; dividir nuestras lecciones en fases para evitar períodos prolongados de clase magistral; 

impartir una enseñanza directa, atractiva y en el momento adecuado, en la que enseñamos un método específico 

para tomar apuntes; y diferenciar cuándo los alumnos van adelantados o atrasados. Estas áreas son similares a 

las del año pasado, ya que creo en el compromiso sostenido con la mejora a lo largo del tiempo. Este año 

ofrecemos una serie continua de oportunidades de desarrollo profesional centradas en la toma de apuntes, una 

estrategia de redacción y una estrategia de toma de apuntes. Sigo creyendo que sus alumnos están al cuidado de 

adultos de Centennial comprometidos con la mejora continua. Su labor docente, junto con la dedicación 

académica de los alumnos, ha ayudado a Centennial a alcanzar: una tasa de graduación del 95,26 % en 2025 

(la más alta hasta la fecha), una participación y unas calificaciones en los cursos AP que han designado a 

Centennial como Escuela de Honor AP 2025 en seis áreas, y un récord histórico del 23 % de nuestro 

alumnado participando en programas de Bachillerato internacional y el mayor aumento en las escuelas del 

condado de Fulton, con 45 puntos para una «puntuación media de 1070 en el SAT».  

Es posible que también hayan visto recientemente que se ha publicado nuestra información del CCRPI de 

2025, con mejoras significativas en casi todas las categorías, pero sobre todo en el dominio de los contenidos y 

en la reducción de las diferencias para mejorar la puntuación global. 

 

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=mLHcDGmBcEu6n9p-O6cAwssbcnB4LcZOg8RIcGBLQxRURExKTlhVWEY3UjdKSzlUOFI3NDRGSExCMS4u&route=shorturl
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La tercera área de interés ha sido mantener y reforzar nuestros programas de apoyo a los estudiantes. Me siento 

muy orgulloso de que nuestro equipo MTSS (sistemas de apoyo multinivel) de consejeros, administradores, 

coordinadores de programas de apoyo y especialistas haya sido designado como una de las tres escuelas 

conceptuales MTSS de las escuelas del condado de Fulton por nuestro trabajo de intervención con los 

estudiantes en materia académica, de comportamiento y de asistencia. Este liderazgo requiere un enfoque de 

equipo: me enorgullece que más de 45 miembros del personal sean «mentores de control y conexión», 

personas que se reúnen semanalmente con los estudiantes identificados a partir de los informes académicos y de 

comportamiento; los socios locales basados en la fe están proporcionando otros 50 mentores y mecanismos de 

apoyo para satisfacer las necesidades de los estudiantes y el personal; y nuestros maestros están implementando 

intervenciones y realizando un seguimiento de los datos para ayudar a los estudiantes a tener éxito. El PTSA, el 

SGC y la organización deportiva de Centennial y los promotores de deportes individuales están apoyando 

la participación de nuestros estudiantes en la escuela y fuera de ella. Si aún no lo ha hecho, únase al PTSA en 

https://centptsa.org para garantizar programas como mini-becas para las aulas, obsequios para los estudiantes y 

el personal, y mucho más. O, si necesita un jamón (o un plato de acompañamiento) para las fiestas, compre una 

tarjeta de regalo física o electrónica a través de la recaudación de fondos Honey Baked Ham de la PTSA: el 20 

% se destina a ellos, lo que nos ayuda a nosotros: 

https://www.honeybaked.com/fundraising/CHS_PTSA_Fundraiser. Cualquier persona del país puede 

participar,¡así que corre la voz! 

 

Otros aspectos destacados 

El trabajo extracurricular de nuestros alumnos sigue brillando. El equipo de fútbol americano venció a 

Westminster por primera vez en la historia de la escuela y avanzó a los playoffs, con un récord de victorias en la 

temporada. Las chicas del equipo de corer a través del campo llegaron al estatal este año y terminaron en el 

puesto 14 en la categoría 4A! El equipo de fútbol bandera ya ha establecido el récord de victorias, a pesar de 

que la temporada aún no ha terminado.  C100 emitió su episodio número 300 de “The Loft” y un grupo quedó 

en segundo lugar en el concurso de cine “Student Television Network Horror Fest”. Nuestros alumnos de artes 

escénicas quedaron en segundo lugar en la región con la representación de “Hadestown”, y Jay Wilson Silva 

ganó el premio al mejor actor. La banda de música terminó la temporada en primer lugar. Estos son solo 

algunos de los muchos momentos de orgullo que han vivido nuestros alumnos, equipos y grupos. 

 

Comunicación 

Valoro la comunicación como una herramienta fundamental para el éxito de Centennial. Nuestra directora de 

comunicaciones, Celia Cody, sigue aumentando los canales de comunicación, incluyendo nuestro informe 

semanal “Roundtable Report”, que resume los anuncios del intercomunicador para que los padres puedan 

mantenerse informados. Échales un vistazo en nuestra página de boletines informativos y comunicaciones 

escolares. Síguenos en Instagram, Facebook y X. Nuestro tradicional boletín semanal “Knightly News” sigue 

siendo una excelente fuente de información todos los jueves por la noche a través del correo electrónico. 

Quizás le gustaría dejar una reseña de 5*estrellas en “GreatSchools”; el año pasado recibimos algunas reseñas 

y, lamentablemente, algunas personas las han utilizado en el pasado solo para quejarse, por lo que siempre es 

agradable que se publiquen comentarios positivos sobre nuestra escuela. Haga clic aquí si desea dejar una 

reseña. 

 

A medida que se acerca el Día de Acción de Gracias, quiero que sepan que Centennial está agradecido por tener 

la oportunidad de trabajar con sus hijos. Para mí, personalmente, es un privilegio y un honor absoluto poder 

hacer el trabajo que amo en Centennial. Como siempre, si necesitan algo, no duden en ponerse en contacto con 

los profesores de sus hijos, con mi equipo administrativo o conmigo. Feliz Día de Acción de Gracias para 

ustedes y sus familias. 

 

Atentamente, 

  
Dr. Opie Blackwell, Director    

https://centptsa.org/
https://nam11.safelinks.protection.outlook.com/?url=http%3A%2F%2Femail.membershiptoolkit.com%2Fls%2Fclick%3Fupn%3Du001.dP20uh2xUDz7Ju9WhAzXUBTutkCMCVQcVJgL4F7NpszmhUMNJ7kTPG4HTNaqLut-2BCES1JCgVG8wjZSkCoKTJJhPhPFi9Z9RcGX0Ir7w-2Fr10-3DiKq5_YPX6-2FqY3m9WiPWn9BRp7j-2F6TK6pQ1-2FD-2FtnRGXMbKxvIv1oX6kaS1YHHetExuEeqq3aWw8gmIzXNo9UQhPPfqJn849CziPaLVgesu7JLja7xm-2BFTuwwmToeUu9RWOuOlrWDkXOeycuytYxP5LHg9K7gAS5A06-2FB8-2BKJzIm8vyWcFdsA3DmmSMLLE6oXjl8SKTWxg3ihQTdl2ZFMqjkBZRcoEm71t-2FHHU-2FSjpulDIfRsEf-2BendY6eMrUUWvRjFA-2Ban1cJUy2Ro-2FtflebetuFWv5nYJRE9r-2FKDBPcIMCedHZhZEddpAX1kvomUpJy8enbx6f8uk8bXvG0j0JTPDqjHG866HAY9QDSRwMEBg2ut0Yb7Pfzbxun-2FG4dfy98wgB6dU&data=05%7C02%7Cblackwello%40fultonschools.org%7C9b1e1913a61e47b86aaf08de020ebb34%7C0cdcb19881694b70ba9fda7e3ba700c2%7C0%7C0%7C638950459620285281%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=k9%2FZNQKrCxpPdrfV39gyNoWd9QXL%2FiiS1hGJuBGVvcI%3D&reserved=0

