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El Plan Escolar para el Rendimiento Académico de los Alumnos (SPSA) es un plan estratégico que aprovecha al maximo los recursos de que dispone
el centro educativo y minimiza la duplicacion de esfuerzos, con el objetivo final de mejorar el rendimiento académico de los alumnos. La elaboracion del
SPSA debe estar en consonancia con el proceso del Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas (LCAP) y servir de base para el mismo.
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Esta plantilla del SPSA agrupa todas las iniciativas de planificacion a nivel escolar en un unico plan para los programas financiados a través de la
Solicitud Consolidada (ConApp) y para el programa federal de Apoyo y Mejora Especificos Adicionales (ATSI), de conformidad con el articulo 64001 del
Cédigo de Educacion de California (EC) y la Ley de Educaciéon Primaria y Secundaria (ESEA), modificada por la Ley «Every Student Succeeds Act»
(ESSA). Esta plantilla esta disefiada para cumplir los requisitos de planificacion de programas a nivel de centro, tanto para la SPSA como para los
requisitos de planificacion federales del ATSI.

El Plan Estatal de la ESSA de California respalda el enfoque del estado para mejorar el rendimiento de los grupos de alumnos mediante la utilizacién de
recursos federales. Los centros educativos utilizan la SPSA para documentar su enfoque destinado a maximizar el impacto de las inversiones federales
en apoyo de los alumnos desfavorecidos. La implementacion de la ESSA en California supone una oportunidad para que las escuelas innoven en sus
programas financiados con fondos federales y los alineen con los objetivos prioritarios de la escuela y de la agencia educativa local (LEA), que se estan
llevando a cabo en el marco de la Férmula de Financiacion de Control Local (LCFF) del estado.

La LCFF ofrece a las escuelas y a las LEA flexibilidad para disefiar programas y prestar servicios que satisfagan las necesidades de los alumnos, con
el fin de prepararlos para la universidad, la vida laboral y el aprendizaje a lo largo de toda la vida. El proceso de planificacién del SPSA fomenta ciclos
continuos de accion, reflexion y mejora. De conformidad con el articulo EC 64001(g)(1), el Consejo Escolar (SSC) debe elaborar y revisar anualmente
el SPSA, establecer un presupuesto anual y realizar modificaciones en el plan que reflejen las necesidades y prioridades cambiantes, segun
corresponda.

La Escuela Secundaria Hayward utiliza este plan para cumplir los siguientes requisitos de planificacion de la ESSA, en consonancia con el LCAP y
otros programas federales, estatales y locales:

XPrograma para todo el centro

XPrograma de Apoyo y Mejora Especifico para todo el centro (SWP)

El objetivo de un SWP es mejorar el rendimiento académico en toda la escuela, de modo que todos los alumnos, en particular aguellos con
menor rendimiento, demuestren competencia en los estandares académicos del Estado (Coédigo de Regulaciones Federales [CFR] 34,
200.25[a][1]). La mejora del rendimiento debe ser el resultado de la mejora del programa educativo de la escuela en su conjunto (34 CFR
200.25[a][2]).

El instituto Hayward High ha sido seleccionado para el programa de Apoyo y Mejora Especificos (TSI) para alumnos de dos o mas razas que han
recibido la calificacion de «rojo» en los indicadores estatales de suspension, tanto en el cuadro de mando de 2025 como en el de 2026. Este plan
abordara formas de mejorar los resultados de nuestro centro y de los alumnos de este grupo en particular, basandose en una evaluacion de las
necesidades y en la identificacion de las desigualdades en los recursos.

Esta plantilla se basa en la revision del Plan Escolar para el Rendimiento Académico (SPSA) realizada por el Departamento de Educacion de California
(CDE) en diciembre de 2023.
Se han introducido algunas modificaciones para orientar el proceso de elaboracion del SPSA.
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Descripcion del plan

Describa brevemente el plan de su centro educativo para cumplir de manera eficaz los requisitos de planificacion de la ESSA, en consonancia con
el Plan de Control Local y Rendicién de Cuentas (LCAP) y otros programas federales, estatales y locales.

La Escuela Secundaria de Hayward utiliza este plan para cumplir los siguientes requisitos de planificacion de la ESSA, en consonancia con el LCAP y
otros programas federales, estatales y locales:

XPrograma para toda la escuela

XPrograma de apoyo y mejora especificos para toda la escuela (SWP)

El objetivo de un SWP es mejorar el rendimiento académico en toda la escuela, de modo que todos los alumnos, en particular aquellos con
menor rendimiento, alcancen el nivel de competencia exigido por los estandares académicos del estado (Cédigo de Regulaciones Federales
[CFR] 34, 200.25[a][1]). La mejora del rendimiento debe ser el resultado de la mejora del programa educativo de la escuela en su conjunto (34
CFR 200.25[a][2]).

El instituto Hayward High ha sido seleccionado para el programa de Apoyo y Mejora Especificos (TSI) para alumnos de dos o mas razas que han
recibido la calificaciéon de «rojo» en los indicadores estatales de suspension, tanto en el cuadro de mando de 2025 como en el de 2026. Este plan
abordara formas de mejorar los resultados de nuestro centro y de los alumnos de este grupo en particular, basandose en una evaluacion de las
necesidades y en la identificacion de las desigualdades en los recursos.

La escuela secundaria Hayward formara a sus alumnos y graduados para que sean:
Objetivos escolares (ESLR)

Resultados de aprendizaje esperados para todo el centro

El Instituto Hayward formara a sus alumnos y graduados para que sean:

Colaboradores en equipo Usuarios
responsables de la tecnologia Personas
capaces de superar la adversidad
Estudiantes equilibrados

Los profesores de la Escuela Secundaria Hayward ayudaran a los alumnos a CRECER comprometiéndose a:

Fomentar la participacién de los

alumnos. Contribuir a su bienestar

socioemocional.

Abordar temas y materias culturalmente relevantes Mantener

altos estandares y rigor

Establecer rutinas para el éxito en la universidad, la vida y la carrera profesional
Recompensar la resiliencia y las practicas restaurativas

Los administradores y el personal de apoyo de Hayward High se comprometeran a apoyar a los alumnos y al personal en el programa

FARM mediante: Fomentar un entorno académico
Fomentar el espiritu positivo

Reflexionando sobre las practicas y la toma de decisiones
Creando oportunidades para el éxito de los alumnos y el
personal

ElI LCAP del HUSD tiene cinco objetivos principales:

1 - Aprendizaje en profundidad: el HUSD aumentara las experiencias de aprendizaje en profundidad de los alumnos, especialmente para aquellos
con menos oportunidades, desarrollando la capacidad del personal para ensefiar e interactuar con los alumnos de manera cultural y
linglisticamente sensible. Esto se ajusta a las prioridades 2 (Aplicacion de los estandares estatales), 4 (Rendimiento de los alumnos), 7 (Acceso a
los cursos) y 8 (Otros resultados de los alumnos) de la LCFF
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2 - Centros educativos centrados en las relaciones: el HUSD colaborara con las familias, los socios comunitarios y el personal para aumentar el
acceso equitativo de los alumnos a apoyos socioemocionales y a una atencion que tenga en cuenta el trauma, especialmente mediante el
establecimiento de relaciones positivas y la integracion con el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles del HUSD. Esto se ajusta a las prioridades 3
(Participacion de los padres) y 5 (Compromiso de los alumnos) de la LCFF

3 - Excelencia en el servicio: el HUSD creara un entorno acogedor y garantizara experiencias y resultados positivos para nuestra comunidad
diversa mediante la contratacion y retencion de personal altamente cualificado, asi como la formacién y el apoyo necesarios para alcanzar la
excelencia en el servicio. Esto se ajusta a las prioridades 6 (clima escolar) y 1 (servicios basicos) de la LCFF

4 - Sostenibilidad operativa: el HUSD elaborara y pondra en practica planes integrales de instalaciones, seguridad y tecnologia que garanticen
mejoras equitativas y sostenibles. Esto se ajusta a la prioridad 1 de la LCFF (servicios basicos).

5 - Rendimiento/Participacién: Aumentar el rendimiento y la participacién de los grupos de alumnos con bajo rendimiento (alumnos con discapacidad
y jovenes sin hogar). Esto se ajusta a las prioridades 4 (Rendimiento de los alumnos), 5 (Participacion de los alumnos) y 6 (Clima escolar) de la LCFF

A la hora de elaborar el SPSA para el Instituto Hayward, el analisis y la reflexién sobre el LCAP del distrito fueron prioritarios para garantizar que
todas las necesidades del HHS estuvieran en consonancia con los objetivos estatales y del distrito. Nuestro proceso se basé en una comprension
profunda de los objetivos fundamentales de la LCFF, haciendo hincapié en el empoderamiento de las comunidades locales para abordar las
necesidades especificas de los alumnos, en particular de aquellos que se enfrentan a desigualdades y dificultades. De conformidad con los
requisitos estatales, nuestro SPSA define meticulosamente objetivos cuantificables que reflejan nuestro compromiso inquebrantable con el éxito de
los alumnos, al tiempo que cumple con las disposiciones de la ESSA, que exigen rendicion de cuentas, transparencia y estrategias basadas en la
evidencia para mejorar los resultados de los alumnos. Como resultado, reafirmamos nuestro compromiso de fomentar un entorno de aprendizaje en
el que cada alumno pueda prosperar, tener éxito y desarrollar todo su potencial.

El SPSA de HHS tiene ocho objetivos principales:

1 - Lengua y alfabetizacion: El Instituto Hayward mejorara el rendimiento en la prueba CAASPP de ELA en un 5 %. Para garantizarlo, todos los
alumnos recibiran una ensefnanza de la alfabetizacién adaptada a sus necesidades, desde una perspectiva de equidad, tal y como se mide en las
evaluaciones estatales (CAASPP ELA) y locales, lo que les ayudara a demostrar su progreso o dominio de los Estandares Comunes en ELA. Esto
se ajusta a los objetivos 1 (Aprendizaje en profundidad) y 5 (Rendimiento/Participacion) del LCAP.

2 - Matematicas: La Escuela Secundaria de Hayward aumentara el rendimiento en la prueba CAASPP de Matematicas en un 5 %. Para
garantizarlo, todos los alumnos recibiran una ensefianza de matematicas adaptada a sus necesidades, segun se evalle en las pruebas estatales
(CAASPP de Matematicas) y locales, lo que les ayudara a demostrar su progreso o dominio de los Estandares Comunes en Matematicas. Esto se
ajusta a los objetivos 1 (Aprendizaje en profundidad) y 5 (Rendimiento/Participacion) del LCAP.

3 - Desarrollo del idioma inglés: La Escuela Secundaria de Hayward aumentara en un 5 % el rendimiento de los estudiantes de inglés en la
Evaluacion de Competencia Linguistica en Inglés de California (ELPAC), segun lo medido por el Indicador de Progreso de los Estudiantes de
Inglés (ELPI) en el Panel de Control Escolar de California. Para garantizarlo, los estudiantes recibiran apoyo educativo e intervenciones
destinadas a desarrollar sus habilidades lingliisticas. Esto se ajusta a los objetivos 1 (Aprendizaje en profundidad) y 5 (Rendimiento/Participacion)
del LCAP

4 - Personal y recursos: La Escuela Secundaria de Hayward dara prioridad a completar al 100 % la contratacion de personal y a asignar los
recursos esenciales para mejorar el acceso de los alumnos tanto a la tecnologia como a los programas de Artes Visuales y Escénicas (VAPA), que
son fundamentales para fomentar una experiencia educativa integral que empodere a los alumnos a través de diversas vias de aprendizaje. Esto se
ajusta a los puntos 1 (Aprendizaje en profundidad), 3 (Excelencia en el servicio), 4 (Sostenibilidad operativa) y 5 (Rendimiento/Compromiso) del
LCAP

5 - Clima escolar y aprendizaje socioemocional (SEL): El Instituto de Hayward se comprometera con el bienestar integral de los alumnos mediante la
integracion del aprendizaje socioemocional (SEL) con la atencién informada sobre el trauma, la intervencion y las practicas restaurativas dentro de
nuestro marco educativo. Esto se ajusta al objetivo 2 del LCAP (Centros educativos centrados en las relaciones).

6 - Participacion de los padres: La Escuela Secundaria de Hayward se comprometera a poner en practica estrategias para aumentar la participacion
de los padres en las actividades de toda la escuela, lo cual es esencial para fomentar un entorno educativo colaborativo y solidario que beneficie tanto
a los alumnos como a toda la comunidad escolar. Esto se ajusta al LCAP 2 (Escuelas centradas en las relaciones). Nuestro objetivo es aumentar los
contactos con los padres en un 10 %

7 - Asistencia y absentismo crénico: La Escuela Secundaria de Hayward reducira el absentismo crénico en un 5 %, aumentando asi la asistencia
diaria general. Esto se ajusta a los puntos 2 (Escuelas centradas en las relaciones) y 5 (Rendimiento/Participacion) del LCAP
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8 - Tasa de graduacion: La Escuela Secundaria de Hayward aumentara la tasa de graduacion en un 3 % para todos los alumnos: alumnos no
duplicados, alumnos afroamericanos, alumnos con discapacidad, alumnos que estan aprendiendo inglés, alumnos con necesidades especiales y
alumnos en acogida o sin hogar. Esto se ajusta a los puntos 2 (Escuelas centradas en las relaciones) y 5 (Rendimiento/Compromiso) del LCAP

El SPSA incluye un analisis de los datos recientes sobre el rendimiento de los alumnos, asi como un esbozo presupuestario que describe cémo se
destina la mayor parte de los fondos categoricos de la Escuela Secundaria Hayward para alcanzar los objetivos del SPSA. La Escuela Secundaria
Hayward también colabora con la Division de Servicios Educativos para garantizar que se cumplan todos los requisitos de la Ley «Every Student
Succeeds Act» (ESSA). Los fondos estatales y federales que recibe la Escuela Secundaria de Hayward complementan el programa educativo general
para proporcionar recursos Y servicios adicionales con el fin de mejorar los resultados de los alumnos.

Participacion de los socios educativos

¢ Como, cuando y con quién se consulté la Escuela Secundaria Hayward como parte del proceso de planificacién de esta SPSA/Revision y
Actualizaciéon Anual?

Proceso de participacion en el SPSA y la revision y actualizacion anual

La elaboracion de este Plan Unico para el Rendimiento Académico de los Alumnos fue un esfuerzo colaborativo, y los miembros del equipo
contribuyeron al proceso de intercambio de ideas. Entre los socios educativos se incluyen:

Consejo Local de Plan de Estudios

(LCC) Consejo Escolar (SSC)

Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) Equipo
de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) AASAI

Personal Padres/tutores

Alumnos

Las evaluaciones de necesidades se basaron también en conversaciones informales, los datos de la Encuesta Panoramica, los datos de la Encuesta
de Nifios Sanos de California, las reuniones del equipo y otras encuestas.

Desigualdades en los recursos

Identifique y describa brevemente cualquier desigualdad en los recursos detectada como resultado de la evaluacion de necesidades obligatoria, segin
corresponda.

Esta seccion es obligatoria para todos los centros educativos que cumplan los requisitos para recibir fondos del ATSI y el CSI.

Abordar las desigualdades en los recursos en el instituto Hayward:

apoyo socioemocional y servicios de salud mental

La disponibilidad limitada de profesionales especializados en apoyo socioemocional y salud mental sigue generando un nivel desigual de apoyo para
los alumnos que mas necesitan estos servicios. La marcha de personal clave, entre ellos el consejero de justicia restaurativa y el especialista en
intervencion juvenil, ha agravado esta brecha. Reforzar el Equipo de Coordinacion de Servicios (COST) y aumentar el nimero de profesionales de
salud mental en el centro son medidas necesarias para garantizar que los alumnos reciban un apoyo oportuno e integral que fomente tanto el bienestar
como el éxito académico.

Instalaciones docentes obsoletas

Las condiciones obsoletas de las aulas —entre las que se incluyen pizarras blancas anticuadas, acceso limitado a pizarras inteligentes, conexién Wi-
Fi irregular e instalaciones sanitarias inadecuadas— siguen generando desigualdades en los entornos de aprendizaje de los alumnos. La comunidad
de Hayward aprobd la financiacién mediante bonos para apoyar una renovacion continua de las aulas en todo el campus, y muchas aulas fijas ya se
han modernizado. Sin embargo, varias aulas prefabricadas siguen estando obsoletas y aun no se han beneficiado de estas mejoras. Aunque la
modernizacién esta en marcha, se necesita una inversién continua para garantizar que todos los espacios de aprendizaje —especialmente las aulas
prefabricadas— ofrezcan entornos equitativos, seguros y funcionales para los estudiantes y el personal.

Apoyo a la recuperacién de créditos y a la aceleracion académica

Para ampliar las oportunidades de los alumnos que necesitan apoyo académico adicional y aceleracion, el instituto Hayward High esta explorando
activamente acuerdos de matricula dual con el centro de formacion profesional local, lo que permite a los alumnos obtener créditos universitarios
mientras completan los requisitos de secundaria. Ademas, se ofrece tutoria presencial tanto en inglés como en matematicas para proporcionar
asistencia académica especifica y oportuna durante la jornada escolar y fuera de ella. En conjunto, estas iniciativas tienen como objetivo
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reducir las brechas académicas, reforzar la preparacion para la universidad y el mundo laboral, y ayudar a los alumnos a mantenerse en el buen
camino para graduarse dentro del entorno de la escuela secundaria integral.

Armonizacion de las practicas docentes

La falta de recursos curriculares en algunas materias ha dado lugar a una calidad de la ensefianza irregular y a una dependencia excesiva de las
fotocopias masivas. Este reto pone de relieve la necesidad de invertir en desarrollo profesional y en herramientas curriculares actualizadas. La
implementacién de un ciclo estructurado de investigacion ayudara a los docentes a desarrollar una ensefianza basada en datos, evaluaciones
comunes Yy practicas docentes coherentes entre los distintos departamentos, lo que, en ultima instancia, conducira a una mejora de la comprensién y el

rendimiento de los alumnos.

Acceso a la tecnologia (Wi-Fi y dispositivos)

Aunque nos esforzamos por alcanzar una proporcion de un dispositivo por alumno, la pérdida o los dafios en los dispositivos pueden dejar a los
alumnos sin acceso durante breves periodos. Ademas, a pesar de las mejoras en la infraestructura realizadas durante la renovacion del campus,
persisten las lagunas en la cobertura Wi-Fi. Abordar estas cuestiones es fundamental para garantizar que todos los alumnos puedan participar
plenamente en el aprendizaje y la ensefianza digitales.

Ausentismo y apoyo a la asistencia

Las recientes reducciones en el personal de los Asociados de Bienestar Comunitario (CWA), impulsadas por decisiones de dotacion de personal a
nivel de distrito, han limitado significativamente la capacidad de la escuela para proporcionar servicios de asistencia y apoyo a los alumnos de primera
linea y de forma constante. Esta reduccion ha creado dificultades a la hora de responder de forma proactiva al absentismo escolar y al absentismo
cronico. Sin personal suficiente para ofrecer un acercamiento y un seguimiento especificos, resulta mas dificil apoyar de manera oportuna y sostenida
a los alumnos en riesgo de desmotivacion. El equipo de COST sigue supervisando las tendencias de asistencia y coordinando las intervenciones; sin
embargo, restablecer y estabilizar el apoyo de los CWA es fundamental para reforzar la implicacion de los alumnos, su responsabilidad y su sentido
de conexidén y pertenencia a la escuela.

Componentes de la evaluacién integral de necesidades

Identificar y describir cualquier area que requiera una mejora significativa basandose en un analisis del «Dashboard» y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del «Dashboard», asi como
cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.

Indicadores del California School Dashboard (Dashboard)
En referencia al California School Dashboard (Dashboard), cualquier indicador estatal cuyo rendimiento general se situara en la categoria de
rendimiento «roja» o «naranja».

Categorias de rendimiento «naranja»:

Lengua y literatura inglesas Matematicas
Progreso de los estudiantes de inglés Tasa
de graduacion

Los alumnos de dos o mas razas obtuvieron un «Rojo» en el indicador de suspensiones tanto en el Panel de 2025 como en el de 2026, y en
ambos casos, el indicador de suspensiones fue el UNICO indicador para el que TOM recibi6 una calificacion de color. Por lo tanto, TOM obtuvo un
«Rojo» en 1 de 1 indicador tanto en el Panel de 2025 como en el de 2026, lo que les hace cumplir los requisitos para la TSI.

Segun el Cuadro de mando escolar de California (Cuadro de mando), cualquier indicador estatal en el que el rendimiento de cualquier grupo de
alumnos se situara dos 0 mas niveles por debajo del rendimiento de «todos los alumnos».

Otras necesidades
Ademas de los datos del Panel de control, pueden identificarse otras necesidades utilizando datos recopilados a nivel local y elaborados por la LEA

para medir los resultados de los alumnos.
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Datos sobre el rendimiento de las escuelas y los alumnos

Matriculacion de alumnos

Este informe muestra la matricula anual en las escuelas publicas de K-12 por origen étnico de los alumnos y nivel de curso en el instituto Hayward High
School. La matricula anual corresponde al nimero de alumnos matriculados el dia del censo (el primer miércoles de octubre). Esta informacién se
remitié al Departamento de Educacion de California (CDE) como parte del envio anual de datos de otofio 1 en el Sistema Longitudinal de Datos sobre
el Rendimiento Académico de los Alumnos de California (CALPADS).

Matricula por grupo de alumnos

Matricula de alumnos por subgrupo
Porcentaje de la matricula Numero de alumnos
Grupo de alumnos
23-24 24-25 25-26 23-24 24-25 25-26
Indigenas americanos 0,48 % 0,51 % 0,13 % 8 8 2
Afroamericanos 11,76 % 12,09 % 12,44 % 196 191 192
Asiaticos 4,38 % 4,37 % 5,57 % 73 69 86
Filipinos 3,96 % 4,11 % 4,79 % 66 65 74
Hispanos/latinos 67,61 % 67,97 % 67,03 % 1127 1074 1035
Islefios del Pacifico 2,88 % 2,41 % 2,33% 48 38 36
Blancos 4,50 % 3,80 % 317 % 75 60 49
Varias respuestas o sin respuesta 4,02 % 4,37 % 4,15 % 67 69 64
Matricula total 1667 1580 1544

Matricula por curso

Matricula por curso
Numero de alumnos

Curso 23-24 24-25 25-26
9.° curso 408 423 392
10.° curso 448 390 398
11.° curso 398 421 385
12.° curso 413 346 369
Matricula total 1667 1580 1544

Conclusiones basadas en estos datos: 1.

Se ha producido un ligero aumento en el nimero de estudiantes indigenas americanos y una estabilizacion de los estudiantes hispanos/latinos

matriculados entre 2021 y 2026. En 2026, el grupo demografico mas numeroso es el de los estudiantes hispanos/latinos, que representan
mas de la mitad de la poblacion estudiantil, con un 67,71 %, mientras que el grupo demografico mas reducido es el de los indigenas

3. americanos con un 0.48%
Se ha producido un ligero descenso en el nimero de estudiantes filipinos. A pesar de este descenso, en 2024 el segundo grupo

demografico mas numeroso es el de los estudiantes afroamericanos, con un 11,76 %.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Matricula de Aprendices de Ingés (EL)

Este informe muestra la matriculacion anual en escuelas publicas de K-12 segun el estado de adquisicién del idioma inglés (ELAS). Esta informacion se
remitié al CDE como parte del envio anual de datos del 1 de otofio en el Sistema Longitudinal de Datos sobre el Rendimiento Académico de los Alumnos de

California (CALPADS).

Matricula de Aprendices de Ingés (EL)
Numero de alumnos Porcentaje de alumnos
Grupo de alumnos

23-24 24-25 25-26 23-24 24-25 25-26
Estudiantes de inglés 166 168 182 10,9 % 10,0 % 11,8 %
Inglés fluido (FEP) 804 736 709 49,8 % 48,2 % 459 %
Reclasificados como «Fluent English Proficient» (RFEP) 44,7
Conclusiones basadas en estos datos: 1.
2 En el curso 2025-2026 se observo un ligero aumento en el numero de alumnos reclasificados como «fluentes en inglés».
3. Nuestro porcentaje de alumnos con dominio fluido del inglés se ha reducido al 45,9 %, lo que muestra un aumento de esta poblacién.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Resultados del CAASPP
Lengua y literatura inglesas (todos los alumnos)

Las evaluaciones sumativas Smarter Balanced de ELA y matematicas son una medicién anual de lo que los alumnos saben y son capaces de hacer,
basada en los Estandares Estatales Comunes para las artes del lenguaje inglés/alfabetizacion y las matematicas.

El objetivo de las evaluaciones sumativas de Smarter Balanced es evaluar los conocimientos y habilidades de los alumnos en lengua vy literatura
inglesas (ELA) y matematicas, asi como el grado de mejora que han experimentado desde el afio anterior. Estas evaluaciones ayudan a identificar y
abordar a tiempo las lagunas en los conocimientos o habilidades, de modo que los alumnos reciban el apoyo que necesitan para tener éxito en los
cursos superiores y para prepararse para la universidad y la vida profesional.

Todos los alumnos de tercero a octavo curso y de undécimo curso realizan las evaluaciones sumativas Smarter Balanced, a menos que el programa
educativo individualizado (IEP) vigente de un alumno designe las evaluaciones alternativas de California.

Visite la pagina web del Sistema de Evaluacion Smarter Balanced del Departamento de Educacion de California para obtener mas informacion.

Participacion general de todos los alumnos
o 0, i

Nivel N.° de alumnos matriculados | N.° de alumnos evaluados N.%de alumnos_con O L0 L)

de puntuaciones que se han

curso presentado a la

prueba
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25

1.°de 458 369 389 394 321 358 392 321 358 86,0 87 92
Bachillerato
Todos los 458 369 389 394 321 358 392 321 358 86,0 87 92
cursos

El «% de alumnos matriculados que se han sometido a la prueba» que aparece en esta tabla no es lo mismo que la «tasa de participacion» a efectos

de rendicion de cuentas federal.

Rendimiento general de todos los alumnos

Redactar textos claros y con un propdésito definido

Nivel Puntuacion media en la % qu.e SHPEia % del ) % d?l . % que no
de escala el nivel estandar estandar casi cumple el
curso estandar cumplido alcanzado nivel
22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25
1.°de 2590. | 2549. | 2585. | 21,68 | 18,38 | 22,07 | 34,69 | 26,79 | 29,61 | 23,21 | 19,94 | 25,14 | 20,41 | 34,89 | 23,18
Bachillerato
Todos los N/A N/A N/A 21,68 | 18,38 | 22,07 | 34,69 | 26,79 | 29,61 | 23,21 | 19,94 | 2514 | 20,41 | 34,89 | 23,18
cursos
Lectura
Demostrar comprension de textos literarios y de no ficciéon
% por encima del nivel % al nivel del estandar o cerca % por debajo del nivel
Nivel de curso estandar de él
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
1.° de Bachillerato 21,43 17,76 21,23 59,18 51,40 56,98 19,39 30,84 21,79
Todos los cursos 21,43 17,76 21,23 59,18 51,40 56,98 19,39 30,84 21,79
Redaccion

Nivel de curso

% por encima del nivel
estandar

% en el nivel o cerca de él

% por debajo del nivel

22-23

23-24

24-25

22-23

23-24

24-25

22-23

23-24 24-25
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Demostrar habilidades de comunicacion eficaces

1.° de Bachillerato 26,53 23,36 30,73 54,59 42,06 44,97 18,88 34,58 24,30
Todos los cursos 26,53 23,36 30,73 54,59 42,06 44,97 18,88 34,58 24,30
Escucha

% por encima del nivel

% en el nivel estandar o

% por debajo del nivel

Nivel de curso estandar cercano a él
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
1.° de Bachillerato 13,52 7,79 10,61 73,72 73,52 74,02 12,76 18,69 15,36
Todos los cursos 13,52 7,79 10,61 73,72 73,52 74,02 12,76 18,69 15,36

Investigacion/Indagacion
Investigar, analizar y presentar informacion

% por encima del nivel

% al nivel del estandar o

% por debajo del nivel

Nivel de curso estandar cercano a él
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
1.° de Bachillerato 22,96 15,89 22,07 61,22 60,75 62,85 15,82 23,36 15,08
Todos los cursos 22,96 15,89 22,07 61,22 60,75 62,85 15,82 23,36 15,08

Conclusiones basadas en estos datos: 1.

2. En el curso 2024-2025, el instituto Hayward High

3.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Resultados del CAASPP en
Matematicas de (todos los alumnos)

Las evaluaciones sumativas «Smarter Balanced» de ELA y matematicas constituyen una medicion anual de los conocimientos y habilidades de los
alumnos, basada en los Estandares Estatales Comunes para las artes del lenguaje inglés y la alfabetizacion (ELA) y las matematicas.

El objetivo de las evaluaciones sumativas de Smarter Balanced es evaluar los conocimientos y habilidades de los alumnos en lengua y literatura
inglesas (ELA) y matematicas, asi como el grado de mejora que han experimentado desde el afio anterior. Estas evaluaciones ayudan a identificar y
abordar a tiempo las lagunas en los conocimientos o habilidades, de modo que los alumnos reciban el apoyo que necesitan para tener éxito en los
cursos superiores y para prepararse para la universidad y la vida profesional.

Todos los alumnos de tercero a octavo curso y de undécimo curso realizan las evaluaciones sumativas Smarter Balanced, a menos que el programa
educativo individualizado (IEP) vigente de un alumno designe las evaluaciones alternativas de California.

Visite la pagina web del Sistema de Evaluacion Smarter Balanced del Departamento de Educacion de California para obtener mas informacion.

Participacion general de todos los alumnos
o 0, 1

Nivel N.° de alumnos matriculados | N.° de alumnos evaluados Lo CE alumnos-con 3O RIS eI EE £

de puntuaciones que se han

curso presentado a las

pruebas
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25

1.°de 458 369 389 385 318 356 385 318 355 84,1 86,2 91,5
Bachillerato
Todos los 458 369 389 385 318 356 385 318 355 84,1 86,2 91,5
cursos

* El «% de alumnos matriculados que se han sometido a la prueba» que aparece en esta tabla no es lo mismo que la «tasa de participaciéon» a
efectos de rendicion de cuentas federal.

Rendimiento general de to

dos los alumnos

. Puntuacién media en la % que supera % que cumple % del % que no
':;';’el escala el nivel el estandar casi cumple el
curso estandar estandar alcanzado nivel
22-23 | 23-24 | 24-25 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25
11.° curso 2533. | 2500. | 2529. 6,23 | 4,40 6,48 16,36 | 11,64 | 14,37 | 2494 | 1824 | 22,82 | 52,47 | 65,72 | 56,34
Todos los N/A N/A N/A 6,23 | 4,40 6,48 16,36 | 11,64 | 14,37 | 2494 | 18224 | 22,82 | 52,47 | 65,72 | 56,34
cursos

Conceptos y procedimientos
Aplicacion de conceptos y procedimientos matematicos

% por encima del nivel % al nivel del estandar o % por debajo del nivel
Nivel de curso estandar cercano a él
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
1.° de Bachillerato 12,47 8,18 11,55 35,58 32,70 35,77 51,95 59,12 52,68
Todas las categorias 12,47 8,18 11,55 35,58 32,70 35,77 51,95 59,12 52,68

Resolucién de problemas y modelizacién/analisis de datos
Utilizar herramientas y estrategias adecuadas para resolver problemas del mundo real y matematicos

% por encima del nivel % al nivel del estandar o % por debajo del nivel
Nivel de curso estandar cercano a él
22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
1.° de Bachillerato 5,71 4,72 7,32 57,92 56,92 55,21 36,36 38,36 37,46
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Todos los cursos 5,71 4,72 7,32 57,92 56,92 55,21 36,36 38,36 37,46

Explicar el razonamiento
Demostrar capacidad para fundamentar conclusiones matematicas

% por encima del nivel % en el nivel o cerca de él % por debajo del nivel
Nivel de curso estandar

22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25

1.° de Bachillerato 7,01 5,35 9,30 68,05 60,06 62,25 24,94 34,59 28,45

Todos los cursos 7,01 5,35 9,30 68,05 60,06 62,25 24,94 34,59 28,45

Conclusiones basadas en estos datos:

1. En 2024-2025, 355 estudiantes fueron examinados sobre 318 en 23-24

2.
Hayward High School se situé por encima del nivel estandar o cumplié con el nivel estandar, mientras que el 79 % se situo cerca del nivel
estandar o por debajo de él. Esto sugiere que tres cuartas partes de los alumnos de tercer curso del instituto Hayward High School necesitan
seguir mejorando para alcanzar los estandares educativos del estado.

3.

El énfasis en «Conceptos y procedimientos» durante el curso 2024-2025 dio lugar a ligeros aumentos en el nimero de alumnos por encima del
nivel
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Datos sobre el rendimiento de la escuela y de los alumnos

El sistema de Evaluaciones de Competencia en la Lengua Inglesa de California (ELPAC) se utiliza para determinar y supervisar el progreso en el
dominio del inglés de los alumnos cuya lengua materna no es el inglés. EI ELPAC se ajusta a los Estandares de Desarrollo del Idioma Inglés de

California de 2012 y evalla cuatro ambitos: comprensién auditiva, expresion oral, lectura y expresion escrita.

Visite la pagina web de las Evaluaciones de Competencia en la Lengua Inglesa de California (ELPAC) del Departamento de Educacion de California o

el sitio web ELPAC.org para obtener mas informacion sobre el ELPAC.

Resultados del ELPAC

Datos de la evaluacion sumativa del ELPAC
Numero de alumnos y puntuaciones medias en la escala para todos los alumnos
Nivel Total Lenguaje oral Lenguaje escrito e e
de alumnos evaluados
curso 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
9 1559,1 1529,3 1528,1 1567,0 1532,1 1520,5 1550,8 1525,8 1535,1 64 53 45
10 1565,4 1546,4 1546,1 1576,0 1546,8 1548,5 1554,2 1545,5 1543,1 39 39 50
1" 1565,9 1557,0 1556,5 1571,1 1560,3 1549,1 1560,1 1553,1 1563,4 32 24 31
12 15771 1585,1 1564,0 1596,3 1590,8 1551,0 1557,3 1578,8 1576,5 13 12 17
Todos los 148 128 143
cursos
Nivel general de lengua
Porcentaje de alumnos en cada nivel de rendimiento para el conjunto de los alumnos
Nivel Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 e el el
de alumnos
curso 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25
9 17,46 | 3,77 222 | 39,68 | 3585 | 26,67 | 34,92 | 39,62 | 48,89 | 7,94 | 20,75 | 22,22 63 53 45
10 12,82 | 513 8,00 | 56,41 | 46,15 | 40,00 | 28,21 | 46,15 | 46,00 | 2,56 2,56 6,00 39 39 50
1" 15,63 | 8,33 12,90 | 46,88 | 50,00 | 3548 | 34,38 | 29,17 | 45,16 | 3,13 12,50 | 6,45 32 24 31
12 15,38 | 16,67 | 12,50 | 46,15 | 75,00 | 56,25 | 38,46 | 8,33 | 25,00 | 0,00 0,00 6,25 13 12 16
Todos los 15,65 | 6,25 7,75 | 46,26 | 4531 | 36,62 | 33,33 | 36,72 | 44,37 | 4,76 11,72 | 11,27 147 128 142
cursos
Expresion oral
Porcentaje de alumnos en cada nivel de rendimiento para el conjunto de los alumnos
Nivel Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 R e
de alumnos
curso 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25
9 26,98 | 20,75 | 11,11 | 55,56 | 54,72 | 51,11 | 15,87 | 16,98 | 26,67 1,59 7,55 11,11 63 53 45
10 35,90 | 20,51 | 26,00 | 51,28 | 64,10 | 48,00 | 12,82 | 12,82 | 22,00 | 0,00 2,56 4,00 39 39 50
1" 34,38 | 33,33 | 29,03 | 50,00 | 54,17 | 38,71 | 1563 | 4,17 | 29,03 | 0,00 8,33 3,23 32 24 31
12 61,54 | 58,33 | 25,00 | 30,77 | 33,33 | 62,50 | 7,69 8,33 6,25 0,00 0,00 6,25 13 12 16
Todos los 34,01 | 26,56 | 21,83 | 51,02 | 55,47 | 48,59 | 14,29 | 12,50 | 23,24 | 0,68 547 6,34 147 128 142
cursos
Lenguaje escrito
Porcentaje de alumnos en cada nivel de rendimiento para el conjunto de los alumnos
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Nivel Nivel 4 Nivel 3 Nivel 2 Nivel 1 NI (L Cl
de alumnos
curso 22-23 | 23-24| 24-25| 22-23| 23-24| 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25 | 22-23 | 23-24 | 24-25
9 4,76 1,89 0,00 17,46 | 11,32| 1556 | 57,14 | 47,17 | 48,89 | 20,63 | 39,62 | 35,56 63 53 45
10 0,00 0,00 6,00 | 2564| 17,95| 14,00 | 61,54 | 69,23 | 46,00 | 12,82 | 12,82 | 34,00 39 39 50
1" 3,13 4,17 3,23 15,63| 4,17 | 16,13 | 62,50 | 70,83 | 58,06 | 18,75 | 20,83 | 22,58 32 24 31
12 0,00 8,33 6,25 7,69 16,67 | 12,50 | 84,62 | 66,67 | 62,50 | 7,69 8,33 18,75 13 12 16
Todos los 2,72 2,34 3,52 18,37| 12,50| 14,79 | 61,90 | 60,16 | 51,41 | 17,01 | 25,00 | 30,28 147 128 142
cursos
Ambito de comprensién auditiva
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada ambito para el conjunto de los alumnos
Nivel Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicial i e Ul e
de alumnos
curso 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
9 9,52 0,00 0,00 76,19 66,04 64,44 14,29 33,96 35,56 63 53 45
10 7,69 513 4,00 76,92 82,05 68,00 15,38 12,82 28,00 39 39 50
1" 0,00 0,00 3,23 78,13 83,33 67,74 21,88 16,67 29,03 32 24 31
12 0,00 8,33 0,00 84,62 83,33 81,25 15,38 8,33 18,75 13 12 16
Todos los 6,12 2,34 2,11 77,55 75,78 68,31 16,33 21,88 29,58 147 128 142
cursos
Ambito de expresién oral
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada ambito para el conjunto de los alumnos
Nivel Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicial NI (HE 06
de alumnos
curso 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
9 90,48 75,47 62,22 9,52 16,98 31,11 0,00 7,55 6,67 63 53 45
10 100,00 92,31 84,00 0,00 513 10,00 0,00 2,56 6,00 39 39 50
1" 96,88 91,67 77,42 3,13 417 22,58 0,00 4,17 0,00 32 24 31
12 100,00 91,67 81,25 0,00 8,33 12,50 0,00 0,00 6,25 13 12 16
Todos los 95,24 85,16 75,35 4,76 10,16 19,72 0,00 4,69 4,93 147 128 142
cursos
Ambito de lectura
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada ambito para el conjunto de los alumnos
Nivel Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicial NI Ul ek
de alumnos
curso 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
9 9,52 1,89 0,00 61,90 39,62 48,89 28,57 58,49 51,11 63 53 45
10 10,26 2,56 6,00 64,10 51,28 46,00 25,64 46,15 48,00 39 39 50
1" 6,25 417 6,45 50,00 62,50 54,84 43,75 33,33 38,71 32 24 31
12 7,69 16,67 12,50 46,15 58,33 68,75 46,15 25,00 18,75 13 12 16
Todos los 8,84 3,91 4,93 58,50 49,22 51,41 32,65 46,88 43,66 147 128 142
cursos
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Area de expresion escrita
Porcentaje de alumnos por nivel de rendimiento en cada ambito para el conjunto de los alumnos
Nivel Bien desarrollado Algo/Moderadamente Inicial oz e
de alumnos
curso 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25 22-23 23-24 24-25
9 0,00 1,89 4,44 85,71 77,36 77,78 14,29 20,75 17,78 63 53 45
10 0,00 0,00 2,00 87,18 94,87 90,00 12,82 5,13 8,00 39 39 50
1" 0,00 0,00 6,67 96,88 87,50 90,00 3,13 12,50 3,33 32 24 30
12 7,69 8,33 0,00 92,31 91,67 81,25 0,00 0,00 18,75 13 12 16
Todos los 0,68 1,56 3,55 89,12 85,94 85,11 10,20 12,50 11,35 147 128 141
cursos

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Nuestros estudiantes tuvieron el mayor puntaje en el dominio del habla.

Con el agregado de un Especialista en el Desarrollo del Inglés, esperamos ver crecimiento en éstas areas y un aumento de alumnos reclasificados.
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Datos sobre el rendimiento de la escuela y de los alumnos

Poblacién estudiantil

El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a padres y educadores informacion relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para
que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones en las pruebas para ofrecer una visién mas completa de cémo las escuelas
y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y
las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de alumnos
en funcién de indicadores estatales y locales.

Esta seccién ofrece informacion sobre la poblacion estudiantil de la escuela.

Poblacion estudiantil 2024-25

Matricula total Estudiantes en situacion de . i Jévenes en
desventaja Aprendices de Inglés acogida
socioeconémica

1580 77,3 % 10,6 % 0,2%

Numero total de alumnos matriculados en el
instituto Hayward High School.

Alumnos con derecho a comidas gratuitas o
a precio reducido; o cuyos padres o tutores
no hayan obtenido el titulo de secundaria.

Alumnos que estan aprendiendo a
comunicarse eficazmente en inglés, lo que
suele requerir ensefianza tanto del idioma

Alumnos cuyo bienestar es responsabilidad
de un tribunal.

inglés como de sus asignaturas
académicas.

Matricula 2024-25 para todos los alumnos/grupos de alumnos

Grupo de alumnos Total Porcentaje
Aprendices de Inglés 168 10,6 %
Jovenes en acogida 3 0,2
Personas sin hogar 24 1,5%
Personas en situacion de desventaja socioeconémica 1222 77,3 %
Estudiantes con discapacidad 215 13,6

Matricula por razal/origen étnico

Grupo de estudiantes Total Porcentaje
Afroamericanos 191 12,1 %
Indigenas americanos 8 0,5 %
Asiaticos 69 4,4 %
Filipinos 65 41 %
Hispanos 1074 68 %
Dos o mas razas 69 4,4 %
Islefios del Pacifico 38 24 %
Blancos 60 3,8 %

Conclusiones basadas en estos datos:
1. En general, la matriculacion por raza se ha mantenido relativamente estable segun los datos de 2024-2025, observandose solo ligeras
fluctuaciones entre los grupos demograficos de estudiantes.
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2. Sehan producido aumentos notables en la matriculacion en muchos grupos demograficos de alumnos, lo que resulta especialmente evidente
en el caso de los alumnos en situacion de desventaja socioeconémica. Es probable que este repunte se deba a las medidas administrativas
destinadas a animar a mas padres a cumplimentar la encuesta sobre almuerzos gratuitos o a precio reducido. Anteriormente, una parte de los
padres se abstenia de rellenar la encuesta debido a la confusion derivada de la iniciativa estatal de proporcionar almuerzo gratuito a todos los
alumnos. Aunque parece haber un aumento de la matriculacién segun los registros, este dato resulta algo engafoso, ya que muchos de estos
alumnos ya estaban matriculados pero no habian rellenado el formulario necesario.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Rendimiento general

El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a padres y educadores informacion relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para
que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones de los examenes para ofrecer una vision mas completa de cémo las
escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos
fuertes y las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de
alumnos en funcion de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, utilizando datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un dial de color grisaceo con la
indicacion «Sin color de rendimiento».

£ AN FAA) A £

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas bajo Rendimiento mas alto

Cuadro de mando del otono de 2025: rendimiento general de todos los alumnos

Rendimiento académico Con!promiso académico Condiciones y ambiente
Lengua y literatura inglesas Indice de graduaciéon Tasa de expulsiones

Amarillo Naranja Verde
Matematicas

D

Amarillo
Progreso de los estudiantes de inglés

D

Rojo
Universidad/Carrera profesional

D

Naranja
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Conclusiones basadas en estos datos:

1. | El estado de la preparacion para la universidad y la carrera profesional se califica actualmente como «Azul». Esto se debe en gran medida a las
iniciativas proactivas emprendidas por el Centro de Orientacion Universitaria y Profesional, entre las que se incluye la organizacién de visitas de
universidades y centros de formacion profesional a nuestro campus.

Ademas, programas como Puente y AVID han desempefado un papel fundamental a la hora de orientar a los alumnos hacia los programas
Pathway y AP. Por otra parte, las excursiones organizadas a diversas universidades de California han contribuido de manera significativa a
este esfuerzo.

2. Sin embargo, a pesar de un aumento general en el nimero de suspensiones, los datos pueden ser engafosos, ya que se trata
predominantemente de expulsiones recurrentes de los mismos alumnos a lo largo del afio. Ademas, se ha producido una disminucion notable
en la suspensién de alumnos con discapacidad.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Rendimiento académico en « » (Artes
del Lenguaje Inglés)

El Cuadro de mando escolar de California de 2025 ofrece a padres y educadores informacion relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos,
para que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones de los examenes para ofrecer una vision mas completa de cémo las
escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos
fuertes y las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de
alumnos en funcion de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, basado en datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con
la leyenda «Sin color de rendimiento».

£\ AN £\ A £

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas bajo Rendimiento mas alto

En esta seccion se indica el nUmero de grupos de alumnos en cada nivel.

Informe sobre la equidad en las artes lingiiisticas en inglés del panel de control de otofio de 2025

0 2 3 0 0

Esta seccién ofrece una vision general del grado en que los alumnos cumplen los estandares de su nivel de curso en la evaluacién de Lengua Inglesa.
Esta medida se basa en el rendimiento de los alumnos en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced o en la Evaluacién Alternativa de California, a las
que se someten anualmente los alumnos de 3.° a 8.° curso y de 11.° curso.

Cuadro de mando de otoiio de 2025: Rendimiento en Lengua Inglesa de todos los alumnos/grupos de alumnos

Todos los alumnos

Aprendices de inglés

Aprendices de inglés de larga duracién

fRY

Amarillo

2,9 puntos por debajo del nivel de
referencia

Aumento de 53,3 puntos

355 alumnos

AN

Naranja

71,2 puntos por debajo del nivel estandar

Aumento de 65,7 puntos

78 alumnos

£

Sin color de rendimiento

121,9 puntos por debajo del nivel de
referencia

Aumento de 79,1 puntos

23 alumnos

Jovenes en acogida

Sin hogar

Desfavorecidos socioeconémicamente

£\

Sin color de rendimiento 0

alumnos

£\

Sin datos de rendimiento

Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de
privacidad

7 alumnos

JAA

Amarillo

13,2 puntos por debajo del nivel estandar

Aumento de 50,8 puntos

287 alumnos
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Estudiantes con discapacidad

AN

Naranja

149 puntos por debajo del nivel estandar

Aumento de 34,9 puntos

Afroamericanos

JAA

Amarillo

13,7 puntos por debajo del nivel estandar

Aumento de 81,1 puntos

Indigenas americanos

£\

Sin datos de rendimiento

Color 0 alumnos

43 alumnos 45 alumnos
Asiaticos Filipinos Hispanos
Sin datos sobre rendimiento Sin rendimiento Color Amarillo

102,1 puntos por encima del nivel estandar

Aumento de 160,5 puntos

15 alumnos

37,8 puntos por encima de la media

Descenso de 14,8 puntos

13 alumnos

22,3 puntos por debajo del nivel estandar

Aumento en 39,6 puntos

251 alumnos

Dos o mas razas

£\

Sin color de rendimiento

47 puntos por encima de la media

Aumento de 105,6 puntos

15 alumnos

Isleios del Pacifico

Blancos

£\

Sin datos sobre rendimiento

Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de

privacidad

8 alumnos

£\

Sin color de rendimiento

98,8 puntos por encima de la media

Aumento de 133,7 puntos

13 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

En general, segun el panel de control, los alumnos del instituto Hayward se sitian por debajo del nivel estandar en ELA. Todas las areas con

datos aparecen en rojo.

Los alumnos filipinos mostraron la mejora mas significativa en las puntuaciones de ELA, con un notable aumento de 17 puntos.

El panel de control revela que los estudiantes de inglés como segunda lengua se enfrentaron a retos considerables en ELA, quedando 137
puntos por debajo del nivel de referencia por segundo afio consecutivo.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Rendimiento académico en
Matematicas de

El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a padres y educadores informacién relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para
que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones de las pruebas para ofrecer una visién mas completa de cémo las escuelas
y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y
las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de alumnos
en funcién de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, basado en datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con
la leyenda «Sin color de rendimiento».

£\ AN £\ A £

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas bajo Rendimiento mas alto

En esta seccion se indica el nUmero de grupos de alumnos en cada nivel.

Informe sobre la equidad en matematicas del panel de control de otofio de 2025
T e | e

1 3 1 0 0

Esta seccion ofrece una visién general del grado en que los alumnos cumplen los estandares de su curso en la evaluacién de Matematicas. Esta
medida se basa en el rendimiento de los alumnos, ya sea en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced o en la Evaluacion Alternativa de California, a la
que se someten anualmente los alumnos de 3.° a 8.° curso y de 11.° curso.

Cuadro de mando de otoio de 2025: rendimiento en matematicas de todos los alumnos y grupos de alumnos

Todos los alumnos Aprendices de inglés Aprendices de inglésde larga duracién
Amarillo Naranja Sin color de rendimiento
103,4 puntos por debajo del nivel de 141,2 puntos por debajo del nivel estandar 197,7 puntos por debajo del nivel de
referencia referencia
Aumento de 43,1 puntos Aumento de 76,7 puntos Aumento de 70,6 puntos
355 alumnos 77 alumnos 23 alumnos
Jovenes en acogida Sin hogar Desfavorecidos socioeconémicamente
Sin color de rendimiento 0 Sin datos de rendimiento Amarillo
alumnos Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de 114,8 puntos por debajo del nivel estandar
privacidad
7 alumnos Aumento de 42 puntos
287 alumnos

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA) Pagina23 de 82 Instituto de Hayward



Aumento de 134,4 puntos

15 alumnos

12,3 puntos por encima del nivel estandar

61,6 puntos por debajo del nivel estandar

Descenso de 32,5 puntos

13 alumnos

Estudiantes con discapacidad Afroamericanos Indigenas americanos
Rojo De Sin datos de rendimiento 0
261,1 puntos por debajo del nivel estandar 118,3 puntos ;;rmd—e—bajo del nivel estandar alumnos
Descenso de 7,9 puntos Aumenté en 68,6 puntos
42 alumnos 45 alumnos
Asiaticos Filipinos Hispanos
Sin datos sobre rendimiento Sin rendimiento Color Naranja

121,2 puntos por debajo del nivel de
referencia

Aumento en 32,8 puntos

250 alumnos

Dos o mas razas

£\

Sin color de rendimiento

Aumento de 39,4 puntos

15 alumnos

Isleios del Pacifico

Blancos

71,3 puntos por debajo del nivel estandar

£\

Sin datos sobre rendimiento

Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de
privacidad

8 alumnos

£\

Sin color de rendimiento

17,7 puntos por encima de la media

Aumento de 138,7 puntos

13 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

1. E panel de control indica un descenso generalizado en matematicas entre todos los alumnos del instituto Hayward. Los niveles de rendimiento
muestran variabilidad entre los alumnos de todo el espectro. Los datos parecen ser favorables a medida que completamos las pruebas de este
centro, y podemos identificar areas de mejora.

2. Los alumnos filipinos han registrado un aumento de 22,7 puntos
3. Enla actualidad, nuestros alumnos que estan aprendiendo inglés y los de LTEL se enfrentan al mayor reto, ya que han registrado un descenso

adicional de
38,8 y 31,7 puntos, respectivamente.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Rendimiento académico , Ciencias

El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a los padres y a los educadores informacién relevante sobre el progreso de las escuelas y del distrito,
para que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones de los examenes para ofrecer una vision mas completa de cémo las
escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos
fuertes y las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de
alumnos en funcion de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, basado en datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con
la leyenda «Sin color de rendimiento».

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas bajo Rendimiento mas alto

En esta seccion se indica el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

Informe sobre la equidad en las ciencias del panel de control de otoiio de 2025

— — =1 =

1 0 0 4 0

Esta seccion ofrece una visién general del grado en que los alumnos cumplen los estandares de su curso en la evaluacion de Ciencias. Esta medida se
basa en el rendimiento de los alumnos, ya sea en la Evaluacién Sumativa Smarter Balanced o en la Evaluacién Alternativa de California, a la que se
someten anualmente los alumnos de 3.° a 8.° curso y de 11.° curso.

Cuadro de mando de otoio de 2025: rendimiento en Ciencias de todos los alumnos/grupos de alumnos

Todos los alumnos Aprendices de inglés Aprendices de inglésde larga duracién
Verde Verde Sin color de rendimiento
54,3 puntos en ciencias 45 puntos en ciencias 36,1 puntos en ciencias
Aumento de 7,5 puntos Aumento de 10 puntos Aumento de 10,6 puntos
367 alumnos 77 alumnos 22 alumnos
Jévenes en acogida Personas sin hogar En situacién de desventaja socioeconémica
Sin indicador de rendimiento Sin datos de rendimiento Verde
0 alumnos Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de 52,3 puntos en ciencias
privacidad
8 alumnos Aumento de 7,2 puntos
299 alumnos
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Estudiantes con discapacidad Afroamericanos Indigenas americanos
Rojo Verde Sin datos sobre rendimiento por raza
32,4 puntos en ciencias 50,9 puntos en ciencias Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de
privacidad
Descenso de 2,2 puntos
p Aumento de 10,2 puntos 1 alumno
43 alumnos 47 alumnos
Asiatico Filipinos Hispanos
Sin datos sobre rendimiento Sin rendimiento Color Verde
61,1 puntos en ciencias 66,7 puntos en ciencias 52,3 puntos en ciencias
17 alumnos Aumento de 5,1 puntos Aumento de 5 puntos
12 alumnos 257 alumnos
Dos o mas razas Islefios del Pacifico Blancos
Sin color de rendimiento Sin datos sobre rendimiento Sin color de rendimiento
60 puntos de ciencia Menos de 11 alumnos: no hay datos por motivos de 68,2 puntos en ciencias
privacidad
Aumento de 16,4 puntos 8 alumnos Aumento de 23,5 puntos
15 alumnos 13 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

1. En general, tenemos cuatro grupos de alumnos en la zona verde. Esto indica que los alumnos estan progresando. El grupo general de alumnos
ha aumentado en 7,5 puntos.

2. | Nuestros alumnos con discapacidad siguen estando identificados como un grupo en la zona roja. Han bajado 2,2 puntos.

3.

Nuestros estudiantes de inglés como segunda lengua, los que llevan mucho tiempo aprendiendo inglés y nuestros afroamericanos mejoraron en
10 puntos, 10,6 y 10,2, respectivamente.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Rendimiento académico

Progreso de los Aprendices de inglés
El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a los padres y a los educadores informacion relevante sobre el progreso de las escuelas y del distrito,
para que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones de los examenes para ofrecer una vision mas completa de como las
escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos
fuertes y las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de
alumnos en funcion de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, basado en datos comparables de todo el estado, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con
la leyenda «Sin color de rendimiento».

Esta seccion ofrece una vision del porcentaje de alumnos de inglés como segunda lengua (EL) que actualmente estan progresando hacia el dominio
del inglés o que mantienen el nivel mas alto.

Indicador de progreso de los estudiantes de inglés del panel de control de otofo de 2025

Progreso de los Aprendices de inglés Progreso a largo plazo de los Aprendices de inglés
Rojo Naranja
33,8 % esta progresando. 34,3: estan progresando.
Numero de alumnos: 133 alumnos Numero de alumnos: 102 alumnos

Esta seccion ofrece una visién general del porcentaje de alumnos de inglés como segunda lengua (EL) actuales que han progresado al menos un nivel
del ELPI, han mantenido el nivel 4 del ELPI, han mantenido niveles inferiores del ELPI (es decir, los niveles 1, 2L, 2H, 3L o 3H) o han retrocedido al
menos un nivel del ELPI.

Resultados de la adquisicion del inglés por parte de los alumnos en el panel de control de otoiio de 2025

Han bajado un Se ha mantenido el nivel de Ha mantenido Ha avanzado al menos un
nivel del ELPI ELPI 1, 2L, 2H, 3L o 3H el nivel 4 de nivel de ELPI
346 % 30,8 % ELPI 33,8 %
0%

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Aproximadamente el 33,8 % de los alumnos ha avanzado al menos un nivel de ELPI, mientras que alrededor de una cuarta parte de los alumnos
ha retrocedido un nivel y otra cuarta parte ha mantenido su nivel de competencia respecto al afio anterior.

2. gy general, se ha producido un ligero aumento en el nivel de competencia en comparacion con el panel de control de 2024, y solo el 33 % de los
alumnos ha demostrado avances hacia la competencia en la lengua inglesa.

3. Sigue habiendo importantes oportunidades de mejora para nuestros alumnos de aprendizaje del inglés.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Rendimiento académico: Informe
sobre la preparacion para la
universidad y la vida profesional

El «California School Dashboard 2025» ofrece a padres y educadores informacién relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para que
puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones de los examenes para ofrecer una visidn mas completa de como las
escuelas y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos
fuertes y las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de
alumnos en funcion de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, utilizando datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un dial de color grisaceo con la
indicacién «Sin color de rendimiento».

Esta seccion ofrece informacion sobre el porcentaje de graduados de secundaria que se sitlan en el nivel «Preparado» segun el indicador de
preparacion para la universidad o la vida laboral.

£\ AN

Muy bajo Bajo

Rendimiento mas bajo

JAA

Medio

En esta seccion se indica el nimero de grupos de alumnos en cada nivel.

A £

Alto Muy alto

Rendimiento maximo

Informe sobre la equidad en la educacion superior y la formacion profesional: Cuadro de mando de otoiio de 2025

0 5

Consulte la informacion sobre el porcentaje de graduados de secundaria que se situan en el nivel «Preparados» segun el indicador de acceso a la

universidad o al mundo laboral.

Cuadro de mando de otoiio de 2025: Rendimiento en la universidad o en la vida profesional de todos los alumnos y de los grupos de

Todos los estudiantes

alumnos

Aprendices de inglés

Aprendices de inglés a largo plazo

AN

Naranja

Preparados: 50,7 %

Descenso del 9,2
%

341 estudiantes

AN

Naranja

Preparados: 22,6 %

Descenso del 8,7
%

53 estudiantes

AN

Orange

Preparados: 22,4 %

Descenso del 8,7
%

49 alumnos

Joévenes en acogida

Sin hogar

En situacion de desventaja socioeconémica

£

Sin color de rendimiento

Menos de 11 alumnos: sin datos por motivos de
privacidad

3 alumnos

£

Sin datos sobre rendimiento

Preparados: 0 %

Descenso del 14,3
%

14 alumnos

AN

Naranja

Preparados: 50,7 %

Descenso del 7,5
%

306 alumnos

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)
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Estudiantes con discapacidad

[AA

Amarillo

Preparados: 35,8 %

Afroamericanos

AN

Naranja

Preparados: 47,2 %

Indigenas americanos

£\

Sin datos sobre rendimiento

Menos de 11 alumnos: no hay datos por motivos de

Preparado: 35,7 %

No respondieron:
48,5 %

14 alumnos

Preparado: 73,3 %

Descenso del 7,6
%

15 estudiantes

privacidad
Mantenidos: -1,9 % Disminucién del 3 alumnos
14,5 %
53 alumnos
36 alumnos
Asiaticos Filipinos Hispanos
Sin datos sobre rendimiento Sin rendimiento Color Naranja

Preparados: 48,7 %

Descenso del 10,3
%

228 estudiantes

Dos o mas razas

Isleios del Pacifico

Blancos

£\

Sin datos sobre rendimiento

Preparados: 73,3 %

Aumento del 18,8 %

15 alumnos

[

Sin color de rendimiento

Preparados: 41,7 %

Aumento del 24 %

12 estudiantes

£\

Sin color de rendimiento

Preparado: 66,7 %

Se mantuvo el 1,3 %

18 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

1. En general, los datos sugieren que solo el 50,7 % de los alumnos de HHS demuestran estar preparados para la universidad y el mundo laboral.

2. g panel de control pone de manifiesto una notable disparidad en la preparacién para la universidad y el mundo laboral entre los distintos grupos

de alumnos.

3. Los alumnos en situacion de desventaja socioeconémica, hispanos y afroamericanos presentan tasas de preparacion que se sitian en torno al

50 %

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Participacion académica Absentismo crénico

El «California School Dashboard 2025» ofrece a padres y educadores informacion relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para que
puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones en las pruebas para ofrecer una vision mas completa de cémo las escuelas
y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y
las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de alumnos
en funcién de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, utilizando datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con
la leyenda «Sin color de rendimiento».

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas bajo Rendimiento mas alto

En esta seccion se indica el numero de grupos de alumnos en cada nivel.

Informe sobre equidad y absentismo crénico: Cuadro de mando de otofio de 2025

L vee

Esta seccion ofrece informacién sobre el porcentaje de alumnos, desde infantil hasta 8.° curso, que han faltado al colegio el 10 % o mas de los dias
lectivos en los que estaban matriculados.

Cuadro de mando de otofio de 2025: Rendimiento en materia de absentismo cronico para todos los alumnos/grupos de

alumnos

Todos los alumnos Aprendices de inglés Aprendices de inglés que llevan

mucho tiempo aprendiendo inglés

| Jévenes en acogida

Personas sin hogar

Con dificultades socioeconémicas

| Estudiantes con discapacidad

Afroamericanos

Indigenas americanos

Asiaticos

Filipinos

Hispanos

Dos o mas razas

Islefios del Pacifico

Blancos

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Esta informacién solo se facilité para los alumnos de los cursos de infantil a 8.°.

2. Aunque no se han obtenido datos del estado, nuestro informe interno de analisis de absentismo cronico para HHS revela que nuestra tasa

combinada de absentismo croénico y grave se sitia en aproximadamente el 59 %.
Aproximadamente el 39 % de nuestros alumnos estan clasificados como ausentes cronicos, ya que faltan mas del 10 % de los dias lectivos al

ano. Ademas, el 20 % de nuestros alumnos entran en la categoria de ausentes crénicos graves, ya que faltan mas del 20 % de los dias lectivos
al ano.
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Datos sobre el rendimiento de los centros y los alumnos

Participacion académica Tasa de
graduacioén

El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a padres y educadores informacién relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para
que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones en las pruebas para ofrecer una visién mas completa de cémo las escuelas
y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y
las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de alumnos
en funcién de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, utilizando datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con
la leyenda «Sin color de rendimiento».

Rojo Naranja Amarillo Verde Azul

Rendimiento mas bajo Rendimiento mas alto

En esta seccion se indica el nUmero de grupos de alumnos en cada nivel.

Informe sobre la equidad en las tasas de graduacion del panel de control de otofio de 2025
T e | e

1 2 3 0 0

Esta seccion ofrece informacién sobre los alumnos que finalizan la ensefianza secundaria, lo que incluye a aquellos que obtienen un titulo de
secundaria estandar.

Cuadro de mando de otoiio de 2025: tasa de graduacion de todos los alumnos/grupos de alumnos

Todos los estudiantes

Aprendices de inglés

Aprendices de inglésde larga duracién

Naranja

El 85,1 % se gradud

Descenso del 1,8
%

343 alumnos

Amarillo

El 68,5 % se gradud

Aumento del 4,3 %

54 estudiantes

Rojo

El 65,3 % se gradud

Subvencién publica: -
0,3 %

49 alumnos

Jovenes en acogida

Sin hogar

En situacion de desventaja socioeconémica

£\

Sin color de rendimiento

Menos de 11 alumnos: no hay datos por motivos de
privacidad

3 alumnos

£\

Sin datos sobre rendimiento

El 57,1 % se gradud

Descenso del 14,3
%

14 alumnos

Amarillo

EI 85,4 % se gradud

Se mantuvo en un -
0,1 %

308 alumnos

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)

Pagina31 de 82

Instituto de Hayward




EI 78,6 % se gradud

Se ha rechazado:
16,2 %

14 alumnos

El 100 % se gradué

Se mantuvo el 0 %

15 alumnos

Estudiantes con discapacidad Afroamericanos Indigenas americanos
Amarillo Naranja Sin datos sobre rendimiento por raza
El 72,2 % se gradud E186.1 % se gradud Menos de 11 alumnos: no hay datos por motivos de
1 Heseg privacidad
Aumento del 3,3 % Disminucién del 3 alumnos
75 %
54 alumnos
36 alumnos

Asiaticos Filipinos Hispanos

Sin datos sobre rendimiento Sin color de rendimiento Naranja

El 83 % se gradud

Descenso del 1,7
%

230 estudiantes

Dos o mas razas

Isleios del Pacifico

Blancos

£\

Sin datos de rendimiento

El 93,3 % se gradud

Aumento del 11,5 %

15 alumnos

[

Sin datos sobre rendimiento

El 100 % se gradué

Aumento del 23,5 %

12 estudiantes

£\

Sin color de rendimiento

El 83,3 % se gradud

Disminucién del
9%

18 estudiantes

Conclusiones basadas en estos datos:

1. Latasa global de graduacién experimenté un ligero descenso, y el HHS alcanzé una tasa de graduacion del 86,9 % para el conjunto de los

alumnos.

2. |a poblacién de estudiantes de EL/ML de HHS present6 la tasa de graduacion mas baja, con un 64,2 %. Por consiguiente, atender las

necesidades de este grupo demografico se perfila como nuestra principal prioridad.

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)
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Datos sobre el rendimiento de la escuela y de los alumnos

Condiciones y ambiente Tasa de
suspensiones

El «California School Dashboard» de 2025 ofrece a padres y educadores informacién relevante sobre el progreso de las escuelas y los distritos, para
que puedan participar en las decisiones destinadas a mejorar el aprendizaje de los alumnos.

El «California School Dashboard» va mas alla de las simples puntuaciones en las pruebas para ofrecer una visién mas completa de cémo las escuelas
y los distritos estan satisfaciendo las necesidades de todos los alumnos. Para ayudar a los padres y a los educadores a identificar los puntos fuertes y
las areas de mejora, California informa sobre el rendimiento de los distritos, las escuelas (incluidas las escuelas alternativas) y los grupos de alumnos
en funcién de indicadores estatales y locales.

El rendimiento en los indicadores estatales, utilizando datos comparables a nivel estatal, se representa mediante uno de cinco colores. El nivel de
rendimiento (color) no se incluye cuando hay menos de 30 alumnos en cualquier curso. Esto se representa mediante un indicador de color en gris con

la leyenda «Sin color de rendimiento».

£\ AN

Rojo Naranja

Rendimiento mas bajo

[AA

Amarillo

En esta seccion se indica el nUmero de grupos de alumnos en cada nivel.

Informe sobre la equidad en las tasas de suspension del panel de control de otofio de 2025
T

0 3

Esta seccion ofrece informacién sobre el porcentaje de alumnos, desde infantil hasta el 12.° curso, que han sido suspendidos al menos una vez durante un

A £

Verde Azul

Rendimiento mas alto

1 0

curso escolar determinado. Los alumnos que han sido suspendidos varias veces solo se cuentan una vez.

Cuadro de mando de otoiio de 2025: tasa de expulsiones

para todos los alumnos/grupos de alumnos

Todos los alumnos

Aprendices de inglés

Aprendices de inglés de larga duracién

LA

Verde

El 5,9 % fue suspendido al menos un dia

Ha descendido un

[AA

Amarillo

El 7 % fue suspendido al menos un dia

Disminucién del

JAA

Amarillo

El 7,3 % fue suspendido al menos un dia

Descenso del 6,3

Menos de 11 alumnos: no hay datos por motivos de
privacidad

5 alumnos

3,3% 51% %

1687 alumnos 199 alumnos 150 alumnos

Jovenes en acogida Sin hogar En situacion de desventaja socioeconémica
Sin color de rendimiento Naranja Amarillo

El 13,9 % fue suspendido al menos un dia

Descenso del 5
%

36 alumnos

El 6,8 % fue suspendido al menos un dia

Descenso del 2,3
%

1333 alumnos

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)
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Estudiantes con discapacidad

[AA

Amarillo

El 10,5 % fue suspendido al menos un dia

Afroamericanos

JAA

Amarillo

El 9,3 % fue suspendido al menos un dia

Indigenas americanos

£\

Sin datos sobre rendimiento

Menos de 11 alumnos: no hay datos por motivos de

privacidad
Descenso del 5,6 Disminucion del 8 alumnos
0,
% 5,6 %
229 alumnos 204 alumnos
Asiaticos Filipinos Hispanos
Naranja Amarillo Verde

El 3,8 % fue suspendido al menos un dia

Aumento del 1 %

80 alumnos

El 1,4 % fue suspendido al menos un dia

Aumento del 1,4 %

69 alumnos

El 5,4 % fue suspendido al menos un dia

Disminucién del
3,7%

1135 alumnos

Dos o mas razas Isleiios del Pacifico Blancos
Amarillo Amarillo Naranja

El 7,5 % fue suspendido al menos un dia

Descenso del 3,9
%

80 alumnos

El 6,4 % fue suspendido al menos un dia

Descenso del 5,2
%

47 alumnos

El 7,8 % fue suspendido al menos un dia

Aumento del 4,1 %

64 alumnos

Conclusiones basadas en estos datos:

1.

Los alumnos con discapacidad registraron la tasa de suspension mas alta, con un 16,1 %. Disponer de datos desglosados adicionales sobre los

emgéapacidad por origen étnico dentro de otros grupos de alumnos serian valiosos para disefar estrategias de intervencion especificas.
Los alumnos filipinos y blancos presentaron las tasas de expulsién mas bajas, representando cada uno de ellos solo el 3,8 % del total.

Se ha producido una disminucion general en el numero total de suspensiones en comparacion con los datos del panel de control de 2026.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellena una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro. Duplica la tabla segun sea necesario.

Objetivo 1

Titulo y descripcién del objetivo del centro
Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Aprendizaje en profundidad: lengua y alfabetizacion (ELA)

Lengua y alfabetizacion: El Instituto Hayward mejorara en un 5 % los resultados en la prueba CAASPP de ELA. Para garantizarlo, todos los
alumnos recibiran una ensefianza de la alfabetizacién adaptada a sus necesidades, desde una perspectiva de equidad, tal y como se evalta en
las pruebas estatales (CAASPP de ELA) y locales, lo que les ayudara a demostrar su progreso o dominio de los Estandares Comunes en ELA.

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Objetivo 1 del LCAP: Aprendizaje en profundidad

Para participar como ciudadanos de pleno derecho en una comunidad global, los alumnos dominan contenidos académicos basicos sélidos,
habilidades de pensamiento de orden superior y actitudes de aprendizaje, al aprender a aplicar los conocimientos a situaciones del mundo real y a
resolver problemas novedosos

Indicador:
La diferencia entre las puntuaciones de ELA en el CAASPP y el nivel de referencia se reduce en 10 puntos.

Objetivo 5 del LCAP: Rendimiento/Participacion:
Aumentar el rendimiento y la participacion de los grupos de alumnos con bajo rendimiento. Esto se ajusta a las prioridades 4 (rendimiento de los
alumnos), 5 (participacion de los alumnos) y 6 (clima escolar) de la LCFF.

Indicador: Aumentar el rendimiento de los alumnos con discapacidad en la prueba CAASPP de ELA

Necesidad identificada

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa, basada en un analisis del panel de control y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del panel de control, asi
como cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.

Solo el 48 % de los alumnos del instituto Hayward High alcanzé o supero los estandares en ELA, mientras que el 55 % obtuvo la calificaciéon de «Casi
alcanzado» o «No alcanzado». Persisten las brechas de rendimiento, especialmente entre los estudiantes que estan aprendiendo inglés, los
estudiantes hispanos, los estudiantes en situaciéon de desventaja socioeconémica y los estudiantes con discapacidad. Aunque las puntuaciones
generales descendieron ligeramente para la mayoria de los grupos de alumnos, los estudiantes afroamericanos y los estudiantes con discapacidad
mostraron una mejora, lo que sugiere que las medidas de apoyo especificas estan empezando a surtir efecto.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucién del objetivo.

Métrical/lndicador Resultado de referencia/Resultado real Resultado esperado
Mejora de los niveles de rendimiento en las Puntuaciones actuales en las pruebas Seguir mejorando en relacion con la DTP. En
pruebas estandarizadas (CAASPP) estandarizadas (CAASPP) 2025 se produjo un aumento de 53 puntos en el

rendimiento en relacién con la distancia al
estandar, en consonancia con el objetivo de 10
puntos del distrito. HHS tiene previsto continuar
con una mejora de 10 puntos en relacion con el
estandar.

Calificaciones Calificaciones del primer y segundo semestre Aumentar en un 5 % las calificaciones de C- o
(DyF) superiores
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Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro. Afiada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de
estrategiala
ctividad

1.1

1,2

1,3

Descripcion

Las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) colaboraran
para participar en un ciclo de indagacién (COl) con el fin de
determinar la eficacia de las lecciones y las estrategias
didacticas para alcanzar los objetivos de ensefianza. Las PLC
desarrollaran lecciones y evaluaciones alineadas con los
estandares y las revisaran colectivamente para determinar el
apoyo Yy la intervencion necesarios para los alumnos. El
personal utilizara los datos de las evaluaciones para orientar la
ensefianza y como base para las reuniones de colaboracion
sobre apoyo e intervencion.

Los profesores utilizaran el lenguaje académico tanto dentro de
las distintas areas de contenido como entre ellas, de acuerdo
con los Estandares de Desarrollo del Idioma Inglés (ELD) de
California, que se imparten junto con los estandares de
contenido.

Oferta de apoyo de tutoria extraescolar para ELA. Puesto
financiado con fondos centrales 32 000

Intervencion de apoyo académico

Proporcionar libros de biblioteca multiculturales y antirracistas
que sean de gran interés y adecuados para los alumnos con
bajo rendimiento y los estudiantes de inglés como segunda
lengua (EL), con el fin de garantizar que los alumnos tengan
acceso a materiales que aceleren la adquisicion del idioma
(para los EL) y/o mejoren la capacidad lectora y el dominio del
lenguaje académico de gran impacto. Animaremos a los
profesores (especialmente a los de ELA) a que ofrezcan a los
alumnos la oportunidad de sacar en préstamo y leer estos
libros en el colegio. Ademas, utilizaremos financiacién adicional
para adquirir mas libros de este tipo. Muchos de nuestros
profesores de ELA cuentan con formacion en «Reading
Apprenticeship» y, por lo tanto, poseen las habilidades
necesarias para aprovechar la lectura independiente con el fin
de mejorar el rendimiento de los alumnos en sus respectivas
areas de contenido. Al proporcionar estos libros, estos
profesores dispondran ahora de los materiales necesarios para
apoyar a los alumnos de esta manera.

Ofrecer un plan de estudios multicultural y antirracista

Revision anual

Ano de revision de la SPSA: 2025-26

Alumnos a los que va
dirigido

Todos los alumnos de ELA

Todos los alumnos

Gastos propuestos

Formacién del personal
certificado por horas

financiada por el distrito y

cursos de formacioén para

todo el distrito: 4000

Titulo |

Tiempo libre para profesores
titulados remunerados por horas,
dedicado a la observacion y el
asesoramiento: 15 000

Titulo |

Remuneracion del
personal docente
titulado por horas para
la asistencia a
congresos

Financiado por el

distrito Certificado Por

horas

Tutoria de ELA impartida por
profesores del centro

7000

Titulo |

1000-1999: Salarios del
personal titulado, clases
particulares e intervenciones
extraescolares

7000
Titulo |

Sin especificar
Imprenta

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacién del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)
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Para reducir las brechas de rendimiento y mejorar el rendimiento general, el Instituto Hayward debe mantener un enfoque estructurado y basado en
datos, centrado en la ensefianza diferenciada, la alfabetizacion en todas las areas de contenido y la alineacion del plan de estudios con los
Estandares Comunes. Las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) deben seguir utilizando el Ciclo de Investigacion (COIl) para impulsar la
mejora, con una mayor participacion de las partes interesadas (SSC, ELAC, AASAI) y un seguimiento periédico de los progresos.

Continuar y perfeccionar las estrategias actuales de varios niveles.

Realizar un seguimiento de los objetivos SMART a través de los PLC y

los ciclos del COI. Dar prioridad a la equidad en la ensefianza y al

aprendizaje profesional.

Utilizar datos tanto formativos como sumativos para orientar la ensefianza.

Mantener la atencién en el rendimiento de los subgrupos, ampliando lo que funciona y abordando las areas en las que se observa un descenso
mediante la colaboracién y la reflexion.

Describir cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

No hay diferencias significativas

Describa cualquier cambio que se vaya a introducir en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades
para alcanzar este objetivo como resultado de este andlisis. Indique dénde pueden encontrarse dichos cambios en el SPSA.

Ampliar los programas de tutoria e intervencion especifica durante y después del horario escolar, prestando especial atencién a la equidad en
el acceso. Perfeccionar las expectativas de las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) incorporando el seguimiento de los objetivos
SMART en cada ciclo de investigacion.

Integrar protocolos de analisis del trabajo de los alumnos en las comunidades de aprendizaje profesional (PLC) para orientar la ensefianza
diferenciada.

Aumentar la participacion de los socios educativos programando sesiones de reflexion sobre los datos con el SSC, el ELAC y la AASAI.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro. Duplique la tabla segun sea necesario.

Objetivo 2

Titulo y descripcién del objetivo del centro

Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Aprendizaje en profundidad: matematicas
El Instituto Hayward reducira en un 5 % la diferencia respecto al nivel de referencia en las pruebas CAASPP de matematicas. Para garantizarlo, todos
los alumnos recibiran una ensefianza de matematicas adaptada a sus necesidades, segun lo evaluado en las pruebas estatales (CAASPP de
matematicas) y locales, lo que ayudara a todos los alumnos a demostrar su progreso o dominio de los Estandares Comunes en Matematicas.

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar

Obijetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.
Objetivo 1 del LCAP: Aprendizaje en profundidad
Para participar como ciudadanos de pleno derecho en una comunidad global, los alumnos dominan contenidos académicos basicos sélidos,
habilidades de pensamiento de orden superior y actitudes de aprendizaje, al aprender a aplicar los conocimientos a situaciones de la vida real y a
resolver problemas novedosos

Indicador: reducir en 10 puntos la diferencia entre las puntuaciones de matematicas del CAASPP y el estandar.

Indicador: Aumentar en un 5 % el nimero de alumnos que superan Algebra por primera vez, incluyendo a los alumnos no duplicados y a los
afroamericanos.

Indicador: Supervisar y aumentar la matriculacion de alumnos en cursos STEAM en los centros de secundaria en un 5 % anual. Indicador:
El 100 % de los alumnos tiene acceso suficiente a materiales didacticos alineados con los estandares.

Indicador: Aumentar en un 5 % la tasa de aprobados en algebra de los alumnos con discapacidad.

Objetivo 5 del LCAP: Rendimiento/Participacion:
Aumentar el rendimiento y la participacién de los grupos de alumnos con bajo rendimiento (alumnos con discapacidad y jévenes sin hogar). Esto se
ajusta a las prioridades 4 (rendimiento de los alumnos), 5 (participacion de los alumnos) y 6 (clima escolar) de la LCFF

Indicador: Mejorar el rendimiento de los alumnos con discapacidad en la prueba CAASPP de matematicas

Necesidades identificadas

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa, basada en un analisis del panel de control y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del panel de control, asi
como cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.

Los resultados y el analisis muestran que solo el 15 % de los alumnos alcanzé o supero el nivel de referencia, lo que supone un fuerte descenso
con respecto al 23 % del afio anterior. Un total del 85 % de los alumnos obtuvo puntuaciones en el rango «Casi alcanzado» o «No alcanzado»,
observandose descensos en el rendimiento en todos los subgrupos de alumnos. Los alumnos que estan aprendiendo inglés y los alumnos
hispanos mostraron los niveles de competencia mas bajos. Cabe destacar que todos los ambitos de las matematicas registraron un descenso,
siendo las caidas mas significativas en «Resolucion de problemas» y «Comunicacion del razonamiento». Estas tendencias indican que el
progreso académico observado en afnos anteriores no se mantuvo.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucion del objetivo.
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Mejora de los niveles de rendimiento en las
pruebas estandarizadas (CAASPP)

Mejora de las notas trimestrales y semestrales

Tasa de graduacion

Métrica/lndicador

Puntuaciones actuales en las pruebas
estandarizadas del CAASPP

Calificaciones del primer y segundo semestre
(DyF)

88,9 %

Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro. Afiada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de

estrategia/a

ctividad

21

22

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)

Descripcion
dirige
Se impartira formacién profesional a todos los alumnos
profesores y personal directivo para continuar con el
de los Estandares Estatales Comunes
Estandares y una pedagogia sensible a las diferencias
culturales para
aumentar el rigor y el nivel de rendimiento académico de los
alumnos
en el aula.
Las comunidades de aprendizaje profesional (PLC)
desarrollar lecciones alineadas con los estandares y
evaluaciones y revisarlas colectivamente para determinar
el apoyo a los alumnos y las medidas de intervencion.

utilizara los datos de las evaluaciones para orientar la
ensefianza
y como base para las reuniones de colaboracion sobre

apoyo e intervencion.

Los profesores trabajaran en comunidades de aprendizaje
profesional (PLC) durante el

los miércoles y

jueves. Alli revisaran el plan de estudios, las mejores

y compartiran estrategias docentes de éxito.

Evaluaciones formativas y sumativas,

realizar pruebas de referencia. Actas de las reuniones del PLC,
CAASPP

datos y presentaciones al personal basadas en

la informacion obtenida en las reuniones y el desarrollo
profesional.

Ofrecer apoyo de tutoria extraescolar en Lengua y Todos los alumnos

Literatura/Matematicas (Matematicas I/Il)

Intervencion de apoyo académico, es decir, clases particulares
extraescolares, clase de apoyo en algebra, IXL
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Resultado de referencia/Resultado real

Estudiantes a los que se

Resultado esperado

En 2025, el HHS redujo la brecha con respecto
a los estandares en 43 puntos en matematicas,
pero sigue estando 103 puntos por detras. En
consonancia con el plan de 10 puntos del
HUSD, esperamos seguir avanzando en una
direccion positiva y acercarnos al DFS otros 10
puntos.

El nimero de alumnos que obtienen
calificaciones de D y F en el primer semestre se
reducira en un 5 % en el segundo semestre; se
incrementaran en un 5 % las calificaciones de
C- o superiores.

Aumento del 2 %

Gastos propuestos

5000,00

LCFF

5000-5999: Servicios y

Otros gastos de funcionamiento

(CRP y contra la

y pedagogia antirracista) para
mejorara la ensefianza en el
en el aula.

4000,00

LCFF

1000-1999: Personal titulado
Salarios del personal

tiempo de colaboracion entre
docentes

fuera de la jornada laboral.

7000

periodos de colaboracién del Titulo |

3010

materiales de la Imprenta

10000

Titulo |

Certificados Por horas

Tiempo libre para el profesorado
para

observar y orientar

32 881,00

Fondos complementarios y de
concentracion de la LCFF
1000-1999: sueldos del
personal titulado

0,2 puesto de tutoria

Instituto de Hayward



Revision anual
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Ao de la SPSA objeto de revision: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro educativo se encuentra en el primer afio de implementacion del objetivo, no
es necesario realizar un andlisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

T
Analisis

Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias y actividades para alcanzar el objetivo establecido.
Incluya la formacion profesional especifica centrada en el discurso matematico, el andamiaje para los estudiantes de inglés y la ensefianza
diferenciada. El centro llevara a cabo una auditoria del plan de estudios para garantizar su alineacién con los estandares del CAASPP y ofrecera
intervenciones estructuradas en grupos reducidos, incluida la tutoria extraescolar. Se utilizaran herramientas tecnolégicas como Khan Academy, bajo
la supervision activa del profesorado, para apoyar el aprendizaje individualizado. Se relanzara un programa de tutoria entre companeros, respaldado
por la formacion de los tutores y el seguimiento del progreso. Se potenciara la participacion de las familias mediante talleres bilingties de
matematicas y recursos para llevar a casa. La ensefianza diaria incorporara problemas matematicos del mundo real, con el apoyo de rubricas y
ejemplos practicos por parte del profesorado. Se realizaran evaluaciones formativas cada dos semanas, con tiempo previsto para volver a impartir los
contenidos en funcion de los resultados. La escuela fomentara una cultura matematica positiva que haga hincapié en la mentalidad de crecimiento y
celebre el esfuerzo y la mejora de los alumnos. Se integraran preguntas al estilo del CAASPP en la ensefianza a lo largo del afo y se ofreceran
sesiones de preparacion los sabados. Se reforzaran los contenidos matematicos en materias como ciencias, formacién profesional (CTE) y ciencias
sociales.
Los alumnos participaran en el establecimiento y seguimiento de objetivos para fomentar la implicacion en su propio aprendizaje. Un equipo de analisis
de datos revisara el progreso mensualmente y ajustara las estrategias segun sea necesario.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

No hay diferencias significativas

Describa cualquier cambio que se vaya a realizar en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades para
alcanzar este objetivo como resultado de este andlisis. Identifique donde se pueden encontrar dichos cambios en el SPSA.
Cambio: Se revisara el objetivo para reflejar explicitamente la integracién del desarrollo profesional especifico, la ensefianza basada en datos y los
apoyos centrados en el alumno para el rendimiento en matematicas.

Doénde: SPSA, Seccion Il — Objetivos y estrategias
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro. Duplique la tabla segun sea necesario.

Objetivo 3

Titulo y descripcién del objetivo de la escuela
Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Aprendizaje en profundidad: desarrollo del idioma inglés

Desarrollo del idioma inglés: El Instituto Hayward aumentara en un 5 % el rendimiento de los estudiantes de inglés en la Evaluacion de
Competencia Linguistica en Inglés de California (ELPAC), segun lo mide el Indicador de Progreso de los Estudiantes de Inglés (ELPI) en el Panel
de Control Escolar de California. Para garantizarlo, los estudiantes recibiran apoyo educativo e intervencion para desarrollar sus habilidades
linglisticas.

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Obijetivo 1 del LCAP: Aprendizaje en profundidad

Para participar como ciudadanos de pleno derecho en una comunidad global, los alumnos dominan contenidos académicos basicos sélidos,
habilidades de pensamiento de orden superior y actitudes de aprendizaje, al aprender a aplicar los conocimientos a situaciones de la vida real y a
resolver problemas nuevos

Indicador: Aumentar en un 2 % anual el nimero de estudiantes de inglés que avanzan hacia el dominio del inglés. Indicador:
Mantener la tasa de reclasificacion en un 14 % o superior.

Indicador: Acceso de los estudiantes de inglés (EL) a los programas de desarrollo del inglés (ELD) y a los Estandares Comunes de Contenidos
(CCSS)

Necesidad identificada

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa, basada en un analisis del panel de control y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del panel de control, asi
como cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.

El analisis de 2024-25 revela que la poblacion de estudiantes de inglés como segunda lengua (EL) de Hayward High crecié en 63 alumnos, lo que
ahora representa aproximadamente el 9 % del alumnado. A pesar de este crecimiento, solo el 38 % de los estudiantes de inglés como segunda lengua
(EL) demostré progreso en la prueba ELPAC, lo que supone un descenso con respecto a afnos anteriores. Los datos del ELPI mostraron un descenso
del 6 % en el nimero de alumnos que avanzaron al menos un nivel en comparacion con el curso 2023-24, aunque se produjo un ligero aumento en el
numero de alumnos que mantuvieron sus niveles actuales de competencia. La escasez de personal, en particular la ausencia de un coordinador
especifico para el programa de EL y el apoyo limitado de los auxiliares docentes, se prolongd por segundo afio consecutivo y afect6 directamente a la
disponibilidad y la calidad de los servicios de EL.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucion del objetivo.

Métrical/lndicador Resultado de referencia/Resultado real Resultado esperado
Mejora de los niveles de rendimiento en las Puntuaciones actuales en las pruebas Aumento de los niveles de rendimiento en los
pruebas estandarizadas (CAASPP y ELPAC) estandarizadas (CAASPP y ELPAC) indicadores de progreso de ELA, Matematicas y
EL.

Los resultados mejoraran en un nivel con
respecto al afio anterior. Habra un aumento del
5 % en las categorias de alumnos que
«alcanzany y «superan» los objetivos. Reducir
en un 5 % el nimero de alumnos que aprenden
inglés y que no progresan (ELPI).

Mejorar las notas trimestrales Calificaciones del primer y segundo semestre Aumentar en un 5 % las calificaciones de C- o
superiores
(DyF) i
Aumentar las tasas de reclasificacion 19 reclasificados Aumentar las tasas de reclasificacién en un 2 %
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Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro. Afiada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de Descripcion Alumnos a los que se dirige Gastos propuestos
estrategia/a
ctividad

31 El Instituto Hayward contara con un auxiliar educativo bilingiie | Alumnos multilinglies 78 979,18

. _ Titulo |
para ofrecer clases particulares, apoyo académico (tanto en 2000-2999: Salarios del

clases separadas como integradas en el aula) y ayuda con los personal no docente.
deberes. Ademas, ayudara a los padres a comunicarse con los Aucxiliar educativo bilingiie
orientadores, los profesores, los gestores de casos de 2000,00
educacion especial y otros profesionales del centro para i . .
) . y i . . 4000-4999: Libros y material escolar
garantizar el progreso de los alumnos. Los auxiliares docentes .
. . . Recursos en linea para apoyar el
y los profesores recibiran formacion para mejorar el .
. L desarrollo de las habilidades de los

rendimiento de los alumnos en las aulas dirigidas por los . .

. estudiantes de idiomas
profesores. Este puesto equivale a 0,80 ETC. El saldo restante
se destinara a horas extraordinarias para el apoyo a los
alumnos después del horario escolar y/o clases particulares.

3.2 El Instituto Hayward proporcionara al profesorado tiempo Alumnos multilinglies 1200
adicional de colaboracion para planificar el aprendizaje Titulo |
integrado y especifico del inglés como segunda lengua (ELD), Tiempo de colaboracién de los

con el fin de apoyar plenamente la competencia linglistica de

. rofesores remunerado por horas
los alumnos y su acceso a los contenidos. P P

fuera de la jornada laboral.

3,3 Formacion adicional y tiempo para que el personal trabaje con | Alumnos multilinglies 8000
nuestros alumnos de MLL con el fin de prepararlos mejor para Titulo |
las clases. 3010

Inscripcién en una conferencia para
el apoyo a los alumnos multilinglies
7 000

Titulo |

Remuneracion por hora

para asistir a

conferencias 5 000,00

Titulo |

3010

Exencion de clases para los
profesores que ejercen de
entrenadores y para la observacion

Revision anual

Ano de revision de la SPSA: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacién del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias y actividades para alcanzar el objetivo establecido.
El curso 2024-25 se centrara en reforzar el desarrollo del lenguaje mediante una ensefianza del inglés como segunda lengua (ELD) especifica y
adaptada al nivel de cada alumno, centrada en la lectura, la escritura, la comprension auditiva y la expresion oral. Los profesores emplearan
estrategias diferenciadas y culturalmente sensibles, incluyendo material visual y contenidos relevantes del mundo real, para facilitar el acceso a
alumnos de diversa procedencia. El apoyo linguistico se integrara en todas las materias, y se ampliaran las intervenciones en grupos reducidos, la
tutoria entre companeros y las oportunidades de mentoria. Se dara prioridad a la participacién familiar mediante talleres multilinglies y recursos de
aprendizaje en la lengua materna. Tecnologias como Imagine Learning y otras plataformas bilinglies apoyaran el desarrollo lingtistico individualizado.
La formacion profesional del personal se centrara en estrategias de ELD, la adquisicién de una segunda lengua y las practicas inclusivas. Se reforzara
una cultura escolar positiva celebrando la diversidad linglistica y cultural. El seguimiento periédico de los datos de ELPAC y ELPI orientara las
decisiones pedagdgicas, garantizando que los alumnos reciban un apoyo oportuno y adecuado.
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Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

Los costes de formacion del personal relacionados con la adquisicion de una segunda lengua y las practicas culturalmente sensibles se
redujeron al minimo o se aplazaron, lo que limité una implementacién en profundidad en todos los departamentos.

Describa cualquier cambio que se vaya a introducir en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades
para alcanzar dicho objetivo como resultado de este analisis. Indique donde pueden encontrarse dichos cambios en el SPSA.

El objetivo se actualizara para incluir explicitamente la integracion transversal del desarrollo del lenguaje y una mayor colaboracién entre el
profesorado de educacién general y el de ELD.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla seguin sea necesario.

Objetivo 4

Titulo y descripcién del objetivo de la escuela
Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Aprendizaje en profundidad/Excelencia en el servicio/Sostenibilidad operativa: personal y recursos

El Instituto Hayward dara prioridad a completar al 100 % la contratacion y a asignar los recursos esenciales para mejorar el acceso de los alumnos
tanto a la tecnologia como a los programas de Artes Visuales y Escénicas (VAPA), que son fundamentales para fomentar una experiencia educativa
integral que empodere a los alumnos a través de diversas vias de aprendizaje. Esto se ajusta a los objetivos 1 (Aprendizaje en profundidad), 3
(Excelencia en el servicio) y 4 (Sostenibilidad operativa) del LCAP.

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.
Objetivo 1 del LCAP: Aprendizaje en profundidad
Para participar como ciudadanos de pleno derecho en una comunidad global, los alumnos dominan contenidos académicos basicos sélidos,
habilidades de pensamiento de orden superior y actitudes de aprendizaje, al aprender a aplicar los conocimientos a situaciones del mundo real y a
resolver problemas novedosos.

Indicador: Aumentar las oportunidades de los alumnos para participar en el programa VAPA, en consonancia con el plan de accién de VAPA.
Objetivo 3 del LCAP: Excelencia en el servicio
Para garantizar que los alumnos, las familias y el personal puedan prosperar, el distrito crea un entorno acogedor y de apoyo organizando nuestros

esfuerzos para
centrarnos en las necesidades de aquellos a quienes atendemos.

Indicador: Retencién y contratacion de personal diverso que refleje la composicion demografica actual de nuestro alumnado.

Objetivo 4 del LCAP: Sostenibilidad operativa

El HUSD elaborara y pondra en practica planes integrales de instalaciones, seguridad y tecnologia que garanticen mejoras equitativas y sostenibles.
Indicador: Garantizar una proporcién de 1 alumno por cada dispositivo informatico.

Indicador: El Distrito Escolar Unificado de Hayward aplicara un plan de instalaciones equitativo, con normas y plazos para apoyar las mejoras en materia de
limpieza, tecnologia y seguridad basica en todos los centros y instalaciones.

Necesidades identificadas

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa, basada en un analisis del Dashboard y de los datos locales, incluyendo cualquier
area de bajo rendimiento y diferencias significativas de rendimiento entre grupos de alumnos en los indicadores del Dashboard, asi como cualquier
medida adoptada para abordar dichas areas.
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Ampliar la continuidad y la participacion en los cursos de VAPA (Artes Visuales y Escénicas) mas alla de los requisitos A—G, abordando la actual
escasez de personal en las asignaturas de inglés, inglés como segunda lengua (EL), carpinteria y musica, asi como en materia de dotacién de
personal, tecnologia y programacion de VAPA, incorporando las aportaciones de profesores, alumnos y familias. La contratacion selectiva dara
prioridad a las areas en las que resulta dificil cubrir las vacantes, con expectativas claras y una estrategia proactiva de captacion para atraer a
candidatos diversos y de alta calidad. Las partes interesadas participaran en la toma de decisiones conjunta relacionada con la contratacion, la
programacion y la asignacion de recursos. Se impartira formacion profesional a los profesores de VAPA y al personal de apoyo tecnolégico para
mejorar la ensefianza y el acceso. Las iniciativas para garantizar la equidad en los recursos incluiran una distribucion justa de dispositivos y
materiales de VAPA en funcién de las necesidades de los alumnos y el uso de los programas. La escuela colaborara con el distrito para acelerar los
plazos de sustitucion de dispositivos y reforzar la infraestructura, incluida la conectividad a Internet y el acceso al software esencial. Para aumentar la
participacion de los alumnos y generar un interés a largo plazo, se introduciran nuevos cursos de VAPA y actividades extraescolares en musica, artes

visuales y artes escénicas.

Las colaboraciones con organizaciones comunitarias ofreceran oportunidades de clases impartidas por ponentes invitados, practicas, tutorias y
patrocinios. La planificacion para la aplicacion de la Proposicion 28 comenzara en el curso 2025-26, con un plan especifico centrado en el crecimiento
sostenible y el enriquecimiento del programa VAPA.

Resultados medibles anuales

Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucién del objetivo.

Métrica/lndicador

Aumentar la representacion de los alumnos de
VAPA en HHS a través de las redes sociales y
otras plataformas de comunicacion.

Aumento de las oportunidades de desarrollo
profesional para los profesores de VAPA con el
fin de mejorar sus practicas profesionales,
como lograr una mejor alineacion y articulaciéon
del plan de estudios entre las distintas
itinerarias formativas, alinearse con los
objetivos del Plan Maestro de VAPA del HUSD
y ajustarse a los estandares estatales y
nacionales de VAPA y de preparacion para la
universidad.

Aumentar la disponibilidad y la calidad de los
materiales de VAPA.

Aumentar la disponibilidad de Chromebooks
para los alumnos que se trasladen al Instituto
Hayward o que tengan un dispositivo averiado.

Aumentar la disponibilidad de cables de carga
o estaciones de carga adicionales para los
alumnos que no dispongan de medios para
cargar sus dispositivos en casa.

Alcanzar una dotacion de personal del 100 %

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)

Referencia/Resultado real

Se expondran los trabajos de los alumnos
mensualmente

Los profesores de VAPA asistiran a las
reuniones del distrito sobre las materias de
VAPA

Se pondra a disposicion del personal de VAPA
un presupuesto para material escolar, previa
aprobacion del director

Pagina46 de 82

Resultado esperado

Publicar los trabajos de los alumnos en la
cuenta de Instagram de VAPA al menos una
vez a la semana, difundir anuncios de VAPA en
la pantalla luminosa del centro y aumentar la
matriculacion en los cursos de VAPA.

Todos los cursos de VAPA contaran con
planes de estudios alineados y articulados
de manera que se creen itinerarios
formativos eficaces y significativos.

Todos los cursos de VAPA contaran con planes

de estudios alineados con los estandares
estatales y nacionales.

El Departamento de VAPA establecera
objetivos que se ajusten al Plan Maestro de
VAPA del HUSD.

Mejorar los instrumentos, el material de teatro, el
coro y otros elementos, como tarimas, atriles,
cortinas de escenario e iluminacién, articulos de
ceramica, etc.

Al dar prioridad a la disponibilidad de
dispositivos de préstamo, nuestro objetivo es
minimizar las interrupciones en la experiencia
de aprendizaje de los alumnos, apoyando su
éxito académico y capacitandolos para
prosperar en un entorno de aprendizaje digital.

Plantilla al 100 % para el inicio del curso escolar
2024-2025
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Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias y actividades con cada una de las estrategias y actividades de su centro educativo. Afiada filas adicionales segun sea
necesario.

Estrategia/ Descripcion Alumnos a los que se dirige Gastos propuestos
Actividad
n.°
41 El Instituto Hayward promovera la integracion de las artes Todos los alumnos
mediante la exposicion de los trabajos de los alumnos y Otros

ofrecera a los profesores formacién profesional sobre la Sin especificar

integracion de las artes. A lo largo del curso escolar se
celebraran exposiciones y espectaculos artisticos para destacar
los logros de los alumnos. 1.500 $ (Propuesta 28)

4.2 El instituto Hayward proporcionara los materiales necesarios Todos los alumnos de VAPA
para garantizar el éxito continuado del programa. 2000 $ Otros
Sin especificar
43 El instituto Hayward High School destinara mejoras a los Todos los alumnos
programas de VAPA para mostrar el orgullo por el centro, Otros

destacar los programas y aumentar la matriculacién. Esto Sin especificar

incluira nueva iluminacién escénica y sistema de sonido.

2000 $
4.4 El instituto Hayward High School ofrecera formacion y apoyo Todos los alumnos
adicionales para el aprendizaje de instrumentos, la danza y el Otros
teatro. 4000 $ Sin especificar

Revision anual

Ao de revision de la SPSA: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relacionadas con este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacion del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

T
Analisis
Describa la implementacion general y la eficacia de las estrategias y actividades para alcanzar el objetivo establecido.
El programa de musica instrumental del Instituto Hayward ha experimentado un crecimiento significativo y ahora cuenta con dos profesores
especializados que enriquecen la educaciéon musical de los alumnos. Nuestra banda se ha convertido en un elemento imprescindible en diversos
eventos, como competiciones deportivas, desfiles locales y otros actos musicales, en los que se pone de manifiesto el talento y la dedicacién de
nuestros alumnos.

Ademas de nuestro préspero programa de musica instrumental, nuestro curso de piano se ha ampliado para contar con dos grupos, lo que ofrece a los
alumnos la oportunidad de desarrollar sus habilidades musicales a través de la lectura a primera vista y un plan de estudios integral de educacién
musical.

Como complemento a nuestra oferta musical, nuestro programa de artes plasticas esta en pleno auge gracias a dos profesores especializados en
educacion artistica. Los alumnos de estas clases se benefician de experiencias inmersivas, como visitas a museos y exposiciones de arte, lo que les
permite profundizar en su comprension y apreciacion de las artes.

Ademas, nuestro departamento de artes escénicas ha experimentado una notable expansién con la introduccién de clases de coro y produccion de
audio, lo que ofrece a los alumnos diversas vias de expresion artistica. La incorporacion de la técnica escénica a nuestro programa de teatro mejora
aun mas las experiencias teatrales de los alumnos, fomentando la creatividad y la colaboracion tanto dentro como fuera del escenario.

En general, el crecimiento y el éxito de nuestros programas de musica y artes ponen de relieve el compromiso de la Escuela Secundaria Hayward de
ofrecer a los alumnos oportunidades educativas integrales y enriquecedoras que cultiven su talento, fomenten la creatividad e inspiren un aprecio por
las artes que dure toda la vida.

Describa cualquier diferencia importante entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

Ninguna por el momento
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Describa cualquier cambio que se vaya a realizar en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades para
alcanzar este objetivo como resultado de este andlisis. Identifique donde pueden encontrarse dichos cambios en el SPSA.
El objetivo para el préoximo curso académico en el Instituto Hayward se modificara para ir mas alla del enfoque anterior, centrado exclusivamente en
las artes visuales y escénicas (VAPA), e incorporar las practicas generales de contratacion y la integracion de la tecnologia. Al ampliar el alcance de
nuestros objetivos, pretendemos abordar de manera integral las diversas necesidades de nuestra comunidad escolar, al tiempo que nos ajustamos a
los mandatos establecidos en la Proposicion 28.

Este ajuste estratégico permitira a la Escuela Secundaria de Hayward mejorar sus estructuras de apoyo en multiples ambitos, entre ellos la dotacién
de personal, la integracion tecnoldgica y las iniciativas programaticas. Al adoptar un enfoque holistico, buscamos fomentar un entorno de aprendizaje
inclusivo, dinamico y capaz de responder a las necesidades cambiantes de nuestros alumnos y personal.

La falta de personal titulado ha supuesto una dificultad a la hora de ofrecer todas las clases deseadas, pero estamos trabajando para seguir mejorando
la oferta de programas.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro. Duplique la tabla segun sea necesario.

Objetivo 5

Titulo y descripcién del objetivo de la escuela
Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Centros educativos centrados en las relaciones: clima escolar y aprendizaje socioemocional (SEL)

El Instituto Hayward se comprometera con el bienestar integral de los alumnos mediante la integracion del aprendizaje socioemocional (SEL) con
la atencidn, la intervencion y las practicas restaurativas basadas en el enfoque del trauma dentro de nuestro marco educativo. Esto se ajusta al
LCAP 2 (Escuelas centradas en las relaciones) y al LCAP 5 (Rendimiento/Participacion)

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Objetivo 2 del LCAP: Escuelas centradas en las relaciones

El HUSD colaborara con las familias, los socios comunitarios y el personal para aumentar el acceso equitativo de los alumnos a los apoyos
socioemocionales y a la atencion informada sobre el trauma, especialmente mediante el fomento de relaciones positivas y la integracion con el
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles del HUSD.

Indicador: Aumentar en un 5 % anual el nimero de alumnos que se sienten seguros y conectados con el centro educativo, segun la medicion de la
encuesta CHKS. Indicador: Reducir las tasas de abandono escolar en secundaria en un 1 % anual

Indicador: Garantizar que la tasa de suspensiones sea inferior al

3,6 %. Indicador: Garantizar que la tasa de expulsiones sea

inferior al 0,09 %.

Objetivo 5 del LCAP: Rendimiento/Participacion:
Aumentar el rendimiento y la participacién de los grupos de alumnos con bajo rendimiento (alumnos con discapacidad y jévenes sin hogar). Esto se
ajusta a las prioridades 4 (rendimiento de los alumnos), 5 (participacion de los alumnos) y 6 (clima escolar) de la LCFF

Indicador: Reducir las tasas de suspension de los jévenes sin hogar

Necesidad identificada

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa segun un analisis del panel de control y los datos locales, incluyendo cualquier
area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del panel de control, asi como
cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.

El analisis de 2024-25 pone de manifiesto la necesidad continuada de contar con sdlidos sistemas de apoyo al aprendizaje socioemocional (SEL) y al
comportamiento en el instituto Hayward. Aunque el centro registré una reduccion general de las suspensiones en comparacion con el afio anterior, los
alumnos que se identifican como de dos o mas razas sufrieron una tasa de suspensiones desproporcionadamente alta, a pesar de que representan
una muestra de tamafio reducido. La demanda sostenida de orientacion y el aumento de los planes de la Seccion 504 son indicios adicionales de que
muchos alumnos siguen teniendo dificultades con la regulacion emocional, el trauma y el comportamiento, lo que refuerza la necesidad de
intervenciones proactivas.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucion del objetivo.

Métrical/lndicador Resultado de referencia/Resultado real Resultado esperado

COSTE y analisis de datos Aumentar el nimero de alumnos en lista de El 100 % de los estudiantes derivados a
espera o con servicios pendientes COST reciben atencién (siempre que el
estudiante no rechace los servicios)
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Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias y actividades con cada una de las estrategias y actividades de su centro educativo. Afiada filas adicionales segun sea

necesario.

N.°de
estrategia/a
ctividad

5.1

5.2

53

Descripcion

El Instituto Hayward proporcionara al profesorado y al Todos los alumnos
personal recursos adicionales y formacion profesional sobre

practicas de aprendizaje socioemocional.

El Instituto Hayward seguira ampliando sus recursos y personal | Todos los alumnos
para fomentar el bienestar socioemocional de todos los

alumnos. Nuestro orientador de aprendizaje socioemocional

(SEL) y nuestro especialista en escuelas comunitarias seguiran

desarrollando un programa de varios niveles que fomente la

concienciacién y la comprension de los retos a los que se

enfrentan los alumnos en materia de salud mental, abuso de

sustancias, ciberacoso y redes sociales, limites y practicas en

las relaciones, entre otros. Algunos de los recursos incluiran

ponentes invitados y asambleas. 3000 $

Revision anual

Ao de la SPSA objeto de revision: 2025-26

Estudiantes a los que se
prestara servicio

Gastos propuestos

5000,00

LCFF

1000-1999: Salarios del personal
titulado. Cobertura de las
observaciones, la formacion y la
colaboracion del personal.
5000,00

LCFF

5000-5999: Servicios y otros gastos
de funcionamiento SEL PD
7000,00

LCFF

Remuneracion por horas de
conferencia para personal
titulado: 20 000

Titulo |

5800: Servicios profesionales y de
consultoria y gastos de
funcionamiento

Challenge Day 10

000

Titulo |

5800: Servicios profesionales y de
consultoria y gastos de
funcionamiento

Charla sobre el acoso escolar

Fondo general 0000:

Sin restricciones

Ponentes invitados y asambleas
para fomentar la concienciacion
sobre los retos a los que se
enfrentan los adolescentes en el
recinto escolar (por ejemplo, salud
mental, abuso de sustancias,
ciberacoso, relaciones saludables,
etc.)

32 000

Fondo general:
Defensa entre iguales
por horas para
personal titulado

Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo. Si el centro educativo se encuentra en el primer afio de implementacion del objetivo, no
es necesario realizar un andlisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias y actividades para alcanzar el objetivo establecido.
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Las medidas adoptadas para abordar estas necesidades incluyen la formacién profesional en todo el centro sobre la atencién informada en materia
de traumas, las practicas restaurativas y la integracién del aprendizaje socioemocional (SEL). El personal esta creando una cultura escolar mas
inclusiva y cohesionada mediante reuniones matutinas, circulos restaurativos y la ensefianza del SEL, que fomenta la empatia, la resolucién de
problemas y la regulacién emocional. Las practicas informadas en materia de traumas se han ampliado mediante rutinas escolares coherentes, la
libertad de eleccion de los alumnos y entornos tranquilizadores. Las respuestas restaurativas ante los conflictos y las conductas indebidas estan
sustituyendo a los enfoques punitivos tradicionales, haciendo hincapié en la responsabilidad y la sanacion. Los alumnos que muestran problemas
conductuales recurrentes o relacionados con el trauma reciben apoyo a través de planes individualizados elaborados en colaboracién con las familias
y los orientadores. Las colaboraciones con la comunidad proporcionan apoyos integrales que abordan las causas fundamentales, como las
necesidades de salud mental y el absentismo crénico. Las iniciativas de SEL se ven respaldadas por un seguimiento constante de los datos
conductuales, académicos y de asistencia. Se fomenta la participacion familiar a través de talleres y recursos centrados en el SEL y los enfoques
restaurativos. La reflexion y el perfeccionamiento de la implementacién del SEL siguen impulsandose gracias a las mejores practicas en constante
evolucién y a los datos recopilados en el centro.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.
El plan hace referencia a servicios integrales y a socios comunitarios para el apoyo en materia de salud mental y absentismo, pero el presupuesto solo
refleja una financiacion parcial o a corto plazo, lo que limita la profundidad y la duracién de estos servicios.
Aunque el centro esta realizando un seguimiento de las tendencias en materia de SEL y comportamiento, las herramientas de evaluacion del SEL, los
materiales para el aula o las plataformas de seguimiento no se reflejan plenamente en el presupuesto.

Describa cualquier cambio que se vaya a introducir en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias y actividades
para alcanzar este objetivo como consecuencia de este analisis. Indique dénde pueden encontrarse dichos cambios en el SPSA.

Fortalecimiento de las intervenciones de respuesta al trauma de nivel 2 y nivel 3. Utilizacion
e impacto de los planes de apoyo individualizados.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro. Duplique la tabla segun sea necesario.

Objetivo 6

Titulo y descripcién del objetivo del centro
Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Escuelas centradas en las relaciones: participacion de los padres

El Instituto Hayward se comprometera a poner en practica estrategias para aumentar en un 5 % la participacién de los padres en las actividades de
todo el centro, lo cual es esencial para fomentar un entorno educativo colaborativo y solidario que beneficie tanto a los alumnos como a toda la
comunidad escolar. Esto se ajusta al LCAP 2 (Centros educativos centrados en las relaciones)

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Objetivo 2 del LCAP: Escuelas centradas en las relaciones

El HUSD colaborara con las familias, los socios comunitarios y el personal para aumentar el acceso equitativo de los alumnos a apoyos
socioemocionales y a una atencion que tenga en cuenta el trauma, especialmente mediante el establecimiento de relaciones positivas y la
integracion con el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles del HUSD.

Indicador: Aumento de la participacion en la «Universidad de Padres» en un 1 % anual, centrandose en la captacion de padres de alumnos no
duplicados.

Indicador: Aumento de la participacion de los padres en el Comité Asesor Comunitario y en las reuniones de participacién de los padres sobre
educacion especial en un 6 %.

Indicador: El 100 % de los centros escolares contara con representantes de los padres en el Consejo Escolar (SSC) y en el Comité Asesor
de Estudiantes de Inglés (ELAC), y se celebraran elecciones para sustituir a los representantes de los padres segun sea necesario,
centrandose en la captacion de padres de alumnos no duplicados.

Necesidades identificadas
Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa segun un analisis del «Dashboard» y de los datos locales, incluidas las areas de
bajo rendimiento y las brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del «Dashboard», asi como las medidas
adoptadas para abordar dichas areas.

El analisis de 2025-26 refleja una mejora constante en la participacion familiar tras la reincorporacién plena de un especialista en participacion
familiar (FES) en 2024-25. Una mayor coordinacién dio lugar a una comunicacion mas sélida, eventos mas accesibles y una mayor participacion
de los padres. Sin embargo, los datos muestran brechas persistentes en la participacion entre determinados grupos demograficos, lo que pone de
relieve la necesidad de una divulgacion mas especifica y de practicas culturalmente sensibles.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucion del objetivo.

Métrical/lndicador Situacion de partida/Resultado real Resultado esperado

Participacion en las reuniones de padres Actualmente, solo un pufiado de padres asiste a | EI 20 % de los padres asiste a las reuniones
la mayoria de nuestras reuniones. Disponemos
de hojas de asistencia en las reuniones y en la
noche de bienvenida al curso, pero solo el 10 %
de los padres asiste a estas actividades.
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Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias y actividades con cada una de las estrategias y actividades de su colegio. Afiada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de
estrategia/a
ctividad

6.1

6.2

Descripcion

El Instituto Hayward ofrecera opciones y oportunidades
adicionales para que los padres participen en las actividades
escolares, mediante horarios mas flexibles para las reuniones,
servicios de traduccion para los padres y un mayor énfasis en
los temas de debate solicitados por los padres. Continuaremos
nuestra colaboracion con Rasi Holds Hands, Youth and Family
Services, etc. Ademas, afiadiremos talleres para ayudar a los
alumnos a tener éxito en la escuela. El Instituto Hayward
ofrecera oportunidades de participacion a los padres para
fomentar la colaboracion en la educacion de los alumnos. Los
temas de nuestros eventos de formacion para padres, como las
veladas sobre la FAFSA y los grupos de debate para padres
sobre la gestion del estrés y la salud mental, ayudaran a las
familias a apoyar la asistencia, el progreso académico y las
necesidades socioemocionales de sus hijos. Esto incluye un
enfoque especifico para renovar nuestra programacion AASAI
para padres y alumnos en el centro. Ofreceremos
oportunidades para que padres y alumnos se retinan por las
tardes para debatir sobre las opciones de preparacion para la
universidad y la vida profesional, asi como sobre las
oportunidades de itinerarios formativos.

El Instituto Hayward seguira utilizando diversos medios para
comunicarse con los padres y tutores sobre los proximos
eventos, las Ultimas noticias y otros mensajes de interés para
toda la comunidad escolar. Se promoveran las oportunidades
de participacion de los padres a través de la pantalla luminosa,
Infinite Campus, correos electrénicos y llamadas personales.
Ofreceremos oportunidades de participacion para los padres
fuera del horario escolar habitual con el fin de fomentar una
mayor implicacion por su parte.

Revisidon anual

SPSA Ao de revision: 2025-26

Alumnos a los que va
dirigida

Todos los alumnos

Todos los alumnos

Gastos propuestos

2000,00

Titulo |

3010

Talleres y reuniones con los padres.
2276,00

Titulo |

2000-2999: Salarios del
personal no docente.
Servicios de traduccion.
1000,00

LCFF

Sin especificar

Aperitivos ligeros para las reuniones
de padres.

4000

LCFF

Servicio de

guarderia por horas

para personal

administrativo

2500

Titulo |

4000-4999: Libros y material
Materiales de imprenta

100,00

LCFF

0000: Suscripcion sin

restricciones a SMORE

400,00

LCFF

0000: Sin restricciones

Suscripcion a Survey Monkey 5000
LCFF

Clasificados por horas

Responda a las siguientes preguntas relacionadas con este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacién del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

T
Analisis
Describa la implementacion general y la eficacia de las estrategias y actividades para alcanzar el objetivo establecido.
Las medidas adoptadas durante el afio incluyeron continuar diversificando las plataformas de comunicacion, como boletines multilingtes, redes
sociales, mensajes de texto y correos electronicos, para garantizar que todas las familias recibieran informacion oportuna y accesible. Se organizaron
eventos en distintos momentos y en multiples formatos, incluyendo opciones presenciales, virtuales e hibridas, para dar cabida a las diversas
necesidades de las familias.

El colegio mantuvo una cultura acogedora e inclusiva mediante iniciativas continuas de acercamiento, interacciones informales y programas que

celebraban la diversidad de los alumnos y las familias. Se organizaron talleres para padres sobre temas como
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la preparacion académica, la alfabetizacion digital, las trayectorias universitarias y profesionales, y el bienestar de los alumnos. Se ampliaron las
oportunidades de voluntariado para incluir el apoyo en el aula, la tutoria y la organizacién de eventos.

Se organizaron eventos centrados en las familias, como celebraciones culturales y actividades de participacion entre padres y alumnos, con el fin de
fortalecer las relaciones y fomentar un sentido de pertenencia dentro de la comunidad escolar. Se recabaron las opiniones de los padres a través de
encuestas, sesiones de escucha y grupos consultivos, como el Comité Asesor de Estudiantes de Inglés (ELAC) y el Consejo Escolar (SSC), y estas
aportaciones sirvieron de base para la planificaciéon escolar y las iniciativas de mejora. Ademas, se aprovecharon las colaboraciones con la comunidad
para proporcionar a las familias acceso a recursos, servicios y apoyos adaptados a las necesidades identificadas de los alumnos y las familias.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

La escuela pretende ampliar eventos como las noches culturales y las actividades para alumnos y padres, pero la financiacion actual solo
permite financiar un numero limitado de eventos o una programaciéon modesta.

Describa cualquier cambio que se vaya a introducir en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades
para alcanzar este objetivo como resultado de este andlisis. Indique dénde pueden encontrarse dichos cambios en el SPSA.
Se ha implementado un sistema digital de gestién de voluntarios familiares para agilizar la captacion, el registro, la comunicacion y el seguimiento de la
participacion de los voluntarios.
Se han aprovechado las colaboraciones con la comunidad para coorganizar eventos culturales, ampliar las oportunidades de participacion de las
familias y maximizar los recursos, al tiempo que se reducen los costes relacionados con los eventos.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos de la escuela. Duplique la tabla seguin sea necesario.

Objetivo 7

Titulo y descripcién del objetivo del centro
Declaracion general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Centros educativos centrados en las relaciones: asistencia y absentismo crénico
El Instituto Hayward reducira el absentismo crénico en un 5 %, aumentando asi la asistencia diaria general. Esto se ajusta al LCAP 2 (Centros
educativos centrados en las relaciones) y al LCAP 5: Rendimiento y participacion

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Obijetivo 2 del LCAP: Escuelas centradas en las relaciones

El HUSD colaborara con las familias, los socios comunitarios y el personal para aumentar el acceso equitativo de los alumnos a apoyos
socioemocionales y a una atencion que tenga en cuenta el trauma, especialmente mediante el fomento de relaciones positivas y la integracion
con el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles del HUSD.

Indicador: Reducir la tasa de abandono escolar en secundaria en un 1 % anual
Indicador: Reducir el absentismo crénico en un 5 %

Indicador: Mantener una tasa de asistencia diaria media (ADA) igual o superior al 95 %

Objetivo 5 del LCAP: Rendimiento/Participacion
Aumentar el rendimiento y la participaciéon de los grupos de alumnos con bajo rendimiento (alumnos con discapacidad y jévenes sin hogar). Esto se
ajusta a las prioridades 4 (rendimiento de los alumnos), 5 (participacién de los alumnos) y 6 (clima escolar) de la LCFF.

Indicador: Reducir la tasa de absentismo crénico de los jévenes sin hogar

Necesidad identificada

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa, basada en un analisis del panel de control y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del panel de control, asi
como cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.

Durante el curso académico 2025-2026, la Escuela Secundaria Hayward se propone reducir el absentismo crénico con respecto a la tasa del 59 %
del ano anterior, basandose en intervenciones especificas y sistemas perfeccionados. El absentismo crénico, definido como la falta de asistencia a un
10 % o mas de los dias lectivos, afecto al 34 % de los alumnos (657) en 2024-2025, con tendencias que mostraban un aumento de las ausencias
antes y después de las vacaciones y un pico en diciembre. Para abordar esta situacion, el centro mejorara su sistema de alerta temprana con el fin
de identificar a los alumnos en situacién de riesgo utilizando datos en tiempo real sobre asistencia, rendimiento académico y comportamiento, lo que
permitira llevar a cabo intervenciones escalonadas de forma oportuna. Se reforzaran las colaboraciones con las familias y la comunidad mediante
talleres, actividades de divulgacion y apoyo liderados por los equipos de asistencia y el especialista en participacion familiar. Continuaran los
esfuerzos por fomentar un ambiente escolar positivo e inclusivo, ampliando los clubes de alumnos y los programas de orientacién para promover la
participacion. Se reforzaran los incentivos y el reconocimiento a la asistencia para celebrar la asistencia constante o mejorada. Se pondran en
marcha planes de apoyo individualizados —que incluyen orientacion, tutoria, recuperacion académica y visitas a domicilio— para los alumnos con
absentismo crénico. Se utilizaran herramientas de seguimiento robustas, como AERIES vy los paneles de control de Tableau, para desglosar los datos
por curso y subgrupo, lo que permitira realizar ajustes en tiempo real. El personal recibira formacién continua en practicas sensibles al trauma y
culturalmente adaptadas para abordar de forma eficaz los obstaculos que dificultan la asistencia. Las reuniones periédicas sobre los datos serviran
de apoyo para la evaluacién continua y el perfeccionamiento de la estrategia.

Los métodos de evaluacidn incluyen el seguimiento de los registros de asistencia, el analisis de los motivos de ausencia, el seguimiento de las alertas
tempranas y las intervenciones, el registro de las comunicaciones con las familias y la recopilaciéon de comentarios de los alumnos y el personal. El
analisis de datos garantizara la equidad al comparar las tendencias de asistencia con los resultados académicos y de comportamiento en diversos
grupos de alumnos, con el progreso hacia una reduccion del 5 % en el absentismo crénico como objetivo clave.

Resultados medibles anuales
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Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucién del objetivo.

Informes de asistencia media diaria

Métrica/lndicador

Tasa de graduacion

Reduccion del absentismo crénico y del

absentismo general

2022-2023: 88,23 %

Resultado de referencia/Resultado real

Asistencia media diaria durante el curso escolar

Tasa de graduacion del 88,9 % para 2022.

Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias y actividades con cada una de las estrategias y actividades de su centro educativo. Afiada filas adicionales segun sea

necesario.

N.°de
estrategia/a
ctividad

71

7.2

73

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)

Descripcion

Con el fin de fomentar el orgullo por el centro y las relaciones
positivas, el Instituto Hayward llevara a cabo las siguientes

acciones:
[ ]

Organizara actividades divertidas y de fomento
del espiritu de equipo para los alumnos: «Farmer
Fun»

Aumentar las actividades de fomento del

espiritu escolar dirigidas por los alumnos.
Ofrecer oportunidades para la interaccion social
en un entorno estructurado, como los clubes.
Invitara a ponentes invitados para que los
alumnos escuchen ejemplos inspiradores o
motivadores.

Recurrira a los alumnos del programa de
liderazgo para que sirvan de modelos positivos
para sus companeros.

El personal establecera relaciones con los
alumnos para animarlos a asistir a clase.

Los profesores dedicaran unos minutos en cada
clase a conectar con los alumnos y ver como
estan para fomentar mejores relaciones.

Enviar correos electronicos personales a los
alumnos que hayan faltado varios dias.

Crear un entorno seguro para el aprendizaje y
la participacion con los comparieros.

Crear un entorno practico y atractivo que los
alumnos no quieran perderse.

Ofrecer incentivos para que los alumnos

se impliquen en su propio éxito.

Derivar a los alumnos a los servicios de apoyo y
recursos para la salud mental y el bienestar.
(COSTE)

El absentismo escolar es el indicador mas claro de la
desercién escolar; por lo tanto, el orientador de Aprendizaje
Socioemocional (SEL), el especialista en escuelas
comunitarias y los responsables de asistencia colaboraran
para aumentar la asistencia, lo que a su vez incrementara la

tasa de graduacion.

El Instituto Hayward ofrecera oportunidades de participacion a
los padres para fomentar la colaboracion en la educacion de

los alumnos. Los temas de nuestros eventos de formacion para

padres, como las veladas sobre la FAFSA y los grupos de

debate para padres sobre la gestion del estrés y la salud

mental, ayudaran a las familias a apoyar
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Crénico: 34 %; general: 59 % en 2022

Alumnos a los que va

dirigida

Todos los alumnos

Todos los alumnos

a todos los alumnos

Resultado esperado

Aumentar la asistencia diaria en un 5 %, hasta
alcanzar el 93,23 %.

Aumentar la tasa de graduacion en un 5 %, hasta
el 93,9 %.

Reducir el absentismo cronico al 29 % y el
general al 54 %

Gastos propuestos

10 000

LCFF

4000-4999: Libros y material
Materiales y material para incentivos
a los estudiantes

6000

LCFF

Anuncios por horas

Reuniones sobre absentismo escolar
y actividades de divulgacion
adicionales

3500

LCFF

4000-4999: Libros y material escolar
Material para la divulgacién familiar

Instituto de Hayward



asistencia, el progreso académico y las necesidades
socioemocionales de sus alumnos. Se promoveran
oportunidades de participacion de los padres a través de
Blackboard, Infinite Campus y llamadas personales.

7.4

7.5

Revisidon anual

Ano de revision de la SPSA: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relacionadas con este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacién del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Analisis
Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias o actividades para alcanzar el objetivo establecido.
Durante el curso académico anterior, los lideres del alumnado del Instituto Hayward se esforzaron diligentemente por enriquecer la experiencia de los
alumnos a través de diversas actividades durante la hora del almuerzo. En particular, se realizaron esfuerzos concertados para potenciar el espiritu
escolar y la participacion de la comunidad mediante la organizacion de actos de animacion en los que se destacaba a nuestros equipos deportivos.
Estos actos, adaptados a las diferentes disciplinas deportivas, sirvieron como dinamicos escaparates del orgullo escolar y los logros deportivos.

Ademas, nuestro compromiso con la celebracion de la diversidad y el aprecio por la cultura quedé patente a través de colaboraciones con grupos de
danza locales, que amenizaron nuestro campus con vibrantes actuaciones de danzas étnicas y culturales. Estas experiencias culturalmente
enriquecedoras no solo fomentaron un sentido de inclusién, sino que también ampliaron los horizontes culturales de los alumnos.

Durante la «Semana del Espiritu Escolar», una piedra angular de la tradiciéon de nuestro centro, las concentraciones diarias celebradas en la zona
adyacente a la cafeteria y al pabellon B revitalizaron aun mas el espiritu escolar. La participacion entusiasta de los alumnos, evidente a través de
sus aplausos y comentarios positivos, puso de relieve el éxito de estas iniciativas a la hora de fomentar una comunidad escolar animada y
solidaria.

Paralelamente, la gran variedad de clubes del campus desempefé un papel fundamental a la hora de promover la participacion y el compafierismo
entre los alumnos. Cada afo, estos clubes llevan a cabo campafas de captacion de socios, lo que cultiva aun mas el sentido de pertenencia y fomenta
la participacion de los alumnos en diversas actividades extraescolares.

Ademas, la reciente incorporacion de la asignatura de carpinteria ha tenido una acogida muy positiva entre los alumnos, ya que les proporciona
una experiencia de aprendizaje practico que fomenta la creatividad y el desarrollo de habilidades practicas. La entusiasta acogida de esta
asignatura subraya el valor de ofrecer oportunidades educativas diversas que se adapten a los distintos intereses y estilos de aprendizaje de los
alumnos.

Los esfuerzos conjuntos de los lideres del alumnado y la direccion del centro han contribuido a crear un entorno escolar dinamico e inclusivo,
caracterizado por un rico mosaico de experiencias culturales, celebraciones animadas y oportunidades para la participacion y el crecimiento de los
alumnos. Seguimos comprometidos con fomentar una experiencia educativa dinamica y enriquecedora que permita a todos los alumnos prosperar
académica, social y personalmente.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

La pérdida de un miembro del personal encargado de supervisar la asistencia es una deficiencia clave.

Describa cualquier cambio que se vaya a introducir en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades
para alcanzar dicho objetivo como consecuencia de este analisis. Indiqgue donde pueden encontrarse dichos cambios en el SPSA.

La asistencia sigue siendo una prioridad fundamental para nuestro centro educativo, ya que reconocemos su papel crucial en la finalizacién de los
cursos y, por extension, en las tasas de graduacion. Nuestro analisis de los datos subraya la importante correlacion entre la asistencia de los
alumnos y el rendimiento académico.

Para abordar esta cuestion, nuestro personal se ha comprometido a poner en practica estrategias destinadas a fomentar un mayor sentido de
conexion y pertenencia entre los alumnos, promoviendo asi una asistencia mas constante. Al cultivar un entorno escolar solidario y motivador,
pretendemos potenciar la motivacion de los alumnos para que participen activamente en su trayectoria educativa. En consonancia con este
compromiso, un nimero cada vez mayor de profesores se ha ofrecido generosamente como voluntario para supervisar la hora del almuerzo y
después de
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reuniones y actividades extraescolares. Estas oportunidades extraescolares proporcionan a los alumnos una plataforma para desarrollar sus intereses
y pasiones en el entorno escolar. Al ofrecer experiencias en clubes diversas y enriquecedoras, pretendemos cultivar una cultura escolar que celebre la
diversidad de los alumnos y promueva la participacion activa tanto en las actividades académicas como en las extraescolares.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del colegio. Duplique la tabla segun sea necesario.

Objetivo 8

Titulo y descripcién del objetivo escolar
Declaracion general que describe el resultado deseado hacia el que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Escuelas centradas en las relaciones: tasa de graduacion

El Instituto Hayward aumentara la tasa de graduacion en un 3 % para todos los alumnos: alumnos no duplicados, alumnos afroamericanos, alumnos
con discapacidad, alumnos que estan aprendiendo inglés, alumnos con necesidades especiales y alumnos en acogida o sin hogar. Esto se ajusta a
los objetivos LCAP 1 (Aprendizaje en profundidad), LCAP 2 (Centros educativos centrados en las relaciones) y LCAP 5 (Rendimiento y participacion).

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Obijetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Objetivo 1 del LCAP: Aprendizaje en profundidad

Para participar como ciudadanos de pleno derecho en una comunidad global, los alumnos dominan contenidos académicos basicos sdlidos,
habilidades de pensamiento de orden superior y actitudes de aprendizaje, al aprender a aplicar los conocimientos a situaciones del mundo real y a
resolver problemas novedosos

Indicador: Aumentar en un 3 % la tasa de finalizacion de los requisitos A-G para todos los alumnos, los alumnos no duplicados y los alumnos
afroamericanos

Objetivo 2 del LCAP: Centros educativos centrados en las relaciones

El HUSD colaborara con las familias, los socios comunitarios y el personal para mejorar el acceso equitativo de los alumnos a los apoyos
socioemocionales y a la atencion que tiene en cuenta el trauma, especialmente mediante el fomento de relaciones positivas y la integracién con el
Sistema de Apoyo de Mdiltiples Niveles del HUSD.

Indicador: Aumentar la tasa de graduacion en secundaria entre un 2 % y un 4 % para todos los alumnos, los alumnos no duplicados, los alumnos
afroamericanos, los alumnos con discapacidad, los alumnos que estan aprendiendo inglés, los alumnos con necesidades especiales y los alumnos en
acogida o sin hogar.

Indicador: Reducir la tasa de abandono escolar en secundaria en un 1 % anual
Objetivo 5 del LCAP: Rendimiento/Participacién

Aumentar el rendimiento y la participacion de los grupos de alumnos con bajo rendimiento (alumnos con discapacidad y jévenes sin hogar). Esto se
ajusta a las prioridades 4 (rendimiento de los alumnos), 5 (participacién de los alumnos) y 6 (clima escolar) de la LCFF.

Indicador: Aumentar la tasa de graduacion de los alumnos con discapacidad.

Necesidades identificadas

Descripcion de cualquier area que requiera una mejora significativa, basada en un analisis del panel de control y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y brechas significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del panel de control, asi
como cualquier medida adoptada para abordar dichas areas.
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En el curso escolar 2025-2026, la Escuela Secundaria Hayward se propone aumentar su tasa de graduacion en al menos un 3 %, abordando los
descensos relacionados con el restablecimiento de los requisitos académicos previos a la pandemia. Entre los principales retos se encuentran las
deficiencias en la obtencion de créditos, el absentismo cronico, la limitada identificacion temprana de los alumnos en situacion de riesgo y la falta de
implicacion entre algunos grupos de alumnos.

El centro implementara un sistema integral de alerta temprana para identificar y realizar un seguimiento de los alumnos en situacién de riesgo, con el
apoyo de planes individualizados de éxito académico gestionados por orientadores y equipos de intervencion. Las medidas de apoyo académico
ampliadas incluiran opciones de recuperacion de créditos a través de programas en linea, extraescolares y de verano, junto con centros de apoyo
académico que ofreceran clases particulares y talleres de desarrollo de habilidades. Los programas de transicién para alumnos de primer curso y el
aumento de las oportunidades extracurriculares fomentaran la participacién y el sentido de pertenencia. Las itinerarias de formacion profesional y
técnica, la exploracién de opciones universitarias y profesionales, y los talleres familiares mejoraran la preparacion para la educacién postsecundaria.
Las iniciativas de asistencia se centraran en el seguimiento, la atencién personalizada, los incentivos y la colaboracion familiar. Los sistemas de
tutoria y la ampliacion de los servicios de orientacion y apoyo socioemocional abordaran las barreras académicas y no académicas. Las
colaboraciones con la comunidad ofreceran practicas y servicios integrales. El progreso se supervisara mediante el seguimiento de la tasa de
graduacion por subgrupos, el analisis de la acumulacién de créditos, los paneles de alerta temprana, los datos de finalizacion de cursos, el analisis de
la asistencia, los resultados de la recuperacién de créditos, las encuestas a los alumnos y los comentarios de las familias y las partes interesadas. El
analisis comparativo con centros similares servira de base para la mejora continua.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara para evaluar el progreso hacia la consecucion del objetivo.

Métrical/lndicador Resultado de referencia/real Resultado esperado
Tasa de graduacion Tasa de graduacion para el curso escolar 2024- | Aumentar la tasa de graduacion en un 3 %,
2025: 85,1 % hasta el 91,8 %

Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias y actividades con cada una de las estrategias y actividades de su centro educativo. Ahada filas adicionales segun sea
necesario.

N.° de Descripcion Alumnos a los que se dirige Gastos propuestos
estrategia/a
ctividad
8.1 Seguir aplicando y desarrollando las recomendaciones Todos los alumnos
del comité visitante de la WASC 24/25 para un Sin especificar

crecimiento continuo

5000

LCFF

4000-49909: Libros y material escolar
Material de laboratorio

8,2 Todos los estudiantes

8.3 Todos los estudiantes

Revision anual

Ao de revision de la SPSA: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relacionadas con este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacion del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias o actividades para alcanzar el objetivo establecido.

Desde 2019, la tasa de graduacion del Instituto Hayward ha experimentado un descenso gradual, pasando del 89,7 % en 2019 al 85,1 % en 2025, lo
que supone una disminucion total de 4,6 puntos porcentuales. Aunque la tasa se mantuvo relativamente estable entre 2019 y 2022 (del 89,7 % al
88,9 %), descendié de forma mas notable en 2023 hasta el 86,0 %, seguido de un ligero aumento hasta el 86,9 % en 2024.

Sin embargo, la tasa volvio a descender en 2025 hasta alcanzar su punto mas bajo durante este periodo. En general, los datos indican una tendencia
a la baja a lo largo de varios afos en los resultados de graduacion, lo que pone de relieve la necesidad de realizar esfuerzos continuos para mejorar la
participacion de los alumnos, la asistencia, la obtencion de créditos y las intervenciones especificas destinadas a facilitar la graduacion a tiempo.
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Para hacer frente a estos retos y apoyar el éxito de los alumnos, los orientadores académicos del Instituto Hayward han puesto en marcha programas
proactivos. Cada afo, los orientadores mantienen reuniones individualizadas con los alumnos para analizar las opciones de recuperacién de créditos y
elaborar planes de estudios personalizados. Ademas, al finalizar el primer y el tercer trimestre se llevan a cabo intervenciones académicas especificas,
que proporcionan un apoyo esencial a los alumnos con dificultades académicas.

Cabe destacar que los alumnos de ultimo curso reciben una atencion especializada desde el inicio de su ultimo afo. Los orientadores académicos
dan prioridad a los alumnos de ultimo curso con mayor déficit de créditos, asegurandose de que dispongan de tiempo suficiente para recuperar los
créditos necesarios, al tiempo que hacen hincapié en sus objetivos futuros de educacion superior para orientar su planificacién académica. A lo largo
del afio se realizan multiples reuniones de seguimiento con los alumnos de Ultimo curso para supervisar su progreso y garantizar que se mantengan
en el buen camino hacia la graduacion.

Al proporcionar un apoyo integral y una orientacion personalizada, el Instituto Hayward pretende reforzar el rendimiento de los alumnos vy facilitar una
transicion satisfactoria hacia los estudios superiores.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

Abordar el absentismo crénico es clave para mejorar las tasas de graduacion, pero el SPSA no refleja una financiacion especifica para el personal de
divulgacion, las visitas a domicilio o las colaboraciones con los coordinadores de asistencia.

Describa cualquier cambio que se vaya a introducir en este objetivo, en los resultados anuales, en los indicadores o en las estrategias o actividades
para alcanzar dicho objetivo como consecuencia de este analisis. Indique en qué parte de la SPSA pueden encontrarse dichos cambios.

Este analisis muestra que, si bien la visién estratégica para mejorar los resultados de graduacion es sélida, la capacidad para implementarla
plenamente se ve limitada actualmente por restricciones de recursos.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro. Duplique la tabla segun sea necesario.

Objetivo 9

Titulo y descripcién del objetivo del centro
Declaracién general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Necesidad identificada

Descripcion de aquellas areas que requieren una mejora significativa, basada en un analisis del «Dashboard» y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y diferencias significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del «Dashboard», asi
como las medidas adoptadas para abordar dichas areas.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que su centro utilizara como medio para evaluar el progreso hacia la consecucion del
objetivo.

Métrical/lndicador Resultado de referencia/Resultado real Resultado esperado

Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro educativo. Afiada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de Descripcion Alumnos a los que va Gastos propuestos
estrategiala dirigido
ctividad

Revision anual
Ano de revision de la SPSA: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relacionadas con este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacién del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias o actividades para alcanzar el objetivo establecido.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los indicadores o las estrategias y actividades para alcanzarlo, como
consecuencia de este analisis. Indique en qué parte del SPSA figuran dichos cambios.
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Objetivos, estrategias y gastos propuestos

Rellene una copia de la siguiente tabla para cada uno de los objetivos del centro educativo. Duplique la tabla segin sea necesario.

Objetivo 10

Titulo y descripcién del objetivo de la escuela
Declaracién general que describe el resultado deseado al que se dirigen todas las estrategias y actividades.

Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar
Objetivo del LCAP con el que se alinea este objetivo escolar.

Necesidad identificada

Descripcion de aquellas areas que requieren una mejora significativa, basada en un analisis del «Dashboard» y de los datos locales, incluyendo
cualquier area de bajo rendimiento y diferencias significativas de rendimiento entre los grupos de alumnos en los indicadores del «Dashboard», asi
como las medidas adoptadas para abordar dichas areas.

Resultados medibles anuales
Identifica la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que utilizara tu centro educativo para evaluar los avances en la consecucion del objetivo.

Métrical/lndicador Situacioén de partida/Resultado real Resultado esperado

Estrategias/Actividades
Rellene la tabla de estrategias/actividades con cada una de las estrategias/actividades de su centro educativo. Afiada filas adicionales segun sea necesario.

N.° de Descripcion Alumnos a los que va Gastos propuestos
estrategiala dirigido
ctividad

Revision anual

Ano de revision de la SPSA: 2025-26

Responda a las siguientes preguntas relacionadas con este objetivo. Si el centro se encuentra en el primer afio de implementacion del objetivo, no es
necesario realizar un analisis, por lo que esta seccion puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Analisis

Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias o actividades para alcanzar el objetivo establecido.

Describa cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o los gastos presupuestados para llevar a cabo las estrategias o actividades
destinadas a alcanzar el objetivo establecido.

Describa los cambios que se introduciran en este objetivo, los resultados anuales, los indicadores o las estrategias y actividades para alcanzarlo, como
consecuencia de este analisis. Indique en qué parte del SPSA figuran dichos cambios.
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Resumen presupuestario

Rellene la tabla de resumen presupuestario que figura a continuacioén. Los centros educativos pueden incluir informacién adicional y ajustar la tabla
segun sea necesario. El resumen presupuestario es obligatorio para los centros financiados a través de la Solicitud Consolidada (ConApp).

Resumen presupuestario
DESCRIPCION IMPORTE

Total de fondos asignados al centro educativo a través de la Solicitud Consolidada $
Total de fondos presupuestados para estrategias destinadas a alcanzar los objetivos del SPSA| 314 836,18

Total de fondos federales proporcionados al centro por la LEA para el CSI $

Otros fondos federales, estatales y locales
Enumere los programas federales adicionales que la escuela incluye en el programa escolar. Adapte la tabla segun sea necesario.

Nota: Si el centro no lleva a cabo un programa escolar del Titulo I, esta seccién no es aplicable y puede eliminarse.

Programas federales Asignacion ($)
Titulo | 188 955,18

Subtotal de fondos federales adicionales incluidos para este centro: 188 955,18 $

Enumere los programas estatales y locales que el centro incluye en el programa escolar. Duplique la tabla segun sea necesario.

Programas estatales o locales Asignacion ($)
Fondo general 32 000,00 $
LCFF 61 000,00
Fondos complementarios y de concentracion del LCFF 32 881,00

Subtotal de fondos estatales o locales incluidos para este centro: 125 881,00 $

Total de fondos federales, estatales y/o locales para este centro educativo: 314 836,18 $
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Fondos presupuestados y gastos en este plan

Las tablas que figuran a continuacién tienen por objeto ayudar al centro a realizar un seguimiento de los gastos relacionados con los fondos presupuestados

para el mismo.

Fondos presupuestados para el centro por fuente de financiacion

Fuente de financiacion Importe
LCFF 192 4240
Titulo | 263 673,

Gastos por fuente de financiaciéon

Fuente de financiacion
Fondo General

LCFF

Fondos complementarios y de concentracion de la LCFF

Titulo |

Gastos por referencia presupuestaria

Referencia presupuestaria

0000: Sin restricciones

1000-1999: Salarios del personal titulado
2000-2999: Salarios del personal clasificado
3010

4000-4999: Libros y material

5000-5999: Servicios y otros gastos de funcionamiento

5800: Servicios profesionales y de consultoria y gastos de
funcionamiento

Por hora con certificado
Por hora (personal clasificado)

Sin especificar

Saldo

131 424,00

74 717,82

Importe

32 000,00
61 000,00
32 881,00

188 955,18

Importe
500,00
48 881,00
81 255,18
22 000,00
23 000,00

10 000,00

30 000,00

76 200,00
15 000,00

8 000,00

Gastos por referencia presupuestaria y fuente de financiacion

Referencia presupuestaria Fuente de financiacion
Horas certificadas Fondo General
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0000: Sin restricciones

1000-1999: Salarios del personal titulado

4000-4999: Libros y material

5000-5999: Servicios y otros gastos de
funcionamiento

Por hora (personal titulado)
Personal clasificado por horas
Sin especificar

1000-1999: Salarios del personal titulado
1000-1999: Salarios del personal titulado
2000-2999: Salarios del personal clasificado

3010
4000-4999: Libros y material

5800: Servicios profesionales y de consultoria y
gastos de funcionamiento

Por hora con certificado

Sin especificar

Gastos por objetivo

N.° de gol
Objetivo 1
Objetivo 2
Objetivo 3
Objetivo 5

Objetivo 6

Objetivo 7

Objetivo 8

Plan escolar para el rendimiento de los alumnos (SPSA)

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

LCFF

Fondos complementarios y de concentracion
de la LCFF

Titulo |

Titulo |

Titulo |

Titulo |

Titulo |

Titulo |

Titulo |
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Gastos totales

33 000,00

58 881,00

102 179,18

79 000,00

17 276,00

19 500,00

5.000,00

500,00

9 000,00

18 500,00

10 000,00

7 000,00

15 000,00

1.000,00

32 881,00

7 000,00

81 255,18

22 000,00

4.500,00

30 000,00

37 200,00

7 000,00
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Composicion del Consejo Escolar

El Coédigo de Educaciéon de California describe la composiciéon obligatoria del Consejo Escolar (SSC). El SSC estara compuesto por el director y
representantes de: profesores elegidos por el profesorado del centro; otro personal del centro elegido por el resto del personal del centro; padres de
alumnos matriculados en el centro elegidos por dichos padres; vy, en los centros de secundaria, alumnos elegidos por los propios alumnos matriculados

en el centro. La composicién actual del SSC es la siguiente:

1 director del centro

4 profesores de aula 1

miembro del resto del

personal del centro

4 padres o miembros de la comunidad 2

alumnos de secundaria

Nombre de los miembros
Waylon Miller
Nina Tran
Karina Gonzales
Heather Hourel-Flores
Oliver Yang

Mary Walsh

Angel Cardenas
Alonzo Irra
Diana Levy
Avneet Gandhi
John Fregeau

Dustin Jones

Funcién

Director de

XAlumno de secundaria

XPadre o miembro de la comunidad

XPadre o miembro de la comunidad

XProfesor de aula

XProfesor de aula

XPadre o miembro de la comunidad

XAlumno de secundaria

XPadre o miembro de la comunidad

XOtro miembro del personal del centro

XProfesor de aula

XProfesor de aula

En las escuelas de primaria, el consejo escolar debe constituirse de manera que se garantice la paridad entre (a) el director, los profesores de aula y el
resto del personal escolar, y (b) los padres de los alumnos que asisten a la escuela u otros miembros de la comunidad. Los profesores de aula deben
constituir la mayoria de las personas representadas en el apartado (a). En las escuelas de secundaria debe haber, ademas, un nimero igual de padres
u otros miembros de la comunidad seleccionados por los padres, y de alumnos. Los miembros deben ser seleccionados por su grupo de comparieros.
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Recomendaciones y garantias

El Consejo Escolar (SSC) recomienda este plan escolar y los gastos propuestos a la junta directiva del distrito para su aprobacién y garantiza a la junta
lo siguiente:

El SSC esta debidamente constituido y se formo6 de conformidad con la politica de la junta directiva del distrito y la legislacion estatal.

El SSC ha revisado sus responsabilidades segun la legislacion estatal y las politicas de la junta directiva del distrito, incluidas aquellas politicas de la
junta relacionadas con cambios sustanciales en el Plan Escolar para el Rendimiento Académico de los Alumnos (SPSA) que requieren la aprobacion de
la junta.

El SSC recabd y tuvo en cuenta todas las recomendaciones de los siguientes grupos o comités antes de adoptar este plan:

Firma Nombre del comité o grupo consultivo

El SSC ha revisado los requisitos de contenido de los planes escolares de los programas incluidos en este SPSA y considera que se han cumplido
todos dichos requisitos, incluidos los que figuran en las politicas de la junta directiva del distrito y en el plan de la agencia educativa local.

Este SPSA se basa en un analisis exhaustivo del rendimiento académico de los alumnos. Las medidas aqui propuestas conforman un plan soélido,
integral y coordinado para alcanzar los objetivos escolares establecidos con el fin de mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Este SPSA fue aprobado por el SSC en una reunion publica celebrada el 6 de junio de 2025.

Certificado por:

El director, Waylon Miller, el 8 de junio de 2026

W Presidenta del SSC, Mary Walsh, el 8 de junio de 2026

Representante del ELAC, Maria Orozco, el 8 de junio de 2026
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Instrucciones

El Plan Escolar para el Rendimiento Académico de los Alumnos (SPSA) es un plan estratégico que aprovecha al maximo los
recursos de que dispone el centro educativo y minimiza la duplicacién de esfuerzos, con el objetivo final de mejorar el rendimiento
académico de los alumnos. La elaboracién del SPSA debe estar en consonancia con el proceso del Plan de Control Local y
Rendicion de Cuentas (LCAP) y servir de base para el mismo.

Esta plantilla del SPSA agrupa todos los esfuerzos de planificacién a nivel escolar en un Unico plan para los programas
financiados a través de la Solicitud Consolidada (ConApp), de conformidad con la seccidon 64001 del Cédigo de Educacion de
California (EC) y la Ley de Educacién Primaria y Secundaria (ESEA), modificada por la Ley «Every Student Succeeds Act»
(ESSA). Esta plantilla esta disefiada para cumplir con los requisitos de planificacion de programas a nivel escolar.

El Plan Estatal de la ESSA de California respalda el enfoque del estado para mejorar el rendimiento de los grupos de alumnos
mediante la utilizacién de recursos federales. Las escuelas utilizan el SPSA para documentar su enfoque destinado a maximizar
el impacto de las inversiones federales en apoyo de los alumnos desfavorecidos. La implementacion de la ESSA en California
supone una oportunidad para que las escuelas innoven en sus programas financiados con fondos federales y los alineen con los
objetivos prioritarios de la escuela y de la agencia educativa local (LEA), que se estan llevando a cabo en el marco de la Férmula
de Financiacion de Control Local (LCFF) del estado.

La LCFF ofrece a las escuelas y a las LEA flexibilidad para disefiar programas y prestar servicios que satisfagan las necesidades
de los alumnos, con el fin de prepararlos para la universidad, la vida laboral y el aprendizaje a lo largo de toda la vida. El proceso
de planificacion del SPSA fomenta ciclos continuos de accion, reflexion y mejora. De conformidad con el articulo EC 64001(g)(1), el
Consejo Escolar (SSC) debe elaborar y revisar anualmente el SPSA, establecer un presupuesto anual y realizar modificaciones en
el plan que reflejen las necesidades y prioridades cambiantes, segun corresponda.
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Si tiene alguna pregunta relacionada con secciones especificas de la plantilla, consulte las instrucciones que figuran a continuacion.

Instrucciones: indice

®  Descripcion del plan

®  Participacion de los socios educativos

®  Evaluacion integral de las necesidades

®  Objetivos, estrategias/actividades y gastos

®  Revision anual

®  Resumen presupuestario

*  Apéndice A: Requisitos del plan para los programas escolares del Titulo |
* Apéndice B: Seleccion de programas estatales y federales

Si tiene mas preguntas o necesita asistencia técnica relacionada con la planificacién de la LEA y de los centros educativos,
pdéngase en contacto con la Oficina de Apoyo a los Sistemas de las Agencias Locales del CDE, enLCFF@cde.ca.gov .

Si tiene preguntas sobre los programas o las politicas relativas a la planificacion escolar del Titulo |, pédngase en contacto con la
LEA o con la Oficina de Orientacion sobre Politicas y Programas del Titulo | del CDE enTITLEI@cde.ca.gov .

Descripcion del plan
Describa brevemente el plan de la escuela para cumplir de manera eficaz los requisitos de la ESSA, en consonancia con el LCAP
y otros programas federales, estatales y locales.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:
Las escuelas que cumplan los requisitos para el CSI deben describir brevemente el objetivo de este plan, indicando que se utilizara
para cumplir los requisitos federales de planificacion del CSI.

Requisitos adicionales de planificacion del ATSI:
Las escuelas que cumplan los requisitos para el programa ATSI deben describir brevemente el objetivo de este plan, indicando
que se utilizara para cumplir los requisitos federales de planificacion del programa ATSI.

Participacion de los socios educativos

La participacion significativa de los padres, los alumnos y otras partes interesadas es fundamental para la elaboraciéon del SPSA 'y
el proceso presupuestario. En California, a estas partes interesadas se les denomina «socios educativos». Las escuelas deben
compartir el SPSA con los grupos consultivos a nivel del centro escolar, segun corresponda (por ejemplo, el comité consultivo de
estudiantes de inglés, los grupos consultivos de alumnos, las tribus y las organizaciones tribales presentes en la comunidad, segun
proceda, etc.) y recabar las aportaciones de estos grupos consultivos en la elaboraciéon del SPSA.

El proceso de participacion de los socios educativos es un proceso continuo y anual. Describa el proceso utilizado para involucrar a
los comités consultivos, los padres, los alumnos, el profesorado y el personal del centro, asi como a la comunidad, en la
elaboracion del SPSA y en su revision y actualizacion anuales.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:
Al completar esta seccion para el CSl, la LEA debe colaborar con la escuela y sus socios educativos en la elaboracién y la
aplicacién de este plan.

Requisitos adicionales de planificacion de la ATSI:
Esta seccion cumple los requisitos de la ATSI.

Desigualdades en los recursos
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Esta seccion es obligatoria para todos los centros educativos que cumplan los requisitos para el ATSl y el CSI.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:

* Los centros educativos que cumplan los requisitos para el programa CSI deben identificar las desigualdades en
los recursos, lo que puede incluir una revision de los presupuestos a nivel de la autoridad educativa local (LEA) y
del centro educativo, como parte de la evaluacion de necesidades a nivel del centro exigida.

e Las desigualdades en materia de recursos detectadas deben abordarse mediante la aplicacion del plan
CSl.

e Identifique y describa brevemente cualquier desigualdad en los recursos detectada como resultado de la
evaluacion de necesidades obligatoria a nivel escolar y resuma como se abordan dichas desigualdades en el
SPSA.

Requisitos adicionales de planificacion del ATSI:
e Los centros educativos que cumplan los requisitos para el programa ATSI deben identificar las desigualdades
en materia de recursos, lo que puede incluir una revision de los presupuestos a nivel de la LEA y del centro
educativo como parte de la evaluacion de necesidades a nivel escolar exigida.

* Las desigualdades en los recursos identificadas deben abordarse mediante la aplicacién del plan ATSI.

e Identifique y describa brevemente cualquier desigualdad en los recursos detectada como resultado de la
evaluacioén de necesidades a nivel escolar exigida y resuma como se abordan dichas desigualdades en el
SPSA.

Evaluacion exhaustiva de las necesidades

Remitiéndose al Panel de control escolar de California (Dashboard), identifique: (a) cualquier indicador estatal cuyo rendimiento
general se situara en la categoria de rendimiento «Rojo» o «Naranja» Y (b) cualquier indicador estatal en el que el rendimiento de
cualquier grupo de alumnos estuviera dos 0 mas niveles por debajo del rendimiento de «todos los alumnos». Ademas de los datos
del Dashboard, se pueden identificar otras necesidades utilizando datos recopilados a nivel local y elaborados por la LEA para
medir los resultados de los alumnos.

Requisitos de planificacion del SWP:
Al completar esta seccion para el SWP, el centro educativo debera describir las medidas que tiene previsto adoptar para abordar
estas areas de bajo rendimiento y las brechas de rendimiento con el fin de mejorar los resultados de los alumnos.

Al completar esta seccién se cumplen integramente todos los requisitos federales de planificacion pertinentes al SWP.

Requisitos de planificacion del CSl:

Al completar esta seccion para el CSl, la LEA debera describir las medidas que adoptara para abordar las areas de bajo
rendimiento, la baja tasa de graduacion y/o las brechas de rendimiento de la escuela, con el fin de mejorar los resultados de los
alumnos.

Al completar esta seccion, se cumplen integramente todos los requisitos federales de planificacion pertinentes para el CSI.

Requisitos de planificacion del ATSI:
Al completar esta seccién se cumplen integramente todos los requisitos federales de planificacion pertinentes para el ATSI.

Objetivos, estrategias/actividades y gastos

En esta seccion, el centro educativo proporciona una descripcion de los objetivos anuales que pretende alcanzar. Esta secciéon
también incluye descripciones de las estrategias y actividades especificas previstas que el centro llevara a cabo para cumplir los
objetivos identificados, asi como una descripcion de los gastos necesarios para poner en practica dichas estrategias y
actividades.

Requisitos adicionales de planificacién del CSI:
Al completar esta seccion para cumplir los requisitos federales de planificacion para el CSl, los objetivos de mejora también deben
estar en consonancia con los objetivos, las medidas y los servicios del LCAP de la LEA.
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Requisitos adicionales de planificacion del ATSI:
Al completar esta seccién para cumplir los requisitos federales de planificacion para el ATSI, los objetivos de mejora también
deben estar en consonancia con los objetivos, las medidas y los servicios del LCAP de la LEA.

Objetivo

Unos objetivos bien definidos comunicaran claramente a los socios educativos qué pretende lograr el centro educativo, qué
medidas tiene previsto adoptar para alcanzar el objetivo y cdmo sabra el centro que lo ha logrado. Un objetivo debe ser lo
suficientemente especifico como para ser medible, ya sea en términos cuantitativos o cualitativos. Las escuelas deben evaluar el
rendimiento de sus grupos de alumnos al desarrollar los objetivos y las estrategias o actividades relacionadas para alcanzarlos.
Los objetivos de la SPSA deben estar en consonancia con los objetivos y las medidas del LCAP de la LEA.

Un objetivo es una declaracién general que describe el resultado deseado hacia el que se dirigen todas las estrategias y
actividades. Un objetivo responde a la pregunta: ;Qué pretende lograr la escuela?

Puede resultar util utilizar un marco para redactar los objetivos, como el enfoque S.M.A.R.T. Un objetivo
S.M.AAR.T. es:

*  Especifico,

*  medible,

®  alcanzable,

* realistay

* limitado en el tiempo.

Es necesario un cierto grado de concrecién para poder medir el rendimiento en relacion con el objetivo, asi como para evaluar si
este es razonablemente alcanzable. La inclusion de plazos, como fechas clave, garantiza un enfoque realista que favorece el
éxito de los alumnos.

Un centro educativo puede numerar los objetivos utilizando el «N.° de objetivo» para facilitar su consulta.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:
Al completar esta seccion tal y como se ha descrito anteriormente, se cumplen integramente todos los requisitos federales
pertinentes para la planificacion del CSI.

Requisitos adicionales de planificacion de la ATSI:
Al completar esta seccion tal y como se ha descrito anteriormente, se cumplen integramente todos los requisitos federales
pertinentes de planificacion de la ATSI.

Necesidad identificada

Describa la base sobre la que se establece el objetivo. El objetivo debe basarse en un analisis de datos estatales verificables,
incluidos los datos de los indicadores locales y estatales del «Dashboard» y los datos del «School Accountability Report Card», asi
como los datos locales recopilados voluntariamente por los distritos para medir el rendimiento de los alumnos.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:
Al completar esta seccion tal y como se ha descrito anteriormente, se cumplen integramente todos los requisitos federales
pertinentes de planificacion del CSI.

Requisitos adicionales de planificacion del ATSI:
Al completar esta seccion tal y como se ha descrito anteriormente, se cumplen integramente todos los requisitos federales
pertinentes de planificacion de la ATSI.

Resultados medibles anuales
Identifique la(s) métrica(s) y/o el(los) indicador(es) estatal(es) que la escuela utilizara como medio para evaluar el progreso hacia
la consecucion del objetivo. Una escuela puede identificar métricas para grupos especificos de alumnos. Incluya en la
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columna de referencia los datos mas recientes asociados a la métrica o al indicador disponibles en el momento de la adopcién del
SPSA. Los datos mas recientes asociados a una métrica o indicador incluyen los datos comunicados en la actualizacién anual del
SPSA. En la columna siguiente, «Resultado esperado», identifique el progreso que la escuela pretende alcanzar durante el
préximo afo.

Requisitos adicionales de planificacion para el CSl:
Al completar esta seccion para el CSl, la escuela debe incluir indicadores a nivel escolar relacionados con los indicadores que
dieron lugar a la elegibilidad de la escuela para el CSI.

Requisitos adicionales de planificacion para el ATSI:
Al completar esta seccién tal y como se ha descrito anteriormente, se cumplen integramente todos los requisitos federales
pertinentes de planificacion de la ATSI.

Tabla de estrategias y actividades
Describa las estrategias y actividades que se estan llevando a cabo para alcanzar el
objetivo. Rellene la tabla de la siguiente manera:

* N.° de estrategia/actividad: Numere la estrategia o actividad utilizando el campo «N.° de estrategia/actividad» para
facilitar la consulta.

®  Descripcion: Describa la estrategia o actividad.

* Alumnos a los que va dirigido: Identifique en la tabla de estrategias/actividades si se trata de «Todos los
alumnos» o de uno o mas grupos especificos de alumnos que se beneficiaran de las estrategias y actividades. La
seccion 1111(c)(2) de la ESSA exige que el plan escolar identifique a «Todos los alumnos» 0 a uno 0 mas grupos
especificos de alumnos, incluidos los alumnos en situacion de desventaja socioeconémica, los alumnos
pertenecientes a los principales grupos raciales y étnicos, los alumnos con discapacidad y los alumnos que estan
aprendiendo inglés.

®  (Gastos propuestos: Indique los importes correspondientes a los gastos propuestos.
Los gastos propuestos que se incluyan mas de una vez en un SPSA deben indicarse como gastos duplicados e incluir
una referencia al objetivo y a la estrategia o actividad en los que el gasto aparece por primera vez en el SPSA. De
conformidad con la seccién 64001(g)(3)(C) del Cédigo de Educacién (EC), los gastos propuestos, basados en la
asignacion de recursos prevista por la junta directiva o el 6rgano rector de la LEA, deben abordar las conclusiones de la
evaluacion de necesidades de acuerdo con las prioridades estatales, incluida la identificacion de las desigualdades en
los recursos, lo que puede implicar una revisién de la presupuestacion de la LEA, su LCAP y la presupuestacién a nivel
escolar, si procede.

. Fuentes de financiacion: Enumere la(s) fuente(s) de financiacién de los gastos propuestos. Especifique la(s) fuente(s) de
financiacion utilizando una o varias de las siguientes opciones: LCFF, federal (si es federal, identifique el titulo y la parte,
segun corresponda), otra fuente estatal y/o local.

Las estrategias y actividades previstas abordan los resultados de la evaluacion exhaustiva de necesidades de acuerdo con las
prioridades estatales y las desigualdades en los recursos, que pueden haberse identificado mediante una revisiéon del presupuesto
de la LEA, su LCAP y los presupuestos a nivel de centro, si procede.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:
* Al completar esta seccion para el CSl, este plan debe incluir intervenciones basadas en la evidencia y estar en
consonancia con los objetivos, las medidas y los servicios del LCAP de la LEA.
* Al completar esta seccién para el CSl, este plan debe abordar, mediante su aplicacion, las desigualdades en los
recursos identificadas, que pueden haberse detectado mediante una revision de los presupuestos a nivel de la LEA y
de los centros educativos.
Nota: Los fondos federales para la mejora escolar destinados a la CSI no se utilizaran en los centros identificados para la TSI o la ATSI.
Ademas, los fondos para la CSI no se utilizaran para contratar personal fijo adicional.

Requisitos adicionales de planificacion para el ATSI:

* Al completar esta seccién para el ATSI, este plan debe incluir intervenciones basadas en la evidencia y estar en
consonancia con los objetivos, las medidas y los servicios del LCAP de la LEA.
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* Al completar esta seccién para el programa ATSI, este plan debe abordar, mediante su aplicacion, las desigualdades en
los recursos identificadas, que pueden haberse detectado mediante una revision de los presupuestos a nivel de la LEA y
de los centros educativos.

* Al completar esta seccion para el programa ATSI, como minimo, los grupos de alumnos a los que se prestara servicio
deberan incluir aquellos que presentan un rendimiento sistematicamente inferior, motivo por el cual la escuela recibié
la designacion ATSI.

Nota: Los fondos federales para la mejora escolar destinados a CSI no se utilizaran en los centros identificados para el programa
ATSI. Los centros que cumplen los requisitos para el programa ATSI no reciben financiaciéon, pero estan obligados a incluir
intervenciones basadas en la evidencia y a ajustarse a los objetivos, medidas y servicios del LCAP de la LEA.

Revisién anual

En las siguientes preguntas de andlisis de objetivos, identifique cualquier diferencia sustancial entre lo que se planificé y lo que
realmente ocurrid, asi como los cambios significativos en las estrategias, actividades y/o gastos con respecto al afio anterior. Esta
revision y analisis anuales deben servir de base para la toma de decisiones y las actualizaciones del plan.

Analisis de objetivos

Utilizando datos reales de resultados, incluidos los datos de los indicadores estatales del panel de control, analice si las
estrategias o actividades previstas resultaron eficaces para alcanzar el objetivo. Responda a las preguntas tal y como se indica.
Responda a las siguientes preguntas relativas a este objetivo.

® Describa la implementacién general y la eficacia de las estrategias o actividades para alcanzar el objetivo establecido.

® Describa brevemente cualquier diferencia significativa entre la implementacion prevista y/o cualquier diferencia
sustancial entre los gastos presupuestados para implementar las estrategias o actividades destinadas a alcanzar el
objetivo establecido.

® Describa cualquier cambio que se vaya a realizar en el objetivo, en los resultados medibles anuales previstos, en las
meétricas o indicadores, o en las estrategias o actividades para alcanzar este objetivo, como resultado de este analisis y
del analisis de los datos proporcionados en el Panel de control, segun corresponda. Identifique donde pueden
encontrarse dichos cambios en el SPSA.

Nota: Si el centro educativo se encuentra en el primer afio de implementacién del objetivo, no es obligatorio completar la seccion
«Revision anual»; esta seccién puede dejarse en blanco y completarse al final del afio, una vez que se haya ejecutado el plan.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:

* Al completar esta seccion para el CSl, cualquier cambio realizado en los objetivos, los resultados medibles
anuales, las métricas o indicadores, o las estrategias o actividades, debera cumplir los requisitos federales de
planificacion del CSI.

* Los requisitos de planificacion del CS| se enumeran en cada seccion de las Instrucciones. Por ejemplo, si como
resultado de la «Revision y actualizacion anual» se realizan cambios en uno o varios objetivos, consulte la seccion
«Obijetivos» para conocer los requisitos de planificacion del CSI.

Requisitos adicionales de planificacion de ATSI:

* Al completar esta seccion para el ATSI, cualquier cambio que se realice en los objetivos, los resultados medibles
anuales, las métricas o indicadores, o las estrategias o actividades, debera cumplir los requisitos federales de
planificacion del ATSI.

* Los requisitos de planificacion de ATSI se enumeran en cada seccion de las Instrucciones. Por ejemplo, si, como
resultado de la revision y actualizacion anual, se realizan cambios en uno o varios objetivos, consulte la seccion
«Objetivos» para conocer los requisitos de planificacion de ATSI.

Resumen presupuestario
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En esta seccion, el centro educativo proporciona un breve resumen de la financiacién asignada al centro a través de la ConApp
y/u otras fuentes de financiacién, asi como el importe total de los fondos destinados a los gastos propuestos descritos en la
SPSA. El resumen presupuestario es obligatorio para los centros financiados a través de la ConApp.

Nota: Si el centro no gestiona un programa de Titulo | para todo el centro, esta seccién no es aplicable y puede eliminarse.

Requisitos adicionales de planificacion del CSl:

* De su asignacion total para el CSl, la LEA puede distribuir fondos entre sus centros educativos que cumplan los
requisitos para el CSl con el fin de apoyar la implementacion de este plan. Ademas, la LEA puede retener una
parte de su asignacion total para sufragar gastos a nivel de la LEA que estén directamente relacionados con la
prestacion de servicios a los centros educativos que cumplan los requisitos para el CSI.
Nota: Los fondos del CSI no pueden destinarse a centros educativos que no retinan los requisitos para el CSI ni gastarse en nombre de estos.

Requisitos adicionales de planificacion del ATSI:
Nota: Los fondos federales destinados al CSI no se utilizaran en centros educativos que retinan los requisitos para el ATSI.

Tabla resumen del presupuesto
Una escuela que reciba fondos asignados a través de la ConApp debera completar la tabla de resumen presupuestario de la
siguiente manera:
® Total de fondos proporcionados a la escuela a través de la ConApp: Esta cantidad es el importe total de la
financiacién proporcionada a la escuela a través de la ConApp para el afio escolar. Por «afio escolar» se entiende el
ejercicio fiscal para el que se adopta o actualiza un SPSA.
® Total de fondos presupuestados para estrategias destinadas a alcanzar los objetivos del SPSA: Esta cantidad es
el total de los gastos propuestos procedentes de todas las fuentes de financiacién asociadas a las estrategias o
actividades reflejadas en el SPSA. En la medida en que las estrategias o actividades y/o los gastos propuestos figuren
en el SPSA bajo mas de un objetivo, los gastos solo deben contabilizarse una vez.

Un centro educativo que reciba fondos de su LEA para el CSI debera completar la tabla de resumen presupuestario de la
siguiente manera:
* Total de fondos federales proporcionados a la escuela por la LEA para el CSI: Esta cantidad es el
importe total de la financiacion proporcionada a la escuela por la LEA con el fin de desarrollar y aplicar el plan
CSl para el curso escolar establecido en la solicitud de la LEA para el CSI para la que se recibieron los fondos.
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Apéndice A: Requisitos del plan

Requisitos del programa para toda la escuela
Esta plantilla del Plan Escolar para el Rendimiento Académico de los Alumnos (SPSA) cumple los requisitos de un plan de
programa para toda la escuela. Los requisitos que figuran a continuacién sirven de referencia para la planificacion.
Un centro educativo que implemente un programa para todo el centro y reciba fondos asignados a través del ConApp esta obligado
a elaborar un SPSA. El SPSA, incluidos los gastos propuestos de los fondos asignados al centro a través del ConApp, debe ser
revisado anualmente y actualizado por el Consejo del Centro Educativo (SSC). El contenido de un SPSA debe estar en
consonancia con los objetivos del centro para mejorar el rendimiento de los alumnos.
Requisitos para la elaboracién del plan

l. La elaboracién del SPSA debera incluir las dos acciones siguientes:

A. Realizacion de una evaluacion exhaustiva de las necesidades que sirva de base para los objetivos del
centro recogidos en el SPSA.

1. La evaluacion exhaustiva de las necesidades de toda la escuela debera:

a. Incluir un andlisis de datos estatales verificables, coherente con todas las prioridades
estatales sefaladas en los articulos 52060 y 52066, y basado en todos los
indicadores descritos en el articulo 1111(c)(4)(B) de la ley federal «Every Student
Succeeds Acty», incluido el rendimiento de los alumnos en relacion con los objetivos a
largo plazo determinados por el estado. La escuela podra incluir datos elaborados
voluntariamente por los distritos para medir los resultados de los alumnos (descritos
en la «Necesidad identificaday).

b. Basarse en la informacién sobre el rendimiento académico de todos los alumnos de
la escuela, incluidos todos los grupos contemplados en el §200.13(b)(7) y los nifios
migrantes, tal y como se definen en la secciéon 1309(2) de la ESEA, en relaciéon con
los estandares académicos del Estado establecidos en el §200.1, con el fin de:

i.  Ayudar a la escuela a comprender las materias y habilidades en las
que es necesario mejorar la ensefianza y el aprendizaje.

ii. Identificar las necesidades académicas especificas de los alumnos y
grupos de alumnos que aun no alcanzan los estandares académicos del
Estado.

iii. Evaluar las necesidades del centro educativo en relacién con cada uno
de los componentes del programa para todo el centro, segun lo
establecido en el articulo 200.28.

iv. Elaborar la evaluacion exhaustiva de las necesidades con la
participacion de las personas que llevaran a cabo el plan del programa
para toda la escuela.

V. Documentar como se llevo a cabo la evaluacion de necesidades, los
resultados obtenidos y las conclusiones extraidas de dichos resultados.

B. Identificacion del proceso para evaluar y supervisar la aplicacién del SPSA y el progreso hacia la
consecucion de los objetivos establecidos en el SPSA (descritos en los «Resultados medibles anuales
esperadosy y en la «Revision y actualizacion anual»).

Requisitos del plan
Il El SPSA debera incluir lo siguiente:

A. Objetivos establecidos para mejorar los resultados de los alumnos, incluida la atencion a las
necesidades de los grupos de alumnos identificadas mediante la evaluacién de necesidades.

B. Estrategias, medidas o servicios basados en la evidencia (descritos en «Estrategias y
actividades»).
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1. Una descripcion de las estrategias que la escuela aplicara para atender las necesidades
del centro, incluida una descripcion de como dichas estrategias:

a. Proporcionaran oportunidades para que todos los nifios, incluidos cada uno de
los subgrupos de alumnos, alcancen los exigentes estandares académicos
estatales

b. Utilizaran métodos y estrategias didacticas que:
i. Refuercen el programa académico de la escuela,
ii.  Aumenten la cantidad y la calidad del tiempo de aprendizaje, y

iii. Ofrezcan un plan de estudios enriquecido y acelerado, que puede incluir
programas, actividades y cursos necesarios para proporcionar una
educacion integral.

C. Atender las necesidades de todos los nifios de la escuela, pero especialmente las
de aquellos que corren el riesgo de no alcanzar los exigentes estandares
académicos estatales, de modo que todos los alumnos demuestren al menos un
nivel de competencia en los estandares académicos del Estado mediante
actividades que pueden incluir:

I.  Estrategias para mejorar las habilidades de los alumnos fuera
de las areas académicas;

ii. Preparacién y sensibilizacion sobre las oportunidades de
educacion postsecundaria y de acceso al mercado laboral;

iii. Laimplementacién de un modelo por niveles en toda la escuela para
prevenir y abordar los comportamientos problematicos;

iv. Formacion profesional y otras actividades para el profesorado, el
personal de apoyo y el resto del personal escolar, con el fin de mejorar
la ensefanza y el uso de los datos; y

V. Estrategias para ayudar a los nifios en edad preescolar en la transicion de
los programas de educacion infantil a los programas de la escuela
primaria local.

C. Gastos propuestos, basados en la asignacion de recursos prevista por la junta o el érgano rector de
la LEA (pueden incluir fondos asignados a través de la ConApp, fondos federales y cualquier otro
fondo estatal o local asignado a la escuela), para abordar las conclusiones de la evaluacion de
necesidades de acuerdo con las prioridades estatales, incluida la identificacién de desigualdades en
los recursos, lo que puede implicar una revision de la presupuestacion de la LEA, su LCAP y la
presupuestacion a nivel escolar, si procede (descrito en «Gastos propuestos y resumen
presupuestario»). Se podra considerar que los empleados del programa escolar estan financiados por
un unico objetivo de costes.

D. Una descripcion de cémo determinara la escuela si se han satisfecho las necesidades escolares
(descrito en los «Resultados medibles anuales esperados» y en la «Revision y actualizacion

anual»).

1. Evaluar anualmente la implementacion y los resultados obtenidos por el programa escolar,
utilizando datos de las evaluaciones anuales del Estado y otros indicadores de rendimiento
académico;

2. Determinar si el programa escolar ha sido eficaz a la hora de mejorar el rendimiento de los
alumnos en el cumplimiento de los estandares académicos del Estado, en particular en el
caso de aquellos alumnos que se encontraban mas alejados de alcanzar dichos estandares;
y

3. Revisar el plan, segun sea necesario, basandose en los resultados de la evaluacion, para

garantizar la mejora continua de los alumnos en el programa escolar.
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E. Una descripcion de como la escuela garantizara la participacion de los padres en la planificacion,
revision y mejora del plan del programa escolar (descrito en «Participacion de los socios educativos»
ylo «Estrategias/Actividades»).

F. Una descripcion de las actividades que la escuela incluira para garantizar que los alumnos que
experimenten dificultades para alcanzar niveles competentes o avanzados de los estandares de
rendimiento académico reciban un apoyo adicional eficaz y oportuno, incluidas medidas para:

1. Garantizar que las dificultades de dichos alumnos se identifiquen de manera oportuna; y
2. Proporcionar informacion suficiente en la que basar una asistencia eficaz a dichos
alumnos.

G. En el caso de una escuela primaria, una descripcion de como la escuela ayudara a los alumnos de
educacion infantil a realizar con éxito la transicion de los programas de primera infancia a la escuela.

H. Una descripcion de como la escuela utilizara los recursos para llevar a cabo estos componentes
(descritos en los «Gastos propuestos para estrategias/actividades»).

|.  Una descripcidn de cualquier otra actividad y objetivo establecidos por el SSC (descritos en las
«Estrategias/Actividades»).

Fundamento juridico: Titulo 34 del Cédigo de Regulaciones Federales (34 CFR), articulos 200.25-26 y 200.29, y articulos
1114(b)(7)(A)(i)-(iii) y 1118(b) de la ESEA. Articulos 64001 y siguientes de la EC.
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Apéndice B: Requisitos del plan para que la escuela cumpla con los
requisitos de planificacion del CSI/ATSI

Si tiene alguna pregunta o necesita asistencia técnica relacionada con el cumplimiento de los requisitos federales de planificacion
de la mejora escolar, pédngase en contacto con la Oficina de Mejora y Apoyo Escolar del CDE enSISO@cde.ca.gov .

Apoyo e mejora integrales

La LEA colaborara con los socios educativos (incluidos los directores y otros responsables escolares, los profesores y los padres)
para desarrollar y aplicar a nivel local el plan CSI de la escuela con el fin de mejorar los resultados de los alumnos y abordar
especificamente los indicadores que dieron lugar a la elegibilidad para el CSI (Participacién de los socios educativos).

El plan CSI debera:

1. basarse en todos los indicadores estatales, incluido el rendimiento de los alumnos en relacién con los
objetivos a largo plazo determinados por el estado (secciones: Objetivo, Necesidad identificada,
Resultados medibles anuales esperados, Revision y actualizacién anuales, segtin corresponda);

2. Incluir intervenciones basadas en la evidencia (Secciones: Estrategias/Actividades, Revision y actualizacion
anual, segun corresponda) (Para consultar recursos relacionados con las intervenciones basadas en la evidencia,
véase el documento del Departamento de Educacion de EE. UU. «Using Evidence to Strengthen Education
Investments» en_https://www2.ed.gov/fund/grant/about/discretionary/2023-non-requlatory-guidance-evidence.pdf);

Orientacion no normativa: «Using Evidence to Strengthen Education Investments»

3. Basarse en una evaluacion de las necesidades a nivel escolar (Secciones: Objetivo, Necesidad identificada,
Resultados medibles anuales esperados, Revisién y actualizacién anuales, segun corresponda); y

4. Identificar las desigualdades en los recursos, lo que puede incluir una revision de la presupuestacion a nivel de
la LEA y de la escuela, que se abordaran mediante la aplicacion del plan CSI (Secciones: Objetivo, necesidad
identificada, resultados medibles anuales previstos, estrategias y actividades previstas; y revision y actualizacion
anuales, segun corresponda).

Fundamento juridico: Secciones 1003(e)(1)(A), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(1) de la ESSA.

Distritos escolares Unicos y colegios concertados con derecho a la mejora escolar de la
ESSA

Los distritos escolares unicos (SSD) o las escuelas concertadas que reunan los requisitos para el CSl, el TSI o el ATSI
deberan elaborar un SPSA que cumpla los requisitos aplicables mencionados anteriormente como condicién para recibir
fondos (articulo 64001[a] del Cdédigo de Educacién, modificado por el Proyecto de Ley de la Asamblea 716, en vigor desde el 1
de enero de 2019).

No obstante, un SSD o una escuela auténoma puede agilizar el proceso combinando los requisitos estatales y federales en un
unico documento que pueda incluir el LCAP y todos los requisitos federales de planificacién, siempre que el plan combinado
pueda demostrar que se cumplen los requisitos legales de cada uno de los planes (articulo 52062[a] del Cédigo de Educacién,
modificado por el proyecto de ley de la Asamblea 716, en vigor desde el 1 de enero de 2019).

Los requisitos de planificacién para los distritos escolares Unicos y las escuelas concertadas que decidan ejercer esta opcion se
encuentran disponibles en las Instrucciones del LCAP.
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Fundamento juridico: Secciones 52062(a) y 64001(a) del Cédigo de Educacién (EC), ambas modificadas por la Ley AB 716, con
efecto a partir del 1 de enero de 2019.

Recursos del CSI

Para obtener recursos adicionales sobre el CSI, consulte los siguientes enlaces:

®* Regquisitos de planificacion del CSI (véase la pestafia «Requisitos de
planificacion»):_https://www.cde.ca.gov/sp/swi/t1/csi.asp

® Seminarios web sobre el CSI:_https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csiwebinars.asp

* Resumen de planificacion de CSI para colegios concertados y distritos escolares
con un unico centro:_https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/csiplansummary.asp
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Apoyo y mejora especificos adicionales
Una escuela que reuna los requisitos para el ATSI debera:

1. Identificar las desigualdades en los recursos, lo que puede incluir una revision de la presupuestacion a nivel de la autoridad
educativa local (LEA) y de la escuela, que se abordaran mediante la implementacién de su plan TSI (secciones: Objetivo,
Necesidad identificada, Resultados medibles anuales esperados, Estrategias/actividades previstas y Revision y
actualizacién anuales, segun corresponda).

Fundamento legal: Secciones 1003(e)(1)(B), 1003(i), 1111(c)(4)(B) y 1111(d)(2)(c) de la ESSA.

Distritos escolares Unicos y escuelas concertadas con derecho a la mejora escolar de la ESSA

Los distritos escolares Unicos (SSD) o las escuelas concertadas que rednan los requisitos para el CSl, el TSI o el ATSI
deberan elaborar un SPSA que aborde los requisitos aplicables mencionados anteriormente como condicidon para recibir
fondos (articulo 64001[a] del Cddigo de Educacién, modificado por el Proyecto de Ley de la Asamblea [AB] 716, en vigor desde
el 1 de enero de 2019).

No obstante, un SSD o una escuela auténoma puede agilizar el proceso combinando los requisitos estatales y federales en un
Unico documento que pueda incluir el plan de control local y rendiciéon de cuentas (LCAP) y todos los requisitos federales de
planificacion, siempre que el plan combinado pueda demostrar que se cumplen los requisitos legales de cada uno de los planes
(articulo 52062[a] del Cédigo de Educacion, modificado por el proyecto de ley de la Asamblea [AB] 716, en vigor desde el 1 de
enero de 2019).

Los requisitos de planificacién para los distritos escolares Unicos y las escuelas concertadas que decidan ejercer esta opcion se
encuentran disponibles en las Instrucciones del LCAP.

Fundamento juridico: Secciones 52062(a) y 64001(a) del Cédigo de Educacién (EC), ambas modificadas por la Ley AB 716,
con efecto a partir del 1 de enero de 2019.

Recursos de ATSI:

Para obtener recursos adicionales sobre ATSI, consulte los siguientes enlaces del CDE:

® Requisitos de planificacién de ATSI (véase la pestafia «Requisitos de
planificacion»):_https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/tsi.asp

®  Seminario web sobre planificaciéon y apoyo de ATSI:_
https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/documents/atsiplanningwebinar22.pdf

®  Resumen de planificacion de la ATSI para colegios concertados y distritos
escolares con un Unico centro:_https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/atsiplansummary.asp
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Apéndice C: Seleccion de programas estatales y federales

Para consultar una lista de los programas activos, véanse los siguientes enlaces:
*  Programas incluidos en la ConApp:_https://www.cde.ca.gov/fg/aa/co/
e Titulo |, Parte A de la ESSA: Mejora escolar:_https://www.cde.ca.gov/sp/sw/t1/schoolsupport.asp

*  Financiacion disponible:_https://www.cde.ca.gov/fg/fo/af/ Actualizado por
el Departamento de Educacion de California, octubre de 2023
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