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• Сприяти соц аࠢльному, емоц йࠢному та ф зࠢичному благополуччю кожного учня, одночасно розвиваючи глибоке почуття 

зв'язку з собою та своєю громадою.

• Забезпечувати складн  ࠢнавчальн  ࠢпрограми та використовувати автентичний досв дࠢ, що сприяє розвитку грамотност  ࠢв 

ус хࠢ предметних областях, щоб сприяти високим академ чࠢним досягненням та критичному мисленню.

Основн  ࠢзобов'язання:

Ми прагнемо сп вࠢпрацювати з нашою громадою для того, щоб:

• Надихати учн вࠢ розвивати свою творч сࠢть, пробуджувати їхню допитлив сࠢть та

мислення на зростання, яке дає їм змогу процв тࠢати та навчатися.

• Створювати можливост ,ࠢ що дозволяють учням стати соц аࠢльно в дࠢпов дࠢальними

• Розвивати культурну компетентн сࠢть та розвивати почуття глобального громадянства, надаючи 

людям можлив сࠢть стати активними та залученими учасниками р зࠢноман тࠢного та 
взаємопов’язаного св тࠢу.

• Створити та п дࠢтримувати динам чࠢне робоче середовище, яке приваблює, розвиває, надихає,

та утримує р зࠢноман тࠢних, квал фࠢ кࠢованих, нࠢновац йࠢних та турботливих фах вࠢц вࠢ.

• Збалансувати ресурси та осв тࠢн  ࠢпотреби для сприяння ф нࠢансово обґрунтован йࠢ та стаб лࠢьн йࠢ осв тࠢн йࠢ програм ,ࠢ яку 

може п дࠢтримувати громада.

люди, оснащен  ࠢнавичками, готовими до майбутнього, та готов  ࠢдо пошуку кар'єри, вищої осв тࠢи та 

зм сࠢтовного життєвого досв дࠢу.

МІСІЯ ВЕСТ-АЙРОНДЕКВОЙТ
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Центральний шк лࠢьний округ Вест-Айрондеквойт сп вࠢпрацює з нашою 

громадою, забезпечуючи комплексний осв тࠢн йࠢ досв дࠢ, який поєднує висок  ࠢ

оч кࠢування, р зࠢноман тࠢн  ࠢможливост ,ࠢ нࠢтелектуальний розвиток та особисту 

в дࠢпов дࠢальн сࠢть. Наша громада в тࠢає кожну дитину, розвиває кожен 

розум та надихає одне одного на досягнення максимальних результат вࠢ.
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Цей кодекс поширюється на вс хࠢ учн вࠢ осв тࠢн хࠢ програм у шк лࠢьному окруз  ࠢВест-Айрондеквойт Централ, починаючи з дошк лࠢьного в кࠢу та зак нࠢчуючи 12 

класом. Це включає будь-яких учн вࠢ, як  ࠢв дࠢв дࠢують громадську орган зࠢац юࠢ або клас UPK. У випадку, якщо будь-яка частина або положення цього Кодексу є 

нед йࠢсним, ус  ࠢ нࠢш  ࠢположення залишаються чинними та д юࠢть у повному обсяз .ࠢ

Цей кодекс було прийнято в дࠢпов дࠢно до Розд лࠢу 2801 Закону про осв тࠢу та в дࠢпов дࠢно буде подано до Ком сࠢара з питань осв тࠢи. В нࠢ може бути 

зм нࠢений або переглянуто,  ࠢбудь-як  ࠢзм нࠢи чи переглянут  ࠢзм нࠢи до нього мають бути подан  ࠢдо Ком сࠢара з питань осв тࠢи та Ради регент вࠢ протягом тридцяти 

дн вࠢ п сࠢля прийняття таких зм нࠢ чи переглянутого тексту.

Рада осв тࠢи визнає, що основною метою м сࠢцевих шк лࠢ є розвиток учн вࠢ протягом усього життя, як  ࠢзроблять св йࠢ внесок у розвиток людства, 

керуючись почуттям особистої г дࠢност  ࠢта ц нࠢност .ࠢ Рада також визнає, що збагачення ,ࠢ фактично, саме виживання будь-якої групи в дࠢбувається лише тод ,ࠢ 

коли її окрем  ࠢчлени практикують самодисципл нࠢу та демонструють повед нࠢку, яка не порушує та не втручається в основн  ࠢправа та свободи нࠢших. 

В дࠢпов дࠢальне зд йࠢснення особистих свобод означає повагу до демократичного процесу та прав ус хࠢ. Т лࠢьки в атмосфер  ࠢвзаємної поваги, самообмеження, 

вв чࠢливост  ࠢта дов рࠢи м жࠢ ус мࠢа ц  ࠢсвободи можуть процв тࠢати.

Ласкаво просимо до вашого Кодексу повед нࠢки. Цей документ є критично важливим нࠢструментом для забезпечення того, щоб голоси вс хࠢ людей були почут ,ࠢ 

залучен  ࠢта п дࠢтриман  ࠢв їхн йࠢ рол  ࠢяк член вࠢ нашої навчальної сп лࠢьноти. Як округ, ми прагнемо сп вࠢпрацювати з нашими учнями, викладачами, персоналом, 

батьками, оп кࠢунами, доглядальниками та нࠢшими членами нашої сп лࠢьноти. Завдяки ц йࠢ колективн йࠢ робот  ࠢми сприяємо позитивному шк лࠢьному кл мࠢату та 

здоров йࠢ культур  ࠢз акцентом на благополуччя вс хࠢ. Ми прагнемо сп вࠢпрацювати для сприяння створенню сприятливого середовища, ор єࠢнтованого на 

р шࠢення. Це включає зусилля щодо розширення та нࠢтеграц їࠢ соц аࠢльно-емоц йࠢного навчання, в дࠢновлювальних практик, а також план вࠢ реагування на 

травми, хвороби та горе. Кр мࠢ того, ми прагнемо забезпечити навчання просоц аࠢльн йࠢ повед нࠢц  ࠢта системам позитивного повед нࠢкового втручання.

Як шк лࠢьний округ, ми усв дࠢомлюємо важлив сࠢть сп вࠢпрац  ࠢз нашими людьми по всьому округу для максимального виконання ц єࠢї роботи. Дякуємо за ваше 

визнання та в дࠢдан сࠢть справ  ࠢвт лࠢення цього документа в життя.

Кодекс не має на мет  ࠢскасовувати, зам нࠢювати або виключати будь-як  ࠢ нࠢш  ࠢправила, що стосуються того самого предмета, окр мࠢ випадк вࠢ, коли

не в дࠢпов дࠢають його положенням. Кодекс регулює повед нࠢку Ради осв тࠢи, начальника управл нࠢня осв тࠢи, учн вࠢ, викладач вࠢ та нࠢших сп вࠢроб тࠢник вࠢ 

округу, л цࠢенз аࠢт вࠢ, член вࠢ громади, запрошених ос бࠢ та вс хࠢ нࠢших ос бࠢ, незалежно в дࠢ того, чи дозволена їхня присутн сࠢть, у прим щࠢеннях установ 

округу, а також у будь-яких нࠢших прим щࠢеннях чи власност ,ࠢ що перебувають п дࠢ контролем округу та використовуються в його навчальних, 

адм нࠢ сࠢтративних, службових, культурних, рекреац йࠢних, спортивних та нࠢших програмах  ࠢзаходах.

Таким чином, Рада осв тࠢи прагне керувати своїми школами таким чином, щоб це в дࠢпов дࠢало законним та моральним правам ус хࠢ, але не терп лࠢо та не 

схвалювало д йࠢ чи повед нࠢки, що порушують крим нࠢальн  ࠢстатути штату Нью-Йорк, цив лࠢьн  ࠢпроцедури чи в дࠢпов дࠢн  ࠢпол тࠢики округу. Викладаючи цей Кодекс 

повед нࠢки, н щࠢо в ньому не має на мет  ࠢта не повинно тлумачитися як обмеження свободи слова, мирних з бࠢрань чи будь-яких конституц йࠢних чи законних 

прав особи. Цей Кодекс не повинен тлумачитися як запоб гࠢання або обмеження сп лࠢкування м жࠢ сп вࠢроб тࠢниками (викладацькими та невикладацькими), 

або як перешкоджання належн йࠢ осв тࠢн йࠢ практиц ,ࠢ або як зв лࠢьнення шк лࠢьної системи в дࠢ її особливої в дࠢпов дࠢальност  ࠢза саморегулювання у п дࠢтримц  ࠢ

громадського порядку. Його метою є не запоб гࠢання або переквал фࠢ кࠢац яࠢ суперечок чи нࠢакомислення, а запоб гࠢання зловживанням особами, законами чи 

пол тࠢикою, одночасно п дࠢтримуючи безпечне навчальне середовище для вс хࠢ учн вࠢ в дࠢпов дࠢно до м сࠢ їࠢ та основних зобов'язань нашого округу. Цей 

Кодекс повинен тлумачитися та застосовуватися з ц єࠢю метою.

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

Важливий партнер

Заява про мету та застосовн сࠢть
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Рада осв тࠢи/Адм нࠢ сࠢтрац яࠢ/Викладач /ࠢІнший персонал округу

Зв'язок
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Пол тࠢика №6122

Наступн  ࠢправила Ради осв тࠢи м сࠢтять додаткову конкретну нࠢформац юࠢ щодо повед нࠢки:

Запоб гࠢання насильству на робочому м сࠢцࠢ

Крад жࠢка послуг або майна

Соц аࠢльн  ࠢмережࠢ

Пол тࠢика №6450

Пол тࠢика №3170 Недискрим нࠢац яࠢ

Закон про дискрим нࠢац юࠢ, домагання та г дࠢн сࠢть ус хࠢ студент вࠢ

Пол тࠢика №6430 Пол тࠢична д яࠢльн сࠢть та прохання прац вࠢник вࠢ про участь у пол тࠢичних заходах

Сексуальн  ࠢдомагання: персонал

Пол тࠢика №3271

Використання студентами комп'ютеризованих нࠢформац йࠢних ресурс вࠢ (прийнятне використання)

Пол тࠢика №6470

Рада осв тࠢи та весь персонал округу – адм нࠢ сࠢтрац яࠢ, викладач  ࠢта весь нࠢший персонал – несуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за створення та п дࠢтримку шк лࠢьного округу, висок  ࠢосв тࠢн  ࠢстандарти 

та в дࠢдан сࠢть позитивному нࠢдив дࠢуальному розвитку якого заслуговують на повагу та ставлення, яких вимагає цей Кодекс повед нࠢки.

Пол тࠢика №3122

Пол тࠢика №6551

П дࠢтримка дисципл нࠢи та повед нࠢки

Використання електронної пошти в окрузࠢ

Пол тࠢика №6121

Повний текст цих правил можна отримати в районному оф сࠢ  ࠢабо переглянути онлайн на сайт  ࠢwestirondequoit.org.

Пол тࠢика №6410

Округ прагнутиме донести умови цього Кодексу повед нࠢки до вс єࠢї шк лࠢьної сп лࠢьноти. Округ надасть ус мࠢ сп вࠢроб тࠢникам коп юࠢ Кодексу на початку навчального року або п дࠢ час 

працевлаштування. Округ також надасть короткий виклад Кодексу вс мࠢ учням та батькам/оп кࠢунам/врихованцям на початку кожного навчального року. С мࠢ'ям може бути надано коп юࠢ 

шк лࠢьного п дࠢручника їхньої дитини або доступ до нього онлайн. Повний Кодекс буде доступний для ознайомлення учням, батькам/оп кࠢунам/врихованцям, нࠢшим 

сп вࠢроб тࠢникам та членам громади в будь-який час. На початку кожного навчального року адм нࠢ сࠢтратори школи розглядатимуть Кодекс повед нࠢки з  ࠢсвоїми учнями в дࠢпов дࠢно до 

їхнього розвитку та в кࠢу. Округ також використовуватиме нࠢш  ࠢзасоби, формальн  ࠢта неформальн ,ࠢ та сприятиме ретельному сп лࠢкуванню. Наск лࠢьки це дозволяє час та обставини, 

таке сп лࠢкування передуватиме зд йࠢсненню повноважень, розсуду та обов'язк вࠢ, наданих цим Кодексом.

Пол тࠢика №8340 Використання матер аࠢл вࠢ, захищених авторським правом

Реклама, комерц йࠢн ,ࠢ пол тࠢичн  ࠢ нࠢтереси

Пол тࠢика №6190

Скарги та скарги прац вࠢник вࠢ

Пол тࠢика №7314

Пол тࠢика №6560 План допомоги прац вࠢникам (EAP)

Алкоголь, тютюн, наркотики та нࠢш  ࠢречовини

Алкоголь, тютюн, наркотики та нࠢш  ࠢречовини (персонал)

Пол тࠢика №6471

В дࠢпов дࠢно, умови цього Кодексу поширюються на вс хࠢ член вࠢ Ради осв тࠢи, начальника управл нࠢня осв тࠢи, адм нࠢ сࠢтратор вࠢ та персонал не лише як окремих ос бࠢ, але й як на вз рࠢц вࠢ для 

насл дࠢування та представник вࠢ округу перед рештою громади.

Пол тࠢика №7320

Пол тࠢика №6150

Закон про с мࠢейн  ࠢта медичн  ࠢв дࠢпустки

Пол тࠢика №7315 Використання пристроїв з п дࠢтримкою Інтернету протягом навчального дня

Правило №3410 Кодекс повед нࠢки на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ

Пол тࠢика №6110 Кодекс етики для персоналу округу Аль

Використання персоналом комп'ютеризованих нࠢформац йࠢних ресурс вࠢ (Пол тࠢика прийнятного використання)

Пол тࠢика №3171

6
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«Емоц йࠢна шкода» в контекст  ࠢ«цькування або бул нࠢгу» означає завдання шкоди емоц йࠢному благополуччю учня шляхом створення ворожого шк лࠢьного середовища, 

яке є наст лࠢьки серйозним або поширеним, що необґрунтовано та суттєво перешкоджає навчанню учня.

«Інвал дࠢн сࠢть» означає (а) ф зࠢичне, псих чࠢне або медичне порушення, що виникає внасл дࠢок анатом чࠢних, ф зࠢ оࠢлог чࠢних, генетичних або невролог чࠢних стан вࠢ, яке 

перешкоджає зд йࠢсненню нормальної функц їࠢ орган зࠢму або яке можна продемонструвати за допомогою медично визнаних кл нࠢ чࠢних чи лабораторних 

д аࠢгностичних метод вࠢ, або (б) запис про таке порушення, або (в) стан, який нࠢш  ࠢвважають таким порушенням.

«Д пࠢфейки» – це цифров  ࠢабо зм нࠢен  ࠢзображення, ауд оࠢ чи в дࠢео, часто згенерован  ࠢза допомогою штучного нࠢтелекту, як  ࠢхибно та реал сࠢтично зображують людину 

такою, що говорить або робить те, чого вона насправд  ࠢне говорила чи не робила.

«К бࠢербул нࠢг» означає пересл дࠢування або цькування, якщо таке пересл дࠢування або цькування в дࠢбувається через будь-яку форму електронного зв’язку. 

К бࠢербул нࠢг включає використання нࠢформац йࠢних технолог йࠢ, включаючи, але не обмежуючись, електронну пошту, миттєв  ࠢпов дࠢомлення, блоги, чати, моб лࠢьн  ࠢ

телефони та гࠢров  ࠢсистеми, для пересл дࠢування, погроз, зࠢоляц їࠢ або залякування нࠢших.

(2) обґрунтовано спричиняє або обґрунтовано оч кࠢується, що спричинить ф зࠢичну травму учню або викликає у учня побоювання за свою ф зࠢичну безпеку.

«Гольф-кар (гольф-кар/районний електромоб лࠢь)» означає невеликий моторизований пристр йࠢ зࠢ чотирма колесами.

«Учень, що порушує порядок навчання» означає учня, який вдається до повед нࠢки, що суттєво перешкоджає навчальному середовищу або

«Електровелосипед (велосипед з електричним приводом)» означає к лࠢька клас вࠢ велосипед вࠢ з електродвигуном та керованими педалями.

прац вࠢники, безпосередньо або за контрактом, при цьому так  ࠢпослуги, що надаються такою особою, передбачають прямий контакт з  ࠢстудентами.

«Гендер» означає фактичну або сприйняту стать  ࠢвключає гендерну дࠢентичн сࠢть або самовираження особи.

процес.

«Ц кࠢання» та/або «Бул нࠢг» означає створення ворожого середовища шляхом повед нࠢки або погроз, залякування чи зловживань, включаючи к бࠢербул нࠢг, яке: 

(1) має або матиме насл дࠢком необґрунтоване 

та суттєве втручання в усп шࠢн сࠢть, можливост  ࠢчи переваги учня, або його псих чࠢне, емоц йࠢне та/або ф зࠢичне благополуччя, включаючи повед нࠢку, погрози, 

залякування чи зловживання, як  ࠢобґрунтовано спричиняють або обґрунтовано оч кࠢуються як так ,ࠢ що спричиняють емоц йࠢну шкоду; або

а. на територ їࠢ школи; та/або

Для ц лࠢей Кодексу повед нࠢки застосовуються так  ࠢвизначення:

Така повед нࠢка включає, але не обмежується, д яࠢми, що ґрунтуються на фактичн йࠢ або сприйнят йࠢ рас ,ࠢ кольор  ࠢшк рࠢи, ваз ,ࠢ нац оࠢнальному походженн ,ࠢ етн чࠢн йࠢ груп ,ࠢ рел гࠢ їࠢ, рел гࠢ йࠢних 

практиках, нࠢвал дࠢност ,ࠢ сексуальн йࠢ ор єࠢнтац їࠢ, стат ,ࠢ статев йࠢ приналежност  ࠢчи будь-якому нࠢшому захищеному законом статус  ࠢособи.

«Дискрим нࠢац яࠢ» означає будь-як  ࠢупереджен  ࠢабо неупереджен  ࠢд їࠢ щодо будь-якого учня з боку учня та/або прац вࠢника чи прац вࠢник вࠢ на територ їࠢ школи або п дࠢ 

час шк лࠢьного заходу, включаючи, але не обмежуючись, дискрим нࠢац юࠢ на основ  ࠢфактичної або сприйнятої раси, кольору шк рࠢи,

вага, нац оࠢнальне походження, етн чࠢна група, рел гࠢ яࠢ, рел гࠢ йࠢна практика, нࠢвал дࠢн сࠢть, сексуальна ор єࠢнтац яࠢ, стать або стать.

c. позашк лࠢьн йࠢ територ їࠢ, якщо так  ࠢд їࠢ створюють або обґрунтовано передбачувано можуть створити ризик суттєвих порушень у шк лࠢьному середовищ ,ࠢ якщо можна 

передбачити, що така повед нࠢка, погрози, залякування чи зловживання можуть поширитися на шк лࠢьну територ юࠢ.

b. на шк лࠢьному заход ;ࠢ та/або

«Електричний самокат» означає тип пристрою з кермом, п дࠢлогою або сид нࠢням та електродвигуном, який може працювати в дࠢ електродвигуна та/або людської 

сили.

«Прац вࠢник» означає будь-яку особу, яка отримує компенсац юࠢ в дࠢ шк лࠢьного округу, або прац вࠢника постачальника послуг за контрактом, або прац вࠢника, 

розм щࠢеного в школ  ࠢза програмою державної допомоги з працевлаштування, в дࠢпов дࠢно до розд лࠢу дев'ять-B статт  ࠢп'ять Закону про соц аࠢльн  ࠢпослуги, та 

в дࠢпов дࠢно до положень такого розд лࠢу щодо надання послуг такому округу, його учням та вс мࠢ

(3) Таке визначення включає акти домагань або цькування, як  ࠢв дࠢбуваються:

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

Визначення

Machine Translated by Google



8

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

охоронюваний статус.

«Незаконн  ࠢречовини» включають, але не обмежуються, алкоголь, порошкопод бࠢний спирт, нࠢгалянти, марихуану/ТГК, кокаїн, ЛСД, ПЦП, вейпи, амфетам нࠢи, барб тࠢурати, екстаз ,ࠢ 

героїн, стероїди, будь-як  ࠢречовини, як  ࠢзазвичай називають дизайнерськими наркотиками або синтетичними наркотиками, оп оࠢїди та аналоги (включаючи синтетичн  ࠢ

канаб нࠢоїди), а також рецептурн  ࠢабо безрецептурн  ࠢпрепарати, збер гࠢання яких є несанкц оࠢнованим або як  ࠢненалежним чином використовуються чи передаються нࠢшим особам, 

або будь-як  ࠢ нࠢш  ࠢпродукти чи речовини, неправильне вживання яких призведе до пог рࠢшення або зм нࠢеного стану. Незаконн  ࠢречовини також включають будь-як  ࠢатрибути, 

пов’язан  ࠢз цими речовинами.

«Інтимн  ࠢзображення без згоди» означають будь-як  ࠢприватн  ࠢабо нࠢтимн  ࠢзображення чи в дࠢео особи, як  ࠢпоширюються, створюються або погрожують поширюватися 

без дозволу ц єࠢї особи, включаючи зм нࠢен  ࠢабо сфабрикован  ࠢзображення.

«Батько» означає б оࠢлог чࠢного, усиновлювача або прийомного батька, оп кࠢуна або особу, яка перебуває у батьк вࠢських стосунках з  ࠢстудентом.

(2) Вчиняє акт насильства щодо нࠢшого учня або будь-якої нࠢшої особи на законних п дࠢставах на територ їࠢ шк лࠢьного округу або п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

«Шк лࠢьний автобус» означає будь-який транспортний зас бࠢ, що належить державн йࠢ або урядов йࠢ установ  ࠢчи приватн йࠢ школ  ࠢта експлуатується для перевезення 

учн вࠢ шк лࠢьного округу, д тࠢей учн вࠢ, вчител вࠢ та нࠢших ос бࠢ, що зд йࠢснюють наглядов  ࠢд їࠢ, до школи або з  ࠢшколи чи на шк лࠢьн  ࠢзаходи, або перебуває у приватн йࠢ власност  ࠢ

та експлуатується за компенсац юࠢ за перевезення учн вࠢ шк лࠢьного округу, д тࠢей учн вࠢ, вчител вࠢ та нࠢших ос бࠢ, що зд йࠢснюють наглядов  ࠢд їࠢ, до школи або з  ࠢшколи чи на шк лࠢьн  ࠢ

заходи.

«Учень, який вчиняє насильство» означає учня, який:

«Тютюнов  ࠢвироби» означають будь-як  ࠢречовини чи пристрої для вейп нࠢгу або н кࠢотинового вм щࠢення, а також аксесуари до таких пристроїв та будь-як  ࠢ нࠢш  ࠢтютюнов  ࠢ

вироби в будь-як йࠢ форм ,ࠢ а також с рࠢники, запальнички та нࠢш  ࠢпов’язан  ࠢз ними атрибути. Це також включає будь-як  ࠢ мࠢ тࠢован  ࠢтютюнов  ࠢвироби, що мࠢ тࠢують або насл дࠢують 

тютюнов  ࠢчи н кࠢотинов  ࠢвироби.

«Шк лࠢьний зах дࠢ» означає позакласний зах дࠢ або д яࠢльн сࠢть, що спонсорується школою.

(1) Вчиняє акт насильства щодо сп вࠢроб тࠢника шк лࠢьного округу

«Помста» означає випадок, коли будь-який сп вࠢроб тࠢник, студент або в дࠢв дࠢувач жорстоко поводиться з будь-якою особою, оск лࠢьки ця особа добросов сࠢно пов дࠢомила, св дࠢчила 

про або нࠢшим чином допомагала в розсл дࠢуванн ,ࠢ провадженн  ࠢчи слуханн ,ࠢ пов’язаному з ймов рࠢним домаганням або цькуванням. Помста може мати м сࠢце, нав тࠢь якщо 

скарга, на яку вона покладена, не є порушенням ц єࠢї пол тࠢики,  ࠢнав тࠢь якщо помста не зд йࠢснена особою(ами), на яку(их) подається скарга. Помста включає, але не 

обмежується, будь-яку форму залякування, репрес йࠢ або домагань  ࠢможе бути виправлена шляхом застосування тих самих процедур пов дࠢомлення, розсл дࠢування та 

правозастосування, що й у випадку домагань.

«Д вࠢчинка» означає будь-як  ࠢнавмисн  ࠢабо безрозсудн  ࠢд їࠢ, спрямован  ࠢпроти нࠢшої особи з метою залучення, приєднання або п дࠢтримки членства в будь-як йࠢ 

шк лࠢьн йࠢ д яࠢльност ,ࠢ орган зࠢац їࠢ, клуб  ࠢчи команд .ࠢ

Для ц лࠢей цього визначення терм нࠢ «погрози, залякування або образи» включає вербальн  ࠢта невербальн  ࠢд їࠢ.

«Істотний нࠢцидент пересл дࠢування, цькування та/або дискрим нࠢац їࠢ» означає один п дࠢтверджений нࠢцидент або сер юࠢ пов’язаних п дࠢтверджених нࠢцидент вࠢ, коли учень зазнає 

пересл дࠢувань, цькування та/або дискрим нࠢац їࠢ з боку учня та/або прац вࠢника на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьного заходу. Кр мࠢ того, такий терм нࠢ включає п дࠢтверджений 

нࠢцидент або сер юࠢ пов’язаних нࠢцидент вࠢ пересл дࠢування або цькування, що в дࠢбуваються поза межами територ їࠢ школи та є предметом письмової або усної скарги до 

начальника управл нࠢня осв тࠢи, директора або їхньої призначеної особи, або нࠢшого прац вࠢника школи, якщо такий нࠢцидент створює передбачуваний ризик суттєвих збоїв 

у школ  ࠢта/або передбачувано, що в нࠢ пошириться на школу. Така повед нࠢка включає, але не обмежується, погрози, залякування або образи щодо фактичної або сприйнятої 

раси, кольору шк рࠢи, ваги, нац оࠢнального походження, етн чࠢної групи, рел гࠢ їࠢ, рел гࠢ йࠢної практики, нࠢвал дࠢност ,ࠢ сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, стат ,ࠢ стат  ࠢабо будь-якої нࠢшої законної 

ознаки особи.

«Сексуальна ор єࠢнтац яࠢ» означає фактичну або уявну гетеросексуальн сࠢть, гомосексуальн сࠢть або б сࠢексуальн сࠢть.

«П дࠢ впливом» Учень вважається таким, що перебуває «п дࠢ впливом», якщо в нࠢ або вона вживав(ла) будь-яку к лࠢьк сࠢть забороненої або незаконної речовини чи алкоголю 

протягом пер оࠢду часу, що є досить близьким до його/її перебування на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ, у шк лࠢьному автобус ,ࠢ шк лࠢьному транспортному засоб  ࠢабо на шк лࠢьному заход ,ࠢ 

та/або проявляє симптоми такого вживання, що дозволяють зробити обґрунтований висновок про таке вживання.

«Шк лࠢьна власн сࠢть» означає те, що знаходиться в будь-як йࠢ буд вࠢл ,ࠢ споруд ,ࠢ спортивному майданчику, дитячому майданчику, парковц  ࠢабо земельн йࠢ д лࠢянц ,ࠢ що знаходиться в 

межах нерухомого майна державної початкової або середньої школи, або в шк лࠢьному автобус .ࠢ
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(6) Св дࠢомо та навмисно пошкоджує або знищує особисте майно будь-якої особи на територ їࠢ шк лࠢьного округу або п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

(5) Погрожує застосувати зброю на територ їࠢ шк лࠢьного округу або п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

(3) Волод єࠢ зброєю, перебуваючи на територ їࠢ шк лࠢьного округу або п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

(4) Демонструє щось схоже на зброю на територ їࠢ шк лࠢьного округу або п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

(7) Св дࠢомо та навмисно пошкоджує або знищує майно шк лࠢьного округу.

«Зброя» означає зброю або вогнепальну зброю, як визначено в дࠢпов дࠢно у 18 USC § 921 Закону про школи без зброї. Це також означає будь-яку нࠢшу рушницю, 

п сࠢтолет, револьвер, дробовик, гвинт вࠢку, кулемет, замаскований п сࠢтолет, пневматичну рушницю, пружинну рушницю, кинджал, кортик, бритву, стилет, н жࠢ, 

включаючи, але не обмежуючись, кишеньковий н жࠢ, складаний н жࠢ, н жࠢ з викидним лезом та н жࠢ для боротьби з к гࠢтями, кастет, рогатку, металевий кастет, 

нож для р зࠢання коробок, меч-тростину, електронний дартс, з рࠢку кунг-фу, електронний електрошокер, перцевий спрей або нࠢший отруйний спрей, 

вибухову або запальну бомбу, або нࠢший пристр йࠢ, нࠢструмент, матер аࠢл або речовину, здатну спричинити ф зࠢичн  ࠢтравми або смерть. Будь-яка гࠢрашка, 

репл кࠢа/п дࠢробка зброї, «дв йࠢники» або нࠢш  ࠢ нࠢструменти, що використовуються як зброя, вважаються зброєю для ц лࠢей цього визначення.

В дࠢпов дࠢальн сࠢть за одяг та зовн шࠢн йࠢ вигляд несуть окрем  ࠢчлени шк лࠢьної сп лࠢьноти, включаючи учн вࠢ, персонал, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та 

в дࠢв дࠢувач вࠢ. Кожна людина має право вибирати, як одягатися, за умови, що її одяг не порушує осв тࠢнє середовище, не створює ризик вࠢ для здоров'я 

чи безпеки, а також поважає права та г дࠢн сࠢть нࠢших. Наш дрес-код гарантує р вࠢне ставлення до вс хࠢ учн вࠢ незалежно в дࠢ раси, нࠢвал дࠢност ,ࠢ гендерного 

самовираження, сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, етн чࠢної приналежност ,ࠢ рел гࠢ їࠢ, культурних традиц йࠢ, пол тࠢичної приналежност ,ࠢ доходу домогосподарства 

або типу/розм рࠢу статури. Ми вважаємо, що вс  ࠢучн  ࠢповинн  ࠢмати можлив сࠢть зручно одягатися для школи та брати участь в осв тࠢньому середовищ ,ࠢ не боячись 

непотр бࠢної дисципл нࠢи чи образи за своє т лࠢо.
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п дࠢтримувався весь час.

Адм нࠢ сࠢтрац яࠢ уповноважена д яࠢти у випадках, коли одяг окремої особи не в дࠢпов дࠢає цим заявленим вимогам. Щодо учн вࠢ, то якщо одяг 
окремої особи в дࠢпов дࠢає вищезазначеним вимогам, жодному учню не буде заборонено в дࠢв дࠢувати школу чи шк лࠢьний зах дࠢ, а також 
не буде зазнавати дискрим нࠢац їࠢ через одяг.

Н щࠢо в Дрес-код  ࠢне повинно тлумачитися як обмеження можливост  ࠢучн вࠢ носити певн  ࠢзахисн  ࠢзач сࠢки (включаючи, але не 
обмежуючись, коси, пасма та скручування) або носити волосся певної текстури, або як дозв лࠢ на дисципл нࠢування учн вࠢ за це. Н щࠢо в Дрес-
код  ࠢне повинно тлумачитися як обмеження можливост  ࠢучн вࠢ одягатися та/або доглядати за собою таким чином, щоб вони могли 
виражати свою гендерну дࠢентичн сࠢть, або як дозв лࠢ на дисципл нࠢування учн вࠢ за це.

Адм нࠢ сࠢтрац яࠢ школи може вимагати в дࠢ учн вࠢ, як  ࠢберуть участь у уроках ф зࠢичного виховання, носити певний одяг, такий як крос вࠢки, 
шкарпетки, шорти, футболки тощо; однак адм нࠢ сࠢтрац яࠢ не може вказувати конкретну марку, яку учн  ࠢповинн  ࠢкупувати.

У м жࠢособист сࠢних взаємод яࠢх в окруз  ࠢРада вимагає в дࠢ ус хࠢ член вࠢ шк лࠢьної сп лࠢьноти та вс хࠢ в дࠢв дࠢувач вࠢ використовувати мову, яка 
в дࠢображає чуйн сࠢть та повагу до почутт вࠢ, ц нࠢностей, людяност  ࠢта г дࠢност  ࠢ нࠢших. Хоча доречн сࠢть конкретної мови може 
в дࠢр зࠢнятися залежно в дࠢ публ чࠢного та приватного контексту, основний принцип взаємної поваги має бути

Використання нецензурної та/або непристойної мови, усної чи письмової, або переданої електронними засобами, є недоречним  ࠢ
тому заборонено в публ чࠢних заходах шк лࠢьного округу, окр мࠢ випадк вࠢ, коли це тема академ чࠢного вивчення. Також заборонена мова, 
яка являє собою погрозу, цькування, зловживання нࠢшими, порушення прав нࠢших, будь-яку форму пересл дࠢування або будь-яке втручання 
в осв тࠢн йࠢ процес або здатн сࠢть Ради осв тࠢи ефективно виконувати свої обов'язки щодо управл нࠢня та контролю за осв тࠢн мࠢи справами 
округу. Адм нࠢ сࠢтрац яࠢ уповноважена вживати заход вࠢ у випадках використання мови, що порушує ц  ࠢвимоги.

Окр мࠢ цих вимог, Рада осв тࠢи оч кࠢує сп вࠢпрац  ࠢучн вࠢ, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/вчител вࠢ та вс хࠢ член вࠢ шк лࠢьної сп лࠢьноти, щоб вони робили обдуманий 

виб рࠢ одягу, який виражає чуйн сࠢть та повагу до нࠢших людей, а також до школи та її ц лࠢей. Рада забороняє одяг, який пропагує вживання 

алкоголю, тютюну та нࠢших речовин. Рада забороняє одяг, який пропагує насильство або загрожує правам та/або здоров'ю та безпец  ࠢбудь-яких ос бࠢ.

Належна повед нࠢка – це така, що поважає, захищає та зм цࠢнює осв тࠢню м сࠢ юࠢ та процедури округу, авторитет  ࠢг дࠢн сࠢть шк лࠢьного персоналу, 
здатн сࠢть Ради осв тࠢи ефективно виконувати свої обов'язки та виконувати свої обов'язки, а також права вс хࠢ ос бࠢ, пов'язаних з округом, 
на безпечне, над йࠢне, шанобливе та продуктивне середовище.

Рада осв тࠢи заохочує та оч кࠢує в дࠢ ус хࠢ ос бࠢ демонстрац їࠢ належної повед нࠢки. Особист  ࠢабо пов'язан  ࠢз певними питаннями розб жࠢност  ࠢв 
думках в тࠢаються; проте їх сл дࠢ вир шࠢувати шляхом шанобливого, обґрунтованого д аࠢлогу та/або через встановлен  ࠢканали для розгляду 
скарг або вир шࠢення спор вࠢ. Кр мࠢ того, батьки/оп кࠢуни несуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за п дࠢтримку своїх д тࠢей у належн йࠢ повед нࠢц  ࠢв школ .ࠢ

Так само, як в дࠢ член вࠢ Ради осв тࠢи та всього персоналу округу оч кࠢується дотримання положень цього Кодексу у своїй повед нࠢц ,ࠢ вони 
мають право на цив лࠢ зࠢоване, шанобливе та г дࠢне ставлення у в дࠢпов дࠢь п дࠢ час взаємод їࠢ з учнями, батьками/оп кࠢунами, членами 
громади та нࠢшими особами, незалежно в дࠢ контексту чи обстановки в окруз .ࠢ Рада осв тࠢи/адм нࠢ сࠢтрац яࠢ округу уповноважена 
втручатися у випадках, коли д їࠢ або повед нࠢка особи щодо нࠢших, включаючи, але не обмежуючись, учн вࠢ, персонал, член вࠢ Ради осв тࠢи, 
начальника управл нࠢня осв тࠢи, адм нࠢ сࠢтратор вࠢ та в дࠢв дࠢувач вࠢ, не в дࠢпов дࠢають цьому стандарту. Будь-яка особа, чиї д їࠢ суперечать Кодексу, 
може бути п дࠢдана покаранням, викладеним у цьому документ .ࠢ

Ц  ࠢвимоги та оч кࠢування не призначен  ࠢдля застосування до академ чࠢного вивчення дозволених навчальних матер аࠢл вࠢ, як  ࠢможуть 
м сࠢтити мову, що вважається неприйнятною.
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пов’язан  ࠢз расою, так  ࠢяк текстура волосся та захисн  ࠢзач сࠢки, так  ࠢяк коси, локони та скручування), в рࠢоспов дࠢання, кол рࠢ шк рࠢи, вага, нац оࠢнальне походження, етн чࠢна група, рел гࠢ яࠢ, 

рел гࠢ йࠢна практика, нࠢвал дࠢн сࠢть, стать, сексуальна ор єࠢнтац яࠢ або гендер (включаючи гендерну дࠢентичн сࠢть та самовираження).

(1) Навмисно запод яࠢти шкоду будь-як йࠢ особ  ࠢабо погрожувати цим.

(11) Тинятися на територ їࠢ школи або поблизу неї.

перешкоджають правам нࠢших або заважають шк лࠢьн йࠢ програм .ࠢ

(4) Розповсюджувати або носити на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ матер аࠢли, що є непристойними, пропагують незаконн  ࠢд їࠢ, виглядають наклепницькими,

(3) Будь-якого в дࠢв дࠢувача без спец аࠢльного дозволу або запрошення, який порушує будь-як  ࠢправила повед нࠢки, має бути видалено з  ࠢшк лࠢьної територ їࠢ та п дࠢдано будь-яким нࠢшим 

належним юридичним послугам.

в дࠢпов дࠢно до цього Кодексу та Розд лࠢу 3214 Закону про осв тࠢу штату Нью-Йорк, а також нормативних акт вࠢ Уповноваженого з питань осв тࠢи.

(12) Грати в азартн  ࠢ гࠢри на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ.

(6) Входити до будь-якої частини шк лࠢьного прим щࠢення без дозволу або залишатися в будь-як йࠢ буд вࠢл  ࠢчи прим щࠢенн  ࠢп сࠢля їх звичайного закриття.

Положення, що м сࠢтяться в Кодекс ,ࠢ спрямован  ࠢна запоб гࠢання жорстокому поводженню з особами та п дࠢтримку середовища, що в дࠢпов дࠢає осв тࠢн йࠢ м сࠢ їࠢ округу, що дозволяє Рад  ࠢосв тࠢи 

ефективно виконувати свої обов'язки. У раз  ࠢбудь-якого очевидного порушення цих правил, начальник управл нࠢня осв тࠢи або призначена ним особа може докласти розумних зусиль, 

щоб переконати залучених ос бࠢ використовувати допустим  ࠢметоди для вир шࠢення проблеми. При цьому такий шк лࠢьний посадовець може вдаватися до втручання та/або 

в дࠢновлювальної п дࠢтримки.

заборонена речовина та/або тютюнов  ࠢчи н кࠢотинов  ࠢвироби.

Так  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢстягнення можуть включати, разом зࠢ в дࠢновлювальними практиками, одне або дек лࠢька з наступного: попередження, догану, позбавлення прив лࠢеїв, затримання або 

в дࠢсторонення в дࠢ навчання, а також пов дࠢомлення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/п кࠢлувальник вࠢ. Закон про осв тࠢу 3214 не застосовується до учн вࠢ дошк лࠢьного в кࠢу, оск лࠢьки нерозумно оч кࠢувати, 

що учн  ࠢдошк лࠢьного в кࠢу усв дࠢомлюватимуть серйозн сࠢть своїх д йࠢ.

(10) Волод тࠢи або використовувати зброю на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьного заходу, за винятком випадк вࠢ, коли це роблять сп вࠢроб тࠢники правоохоронних орган вࠢ, або за винятком випадк вࠢ, коли це

(13) В дࠢмовлятися виконувати будь-як  ࠢобґрунтован  ࠢнакази посадових ос бࠢ шк лࠢьного округу, яких можна дࠢентиф кࠢувати, при виконанн  ࠢсвоїх обов'язк вࠢ.

(4) Будь-який сп вࠢроб тࠢник, який порушує будь-як  ࠢправила повед нࠢки, п дࠢлягає дисципл нࠢарному стягненню, яке можуть вимагати факти, в дࠢпов дࠢно до чинного законодавства та колективних 

договор вࠢ.

(9) Волод тࠢи, споживати, використовувати, продавати, пропонувати, дарувати, купувати, виготовляти, розповсюджувати, обм нࠢювати або перебувати п дࠢ впливом алкоголю, будь-яких

(14) Умисно п дࠢбурювати нࠢших до вчинення будь-яких д йࠢ, заборонених цим кодексом.

(3) Порушувати порядок проведення урок вࠢ, шк лࠢьних програм чи нࠢших шк лࠢьних заход вࠢ.

як це спец аࠢльно дозволено шк лࠢьним округом.

(1) Жодне положення цього документа не має на мет  ࠢобмежувати, затримувати чи нࠢшим чином обмежувати конституц йࠢн  ࠢчи нࠢш  ࠢзаконн  ࠢ нࠢдив дࠢуальн  ࠢправа студент вࠢ, викладач вࠢ, 

сп вࠢроб тࠢник вࠢ, в дࠢв дࠢувач вࠢ, л цࠢенз аࠢт вࠢ чи запрошених ос бࠢ бути заслуханими з будь-якого питання, що стосується їх у їхн хࠢ в дࠢносинах з округом.

(1) Будь-який студент, який порушує будь-як  ࠢправила повед нࠢки, п дࠢлягає негайному та в дࠢпов дࠢному дисципл нࠢарному стягненню.

(2) Будь-який в дࠢв дࠢувач, л цࠢенз аࠢт або запрошена особа, яка порушує будь-як  ࠢправила повед нࠢки, має право залишатися на територ їࠢ школи.

(5) Залякувати, пересл дࠢувати або дискрим нࠢувати будь-яку особу на п дࠢстав  ࠢфактичної або уявної раси (включаючи сࠢторично сформован  ࠢриси)

майно вилучено та їй буде наказано залишити прим щࠢення. У раз  ࠢневиконання або в дࠢмови зробити це, таку особу буде вигнано з  ࠢшк лࠢьної територ їࠢ та п дࠢдано будь-якому нࠢшому 

в дࠢпов дࠢному правовому процесу.

Жодна особа, н  ࠢсамост йࠢно, н  ࠢразом з нࠢшими, не повинна:

(2) Навмисно пошкоджувати або знищувати майно шк лࠢьного округу або особисте майно будь-якої особи, яка законно перебуває на територ їࠢ школи, включаючи граф тࠢ  ࠢабо п дࠢпали.

(15) Порушувати положення цього Кодексу або будь-якого федерального чи державного закону, м сࠢцевої постанови чи пол тࠢики Ради, перебуваючи на територ їࠢ школи або

(8) Порушувати правила дорожнього руху, правила паркування або нࠢш  ࠢобмеження щодо транспортних засоб вࠢ.

(7) Перешкоджати в лࠢьному пересуванню будь-якої особи в будь-якому м сࠢц ,ࠢ на яке поширюється д яࠢ цього Кодексу.

п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

Кер вࠢн  ࠢпринципи/Застосування

Заборонена повед нࠢка на територ їࠢ/заходах/функц яࠢх школи

Штрафи

11

Machine Translated by Google



Повед нࠢка студент вࠢ

12

Безпека та захист

Мета

Safeschoolhelpline.com

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

Нац оࠢнальна л нࠢ яࠢ запоб гࠢання самогубствам: над шࠢл тࠢь SMS-пов дࠢомлення на номер 988

(4) Супер нࠢтендант несе в дࠢпов дࠢальн сࠢть за виконання цих правил  ࠢпризначає адм нࠢ сࠢтратор вࠢ та нࠢший персонал для вжиття заход вࠢ в дࠢпов дࠢно до цих правил. П сࠢля вжиття 

таких заход вࠢ Супер нࠢтендантом або призначеною ним особою, обвинувачена особа або особи повинн  ࠢнегайно виконати виданий наказ або розпорядження. Однак 

така обвинувачена особа або особи збер гࠢають ус  ࠢправа на перегляд або апеляц юࠢ, надан  ࠢїм Законом про осв тࠢу або будь-яким законом, що до нього 

застосовується.

(2) У будь-якому випадку, коли коригувальн  ࠢабо в дࠢновлювальн  ࠢп дࠢходи є недоц лࠢьними або ефективними, в дࠢпов дࠢн  ࠢадм нࠢ сࠢтратори буд вࠢл  ࠢта/або начальник 

управл нࠢня можуть нࠢ цࠢ юࠢвати дисципл нࠢарне стягнення, як це передбачено цим Кодексом та зг дࠢно з чинним законодавством  ࠢнормативними актами.

Вони можуть попередити таких ос бࠢ про насл дࠢки продовження забороненої повед нࠢки, включаючи їхнє видалення з будь-якого прим щࠢення округу, де їхня 

подальша присутн сࠢть та повед нࠢка порушують ц  ࠢправила.

(3) Супер нࠢтендант або призначена ним особа повинен пов дࠢомити будь-якого члена громади, в дࠢв дࠢувача, л цࠢенз аࠢта, запрошеного або нࠢшу особу, яка перебуває в 

прим щࠢенн  ࠢабо на об'єктах округу, чия повед нࠢка порушує будь-яке положення, що м сࠢтиться в Кодекс ,ࠢ про те, що їхню л цࠢенз юࠢ або запрошення в дࠢкликано, та 

зобов'язати їх залишити територ юࠢ школи. Н щࠢо в розд лࠢ  ࠢне повинно тлумачитися як таке, що дозволяє присутн сࠢть будь-якої такої особи в будь-який час до 

такого порушення або впливає на її в дࠢпов дࠢальн сࠢть за крим нࠢальне пересл дࠢування за порушення меж власност  ࠢабо байдикування, як це передбачено крим нࠢальним 

законодавством. За необх дࠢност  ࠢбуде зв'язано з м сࠢцевими правоохоронними органами для сприяння у виведенн  ࠢособи.

(5) Начальник або призначена ним особа може звернутися до орган вࠢ державної влади за будь-якою допомогою, яку в нࠢ або вона вважає необх дࠢною для зд йࠢснення

усунення будь-якого порушника цих правил та може звернутися до Ради осв тࠢи Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойта з проханням звернутися до будь-

якого суду в дࠢпов дࠢної юрисдикц їࠢ за судовою забороною, щоб обмежити порушення або загрозу порушення цих правил, або використати будь-який нࠢший доступний 

правовий процес для забезпечення виконання цих правил.

Кр мࠢ того, особи, визнан  ࠢтакими, що порушують Кодекс п дࠢ час перебування в прим щࠢеннях або на об'єктах округу, можуть бути п дࠢдан  ࠢпокаранням, передбаченим 

цим документом, включаючи, але не обмежуючись, видалення з територ їࠢ округу на певний пер оࠢд часу.

Умови цього Кодексу – а також своєчасна п дࠢтримка та насл дࠢки за порушення – спрямован  ࠢна захист цих прав та в дࠢпов дࠢн сࠢть наш йࠢ м сࠢ їࠢ щодо забезпечення безпечного та 

продуктивного навчального середовища для вс хࠢ.

Учн  ࠢВест-Айрондеквойта поводяться так, щоб поважати права нࠢших та осв тࠢню м сࠢ юࠢ шк лࠢ.

Подальш  ࠢправила, норми, оч кࠢування та дисципл нࠢарн  ࠢпроцедури викладено в пос бࠢниках з буд вࠢництва, як  ࠢналежним чином адаптован  ࠢдо культури та в кࠢу/класу 

кожної школи.

Умови та процедури цього розд лࠢу Кодексу стосуються повед нࠢки учн вࠢ, а також ролей та обов'язк вࠢ вчител вࠢ, персоналу, адм нࠢ сࠢтрац їࠢ та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ щодо забезпечення 

безпеки та продуктивност  ࠢнаших шк лࠢ для вс хࠢ.

Безпека та захист учн вࠢ  ࠢперсоналу повинн  ࠢзавжди залишатися першочерговими. Будь-як  ࠢзагрози, д їࠢ або потенц йࠢн  ࠢд їࠢ чи под їࠢ, як  ࠢможуть загрожувати безпец  ࠢучн вࠢ чи 

персоналу, повинн  ࠢбути негайно пов дࠢомлен  ࠢадм нࠢ сࠢтрац їࠢ будь-ким, хто має достатн  ࠢп дࠢстави п дࠢозрювати, що вони сталися або можуть статися. Адм нࠢ сࠢтрац їࠢ вживатимуть 

ус хࠢ розумних заход вࠢ для запоб гࠢання або реагування на ситуац їࠢ, як  ࠢможуть загрожувати безпец  ࠢта/або захисту, дотримуючись вказ вࠢок цього Кодексу та План вࠢ 

реагування на надзвичайн  ࠢситуац їࠢ на р вࠢн  ࠢокругу та школи, як  ࠢможуть застосовуватися. Супер нࠢтенданта буде пов дࠢомлено про вс  ࠢтак  ࠢситуац їࠢ якомога швидше.
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(3) Студенти мають право навчатися та розвиватися в середовищ ,ࠢ яке є ф зࠢично, емоц йࠢно та культурно безпечним для вс хࠢ.

Права та обов’язки учн вࠢ включають, але не обмежуються наступним: (1) Кожен учень, який 

навчається в школах Вест-Айрондеквойта, матиме право брати участь у навчальних програмах та послугах, що надаються в дࠢпов дࠢно до потреб, 

зд бࠢностей та нࠢтерес вࠢ учня. У Вест-Айрондеквойт  ࠢми прагнемо забезпечити, щоб навчальна програма та викладання в дࠢображали та поважали 

широкий спектр культур, досв дࠢу та голос вࠢ. Жодному учню не може бути в дࠢмовлено в прав  ࠢв дࠢв дࠢувати школу або брати участь в академ чࠢних програмах, 

окр мࠢ випадк вࠢ, коли є юридично обґрунтован  ࠢпричини, визначен  ࠢв дࠢпов дࠢно до належної правової процедури (див. Пол тࠢику №7313 – В дࠢсторонення).

Рада осв тࠢи Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт забезпечує та захищає права та обов'язки учн вࠢ у їхн йࠢ академ чࠢн йࠢ кар'єр .ࠢ Учн  ࠢнесуть 

в дࠢпов дࠢальн сࠢть за свої особист  ࠢд їࠢ. Вони зобов'язан  ࠢдотримуватися шк лࠢьних правил  ࠢпол тࠢики, а також в дࠢпов дࠢних державних  ࠢфедеральних закон вࠢ. 

В дࠢ учн вࠢ також оч кࠢується висловлення будь-якої незгоди з правилами чи пол тࠢикою у шаноблив йࠢ та конструктивн йࠢ манер .ࠢ

(2) Учн ,ࠢ як  ࠢв дࠢпов дࠢають вимогам, мають право брати участь у позакласних програмах в дࠢпов дࠢно до окружних правил, що регулюють позакласну 
д яࠢльн сࠢть.

(4) Кожен учень має права, гарантован  ࠢПершою поправкою. Однак, щоб забезпечити позитивне та продуктивне навчальне середовище, шк лࠢьн  ࠢчиновники, як 

це дозволено законом, можуть регулювати певн  ࠢвиди висловлювання учн вࠢ. Учн  ࠢне повинн  ࠢвикористовувати мову, яка суттєво та/або суттєво порушує 

д яࠢльн сࠢть школи, є непристойною або порушує права нࠢших.

(6) Кожен учень, який навчається у школах Вест-Айрондеквойт, зобов’язаний утримуватися в дࠢ повед нࠢки, яка загрожує безпец  ࠢчи здоров’ю його самого чи нࠢших 

ос бࠢ, порушує порядок у адм нࠢ сࠢтруванн  ࠢчи академ чࠢну спрямован сࠢть школи, або є неповажною до нࠢших учн вࠢ, вчител вࠢ чи нࠢших член вࠢ шк лࠢьного 

персоналу.

(5) Кожен учень, який навчається у школах Вест-Айрондеквойт, зобов'язаний в дࠢв дࠢувати вс  ࠢзапланован  ࠢзаняття, заходи та навчальн  ࠢсес їࠢ щодня та вчасно, окр мࠢ 

випадк вࠢ, коли для цього є належне виправдання.

Використання моб лࠢьних телефон вࠢ та пристроїв з п дࠢтримкою Інтернету заборонено протягом шк лࠢьного дня (в дࠢ дзв нࠢка до дзв нࠢка)  ࠢне повинно переривати 

навчання або в дࠢвол кࠢати його в дࠢ нього, а також має в дࠢпов дࠢати Пол тࠢиц  ࠢвикористання моб лࠢьних телефон вࠢ округу. Кожна школа повинна дотримуватися 

Пол тࠢики 7315.

В дࠢпов дࠢно до цього права, в дࠢпов дࠢальне використання електронних пристроїв, моб лࠢьних телефон вࠢ та соц аࠢльних мереж до або п сࠢля навчального дня має 

вир шࠢальне значення для сприяння прийняттю здорових р шࠢень та позитивного кл мࠢату й культури в наших школах. Неналежне використання електронних 

пристроїв, як на територ їࠢ школи, так  ࠢпоза нею, що включає, але не обмежується, домаганням, цькуванням, погрозами чи залякуванням будь-якого роду, або таке, 

що створює суттєв  ࠢта/або суттєв  ࠢпорушення нормального ходу навчального дня, призведе до насл дࠢк вࠢ для школи, як  ࠢможуть включати в дࠢсторонення в дࠢ 

навчання в школ  ࠢабо поза нею.
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Недотримання вс хࠢ дорожн хࠢ знак вࠢ  ࠢправил паркування, встановлених штатом, округом та кампусом.

Перебої у навчанн  ࠢ– Школа

Недоречний або образливий коментар, письмова заява чи ф зࠢичний жест щодо учня, вчителя, сп вࠢроб тࠢника чи 

нࠢшої особи.

В дࠢпов дࠢно до закону штату Нью-Йорк про осв тࠢу, цей Кодекс забороняє повед нࠢку, яка є непокорою, порушенням громадського порядку, деструктивною, насильницькою або 

такою, що нࠢшим чином загрожує безпец ,ࠢ морал ,ࠢ здоров'ю чи благополуччю себе чи нࠢших. Наведений нижче список м сࠢтить приклади забороненої повед нࠢки та не є 

вичерпним. В дࠢ учн вࠢ оч кࠢується належна та цив лࠢ зࠢована повед нࠢка, поважаючи права, безпеку та благополуччя нࠢших учн вࠢ, персоналу округу та нࠢших член вࠢ шк лࠢьної 

сп лࠢьноти, а також дбаючи про шк лࠢьн  ࠢприм щࠢення та обладнання.

Створення, волод нࠢня або обм нࠢ/

розповсюдження

Повед нࠢка, яка перешкоджає безпечному та впорядкованому середовищу школи або шк лࠢьному заходу.

В дࠢсутн сࠢть протягом дня або будь-якої частини дня з будь-якої причини, окр мࠢ тих, що назван  ࠢзаконними, та/або неявка 

батьк вࠢ/оп кࠢуна дов дࠢки, або ж батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ не викликали для п дࠢтвердження законної в дࠢсутност .ࠢ

Повед нࠢка, яка суттєво порушує навчальний процес або суттєво перешкоджає влад  ࠢвчителя над класом.

Дискрим нࠢац яࠢ

Неповага до нࠢших

Переривання – Клас

В дࠢсутн сࠢть (незаконна)

Невиконання обов'язк вࠢ призначено

Інтимн  ࠢзображення без згоди

Зловживання комун кࠢац єࠢю

Керування автомоб лࠢем/Їзда верхи/Паркування

Пересл дࠢування або цькування, якщо таке пересл дࠢування або цькування в дࠢбувається через будь-яку форму 

електронного зв'язку. К бࠢербул нࠢг включає використання нࠢформац йࠢних технолог йࠢ, включаючи, але не 

обмежуючись, електронну пошту, прям  ࠢпов дࠢомлення, блоги, чати, моб лࠢьн  ࠢтелефони та гࠢров  ࠢсистеми, для 

пересл дࠢування, погроз, зࠢоляц їࠢ або залякування нࠢших.

Академ чࠢна нечесн сࠢть

Знищення

Будь-яке порушення правил повед нࠢки в автобус .ࠢ

Моторизован /ࠢелектричн  ࠢтранспортн  ࠢзасоби

Створення, волод нࠢня або 

поширення/розповсюдження д пࠢфейк вࠢ

П дࠢпал/пожежа

Непослушна повед нࠢка в автобусࠢ

Майно/Вандал зࠢм

Факсим лࠢе зброї

Спроба, допомога або п дࠢпал буд вࠢл  ࠢчи нࠢшого майна в межах району.

Пошкодження, знищення або псування (граф тࠢ )ࠢ майна, що належить нࠢш йࠢ власност  ࠢабо власност  ࠢрайону.

Порушення громадського порядку

Невиконання зобов'язань щодо утримання п дࠢ вартою, в дࠢсторонення в дࠢ виконання обов'язк вࠢ або нࠢших призначених насл дࠢк вࠢ.

Будь-яка репл кࠢа, гࠢрашка, стартовий п сࠢтолет або нࠢший предмет, що має достатню схож сࠢть з  ࠢсправжньою вогнепальною 

зброєю або нࠢшим видом зброї, або який можна обґрунтовано сприймати як таку.

Повед нࠢка, що порушує атмосферу або порядок, включаючи перешкоджання або обмеження дозволеного або 

законного руху чи участ  ࠢ нࠢшої особи.

Б йࠢ

Клас р зࠢання

Створення, волод нࠢня або поширення/розповсюдження матер аࠢл вࠢ у стил  ࠢDeepfake.

К бࠢербул нࠢг

Будь-яке несанкц оࠢноване використання комп’ютер вࠢ, програмного забезпечення або обл кࠢових запис вࠢ Інтернету/

нࠢтрамереж  ࠢдля доступу до Інтернету/ нࠢтрамереж ;ࠢ доступ до електронної пошти нࠢшої особи або неналежного веб-сайту; 

неправильне використання веб-сайту, включаючи передачу ненормативної лексики або зображень через електронн /ࠢцифров  ࠢ

пристрої або будь-яке нࠢше порушення Пол тࠢики прийнятного використання Округу.

Хибн  ࠢтривоги/Погрози вибухами

Створення, волод нࠢня або обм нࠢ/розповсюдження нࠢтимних зображень без згоди

Насл дࠢки

ВизначенняПовед нࠢка та/або д яࠢ

Неналежне використання

Правила повед нࠢки учн вࠢ, перел чࠢен  ࠢнижче, спрямован  ࠢна забезпечення безпеки та поваги до прав  ࠢвласност  ࠢ нࠢших ос бࠢ. Учн ,ࠢ як  ࠢне беруть на себе в дࠢпов дࠢальн сࠢть за свою 

повед нࠢку та порушують шк лࠢьн  ࠢправила, повинн  ࠢбудуть нести в дࠢпов дࠢальн сࠢть за свою повед нࠢку.

Включає, але не обмежується коп юࠢванням, плаг аࠢтом, зм нࠢою запис вࠢ або допомогою нࠢш йࠢ особ  ࠢв таких д яࠢх, а також 

несанкц оࠢнованим використанням технолог йࠢ або нࠢструмент вࠢ штучного нࠢтелекту («ШІ»).

Використання моторизованих/електричних транспортних засоб вࠢ. Це включає, але не обмежується, квадроциклами, 

електровелосипедами та електросамокатами.

Конфронтац яࠢ з ф зࠢичним контактом за участю двох або б лࠢьше ос бࠢ, як  ࠢвлаштован  ࠢна б йࠢку.

Дискрим нࠢац яࠢ, як вона визначена в цьому Кодекс .ࠢ

Порушення

Комп'ютер/електрон кࠢа

Ін цࠢ юࠢвання пов дࠢомлення або попередження про пожежу чи катастрофу без поважної причини, неправом рࠢне використання 

служби 911 або розрядження вогнегасника.

Незаконна в дࠢсутн сࠢть на уроках або шк лࠢьних заходах; вих дࠢ з уроку без дозволу
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Домагання та/або цькування

Несанкц оࠢноване волод нࠢня Несанкц оࠢноване використання моб лࠢьного телефону, комп'ютера або нࠢших електронних пристроїв в дࠢпов дࠢно до Пол тࠢики 

7315

Крад жࠢка

(2) В дࠢпов дࠢн сࠢть насл дࠢк вࠢ в кࠢу.

Непокора
Оголення нࠢтимних частин т лࠢа непристойним або непристойним чином.

Феєрверки або вибух вࠢка

Фото/в дࠢеозапис

Вираження, передане словом або д єࠢю, нам рࠢу образити, залякати, примусити або завдати шкоди сп вࠢроб тࠢнику, учню чи нࠢш йࠢ 

особ .ࠢ

Д дࠢ вࠢщина

Загроза персоналу, студенту або нࠢшим особам

Порушення, пов'язане з незаконними речовинами

Незначна словесна та/або ф зࠢична суперечка м жࠢ учнем та одн єࠢю або к лࠢькома нࠢшими особами, яка не призвела до 

серйозних травм.

Людина

Непристойне оголення

Прогул Незаконна в дࠢсутн сࠢть без в дࠢома та/або дозволу батьк вࠢ

Негативна або безрозсудна д яࠢ, необх дࠢна з метою нࠢ цࠢ юࠢвання, приєднання або п дࠢтримки членства в будь-як йࠢ 

д яࠢльност ,ࠢ орган зࠢац їࠢ, клуб  ࠢчи команд .ࠢ

Будь-як  ࠢформи сексуального контакту м жࠢ учнями.

Волод нࠢня вогнепальною зброєю.

Волод нࠢня, придбання, використання, розповсюдження, обм нࠢ, споживання, перебування п дࠢ впливом або продаж незаконної 

речовини, як це визначено в Кодекс .ࠢ

(4) Ефективн сࠢть нࠢших форм дисципл нࠢарних стягнень.

Вих дࠢ зࠢ школи п дࠢ час звичайних шк лࠢьних годин без письмового чи усного дозволу батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ, адм нࠢ сࠢтрац їࠢ або особи, 

зазначеної в картц  ࠢд йࠢ у надзвичайних ситуац яࠢх.

Визначаючи насл дࠢки, вони враховуватимуть наступне:

Сексуальн  ࠢдомагання

Тиняння

Несанкц оࠢнована присутн сࠢть на територ їࠢ школи, в тому числ  ࠢп дࠢ час в дࠢсторонення в дࠢ навчання.

Волод нࠢня зброєю, як визначено в цьому Кодекс .ࠢ

Зап зࠢнення до школи або на заняття.

Азартн  ࠢ гࠢри

Волод нࠢня, куп вࠢля, використання, розповсюдження, обм нࠢ, споживання, перебування п дࠢ впливом або продаж будь-яких 

тютюнових вироб вࠢ, як визначено в цьому Кодекс .ࠢ

(5) Інформац яࠢ в дࠢ батьк вࠢ, вчител вࠢ та/або нࠢших ос бࠢ, за потреби.

Порушення правил щодо вживання тютюну/н кࠢотину

(6) Ступ нࠢь, до якої правопорушення втрутилося у в дࠢпов дࠢальн сࠢть/права/прив лࠢеї/майно нࠢших ос бࠢ.

(3) Попередн  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢстягнення студента.

Дисципл нࠢарн  ࠢстягнення будуть твердими, справедливими та посл дࠢовними, щоб бути найефективн шࠢими у зм нࠢ  ࠢповед нࠢки учн вࠢ. Персонал школи 

несе в дࠢпов дࠢальн сࠢть за вжиття в дࠢпов дࠢних заход вࠢ, коли учень потрапляє в ситуац юࠢ, яка порушує навчальне середовище школи.

Акти пересл дࠢування та/або цькування, як визначено в Кодекс .ࠢ

Неприйнятна мова Використання вульгарної або образливої лексики, лайка або нецензурна лексика.

Надсилання, отримання або пересилання текстових пов дࠢомлень сексуального п дࠢтексту чи фотограф йࠢ оголеного або майже 

оголеного т лࠢа через текстов  ࠢпов дࠢомлення, електронну пошту або нࠢш  ࠢелектронн /ࠢцифров  ࠢзасоби.

Статевий контакт з нࠢшим 
учнем

Незначна сварка

Волод нࠢня, використання та/або погроза використанням феєрверку, димової шашки, сигнальної ракети, горючих 

речовин, боєприпас вࠢ чи вибухової речовини.

Ставки на грош  ࠢабо майно.

Безд яࠢльне перебування в зон  ࠢбез дозволу.

Порушення меж власностࠢ

(1) Характер правопорушення та обставини, що призвели до правопорушення.

Волод нࠢня зброєю

Залишення шк лࠢьної територ їࠢ без дозволу

В дࠢмова виконувати обґрунтован  ࠢвимоги вчител вࠢ, персоналу або адм нࠢ сࠢтрац їࠢ, включаючи нерозголошення особистост  ࠢабо 

св дࠢоме надання неправдивої нࠢформац їࠢ, зокрема недотримання правил, викладених у Кодекс  ࠢповед нࠢки.

Ф зࠢична сварка

Вогнепальна зброя

Несанкц оࠢноване використання або волод нࠢня моб лࠢьним телефоном, смарт-годинником, планшетом, Bluetooth-навушниками, аеродинам чࠢними 

навушниками Air Pods або будь-якими нࠢшими пристроями, що заважають доступу до Інтернету.

Напад або агресивн  ࠢф зࠢичн  ࠢд їࠢ, спрямован  ࠢна студент вࠢ, персонал або нࠢших ос бࠢ, включаючи ситуац юࠢ, коли 

сп вࠢроб тࠢник втручається в б йࠢку або нࠢшу деструктивну д яࠢльн сࠢть.

Електронн  ࠢпристрої

Небажана та неналежна усна, письмова, ф зࠢична повед нࠢка або жести сексуального характеру, спрямован  ࠢна нࠢшу особу.

Секстинг

Волод нࠢня предметами, що руйнують природу

Зап зࠢнення

Заволод нࠢня або привласнення чужого майна без дозволу власника.

В дࠢео/ауд оࠢзапис або фотографування нࠢшого учня чи сп вࠢроб тࠢника округу без його згоди.
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• Тривале (б лࠢьше п'яти дн вࠢ) в дࠢсторонення – начальник управл нࠢня осв тࠢи/Рада осв тࠢи

Р вࠢень 3:

• Короткострокове (п'ять дн вࠢ або менше) в дࠢсторонення в дࠢ навчання – адм нࠢ сࠢтратор школи, начальник управл нࠢня осв тࠢи

• В дࠢсторонення в дࠢ навчання всередин  ࠢшколи – вчитель, адм нࠢ сࠢтратор школи, начальник управл нࠢня осв тࠢи

Р вࠢень 1:

• Зустр чࠢ з  ࠢстудентом – вчителями, адм нࠢ сࠢтратором школи, начальником управл нࠢня осв тࠢи

• Сп лࠢкування з батьками – вчителями, адм нࠢ сࠢтратором школи, начальником управл нࠢня осв тࠢи

Реагування на повед нࠢку є найефективн шࠢим, коли воно безпосередньо стосується проблеми в той час  ࠢв тому м сࠢц ,ࠢ де вона виникає,  ࠢтаким чином, щоб учн  ࠢ

сприймали це як справедливе та неупереджене. В дࠢ шк лࠢьного персоналу, який взаємод єࠢ з учнями, оч кࠢується, що в нࠢ застосовуватиме дисципл нࠢарн  ࠢстягнення лише за 

необх дࠢност  ࠢта робитиме акцент на здатност  ࠢучня розвивати самодисципл нࠢу.

• Вилучення з  ࠢшк лࠢьної територ їࠢ – начальник управл нࠢня осв тࠢи

• Виведення з класу – вчител ,ࠢ адм нࠢ сࠢтратор школи, начальник управл нࠢня осв тࠢи

Реакц яࠢ вчител вࠢ на порушення навчального процесу має бути поступовою та враховувати в дࠢпов дࠢн  ࠢфактори, що стосуються учня, в кࠢу учня та конкретної ситуац їࠢ. 

Використовуючи ефективн  ࠢметоди управл нࠢня класом та консультац їࠢ з батьками/оп кࠢунами/п кࠢлувальниками та членами персоналу соц аࠢльно-емоц йࠢної п дࠢтримки 

округу, б лࠢьш сࠢть потенц йࠢних порушень навчального процесу будуть скорочен  ࠢабо зменшен .ࠢ Якщо окреме порушення навчального процесу триває, вчитель може вжити 

в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних заход вࠢ. Ц  ࠢзаходи можуть включати, але не обмежуються, пер оࠢд «в дࠢсутност »ࠢ, зустр чࠢ з  ࠢсп вࠢроб тࠢником округу для консультування, затримання 

та/або нࠢш  ࠢрозумн  ࠢп дࠢходи, як  ࠢпризводять до бажаної зм нࠢи повед нࠢки. Зг дࠢно з цим Кодексом повед нࠢки, так  ࠢметоди не є «виведенням вчителем учня, який порушує 

навчальний процес», з класу зг дࠢно зࠢ законодавством проекту SAVE (Закон про безпеку шк лࠢ проти насильства в осв тࠢ ;ࠢ Закон про осв тࠢу штату Нью-Йорк 3214(3a)). Вчител  ࠢбудуть 

готов  ࠢдокументувати спроби втручання та їх вплив.

Адм нࠢ сࠢтратор, Начальник

• Втрата прив лࠢеїв (наприклад, електронн  ࠢпристрої або заходи, пов'язан  ࠢз буд вࠢлею, у позанавчальний час) – Вчител ,ࠢ Буд вࠢля

Перел чࠢен  ࠢзаходи є рекомендац йࠢними, ,ࠢ як правило, дисципл нࠢарн  ࠢзаходи будуть прогресивними. Це означає, що перше порушення учня зазвичай передбачає менше 

покарання, н жࠢ наступн  ࠢпорушення. Однак Округ може застосувати будь-який р вࠢень дисципл нࠢарних заход вࠢ, нав тࠢь за перше порушення, який є пропорц йࠢним до 

конкретної провини. У випадку учн вࠢ, як  ࠢпост йࠢно порушують шк лࠢьн  ࠢправила або часто їх порушують, адм нࠢ сࠢтрац яࠢ має право застосовувати б лࠢьш сувор  ࠢпокарання 

на будь-якому етап ,ࠢ включаючи видалення з класу та в дࠢсторонення в дࠢ навчання. Хоча це не вичерпний перел кࠢ правопорушень, нижче наведено перел кࠢ в дࠢпов дࠢальних 

ос бࠢ, якщо вони трапляються на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьного заходу, а також перел кࠢ насл дࠢк вࠢ, як  ࠢзастосовуються в б лࠢьшост  ࠢвипадк вࠢ.

(7) Ступ нࠢь, до якої правопорушення становило загрозу здоров’ю та безпец  ࠢ нࠢших ос бࠢ.

(8) Інш  ࠢпом'якшувальн  ࠢобставини.

• Попередження/усний догану – будь-якому сп вࠢроб тࠢнику округу

• Час поза класом – Вчител ,ࠢ Адм нࠢ сࠢтратор школи, Начальник управл нࠢня осв тࠢи

• Пост йࠢне в дࠢсторонення в дࠢ роботи – начальник управл нࠢня осв тࠢи/Рада осв тࠢи

Атмосфера в клас :ࠢ реакц їࠢ на порушення

В дࠢ кожного учня оч кࠢується продуктивна участь у заняттях,  ࠢкожен несе в дࠢпов дࠢальн сࠢть за п дࠢтримку навчального кл мࠢату, створеного вчителем. Порушення цього 

кл мࠢату є неприйнятним.

• Затримання – вчител ,ࠢ адм нࠢ сࠢтратор школи, начальник управл нࠢня осв тࠢи

• Консультування - вчител ,ࠢ адм нࠢ сࠢтратор школи, начальник управл нࠢня осв тࠢи

Р вࠢень 2:
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• Учн  ࠢможуть брати участь у громадських гуртках для обговорення тем, що впливають на ширшу шк лࠢьну сп лࠢьноту.

В дࠢновлювальн  ࠢпрактики передбачають використання неформальних та формальних процес вࠢ, як  ࠢможуть передувати правопорушенням та/або бути 

реакц єࠢю на правопорушення. Це практики, як  ࠢпроактивно будують стосунки та почуття сп лࠢьност  ࠢдля запоб гࠢання конфл кࠢтам та правопорушенням.

• Проактивно запоб гࠢати та/або деескалювати потенц йࠢн  ࠢкризов  ࠢситуац їࠢ з  ࠢстудентами.

на повед нࠢку учн вࠢ. Якщо деструктивна повед нࠢка продовжується, можливо розглянути питання про тимчасове видалення вчителя з класу 
в дࠢпов дࠢно до закон вࠢ проекту SAVE.

Терапевтичне кризове втручання для шк лࠢ

постраждали в дࠢ певної под їࠢ, взяти на себе в дࠢпов дࠢальн сࠢть за свою участь у конфл кࠢт  ࠢта визначити наступн  ࠢкроки, необх дࠢн  ࠢдля руху 
вперед.

В дࠢновлювальн  ࠢпрактики будують сп лࠢьноту та допомагають дорослим  ࠢучням виправляти ситуац юࠢ, коли ц лࠢ сࠢн сࠢть сп лࠢьноти п дࠢ загрозою через шк дࠢливу 

повед нࠢку. В дࠢновлювальн  ࠢвтручання включають ту частину процесу, де учн  ࠢсп вࠢпрацюють з персоналом або нࠢшими в дࠢпов дࠢними людьми, щоб взяти на 

себе в дࠢпов дࠢальн сࠢть за те, що вони зробили, розм рࠢковувати над насл дࠢками своїх д йࠢ, самост йࠢно виправляти проблеми, виправляти проблеми, виправляти 

завдану шкоду, опановувати нов  ࠢнавички та в дࠢновлювати свою репутац юࠢ. Чуйне слухання та залучений д аࠢлог є фундаментальними елементами 

в дࠢновлювальних втручань. Б лࠢьш сࠢть в дࠢновлювальних практик розроблен  ࠢдля проактивної п дࠢтримки розвитку шк лࠢьної культури та сп лࠢьноти, а також для 

посилення почуття приналежност  ࠢучн вࠢ. Наприклад,

• Сприяння загоєнню

• Студенти можуть брати участь у структурованих розмовах у клас ,ࠢ де вони мають можлив сࠢть под лࠢитися р зࠢними аспектами своїх

В дࠢпов дࠢно до Програми в дࠢновлювальних практик та розбудови громади, Центральний шк лࠢьний округ Вест-Айрондеквойта продовжує впроваджувати 

Терапевтичну кризову нࠢтервенц юࠢ для шк лࠢ (TCIS). Ефективне впровадження ц єࠢї програми у Вест-Айрондеквойт  ࠢпередбачає пост йࠢне управл нࠢня наступними 

п'ятьма сферами: (а) л дࠢерська та адм нࠢ сࠢтративна п дࠢтримка, (б) участь у соц аࠢльн йࠢ робот  ࠢта кл нࠢ чࠢних службах, (в) нагляд та реагування на кризов  ࠢситуац їࠢ, (г) 

стандарти навчання та компетентност ,ࠢ та (д) мон тࠢоринг нࠢцидент вࠢ та зворотний зв'язок на основ  ࠢданих. Кр мࠢ того, ця програма та пов'язан  ࠢз нею практики 

допомагають нашим школам:

В дࠢновлювальн  ࠢпрактики покликан  ࠢдоповнювати, а не зам нࠢювати б лࠢьш традиц йࠢн  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢп дࠢходи,  ࠢможуть використовуватися поряд зࠢ встановленими 

насл дࠢками для сприяння в дࠢпов дࠢальност ,ࠢ навчанню та зростанню.

• Створити середовище, чутливе до травм, де учн  ࠢта доросл  ࠢбудуть у безпец  ࠢта почуватимуться захищено.

• В дࠢновлення миру в с мࠢ'ях та громадах

В дࠢновлювальн  ࠢпрактики

В дࠢновлювальн  ࠢпрактики також використовуються як частина реагування на погану повед нࠢку або конфл кࠢт. Наприклад,

Оск лࠢьки Закон про осв тࠢу 3214 не поширюється на учн вࠢ дошк лࠢьного в кࠢу, учн вࠢ дошк лࠢьного в кࠢу сл дࠢ виводити з класу лише тод ,ࠢ коли сࠢнує серйозна загроза 

безпец .ࠢ

водночас надаючи можливост  ࠢдля рефлекс їࠢ та виправлення. Кр мࠢ того, в дࠢновлювальн  ࠢвтручання є центральним елементом ф лࠢософ їࠢ навчання 

повед нࠢц  ࠢта оч кࠢуванням у Вест-Айрондеквойт ,ࠢ  ࠢвони мають багато переваг для окремих ос бࠢ та нашої громади,

включно.

• Побудова та зм цࠢнення стосунк вࠢ

Вир шࠢувати кризову ситуац юࠢ терапевтичним чином, ,ࠢ за необх дࠢност ,ࠢ навчен  ࠢособи ф зࠢично втручаються таким чином, щоб зменшити ризик 
запод яࠢння шкоди учням та персоналу.

• Учень може брати участь у в дࠢновлювальному кол  ࠢз нࠢшим учнем за п дࠢтримки навченого дорослого, щоб под лࠢитися тим, як вони

• Зменшення насильства

• Вчител  ࠢможуть використовувати мࠢпров зࠢован  ࠢобговорення в гуртку для обговорення тем, як  ࠢорган чࠢно виникають у клас .ࠢ

дࠢентичност  ࠢта походження одне з одним.

• В дࠢновлення шкоди, завданої окремим особам, стосункам та громадам

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки
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Короткочасне видалення з класної к мࠢнати, щоб надати учню час пом рࠢкувати та скоригувати свою повед нࠢку. Якщо учень не становить загрози для себе чи нࠢших, в нࠢ 

повернеться до свого звичайного розкладу в к нࠢц  ࠢуроку, але за потреби його можуть вилучити п зࠢн шࠢе для продовження пом рࠢкувати та скоригувати повед нࠢку. Якщо це 

станеться, будуть докладен  ࠢзусилля, щоб не переривати навчальний час, якщо це можливо. Якщо учень повинен залишатися довше цього пер оࠢду, батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/

п кࠢлувальник вࠢ буде пов дࠢомлено. На р вࠢн  ࠢдошк лࠢьної осв тࠢи до 3 класу, час в дࠢсутност  ࠢ нࠢод  ࠢможе бути використаний зам сࠢть в дࠢсторонення, на розсуд адм нࠢ сࠢтрац їࠢ.

В дࠢсторонення в дࠢ участ  ࠢв спортивних та/або позакласних заходах

Для учн вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю д їࠢ, що впливають на транспортування та призводять до дисципл нࠢарної зм нࠢи м сࠢця проживання, не можуть бути вжит ,ࠢ якщо не буде встановлено, 

що така повед нࠢка не є проявом нࠢвал дࠢност  ࠢучня, або CSE чи 504 Team, залежно в дࠢ обставин.

Окр мࠢ в дࠢновлювальних втручань та терапевтичного кризового втручання для шк лࠢ, реагування на заборонену повед нࠢку може також включати попередження, неформальн  ࠢ

зустр чࠢ  ࠢучн вࠢ, пов дࠢомлення та/або зустр чࠢ  ࠢбатьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/доглядач вࠢ, перерви, «сп вࠢбес дࠢи про життєвий прост рࠢ» в дࠢпов дࠢно до TCIS, затримання, обмеження у д яࠢльност ,ࠢ 

в дࠢшкодування збитк вࠢ, тимчасове видалення з класу, короткострокове в дࠢсторонення, довгострокове в дࠢсторонення, направлення до правоохоронних орган вࠢ та судов  ࠢ

позови.

Вчител  ࠢта адм нࠢ сࠢтрац яࠢ можуть призначити затримання до, п дࠢ час або п сࠢля урок вࠢ у раз  ࠢпов дࠢомлення про порушення повед нࠢки або виявлення такої повед нࠢки. 

Затримання п дࠢ час об дࠢу та перерви може бути заплановано за умови, що учн  ࠢне будуть позбавлен  ࠢможливост  ࠢпоїсти.

Утримання п дࠢ вартою

Як правило, батьки/оп кࠢуни/п кࠢлувальники повинн  ࠢбудуть орган зࠢувати альтернативний транспорт для д тࠢей, яких було в дࠢсторонено в дࠢ користування автобусом. Однак, якщо 

в дࠢсторонення в дࠢ транспорту фактично призводить до в дࠢсторонення в дࠢ в дࠢв дࠢування, округ повинен вжити в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для забезпечення навчання учня.

дозволяє зм нࠢу.

Учень, якого в дࠢсторонили в дࠢ транспортування, не має права на повне слухання в дࠢпов дࠢно до Закону про осв тࠢу § 3214. Однак учню та його батькам/оп кࠢунам/п кࠢлувальникам 

буде надана розумна можлив сࠢть для неформальної зустр чࠢ  ࠢз директором школи або призначеною ним особою для обговорення повед нࠢки та пов'язаних з нею насл дࠢк вࠢ.

Інтерв'ю з Life Space

Сп вࠢбес дࠢи (LSI).

• Опрацювати кризову под юࠢ разом з  ࠢстудентами, щоб допомогти їм покращити їхн  ࠢстратег їࠢ подолання за допомогою таких метод вࠢ, як «Життєвий прост рࠢ»

• Ефективно проводити внутр шࠢнє навчання з TCIS.

Інтерв'ю «Життєвий прост рࠢ» – це вербальна стратег яࠢ активного втручання в життя молод ,ࠢ яку персонал може використовувати, щоб допомогти д тࠢям перейти в дࠢ 

мࠢпульсивност  ࠢдо саморегуляц їࠢ та самовладання. Інтерв'ю «Життєвий прост рࠢ» – це ефективний нࠢструмент, який допомагає молод  ࠢпов'язати почуття з повед нࠢкою, повернутися 

до програми чи групи п сࠢля кризи та в дࠢпрацювати нов  ࠢнавички подолання труднощ вࠢ.

Час поза домом

створен  ࠢдля їхньої д яࠢльност ,ࠢ можуть бути в дࠢсторонен  ࠢв дࠢ ц єࠢї д яࠢльност ,ࠢ як зазначено в Правилах. Учень, якого в дࠢсторонили в дࠢ участ  ࠢв спортивних/позакласних заходах, 

не має права на повне слухання в дࠢпов дࠢно до Закону про осв тࠢу § 3214. Однак учнев  ࠢта батькам/оп кࠢунам/п кࠢлувальникам учня буде надана розумна можлив сࠢть для 

неформальної зустр чࠢ  ࠢз органом, що в дࠢсторонив, або призначеною особою, щоб обговорити повед нࠢку та пов'язан  ࠢз цим насл дࠢки. Кр мࠢ того, учн  ࠢматимуть право оскаржити 

в дࠢсторонення, як зазначено в Правилах. Для отримання додаткової нࠢформац їࠢ див. Угоду про участь у спортивних та позакласних заходах.

Інформац яࠢ про таку повед нࠢку та насл дࠢки, а також обґрунтування таких випадк вࠢ будуть передан  ࠢс мࠢ'ям. Письмовий запис про неналежну повед нࠢку та подальш  ࠢд їࠢ може бути 

виданий в дࠢпов дࠢному шк лࠢьному персоналу та батькам/оп кࠢунам.

Автобусн  ࠢперевезення

П сࠢля отримання направлення на дисципл нࠢарне стягнення щодо транспортування в дࠢ служби безпеки або вод яࠢ, адм нࠢ сࠢтратор визначить факти та р вࠢень серйозност  ࠢ

порушення, а також визначить дисципл нࠢарне стягнення, що в дࠢпов дࠢає неправом рࠢн йࠢ повед нࠢц ,ࠢ та пов дࠢомить батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/вручител вࠢ. Таке стягнення може 

включати, але не обмежується, усне або письмове попередження, пов дࠢомлення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/вручител вࠢ, затримання, в дࠢсторонення в дࠢ транспортних прив лࠢеїв 

або в дࠢсторонення в дࠢ навчання у школ .ࠢ

Студенти, як  ࠢне дотримуються Угоди про участь у спортивних заходах та/або Правил Угоди про участь у позакласних заходах
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Адм нࠢ сࠢтратор не скасовуватиме р шࠢення про в дࠢрахування учня, якщо не встановить, що звинувачення проти учня не п дࠢтверджен  ࠢвагомими 

доказами або що в дࠢрахування учня нࠢшим чином порушує закон. Якщо адм нࠢ сࠢтратор визначить, що повед нࠢка учня вимагає в дࠢсторонення в дࠢ 

навчання, буде накладено на нього в дࠢпов дࠢне р шࠢення. Адм нࠢ сࠢтратор прийме р шࠢення не п зࠢн шࠢе к нࠢця дня п сࠢля неоф цࠢ йࠢної зустр чࠢ .ࠢ

Формальне тимчасове «видалення» може в дࠢбуватися на додаток до нࠢших п дࠢход вࠢ, а не зам сࠢть них.

Виключення вчителем учня, який порушує порядок денний, як це дозволено проектом SAVE, не є н  ࠢпочатком, н  ࠢк нࠢцем процесу, за допомогою якого 

вчител  ࠢнамагаються забезпечити продуктивну повед нࠢку в клас .ࠢ Цьому передуватимуть менш радикальн  ࠢзаходи для сприяння належн йࠢ повед нࠢц  ࠢ(як 

зазначено в попередньому розд лࠢ )ࠢ, а пот мࠢ – документування, оф цࠢ йࠢна участь батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/п кࠢлувальник вࠢ, вчителя, 

адм нࠢ сࠢтратора та консультант вࠢ, соц аࠢльних прац вࠢник вࠢ або шк лࠢьного психолога (за потреби), ведення обл кࠢу та нࠢш  ࠢкроки, як  ࠢможуть призвести до 

усп хࠢу. Н щࠢо в цьому процес  ࠢне має на мет  ࠢзменшити можливост  ࠢчи в дࠢпов дࠢальн сࠢть вчителя вир шࠢувати проблеми порушення порядку денного 

за допомогою менш формальних п дࠢход вࠢ, як  ࠢтрадиц йࠢно застосовувалися в наших школах.

Виведення вчителя з класу

Зг дࠢно зࠢ законами проекту SAVE (Закон про осв тࠢу штату Нью-Йорк 3214(3a), вчител  ࠢмають право видаляти учн вࠢ, як  ࠢпорушують порядок, з  ࠢсвоїх 

клас вࠢ в дࠢпов дࠢно до умов цього Кодексу повед нࠢки. «Учень, який порушує порядок», – це той, хто суттєво втручається в навчальний процес або 

суттєво перешкоджає влад  ࠢвчителя в клас .ࠢ

Видалення проекту SAVE: процедури та нࠢструкц їࠢ

Перед в дࠢстороненням вчитель пов дࠢомить учня про причини в дࠢсторонення та вислухає його верс юࠢ ситуац їࠢ.

Вчитель може видалити учня з класу, якщо д їࠢ учня суттєво порушують навчальний процес, перешкоджають авторитету вчителя в клас  ࠢабо становлять 

загрозу для учня чи нࠢших ос бࠢ. Видалення в дࠢбудеться лише за умови, що вчитель доклав ус хࠢ розумних зусиль для належного управл нࠢня учнем у 

клас  ࠢ(як зазначено ран шࠢе в розд лࠢ  ࠢ« Атмосфера в клас ;ࠢ Реагування на порушення порядку»). П сࠢля обговорення м жࠢ адм нࠢ сࠢтрац єࠢю школи та вчителем 

ранкове видалення може бути продовжено до к нࠢця навчального року того ж дня. Для клас вࠢ з департаментами видалення з класу буде вир шࠢено у сп вࠢпрац  ࠢ

з адм нࠢ сࠢтрац єࠢю школи. Ус  ࠢд їࠢ будуть зд йࠢснюватися в дࠢпов дࠢно до необх дࠢних процедур/форм школи.

У спец аࠢльно в дࠢведеному для цього навчальному бланку вчитель надасть письмовий виклад причин та тривалост  ࠢвилучення в дࠢпов дࠢному 

адм нࠢ сࠢтратору (директору або призначен йࠢ директором особ )ࠢ до к нࠢця навчального дня, в який в дࠢбулося вилучення. Коп яࠢ форми буде надана адм нࠢ сࠢтратору, 

а коп яࠢ буде над сࠢлана поштою батькам/оп кࠢунам. Кр мࠢ того, до к нࠢця дня, коли в дࠢбулося вилучення, вчитель зателефонує батькам/оп кࠢунам учня, щоб 

пов дࠢомити їх про вилучення та причини його, а також про їхнє право вимагати неформальної зустр чࠢ  ࠢз адм нࠢ сࠢтратором та вчителем для обговорення 

ситуац їࠢ.

На прохання батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/п кࠢлувальник вࠢ директор (або призначена ним особа) призначає зустр чࠢ з батьками/оп кࠢунами та вчителем, щоб обговорити 

ситуац юࠢ та заслухати верс юࠢ учня та/або батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/п кࠢлувальник вࠢ. Школа та оп кࠢун докладуть ус хࠢ зусиль, щоб забезпечити присутн сࠢть учня на ц йࠢ 

зустр чࠢ .ࠢ Зустр чࠢ в дࠢбудеться протягом сорока восьми (48) годин п сࠢля вилучення або, якщо це не навчальний день, до в дࠢпов дࠢного часу другого 

навчального дня п сࠢля вилучення.

Виключення учня з нࠢвал дࠢн сࠢтю за певних обставин може являти собою дисципл нࠢарну зм нࠢу в розм щࠢенн ,ࠢ що нࠢ цࠢ юࠢє процедури в дࠢпов дࠢно до 

Закону про осв тࠢу ос бࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю, розд лࠢу 504 Закону про реаб лࠢ тࠢац юࠢ 1973 року, законодавства штату Нью-Йорк та/або частини 201 Положення 

ком сࠢара. В дࠢпов дࠢно, жоден вчитель не може виключити учня з нࠢвал дࠢн сࠢтю з  ࠢсвого класу, доки не перев рࠢить у директора або голови Ком тࠢету з  ࠢ

спец аࠢльної осв тࠢи, що виключення не порушить прав учня зг дࠢно зࠢ законами чи нормативними актами штату або федеральними законами.

Директор встановить процедури, що гарантуватимуть продовження осв тࠢньої програми та заход вࠢ для учн вࠢ, яких вилучили з класу. Вчитель вестиме папку 

з в дࠢпов дࠢними матер аࠢлами та працюватиме з учнем протягом пер оࠢду вилучення.

надасть студенту таку роботу п сࠢля в дࠢрахування.

якщо т лࠢьки подальша присутн сࠢть учня не становить загрози подальшої небезпеки або порушення порядку. У такому випадку вчитель розгляне 

ситуац юࠢ з учнем протягом двадцяти чотирьох (24) годин п сࠢля видалення. Учня, якого видалили з класу, супроводять або в дࠢправлять з перепусткою до 

визначеного м сࠢця.
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Н щࠢо в цьому документ  ࠢне повинно зм нࠢювати процедури, викладен  ࠢв Розд лࠢ  ࠢ3214 Закону штату Нью-Йорк про осв тࠢу.

Кожен вчитель повинен вести повний журнал ус хࠢ випадк вࠢ вилучення учн вࠢ з класу за програмою Project SAVE. Адм нࠢ сࠢтратор(и) повинен( )ࠢ вести журнал ус хࠢ вилучень учн вࠢ 

з класу за програмою Project SAVE.

Учн ,ࠢ яких в дࠢсторонено в дࠢ навчання, не можуть в дࠢв дࠢувати заняття, брати участь у будь-яких шк лࠢьних заходах або перебувати на шк лࠢьн йࠢ територ їࠢ та територ їࠢ 

округу, поки д єࠢ в дࠢсторонення. Учням, як  ࠢдосягли в кࠢу обов'язкового в дࠢв дࠢування, та, на розсуд шк лࠢьного округу, учням, як  ࠢдосягли в кࠢу обов'язкового в дࠢв дࠢування, буде 

надано альтернативне навчання п дࠢ час в дࠢсторонення в дࠢ навчання поза школою, яке може бути репетиторством. Вчител  ࠢнесуть в дࠢпов дࠢальн сࠢть за зб рࠢ роб тࠢ та матер аࠢл вࠢ 

для учня протягом пер оࠢду альтернативного навчання.

Перед прийняттям р шࠢення про в дࠢсторонення адм нࠢ сࠢтрац яࠢ повинна надати студенту можлив сࠢть пояснити факти та обставини, що стосуються ймов рࠢного 

порушення.

Короткострокове (5 дн вࠢ або менше) в дࠢсторонення в дࠢ навчання

В дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢбуде застосовуватися як менш серйозне покарання, щоб уникнути в дࠢсторонення в дࠢ навчання поза школою, коли це доречно. Перш н жࠢ 

визначити, що учень буде в дࠢсторонений в дࠢ навчання в школ ,ࠢ адм нࠢ сࠢтрац яࠢ повинна надати учню можлив сࠢть пояснити факти та обставини, що стосуються ймов рࠢного 

порушення. Адм нࠢ сࠢтратор школи визначить, коли буде в дࠢсторонено в дࠢ навчання в школ ,ࠢ  ࠢв дࠢсторонення в дࠢ навчання може тривати один або к лࠢька урок вࠢ та/

або визначених пер оࠢд вࠢ залежно в дࠢ порушення.

В дࠢсторонення в дࠢ навчання в школࠢ

П сࠢля прийняття р шࠢення про в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ ,ࠢ батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ/п кࠢлувальник вࠢ учня пов дࠢомляють про дати в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢта 

опис нࠢциденту( вࠢ), що призв вࠢ(ли) до в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ .ࠢ

Оч кࠢується, що учн ,ࠢ яким призначено в дࠢсторонення в дࠢ навчання, вчасно прибудуть до призначеної к мࠢнати, залишатимуться там протягом усього часу виконання завдання 

та зосередяться на академ чࠢних завданнях, домашн хࠢ завданнях та навчанн .ࠢ Протягом розумного пер оࠢду часу, п сࠢля того, як учню було винесено покарання за 

в дࠢсторонення в дࠢ навчання, вчител  ࠢв дࠢпов дࠢають за зб рࠢ роботи та матер аࠢл вࠢ для виконання учнем у шк лࠢьн йࠢ к мࠢнат .ࠢ

Протягом будь-якого повного дня перебування у школ ,ࠢ на який учень був в дࠢсторонений в дࠢ навчання, в нࠢ не може брати участь у жодних шк лࠢьних заходах, н  ࠢдо, н  ࠢп дࠢ 

час, н  ࠢп сࠢля урок вࠢ.

В дࠢсторонення в дࠢ навчання є серйозним насл дࠢком, який може бути накладений лише на учня, який є непок рࠢним, хул гࠢанить, вчиняє насильство або порушує порядок, або 

чия повед нࠢка нࠢшим чином загрожує безпец ,ࠢ морал ,ࠢ здоров'ю чи благополуччю його самого чи нࠢших.

Рада збер гࠢає за собою право в дࠢсторонити учня в дࠢ навчання, але основну в дࠢпов дࠢальн сࠢть за в дࠢсторонення учня покладає на начальника управл нࠢня осв тࠢи та 

директор вࠢ шк лࠢ.

У пов дࠢомленн  ࠢмає бути описано звинувачення проти учня та нࠢцидент, за який пропонується в дࠢсторонення, а також пов дࠢомлено батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про право вимагати 

негайної неформальної зустр чࠢ  ࠢз директором. Як пов дࠢомлення, так  ࠢнеформальна зустр чࠢ мають бути проведен  ࠢпереважною мовою або способом сп лࠢкування, який 

використовують батьки/оп кࠢуни. П дࠢ час зустр чࠢ  ࠢучень та батьки/оп кࠢуни мають право ставити запитання св дࠢкам-скаржникам в дࠢпов дࠢно до процедур, встановлених 

директором.

Коли директор або начальник управл нࠢня осв тࠢи (дал  ࠢ– «орган, що призупиняє навчання») пропонує в дࠢсторонити учня, звинуваченого у неправом рࠢн йࠢ 

повед нࠢц ,ࠢ на п’ять дн вࠢ або менше в дࠢпов дࠢно до Закону про осв тࠢу §3214(3), орган, що призупиняє навчання, повинен негайно пов дࠢомити учня. Якщо учень заперечує 

неправом рࠢну повед нࠢку, орган, що призупиняє навчання, повинен надати пояснення п дࠢстав для запропонованого в дࠢсторонення. Орган, що призупиняє навчання, також 

повинен письмово пов дࠢомити батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ учня про те, що учня може бути в дࠢсторонено в дࠢ навчання в школ .ࠢ Письмове пов дࠢомлення має бути надано особисто, 

експрес-поштою або нࠢшим способом, який обґрунтовано розрахований для забезпечення отримання пов дࠢомлення протягом 24 годин п сࠢля прийняття р шࠢення про 

пропозиц юࠢ в дࠢсторонення за останньою в дࠢомою адресою батьк вࠢ. По можливост ,ࠢ пов дࠢомлення також сл дࠢ надавати телефоном, якщо школ  ࠢнадано номер(и) телефону для 

зв’язку з батьками/оп кࠢунами.

В дࠢсторонення в дࠢ навчання

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки
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Апеляц юࠢ на р шࠢення Супер нࠢтенданта можна подати до Ради, яка прийматиме р шࠢення виключно на основ  ࠢпротоколу, складеного на слуханн .ࠢ Ус  ࠢапеляц їࠢ до 

Ради повинн  ࠢбути подан  ࠢу письмов йࠢ форм  ࠢта м сࠢтити п дࠢстави, на яких вважається, що р шࠢення Супер нࠢтенданта має бути скасовано або зм нࠢено. Письмова 

апеляц яࠢ має бути подана секретарю округу протягом тридцяти (30) календарних дн вࠢ з дати прийняття р шࠢення Супер нࠢтендантом. Особиста присутн сࠢть перед 

Радою не передбачається; апеляц яࠢ розглядатиметься виключно у письмов йࠢ форм .ࠢ Супер нࠢтендант або призначена ним особа забезпечить, щоб повний 

протокол дисципл нࠢарного слухання, включаючи запис або стенограму запису, був наданий кожному члену Ради протягом розумного часу до зас дࠢання Ради 

осв тࠢи, на якому воно має розглядатися. Рада розгляне протокол дисципл нࠢарного слухання, а також будь-який зв тࠢ посадової особи, яка проводила слухання, та 

р шࠢення Супер нࠢтенданта. Рада може прийняти р шࠢення Супер нࠢтенданта повн сࠢтю або частково. Остаточн  ࠢр шࠢення Ради можуть бути оскаржен  ࠢдо Ком сࠢара з 

питань осв тࠢи протягом тридцяти (30) дн вࠢ з моменту прийняття р шࠢення ради.

На слуханн  ࠢстудент має право бути представленим адвокатом, право допитувати св дࠢк вࠢ проти нього чи неї, а також право представляти св дࠢк вࠢ та нࠢш  ࠢдокази в дࠢ 

свого мࠢен .ࠢ

Це письмове пов дࠢомлення також повинно включати доступ до додаткових ресурс вࠢ або п дࠢтримки для роз’яснення процесу та прав. С мࠢ’ї також можуть 

звернутися за допомогою до в дࠢпов дࠢного адм нࠢ сࠢтратора у Служб  ࠢстудент вࠢ.

Довгострокове в дࠢсторонення (б лࠢьше 5 дн вࠢ)/Слухання начальника управл нࠢня осв тࠢи

2) Дата, час та м сࠢце проведення слухання.

3) Запит на присутн сࠢть учня та батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ на слуханн .ࠢ

Супер нࠢтендант особисто слухає та визначає х дࠢ провадження або може, на власний розсуд, призначити оф цࠢера, який проводить слухання, для проведення 

слухання. Орган, який проводить слухання, має право приймати присягу та видавати пов сࠢтки до суду у зв'язку з розглядом справи. Протокол слухання ведеться, 

але стенограф чࠢна розшифровка не потр бࠢна. Запис на пл вࠢку вважається задов лࠢьним. Орган, який проводить слухання, робить висновки щодо факт вࠢ та 

надає рекомендац їࠢ щодо в дࠢпов дࠢних дисципл нࠢарних заход вࠢ для Супер нࠢтенданта. Конф дࠢенц йࠢний зв тࠢ оф цࠢера, який проводить слухання, має лише 

рекомендац йࠢний характер,  ࠢСупер нࠢтендант може прийняти його повн сࠢтю або частково.

6) Загальне твердження щодо мети провадження.

1) Детальний виклад звинувачень.

П сࠢля отримання такого запиту призначається призначений посадовець, який проводить слухання,  ࠢокруг надсилає батькам/оп кࠢунам учня письмове 

пов дࠢомлення через кур'єра округу, нࠢформуючи їх про запит на слухання, яке, по можливост ,ࠢ буде заплановано протягом п'яти дн вࠢ. Пов дࠢомлення повинно 

м сࠢтити таку нࠢформац юࠢ:

Це письмове пов дࠢомлення також повинно включати доступ до додаткових ресурс вࠢ або п дࠢтримки для роз’яснення процесу та прав. С мࠢ’ї також можуть 

звернутися за допомогою до в дࠢпов дࠢного адм нࠢ сࠢтратора у Служб  ࠢстудент вࠢ.

встановлено. Пов дࠢомлення та можлив сࠢть неформальної зустр чࠢ  ࠢмають в дࠢбутися до в дࠢсторонення учня, окр мࠢ випадк вࠢ, коли присутн сࠢть учня в школ  ࠢстановить 

пост йࠢну небезпеку для ос бࠢ чи майна або пост йࠢну загрозу порушення навчального процесу. Якщо присутн сࠢть учня д йࠢсно становить таку небезпеку або загрозу 

порушення, пов дࠢомлення та можлив сࠢть неформальної зустр чࠢ  ࠢмають в дࠢбутися якомога швидше п сࠢля в дࠢсторонення, наск лࠢьки це практично можливо.

П сࠢля наради директор повинен негайно письмово пов дࠢомити батьк вࠢ/оп кࠢуна про своє р шࠢення.

Директори шк лࠢ повинн  ࠢподавати письмов  ࠢзапити начальнику шк лࠢьного округу про проведення слухання щодо учня щодо конкретного акту непокори, 

порушення громадського порядку, насильства, порушення порядку та/або загрози безпец ,ࠢ морал ,ࠢ здоров'ю чи благополуччю себе чи нࠢших ос бࠢ.

Коли начальник управл нࠢня осв тࠢи або директор школи визначить, що в дࠢсторонення в дࠢ занять на строк б лࠢьше п'яти дн вࠢ може бути виправданим, 

начальник управл нࠢня осв тࠢи повинен належним чином пов дࠢомити учня та його батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ про їхнє право на належну правову процедуру/слухання. 

Начальник управл нࠢня осв тࠢи може призначити оф цࠢера для проведення дисципл нࠢарних слухань щодо учня.

4) Право студента на присутн сࠢть свого адвоката на слуханн .ࠢ

5) Право студента та/або його адвоката ставити запитання св дࠢкам або адм нࠢ сࠢтрац їࠢ та представляти св дࠢк вࠢ ࠢ
нࠢш  ࠢдокази в дࠢ мࠢен  ࠢстудента.

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки
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В дࠢсторонення учн вࠢ дошк лࠢьного в кࠢу в дࠢ в дࠢв дࠢування класу використовується лише як крайн йࠢ зах дࠢ за надзвичайних обставин, коли сࠢнує серйозна загроза безпец .ࠢ Однак будь-

яке таке в дࠢсторонення має бути надзвичайно обмеженим у час  ࠢта не повинно розглядатися як покарання.

П дࠢв сࠢка для д тࠢей дошк лࠢьного в кࠢу

Округ вживе заход вࠢ для продовження осв тࠢньої програми для в дࠢсторонених учн вࠢ шк лࠢьного в кࠢу, яка може включати п дࠢтримку з боку репетиторства в дࠢпов дࠢно до ресурс вࠢ округу 

та закону штату Нью-Йорк § 3214(3)(e). Сл дࠢ також зазначити, що «альтернативне навчання не обов’язково має в дࠢпов дࠢати вс мࠢ аспектам навчальної програми, яку учень отримував 

до в дࠢсторонення; однак воно має бути екв вࠢалентним, щоб учень м гࠢ пройти необх дࠢн  ࠢкурси з ус хࠢ академ чࠢних предмет вࠢ» (в дࠢпов дࠢно до закону про осв тࠢу).

2) Вчиняє акт насильства щодо нࠢшого учня або будь-якої нࠢшої особи на законних п дࠢставах на територ їࠢ округу або п дࠢ час шк лࠢьного заходу.

Процедури в дࠢсторонення в дࠢ навчання для студент вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю

здатне спричинити ф зࠢичн  ࠢтравми або смерть.

Зг дࠢно з визначенням Закону про осв тࠢу штату Нью-Йорк № 3214, «учень, який порушує порядок навчання, – це учень початкової або середньої школи в кࠢом до двадцяти двох (22) 

рок вࠢ, який суттєво заважає (визначається в дࠢпов дࠢно до положень уповноваженого) навчальному процесу або суттєво перешкоджає виконанню повноважень вчителя в 

клас »ࠢ. Учн ,ࠢ як  ࠢпорушують порядок навчання, можуть отримати попередження, затримання, в дࠢновлювальн  ࠢзаходи, в дࠢсторонення в дࠢ навчання в школ  ࠢта/або в дࠢсторонення в дࠢ 

навчання поза школою на строк до п’яти (5) дн вࠢ.

Зг дࠢно зࠢ Законом штату Нью-Йорк про осв тࠢу № 3214, учнем-агресивним є учень початкової або середньої школи в кࠢом до двадцяти двох (22) рок вࠢ, який:

1) Вчиняє акт насильства щодо вчителя, адм нࠢ сࠢтратора чи нࠢшого прац вࠢника школи.

3) Волод єࠢ, перебуваючи на територ їࠢ шк лࠢьного округу, п сࠢтолетом, ножем, вибух вࠢкою або запальною бомбою, або нࠢшим небезпечним знаряддям.

Повторн  ࠢсуттєв  ࠢпорушення

прац вࠢник або будь-яка особа, яка законно перебуває на територ їࠢ шк лࠢьного округу.

травму або смерть.

Учням, як  ࠢперебувають п дࠢ тривалим в дࠢстороненням в дࠢ навчання, заборонено в дࠢв дࠢувати будь-як  ࠢшк лࠢьн  ࠢзаходи та перебувати на територ їࠢ школи та округу чи в будь-як йࠢ 

шк лࠢьн йࠢ буд вࠢл  ࠢбез прямого дозволу.

6) Св дࠢомо та навмисно пошкоджує або знищує особисте майно вчителя, адм нࠢ сࠢтратора, нࠢшого шк лࠢьного округу

Рада визнає, що може бути необх дࠢним в дࠢсторонити, виключити або нࠢшим чином дисципл нࠢувати студент вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю для вир шࠢення проблеми забороненої, 

деструктивної або небезпечної повед нࠢки. Рада також визнає, що студенти з нࠢвал дࠢн сࠢтю матимуть певн  ࠢпроцесуальн  ࠢгарант їࠢ щоразу, коли в дࠢсторонення або виключення 

являє собою дисципл нࠢарну зм нࠢу в навчанн .ࠢ Процедури, що застосовуються для в дࠢсторонення, виключення або нࠢшого дисципл нࠢарного стягнення студент вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю, будуть 

в дࠢпов дࠢати процесуальним гарант яࠢм, що вимагаються чинним законодавством та нормативними актами.

Цей Кодекс повед нࠢки не надає учням з нࠢвал дࠢн сࠢтю, до яких застосовуються дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, б лࠢьших чи менших прав, н жࠢ т ,ࠢ що прямо надан  ࠢчинним федеральним та 

державним законодавством.

Учн ,ࠢ як  ࠢнеодноразово суттєво порушують порядок денний, зг дࠢно з визначенням Ком сࠢара з питань осв тࠢи, можуть бути в дࠢсторонен  ࠢв дࠢ навчання. Якщо деструктивна 

повед нࠢка не буде виправлена п сࠢля застосування нࠢших стягнень, директор може скликати слухання начальника управл нࠢня осв тࠢи та рекомендувати довгострокове 

в дࠢсторонення.

Насильницький учень

4) Демонструє щось схоже на п сࠢтолет, н жࠢ, вибух вࠢку або запальну бомбу чи нࠢший небезпечний нࠢструмент, здатний спричинити

5) Погрожує запод яࠢнням т лࠢесних ушкоджень або смертю.

Ком сࠢар осв тࠢи визначив «учня, який неодноразово суттєво порушує порядок» як того, чия повед нࠢка призводить до видалення з класу вчителем або вчителями чотири (4) або 

б лࠢьше раз вࠢ протягом семестру.
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Зброя

Учн ,ࠢ як  ࠢповодяться таким чином, що це можна квал фࠢ кࠢувати як насильство в школ ,ࠢ на територ їࠢ округу, на шк лࠢьному заход ,ࠢ або будь-який акт 

насильства, що в дࠢбувається поза межами школи та порушує звичайний х дࠢ шк лࠢьного дня, будуть в дࠢсторонен  ࠢв дࠢ навчання щонайменше на 5 дн вࠢ.

7) Св дࠢомо та навмисно пошкоджує або знищує майно шк лࠢьного округу.

У раз  ࠢбудь-якого позашк лࠢьного в дࠢсторонення директор школи може призначити проведення зустр чࠢ  ࠢщодо поновлення навчання з учнем та батьками/оп кࠢунами 

в дࠢстороненого учня. Зустр чࠢ щодо поновлення навчання надає кер вࠢнику школи, учню та батькам/оп кࠢунам/п кࠢлувальникам можлив сࠢть окреслити параметри 

усп шࠢної ре нࠢтеграц їࠢ в навчальну програму. Заохочується присутн сࠢть члена шк лࠢьного персоналу соц аࠢльно-емоц йࠢної п дࠢтримки,  ࠢможуть бути 

впроваджен  ࠢнаступн  ࠢкроки для в дࠢновлювальних практик. В дࠢсторонення учня не може бути продовжене через неявку батьк вࠢ або оп кࠢун вࠢ на зустр чࠢ 

щодо поновлення навчання. За необх дࠢност  ࠢзустр чࠢ може проводитися телефоном або в дࠢеоконференц єࠢю, але перевага надається особист йࠢ присутност .ࠢ

Цей Кодекс повед нࠢки не надає учням з нࠢвал дࠢн сࠢтю, до яких застосовуються дисципл нࠢарн  ࠢстягнення, б лࠢьших чи менших прав, н жࠢ т ,ࠢ що прямо передбачен  ࠢ

чинними федеральними та державними законодавчими нормами. Учн  ࠢможуть отримати б лࠢьше, н жࠢ м нࠢ мࠢальна к лࠢьк сࠢть дн вࠢ в дࠢсторонення в дࠢ навчання, якщо 

адм нࠢ сࠢтрац яࠢ округу вважає це за доц лࠢьне.

• Попередн  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢстягнення студента.

• Оц нࠢка учня в школ .ࠢ

• Переконання начальника управл нࠢня осв тࠢи, що нࠢш  ࠢформи дисципл нࠢарних стягнень можуть бути ефективн шࠢими.

Будь ласка, зверн тࠢься до Пол тࠢики Ради осв тࠢи №7320 та специф чࠢних вимог у розд лࠢ  ࠢ«Алкоголь, тютюн та нࠢш  ࠢречовини» Кодексу повед нࠢки.

Батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ та, за потреби, правоохоронц вࠢ необх дࠢно негайно пов дࠢомити про порушення. Слухання у начальника управл нࠢня осв тࠢи може бути призначено на 

розсуд адм нࠢ сࠢтрац їࠢ школи та/або округу.

Команди з оц нࠢки загроз у буд вࠢлях та районах можуть розглядати справи учн вࠢ та консультуватися з установами, що надають послуги, та/або правоохоронними органами.

Алкоголь, тютюн та нࠢш  ࠢречовини

За будь-як  ࠢправопорушення, пов'язан  ࠢз алкоголем, тютюном та нࠢшими психоактивними речовинами, включаючи вживання, неналежне використання рецептурних 

або безрецептурних препарат вࠢ, збер гࠢання, продаж або розповсюдження, або збер гࠢання приладдя для вживання наркотик вࠢ, учн  ࠢбудуть п дࠢлягати короткостроковому 

в дࠢстороненню (до п'яти (5) дн вࠢ) та рекомендац їࠢ щодо слухання у начальника управл нࠢня осв тࠢи для розгляду питання про довгострокове в дࠢсторонення. Дисципл нࠢарн  ࠢ

насл дࠢки для учн вࠢ, визнаних винними у звинуваченнях, пов'язаних з психоактивними речовинами, на слуханн  ࠢу начальника управл нࠢня осв тࠢи будуть суворими. Кр мࠢ 

того, округ п дࠢтримуватиме програму, спрямовану на боротьбу з вживанням та зловживанням алкоголем, тютюном та нࠢшими речовинами та/або продажем 

чи збер гࠢанням, метою якої є запоб гࠢання або в дࠢтерм нࠢування участ  ࠢучн вࠢ у навчанн  ࠢта п дࠢтримка реаб лࠢ тࠢац їࠢ учн вࠢ, як  ࠢвсе ж таки залучен  ࠢдо цього. Оск лࠢьки 

проблеми вживання алкоголю, тютюну та нࠢших психоактивних речовин впливають на всю громаду, аспекти програми будуть розроблен  ࠢта впроваджен  ࠢу 

сп вࠢпрац  ࠢз персоналом, учнями, батьками/оп кࠢунами та громадськими орган зࠢац яࠢми, залежно в дࠢ обставин.

Учням суворо заборонено волод тࠢи будь-якою зброєю на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ. Учень, визнаний винним у пронесенн  ࠢзброї на 

територ юࠢ школи, буде в дࠢсторонений в дࠢ навчання щонайменше на один календарний р кࠢ. Учень з нࠢвал дࠢн сࠢтю може бути в дࠢсторонений лише в дࠢпов дࠢно до 

законодавства штату та федерального законодавства. Супер нࠢтендант має право зм нࠢювати однор чࠢне в дࠢсторонення в кожному окремому випадку. Вир шࠢуючи 

питання про зм нࠢу насл дࠢк вࠢ, супер нࠢтендант може враховувати наступне:

• В кࠢ учня/студента.

Волод нࠢня факсим лࠢе зброї: Будь-який учень, який волод єࠢ реал сࠢтичною, саморобною або факсим лࠢьною зброєю на територ їࠢ школи, буде пов дࠢомлений про 

порушення. Т ,ࠢ хто використовує так  ࠢфаксим лࠢе з погрозами, будуть в дࠢсторонен  ࠢв дࠢ навчання на строк до п'яти (5) дн вࠢ.

Конференц яࠢ з питань в дࠢновлення взаємод їࠢ

• Інш  ࠢпом'якшувальн  ࠢобставини.

• Внесок оп кࠢун вࠢ, вчител вࠢ та/або нࠢших ос бࠢ.
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Скарги до крим нࠢального суду; клопотання про правопорушення неповнол тࠢн хࠢ

Пов дࠢомлення про порушення; Визначення дисципл нࠢарного стягнення; Пов дࠢомлення пол цࠢ їࠢ; Пов дࠢомлення батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ

Направлення до служби соц аࠢльних служб
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Батьки/оп кࠢуни також отримають письмове пов дࠢомлення про будь-яке пов дࠢомлення про порушення та дисципл нࠢарн  ࠢстягнення,  ࠢматимуть можлив сࠢть 
обговорити проблеми та/або свої занепокоєння з  ࠢшк лࠢьною адм нࠢ сࠢтрац єࠢю.

Оч кࠢується, що вс  ࠢучн  ࠢпов дࠢомлятимуть про порушення цього Кодексу вчителю, консультанту, адм нࠢ сࠢтратору або нࠢш йࠢ посадов йࠢ особ  ࠢшколи. Шк лࠢьний персонал 

пов дࠢомлятиме про порушення цього Кодексу адм нࠢ сࠢтрац їࠢ буд вࠢл .ࠢ Адм нࠢ сࠢтрац яࠢ розсл дࠢуватиме ситуац юࠢ, визначатиме обґрунтован сࠢть та серйозн сࠢть 

пов дࠢомлених порушень, а також призначить в дࠢновлювальн  ࠢзаходи та/або встановить дисципл нࠢарн  ࠢстягнення в дࠢпов дࠢно до умов цього Кодексу та практик 

конкретної буд вࠢл .ࠢ

У випадках насильства, застосування зброї або будь-якої в дࠢомої чи п дࠢозрюваної ситуац їࠢ, яка становить реальну або потенц йࠢну небезпеку для ос бࠢ чи майна, персонал 

школи негайно зв’яжеться з адм нࠢ сࠢтрац єࠢю буд вࠢл  ࠢта пов дࠢомить її. За потреби адм нࠢ сࠢтрац яࠢ негайно вживе будь-яких необх дࠢних заход вࠢ реагування на надзвичайн  ࠢ

ситуац їࠢ для захисту безпеки вс хࠢ ос бࠢ. Начальника школи буде негайно пов дࠢомлено. Будуть застосован  ࠢдисципл нࠢарн  ࠢнасл дࠢки, як зазначено в цьому Кодекс .ࠢ У 

ситуац яࠢх, як  ࠢможуть становити злочин або потенц йࠢний злочин, начальник школи або директор школи пов дࠢомить пол цࠢ юࠢ в дࠢпов дࠢно до Плану реагування на надзвичайн  ࠢ

ситуац їࠢ на р вࠢн  ࠢбуд вࠢл .ࠢ Директор школи якомога швидше пов дࠢомить батьк вࠢ/оп кࠢун вࠢ тих учн вࠢ, чия повед нࠢка становить небезпеку для них самих або нࠢших.

У ситуац яࠢх, коли батьки/оп кࠢуни бажають нࠢ цࠢ юࠢвати направлення до Команди з питань доступу та зв’язку з с мࠢ’ями округу Монро (FACT) або до служби соц аࠢльного забезпечення, 

школа сп вࠢпрацюватиме та надаватиме п дࠢтримку вс мࠢа розумними способами.

статус правопорушника в дࠢпов дࠢним правоохоронним органам.

Про порушення цього Кодексу, як  ࠢє крим нࠢальними д яࠢннями та/або створюють загрозу для ос бࠢ чи майна, буде пов дࠢомлено начальнику школи та пол цࠢ їࠢ. 

Так  ࠢпорушення включатимуть, але не обмежуватимуться, домаганнями, цькуванням та дискрим нࠢац єࠢю, що може квал фࠢ кࠢуватися як злочин. П сࠢля того, як будь-яка 

надзвичайна або небезпечна ситуац яࠢ мине, начальник школи та директор школи, п сࠢля консультац їࠢ з командами з вир шࠢення проблем школи, пол цࠢ єࠢю та шк лࠢьним 

адвокатом, приймуть р шࠢення про те, чи подавати крим нࠢальну заяву або звернення до соц аࠢльних служб в дࠢ мࠢен  ࠢокругу. П сࠢля отримання дозволу в дࠢ начальника школи, 

директор школи (за потреби, за п дࠢтримки в дࠢпов дࠢних шк лࠢьних прац вࠢник вࠢ) подасть скаргу або клопотання.

С мࠢейний суд:

b. будь-який учень в кࠢом 14 або 15 рок вࠢ, який має право на статус неповнол тࠢнього правопорушника в дࠢпов дࠢно до §1.20 (42) Крим нࠢально-процесуального закону; та

b. Участь у пост йࠢн йࠢ або безперервн йࠢ повед нࠢц ,ࠢ яка робить учня некерованим або пост йࠢно непослушним, та

a. Систематичн  ࠢпрогули та нев дࠢв дࠢування школи, як того вимагає частина перша статт  ࠢ65 Закону про осв тࠢу.

Через свої програми та персонал, округ та кожна з його шк лࠢ докладатимуть ус хࠢ розумних зусиль для п дࠢтримки та сприяння благополуччю, 

здоров йࠢ адаптац їࠢ та в дࠢпов дࠢальн йࠢ повед нࠢц  ࠢучн вࠢ. Округ та його школи використовуватимуть власн  ࠢресурси, включаючи адм нࠢ сࠢтратор вࠢ, 

вчител вࠢ, консультант вࠢ, фах вࠢц вࠢ з  ࠢслужб п дࠢтримки учн вࠢ та нࠢших, у сп вࠢпрац  ࠢз батьками/оп кࠢунами, для досягнення цих ц лࠢей.

Округ може подати звернення до Команди з питань доступу та зв’язку з с мࠢ’ями округу Монро (FACT), Служби захисту д тࠢей та/або до С мࠢейного суду щодо будь-якого учня 

в кࠢом до 18 рок вࠢ, який доведе, що учень потребує нагляду та л кࠢування шляхом:

Супер нࠢтендант зобов'язаний направити наступних учн вࠢ до окружного прокурора для розгляду справи про злочинн сࠢть неповнол тࠢн хࠢ до

Команди з вир шࠢення проблем у школ  ࠢ(PST) та, якщо це можливо, сп лࠢьно з командою з повед нࠢкового втручання (оц нࠢки загроз) у школ ,ࠢ розглядатимуть та мон тࠢоритимуть 

випадки учн вࠢ, як  ࠢмають надзвичайн  ࠢпотреби та можуть потребувати особливого втручання. У ситуац яࠢх, коли зусилля та ресурси округу не призводять до належної адаптац їࠢ 

учня до шк лࠢьного середовища, або коли нࠢшࠢ

a. будь-який учень в кࠢом до 16 рок вࠢ, у якого викрито, що в нࠢ прин сࠢ до школи зброю або вогнепальну зброю, або;

поза межами законного контролю школи.

c. кер вࠢник школи зобов'язаний направляти учн вࠢ в кࠢом в дࠢ 16 рок вࠢ або будь-якого учня в кࠢом 14 або 15 рок вࠢ, який в дࠢпов дࠢає вимогам для неповнол тࠢн хࠢ
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направлення до агентства соц аࠢльних послуг.

Ком тࠢети PST школи можуть рекомендувати направлення до агентства соц аࠢльних служб директору лише тод ,ࠢ коли нࠢш  ࠢвар аࠢнти задоволення особливих потреб учня 

були розглянут  ࠢта визнан  ࠢнедоречними або випробуван  ࠢбезусп шࠢно, або коли втручання в дࠢпов дࠢного агентства соц аࠢльних служб може бути корисним для осв тࠢи учня. 

П дࠢ час будь-яких обговорень PST будуть проводитися консультац їࠢ з батьками/оп кࠢунами,  ࠢїхня сп вࠢпраця буде заохочуватися. Супер нࠢтендант або призначена ним особа 

визначатиме, чи продовжувати.

якщо сࠢнують вагом  ࠢпотреби учн вࠢ, школа може, серед нࠢших вар аࠢнт вࠢ, розглянути можлив сࠢть подання направлення до в дࠢпов дࠢних соц аࠢльних служб

Акцент на позитивних повед нࠢкових втручаннях, п дࠢтримц ,ࠢ соц аࠢльно-емоц йࠢному навчанн ,ࠢ Структур  ࠢкультурної чутливост  ࠢта п дࠢтримки штату Нью-Йорк та навчанн  ࠢз 

питань упередженост  ࠢзалишатиметься на першому план  ࠢта працюватиме над проактивним створенням позитивного, здорового та безпечного шк лࠢьного середовища, що 

сприяє навчанню.

585-336-1610

Проф лࠢактика є нар жࠢним каменем зусиль Округу щодо боротьби з бул нࠢгом та домаганнями. Для реал зࠢац їࠢ своєї програми запоб гࠢання бул нࠢгу, Рада на своїх щор чࠢних 

орган зࠢац йࠢних зборах призначить у кожн йࠢ школ  ࠢос бࠢ, як  ࠢвиконуватимуть роль Координатора з питань соц аࠢльної допомоги (DAS). У кожн йࠢ школ  ࠢкоординатор DASA пройшов 

ретельну п дࠢготовку з питань людських в дࠢносин у сфер  ࠢраси, кольору шк рࠢи, ваги, нац оࠢнального походження, етн чࠢної групи, рел гࠢ їࠢ, рел гࠢ йࠢної практики, нࠢвал дࠢност ,ࠢ 

сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, стат  ࠢ( дࠢентичност  ࠢабо самовираження) та стат .ࠢ Координатори готов  ࠢдопомогти с мࠢ'ям з будь-якими питаннями.

Школа Брайарвуд

Директорка Дженн фࠢер ДеВ цࠢ

Час навчання має в дࠢпов дࠢати положенням Ком сࠢара.

агентство.

Округ створить та п дࠢтримуватиме програми п дࠢвищення квал фࠢ кࠢац їࠢ для вс хࠢ сп вࠢроб тࠢник вࠢ округу, щоб забезпечити ефективне впровадження шк лࠢьної пол тࠢики щодо шк лࠢьної 

повед нࠢки та дисципл нࠢи.

Так  ࠢпрограми можуть включати (але не обмежуються) п дࠢвищення об зࠢнаност  ࠢперсоналу щодо пол тࠢики та процедур округу щодо безпеки 

шк лࠢ, спец аࠢльне навчання щодо впровадження таких процедур, стратег їࠢ запоб гࠢання та втручання, а також ефективну комун кࠢац юࠢ.

В дࠢпов дࠢно до Закону про осв тࠢу штату Нью-Йорк, Рада осв тࠢи прийняла Пол тࠢику №3171 CSD у Вест-Айрондеквойт ,ࠢ щоб забезпечити систему п дࠢтримки для подальшого 

збереження культури та кл мࠢату взаємної поваги в наших школах. Кр мࠢ того, Кодекс

Закон про г дࠢн сࠢть ус хࠢ учн вࠢ (DASA) м сࠢтить вимоги щодо п дࠢтримки позитивного навчального середовища для вс хࠢ учн вࠢ та буде нࠢтегрований з Кодексом повед нࠢки округу. DASA 

конкретно забороняє цькування, дискрим нࠢац юࠢ та домагання з боку шк лࠢьних прац вࠢник вࠢ та учн вࠢ на територ їࠢ школи або п дࠢ час шк лࠢьних заход вࠢ з боку шк лࠢьних прац вࠢник вࠢ 

та учн вࠢ на основ ,ࠢ АЛЕ НЕ ОБМЕЖУЮЧИСЬ, фактичних або уявних: раси, кольору шк рࠢи, ваги, нац оࠢнального походження, етн чࠢної групи, рел гࠢ їࠢ, рел гࠢ йࠢних практик, нࠢвал дࠢност ,ࠢ 

сексуальної ор єࠢнтац їࠢ, стат  ࠢабо стат .ࠢ Також включен  ࠢположення щодо пов дࠢомлення та втручання у випадки дискрим нࠢац їࠢ, домагань або цькування. Будь-як  ࠢпов'язан  ࠢскарги 

сл дࠢ доводити до в дࠢома директора школи, який також є координатором Закону про г дࠢн сࠢть (DAC) для сприяння впровадженню DASA в кожн йࠢ шк лࠢьн йࠢ буд вࠢл .ࠢ

Повед нࠢка визначає оч кࠢування для учн вࠢ, персоналу та мешканц вࠢ п дࠢ час їхньої роботи, волонтерства та в дࠢв дࠢування наших шк лࠢ.

jennifer_dewitz@westiron.monroe.edu

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки
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Школа Сенеки

585-336-1630

Директорка Дженн фࠢер ДеВ цࠢ 
585-336-1600

nicholas_dimartino@westiron.monroe.edu

jacob_shirley@westiron.monroe.edu

Середня школа Айрондеквойт

Директор Н кࠢолас Д Мࠢарт нࠢо 
585-336-4717

Директор Alecia Zipp-McLaughlin 
585-336-2911

Директорка Ал сࠢ яࠢ Шп тࠢц

Школа Бруквью

christian_zwahlen@westiron.monroe.edu

Пом чࠢник начальника управл нࠢня персоналу 

585-336-2994 | brenna_farrell@westiron.monroe.edu

jennifer_dewitz@westiron.monroe.edu

Середня школа Дейка

Школа Саутлон

Директор Джейкоб Ширл  ࠢ
585-336-4753

Директорка Ал сࠢ яࠢ Шп тࠢц

Середня школа Роджерса

alecia_mclaughlin@westiron.monroe.edu

jacob_shirley@westiron.monroe.edu

Бренна Фаррелл, доктор педагог чࠢних наук

Директор Кр сࠢт аࠢн Цвален 
585-336-0804

Школа Коулбрук

alicia_spitz@westiron.monroe.edu

timothy_baker@westiron.monroe.edu

Директор Джейкоб Ширл  ࠢ
585-336-1640

585-336-1620

Середня школа Ірокез вࠢ

Христина М гࠢа, 

пом чࠢниця начальника управл нࠢня осв тࠢи, 

585-336-2981 | christina_miga@westiron.monroe.edu

Школа Л сࠢтвуд

Директор Т мࠢ Бейкер 
585-336-2960

alicia_spitz@westiron.monroe.edu

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки
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ࠢࠢ.

П сࠢля отримання скарги (нав тࠢь анон мࠢної скарги) або якщо посадова особа Округу нࠢшим чином д зࠢнається про будь-який випадок можливої повед нࠢки, забороненої ц єࠢю 

пол тࠢикою, прац вࠢник школи повинен негайно та усно пов дࠢомити директора школи не п зࠢн шࠢе одного навчального дня п сࠢля того, як такий прац вࠢник став св дࠢком або отримав 

скаргу, або д зࠢнався про таку повед нࠢку. Такий прац вࠢник школи також повинен подати письмовий зв тࠢ директору школи не п зࠢн шࠢе двох навчальних дн вࠢ п сࠢля подання такого 

усного зв тࠢу.

Вкрай важливо, щоб будь-який студент, який вважає, що в нࠢ/вона зазнав/зазнала дискрим нࠢац їࠢ, домагань, цькування або помсти, а також будь-яка особа, яка знає про будь-

який можливий випадок та/або має нࠢформац юࠢ про нього, або була св дࠢком такого, негайно пов дࠢомила про це будь-якому сп вࠢроб тࠢнику або адм нࠢ сࠢтратору. Сп вࠢроб тࠢник/

адм нࠢ сࠢтратор, якому подається пов дࠢомлення (або персонал

Директор школи є прац вࠢником школи, в дࠢпов дࠢальним за отримання вс хࠢ пов дࠢомлень про домагання, цькування та дискрим нࠢац юࠢ; проте учн  ࠢта батьки/оп кࠢуни можуть подати 

усну або письмову скаргу на домагання, цькування або дискрим нࠢац юࠢ будь-якому вчителю, адм нࠢ сࠢтратору чи прац вࠢнику школи. Округ оперативно розсл дࠢуватиме вс  ࠢ

скарги, усн  ࠢчи письмов ,ࠢ оф цࠢ йࠢн  ࠢчи неоф цࠢ йࠢн ,ࠢ щодо звинувачень у дискрим нࠢац їࠢ, цькуванн  ࠢта цькуванн ,ࠢ  ࠢоперативно вживатиме в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для захисту ос бࠢ в дࠢ 

подальшої дискрим нࠢац їࠢ, цькування та цькування.

Учасник/адм нࠢ сࠢтратор, який є св дࠢком або п дࠢозрює повед нࠢку, пов’язану з бул нࠢгом/к бࠢербул нࠢгом), повинен задокументувати та вжити в дࠢпов дࠢних заход вࠢ для вир шࠢення 

нев дࠢкладної ситуац їࠢ та негайно пов дࠢомити про це в дࠢпов дࠢно до наступних пункт вࠢ.

П сࠢля отримання скарги директор школи повинен очолити або контролювати ретельне розсл дࠢування ймов рࠢних випадк вࠢ домагань, цькування та/або помсти. Директор або 

призначена директором особа повинн  ࠢзабезпечити, щоб таке розсл дࠢування було завершено вчасно та в дࠢпов дࠢно до умов пол тࠢики округу. Ус  ࠢскарги повинн  ࠢрозглядатися 

як конф дࠢенц йࠢн  ࠢта приватн ,ࠢ наск лࠢьки це можливо в рамках правових обмежень.

На основ  ࠢрезультат вࠢ цього розсл дࠢування, якщо Округ визначить, що посадова особа, прац вࠢник, волонтер, продавець, в дࠢв дࠢувач та/або учень Округу порушив Кодекс повед нࠢки 

Округу або стався суттєвий нࠢцидент домагань, цькування та/або дискрим нࠢац їࠢ, будуть вжит  ࠢнегайн  ࠢкоригувальн  ࠢзаходи, якщо це необх дࠢно, будуть вжит  ࠢоперативн  ࠢзаходи, 

обґрунтовано розрахован  ࠢна припинення порушення, усунення будь-якої ворожої атмосфери, створення б лࠢьш позитивної шк лࠢьної культури та кл мࠢату, запоб гࠢання повторенню 

такої повед нࠢки та забезпечення безпеки учня або учн вࠢ, на яких було спрямоване таке порушення. За потреби, учню будуть надан  ࠢдопом жࠢн  ࠢпослуги, визначен  ࠢп сࠢля консультац їࠢ 

з учнем, який зазнав домагань/цькування.

розглядаються як конф дࠢенц йࠢн  ࠢта приватн ,ࠢ наск лࠢьки це можливо в рамках правових обмежень.

я.

Директор повинен негайно пов дࠢомити начальника управл нࠢня осв тࠢи та в дࠢпов дࠢний м сࠢцевий правоохоронний орган, якщо адм нࠢ сࠢтратор вважає, що будь-як  ࠢдомагання, 

цькування або дискрим нࠢац яࠢ є крим нࠢальною повед нࠢкою. Директор повинен регулярно надавати начальнику управл нࠢня осв тࠢи зв тࠢ принаймн  ࠢодин раз протягом кожного 

навчального року про дан  ࠢта тенденц їࠢ, пов'язан  ࠢз домаганнями, цькуванням та/або дискрим нࠢац єࠢю. Помста проти будь-якої особи, яка добросов сࠢно пов дࠢомляє або 

допомагає у розсл дࠢуванн  ࠢскарги про домагання, цькування або дискрим нࠢац юࠢ, забороняється.

У випадку, якщо директор є ймов рࠢним правопорушником, зв тࠢ буде направлено начальнику шк лࠢьного управл нࠢня. Ус  ࠢскарги на ймов рࠢн  ࠢвипадки домагань, цькування та/або 

помсти мають бути:

Як правило, реагування на акти домагань, цькування та/або дискрим нࠢац їࠢ учн вࠢ з боку учн вࠢ повинно включати прогресивну модель дисципл нࠢарних стягнень учн вࠢ, яка 

включає виважен ,ࠢ збалансован  ࠢта в дࠢпов дࠢн  ࠢв кࠢу засоби та процедури, що належним чином використовують проф лࠢактику, осв тࠢу, втручання та дисципл нࠢарн  ࠢзаходи, а 

також враховує, серед нࠢшого, характер та тяжк сࠢть повед нࠢки(й) порушника, в кࠢ учня, попередню дисципл нࠢарну сࠢтор юࠢ учня та нࠢш  ࠢпом'якшувальн  ࠢобставини, а також вплив 

повед нࠢки учня на особу(и), яка( )ࠢ постраждала( )ࠢ ф зࠢично та/або емоц йࠢно. Реагування має бути обґрунтовано розрахованим для припинення домагань, цькування та/або 

дискрим нࠢац їࠢ, запоб гࠢання повторенню та усунення ворожого середовища.

ࠢࠢࠢ.

перенаправлено координатору програми з питань Закону про г дࠢн сࠢть для мон тࠢорингу; та

негайно розсл дࠢуватися в дࠢпов дࠢно до умов пол тࠢики округу;

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки
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Районн  ࠢоф цࠢери

Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

Альтернативний: Джеймс Бреннан 585-336-2993

Сп вࠢроб тࠢник з доступу до запис вࠢ: Бренна Фаррелл 585-336-2994

Джоанна Роу (класи K-6) 585-336-3178

В дࠢпов дࠢальний за дотримання вимог 504: Ф лࠢ Ортолан  ࠢ585-336-3182

Зм нࠢи до нࠢдив дࠢуальної осв тࠢньої програми (ІОП) учн вࠢ: Ем  ࠢДонк (7-12 класи) 585-336-3171

Сп вࠢроб тࠢники з питань дотримання громадянських прав

Розд лࠢ IX: Бренна Фаррелл 585-336-2994

Закон про американц вࠢ з нࠢвал дࠢн сࠢтю: Ем  ࠢДонк 585-336-3171

Альтернативн  ࠢособи: Джеймс Бреннан 585-336-2993

Христина М гࠢа 585-336-2981

Сп вࠢроб тࠢники з питань дотримання Закону про г дࠢн сࠢть ус хࠢ студент вࠢ: Бренна Фаррелл 585-336-2994

Христина М гࠢа 585-336-2981
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Сп вࠢроб тࠢники в дࠢд лࠢу скарг на домагання: Джоанна Роу 585-336-3178
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Рор  ࠢГ кࠢ ,ࠢ представник студент вࠢ

Адам Белкульф нࠢ, представник студент вࠢ

Пан Метью Салл вࠢан, президент 

Пан  ࠢКетр нࠢ Коупленд, в цࠢе-президент Пан 

Гер  ࠢАдамс Пан  ࠢ
Мел сࠢса Борер Пан 

Кев нࠢ Шопфель Пан  ࠢ
Тамара Волл Пан 

Джон Вей

Пан  ࠢДженна Луст гࠢ, районний секретар

Бр  ࠢХанл ,ࠢ представниця студент вࠢ

Збереж тࠢь цей прим рࠢник як дов дࠢку для цього навчального року 2026-2027
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Кодекс повед нࠢки Центрального шк лࠢьного округу Вест-Айрондеквойт на 2026-2027 роки

Рада осв тࠢи
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