What is a School-Parent
Compact?

A School-Parent Compact is a written
agreement that outlines how parents

and families, students, and the entire
RYSS Middle School and Early College

at Broadway staff will share
responsibility for improving student
academic achievement. It also
describes how the school and families
will build and strengthen a partnership
that supports students in achieving

high academic standards.

Jointly Developed

Our compact is developed
annually with the input of staff,
parents, and students from
surveys and parent meetings.
Your input is valued and
appreciated throughout the

year.

To?ef/wr we are parlners in your child -

edlucalion!

Activities to Build Partnerships

There are opportunities at our schools for
parents to volunteer and play a role in their

child’s education.

e Monthly Parent Meeting

e Meet the Teacher 08/07/25 4:30 - 6:00 PM

e Title | Part A - Annual Meetings: 05/07/26 1:00 AM
- 12200 PM

e Open House 09/24/25 4:30 - 6:00 PM

o Thanksgiving with the Principal 10/18/25 9:00 - 10:00
AM

e Curriculum Night 10/30/25 4:30 - 6:00 PM

o Holiday Harmonies 12/11/25 5:30 - 7:00 PM

¢ Art Showcase 12/16/25 5:00 - 6:30 PM

o Elective Fair 02/05/2026 4:30 - 6:00 PM

o Parent-Teacher Conferences 10/03/2026 Parents

will scheduled conferences with teachers.

Communication About
Student Learning

We believe that communication is key to
student success. Parents can communicate
with teachers through:

* Parent-teacher conferences

* Email or phone calls

* School newsletters/website

* TalkingPoints App Code: YT3PXN

* Parent portal

* Progress/Report Card every 3 weeks
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Student, Regpongioililies

As a student, T will:

* Come to school prepared to learn.

¢ Follow school rules and show
respect for others.

¢ Complete assignments on time
and ask for help when needed.

* Read daily at home and share
what I'm learning.

¢ Be responsible for my own

behavior and choices.

School. Regpongibilt

The school agrees to:

¢ Provide a high-quadlity curriculum
and effective instruction in a
supportive environment.

¢ Maintain open communication with
families.

e Offer parent-teacher
conferences and progress
updates.

¢ Provide opportunities for parents
to volunteer and participate in
school activities.

¢ Support a safe, positive, and

respectful school culture.

Parent; Regpongileil dies

As a parent/guardian, I will:

e Ensure my child attends school
regularly and arrives on time.

¢ Review school communications and
respond promptly.

e Provide a quiet place and time for
homework and reading.

¢ Encourage my child to do their best
and value education.

¢ Participate in school meetings, events,

and decision-making.

moTO
s a,?reaf/ G/Gg— Lo e aPANTHER!

PANTHERS

P — Pride: Taking pride in our school and accomplishments.

A — Achievement: Striving for excellence in academics and
character.

N — Nurture: Supporting and caring for one another.

T — Teamwork: Working together to reach our goals.

H — Honor: Showing respect and integrity in all we do.

E — Excellence: Always giving our best effort.

R — Resilience: Overcoming challenges with determination.

S — Strength: Staying strong in spirit, mind, and action.

1) RYSS will provide effective core and
enrichment instruction that will result in high
levels of academic achievement for all students.
2) RYSS will align resources to meet the diverse
social-emotional challenges that may hinder
student academic achievement.

3) RYSS will increase family and community
engagement opportunities that support
students’ achievement outcomes.

4) RYSS will recruit, support, and retain highly
qualified teachers and principals by
implementing strategic hiring practices and

professional development.

Campug Goalp-

1) School Context & Organizations: RYSS
Middle School and Early College at
Broadway will provide an organized and
safe school environment.

2) Academic Achievement: RYSS Middle
School and Early College at Broadway
provide excellent core and enrichment
instruction that will result in high levels of
academic achievement for all students.

3) School Culture: RYSS Middle School and
Early College at Broadway will provide a
safe, secure, respectful, and healthy

learning environment for students and

staff.



¢Qué es un Pacto entre la Escuela
Y
los Padres?

El Pacto entre la Escuela y los Padres es
un acuerdo por escrito que establece la
manera en que los padres y las familias,
los estudiantes y todo el personal de RYSS
Middle School and Early College at
Broadway compartirén la responsabilidad
de mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes. Asimismo, describe cémo
la escuela y las familias construiran y
fortaleceran una colaboracién que apoye
a los estudiantes en el logro de altos

esténdares académicos.

Desarrollado

conjuntamente

Nuestro pacto se elabora anualmente
con las sugerencias y aportaciones
del personadl, los padres y los
estudiantes, a través de encuestas y
reuniones de padres. Sus
aportaciones son valoradas y

agradecidas durante todo el afio.

jFuntiog. gomog-gocios-en la educacisn de

puhijo (a)!

Actividades para establecer

alianzas

En nuestras escuelas existen oportunidades para

que los padres se ofrezcan como voluntarios y

desempefien un papel en la educacién de sus hijos.

Reunién mensual de padres

Titulo I, Parte A: Reuniones anudles
Jornada de puertas abiertas
Noches del plan de estudios

Café con el director

Noches de asignaturas optativas
Festivales escolares

Conferencias entre padres y maestros

Comunicacién sobre el
aprendizaje de los

estudiantes

Creemos que la comunicacién es fundamental

para el éxito de los estudiantes. Los padres

pueden comunicarse con los maestros a

través de:

Reuniones entre padres y maestros
Correo electrénico o llamadas telefénicas
Boletines escolares / Sitio web

Cédigo de la aplicacién TalkingPoints:
YT3PXN

Portal para padres

Informes de progreso / Boletas de

cdlificaciones cada 3 semanas

MIDDLE SCHOOL AT BROADWAY

Escuela Secundaria y
Universidad Temprana de
RYSS en Broadway

Pacto de Escuela - Padres

2025-2026
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Noelia Longoria, Directora Escolar

? Direccién: 2950 Broadway St
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Re Teléfono: 713-640-376l
@ Sitio web:
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RWM/?MM%‘» del
epludiante

Como estudiante, haré lo siguiente:

Asistir a la escuela preparado para

aprender.

Cumplir las normas escolares y

mostrar respeto hacia los demas.

Completar las tareas a tiempo y

pedir ayuda cuando sea necesario.

Leer a diario en casa y compartir lo

que estoy aprendiendo.

Asumir la responsabilidad de mi

propio comportamiento y de mis

decisiones.

Regpongaeilidades egcolares

La escuela se compromete a:
Ofrecer un curriculo de dlta
calidad e instruccién eficaz en un
entorno de apoyo.

Mantener una comunicacién
abierta con las familias.

Ofrecer reuniones de padres y
maestros e informes de progreso.
Brindar oportunidades para que
los padres participen como
voluntarios en las actividades
escolares.

Fomentar una cultura escolar

segura, positiva y respetuosa.

Regpongaeilidades de log-
padres

Como padre/madre/tutor legal, me
comprometo a:

e Asegurarme de que mi hijo/a asista a la
escuela con regularidad y llegue a tiempo.

* Revisar las comunicaciones escolares \
responder con prontitud.

e Proporcionar un lugar y un momento
tranquilos para hacer la tarea y leer.

e Animar a mi hijo/a a dar lo mejor de si y a
valorar la educacion.

o Participar en las reuniones, eventos vy la

toma de decisiones escolares.

moT 1O
s a,?reaf/ G/Gg— Lo e aPANTHER!

PANTHERS

P — Pride: Taking pride in our school and accomplishments.

A — Achievement: Striving for excellence in academics and
character.

N — Nurture: Supporting and caring for one another.

T — Teamwork: Working together to reach our goals.

H — Honor: Showing respect and integrity in all we do.

E — Excellence: Always giving our best effort.

R — Resilience: Overcoming challenges with determination.

S — Strength: Staying strong in spirit, mind, and action.

Mebag del digtrito-

1) RYSS proporcionara una instruccién
fundamental y de enriquecimiento eficaz que
dara como resultado altos niveles de
rendimiento académico para todos los
estudiantes.

2) RYSS dlineara sus recursos para abordar los
diversos desafios socioemocionales que puedan
obstaculizar el rendimiento académico de los
estudiantes.

3) RYSS aumentara las oportunidades de
participacion de las familias y la comunidad que
respalden los resultados de rendimiento de los
estudiantes.

4) RYSS reclutard, apoyara y retendra a
docentes y directores altamente cudlificados
mediante la implementacién de préacticas
estratégicas de contratacién y desarrollo

profesional.

Mg d o epcucla

1) Contexto escolar y organizaciones: RYSS Middle
School and Early College at Broadway
proporcionard un entorno escolar organizado y
seguro.

2) Rendimiento académico: RYSS Middle School and
Early College at Broadway ofrece una instruccion
excelente, tanto en las materias fundamentales
como en las de enriquecimiento, lo cual daré como
resultado dltos niveles de rendimiento académico
para todos los estudiantes.

3) Cultura escolar: RYSS Middle School and Early
College at Broadway proporcionara un entorno de
aprendizaje seguro, protegido, respetuoso y

saludable para los estudiantes y el persondl.
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