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Activities to Build Partnerships
There are opportunities at our schools for
parents to volunteer and play a role in their
child’s education. 

Monthly Parent Meeting
Meet the Teacher 08/07/25 4:30 - 6:00 PM
Title 1 Part A - Annual Meetings: 05/07/26 11:00 AM
- 12:00 PM
Open House 09/24/25 4:30 - 6:00 PM
Thanksgiving with the Principal 10/18/25 9:00 - 10:00
AM
Curriculum Night 10/30/25 4:30 - 6:00 PM
Holiday Harmonies 12/11/25 5:30 - 7:00 PM
Art Showcase 12/16/25 5:00 - 6:30 PM
Elective Fair 02/05/2026 4:30 - 6:00 PM
Parent-Teacher Conferences 10/03/2026 Parents
will scheduled conferences with teachers. 

 

Together, we are partners in your child’s
education!

What is a School-Parent
Compact?

A School-Parent Compact is a written
agreement that outlines how parents
and families, students, and the entire
RYSS Middle School and Early College
at Broadway staff will share
responsibility for improving student
academic achievement. It also
describes how the school and families
will build and strengthen a partnership
that supports students in achieving
high academic standards.

Jointly Developed

Our compact is developed

annually with the input of staff,

parents, and students from

surveys and parent meetings.

Your input is valued and

appreciated throughout the

year. 

Communication About 
Student Learning

We believe that communication is key to
student success. Parents can communicate
with teachers through:

Parent-teacher conferences
Email or phone calls
School newsletters/website
TalkingPoints App Code: YT3PXN
Parent portal 
Progress/Report Card every 3 weeks

Last revised: 05/07/2026 



Student Responsibilities
As a student, I will:

Come to school prepared to learn.

Follow school rules and show

respect for others.

Complete assignments on time

and ask for help when needed.

Read daily at home and share

what I’m learning.

Be responsible for my own

behavior and choices.

The school agrees to:

Provide a high-quality curriculum

and effective instruction in a

supportive environment.

Maintain open communication with

families.

Offer parent-teacher

conferences and progress

updates.

Provide opportunities for parents

to volunteer and participate in

school activities.

Support a safe, positive, and

respectful school culture.

School Responsibilities

   As a parent/guardian, I will:

Ensure my child attends school

regularly and arrives on time.

Review school communications and

respond promptly.

Provide a quiet place and time for

homework and reading.

Encourage my child to do their best

and value education.

Participate in school meetings, events,

and decision-making.

Parent Responsibilities

1) School Context & Organizations: RYSS
Middle School and Early College at
Broadway will provide an organized and
safe school environment.  
2) Academic Achievement: RYSS Middle
School and Early College at Broadway
provide excellent core and enrichment
instruction that will result in high levels of
academic achievement for all students. 
3) School Culture: RYSS Middle School and
Early College at Broadway will provide a
safe, secure, respectful, and healthy
learning environment for students and
staff. 

District Goals: 

MOTTO:
It's a great day to be a PANTHER!

1) RYSS will provide effective core and
enrichment instruction that will result in high
levels of academic achievement for all students.
2) RYSS will align resources to meet the diverse
social-emotional challenges that may hinder
student academic achievement.
3) RYSS will increase family and community
engagement opportunities that support
students' achievement outcomes.
4) RYSS will recruit, support, and retain highly
qualified teachers and principals by
implementing strategic hiring practices and
professional development.

Campus Goals: 



Escuela Secundaria y
Universidad Temprana de

RYSS en Broadway
Pacto de Escuela - Padres 

2025-2026

Noelia Longoria, Directora Escolar

📍 Dirección: 2950 Broadway St
Houston, Texas 77087

 📞 Teléfono: 713-640-3761
 🌐 Sitio web:

https://earlycollege.ryss.org/ 

Actividades para establecer 
alianzas

En nuestras escuelas existen oportunidades para
que los padres se ofrezcan como voluntarios y
desempeñen un papel en la educación de sus hijos. 

Reunión mensual de padres
Título I, Parte A: Reuniones anuales
Jornada de puertas abiertas
Noches del plan de estudios
Café con el director
Noches de asignaturas optativas
Festivales escolares
Conferencias entre padres y maestros

¡Juntos, somos socios en la educación de
su hijo (a)!

¿Qué es un Pacto entre la Escuela 
y

 los Padres?

Desarrollado
conjuntamente

Nuestro pacto se elabora anualmente

con las sugerencias y aportaciones

del personal, los padres y los

estudiantes, a través de encuestas y

reuniones de padres. Sus

aportaciones son valoradas y

agradecidas durante todo el año.

Comunicación sobre el
aprendizaje de los

estudiantes
Creemos que la comunicación es fundamental
para el éxito de los estudiantes. Los padres
pueden comunicarse con los maestros a
través de:

Reuniones entre padres y maestros
Correo electrónico o llamadas telefónicas
Boletines escolares / Sitio web
Código de la aplicación TalkingPoints:
YT3PXN
Portal para padres
Informes de progreso / Boletas de
calificaciones cada 3 semanas

Última revisión: 05/07/2026

El Pacto entre la Escuela y los Padres es
un acuerdo por escrito que establece la
manera en que los padres y las familias,
los estudiantes y todo el personal de RYSS
Middle School and Early College at
Broadway compartirán la responsabilidad
de mejorar el rendimiento académico de
los estudiantes. Asimismo, describe cómo
la escuela y las familias construirán y
fortalecerán una colaboración que apoye
a los estudiantes en el logro de altos
estándares académicos.



Responsabilidades del
estudiante

Como estudiante, haré lo siguiente:

Asistir a la escuela preparado para

aprender.

Cumplir las normas escolares y

mostrar respeto hacia los demás.

Completar las tareas a tiempo y

pedir ayuda cuando sea necesario.

Leer a diario en casa y compartir lo

que estoy aprendiendo.

Asumir la responsabilidad de mi

propio comportamiento y de mis

decisiones.

La escuela se compromete a:

Ofrecer un currículo de alta

calidad e instrucción eficaz en un

entorno de apoyo.

Mantener una comunicación

abierta con las familias.

Ofrecer reuniones de padres y

maestros e informes de progreso.

Brindar oportunidades para que

los padres participen como

voluntarios en las actividades

escolares.

Fomentar una cultura escolar

segura, positiva y respetuosa.

Responsabilidades escolares

   Como padre/madre/tutor legal, me

comprometo a:

Asegurarme de que mi hijo/a asista a la

escuela con regularidad y llegue a tiempo.

Revisar las comunicaciones escolares y

responder con prontitud.

Proporcionar un lugar y un momento

tranquilos para hacer la tarea y leer.

Animar a mi hijo/a a dar lo mejor de sí y a

valorar la educación.

Participar en las reuniones, eventos y la

toma de decisiones escolares.

Responsabilidades de los
padres

1) Contexto escolar y organizaciones: RYSS Middle
School and Early College at Broadway
proporcionará un entorno escolar organizado y
seguro.
2) Rendimiento académico: RYSS Middle School and
Early College at Broadway ofrece una instrucción
excelente, tanto en las materias fundamentales
como en las de enriquecimiento, lo cual dará como
resultado altos niveles de rendimiento académico
para todos los estudiantes.
3) Cultura escolar: RYSS Middle School and Early
College at Broadway proporcionará un entorno de
aprendizaje seguro, protegido, respetuoso y
saludable para los estudiantes y el personal.

Metas del distrito:

MOTTO:
It's a great day to be a PANTHER!

1) RYSS proporcionará una instrucción
fundamental y de enriquecimiento eficaz que
dará como resultado altos niveles de
rendimiento académico para todos los
estudiantes.
2) RYSS alineará sus recursos para abordar los
diversos desafíos socioemocionales que puedan
obstaculizar el rendimiento académico de los
estudiantes.
3) RYSS aumentará las oportunidades de
participación de las familias y la comunidad que
respalden los resultados de rendimiento de los
estudiantes.
4) RYSS reclutará, apoyará y retendrá a
docentes y directores altamente cualificados
mediante la implementación de prácticas
estratégicas de contratación y desarrollo
profesional.

Metas de la escuela:
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