Normas para combatir la intimidacion
IN5-A003 de las Escuelas Publicas de Salem-Keizer

El Distrito Escolar de Salem-Keizer se compromete a ofrecer un entorno en el que los estudiantes puedan estudiar, participar en actividades patrocinadas por el distrito y trabajar en un medio libre de novatadas, acoso,
intimidacidn, acoso escolar, ciberacoso, amenazas y violencia en las relaciones sentimentales entre adolescentes.

DEFINICIONES

Distrito: Incluye todas las instalaciones, terrenos y los espacios del distrito, asi como los inmuebles ajenos al distrito, siempre que el estudiante participe en cualquier actividad o acto patrocinado, aprobado o
relacionado con el distrito, como excursiones o eventos deportivos en los que los estudiantes se encuentren bajo la jurisdiccion del distrito.

Terceros: Estos incluyen, entre otros, a entrenadores, voluntarios escolares, padres, visitantes de la escuela, contratistas de servicios u otras personas que participen en actividades del distrito, tales como empleados
de empresas u organizaciones que participen en programas de trabajo cooperativo con el distrito, asi como otras personas que no estén directamente sujetas al control del distrito en competiciones deportivas
interdistritales e intra distritales u otros eventos del distrito.

Novatadas: Incluye, entre otros, cualquier acto que, de forma imprudente o intencionada, ponga en peligro la salud mental, la salud fisica o la sequridad de un alumno con el fin de iniciarlo o como condicién o requisito
previo para obtener la pertenencia o la afiliacion a cualquier actividad patrocinada por el distrito o para alcanzar un nivel académico (por ejemplo, servidumbre personal, estimulacion sexual o agresion sexual, consumo
forzado de cualquier bebida, bebida alcohdlica, droga o sustancia controlada, exposicion forzada a las inclemencias del tiempo, exclusion forzada y prolongada del contacto social, privacién del suefio o cualquier otra
actividad forzada que pueda afectar negativamente a la salud mental o fisica 0 a la sequridad de un alumno); exige, fomenta, autoriza o permite que otra persona sea obligada a llevar puesto o transportar cualquier
articulo obsceno o fisicamente pesado; o la asignacion de bromas que deben realizarse u otras actividades similares destinadas a degradar o humillar. No constituye una defensa contra las novatadas el hecho de que
el estudiante sometido a ellas haya consentido o pareciera consentir las novatadas.

Acoso, intimidacion y abuso escolar: Cualquier acto que interfiera de manera sustancial en los beneficios, las oportunidades o el rendimiento educativo de un estudiante, y que tenga lugar en las instalaciones del
distrito 0 en susinmediaciones, en cualquier actividad patrocinada por el distrito, en el transporte proporcionado por el distrito o en cualquier parada oficial de autobus escolar. El acoso, la intimidacion y el abuso escolar
pueden basarse, entre otros motivos, en la condicién de pertenencia a una clase protegida de una persona, y tienen como efecto:

« Causar lesiones fisicas a un estudiante o dafar sus bienes

« Provocar a sabiendas en un estudiante un temor razonable de sufrir lesiones fisicas o de que se dafien sus bienes; o

« Crear un entorno educativo hostil, lo que incluye interferir en el bienestar psicolégico de un estudiante.

Ciberacoso: El uso de cualquier dispositivo de comunicacién electrénica con el fin de acosar, intimidar o hostigar. Las comunicaciones de este tipo que tengan lugar fuera de las instalaciones del distrito, pero que
perturben o impidan un entorno educativo o laboral seguro y positivo, también podran considerarse ciberacoso.

Amenazas: Cualquier acto destinado a provocar en un empleado del distrito, un alumno o un tercero un temor razonable de sufrir lesiones fisicas graves e inminentes.

Citas o relacién sentimental: Una relacién social continuada de cardcter romantico o intimo entre dos personas. Esto no incluye las relaciones esporadicas ni la simple relacion de camaraderia entre dos personas en
un contexto laboral o social.

Violencia en las relaciones sentimentales entre adolescentes: Un patrén de comportamiento en el que una persona recurre al abuso fisico, mental 0 emocional, 0 amenaza con hacerlo, para controlar a otra persona;
0 un comportamiento mediante el cual una persona recurre a la violencia sexual, 0 amenaza con hacerlo, contra otra persona con la que mantiene una relacion sentimental, cuando una de las personas 0 ambas tienen
entre 13y 19 afios.

Violencia domestica: Abuso entre miembros de la familia y del hogar, tal y como se define en el Estatuto Revisado de Oregdn 107.705.

(ategoria protegida: Tiene el significado definido en el Estatuto Revisado de Oregén (ORS) 339.351(3): Un grupo de personas que se distingue, o se percibe que se distingue, por raza, color, religién, sexo, orientacion
sexual, identidad de género, origen nacional, estado civil, situacion familiar, fuente de ingresos o discapacidad.

Orientacion sexual: La heterosexualidad, homosexualidad o bisexualidad real o percibida de una persona.

Identidad de género: La identidad, apariencia, expresion o comportamiento relacionados con el género de una persona, independientemente de si dicha identidad, apariencia, expresion o comportamiento difieren
de los asociados al género que se le asignd al nacer.

Retaliation: Cualquier acto, entre otros, de novatadas, acoso, intimidacidn o acoso escolar, amenazas o ciberacoso hacia la victima, una persona en respuesta a una denuncia real o aparente de, 0 a la participacion en
la investigacion de, novatadas, acoso, intimidacidn o acoso escolar, amenazas, actos de ciberacoso o represalias.

INSTRUCCIONES

1) Se espera que los estudiantes se comporten de manera que se fomente un entorno educativo positivo.

2) Quedan estrictamente prohibidos las novatadas, el acoso, la intimidacién o el acoso escolar, las amenazas, la violencia en el noviazgo adolescente y los actos de ciberacoso por parte de alumnos, empleados o
terceros hacia los estudiantes.

3) Eladministrador de la escuela recibird las denuncias e investigara sin demora cualquier acto denunciado de novatadas, acoso, intimidacién o acoso escolar, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente o actos
de ciberacoso, de conformidad con los procedimientos establecidos por el superintendente.

a) Cualquier empleado que tenga conocimiento de una conducta que infrinja esta politica debera comunicar inmediatamente sus inquietudes al administrador del centro educativo, quien es el responsable
general de todas las investigaciones.

b) Elhecho de que un empleado no comunique al administrador del centro educativo cualquier acto de novatada, acoso, intimidacién o acoso escolar, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente o ciberacoso
podra dar lugar a medidas disciplinarias, que podran llegar a incluir el despido. Las medidas disciplinarias no podran basarse tinicamente en una denuncia andnima

¢) Serecomienda a cualquier estudiante que tenga conocimiento de una conducta que infrinja esta politica o que considere que ha sido objeto de novatadas, acoso, intimidacion o acoso escolar, amenazas,
violencia en el noviazgo adolescente o un acto de ciberacoso que infrinja esta politica, que comunique inmediatamente sus inquietudes al administrador del centro educativo, quien tiene la responsabilidad
general de todas las investigaciones.

d) Seinstaa cualquier voluntario que tenga conocimiento de una conducta que infrinja esta norma a que informe inmediatamente de ello al administrador del centro educativo.

e) Lasdenuncias presentadas por un alumno o voluntario pueden realizarse de forma anénima. Un alumno o voluntario también puede comunicar sus inquietudes a un profesor o orientador, quien se encargara
de notificarlo al administrador del centro educativo.

f) Las denuncias contra el director deberdn presentarse ante el departamento de Recursos Humanos o ante el superintendente.
g) Lasdenuncias contra el superintendente se presentaran ante el presidente de la Junta Directiva Escolar.

h) Cualquier empleado, estudiante o tercero que acuse falsamente a otra persona como medio de represalia, venganza o como forma de novatada, acoso, intimidacion o acoso escolar, amenaza, violencia en el
noviazgo adolescente o ciberacoso estara sujeto a consecuencias y a las medidas correctivas apropiadas.

i) Siladenuncia se refiere a un incidente de discriminacion o a un simbolo de odio, el administrador escolar sequird los pasos descritos en la politica ADM-A012: Incidentes de discriminacién y simbolos de odio.
j)  Siladenuncia se refiere a una conducta que pudiera infringir el Titulo IX, el director se pondra en contacto con el coordinador del Titulo IX del distrito.

4) El director del centro notificard a los padres o tutores de cualquier alumno que haya sido victima de novatadas, acoso, intimidacién o acoso escolar, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente o ciberacoso,
asi como a los padres o tutores de cualquier alumno que pueda haber cometido novatadas, acoso, intimidacion o acoso escolar, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente o ciberacoso, de conformidad con el
procedimiento INS-P006 — Investigacion de denuncias de novatadas, acoso, intimidacién, acoso escolar, ciberacoso, amenazas y violencia en el noviazgo adolescente.

5) Los estudiantes cuya conducta se considere que infringe esta norma estaran sujetos a consecuencias y a las medidas correctivas adecuadas, que pueden incluir medidas disciplinarias de conformidad con la politica
y el procedimiento de disciplina estudiantil del distrito.

6) Losempleados cuya conducta se considere que infringe esta politica estardn sujetos a consecuencias y medidas correctivas adecuadas, que pueden incluir medidas disciplinarias, que pueden llegar hasta el despido.
7) Los terceros cuya conducta se considere que infringe esta politica estaran sujetos a las sanciones adecuadas que determine e imponga el superintendente.
8) Los estudiantes, empleados o terceros también podran ser remitidos a las autoridades policiales.

9) Queda estrictamente prohibida cualquier represalia contra cualquier persona que sea victima de, denuncie, se sospeche que ha denunciado o presente una queja sobre un acto de novatada, acoso, intimidacién o
acoso escolar, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente o un acto de ciberacoso, o que participe de cualquier otra forma en una investigacion o indagacién. Toda persona que participe en un comportamiento
de represalia estard sujeta a consecuencias y a las medidas correctivas pertinentes.

10) Cualquier persona podra solicitar al distrito que revise las medidas adoptadas por el personal al responder o investigar una denuncia, presentando una solicitud por escrito al superintendente. Las solicitudes
deberdn presentarse en un plazo de 10 dias habiles a partir de la fecha en que la persona reciba la notificacion de las conclusiones de la investigacion.

11) Lainformacion relacionada con la prevencion y la respuesta adecuada ante actos de novatadas, acoso, intimidacion, acoso escolar, ciberacoso, amenazas, violencia en el noviazgo adolescente y violencia doméstica
se incorporard a los programas de formacion para estudiantes y empleados del distrito.

12) El superintendente serd responsable de garantizar que se facilite un aviso anual de esta norma en el manual del estudiante y del empleado, en el sitio web del distrito y en las oficinas de la escuela y del distrito. Se
colocard una copia de esta norma, de un tamaiio minimo de 8,5"x 11", en todas las escuelas de secundaria y bachillerato.

13) Taly como exige la ley ORS 339.368, se colocaran carteles proporcionados por el Departamento de Educacion de Oregdn sobre violencia doméstica en lugares claramente visibles del edificio escolar.
14) El distrito ha adoptado una norma independiente sobre acoso sexual.
15) El administrador escolar y el superintendente son responsables de garantizar la aplicacion de esta norma.

. ° Andrea Castaiieda, Superintendent
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