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JOB OPPORTUNITIES AT BORDEAUX INTERNATIONAL SCHOOL
EXPERIENCED ENGLISH SECOND LANGUAGE TEACHER

We incorporate equality into all we do, making every effort to eliminate discrimination, create
equal opportunities and develop good working relationships.

Aligned with the recommendations of the International Taskforce on Child Protection, we hold
ourselves to a high standard of effective recruiting practices with specific attention to child
protection.

Are you looking for a new challenge? Are you ready to share your expertise and passion for
your specialism with our students?

Bordeaux International School has a vacancy for a well-qualified and experienced teacher of
English Second Language to small groups of motivated students in a truly international
environment.

Key responsibilities
Core Teaching & Curriculum

e Use excellent subject knowledge, ensuring full coverage of programmes of study

e Create high-quality, challenging lessons using educational materials and activities
tailored to student needs.

e Ensure every student makes measurable progress by adapting teaching materials,
the learning environment and delivery styles to match individual abilities.

e Facilitate learning beyond the classroom through well-planned field trips and
practical activities that bring the curriculum to life.

e Embed global perspectives and ethical decision-making into the curriculum to
develop responsible, reflective global citizens.

Classroom Management & Assessment

e Maintain a safe, respectful and inclusive classroom environment.

e Uphold and manage high standards of student behaviour in the classroom in
accordance with school policy.

e Make effective use of assessment and provide detailed, timely feedback to guide
student progress and inform future planning.



Communication & Professionalism

e Communicate effectively and proactively with parents regarding student
achievement, effort and wellbeing.

e Develop effective professional relationships with students, parents and colleagues.
Collaborate with the wider faculty to share ideas and develop cross-curricular
initiatives.

e Attend key meetings and events throughout the school year and make a positive
contribution to the wider life and ethos of BIS.

e Take responsibility for improving teaching through appropriate professional
development, responding constructively to advice and feedback.

Person specification
This job would suit someone who displays the following key attributes:

e A comprehensive understanding of English Second Language methodologies and
contemporary pedagogical practices.

e The passion to inspire the future generation of students in their field

Enthusiasm, confidence and creativity

An excellent ability to communicate information and adapt to different learning styles

and abilities

Resilience, flexibility and cultural sensitivity

Good organisational skills

Fluency in English or Native (C3)

Basic French (A2 level)

Essential Qualifications:

e Completion of an undergraduate degree (or higher) relating to the chosen subject(s).
e PGCE or Master’s degree (or international equivalent) in the subject(s) to be taught or
closely related.

Desirable Qualifications / Experience:

e Experience of teaching their subject to students of the relevant age group

Position Details

We are offering a part-time position comprising around 3.15 hours/week to Primary pupils
(English Intermediate level).

e Salary: 253€-292€ per gross month (plus bonuses) depending on experience (plus
profit sharing scheme for all employees). .

e Training: Mandatory induction training is required before starting, alongside training
sessions scheduled at fixed points throughout the year.

e Start date: 26th August 2026

General information



Bordeaux International School is situated in the heart of the city and has been in existence
for 35 years. Bordeaux is an historic town renowned for its architecture and its connection
with the wine industry. It has a modern public tramway system and a reputation for being
one of the safest cities in France. With an excellent climate and vast range of cultural
activities, it is also listed as the world’s largest urban UNESCO World heritage site. Bordeaux
is considered one of the best places to live in France for quality of life - named European City
2015 - and has been voted third in the ranking for the most appealing city in France.
Bordeaux is close to fantastic beaches, beautiful countryside, and benefits from a 2-hour
high-speed train link with Paris and an international airport with regular, affordable flights to
the UK.

Working at BIS

e Candidates must have a valid working paper for France.

This post is a permanent contract (CDI) with an initial trial period.

e Your written application including CV, covering letter and at least two references,
should be addressed to Isabelle Bidalun and Rcihard Jones at : contact@bis33.com
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OFFRES D’EMPLOI - BORDEAUX INTERNATIONAL SCHOOL
ENSEIGNANT(E) D'Anglais Seconde Langue (ESL) EXPERIMENTE(E)

L'équité est au coeur de toutes nos actions. Nous mettons tout en ceuvre pour éliminer les
discriminations, créer I'égalité des chances et développer des relations de travail constructives.

Conformément aux recommandations du “International Taskforce” sur la protection de
I'enfance, nous nous imposons des normes élevées en matiére de pratiques de recrutement
efficaces, en accordant une attention particuliére a la protection de I'enfance.

Vous étes a la recherche d’'un nouveau défi ? Vous étes prét(e) a partager votre expertise et
votre passion pour votre spécialité avec nos éleves ? Bordeaux International School
recherche un(e) enseignant(e) qualifié(e) et expérimenté(e) pour enseigner I'Anglais
Seconde Langue (ESL) a de petits groupes d'éléves motivés, dans un environnement
véritablement international.

Missions principales
Enseignement et programme

e Elaborer des plans de cours & court, moyen et long terme pour développer le
programme. Etablir et communiquer des objectifs d'apprentissage clairs pour chaque
lecon, unité et projet.

Assurer la couverture compléete du programme d'étude.
Créer des cours stimulants et de haute qualité, en utilisant des supports
pédagogiques et des activités adaptés aux besoins des éléves.

e Veiller a ce que chaque éleve progresse de maniere mesurable en adaptant les
supports, l'environnement d'apprentissage et les méthodes d'enseignement aux
aptitudes individuelles.

e Utiliser d'excellentes connaissances théoriques et des ressources actualisées pour
inspirer et motiver les éléves.



Faciliter I'apprentissage au-dela de la classe par des sorties pédagogiques et des
activités pratiques qui donnent vie au programme.

Intégrer des perspectives mondiales et des réflexions éthiques afin de former des
citoyens du monde responsables et réfléchis.

Gestion de classe et évaluation

Maintenir un environnement de classe s(r, respectueux et inclusif.

Gérer et faire respecter des normes élevées de comportement en classe,
conformément a la politique de I'école.

Utiliser I'évaluation de maniere efficace et en fournissant un retour détaillé et rapide
pour guider la progression de |'éléve.

Communication et professionnalisme

Communiquer de maniere efficace et proactive avec les parents concernant les
résultats, I'implication et le bien-étre des éléves.

Développer des relations professionnelles constructives avec les éléves, les parents
et les collegues. Collaborer avec I'équipe pédagogique pour partager des idées et
développer des initiatives interdisciplinaires.

Assister aux réunions et événements clés tout au long de l'année scolaire et
contribuer positivement a la vie et a l'esprit de BIS.

S'engager dans une démarche d'amélioration continue par le biais du développement
professionnel et répondre de maniéere constructive aux conseils et retours.

Profil recherché

Ce poste conviendra a une personne possédant les qualités suivantes :

Compréhension approfondie des méthodologies d'enseignement de Ianglais
Seconde Langue et des pratiques pédagogiques contemporaines.

Passion pour inspirer la future génération d'éleves dans son domaine.

Enthousiasme, confiance en soi et créativité.

Détermination a susciter l'intérét des éléves pour leur apprentissage.

Excellente capacité a communiquer des informations et a s'adapter a différents
styles et niveaux d'apprentissage.

Résilience, flexibilité et sensibilité culturelle.

Bonnes capacités d'organisation.

Maitrise du Frangais : A2 minimum.

Anglais courant (C3) ou natif.

Qualifications essentielles :

Dipléme universitaire de premier cycle (Licence/Bachelor) ou supérieur dans la
matiére concernée.

PGCE ou Master (ou équivalent international) dans la matiére enseignée ou un
domaine étroitement lié.



Qualifications / Expérience souhaitées :
e Expérience de I'enseignement de la matiére aupres de la tranche d'age concernée.
Détails du poste

Nous proposons un poste a temps partiel comprenant 3 heures 15 d'enseignement (plus les
heures de préparation) a des éléves de Primaire (niveau Anglais Intermédiaire).

e Rémunération : de 253€-292€ brut par mois selon l'expérience (plus plan
d'intéressement pour tous les salariés).

e Formation: une formation d'intégration obligatoire est requise avant la prise de poste,
ainsi que des sessions de formation a des dates fixes durant I'année.

e Date de début : 26 aolt 2026

Informations générales

Située au ceeur de la ville, Bordeaux International School existe depuis 35 ans. Bordeaux est
une ville historique réputée pour son architecture et son patrimoine viticole. Elle dispose d'un
réseau de tramway moderne et bénéficie d'une réputation de ville parmi les plus sires de
France. Avec son climat agréable et sa vaste offre culturelle, elle est classée au patrimoine
mondial de 'UNESCO. Reconnue pour sa qualité de vie, Bordeaux est proche des plages,
d'une campagne magnifique, et bénéficie d'une liaison TGV a 2 heures de Paris ainsi que
d'un aéroport international.

Travailler a BIS

e Les candidats doivent impérativement posséder un titre de séjour/travail valide pour
la France.
e Ce poste est un contrat a durée indéterminée (CDI) assorti d'une période d'essai.

Votre candidature écrite (avec photo d'identité), comprenant CV, lettre de motivation et au
moins deux références, doit étre adressée a Isabelle Bidalun et Richard Jones a l'adresse
suivante : contact@bis33.com.
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