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I. 

I. អតថន័្យយ DEFINITIONS 

េមល ុតរក្សរឿងសធវើបាប Bullying 
ែូចជ្ជបាន្យឪយអតថន័្យយ សៅក្នុង M.G.L.c. 71, § 370, គឺសត្បើត្បាេ់មតងស ើយមតងសទៀតសោយេិេេម្មន ក់្ឬសត្ចើន្យនាក់្រួ មទំាងេម្មជិក្បុគគលិក្, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ិ ត, អនក្ 

អប់រ ំ , រែឋបាល គិលានុ្យបបោឋ យិកាសាលាសរៀន្យ,cafeteria worker, custodian,អនក្សបើក្បរ, ត្គូបងវឹក្អតតពលក្មា, ទីត្បឹក្ាេក្មាភាពសត្ៅឬត្គូ paraprofessional នន្យការ 
េរសេរ, េំែី, ឬការបសចច ញមតិតាមសអឡិចត្តូនិ្យក្ឬកាយវ ិ ការកាយវ ិ ការឬកាយវ ិ ការណាមួយខែលរួ មបចច ូ លជ្ជមួយជន្យរងសត្ោោះថា៖ 

1. បងាឲ្យម្មន្យសត្ោោះថាន ក់្សលូវកាយ ឬ សលូវចិតតែល់ជន្យរងសត្ោោះ ឬ ខូចខាតត្ទពយេមបតតិរបេ់ជន្យរងសត្ោោះ ; 

ii. ទីក្ខន្យលងជន្យរងសត្ោោះសធវើឲ្យខាល ចក្នុងស តុសលនន្យការម្មន្យទុក្េសទាេែល់ខលួន្យរបេ់ត្បុេ ឬ ស្រេី ឬ បំផ្លល ញឲ្យខូចខាត ែល់ត្ទពយេមបតតិ; 
iii. បសងាើតបរ ិ យាកាេអរ ិ ភាព hostile សៅសាលាសរៀន្យេត្ម្មប់ជន្យរងសត្ោោះ; 
iv.   រ ំ សលាភសលើេិទធិរបេ់ជន្យរងសត្ោោះសៅសាលាសរៀន្យ; ឬ 

v. រ ំ ខាន្យែល់ែំសណើ រការអប់រ ំ ឬត្បតិបតតិការត្បក្បសោយេណាត ប់ធាន ប់របេ់សាលាសរៀន្យយាងខាល ំង និ្យងសេទើរខតទំាងស្រេុង 

បងារសរឿងតាមត្បព័ន្យវសអឡិចត្តូនិ្យច Cyberbullying 

ការគំរាមកំ្ខ ងតាមអិុន្យធឺខណតគឺការេមលុតគំរាមកំ្ខ ងតាមរយៈការសត្បើត្បាេ់បសចចក្វ ិ ទាឬការត្បាស្រេ័យទាក់្ទងតាមសអឡិចត្តូនិ្យក្ខែលនឹ្យងរមួបចច ូ លប ុខន្យតមិន្យ 

ត្តូវបាន្យកំ្ណត់ចំស ោះការសសទរគេញ,េញ្ញា , ការេរសេរ, រូ បភាព,េំសឡង,ទិន្យនន័្យយឬភាពនវឆល តនន្យធមាជ្ជតិខែលបាន្យបចា ូ ន្យទំាងមូលឬមួយខសនក្សោយ លួេវ ិ ទយុសអ 

ឡិចត្តូម្មសញទិចត្បព័ន្យធ,រូ បភាពសអឡិចត្តូនិ្យច, ឬរូ បថតអុបទិក្,រួ មបចច ូ ល,ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្ណត់ចំស ោះ, អីុខមលសអឡិចត្តូនិ្យក្,ការត្បាស្រេ័យទាក់្ទងតាមអិុន្យធឺរខណត, 

សារភាល មៗឬការត្បាស្រេ័យទាក់្ទង៕ េូមអាន្យ M.G.L.c. 71, § 370 េត្ម្មបរក្អតថន័្យយក្នុងចាប់នន្យ ការគំរាមកំ្ខ ង សរឿងតាមសអឡិចត្តូនិ្យច៕ 

េក្មាភាពខែល ក់្ព័ន្យធនឹ្យងការបសង្កា ោះរូ បភាព ឬវ ី សែអូ Deepfake ខែលបសងាើតសោយ AI ការសធវើបាបតាមអីុន្យធឺណិ ត ការយាយីតាមឌីជីថល ការខក្លងបន្យលំ ឬការខចក្ 

រ ំ ខលក្ខលឹមសារឯក្ជន្យសោយោា ន្យការអនុ្យញ្ញា ត ក៏្អាចបសងាើតជ្ជការសធវើបាប ការយាយី ការបំភិតបំភ័យ ឬការេងេឹក្សងខែរ ស ើយនឹ្យងត្តូវបាន្យសោោះស្រសាយសត្កាម 

សោលន្យសយាបាយសន្យោះ និ្យងសោលន្យសយាបាយេតីពីការត្បត្ពឹតតខុេតាមឌីជីថល៖ ការបសង្កា ោះរូ បភាព ឬវ ី សែអូ Deepfake ខែលបសងាើតសោយ AI និ្យងការយាយីតាមអីុន្យធឺ 

ណិ ត៕ 

តាមយាយី Harassment 

ការយាយីត្តូវបាន្យសគកំ្ណត់ថាជ្ជការត្បត្ពឹតដខែលរ ំ ខាន្យការគំរាមកំ្ខ ងបំភ័យការជូន្យែំណឹ ងឬសធវើឱ្យមនុ្យេេភ័យខាល ចពីេុវតថិភាពរបេ់ពួក្សគ។ ការយាយីគឺជ្ជ 

អាក្បបកិ្រ ិ យាខែលមិន្យចង់បាន្យការសាវ គមន៍្យនិ្យងការមិន្យចង់បាន្យខែលបង្កា ក់្ការគំរាមកំ្ខ ងឬអាក់្អន់្យចិតតជន្យរងសត្ោោះនិ្យងនំាឱ្យម្មន្យបរ ិ យាកាេអរ ិ ភាពេត្ម្មប់ជន្យ 

រងសត្ោោះ។ Harassment is unwanted, unwelcomed and uninvited behavior that demeans, threatens or offends the victim and results in a hostile 
environment for victim.. 

បរ ិ យាកាេត្បទូេេរាយ Hostile environment 

បរ ិ យាកាេត្បទូេេរាយែូចខែលម្មន្យអតថន័្យយសៅក្នុង M.G.L. c. 71, § 37O, គឺសាថ ន្យការណ៏ មួយខែលបងារ រក្សរឿងេមលុតសធវើបាប ខែលសធវើឪយបរ ិ យាកាេសៅក្នុង 

សាលាត្ជ្ជប់សៅ សោយ intimidation បំភ័យខាល ច, ចំអក្ ridicule, ឬ សធវើឪយអាម្មេ់មុខយាងខាល ំងលា មត្គប់ត្ោន់្យ ឬ រាលោល ែល់ការខក្ខត្ប លក្េខ័ណឌ  នន្យការ 
េិក្ា របេ់េិេេ៕ 

ជន្យសលាើេ Perpetrator, ែូចខែលបាន្យកំ្ណត់ក្នុង M.G.L. c.71, §370 គឺជ្ជេិេេ ឬេម្មជិក្នន្យបុគគលិក្សាលា រួ មទំាង, ប ុខន្យតមិន្យកំ្ណត់ចំស ោះ,អនក្អប់រ ំ , អនក្ 

ត្គប់ត្គងសាលា, គិលានុ្យបោឋ យិកា, បុគគលិក្អាហារោឋ ន្យ, អនក្ខថទំា custodian, អនក្សបើក្ឡាន្យត្ក្ុង, ត្គូបងវឹក្អតតពលិក្ ទីត្បឹក្ាេត្ម្មប់េក្មាភាពសត្ៅក្មាវ ិ ធី 

េិក្ា, ឬ paraprofessional ខែលចូលរួ មក្នុងការគំរាមកំ្ខ ង ឬ retaliation towards a student ការេងេឹក្ចំស ោះេិេេ៕ 

ការសធវើតបសែើមបេីងេឹ ក្ Retaliation 

ការេងេឹក្គឺជ្ជត្ទុងត្ទាយនន្យការបំភ័យខាល ច, ការផ្លច ញ់ផ្លច ល់តប reprisal, ឬសែើមបីេងេឹក្តត្មងសៅត្បឆំង និ្យងេិេេ ណាខែលរាយការណ៏ ពីអនក្ bullying, 

ខែលសតល់ែំណឹ ងឪយ សៅអំឡុងសពល សធវើការសេុើបអសងាតនន្យ bullying, ឬ បាន្យស ើញ ឬ ម្មន្យែំណឹ ងអាចយក្ជ្ជការបាន្យ អំពីជន្យឈ្លល ន្យ ន្យរក្សរឿង bullying៕ 

បុគគលិក្សធវើការ School Staff 

ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ តថា, ជ្ជត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គង, អនក្ខណនំា, សពទយសាលា, អនក្សធវើការក្ខន្យលងសភាជនី្យយោន ន្យអនក្សធវើការខថទំាសាលា, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, អនក្បង្កា ត់កី្ឡា, 
អនក្សធវើការត្គប់ត្គងក្មាវ ិ ធីបខន្យថមេក្មាភាព, អនក្សធវើការោំត្ទបុគគលិក្ ឬ ក៏្អនក្ paraprofessionals. 



Victim 
ជន្យរងសត្ោោះគឺជ្ជេិេេខែលត្បឆំងនឹ្យងការគំរាមកំ្ខ ង ការគំរាមកំ្ខ ងតាមអីុន្យធឺណិ ត ឬការេងេឹក្ត្តូវបាន្យត្បត្ពឹតត Victim is a student against whom 
bullying, cyberbullying, or retaliation has been perpetrated. 

1 
II. អនក្ែឹក្នំា LEADERSHIP 

A. សាធារណោះជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងការបសងាើតគសត្ម្មងការណ៏ 

សៅក្នុងឆន ំ 2010, the Commonwealth of Massachusetts បាន្យយល់ត្ពមសៅសលើចាប់ថាី new legislation , An Act Relative to Bullying (c. 92, Acts of 

2010). រែន Massachusetts General Laws ចាប់ទូរសៅ, Chapter 71, Section 37O, បាន្យតត្មូ វឪយសាលាសរៀន្យសបាោះជំហា៊ា ន្យ យាងេក្មា សែើមបីបង្កា រ 
ស ើយនិ្យងស្លើយតបសៅនិ្យងមនុ្យេេខែល bullying ចូលចិតតខតេមល ុតរក្សរឿងសគ៕ សាលាសរៀន្យThe Greater Lowell Technical High School ម្មន្យ 

គសត្ម្មងវ ិ ធាន្យការបង្កា រការ រ Bullying Prevention and Intervention Plan ស ើយនិ្យងសធវើអន្យតរាគមន៏្យចំស ោះមនុ្យេេខែលចូល ចិតតខតរក្សរឿងេមលុសធវើ 
បាបសគ បាន្យសធវើបខន្យថមសឡើងសែើមបី្ លុោះបញ្ញច ំងសៅនិ្យង ចាប់ទូរសៅរបេ់រែន M.G.L. c. 71, §37O, ែូចខែល ខក្ខត្ប សោយ by Sections 72 - 74 of 

Chapter 38 of the Acts of 2013 and Chapter 86 of the Acts of 2014. មុន្យែំបូង Bullying Prevention and Intervention Plan គសត្ម្មងវ ិ ធាន្យការ បង្កា រ 
ការ រ ស ើយនិ្យង សធវើអន្យតរាគមន៏្យចំស ោះមនុ្យេេខែលចូល ចិតតខតរក្សរឿងេមល ុត សធវើបាបសគ (December 2010) គសត្ម្មងការបាន្យបសងាើតសឡើង ក្នុងការ 
េំុសយាបល់ជ្ជមួយទីមណឌ ុ ល stakeholders, រួ មម្មន្យបចា ូ ល ឪពុក្ម្មត យ /អនក្អាណាពាបាល,ពីសលាក្ត្គូ អនក្ត្គូ , បុគគលិក្សធវើការសាលា, បុគគលិក្ 

ទំនុ្យក្បំរុ ងខាង វ ិ ជ្ជា ជីវោះ, បុគគលិក្េា័ត្គចិតតរបេ់សាលា, អនក្ត្គប់ត្គងចាត់ការ, អនក្តំណាងេ គមន៏្យ, ទីភាន ក់្ង្ករ ត្បតិបតតិចាប់តាមែំបន់្យ, 

ស ើយនិ្យងេិេេ៕ The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ ខែលសគបាន្យចាត់តំាងឪយសមើលខុេត្តូ ជ្ជមួយនិ្យងការពិនិ្យតយសឡើងវ ិ ញស ើយឪ 

យទាន់្យេម័យ គសត្ម្មង the Plan biennially ពីរឆន ំមតង៕ ការេំុសយាបល់ម្មន្យបចា ូ ល, ម្មន្យយាងតិច, ម្មន្យត្បាប់ ឪយែឹងតាមរយោះ the GLTHS 

website, , ស ើយនិ្យង អំឡុងសពលពន្យយល់ពីសាធារណោះមុន្យ សពលការចាប់មក្សត្បើ៕ 

B. ការេទ ង់បាន្យសមើលពីសេចក្តីត្តូវការ ស ើយនិ្យងធន្យធាន្យ 
              Assessing Needs and Resources 

វ ិ ទាល័យបសចចក្សទេ Greater Lowell Technical High School នឹ្យងសធវើការេទ ង់មតិជ្ជត្បចំាអំពីេិេេ បុគគលិក្ ឪពុក្ម្មត យ និ្យងអាណាពាបាលសលើបញ្ញា បរ ិ យាកាេ
សាលា និ្យងេុវតថិភាពសាលា៕ ការេទ ង់មតិតាមអីុន្យធឺណិ ត Online surveys នឹ្យងត្តូវសធវើសឡើងសោយសត្បើត្បាេ់សគ ទំព័ររបេ់េិេេ សគ ទំព័រធន្យធាន្យបុគគលិក្ និ្យង 

សគ ទំព័ររបេ់សាលា៕ ការេទ ង់មតិនឹ្យងត្តូវសធវើសឡើងជ្ជសរៀងរាល់ឆន ំសៅក្នុងខខមក្រា សែើមបីឱ្យទិន្យនន័្យយពីការេទ ង់មតិអាចជូន្យែំណឹ ងែល់ការខក្ខត្បខសន្យការ ក៏្ែូចជ្ជ 

សេៀវសៅខណនំាេិេេ និ្យងសេៀវសៅខណនំាសោលន្យសយាបាយខែលអាចអនុ្យវតតបាន្យ។ អនុ្យត្បធាន្យសាលា ឬអនក្តំណាងរបេ់ោត់/នាង នឹ្យងត្តួតពិនិ្យតយការអភិវឌឍ 
ឧបក្រណ៍ េទ ង់មតិ ស ើយនឹ្យងសធវើការជ្ជមួយត្ក្ុមទិន្យនន័្យយនន្យអនក្ត្គប់ត្គងខែលបាន្យកំ្ណត់ និ្យងត្គូបសត្ងៀន្យេា័ត្គចិតត អនក្ត្បឹក្ាសាលា និ្យងបុគគលិក្ោំត្ទ សែើមបី 
ែំសណើ រការ ត្បមូល និ្យងវ ិ ភាគទិន្យនន័្យយពីលទធសលេទ ង់មតិ៕ ត្បព័ន្យធរាយការណ៍ ឧបបតតិស តុតាមសអឡិចត្តូនិ្យក្ក៏្ត្តូវបាន្យអនុ្យវតតសងខែរ សែើមបីបសងាើតទិន្យនន័្យយអំពីជន្យ 

សលាើេ ជន្យរងសត្ោោះ និ្យងសលើការកំ្ណត់អតតេញ្ញា ណត្បជ្ជជន្យង្កយរងសត្ោោះ និ្យង "ចំណុ ចសៅត " នន្យឧបបតតិស តុសៅក្នុងសាលា សៅសលើទីធាល សាលា ឬសៅសលើឡាន្យត្ក្ុង 

សាលា៕ គំរូ នន្យអាក្បបកិ្រ ិ យាPatterns of behaviors, វ ិ េ័យខែលគួរឱ្យត្ពួយបារមភនឹ្យងត្តូវបាន្យតាមោន្យ សែើមបីជូន្យែំណឹ ងែល់ការសធវើការេសត្មចចិតតinform decision-
making េត្ម្មប់យុទធសាស្តេត អន្យតរាគមន៍្យ និ្យងបង្កា រ ខែលនឹ្យងរួ មបចច ូ លការត្តួតពិនិ្យតយេិេេ ការអភិវឌឍវ ិ ជ្ជា ជីវៈ ក្មាវ ិ ធីេិក្ា និ្យងសេវាក្មាោំត្ទអាក្បបកិ្រ ិ យា៕ 

យាងសហាចណាេ់សរៀងរាល់បួន្យ (4) ឆន ំមតង សោយចាប់សសតើមពីឆន ំេិក្ា 2015/16 សាលានឹ្យងសរៀបចំការេទ ង់មតិេិេេខែលបសងាើតសឡើងសោយ 

នាយក្ោឋ ន្យអប់រ ំ បឋមេិក្ា និ្យងមធយមេិក្ា សែើមបវីាយតនមល បរ ិ យាកាេសាលានិ្យងអត្តាសត្បវាឡង់ លក្េណៈ និ្យងភាពធង ន់្យធងរនន្យការសធវើបាបសៅ 

ក្នុងសាលារបេ់សយើង៕ សលើេពីសន្យោះ សាលា ឬស្រេុក្នឹ្យងរាយការណ៍ ទិន្យនន័្យយឧបបតតិស តុនន្យការសធវើបាបសៅនាយក្ោឋ ន្យអប់រ ំ បឋមេិក្ា និ្យង 

មធយមេិក្ាជ្ជសរៀងរាល់ឆន ំAdditionally, the school or district will annually report bullying incident data to the Department of Elementary and Secondary Education៕ 
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C. សធវើគសត្ម្មងការណ៏ ស ើយនិ្យង ការសធវើសោយសធវេត្បខ េ Planning and Oversight ពិនិ្យតយ 

1. អនុ្យចាងហាវ ងThe Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគសត្ជើេសរ ើ េទុក្ជ្ជមុន្យ គឺជ្ជអនក្សមើល ខុេត្តូវ េត្ម្មប់ោក់្គសត្ម្មងការណ៏ ស ើយ 

និ្យង implementation and oversight of the Plan ពិនិ្យតយសមើលការសធវើសោយ សធវេត្បខ េ នន្យគសត្ម្មងការណ៏ , ទទួលសេចក្តីរាយការ ស ើយនិ្យង សេុើប 

អសងាត សលើសរឿង េមលុត រក្សរឿងសធវើបាប bullying and retaliation ស ើយនិ្យងតាមយាយី; និ្យងត្បមូលការសធវើ វ ិ ភាគ របេ់សាលា school-wide data on 

bullying សែើមបី វាយតនមលសៅសលើបញ្ញា ខែលម្មន្យសៅ ក្នុងបចចុបបន្យន ស ើយនិ្យង ទំ ំលិទវិសលរ ី ក្ចំសរ ើ ន្យខែលសចញមក្; បសងាើតជ្ជរសបៀប េត្ម្មប់ ក្ត់ទុក្សៅ 

របាយការណ៏ ស ើយ តាមសមើលពីឧបបតតិស តុ ស ើយនិ្យងេត្ម្មប់ការសចញចូលសៅរក្ែំណឹ ងទាក់្ទងសៅនិ្យង ជន្យរងសត្ោោះ ស ើយ និ្យង to victim and 

perpetrators; ជន្យឈ្លល ម ន្យបងារសរឿង; គសត្ម្មងការណ៏ េត្ម្មប់បសងាើត វ ិ ជ្ជា ជីវោះ បន្យតសៅមុខ ភាា ប់ោន ជ្ជមួយនិ្យង the Senior Assistant Principal, the 
Assistant Principal, the Director of School Counseling Services, the Director of Special Education and the Director of Media/Professional 
Development and Professional Development Committee; រក្ស ើញា និ្យង ការខណនំា ោំត្ទខែល និ្យង តបសៅ និ្យងសេចក្តីត្តូវការ នន្យ ជន្យរងសត្ោោះ of 

victim and perpetrators; ស ើយនិ្យងជន្យឈ្លល ន្យ ន្យរក្សរឿងសគ; ោក់្ត្បតិបតតិក្មាវ ិ ធី ខែល និ្យង សត្បើ ; សៅកាន់្យឪពុក្ម្មត យ ឬ ត្ក្ុមត្គួសារខំត្បឹងចូលរួ ម; ចាប់ 

សសតើមសៅក្នុងឆន ំសាលា 2014-2015, របាយការណ៏ ត្បចំាឆន ំនិ្យង ឪយសៅ the Superintendent. 

2. គណោះក្ម្មា ធិការសាលា School Committee ពិនិ្យតយសមើលការផ្លល េ់សតូចាប់ Bullying Prevention and Intervention សាសឡើងវ ិ ញ និ្យងបចា ូ លសៅក្នុងបណាត 
ញសាលា School Network/ Internet Acceptable Use Policy, តាមត្តូវការ៕ 

3. The Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្ខែលសគចាត់តំាង ខក្ខត្បសៅក្នុងសេៀវសៅ the student and staff handbooks ស ើយនិ្យង ចាប់រែនបបសវណី 

នន្យ ឥរ ិ យាបទសែើមបី, សៅក្នុងចំសណាមអវីសសេងៗ សទៀត, សធវើឪយបាន្យចាេ់ ថា េមលុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ ស ើយរក្សរឿងេងេឹក្ចំស ោះេិេេែ៏នទឬសោយត្គូ 
និ្យងមិន្យបសណាត យឪយសធវើជ្ជោច់ខាត៕ 

4. The Assistant Superintendent-Principal ធានាថាសេៀវសៅ student and staff handbooks ស ើយនិ្យង ចាប់រែន បបសវណី នន្យ ឥរ ិ យាបទ
បាន្យតត្មូ វឪយបចា ូ លោក់្គសត្ម្មងការណ៏ ែល់អនក្ខែល ចិតតខត េមលុតសធវើបាបសគ៕ 

5. The Network Manager គឺជ្ជអនក្ទទួលខុេត្តូវេត្ម្មប់សធវើឪយបណាត ញសាលាទាន់្យេម័យ School Network/Internet Acceptable Use 

Policy េត្ម្មប់ពិនិ្យតយសាសឡើងវ ិ ញសោយអនក្ត្គប់សត្ោង សាលា ស ើយនិ្យងគណោះក្ម្មា ធិការសាលា៕ 

6. The Assistant Superintendent-Principal or his/her designee គឺជ្ជអនក្ខែលទទួលខុេត្តូវ េត្ម្មប់ សធវើគសត្ម្មងupdating ឪយទាន់្យ 

េម័យ រាងរាល់ពី(២)ឆន ំមតង the Plan biannually, , ឬ ឪយបាន្យញុ ឹក្ញាប់តាមត្តូវការ, គួរអនុ្យវម័យតាមបទបញ្ញា ស ើយនិ្យង ចាប់ថាី ៕ 

7. ការសធវើសោយសធវ េត្បខ េOversight នន្យសាលា the Greater Lowell Technical High School Bullying Prevention and Intervention 

Plan និ្យងសតល់ឪយសោយអនក្ខែលសគចាត់តំាងរបេ់សាលា, អនក្ត្គប់សត្ោងទីមណឌ ុ ល, ស ើយនិ្យងសមត្ក្ុម៕ បចា ីសៅខាងសត្កាមអាចសាគ 
លត្បាប់ពីមុខនាទី ែូចខែល បាន្យត្បាប់សៅក្ន ុងគសត្ម្មង: 

• អនក្ែឹក្នំាខែលទទួលបាន្យសេចក្តីរាយការណំ៏ សលើ ការេមលុតសធវើបាប់ Bullying – Senior Assistant Principal, Assistant Principal, 
Dean, and Director of School Counseling Services 

• អនក្សេុើបអសងាតរបាយការណ៏ សលើ Bullying – Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and Dean. 

• ការត្បមូល និ្យងវ ិ ភាគទិន្យន ន័្យយ – អនុ្យត្បធាន្យអធិការកិ្ចច - នាយក្សាលា ឬអនក្តំណាង នាយក្ក្មាវ ិ ធីេិក្ា ការបសត្ងៀន្យ និ្យងការ 
វាយតនមល នាយក្សេវាត្បឹក្ាសយាបល់សាលា ត្គូបសត្ងៀន្យេា័ត្គចិតត អនក្ត្បឹក្ាសយាបល់សាលា និ្យងបុគគលិក្ោំត្ទ៕ 

• ការបសងាើតែំសណើ រការរក្ា និ្យងតាមោន្យកំ្ណត់ត្តា - អនុ្យត្បធាន្យត្តួតពិនិ្យតយ - នាយក្សាលា ឬអនក្តំណាង, និ្យង Director of 

Curriculum, Instruction and Assessment.នាយក្ក្មាវ ិ ធីេិក្ា ការបសត្ងៀន្យ និ្យងការវាយតនមល ។
• អនក្សធវើការែឹក្នំាខាង សាយពត៌ម្មន្យ/អនក្បសងាើតខាងវ ិ ជ្ជា ជីវោះសធវើគសត្ម្មងការណ៏ ខាង បសងាើតវ ិ ជ្ជា ជីវោះជ្ជមួយនិ្យង– Director of 

Media/Professional Development. 
• ចាងហាវ ងនិ្យងអនក្សធវើការែឹក្នំានន្យ School Counseling Services រូ មជ្ជមួយ និ្យងអនក្ សធវើការែឹក្នំា ខាងេិក្ាពិសេេ ស ើយនិ្យង 

School Psychologists. សធវើគសត្ម្មងការណ៏ ោំត្ទ េត្ម្មប់តត្មង សៅជន្យរងសត្ោោះ victim ឬអនក្ឈ្លល ន្យ ន្យឬអនក្ ខែលបសងាើតបញ្ញា 
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• សត្ជើេសរ ើ េស ើយនិ្យងត្បតិបតតិក្មាវ ិ ធីគឺ – Assistant Superintendent-Principal ឬ អនក្សគចាត់តំាង ជ្ជមួយនិ្យងត្ក្ុមអនក្ 

ត្គប់សត្ោង៕ 

• បសងាើតចាប់ថាី ឬ ក៏្ខក្បខន្យថមបន្យថយចាប់ថាីៗស ើយនិ្យងសៅសត្កាមពិធីការគសត្ម្មងរបេ់េ – Assistant Superintendent-
Principal, Senior Assistant Principal, Network Manager. 

• និ្យងម្មន្យ ខក្ខត្បសេៀវសៅេិេេ ស ើយនិ្យង បុគគលិគ Handbooks សោយ– Assistant Superintendent-Principal, Senior 
Assistant Principal៕ 

• កិ្ចចខិតខំត្បឹងខត្បងចូលរួ មរបេ់ឪពុក្ម្មត យ - អនុ្យត្បធាន្យអធិការរង នាយក្សេវាត្បឹក្ាសយាបល់សាលា អនុ្យត្បធាន្យ 

នាយក្ជ្ជន់្យខព េ់ អនុ្យត្បធាន្យនាយក្ ត្ពឹទធបុរេ អនក្ត្បឹក្ាសាលា អនក្ត្បឹក្ាេត្មបខលួន្យ និ្យងអនក្ចិតតសាស្តេត សាលា៕ 

• ពិនិ្យតយ និ្យងសធវើបចចុបបន្យនភាពខសន្យការជ្ជសរៀងរាល់ឆន ំ – អនុ្យត្បធាន្យអគគនាយក្-នាយក្សាលា Annually Review and Update Plan – 
Assistant Superintendent-Principal៕ 

D. ការខថលងសេចក្តីខែលេំខាន់្យ Priority Statements 

សាលាសរៀន្យសៅ Greater Lowell Technical High School េងឃឹមថា េម្មជិក្ទំាងអេ់នន្យ េ គមន៏្យសាលា និ្យងត្បត្ពឹតតសៅសេចក្តីសោរពោន សៅវ ិ ញសៅមក្តាម
ការគួេម ស ើយនិ្យងសោរពសៅភាពសសេងៗោន ៕ 

សាលារសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School និ្យងខំសធវើយាងណាសែើមបីសតល់ឲ្យ េិេេទំាងអេ់ ស ើយនិ្យងបុគគលិក្ សរៀន្យេិក្ាពីបរ ិ យាការ ោា ន្យសត្ោោះថាន ក់្ 

គឺថាមិន្យឲ្យម្មន្យ bullying and cyber bullying អនក្ខែលចូលចិតតរក្សរឿង េមលុត សធវើបាបសគ ឬ ម្មន្យសសញើសាតាមត្បព័ន្យវ បណាត ញ សែើមបីគំរាម គំខ ង៕ ការខំត្បឹងសន្យោះ 

រួ មបចា ូ លជ្ជមួយការយល់ែឺងរបេ់សយើង សែើមបី សាពីការសរៀន្យេូត្ត ស ើយនិ្យងការការ រ សែើមបីបំបាត់កំុ្ឲ្យម្មន្យត្ទុងត្ទាយ ពួក្អាធាិល (bulling) ខែលបងារសរឿង 

សធវើទុក្េសទាេ ស ើយនិ្យង រ ំ ខាន់្យបង្កា ក់្ការេិក្ា៕ 

េ គមន៏្យសាលា Greater Lowell Technical High School យល់ស ើយថាេម្មជិក្នន្យត្ក្ុម េិេេខលោះ, អាចង្កយរងសត្ោោះក្នុងការកាល យជ្ជជន្យរងសត្ោោះ, នន្យការ 
សបៀតសបៀន្យ, ការយាយី, ការសលងសេើច, និ្យងការេងេឹក្សោយខសាក្សលើលក្េណៈជ្ជក់្ខេត ង ឬការយល់ស ើញ retaliation based on actual or perceived 
characteristics, រួ មទំាងពូជសាេន៍្យ, ពណ៌ េមបុរ, ជំសន្យឿសាេនា religious creed, ពូជពងេ, សែើមកំ្សណើ តជ្ជតិ សភទ, ទំសនារសលូវសភទ, អាយុ, ការម្មន្យនសទស ោះ, ឬ 

លក្េខណឌ ខែលទាក់្ទងនឹ្យង ចំស ោះការម្មន្យនសទស ោះ, សាថ ន្យភាពម្មតាបិតា, សេែឋកិ្ចចេងគម, សាថ ន្យភាព, ភាពោា ន្យសទោះេខមបង, សាថ ន្យភាពេិក្ា, ជំនាញភាសា 

អង់សគលេម្មន្យក្ត្មិត, អតតេញ្ញា ណសយន្យឌ័រ ឬការបសចច ញមតិ, ព័ត៌ម្មន្យខ េន្យ genetic information, រូ បរាងរាងកាយ, ឬេតិអារមាណ៍ ពិការភាព, ឬសោយការ 
សារភាា ប់ជ្ជមួយនឹ្យងបុគគលខែលម្មន្យ ឬត្តូវបាន្យសគយល់ថាម្មន្យមួយ ឬ សត្ចើន្យសទៀតនន្យលក្េណៈទំាងសន្យោះ។ ៕ សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School 

និ្យង សបាេ់ជំហាន់្យ ជ្ជក់្លាក់្សៅបសងាើតភាពកំុ្ឲ្យម្មន្យសត្ោោះថាន ក់្, សតល់ការោំត្ទែល់បរ ិ យាការ េត្ម្មប់អនក្ ខែល ង្កយស្រេួលក្នុងការ ឈឺចាប់ សៅក្នុងេ គមន៏្យ 

សាលា ស ើយនិ្យងសតល់វ ិ ជ្ជា ជីវោះ, ែំរ ិ ោះវ ិ ជ្ជា ែល់េិេេទំាងអេ់ ស ើយនិ្យងពិធីបង្កា រការ រ ឬបង្កា រការ រតបសៅនិ្យងពួក្ខែលចូលចិតតរក្សរឿងសគ bullying សធវើបាបរ ំ 
ខាន់្យ និ្យយាយលូក្លន់្យតាម យាយីស ើយនិ្យងសែើមបីេងេឹង៕ បញ្ញា ក់្ឪយចាេ់, ការសយាងសៅតាមជ្ជមួយនិ្យង (ត្ក្េួងេិក្ាធិការនន្យបថមេិក្ាស ើយនិ្យង 

មធយមេិក្ា Department of Elementary and Secondary Education) ទីត្បឹក្ាេិក្ារពិសេេជំន្យយយបសចចក្សទេ Technical Assistance Advisory Special 

Education សៅឆន ំ 2011-12 Bullying Prevention and Intervention បង្កា រការ រ ស ើយនិ្យង សធវើ អន្យតរាគមន៏្យ ចំស ោះជន្យខែលចូលចិតតរក្សរឿងេមលុតសធវើបាប់សគ, តាម 

ត្ក្ុមនិ្យមួយៗនិ្យងយក្មក្ពិនិ្យតយសៅ Sections 7 and 8 of Chapter 92 of the Acts of 2010 ស ើយនិ្យង ោក់្បចា ូ លសៅវ ិ ធាការ ចំាបាច់ សៅក្នុង ក្មាវ ិ ធី េិក្ា ត្បចំា 

ខលួន្យរបេ់េិេេ IEP (Individualized Education Plan). 

សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School និ្យងមិន្យត្ទំាបសណាត យឲ្យម្មន្យ សធវើ អវីខែល បំ ន្យ សៅសលើចាប់ ឬ ត្បត្ពឹតត ឆសៅ,   រួ មបចា ូ លទំាងអនក្ ចូល 

ចិតត េមលុតសធវើបាបសគ ឬ ម្មន្យសសញើសា តាមត្បព័ន្យវបណាត ញ សែើមបីគំរាមគំខ ង ឬ យាយី សែើមបីេងេឹង,  សៅ ក្នុង អាោសាលា, សៅទីធាល របេ់សាលា, ឬ ទាក់្ទង 

សៅនិ្យង ពិធីេក្មាភាពរបេ់សាលា៕ សយើងនិ្យងសធវើការ សេុើបអសងាត យាង រ ័េ ពីសេចក្តីរាយការណ៏ ទំាងអេ់ ស ើយនិ្យងោក់្ ក្យ បណតឹ ងពីបត់ (bullying, 

cyber bullying, and retaliation) និ្យងសធវើយាងឆប់បំសុតសែើមបីបចឈប់ការត្បត្ពឹតទ ស ើយនិ្យងសធវើឲ្យ ម្មន្យ េន្យតិេុខែូច សែើមវ ិ ញជន្យរងសត្ោោះ៕ សយើងនិ្យងោំត្ទ សៅការ 
ខំត្បឹងខត្បង ត្គប់ចំណុ ចទំាងអេ់នន្យេ គមន៏្យ របេ់សាលា, រួ មទំាងក្មាវ ិ ធី, ទំាងក្មាវ ិ ធីបង្កា ត់, បុគគលិគបសងាើតក្មាវ ិ ធី, ក្មាវ ិ ធីបខន្យថម, ស ើយនិ្យង ឪពុក្ម្មត យ ឬ 

អនក្អាណាពាបាលខែលចូលរូ មចំខណក្៕ 

គសត្ម្មងការណ៏ បង្កា រការ រ ស ើយនិ្យងសធវើអន្យតរាគមន៏្យ (“Plan”) គឺជ្ជរសបៀបសោោះស្រសាយ យាងទូលំ ទូលាយ និ្យយាយសៅកាន់្យ ពួក្ អនក្េល ុតសធវើបាបសគ ស ើយនិ្យងអនក្ 

សសញើសាតាមត្បព័ន្យវបណាត ញ សែើមបី គំរាមគំខ ង៕ សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High 
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School និ្យងេន្យាខំសធវើការ ជ្ជ មួយេិេេ, បុគគលិគ, ត្គួសារ, ជ្ជមួយទីភាន ក់្ង្ករត្បតិបតតិចាប់, ស ើយនិ្យង េ គម៏បង្កា ការ រ នន្យ 

អំសពើសឃាសៅ៕ សោយម្មន្យការេំុសយាលបល់ មណឌ ល, សយើងបាន្យបសងាើតគសត្ម្មងការណ៏ សន្យោះ េត្ម្មប់ការ រ, សធវើអន្យតរាគមន៏្យ, 

ស ើយនិ្យងសោោះស្រសាយតបសៅ និ្យង ឧបបតតិស តុ នន្យ ពួក្ អនក្េល ុត សធវើបាបសគ ស ើយនិ្យងអនក្ សសញើសាតាមត្បព័ន្យវបណាត ញ សែើមបីគំរាម 

គំខ ង៕ អនុ្យចាងហាវ ង/ចាងហាវ ង ជ្ជអនក្ទទួលខុេត្តូវ រាបចំ ស ើយពិនិ្យតយសមើលការត្បតិបតតិ ស ើយនិ្យងការសធវេត្បខ េ នន្យ 

គសត្ម្មងការណ៏ ៕ សៅក្នុងសនាោះម្មន្យែូចជ្ជ, the Superintendent ឬ អនក្ខែលសគចាត់តំាង និ្យង ទទួល ខុេត្តូវ េត្ម្មប់ការសេុើប 

អសងាតសៅសេចក្តីរាយការណ៏ , ស ើយនិ្យង សធវើវ ិ ធាន្យការចំាបាច់សែើមបី ោក់្ សៅក្នុង គសត្ម្មងការណ៏ , រួ មបចា ូ លម្មន្យនិ្យយាយេតីអំពី 

េន្យតិេុខែល់ of the alleged target ជន្យខែលសគតត្មង់សៅ៕ ត្បេិសបើ សគសចាទជន្យរងសត្ោោះសនាោះគឺជ្ជ Superintendent is the 

alleged perpetrator , ទីត្បឹក្ាសាលា, ឬ អនក្ខែលសគចាតតំាង ត្តូវខតទទួលខុេត្តូវ សធវើការសេុើបអសងាត សៅសេចក្តី រាយការណ៏ , 

ស ើយនិ្យង សធវើវ ិ ធាន្យការចំាបាច់សែើមបី ោក់្ សៅក្នុង គសត្ម្មងការណ៏ រួ មបចា ូ លម្មន្យ េតីអំពីេន្យតិេុខែល់ the alleged victim ជន្យរង 

សត្ោោះខែលសគសចាទតត្មង់សៅ៕ 
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III. ការបណត ុ ោះបណាត ល និ្យងការអភិវឌឍវ ិ ជ្ជា ជីវៈ TRAINING AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT 

សាលា Greater Lowell Technical High School, ម្មន្យការអនុ្យញ្ញា ត សៅសត្កាមតត្មូវការ M.G.L. c. 71, 37O, គឺេន្យាខំត្បឹង សែើមបីសតល់ឪយម្មន្យ 
ការបសងាើតបន្យត ហាត់ វឹក្ វឺន្យវ ិ ជ្ជា ជីវោះ េត្ម្មប់ែល់បុគគលិក្ទំាងអេ់ ត្បឆំងនិ្យង អនក្ខែលចូលចិតត េមល ុតសធវើបាបសគៀបេងា ត់សគ anti-bullying and 
retaliation ស ើយនិ្យងេងេឹង អនក្ែ៏នទ, រួ មបចា ូ លបុខន្យត មិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ ត ចំស ោះខតអនក្សចោះ, អនក្ត្គប់សត្ោង, អនក្ខណនំា, សពទយសាលា, cafeteria 
workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to extracurricular activities and paraprofessionals. 

A. បង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យត្បចំាឆន ំែល់បុគគលិក្ Annual Staff Training 

បង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យត្បចំាឆន ំែល់បុគគលិក្ ទំាងអេ់និ្យងម្មន្យសក្ើតសឡើងសៅសត្កាមការែឹក្នំារបេ់ the Assistant Superintendent-Principal អនក្ 

ខែលសគសត្ជើេសរ ើ េ និ្យងចាប់សសតើមសពលឆន ំសាលា៕ បង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យ ត្បចំាឆន ំ ែល់បុគគលិក្ សៅសត្កាមគសត្ម្មងការណ៏ under the Plan, ពិនិ្យតយ 
សមើលសាសឡើងវ ិ ញនន្យវ ិ ធាន្យការ ខែល the Assistant Superintendent-Principal or his/her designee និ្យងសធវើតាមសយាងសៅតាម ការទទួល 

បាន្យនន្យសេចក្តីរាយការណ៏ អំពី អនក្ខែលចូលចិតតរក្សរឿងសធវើបាបសគ bullying or retaliation ស ើយនិ្យងរក្សរឿងេងេឹក្, ស ើយនិ្យងសមើលសឡើង 

វ ិ ញអំពីក្មាវ ិ ធីការបង្កា រការ រ សែើមបនិី្យងសតល់ឪយត្គប់ថាន ក់្ សៅក្នុង សាលាទំាងអេ់៕ េម្មជិក្បុគគលិក្ខែលបាន្យជួលឲ្យសធវើការសត្កាយ 

សពល ឆន ំសាលាបាន្យចាប់សសតើម ស ើយ និ្យងត្តវូ សៅ ចូល រួ មហាត់ វឹក្ វឺន្យ ក្នុងមូលោន ន្យសាលា school-based training សៅអំឡុងសពល ឆន ំ 
សាលាខែលបាន្យជួលពួក្សគ៕ បុគគលិក្ហាត់ វឹក្ វឺន្យនិ្យងម្មន្យសតល់ជូន្យទូរទំាងសាលា through school-wide/departmental staff meeting(s). 

អនក្ខែលសទើប ខតនិ្យងជួលសធវើការថាីៗនិ្យងម្មន្យបង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យ តាមរយោះក្មាវ ិ ធី the Mentor/Mentee Program. ការបង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យ េត្ម្មប់ 

បុគគលិក្ សសេងសទៀត និ្យង ត្តូវសធវើការកំ្ណត់សោយអនក្ត្គប់សត្ោង៕ 

B. បណត ុ ោះបណាត លវិ ជ្ជា ជីវោះជ្ជបន្យតបនាទ ប់ Ongoing Professional Development 

សោលសៅនន្យការបណត ុ ោះបណាត លវិ ជ្ជា ជីវោះគឺសក្ើតសឡើងពីការយល់ែឹងនន្យត្បោប់ត្បោខែលចំាបាច់ ម្មន្យេត្ម្មប់ បុគគលិក្សែើមបនិី្យងបសងាើត 

អាកាេធាតុសាយពីភាពោា ន្យសត្ោោះថាន ក់្ សៅក្ន ុងសាលា, ត្តូវទាក់្ទងោន តាមសលូវការ, ស ើយនិ្យងម្មន្យការ សោរពសៅភាពសសេងោន ស ើយនិ្យងភាព 

នថលថនូផ្លទ ល់ខលួន្យ៕ ការបណត ុ ោះបណាត លវិ ជ្ជា ជីវោះនិ្យងសាថ ប់នាសឡើងសោយជំនាញនន្យបុគគលិក្សែើមបកីារ រ, សាគ ល់ ស ើយនិ្យង តបសៅនិ្យង bullying 

ែូចខេលបាន្យតត្មូវការសោយ M.G.L. c.71, § 370. សៅក្នុងតារាងនន្យ ការ បណត ុ ោះបណាត លវិ ជ្ជា ជីវោះprofessional development និ្យងម្មន្យជំរាប់ 

ត្បាប់ សោយការស្រសាវត្ជ្ជវ ស ើយនិ្យង ម្មន្យបចា ូ លនូ្យវែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ សលើក្សឡើងពីការែឹង និ្យងទទួលខុេត្តូវចំស ោះបុគគលិក្ រសបៀបឥរ ិ យាបទ
ខែលសធវើសោយតំាងចិតត ឬ មិន្យតំាងចិតត ខែលសធវើឪយខាា េសគយាងអាម្មេមុខ ែល់េិេេ ស ើយនិ្យង: 

• ការសក្ើតម្មន្យសឡើង (ឬ អាយុ-) តាមយុទវសាស្តេត ខែលម្មន្យអាយុេមរមយ សែើមបីការ រកំុ្ឲ្យ សគេល ុតសធវើ បាប រក្សរឿង; 

• Developmentally (or age-) តាមយុទវសាស្តេត ខែលម្មន្យអាយុេមរមយ ទាក់្ទងនិ្យងការ សធវើអន្យត រាគមន៏្យ ភាល មៗ, សែើមបីបចឈប់ ឧបបតតិស តុ កំុ្ 

ឲ្យម្មន្យការេល ុតសធវើបាប ឬ រក្សរឿងសទៀត; 

• សយាងសៅតាមែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ េា ុគសាា ញ ចូលមក្សធវើេក្មាភាព ស ើយនិ្យងអំណាចសសេងៗ ខែល និ្យងសក្ើតម្មន្យសឡើងសៅក្ខន្យលង ទំាងពី 

ស ើយនិ្យងសៅក្ន ុងចំសណាម ពួក្អនក្សលាើេ perpetrators,, អនក្សគចំាតត្មងស ើយម្មន្យអនក្ខែលស ើញត្ពឹតតិការណ៏ រក្សរឿងេល ុតសធវើបាបជន្យ 

រងសត្ោោះ; 

• អនក្ស្រសាវត្ជ្ជវបាន្យរក្ស ើញ ពីអនក្ខែលចូលចិតតរក្សរឿងសគសធវើបាបសគ, រក្សរឿងតាមត្បព័ន្យវ cyberbullying, ស ើយនិ្យងតាមេងេឹក្, រួ មទំាង 

ែំណឹ ងពត៌ម្មន្យេតីពី ការត្បាប់ឪយជ្ជក់្លាក់្ ពីត្បសភទនន្យេិេេគឺអនក្ខែលបង្កា ញពីការត្បថុយណាយមួយេត្ម្មប់ bullying រក្សរឿងសធវើ 
បាប សគ សៅក្នុងទីបរ ិ យាក្របេ់សាលា; 

• ែំណឺ ងពត៌ម្មន្យសៅសលើឧបបតតិស តុ ស ើយនិ្យង សៅតាមធមាជ្ជតិ cyberbullying នន្យការបងាសរឿង សសញើ សារតាម ត្បពន្យវ័បណាត ញ; 

• ភាពោា ន្យសត្ោោះថាន ក់្តាមត្បពន្យវ័បណាត ញ (Internet) ក៏្ជ្ជបញ្ញា ែូចពួក្សគទាក់្ទងនិ្យង cyberbullying បងាសរឿងសសញើសារតាមត្បពន្យវ័បណាត ញ ; 

• ការអនុ្យវតតន៏្យខែលលា ក្នុងវ ិ េ័យនន្យការ bullying រក្សរឿងសធវើបាបសគ, បងាសរឿងសសញើសារតាម ត្បពន្យវ័បណាត ញ, ស ើយនិ្យងបង្កា រការ រសរឿងេង 

េឹក្ោន ; 
• បញ្ញា តាមចាប់ ស ើយនិ្យងការទទួលខុេត្តូវទាក់្ទងសៅនិ្យង bullying, cyberbullying, and retaliation; and 

• េ គមន៏្យខវល់ខាវ យពី bullying, cyberbullying, ស ើយនិ្យងសរឿងេងេឹក្ោន ែូចខែលបសចា ញ តាមរយោះ School Council, េទ ុងមតិរបេ់ 

ឪពុក្ម្មត យ, េទ ុងមតិេិេេ ស ើយនិ្យងសសេងៗសទៀត៕ 

បណត ុ ោះបណាត លវិ ជ្ជា ជីវោះនិ្យងម្មន្យនិ្យយាយពីរសបៀបការ រស ើយតបសៅនិ្យង bullying and retaliation នន្យ, េិេេណាខែល ឬ ែឹង, gay, 

lesbian, bisexual, or transgender. Professional development និ្យងម្មន្យសលើក្សឡើងពីបញ្ញា ឪយចាេ់ ចំស ោះេិេេម្មន្យពិការភាព ស ើយ 

និ្យងសរឿងទាក់្ទងសៅការៗ រ ស ើយនិ្យងសធវើអន្យតរាគមន៏្យ ត្តូវខត ពិចារណា សៅសពលខែលបសងាើត 
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ក្មាវ ិ ធីេិក្ាត្បចំាខលួន្យរបេ់េិេេនិ្យមួយៗ Individualized Education Programs (IEPs). សន្យោះនិ្យងម្មន្យបចា ូ លនូ្យវអវីខែលេិេេ with autism 

ស ើយនិ្យងខែលម្មន្យពិការភាពត្តូវការ  េ់ ល ែល់ affects social skills development. 

Additional areas include Improving School-Wide, and Community Climate by: 

• រក្ាសៅេន្យតិេុខ, យក្ចិតតទុក្ោក់្, ស ើយនិ្យងការសោរពសៅក្នុងថាន ក់្ ែល់េិេេស ើយនិ្យង បុគគលិក្ទំាងអេ់; 

• រាក់្ទាក្ជ្ជមួយេិេេសៅក្នុងសាលា ស ើយ/ឬ សៅក្នុងថាន ក់្ម្មន្យគសត្ម្មងស ើយនិ្យងការេសត្មច; 

• ែំសឡើងថាន ក់្ស ើយសធវើជ្ជគំរូ ការរួ មោន , និ្យយាយភាសាឪយសចោះសោរព; 

• សាថ បនាស ើយនិ្យងការនិ្យយាយទាក់្ទងោន ឪយម្មន្យអតថន័្យយ (conflict versus bullying); 

• ជំរុ ញឪយចសត្មើន្យសឡើង ស ើយយល់ អំពីការសោរពភាពសសេងៗ និ្យងខុេោន ; 
• ឥរ ិ យាបទត្គប់សត្ោងម្មន្យត្បសយាជន៏្យសៅក្នុងថាន ក់្សរៀន្យ សត្បើឥរ ិ យាបទសធវើអន្យតរាគមន៏្យ ឲ្យចាេ់លាេ់ ស ើយ តបសៅទត្មុងការណ៏ ភាល មៗ; 

• សាគ លែឹងស ើយនិ្យងតបសៅឥរ ិ យាបទខែល gateway behaviors; 

• ោក់្ឪយម្មន្យត្បសយាជន៏្យ,ហាត់សរៀន្យពីវ ិ ន័្យយអប់រ ំ ផ្លទ ន់្យៗ; 

• បង្កា ត់េិេេពី social competency skills សោយសេចក្តីេងឃមឹ , ទំនាក់្ទំន្យងសោយម្មន្យការអោះអាង, ត្គប់សត្ោងកំ្ ុឹង, ត្គប់សត្ោងសៅ 

ភាពតាន្យតឹង, យល់ចិតតែល់អនក្ែ៏នទ សធវើអវីៗេត្ម្មប់; 

• អប់រ ំ ែល់បុគគលិក្ស ើយនិ្យងត្ក្ុមត្គួសារេិេេ on-line usage focusing on cyberbullying behaviors; frequencies, types, motives and 
gender differences; and 

• អប់រ ំ ែល់បុគគលិក្ស ើយនិ្យង ការទទួលខុេត្តូវេត្ម្មប់ ោក់្គសត្ម្មងខែលសធវេត្បស េ ែឹងនូ្យវ លក្េណោះ រសវៀងឥរ ិ យាបទខែលទទួល 

បាន្យស ើយនិ្យងការខក្កំ្ ុេ , ទទួលខុេត្តូវសៅក្នុងសាលា, ស ើយនិ្យងឥរ ិ យាបទចូលចិតតខតរក្សរឿងសធវើបាប់សគ៕ 

C. សេចក្តីជូន្យែំណឹ ងជ្ជលាយលក្េណ៍ អក្េរែល់បុគគលិក្ទំាងអេ់ Written Notice to All Staff 

សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School និ្យងម្មន្យេរសេរត្បាប់ែល់បុគគលិក្ ពីគសត្ម្មងត្បចំាឆន ំសោយម្មន្យ សបាោះពុមពអំពីែំណឹ ងពត៌ 

ម្មន្យ, បចា ូ លតាមខភនក្ទាក់្ទងសៅនិ្យងមុខនាទីបុគគលិក្ ស ើយនិ្យង bullying េិេេសោយ បុគគលិក្ សធវើការ សាលា, សៅក្ន ុង in the teacher 

handbook, បុគគលិក្សធវើការ in the employee handbook សត្កាមចាប់រែនបបវរណ៏ នន្យឥរ ិ យាបទក្នុងសេៀវសៅ student handbook. 
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IV. អាចសចញចូលសែើមបរីក្កិ្ចចបំសរ ើ ឪយធន់្យធាន្យ ACCESS TO RESOURCES AND SERVICES 

សាលាសរៀន្យបសចចក្សទេ Greater Lowell Technical High School ទទួលសាគ លសៅសារេំខាន់្យ ទាក់្ទងសៅ និ្យងភាពឥសត្ោោះថាន ក់្ ស ើយអាកាេ់ធាតុសាលា 

ត្បក្បសោយសេចក្តីេងឃឹម សៅសលើ ខលួន្យម្មន ក់្ៗផ្លទ ល់ខែលបសងាើត ស ើយការេសត្មចសោលបំណងក្នុងការេិក្ាចំស ោះេិេេទំាងអេ់៕ ទិែនភាពេំខាន់្យេត្ម្មប់ 

សោោះស្រសាយ បញ្ញា នន្យការសាយពី អាកាេ់ធាតុសាលាត្បក្ប សោយសេចក្តី េងឃឹម គឺការសធវើឲ្យត្បាក្ែថា សៅពីខាងសត្កាម សវទនារមាណ៏ ត្តូវការនន្យជន្យរងសត្ោោះ, ពួក្ 

ត្បត្ពឹតតសលាើេ victims, perpetrators, ត្តូវ ឲ្យ ត្ក្ុមត្គួសារឲ្យបាន្យែឹង ស ើយនិ្យងអនក្សសេងសទៀត៕ 

A. សាគ ល់ពីធន្យធាន្យ Identifying Resources 

សាលាសរៀន្យបសចចក្សទេ The Greater Lowell Technical High School ចងបង្កា ញនូ្យវស តុសល ថាសាលាម្មន្យបុគគលិគ សធវើការម្មន្យែំរ ិ ោះវ ិ ជ្ជា ខពេ់ សតល់សៅកិ្ចច 
បំសរ ើ ម្មន្យរួ មែូចជ្ជោះ ម្មន្យអនក្សធវើការ ខណនំាត្បំាបួន្យ School Counselors ( 9) នាក់្បចា ូ លទំាង , ម្មន្យអនក្ឪយឪវាទបី (3) នាក់្, អនក្ចិតតវ ិ ជ្ជា 3 នាក់្/ជ្ជមួយនិ្យង 

ត្ក្ុមអនក្សធវើការវ ិ និ្យចឆ័យ, ម្មន្យសពទយបីនាក់្, a Speech Pathologist, and Liaisons/Special Educators. អនក្សតល់កិ្ចចបំសរ ើ ទំាងអេ់សន្យោះម្មន្យការយល់ែឹងពីថាមវ ័ 
ន្យត ឬ រសបៀបនន្យ អនក្ខែលរក្សរឿងសធវើបាបសគឯង ស ើយទំាងសនាោះគឺ ជ្ជការទទួលខុេត្តូវ ែល់ការេទ ុងបាន់្យ សមើល, ោំត្ទ, ស ើយនិ្យងសធវើការបចា ូ លសៅឲ្យជួ 

មជ្ជមួយ counseling ស ើយ េ គម៏ បំសរ ើ ការ េូមអាន្យ (ភាគ IV.D.) េត្ម្មប់ជន្យខែលសគតត្មង សៅពួក្អនក្បងារសរឿង ស ើយនិ្យងត្គួសារបេ់ សគម្មន ក់្ៗ ត្តូវ 
ការ៕ ការបខន្យថម, សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School ម្មន្យ ត្ក្ុមក្ងក្ម្មល ំងការ រខែលម្មន្យវ ិ ជ្ជា ខពេ់ និ្យងបន្យតសធវើការបាន់្យសាា ន្យតាមត្តូវការ 
និ្យងរក្ាការ រ េន្យតិេុខ របេ់អាកាេធាតុសាលា៕ វ ិ ធាន្យការបង្កា រការ រThe Bullying Prevention Task Force គឺទទួលខុត្តូវ េត្ម្មប់ការបសងាើត 

គសត្ម្មងស ើយនិ្យង ត្បត្ពឹតតសៅវ ិ ធាន្យការ សែើមបីបំសពញទីមណឌ ុ ល District ធន្យធាន្យ ស ើយនិ្យងកិ្ចចបំសរ ើ ខែលម្មន្យសក្ើតសឡើង៕ សន្យោះត្បខ លម្មន្យបចា ូ លយក្សៅ 

ក្មាវ ិ ធីថាី, រាប ចំ បុគគលិក្សឡើងវ ិ ញ, បសងាើតគសត្ម្មងេន្យតិេុខស ើយសាគ ល់ទីសាន ក់្ការសសេងៗខែលម្មន្យសតល់ កិ្ចចបំសរ ើ ជូន្យ៕ 

B. កិ្ចចបំសរ ើ សតល់ឪយឪវាត ស ើយនិ្យង បំសរ ើ សសេងៗ Counseling and Other Services 

សែើមបីោំត្ទែល់ខសន្យការសោលន្យសយាបាយត្បឆំងការសរ ើ េសអើង (ការេមលុត / ការសជរត្បម្មថ / ការយាយី ការសបៀតសបៀន្យសលូវសភទខសាក្សលើសលូវសភទ 

Bullying/Hazing/Harassment/Sex-Based Harassment) សៅក្នុងសេៀវសៅខណនំាេិេេ in the Student Handbook និ្យងបសងាើន្យេមតថភាពរបេ់វ ិ ទាល័ 

យបសចចក្សទេ Greater Lowell ក្នុងការទប់សាា ត់ សធវើអន្យតរាគមន៍្យទាន់្យសពលសវលា និ្យងស្លើយតបត្បក្បសោយត្បេិទធភាពចំស ោះការសធវើបាប ធន្យធាន្យ និ្យងសេវាក្មា 
េមស្រេបនឹ្យងវបបធម៌ និ្យងភាសាែូចខាងសត្កាម៖ 

• សាលា/ថាន ក់្សរៀន្យត្គូ និ្យងត្គូជំនួ្យយបង្កា ត់េិក្ាបសចចក្សទេបាន្យរាបចំតាមវ ិ ធីមូលោន ន្យ៕ 

• ត្ក្ុមជំនួ្យយជួយែល់េិេេ, រួ មទំាងអនក្ែឺក្នំានន្យthe Director of School Counseling Services ស ើយនិ្យងកិ្ចចបំសរ ើ ឪយឪវាទ, an 

Adjustment Counselor, a School Psychologist, a Nurse, a School Counselor, parent and/or guardian, and student, ទំាងអេ់សន្យោះគឺម្មន្យ 

េត្ម្មប់ឲ្យេិេេ ណាខែលម្មន្យ ការពិបាក់្ែូចជ្ជការេិក្ា, បញ្ញា េងគម, សវទនារមាណ៏ /ពិបាក្ខាងឥរ ិ យាខែលមិន្យអាច សោោះស្រសាយ 

បាន្យតាមធមាតាបាន្យ៕ 

• កិ្ចចបំសរ ើ ឪយឪវាទ មួយនិ្យងមួយ ឬ/ជ្ជត្ក្មុ/ ត្ក្ុ មជំនាញការបញ្ញា េងគមសោយបាន្យ សតល់ជូន្យ កិ្ចចបំសរ ើ ពីអនក្ចិតត វ ិ ជ្ជា ស ើយនិ្យងអនក្ឪយឪវាត 

• ត្ក្ុមត្គប់សត្ោងរក្ា Anger Management Group កំ្ ឹង និ្យងត្តូវបាន្យែឹក្នំាសោយ Adjustment Counselor. 

• គសត្ម្មងការណ៏ អន្យតរាគមន៏្យពីឥរ ិ យាគឺបាន្យបសងាើតសយាងសៅតាម េិេេនិ្យមួយៗ ត្តូវការ ស ើយនិ្យង ត្តូវបាន្យអនុ្យវតតសោយ អនក្ឯក្សទេ 

ខាងវ ិ ជ្ជា ជីវោះ បសត្មើេិេេ៕ 
• Socials skills training individually or in small groups by counseling staff for students with social skills weaknesses 
• គសត្ម្មងការណ៏ េន្យតិេុខ គឺបាន្យបសងាើតសយាងសៅតាមេិេេនិ្យមួយៗ ត្តូវការ ស ើយនិ្យង ត្តូ វបាន្យអនុ្យវតតសោយ អនក្ឯក្សទេខាងវ ិ ជ្ជា ជីវោះ 

បសត្មើេិេេ៕ 

• ពិធីបង្កា ការ រ ខែលបងា ប់ សៅចំស ោះBullying Prevention ខែលបងាប់ សៅចំស ោះ និ្យេេិតឆន ំទីមួយ សពញជំទុងគឺបញ្ញា េុខភាព ខាង 

ក្មាវ ិ ធី ស ើយនិ្យងថាន ក់្េិក្ា ទី 10-12 ខភនក្ Health curriculums. 
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• សាលា Greater Lowell Technical High School ែឹងថាសៅក្នុងេម្មជិក្ត្ក្មុខលោះ, ត្បខ លជ្ជ និ្យងង្កយស្រេួលក្នុងការសធវើបាប់ចំស ោះ 

ជន្យខែលចូលចិតតរក្សរឿង becoming victim of bullying, តាមយាយី, និ្យយាយាចំអក្សលង, ស ើយនិ្យងតាមសាថ ន្យការេងេឹក្ ឬ ែឹង 

លក្េណោះភិន្យសភទ, រួ មម្មន្យែូចជ្ជ ពូជ សាេន៏្យ, color, religious creed, national origin, sex, sexual orientation, age, pregnancy 
or a condition related to pregnancy, parental status, socioeconomic, status, homelessness, academic status, gender 
identity or expression, genetic information, physical appearance, or sensory, disability, ឬ សោយម្មន្យការជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យង 

អនក្ខែល ម្មន្យកាយ លក្េណោះ ត្បខ លជ្ជត្តូវការ ក្មាវ ិ ថីបខន្យថ ម ស ើយនិ្យងជួយោំត្ទពាបាល សែើមបី សជៀេសវៀងពីឥរ ិ យាបទ
bullying behaviors, ឬ សជៀេសជៀងពីការតត្មង នន្យ the target of bullying behaviors. 

• អនក្សធវើការខណនំា សាលាSchool counselors and adjustment counselors និ្យងរក្ានូ្យវែំណឹ ងពត៌ ថាីៗ ក្នុងេ គមន៏្យ based mental 

health referrals as well as Community Service Agencies (CSAs) សៅក្នុងទីតំបន្យជិតៗ, សតល់កិ្ចចបំសរ ើ ឪយសៅេិេេ to Medicaid 

eligible សេចក្តីបខន្យថម, សគសធវើការរូ មោន សែើមបី អបរ ំ ស ើយនិ្យងោំត្ទឪពុក្ម្មត យ, ម្មន្យសធវើត្បជំុជ្ជមួយឪពុក្ម្មត យ , ស ើយនិ្យង ម្មន្យត្បាប់ែល់ 

ឪពុក្ម្មត យពីជំនួ្យយសៅខាងសត្ៅ សែើមបី ជួយ ែល់ខាងត្គប់សត្ោងកូ្ន្យ ខែលត្តូ វការ៕
• The Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and Dean និ្យងម្មន្យសធវើការសបើក្បង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យត្បឆំងនិ្យង anti-bullying ត្បចំាឆន ំ 

ែល់េិេេត្គប់ោន ៕ 

C. េិ េេខែលម្មន្យពីការភាព Students with Disabilities 

ែូចខែលបាន្យតត្មូវសោយ M.G.L. c. 71B, § 3, បាន្យខក្ខត្ប សៅក្នុង Chapter 92 of the Acts of 2010, សៅសពលត្ក្ុម IEP Team សធវើការ 
កំ្ណត់ ចំស ោះេិេេម្មន្យ a disability ខែល េ់ លែល់ social skills development ឬ េិេេ ត្បខ លជ្ជអាចចូលរួ មក្នុង ឬ អាចង្កយ 

ស្រេូលចំស ោះ bullying, យាយី, ឬនិ្យយាយចំអក្ ពីសត្ ោះេិេេសនាោះម្មន្យពិការភាព, ត្ក្មុនិ្យងយក្សៅពិចារណា សតើអវីគួរោក់្បចា ូ ល សៅក្នុង 

IEP សែើមបីបសងាើតឪយេិេេម្មន្យជំនាញ ត្គប់ត្ោន់្យសែើមបីសជៀេសវៀង ស ើយ តមសៅនិ្យង bullying, harassment, or teasing. 

សៅក្នុងរវងនន្យក្មាវ ិ ធីត្បចំា IEPsត្បចំាខលួន្យ, េិេេម្មន្យ disabilities ណាខែលត្តូវការ ទទួលការបង្កា ត់ ខណនំាពិសេេ ពី speech and 

language pathologist, adjustment counselor, school psychologists, liaisons/special education teachers, ស ើយនិ្យង/ការេិក្ាពិសេេ 

ណាសសេង ពីបុគគលិក្៕ ការបង្កា ត់ខណនំាម្មន្យឯក្សទេក្មា ត្បខ លម្មន្យបចា ូ ល, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ ត, direct and indirectសៅតាមេក្មាភាព 

សជៀេសវៀង សៅឥរ ិ យាបទ bullying behavior. សោលស ើយនិ្យងសោលបំណង យក្ចិតតទុក្ោក់្សៅសលើសេចក្តីត្តូ វការរបេ់េិេេៗ ស ើយម្មន្យ 

ែូចជ្ជក្ខន្យលងខែលសរៀន្យជំនាញខលួន្យជួយខល ួន្យឯង as self-advocacy skills, ជំនាញនិ្យយាយទាក់្ទង,ជំនាញតបសៅនិ្យងការនិ្យយាយចំអក្សលង , 

“bystander” behavioral skills, សោោះស្រសាយបញ្ញា , ជំនាញសោោះស្រសាយជ្ជមួយនិ្យងកំ្ ឹង ស ើយនិ្យង សជៀេសវៀង ពីបញ្ញា , ជំនាញេត្ម្មប់ការ 
ែឹង ពីអារមាណ៏ ន្យេអនក្ែ៏នទ, ស ើយនិ្យងសោោះស្រសាយសៅ ការ េ់ទងគិច៕ 

សៅសពលខែលត្តូវការ, េិេេនិ្យង ម្មន្យសតល់ឪយការេត្មប់េត្មលួ ស ើយនិ្យងការោំត្ទ សែើមបី ជួយែល់េិេេ សែើមបី ឪយពួក្សគសជៀេសវៀង 

ស ើយកំុ្ ឪយខាល យសៅជ្ជជន្យរងសត្ោោះរបេ់ជន្យសលាើេ perpetratorsor victim of bullying behaviors. គសត្ម្មងឥរ ិ យាបទទំាងអេ់សន្យោះម្មន្យ, 

អនុ្យញ្ញា តឪយេិេេសចញថាន ក់្សរៀន្យ ឆប់បន្យតិច សែើមបីសជៀេសវៀង ឧបបតតិស តុតាម hallway, សៅសពលកំ្ពុងបង្កា ត់ឬអត់ម្មន្យជួយោំត្ទសៅក្នុង 

សាលានថង, ស ើយនិ្យងខតងខតទាក់្ទងសៅនិ្យងឪពុក្ម្មត យ៕ 

D. បចា ូ លសៅឪយកិ្ចច បំសរ ើ សៅខាងសត្ៅ Referrals to Outside Services 

សាលា Greater Lowell Technical High School ម្មន្យ school counselors, adjustment counselors, school psychologists ស ើយនិ្យង អនក្បំសរ ើ 
កិ្ចចការសសេងៗ បាន្យបសងាើតគសត្ម្មងការ បចា ូ ន្យឪពុក្ម្មត យស ើយនិ្យងេិេេ 
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សៅឪយេ គមន៏្យសែើមបីទទួលជំនួ្យយខែលម្មន្យ៕ បន្យតពីធន្យធាន្យរបេ់េ គមន៏្យ ថាីៗ និ្យងម្មន្យសសតើមជ្ជមួយនិ្យងនែគូរ Greater 

Lowell Technical High School សែើមបីបន្យតជំនួ្យយជួយែល់េិេេស ើយនិ្យងត្កុ្មត្គួសារ: 

Tyngsboro Police Department Lowell Police Department 
Lowell General Hospital Lahey Health Behavioral Services 
Lowell Youth Treatment Program South Bay Mental Health Center 
Arbour Counseling Center for Family Development 
Mutual Cambodian Assistance United Teen Equality Center 
Association of Gr. Lowell    Vinfen 
Department of Children and Families Mental Health Association of Gr. Lowell 
Lowell House Substance Abuse Treatment Lowell Community Health 
Private outpatient therapists Middlesex Partnership for Youth/Project 
Mass. Department of Public Safety Alliance  
Alternative House        Cartwheel 
Rape Crisis Center 

V. ACADEMIC AND NON-ACADEMIC ACTIVITIES 

A. បញ្ញា ក់្ពីការសោោះស្រសាយបង្កា រការ រ ពី អនក្ខែលចូលចិតតរក្សរឿងសធវើបាបអនក្ែ៏នទ 

Specific Bullying Prevention Approaches 

សៅសាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School bullying prevention curricula ក្មាវ ិ ធីនិ្យងត្តូវបាន្យត្បាប់ពីការ ស្រសាវ ត្ជ្ជវថនីៗនិ្យងចំសណាមសរឿងសសេងៗ 

សទៀត, ខែលបញ្ញា ក់្សៅសលើការសោោះស្រសាយម្មន្យែូចត៏សៅោះ 

• សត្បើសមសរៀន្យសលងែូរោន សៅវ ិ ញសៅមក្េត្ម្មបបសងាើតជ្ជជំនាញ; 

• ឪយអំណាចឬសតល់ក្ម្មល ំងចិតតែល់េិេេសែើមបីសធវើេក្មាភាពសោយបាន្យយល់ែឹងសៅសពលបាន្យស ើញត្ពឹតតិការណ៏ េិេេណាខែលកំ្ពុងបងាររក្សរឿងឬ 

យាយី សែើមបីេងេឹក្, ខថមទំាងត្តូវ រក្មនុ្យេេសពញវ ័ យឪឲ្យជួយសៅសពលស ើញត្ពឹតតិកាល; 

• ជួយេិេេឲ្យបាន្យយល់ពីរសបៀបនន្យការរក្សរឿងសធវើបាបសគឯង ឬ សធវើរក្សរឿងសោយម្មន្យសសញើសាតាម ត្បពន្យវ័ បណាត ញ រមួទំាងអវីសសេងៗសទៀត cyberbullying, 
including the underlying power imbalance; 

• េងាតសៅសលើវ ិ ធាន្យបង្កា រសត្ោោះថាន ក់្សរឿង, សសញើសាតាមត្បពន្យវ័បណាត ញ រួ មទំាងភាពោា ន្យនិ្យរភ័យ ស ើយសចោះសត្បើសត្គឿង សអឡិចត្តូនិ្យច ឲ្យបាន្យ េមរមយនន្យការ 
ទាក់្ទាក់្ទងតាមបសចចក្សទេ; 

• សែើមបីសធវើឲ្យេិេេបាន្យត្បសេើសឡើងសៅជំនាញវ ិ ជ្ជា ជីវោះទាក់្ទងសៅនិ្យងេុខភាពស ើយនិ្យងការសោរពទាក់្ទងោន ; ស ើយ 

• ខណនំាេិេេពីពភាពោា ន្យនិ្យរភ័យ, សតល់ការោំសត្ទាែល់បរ ិ យាការសាលាគឺសោរពភាពសត្ចើន្យមុខ ខសលក្ៗពីោន 

ែូសចនោះែំបូងត្តូវបង្កា ត់េិេេអំពី គសត្ម្មងវ ិ ធាន្យ ការបង្កា រការ រនិ្យងសធវើអន្យតរាគមន៏្យ អនក្ខែលចូលចិតតសធវើបាប រក្សរឿងសគ េិេេ-ជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងសាលា ម្មន្យ 

សបើក្ត្បជំុតាមថាន ក់្ឬត្ក្ុមតូចរាងរាល់ឆន ំ Greater Lowell Technical High School Bullying Prevention and Intervention Plan through school assemblies, 
grade level assemblies, and/or small group meetings at the beginning of each school year. 

B. េំសតត សៅសលើការបង្កា ត់ទូសៅនិ្យងការោំត្ទខំត្បឹងការ រ សរឿង bullying 
សាលា Greater Lowell Technical High School ម្មន្យការសជឿថា ការត្បត្ពឹតតសៅតាមកា របចច ូ ល ជ្ជមួយោន សែើមបីបសងាើតភាពោា ន្យនិ្យភ័យ ស ើយោំត្ទែល់បរ ិ យា
ការសាលា៕ សៅខាងសត្កាម ទំាងសន្យោះម្មន្យសារេំខាន្យ សធវើអន្យតរាគមណ៏ ស ើយការ រ សរឿងបសណតើ មគំនិ្យត bullying ែូចតសៅោះ 

• ោក់្តត្មូវឲ្យចាេ់លាេ់េត្ម្មប់េិេេសៅក្នុងថាន ក់្សធវើែខែលៗ; 
• សាលាបសងាើតភាពោា ន្យនិ្យភ័យស ើយនិ្យងបរ ិ យាការសៅក្នុងថាន ក់្េត្ម្មប់េិេេត្គប់ៗោន ទំាងអេ់, រួ មទំាងេិេេខែលម្មន្យពិការភាព, lesbian, bisexual, 

transgender students, and homeless students; 10 



• សធវើឲ្យេមរមយខែលត្បក្បសោយសេចក្តីេងឃឹមសៅសពល បងេំឪយេិេេសធវើតាម, សពលណាតត្មូវវ ិ ន័្យយ អប់រ ំ ែល់េិេេ; 
• សត្បើសេចក្តីេងឃឹមោំត្ទសៅឥរ ិ យា using positive behavioral supports; 
• ខណនំាជត្មុញទឹក្ចិតតមនុ្យេេសពញវ ័ យ ឲ្យបសងាើតសេចក្តីេងឃឹមម្មន្យទំនាក់្ទំន្យងជ្ជមួយេិេេ 
• សធវើជ្ជគំរ,ូ បង្កា ត់បសត្ងៀន្យ, ឪយរង្កវ ន់្យ pro-social, េុខភាពស ើយនិ្យងឥរ ិ យាសោរព
• សត្បើសេចក្តីេងឃឹមសៅរក្សលូវសោោះស្រសាយឥរ ិ យាេុខភាព រួ មទំាងការសោោះស្រសាយបញ្ញា , បង្កា ត់ វឹក្ វឺន្យសោោះស្រសាយ ការ េ់ទងគិច, ត្ក្ុមអនក្សធវើការ, 

ស ើយនិ្យងម្មន្យសេចក្តីេងឃឹម សៅសលើឥរ ិ យាបសងាើតការោំត្ទស ើយជួយសតល់ក្ម្មល ំងចិតត 
• ការសត្បើត្បាេ់អីុន្យធឺណិ តសោយេុវតថិភាព; ស ើយនិ្យង Using the internet safely; and 
• ោំត្ទសគត់សគងេិេេសៅសពលេិេេម្មន្យការចាប់អារមាណ៏ ចូលរួ មក្នុងក្មាវ ិ ធី អត់ទាក់្ទងសៅនិ្យងការ េិក្ា ស ើយនិ្យងេក្មាភាពបខន្យថម ជ្ជពិសេេសៅ សលើ 

វ ិ ជ្ជា ខែលេិេេពូខក្ 
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VI. ទត្មង់ការស ើយនិ្យងចាប់េត្ម្មប់រាយការណ៏ ស ើ យនិ្យងស្លើយតបសៅនិ្យងការសធវើបាបរក្សរឿងស ើ យយាយីសែើមបេីងេឹក្ 

POLICIES AND PROCEDURES FOR REPORTING AND RESPONDING TO BULLYING AND RETALIATION 

A. រាយការណ៏ ពីការរក្សរឿងសធវើបាប ឬ យាយីសែើមបេីងេឹក្ Reporting Bullying or Retaliation 

របាយការណ៍ អំពីការគំរាមកំ្ខ ង ឬការេងេឹក្អាចសធវើសឡើងសោយបុគគលិក្ េិេេ ឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាល ឬអនក្សសេងសទៀត ស ើយ 

អាចជ្ជផ្លទ ល់ម្មត់ ឬេរសេរ៕ និ្យសយាជិតទំាងអេ់ត្តូវរាយការណ៍ ជ្ជបនាទ ន់្យសៅកាន់្យជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬសៅអគគនាយក្-
នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង សៅសពលខែលជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬជំនួ្យយការនាយក្សាលាជ្ជអនក្ឈ្លល ន្យ ន្យ ឬសៅគណៈក្ម្មា ធិ 

ការសាលា ឬអនក្ចាត់តំាង សៅសពលខែលអគគនាយក្-នាយក្គឺ ជន្យសលាើេ perpetrator, ខែលបាន្យសចាទត្បកាន់្យ ក្រណី ណាមួយនន្យការេមលុត 

ឬការេងេឹក្ ខែលេម្មជិក្បុគគលិក្ែឹងខលួន្យ ឬសាក្េី។ របាយការណ៍ ខែលសធវើសឡើងសោយេិេេ ម្មតាបិតា ឬអាណាពាបាល ឬបុគគល 

សសេងសទៀតខែលមិន្យខមន្យជ្ជបុគគលិក្សាលា អាចនឹ្យងត្តូវសធវើសឡើងសោយអនាមិក្៕សាលា Greater Lowell Technical High School ម្មន្យវ ិ ធី 

សសេងៗេត្ម្មប់ សធវើសេចក្តីរាយការណ៏ សោយម្មន្យ េូមអាន្យ(see Appendix A) available in hard copy as well as electronically on the 
school website; www.gltech.org, and the phone numbers of the Superintendent-Director, Assistant Superintendent-Principal, Senior 
Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean (see Appendix B). 

សត្បើត្ក្ោេ់បំសពញរាយការណ៏ ពីឧបបតតិស តុ អត់ម្មន្យតត្មូវសទ ែូចសាថ ន្យភាពនន្យការសធវើ សេចក្តី រាយការណ៏ សទUse of an Incident Reporting Form is not 
required as a condition of making a report៕ Greater Lowell Technical High School will: 1) ម្មន្យរួ មទំាង ត្ក្ោេ់ ចមលងនន្យសេចក្តីរាយការណ៏ នន្យឧបបតតិ 
ស តុ សពលសាលាចាប់សសតើមសៅសែើមឆន ំ េត្ម្មប់េិេេ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្ខថរក្ាេិេេ; 2) ត្ក្ោេ់បំសពញនូ្យវឧបបតតិស តុ ម្មន្យរក្ាទុក្សៅ ក្នុង ការិ យាល័យ 

សាលា(Main Office), ស ើយនិ្យងសៅក្ខន្យលង guidance department, the school nurse’s office ស ើយនិ្យងនូ្យវក្ខន្យលងសសេងតាមការេសត្មចរបេ់ចាងហាវ ង ស ើយ 

3) បសង្កា ោះវាសៅសលើសគ ទំព័ររបេ់សាលា; 4) ោក់្បចច ូ លក្នុងសេៀវសៅខណនំាេិេេ employee handbooks, ត្គូ និ្យងបុគគលិក្ និ្យងទីតំាងសសេងសទៀតខែល 

កំ្ណត់សោយអនុ្យត្បធាន្យនាយក្ោឋ ន្យ ឬអនក្តំណាងរបេ់ោត់/នាង។ ទត្មង់រាយការណ៍ ឧបបតតិស តុនឹ្យងត្តូវបាន្យសតល់ជូន្យជ្ជភាសាសែើមកំ្សណើ តរបេ់េិេេ និ្យង 

ឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាលខែលសត្បើត្បាេ់ញឹក្ញាប់បំសុត៕ 

សៅសែើមឆន ំេិក្ានី្យមួយៗ វ ិ ទាល័យបសចចក្សទេ Greater Lowell នឹ្យងសតល់ជូន្យេ គមន៍្យសាលា រួ មទំាងអនក្អប់រ ំ អនក្ត្គប់ត្គង គិលានុ្យបោឋ យិកាសាលា អនក្ 

សធវើការសៅហាងកាស វ អនក្ខថរក្ា អនក្សបើក្បរឡាន្យត្ក្ុង ត្គូបងវឹក្អតតពលក្មា អនក្ត្បឹក្ាេក្មាភាពសត្ៅសម្មង ជំនួ្យយការអនក្ជំនាញ េិេេ និ្យងឪពុក្ម្មត យ ឬ 

អាណាពាបាល នូ្យវការជូន្យែំណឹ ងជ្ជលាយលក្េណ៍ អក្េរអំពីសោលការណ៍ របេ់ខលួន្យេត្ម្មប់ការរាយការណ៍ អំពីទសងវើគំរាមកំ្ខ ង និ្យងការេងេឹក្។ ការ 
ពិពណ៌ នាអំពីនី្យតិវ ិ ធីរាយការណ៍ និ្យងធន្យធាន្យ រួ មទំាងសឈ្លា ោះ និ្យងព័ត៌ម្មន្យទំនាក់្ទំន្យងរបេ់អនុ្យត្បធាន្យអគគនាយក្ ឬអនក្តំណាងរបេ់ោត់/នាង និ្យងអគគនាយក្ 
ឬអនក្តំណាងរបេ់ោត់/នាង សៅសពលខែលអនុ្យត្បធាន្យអគគនាយក្ ឬអនុ្យត្បធាន្យអគគនាយក្ជ្ជជន្យសលាើេ នឹ្យងត្តូវបាន្យបចច ូ លក្នុងសេៀវសៅខណនំាេិេេ ត្គូ 
បសត្ងៀន្យ និ្យងបុគគលិក្ សៅសលើសគ ទំព័ររបេ់សាលា និ្យងសៅក្នុងព័ត៌ម្មន្យអំពីខសន្យការខែលសតល់ជូន្យឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាល។      

1. សេចក្តីរាយការណ៏ ត្តូវបាន្យសធវើសោយបុគគលិក្ Reporting by Staff 

បុគគលិក្នឹ្យងរាយការណ៍ ភាល មៗសៅកាន់្យជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬសៅអគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង សៅសពលខែល 

ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬជំនួ្យយការនាយក្សាលាជ្ជជន្យសលាើេ ឬសៅគណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអន ក្ចាត់តំាង សៅសពល 

ខែលអគគនាយក្-នាយក្គឺ ជន្យសលាើេ the alleged perpetrator, or to the School Committee or designee when the 

Superintendent-Director is the alleged alleged perpetrator, on the electronic Conflict Resolution Report Form, ខែលត្តូវបាន្យ 

សចាទត្បកាន់្យ សលើទត្មង់របាយការណ៍ សោោះស្រសាយវ ិ វាទតាមត្បព័ន្យធសអឡិចត្តនិូ្យច សៅសពលខែលោត់/នាងសធវើជ្ជសាក្េី ឬែឹងអំពីការ 
ត្បត្ពឹតតខែលអាចជ្ជការគំរាមកំ្ខ ង/ការយាយី ឬការេងេឹក្។ តត្មូវការក្នុងការរាយការណ៍ សៅជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្ 

សាលា ឬអនក្ចាត់តំាងរបេ់ោត់មិន្យកំ្ណត់េិទធិអំណាចរបេ់បុគគលិក្ក្ន ុងការស្លើយតបសៅនឹ្យងឧបបតតិស តុអាក្បបកិ្រ ិ យា ឬវិ ន័្យយខែល 

ស្រេបតាមសោលន្យសយាបាយ និ្យងនី្យតិវ ិ ធីរបេ់សាលាេត្ម្មប់ការត្គប់ត្គងអាក្បបកិ្រ ិ យា និ្យងវ ិ ន័្យយសនាោះសទ៕ 
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2. សេចក្តីរាយការណ៏ ត្តូ វបាន្យសធវើសោយ េិេេ, ឪពុក្ម្មត យ, ឬ អនក្អាណាពាបាលស ើយអនក្សសេងសទៀត 
Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 

វ ិ ទាល័យបសចច ក្សទេ Greater Lowell Technical High School រ ំ ពឹងថាេិេេ ឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាល និ្យងអនក្សសេងសទៀតខែល 

សធវើជ្ជសាក្េី ឬែឹងអំពីក្រណី នន្យការគំរាមកំ្ខ ង ឬការេងេឹក្ bullying or retaliation ខែល ក់្ព័ន្យធនឹ្យងេិេេ សែើមបី រាយការណ៍ វាសៅ 

ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង ឬអគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ទទួលបន្យទុក្ សៅសពលជំនួ្យយការអគគនាយក្ -នាយក្ 

សាលា ឬជំនួ្យយការនាយក្សាលា គឺជ្ជជន្យសលាើេ alleged perpetrator,ខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យ ឬចំស ោះគណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬ 

អនក្ចាត់តំាង សៅសពលខែលអគគនាយក្-នាយក្ គឺជ្ជជន្យសលាើេ។ របាយការណ៍ អាចសធវើសឡើងសោយផ្លទ ល់ម្មត់ ឬេរសេរ។ របាយ 

ការណ៍ អាចត្តូវបាន្យសធវើសឡើងសោយអនាមិក្ បុខន្យត មិន្យម្មន្យវ ិ ធាន្យការវ ិ ន័្យយណាមួយនឹ្យងត្តូវបាន្យសធវើសឡើងចំស ោះជន្យសលាើេខែលត្តូវបាន្យ 

សចាទត្បកាន់្យសោយខសាក្សៅសលើរបាយការណ៍ អនាមិក្ខតប ុសណាណ ោះ។ ទត្មង់រាយការណ៍ អំពីឧបបតតិស តុការ រ និ្យងអន្យតរាគមន៍្យការគំរាម 

កំ្ខ ងអាចត្តូវបាន្យរក្ស ើញសៅសលើសគ ទំព័រ GLTHS សៅក្ន ុងការ ិ យាល័យអាជីវក្មាសាលា ការិ យាល័យត្បឹក្ាសាលា ការិ យាល័យ 

ធំ និ្យងសៅក្នុងឧបេមព័ន្យធ A នន្យខសន្យការសន្យោះ។ េិេេ ម្មតាបិតា ឬអាណាពាបាល និ្យងអនក្សសេងសទៀតអាចសេនើេំុជំនួ្យយពីបុគគលិក្ សែើមបី 
បំសពញរបាយការណ៍ ជ្ជលាយលក្េណ៍ អក្េរ។ េិេេនឹ្យងត្តូវបាន្យសតល់មសធាបាយជ្ជក់្ខេត ង េុវតថិភាព ឯក្ជន្យ និ្យងេមស្រេបក្នុងការ 
រាយការណ៍ និ្យងពិភាក្ាអំពីឧបបតតិស តុនន្យការគំរាមកំ្ខ ង/ការយាយីជ្ជមួយបុគគលិក្ ឬជ្ជមួយជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬ 

អនក្ចាត់តំាង ឬអគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង សៅសពលខែលជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬ ជំនួ្យយការនាយក្សាលាគឺជ្ជ 

ជន្យសលាើេខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យ ឬចំស ោះគណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្ចាត់តំាង សៅសពលខែលអគគនាយក្-នាយក្ គឺជ្ជជន្យ 

សលាើេខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យ៕ 

B. ការស្លើយតបសៅនិ្យងសេចក្តីរាយការណ៏ អំពីការរក្សរឿងសធវើបាប ឬ សែើមបេីងេឹង 
Responding to Reports of Bullying or Retaliation 

1. េន្យតិេុ ខ Safety 

មុន្យសពលសេុើបអសងាតសពញសលញសលើការសចាទត្បកាន់្យនន្យការគំរាមកំ្ខ ង/ការយាយី ឬការេងេឹក្ ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្ 

សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្ចាត់តំាង សោយម្មន្យជំនួ្យយពីបុគគលិក្ជំនួ្យយ 

េមរមយនឹ្យងចាត់វ ិ ធាន្យការភាល មៗសែើមបវីាយតនមលពីតត្មូវការសែើមបី សាត រអារមាណ៍ សឡើងវ ិ ញ។ េុវតថិភាពែល់ជន្យរងសត្ោោះខែលត្តូវបាន្យ 

សចាទត្បកាន់្យ និ្យង/ឬសែើមបីការ រជន្យរងសត្ោោះពីការសចាទត្បកាន់្យពីឧបបតតិស តុខែលអាចសក្ើតម្មន្យបខន្យថ មសទៀត។ ការស្លើយតបសែើមបី 
សលើក្ក្មពេ់េុវតថិភាពអាចរួ មបចច ូ ល បុខន្យតមិន្យត្តូវបាន្យកំ្ណត់ចំស ោះការបសងាើតខសន្យការេុវតថិភាពផ្លទ ល់ខលួន្យ។ ការកំ្ណត់ជ្ជមុន្យនូ្យវការ 
សរៀបចំក្ខន្យលងអងគុយេត្ម្មប់ជន្យរងសត្ោោះ និ្យង/ឬជន្យសលាើេ the alleged perpetrator ខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យសៅក្នុងថាន ក់្សរៀន្យ 

អាហារនថងត្តង់ ឬសៅសលើឡាន្យត្ក្ុង។ កំ្ណត់អតតេញ្ញា ណបុគគលិក្ខែលនឹ្យងសែើរតួជ្ជ "មនុ្យេេេុវតថិភាព" េត្ម្មប់ជន្យរងសត្ោោះ៕ និ្យង 

ផ្លល េ់បតូរកាលវ ិ ភាគ the alleged perpetrator’s class ថាន ក់្របេ់ជន្យសលាើេ និ្យងការចូលសៅកាន់្យជន្យរងសត្ោោះ៕ 

ចាងហាវ ងស ើយនិ្យងអន ក្ខែលសគចាត់តំាងនិ្យងសបាោះជំហាន្យោក់្វ ិ ធាន្យការបខន្យថមសទៀត The Assistant Superintendent-Principal or 

designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee សែើមបីសាយពីនិ្យរភ័យ promote safety សៅសពលកំុ្ 

ពុងសធវើការសេុើបអសងាតឬសត្កាយ សេុើបអសងាត ចំាបាច់៕ ត្បខ លជ្ជកាលោះសទេោះ ក្នុងអវីមួយខែល the Assistant Superintendent-

Principal or designee/Superintendent-Director ឬ អនក្ខែលសគចាត់តំាង/ គណោះក្ម្មា ធិការ School Committee ឬ អនក្ខែលសគចាត់ 

តំាង,   សគនិ្យងសធវើសោយ ត្បុង ត្បយ័តនបំសុត ស ើយនិ្យងសៅនិ្យងសៅក្នុងចាប់ ទាក់្ទងសៅឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលមុន្យនិ្យង សធវើ 
ការ សេុើអសងាតអវីមួយ៕ និ្យងម្មន្យត្បាប់ជ្ជបន្យតបនាទ ប់សៅតាមបទបញ្ញា របេ់រែន state regulations at 603 CMR 49.00. 

ចាងហាវ ងស ើយនិ្យងអន ក្ខែលសគចាត់តំាងនិ្យង រក្វ ិ ធីេមរមយ សែើមបីការ រពី bullying ស ើយនិ្យង Retaliation េិេេណាខែលសធវើសេចក្តី 
រាយការណ៏ ពីការសធវើបាបរក្សរឿងនិ្យងសែើមបី េងេឹក្, េិេេសនាោះ ម្មន្យសាក្េខីែលបាន្យ ស ើញពីត្ពឹតតកាល bullying/harassment or 

retaliation,អំពីការសធវើបាបរក្សរឿងនិ្យងសែើមបីេងេឹក្, េិេេសនាោះ 
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ត្តូវសតល់ែំណឹ ងសគកំុ្ពុង សេុើបអសងាត ឬ េិេេខែលម្មន្យ ែំណឹ ងអាចយក្ជ្ជការបាន្យ អំពីការសធវើបាបរក្សរឿងនិ្យងសែើមបី េងេឹក្េិេេ 
និ្យងម្មន្យ ឪកាេ ជួបជ្ជ the Assistant Superintendent/Principal in conjunction with a Counselor Counselor សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ 

សៅអវីខែលត្តូវការ េត្ម្មប់គសត្ម្មងការណ៏ នន្យនី្យរភ័យ ឲ្យបាន្យ ត្បសេើ ចំស ោះេិេេ/េត្ម្មបេិេេត្តូវការ៕ ការេម្មង ត់របេ់េិេេ 
ស ើយនិ្យងសាក្េីរាយការណ៏ ពីបទសចាទសៅសលើអំសពើនន្យ bullying and /or retaliation និ្យងរក្ាទុក្បន្យតឲ្យសៅសាលា សែើមបសីធវើការសេុើប 

អសងាត ៕ 

2. កាតពវកិ្ចចត្តូ វត្បាប់ែល់អនក្ែ៏នទឲ្យបាន្យត្ជ្ជប 

Obligations to Notify Others 

a. ជូន្យែំណឹ ងែល់ម្មតាបិតា ឬអាណាពាបាល   Notice to parents or guardians 

សៅសពលកំ្ណត់ថា ការគំរាមកំ្ខ ង/ការសបៀតសបៀន្យ ឬការេងេឹក្បាន្យសក្ើតសឡើង ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/នាយក្-
នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្ចាត់តំាងនឹ្យងជូន្យែំណឹ ងភាល មៗែល់ឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាលរបេ់ជន្យរងសត្ោោះ និ្យង 

េិេេខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យជន្យសលាើេ alleged perpetrator ឬជន្យសលាើេ alleged perpetrator ខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យនន្យរបាយការណ៍ 

និ្យងនី្យតិវ ិ ធីេត្ម្មប់ការស្លើយតបសៅនឹ្យងវា៕ វាអាចម្មន្យកាលៈសទេៈខែលទំនាក់្ទំន្យងសៅឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាលនឹ្យងសក្ើតសឡើងមុន្យការសេុើប 

អសងាតណាមួយ៕ ការជូន្យែំណឹ ងនឹ្យងស្រេបតាមបទបបចាតតិរបេ់រែឋសៅ 603 CMR 49.00 ៕ ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/ 
អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលាសរៀន្យ ឬអនក្ចាត់តំាង ក៏្ត្តូវជូន្យែំណឹ ងែល់ម្មតាបិតា ឬអាណាពាបាលរបេ់ជន្យរង 

សត្ោោះអំពីត្បព័ន្យធសោោះស្រសាយបញ្ញា របេ់នាយក្ោឋ ន្យបឋមេិក្ា និ្យងមធយមេិក្ា និ្យងែំសណើ រការេត្ម្មប់ការចូលសត្បើត្បព័ន្យធសនាោះThe Assistant 
Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, shall also inform the parent 
or guardian of the victim about the Department of Elementary and Secondary Education’s Problem Resolution System and the process 
for accessing that system៕ 

b. ត្តូ វសតល់ែំណឹ ងឲ្យសៅសាលាសត្សង ឬទីមណឌ ល់ សាលា Notice to another school or district 

សបើេិន្យជ្ជសេចក្តីរាយការណ៏ ពីឧបតតិស តុ ម្មន្យទាក់្ទងែល់េិេេ មក្ពីទីមណឌ លសាលា សសេងែូចជ្ជ, charter school, non-

public school, ខែលយល់ត្ពមឲ្យសាលាឯក្ជន្យ ម្មន្យនថងេិក្ាពិសេេ ឬ សាលាសរៀន្យម្មន្យលំសៅឯក្ជន្យ,ឬ សាលាេ ការរួ ម, 

ចាងហាវ ង ឬ អនក្ខែលសគចាត់តំាង ត្តូវត្បាប់ឲ្យបាន្យែឹងមុន្យអំពីឧបតតិស តុ ស ើយត្តូវទូរេពទ័សៅ ឲ្យែំណឹ ងែល់ ចាងហាវ ងសាលា 

ឬ អនក្ខែលសគចាត់តំាងឪយបាន្យឆប់រ ័េែល់សាលា សសេងសទៀត អំពីឧបតតិស តុ ែូសចនោះសាលានិ្យមួយៗនិ្យងអាចសធវើការេសត្មច 

ពីេក្មាភាព េមរមយ៕ ការទំនាក់្ទំន្យងទំាងអេ់ និ្យងសធវើឲ្យស្រេបសៅតាម ចាប់រែន ស ើយនិ្យង េ ពន្យវ័ ម្មន្យបទបញ្ញា ចាប់រ 
ែនសលខ 603 CMR 49.00. 

c. ត្បកាេ់ត្បាប់ែល់អនក្ត្បតិបតតិការចាប់ Notice to law enforcement 

សៅចំណុ ចណាមួយបនាទ ប់ពីទទួលបាន្យរបាយការណ៍ អំពីការគំរាមកំ្ខ ង ឬការេងេឹក្ រួ មទំាងបនាទ ប់ពីការសេុើបអសងាត ត្បេិន្យសបើជំនួ្យយការ 
អគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលាសរៀន្យ ឬអនក្ចាត់តំាង ម្មន្យមូលោឋ ន្យេម 

ស តុសលសែើមបីសជឿថាការសចាទត្បកាន់្យត្ព ា ទណឌ អាចត្តូវបាន្យបន្យតត្បឆំងនឹ្យង អនក្ឈ្លល ន្យ ន្យ ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់ 

តំាង/នាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្ចាត់តំាង នឹ្យងជូន្យែំណឹ ងែល់ភាន ក់្ង្ករអនុ្យវតតចាប់ក្នុងតំបន់្យ។ ការជូន្យែំណឹ ង 

នឹ្យងស្រេបតាមតត្មូវការនន្យ 603 CMR 49.00 និ្យងកិ្ចចត្ពមសត្ពៀងខែលបាន្យបសងាើតសឡើងក្នុងមូលោឋ ន្យជ្ជមួយភាន ក់្ង្ករអនុ្យវតតចាប់ក្នុងតំបន់្យ៕ 
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ត្បេិន្យសបើឧបទទវស តុសក្ើតសឡើងសៅបរសិវណសាលា ស ើយ ក់្ព័ន្យធនឹ្យងអតីតេិេេខែលម្មន្យអាយុសត្កាម 21 ឆន ំ ខែល 

ខលងបាន្យចុោះសឈ្លា ោះចូលសរៀន្យ ជំនួ្យយការនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/នាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា 
ធិការសាលាសរៀន្យ ឬអនក្ចាត់តំាង ត្តូវទាក់្ទងសៅេមតថកិ្ចចមូលោឋ ន្យ។ ភាន ក់្ង្ករត្បេិន្យសបើោត់ម្មន្យមូលោឋ ន្យេមស តុសល 

សែើមបីសជឿថាការសចាទត្បកាន់្យត្ព ា ទណឌ អាចត្តូវបាន្យបន្យតត្បឆំងនឹ្យងជន្យសលាើេalleged perpetratorខែលបាន្យសចាទត្បកាន់្យ 

េិេេ ឬ ជន្យសលាើេ alleged perpetratorខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យ៕ 

ក្នុងការេសត្មចចិតតសន្យោះ ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា 
ធិការសាលា ឬអនក្ចាត់តំាង នឹ្យងស្រេបតាមខសន្យការ និ្យងជ្ជមួយសោលការណ៍ និ្យងនី្យតិវ ិ ធីរបេ់សាលាខែលអាចអនុ្យវតតបាន្យ 

ពិសត្ោោះជ្ជមួយមន្តន្យតីធន្យធាន្យសាលា និ្យងបុគគលសសេងសទៀតខែលោត់ឬនាង យល់ថាេមរមយ។ សេចក្តីជូន្យែំណឹ ងែល់ 

ភាន ក់្ង្ករអនុ្យវតតចាប់ណាមួយសៅសត្កាមខសនក្សន្យោះ ត្តូវស្រេបជ្ជមួយ 603 CMR 49.00 ៕ 

C. សេុើបអសងាត Investigations 

The Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee ឬ អនក្ 

ខែលសគចាត់តំាងនិ្យងសធវើការសេុើប អសងាត យាង ឆប់រ ័េសៅ សេចក្តីរាយការណ៏ ទំាងអេ់ អំពីអនក្បងា ររក្សរឿង ឬ េងេឹង ស ើយការ 
សធវើ ែូសចនោះ និ្យងត្តវូយក្មក្ពិចារណា ឲ្យបាន្យែឹងពីែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ រួ មទំាងែំសណើ ការនន្យ ក្យសចាទ ត្បកាន់្យ សោយោា ន្យភេតិតាង ស ើយនិ្យង 

អាយុេិេេខែលម្មន្យជ្ជប់ទាក់្ទងក្ន ុងសរឿងសន្យោះ៕ បញ្ញា ក់្ ឪយចាេ់, the Assistant Superintendent-Principal 

ordesignee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, គួរខតសធវើការសេុើបអសងាតសន្យោះឪយស ើ យតាមសពល 

សវលា ឪយបាន្យេមរមយ, កំុ្ឪយ ួ េពីចំនួ្យន្យ 15 នថងសាលា បនាទ ប់ពីនថងរាយការណ៏ ៕ 

សៅកំ្ពុងសធវើការសេុើបអសងាត The Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School 

Committee or designee ឬ អនក្ខែល សគចាត់តំាង, និ្យងសធវើការសេុើបអសងាត បទេម្មភ េន៏្យជ្ជ មួយេិេេ, បុគគលិគសធវើការ, សាក្េីខែល 

ស ើញ ត្ពឹតតិការណ៏ , ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល ស ើយនិ្យងអនក្ឯសទៀតតាមការ ចំាបាច់៕ អនក្សេុើបអសងាតនឹ្យងរ ំ លឹក្ែល់េិេេ 
ខែលបាន្យសចាទត្បកាន់្យ ជន្យសលាើេ student alleged perpetrator, ជន្យសលាើេstudent alleged perpetrator, ជន្យរងសត្ោោះ, និ្យងសាក្េីអំពីសា 

រៈេំខាន់្យនន្យការសេុើបអសងាត កាតពវកិ្ចចរបេ់ពួក្សគសែើមបី ឱ្យម្មន្យភាពសសាា ោះត្តង់ ស ើយការេងេឹក្សនាោះត្តូវបាន្យហាមឃាត់យាងតឹងរុ  ឹង 
ស ើយនឹ្យងម្មន្យលទធសលសៅក្នុងវ ិ ន័្យយ េក្មាភាព៕ 

ក្នុងក្ត្មិតខែលអាចអនុ្យវតតបាន្យ និ្យងសតល់កាតពវកិ្ចចរបេ់ោត់ក្នុងការសេុើបអសងាត និ្យងសោោះស្រសាយបញ្ញា ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្ 

សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលាសរៀន្យ ឬអនក្ចាត់តំាងនឹ្យងរក្ាការេម្មង ត់ក្នុងអំឡុង 

សពលែំសណើ រការសេុើបអសងាត។ ជំនួ្យយការអគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្ចាត់តំាង/គណៈក្ម្មា ធិ 

សាលា ឬអនក្ចាត់តំាងនឹ្យងរក្ាកំ្ណត់ត្តាជ្ជលាយលក្េណ៍ អក្េរនន្យការសេុើបអសងាត រួ មទំាងការរក្ាទុក្អីុខមល ការទំនាក់្ទំន្យងតាមអតថ 
បទ និ្យងភេត ុតាងសសេងៗសទៀត៕ 

នី្យតិវ ិ ធីេត្ម្មប់ការសេុើបអសងាតរបាយការណ៍ នន្យការគំរាមកំ្ខ ង Procedures for investigating reports of bullying and retaliation និ្យង 

ការេងេឹក្នឹ្យងស្រេបតាមសោលការណ៍ និ្យងនី្យតិវ ិ ធីនន្យវ ិ ទាល័យបសចចក្សទេ Greater Lowell េត្ម្មប់ការសេុើបអសងាត។ សបើចំាបាច់ ទី 

ត្បឹក្ាខសនក្ចាប់អាចនឹ្យងត្តូវបាន្យពិសត្ោោះសយាបល់ទាក់្ទងនឹ្យងការសេុើបអសងាត៕ 
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D. សធវើការកំ្ណត់ Determinations 

The Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, និ្យងសធវើ ការ 
កំ្ណត់សយាងសៅតាម ជំុវ ិ ញ ស តុការណ៏ ទំាងអេ់ស ើយនិ្យង កាលោះសទេោះ។ សបើេិន្យ, បនាទ ប់ ពីការសេុើប អសងាត មក្, ការបងារ រក្សរឿងសធវើបាប 

ឬ សែើមបីេងេឹង សនាោះម្មន្យសត្ចើន្យគួរេម, ចាងហាវ ង ឬ អនក្ខែលសគចាត់តំាង និ្យង ោក់្វ ិ ធាន្យការរក្ែំសណាោះស្រសាយសែើមបីការ រសរឿង ខែលសក្ើត 

សឡើងមតងស ើយមតង សទៀតស ើយ សែើមបី សធវើឲ្យត្បាក្ែថា សគមិន្យោក់្ក្ត្មិត ែល់អនក្ខែលត្តូវបាន្យសគសចាទ ថាមិន្យឲ្យមក្សាលាឬមួយចូលរួ ម ក្នុង 

េក្មាភាព េិក្ារបេ់សាលាសទ។ បញ្ញា ក់្ឪយចាេ់ ចាងហាវ ង ឬ អនក្ខែលសគចាត់គួរ: 
• ត្តូវកំ្ណត់សធវើអវីខែលេត្ម្មប់ឲ្យ ម្មន្យេក្មាភាព, សបើេិន្យជ្ជម្មន្យ; 

• Determineការកំ្ណត់សនាោះសតើត្តូវសធវើអវីតបសៅ និ្យងេក្មាភាព ស ើយចំាបាច់ត្តូវ ពិន័្យយ 

រួ មទំាងក្ខន្យលងខែលម្មន្យការពិសត្ោោះសយាបល់េមស្រេបជ្ជមួយត្គូរបេ់េិេេ និ្យង/ឬទីត្បឹក្ាសាលា និ្យងឪពុក្ម្មត យ ឬអាណាពាបាលរបេ់ជន្យរងសត្ោោះ 
ឬ េិេេខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យ alleged perpetrator’s សែើមបីកំ្ណត់បញ្ញា េងគម ឬសលូវចិតតខែលអាចរួ មចំខណក្ែល់អាក្បបកិ្រ ិ យាគំរាមកំ្ខ ង និ្យង 

សែើមបី វាយតនមលក្ត្មិតនន្យតត្មូវការេត្ម្មប់ការអភិវឌឍជំនាញេងគមបខន្យថម; 

• ត្បាប់ែល់ឪពុក្ម្មត យឬអនក្អាណាពាបាលចំស ោះជន្យរងសត្ោោះ of the victim (s) ស ើយន្យនិ្យង េិេេខែលសគសចាទ ជ្ជជន្យ 
លា េ់ alleged perpetrator (s) េតីអំពីលិទវសលនន្យកាសេុើបអសងាត ស ើយនិ្យង, សបើេិន្យរក្ស ើញម្មន្យ bullying ឬ retaliation , 

សតើត្តូវេសត្មចយាងែូចសមតច សែើមបីបង្កា រការ រសៅ មុខសទៀត សៅអំសពើនន្យ acts of bullying or retaliation; ស ើយនិ្យង 

• ត្បាប់ែល់ឪពុម្មត យ/អនក្អាណាពាបាលនន្យេិេេខែលជន្យរងសត្ោោះ of the victim (s) នន្យការោក់្បណតឹ ង សែើមបី ការ រ កំុ្ 

ឪយត្បត្ពឹតតម្មន្យ bullying or retaliationបន្យតសៅមុខសទៀត 

• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យឬអនក្អាណាពាបាលនន្យេិ េេខែលសគតត្មង់ អំពីត្ក្េួ ងបថមេិ ក្ា ស ើ យនិ្យង មធយមេិ ក្ា
Department of Elementary and Secondary Education’s Problem Resolution System ត្បព័ន្យវសោោះស្រសាយបញ្ញា ស ើយ 

និ្យង រសបៀប េត្ម្មប់សចញចូល ក្នុងត្បព័ន្យវ សយាងសៅតាម លទវសលនន្យ ការេសត្មចអំពី bullying៕ 

• សៅក្នុងត្ពឹតតិការណ៏ ចំស ោះេម្មជិក្បុគាលិក្, អនក្ត្គប់សត្ោងនិ្យងពិសត្ោោះជ្ជមួយ និ្យង Director of 

Human Resources សែើមបីសធវើការកំ្ណត់េសត្មចឪយេមរមយ ចំស ោះការបណតឹ ង៕ 

ការត្បាប់ែល់ឪពុក្ម្មត យទំាងអេ់សនាោះគឺសធវើតាមបទបញ្ញា របេ់រែនស ើយនិ្យង federal privacy laws and regulations.   សយាងសៅតាម 

ចាប់តត្មូវការឪយ រក្ាេំណំុ សរឿងរបេ់េិេេជ្ជេម្មង ត់, the Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-

Director or designee/School Committee or designee, មិន្យអាចរាយការណ៏ ពីែំណឺ ងពត៌ម្មន្យឪយបាន្យចំៗសទ សៅឪពុក្ម្មត យ ឬ 

អញន្យក្អាណាពាបាល េតីអំពីវ ិ ន័្យយអប់រ ំ ខែលនិ្យងត្តូវ ត្បត្ពឹតត លុោះត្តាណាម្មន្យជ្ជប់ទាក់្ទង unless it involves a “stay away” 

ម្មន្យបទបញ្ញា ឪយសៅឪយឆង យ ឬ ថា េិេេខែលសគតត្មង់ the target ត្តូវខតែឹងអំពីបទបញ្ញា សែើមបីរាយការណ៏ នន្យការបំ ន្យ 
must be aware of in order to report violations. 

E.   ស្លើយតបសៅនិ្យងការបងាររក្សរឿងសធវើបាបសគ 
Responses to Bullying 

1. បង្កា ត់ឲ្យម្មន្យឥរ ិ យាេមរមយតាមជំនាញការ-សាថ ប់នា Teaching Appropriate Behavior Through Skills-Building 

សយាងសៅសលើចាងហាវ ង ឬ អនក្ខែលសគចាតតំាងសធវើការកំ្ណត់ថា ការបងាររក្សរឿងសធវើបាបសគ ឬសែើមបីេងេឹក្ ម្មន្យសក្ើតសឡើង, ចាប់ 

សៅ Greater Lowell Technical High School បាន្យ តត្មូវថា សត្បើការស្លើយតបឲ្យ សេាើសៅនិ្យងការទទួលខុេត្តូវជ្ជមួយនិ្យង សេចក្តីត្តូវ 
ការ ការបង្កា ត់ឥរ ិ យាេមរមយ។ M.G.L.c.71, § 370(d)(v). តាមជំនាញការសាថ ប់នា េមរមយ ថាចាងហាវ ង ឬ អនក្ខែលសគចាតតំាងនិ្យង 

សធវើការពិចារណាបខន្យថម: 

• សពលសរៀន្យសតល់សៅជំនាញការ-សាថ ប់នាែល់េិេេម្មន ក់្ៗ សយាងតាមក្មាវ ិ ធី anti-bullying របេ់សាលា; សៅក្នុងសាលា ក្មាវ ិ ធី 

ខណនំាត្បចំាខលួន្យ ឬ ការខណនំាសៅជ្ជត្ក្ុម តាមត្តូវការ ជ្ជមួយ Adjustment Counselors or school Psychologists.; 

• សតល់សៅេក្មា ភាពអវីខែលជ្ជប់ទាក់្ទងសៅែល់និ្យងការេិក្ា េត្ម្មប់េិេេនិ្យមួយៗ ឬ តាមត្ក្ុមរបេ់េិេេ, ជ្ជមួយការេំុសយា 

សបាល់ ពីអនក្សធវើការខណនំា ស ើយនិ្យងពី អនក្សធវើការត្គប់ត្គង សោយខឡក្សសេងសទៀត; 

• សតល់នូ្យវត្បោប់ត្បោជ្ជក់្លាក់្តាមការេិក្ាសរៀន្យេូត្តនិ្យងអត់ទាក់្ទងនិ្យងការសរៀន្យេូត្ត សតល់សៅឥរ ិ យាការោំត្ទ សែើមបីជួយ 

េិេេ ឲ្យយល់ ពី រសបៀបបញ្ញា េងគម ឲ្យបាន្យេសត្មច សោលសៅរបេ់ពួក្សគ; 
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• ជួបត្បជំុជ្ជមួយឪពុក្ម្មត យ ស ើយនិ្យងអនក្អាណាពាបាលសែើមបីចាប់សសតើម ឲ្យឪពុក្ម្មត យ ោំត្ទ ស ើយនិ្យងជួយជំរុ ញ
ឲ្យម្មន្យក្មាវ ិ ធីត្បឆំង ជ្ជមួយនិ្យង អំសពើបងាររក្សរឿងសធវើបាបសគ ស ើយនិ្យងម្មន្យ េក្មាភាព ទំនាក់្ទំន្យង ជំនាញការសាថ 
ប់នា សៅសទោះ (social skills building at  home); 

• ទទួលយក្គសត្ម្មងការណ៏ ឥរ ិ យាត្តូវបខន្យថមការយក្ចិតតទុក្ោក់្សៅសលើការបសងតើត វ ី ជ្ជា ជីវោះចាេ់លាេ់ ស ើយនិ្យង; 

• ត្តួវសធវើការបចា ូ ន្យសៅឲ្យ េត្ម្មប់ការវ ិ និ្យចឆ័យបាន់្យសាា ន្យ 

2. េក្មាភាពោក់្ការពិន័្យយអប់រ ំ 
Taking Disciplinary Action 

សបើេិន្យចាងហាវ ង ឬ អនក្សគចាត់តំាងសធវើការេសត្មចចិតតថា If the Assistant Superintendent-Principal or 
designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, decides that disciplinary action is 
appropriate, the disciplinary action និ្យងសធវើេក្មាភាព ោក់្ពិន័្យយ ឪយេមរមយ,  េក្មាភាពោក់្ការពិន័្យយ និ្យង សធវើការ 
កំ្ណត់សៅសលើ មូលោន ន្យ នន្យការរក្ ស ើញសរឿងរាវពិត របេ់ចាងហាវ ង ឬ អនក្សគ ចាត់តំាង ក្នុងសនាោះខែលនិ្យងត្តូវ, 
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សធវើបចា ូ លសៅ តាមត្បសទភនន្យែំសណើ ការសាច់សរឿង, សៅ តាមអាយុ របេ់េិេេខែលជ្ជប់ទាក់្ទង, ស ើយនិ្យង ត្តូវទទួល 

ខុេត្តូវថលឹងខថលង ជ្ជមួយការ អប់រុ ំ នន្យឥរ ិ យាឪយេមរមយ។ ការពិន័្យយនិ្យងត្តូវសធវើ តាម គសត្ម្មងការណ៏ សោយមិន្យផ្លល េ់បត ូ
ស ើយតាមចាប់របេ់ សាលា ខភនក្ចរ ិ យា។

ទត្មង់ការពិន័្យយ េត្ម្មប់េិេេ ខែលម្មន្យពិការភាព និ្យងត្តូវបាន្យត្គម់ត្គងតាម ចាប់របេ់ federal Individuals with 

Disabilities Education Improvement Act (IDEA) ណាមួយគួរនិ្យងត្តូវេ ក្រណ៏ ោន អាន្យចាប់រែន សយាងតាមការពិន័្យយ 

របេ់េិេេ។ 

សបើេិន្យចាងហាវ ង ឬ អនក្សគចាត់តំាងសធវើការកំ្ណត់បាន្យែឹងថាេិេេខែល សចាទត្បកាន់្យ សគសោយមិន្យពិតនន្យការរក្សរឿងសធវើបាប់ ឬ សែើមបីេងេឹង េិេេ 
សនាោះត្បខ លជ្ជត្តូវោក់្ពិន័្យយ 

តាមក្បួន្យសេៀវសៅ school’s code of conduct/student handbook, including long-term exclusion from school for students and up to and including 
termination for employees. 

3.  ការសលើក្ក្មពេ់េុវតថិភាពេត្ម្មប់ជន្យរងសត្ោោះ និ្យងអនក្ែនទ 

Promoting Safety for the Victim and Others 

អនុ្យត្បធាន្យសាលា ឬអនក្តំណាង/អគគនាយក្នាយក្ ឬអនក្តំណាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្តំណាង The Assistant Superintendent-Principal or 
designee/Superintendent-Director or designee/School Committee or designee, នឹ្យងពិចារណាអំពីការខក្េត្មួលអវីខលោះ ត្បេិន្យសបើត្តូវការសៅក្នុង 

បរ ិ យាកាេសាលា សែើមបីបសងាើន្យអារមាណ៍ េុវតថិភាពរបេ់ជន្យរងសត្ោោះ និ្យងអនក្ែនទសងខែរ៕ យុទធសាស្តេតមួយខែលអនុ្យត្បធាន្យសាលា ឬអនក្តំណាងអាច 

សត្បើគឺបសងាើន្យការត្តួតពិនិ្យតយសៅសពលផ្លល េ់បតូរ និ្យងសៅទីតំាងខែលសគែឹងថាម្មន្យការសធវើបាបសក្ើតសឡើង ឬទំន្យងជ្ជសក្ើតសឡើង៕ 

ក្នុងរយៈសពលេមស្រេបមួយ បនាទ ប់ពីការកំ្ណត់ និ្យងបញ្ញា ឲ្យម្មន្យវ ិ ធាន្យការខក្តត្មូវ និ្យង/ឬវ ិ ន័្យយ អនុ្យត្បធាន្យសាលា ឬអនក្តំណាង/អគគនាយក្នាយក្ ឬ 

អនក្តំណាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្តំណាង នឹ្យងទាក់្ទងជន្យរងសត្ោោះ សែើមបីកំ្ណត់ថាសតើម្មន្យការសក្ើតសឡើងវ ិ ញនន្យអាក្បបកិ្រ ិ យាហាមឃាត់ឬអត់ 

និ្យងថាសតើត្តូវការវ ិ ធាន្យការោំត្ទបខន្យថមឬអត់៕ ត្បេិន្យសបើែូសចាន ោះខមន្យ អនុ្យត្បធាន្យសាលា ឬអនក្តំណាង/អគគនាយក្នាយក្ ឬអនក្តំណាង/គណៈក្ម្មា ធិការ 
សាលា ឬអនក្តំណាង នឹ្យងសធវើការជ្ជមួយបុគគលិក្សាលាេមស្រេបសែើមបីអនុ្យវតតវាភាល មៗ៕ 
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VII. េ ការជ្ជមួយត្កុ្ មត្គួ សារ
COLLABORATION WITH FAMILIES 

A. អប់រ ំ ឪពុក្ម្មត យ ស ើយនិ្យងជំនួ្យយ Parent Education and Resources 

សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School និ្យងម្មន្យសតល់ការអប់រ ំ ែល់ឪពុក្ម្មត យស ើយនិ្យងអនក្អាណាពាបាល 

ខែលសផ្លត តសៅសលើឪពុក្ម្មត យ ក្មាវ ិ ធីត្បឆំងនិ្យងការបងារ រក្សរឿង សធវើបាបសគ ស ើយនិ្យង ក្មាវ ិ ធីេមតថក្មាពីេងគម (social 

competency) ត្តូវបាន្យសធវើសឡើងសោយ ពីសាលា Greater Lowell Technical High School. ក្មាវ ិ ធីនិ្យងម្មន្យសតល់ជូន្យក្ន ុងការ
េ ការ ជ្ជមួយ និ្យងទីត្ពឹក្ារសាលា, Special Education Parent Advisory Council, Technical Program Advisory 

Committees and other parent groups. ក្មាវ ី ធីស ើយនិ្យងធន្យធាន្យ និ្យង ម្មន្យការោំត្ទ ស ើយនិ្យងបន្យតទត្មង់ការចាប់ ខែល 

បាន្យ ខចងពី Bullying/Hazing/Harassment សៅក្នុងកូ្ន្យសេៀវសៅនែ របេ់សាលា។ ម្មតាបីតាស ើយនិ្យងេិេេ គួខតទទួល 

សាគ ល់បង្កា ន់្យនែ ស ើយ ពិនិ្យតយសមើលសឡើងវ ិ ញសៅក្នុងកូ្ន្យសេៀវសៅនែេិេេ សៅសពលសាលចាប់សសតើមរាងរាល់ឆន ំ។ ត្គួសារ 
ទទួលែំណឹ ងសន្យោះពីទីមណឌ ុ លទូសៅ សត្ចើន្យ តាមភាសា។ ធន្យធាន្យជំនួ្យយម្មន្យទំាងការខណនំានន្យែំណឹ ង សេៀវសៅសមសរៀន្យ, 

សេៀវសៅត្បសឡាមសលាក្េត្ម្មប់មនុ្យេេ សក្ាងសពញជំទុង ស ើនិ្យងម្មន្យ websites ខែលអាចជួយោំត្ទែល់ឪពុក្ម្មត យ/កូ្ន្យ ក្នុង 

ការទាក់្ទងោន សមសរៀន្យខែលបង្កា ត់និ្យយាយ ពិសត្ោោះ ោន ក្ន ុងថាន ក់្ េិេេអាចអាន្យសោយខលួន្យឯង។ ការខណនំាពីធន្យធាន្យនិ្យងម្មន្យ 

ឲ្យែំណឹ ងែល់ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល ពិការសេុោះសាយ ឪយឪពិក្ម្មត យចូលរួ មេ ការ និ្យងោំត្ទ ស ើយយល់ពី 

បញ្ញា សៅជំុវ ិ ញ សរឿង anti-bullying. 

B. តត្មវូឪយសតល់ែំណឹ ងត្បាប់ 

Notification Requirements 

រាងរាល់ឆន ំសាលា Greater Lowell Technical High School និ្យងម្មន្យសតល់ែំណឹ ងែល់ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល អំពី 

ការចុោះសឈ្លា ោះេិេេេតីពីក្មាវ ិ ធី ត្បឆំងនិ្យងការបងាររក្សរឿងសធវើបាបសគ សនាោះម្មន្យអនុ្យវតត ស ើយ។ ែំណឹ ងសន្យោះម្មន្យបចា ូ លរួ ម
ជ្ជមួយ និ្យងរសបៀបនន្យការបងារ រក្សរឿងសធវើបាប ស ើយនិ្យងរក្សរឿងតាម ត្បព័ន្យវបណាត ញ cyber bullying and online safety. 

សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High Schoolនិ្យងម្មន្យេសរេរែំណឹ ងសសញើជូន្យឪពុក្ម្មត យសរៀងរាល់ឆន ំ សៅជំពូក្ េតីអំពី 

ការទាក់្ទងសៅនិ្យងេិេេ នន្យគសត្ម្មងការណ៏ របេ់សាលាអំពីចាប់ និ្យរភ័យ ត្បព័ន្យវ បណាត ញ (Internet safety policy). សេច 

ក្តីត្បកាេ់អំពីែំណឹ ងទំាងអេ់ម្មន្យជូន្យែល់ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលសៅតាមត្បព័ន្យវបណាត ញ ស ើយម្មន្យជ្ជភាសា 

ទូសៅេត្ម្មប់ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្ អាណាពាបាល៕ ឪពុក្ម្មត យស ើយនិ្យងេិេេនិ្យងត្តូវត្បាប់ ឲ្យបាន្យែឹងសពលទទួលបាន្យ 

ែំណឹ ង ស ើយបាន្យពិនិ្យតយសមើលសឡើងវ ិ ញ។សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School និ្យងម្មន្យបិទគសត្ម្មងការណ៏ 

ខែលទាក់្ទងអំពីែំណឺ ងតាមរយោះ website at www.gltech.org. 
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VIII. ការហាមឃាត់ត្បឆំ ងនិ្យងអំសពើសែើសធវើបាបបងាររក្សរឿងសគស ើ យនិ្យងសែើមបេីងេឹ ង
PROHIBITION AGAINST BULLYING AND RETALIATION 

Acts of bullying, which include cyberbullying, are prohibited: 
ការត្បត្ពឹតតនន្យការរក្សរឿងេមលុតសធវើអនក្ែ៏នទ, រួ មទំាងរក្សរឿងតាមត្បពន្យវ័, ទំាងសនាោះត្តូវហាម: 

• សៅសលើទីធាល របេ់សាលាស ើយសៅជិតបរ ិ សវណរបេ់សាលា, 

• សៅក្ខន្យលសាលាម្មន្យសបើក្ក្មាវ ី ធីឬមិន្យខមន្យសៅសលើទីធាល របេ់សាលា, 

• សៅក្ខន្យលងចំា bus, សៅសលើឡាន្យbus ឬសៅសលើយាន្យយន្យតណាក៏្សោយ ឬ ត្តូវបាន្យសត្បើសោយសាលា, 
leased, or used by Greater Lowell Technical High School; or 

• ត្តូវសត្បើត្បាេ់តាម technology or an electronic device សទាោះជ្ជមិន្យខមន្យរបេ់ខលួន្យក៏្សោយ ឬ ជួលសគ , ឬ ត្តូវបាន្យសត្បើសោយ 

សាលា Greater Lowell Technical High School, ស ើយ 

• សៅទីក្ខន្យលង, ម្មន្យេក្មាភាព, ឬ ម្មន្យក្មាវ ិ ធី ឬ ក្មាវ ិ ធីខែលមិន្យជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងសាលា ក៏្សោយខែល ត្តូវសត្បើត្បាេ់តាម 

technology or an electronic device សទាោះជ្ជមិន្យខមន្យរបេ់ ខលួន្យក៏្សោយ ឬ ជួលសគ ឬត្តវូបាន្យសត្បើរបេ់ Greater Lowell 

Technical High, សបើសត្បើសោយម្មន្យ ជ្ជេត្តូវ សៅបរ ិ យាការរបេ់សាលាសៅសលើអនក្ខែលប ុន្យបង ឬ អនក្សាក្េ,ី រ ំ សលាភសលើ 
េិទវ សគទំាងសនាោះសៅសាលា, ឬ សៅសលើវតថុេម្មភ រ ស ើយអំពីការរឆសៅែល់ការ េិក្ាឬទាក់្ទង សៅអវីសសេងសៅសាលា 

Greater Lowell Technical High School. 

ត្បឆំងសែើមបីេងេឹងសៅនិ្យងអនក្ខែលរាយការណ៏ ពីសរឿងខែលខលួន្យសែើរបងាររក្សរឿងសគ, ត្តូវសតល់ ែំណឹ ងសៅសពលសគកំុ្ពុង សធវើការ 
សេុើបអសងាតនន្យការ bullying, ឬ ស ើញត្ពឹតតិការណ៏ ឬ ម្មន្យ ែំណឹ ងគួរឲ្យសជឿបាន្យអំពីសរឿង bullying ែូសចនោះត្តូវហាមជ្ជោច់ខាត់ 

មិន្យឲ្យម្មន្យ៕ 

ែូចខែលបាន្យនិ្យយាយសៅ ក្ន ុង M.G.L.c.71, § 370, អត់ម្មន្យអវីសៅក្នុងគសត្ម្មងការណ៏ ខែលតត្មូវសៅក្នុងសាលាឪយ បុគគលិគ 

ណាខែលមិន្យម្មន្យទាក់្ទងែល់េក្មាភាពក្មាវ ិ ធី, មុខតំខណង, ឬ ក្មាវ ិ ធី៕ 

IX. ត្បព័ន្យវសោោះស្រសាយបញ្ញា PROBLEM RESOLUTION SYSTEM: 

Chapter 86 of the Acts of 2014 amended Section 37O of chapter 71 of the General Laws to include (g) (v): សៅក្នុ ង 

គសត្ម្មងត្តូវត្បាប់ែល់ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលអំពី the target េតីអំពីត្ក្េួង ត្បព័ន្យវសោោះស្រសាយបញ្ញា ស ើយនិ្យង 

រសបៀបេត្ម្មប់ ជំនួ្យយ assistance or filing a claim through the problem resolution system. ែំណឹ ងពត៌ម្មន្យនិ្យងម្មន្យពីខភនក្ 

This information will be made available in both hard copy and electronic formats: 

ឪពុក្ម្មត យណាត្បាថាន ចងោក់្ ក្យបណតឹ ង/ខវល់ខាវ យ ឬ ត្តូវការជមនួ្យយពីខាងសត្ៅ នន្យទីមណឌ ុ ល អាចសធវើតាមរយោះ ត្ក្េួង 

the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System (PRS). That information can 
be found at: http://www.doe.mass.edu/pqa, emails can be sent to compliance@doe.mass.edu or individuals can call 
781-338-3700. This information will be made available in Hard copies at the Assistant Superintendent- Principal’s 
office, as well as, electronically on the school website at www.gltech.org. 
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X. ទំនាក់្ទំន្យងសៅតាមចាប់សសេងៗ RELATIONSHIP TO OTHER LAWS 

ស្រេបសៅតាមជ្ជមួយនិ្យងបទបញ្ញា ចាបរែន Consistent with state and federal laws, ស ើយនិ្យងចាប់របេ់សាលា Greater 
Lowell Technical High School, អត់ម្មន្យអនក្ណាម្មន ក់្ត្តូវ ត្បឆំង និ្យង ត្បកាន់្យ សភទ សាស្តេត ក្នុងការចូលសរៀន្យសៅសាលាសាធារ 
ណោះ, ម្មន្យឪយេិទវិ េិក្ាក្នុង សាលា សោយយមិន្យត្បកាន់្យ សាេន៏្យ, ពណ៌ , សាេនា religious creed, ជន្យជ្ជត,អាយុ, ការម្មន្យ 

នសទស ោះ, ឬសាថ ន្យភាពខែលទាក់្ទងនឹ្យងការម្មន្យនសទស ោះ, socioeconomic status, academic status, gender identity or 
expression, រូ បរាងកាយ, sexual orientation, or mental, physical, developmental, or sensory disability អតតេញ្ញា ណសយន្យឌ័រ, 
ឬការបសចច ញមតិ, ព័ត៌ម្មន្យខ េន្យ genetic information, រូ បរាងរាងកាយ, ឬេតិអារមាណ៍ , ពិការភាព, ឬសោយការសារភាា ប់ជ្ជមួយ 

នឹ្យងបុគគលខែលម្មន្យ ឬត្តូ វបាន្យសគយល់ថាម្មន្យលក្េណៈទំាងសន្យោះមួយ ឬសត្ចើន្យ។ ោា ន្យអវីសៅក្នុងខសន្យការរារាំ ងវ ិ ទាល័យបសចចក្សទេ 

Greater Lowell ពីការចាត់វ ិ ធាន្យការសែើមបសីោោះស្រសាយការសរ ើ េសអើង ឬការយាយីសោយខសាក្សលើេម្មជិក្ភាពរបេ់បុគគលម្មន ក់្សៅ 

ក្នុងត្បសភទខែលត្តូវបាន្យការ រសោយស្រេបចាប់សត្កាមចាប់មូលោឋ ន្យ រែឋ ឬេ ព័ន្យធ ឬសោលន្យសយាបាយសាលា ឬស្រេុក្សនាោះ 

សទ។ 

សេចក្តីបខន្យថម, អត់ម្មន្យគសត្ម្មការណ៏ ណាខែលសរៀបចំ ឬ បត្មុងសែើមបីោក់្កំ្រ ឹ តអនក្អាជ្ជញ ធររបេ់សាលា ឬ ទីមណឌ ុ ល 

សែើមបីោក់្េក្មាភាពចាប់ពិន័្យយ ឬ េក្មាភាពចាប់សសេងៗសទៀតសត្កាម M.G.L.c. 71, §§ 37H or 37H ½ ខែលអាច 

អនុ្យវតតចាប់សសេង ឬ ចាប់សាលាសែើមបីតបសៅនិ្យងអនក្ណាបំ ន្យ, ម្មន្យសត្ោោះថាន ក់្, ឥរ ិ យាបទឆសៅបង្កា ក់្, សោយឥត 

គិតអំពីគសត្ម្មងការណ៏ អវីសៅក្នុងការត្បត្ពឹតតឥរ ិ យាបទសទ៕
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APPENDIX A 

GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 
BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION INCIDENT REPORTING FORM 

1. សឈ្លា ោះរបេ់អនក្រាយការណ៏ /អនក្ ក្យរាយការណ៏ បតឹង: __________________________________________________________ 
(ក្ត់េំោល់: អាចសធវើសេចក្តីរាយការណ៏ សោយមិន្យបសចា ញសចញសឈ្លា ោះ, បុខន្យតមិន្យម្មន្យេក្មាភាពវ ិ ន័្យយអប់រ ំ យក្មក្ត្បឆំងជ្ជមួយនិ្យង អនក្បំ ន្យ against an alleged 
perpetrator solelyជន្យសលាើេខែលត្តូវបាន្យសចាទត្បកាន់្យសោយខសាក្សៅសលើរបាយការណ៍ អនាមិក្ ៕) 

2.   គូេយក្ថាសតើអនក្ជ្ជ:  អនក្ខែលជ្ជជន្យរងសត្ោោះនន្យឥរ ិ យាបទ              គឺជ្ជអនក្រាយការណ៏ (មិន្យខមន្យជ្ជជន្យរងសត្ោោះ) 

3.   គូេយក្ថាសតើអនក្ជ្ជ:     កូ្ន្យេិេេ ជ្ជបុគគលិក្សធវើការ (បញ្ញា ក់្ពីមុខនាទី) ______________________________ 

ឪពុក្ម្មត យ Administrator     អនក្សបើក្ឡាន្យ bus Aramark/Cafeteria Staff

 សសេង(បញ្ញា ក់្ឪយចាេ់) _______________________ 

ពត៌ម្មន្យទំនាក្ទំន្យង/សលខទូរេពទ័របេ់អនក្:_________________________________________________________ 

4.   ពិពណ៌ នាលមាិតនន្យឧបបតតិស តុ (រួ មទំាងសឈ្លា ោះរបេ់មនុ្យេេខែល ក់្ព័ន្យធ អវីខែលបាន្យសក្ើតសឡើង និ្យងអវីខែលមនុ្យេេម្មន ក់្ៗបាន្យសធវើ និ្យងនិ្យយាយ រួ មទំាង ក្យជ្ជក់្ 

លាក់្ខែលបាន្យសត្បើ)៕ េូមសត្បើេន្យលឹក្បខន្យថមត្បេិន្យសបើចំាបាច់៕ ( ក្យេត្ម្មប់ ក្យ៖ អវីខែលជន្យរងសត្ោោះនិ្យយាយ, អវីខែលសាក្េីនិ្យយាយ, អវីខែលជន្យសលាើេនិ្យយាយ; ការ 
ពិតខតប ុសណាណ ោះ) ៕ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________________________________________________ 

• សឈ្លា ោះរបេ់ជន្យរងសត្ោោះ សគេំសៅសៅសលើ(នន្យអនក្ត្បត្ពឹតត of behavior): ___________________________________ 

• សឈ្លា ោះនន្យអនក្ Perpetrator (អនក្ខែលចាប់សសតើមក្នុងការត្បត្ពឹតត engaged in the behavior): ___________________________ 

• នថងខខឆន ំ(s) នន្យឧបបតតិស តុ(s): ___________________________________________________________________________ 

• សពលសវលាសៅសពលឧបបតតិស តុ(s) សក្ើតសឡើង: _______________________________________________________________ 

• ទីក្ខន្យលងនន្យឧបបតតិស តុ (s) (បញ្ញា ក់្ឪយចាេ់ ខែលអាចសៅបាន្យ): _____________________________________________ 

5.  សាក្េី (រាយសឈ្លា ោះអនក្ខែលបាន្យស ើញ ឬ ម្មន្យែំណឹ ងេតីអំពី ឧបបតតិស តុសន្យោះ ): 

សឈ្លា ោះ: _________________________________________      េិេេ បុគគលិក្  សសេងសទៀត________________________ 

សឈ្លា ោះ: _________________________________________      េិេេ  បុគគលិក្ សសេងសទៀត ________________________ 

សឈ្លា ោះ: _________________________________________       េិេេ  បុគគលិក្ សសេងសទៀត _______________________ 

6. ស តថសលខារបេ់អនក្បំសពញរាយការណ៏ ោក់្ ក្យបណតឹ ង: ___________________________________________ នថងខខឆន ំ : __________
(ក្ត់េំោល់: អាចសធវើសេចក្តីរាយការណ៏ សោយមិន្យបសចា ញសចញសឈ្លា ោះ) 

7: ត្ក្ោេ់ឪយសៅ : __________________________   មុខនាទីPosition: ______________________ នថងខខឆន ំ: __________ 

ស តថសលខា: ____________________________________________ នថងខខឆន ំខែលបាន្យទទួល Date Received: _______________ 

េត្ម្មបអនក្ត្គបត្គងសត្បខតបសណា ោះ FOR ADMINISTRATIVE USE ONLY ់ ់ ើ  ុ ណ
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II. ការសេុើបអសងាត INVESTIGATION 

1. អនក្សេុើបអសងាត Investigator(s):______________________________________________ 

មុខនាទី Position(s):______________________ 

2. សធវើេម្មភ េន៏្យ: 

□ សធវើេម្មភ េន៏្យជន្យសលាើេ alleged perpetrator សឈ្លា ោះ: _________________________________ នថងខខឆន ំ: ___________ 

□  សធវើេម្មភ េន៏្យ victim សឈ្លា ោះ: ___________________________________ នថងខខឆន ំ: ___________________ 

□ សធវើេម្មភ េន៏្យ សាក្េី សឈ្លា ោះ: ___________________________________ នថងខខឆន ំ: ___________________ 

សឈ្លា ោះ: ___________________________________ នថងខខឆន ំ: ___________________ 

3. សតើខែលម្មន្យឯក្សានន្យឧបបតតិស តុ ពីមុន្យមក្ពីជន្យសលាើ េ perpetrator សទ? □ ម្មន្យ □ អត់ 

សបើម្មន្យ, សតើឧបបតតិស តុ ម្មន្យជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យង ឬជន្យរងសត្ោោះ victim group previously ពីមុន្យ? □ ម្មន្យ □ អត់សទ 

សតើពីមុន្យមក្ម្មន្យខែលរក្ស ើ ញឧបបតតិស តុ នន្យ BULLYING, RETALIATION សទ □ ម្មន្យ □ អត់សទ 

សេចក្តីេសងេបនន្យការសេុើ បអសងាត Summary of Investigation(Examples) 

□ សាក្េីបញ្ញា ក់្ការសចាទត្បកាន់្យ □ កាសមរាបាន្យបញ្ញា ក់្ □ ត្គូបញ្ញា ក់្ 

□ សាក្េីមិន្យអាចបញ្ញា ក់្បាន្យសទ □ សាក្េីសទុយ contradicted □ Perpetratorទទួលសាគ ល់ថាបាន្យសក្ើតស តុ 

□ ជន្យសលាើេបាន្យបែិសេធការសចាទត្បកាន់្យ Alleged perpetrator denied allegation 

□ សសេងៗ : ______________________________________________________ 

4.ខសន្យការេុវតថិភាពត្តូ វបាន្យភាា ប់ Safety Plan attached: □ ម្មន្យ     □ អត់ 

សៅនាក់្ទំន្យង: 

□ ឪពុក្ម្មត យ/អាណាពាបាលរបេ់ជន្យរងសត្ោោះ: _______________________________________ នថងខខ: ___________ 

□ ឪពុក្ម្មត យ/អាណាពាបាលខែលត្តូវសចាទត្បកាន់្យ Alleged perpetrator : _____________________នថងខខ: _______ 

ការអនុ្យវតតចាប់Law Enforcement              □ ម្មន្យ ឬ        □ អត់ នថងខខ: _____________ 

5.ការតាមោន្យជ្ជមួយជន្យរងសត្ោោះ : កំ្ណត់សពលេត្ម្មប់ ______ កាលបរ ិ សចឆទែំបូង និ្យងសពលបចច ប់: __________ 

តាមោន្យជ្ជមួយជន្យសលាើេ Alleged perpetrator :កំ្ណត់សពលេត្ម្មប់ ____ កាលបរ ិ សចឆទែំបូង និ្យងសពលបចច ប់: 
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(Please use additional paper and attach to this document as needed) 

III. ទីបចា ប់ពី ការសេុើបអសងាត CONCLUSIONS FROM THE INVESTIGATION 

(Director of   School Counseling; Principal; Assistant Principal; ) 

1. រក្ស ើ ញពី ការ bullying or retaliation: 

□ ម្មន្យ □ អត់ 

□ េមល ុតសធវើបាបសគ Bullying □ ឯក្សានន្យឧបបតតិស តុ ែូចជ្ជ___________________________ 

□ សធវើតបសែើមបេីងេឹក្ Retaliation                      □ បចា ូ ន្យសៅវ ិ ន័្យយអប់រ ំ ខតបុសណាណ ោះ_________________________ 

2. ចំណាត់ការ Action Taken : 

□ បាត់បងនន្យេិទវិ Loss of Privileges   □ ឃាត់ខំាងDetention     □ STEP referral □ បចឈប់បសណាត ោះអាេន្យនSuspension 

□ Community Service   □ អប់រ ំ Education    □ សសេងសទៀត ______________________________ 

ស តថសលខា ស ើ យនិ្យង មុខនាទី: ___________________________________________________   នថងខខឆន ំ: _________________ 

បចា ូ ន្យសេចក្តីរាយការណ៏ សៅ Director of School Counseling: □ ម្មន្យ □ អត់ នថងខខឆន ំ _______________ 
(ត្បេិន្យសបើចាងហាវ ងមិន្យខមន្យជ្ជអនក្សេុើបអសងាត)  
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APPENDIX B 
GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL 

CONTACT PHONE NUMBERS 

Administrative Office 
          

Superintendent-Director      978 441-4800 

Assistant Superintendent/Principal 978 441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978 441-4416 

Assistant Principal 978 441-4412 

Assistant Principal                                        978-441-4415 

Dean 978 441-4414 

School Counseling Department 

Director of School Counseling Services/ 
Title IV Coordinator 978 441-4955 

Special Education Department 

Director of Special Education    978 441-4850 

Director of Human Resources    978 441-4892 
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APPENDIX C 
BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 

SUMMARY FOR PARENTS/GUARDIANS 

សៅខខឧេុភា ទី 3, ឆន ំ 2010 Governor Patrick បាន្យចុោះស តថសលខា an Act Relative to Bullying in Schools. ចាប់ថាីសន្យោះបាន្យហាមឃាត់ពី 

bullying and retaliation ការេមលុតសធវើបាបសគមិន្យថាសៅក្នុងទីក្ខន្យលង សាធារណោះស ើយនិ្យងទីក្ខន្យលងសាលាឯក្ជន្យ, ស ើយតត្មូវឪយសាលា 

សរៀន្យ ស ើយនិ្យងទីមណឌ ុ លសាលាសរៀន្យសែើមបីសបាោះ ជំហាន្យឪយត្បាក្ត់សែើមបីខថលងអំពី bullying incidentsឧបបតតិស តុការេមល ុតសធវើបាប៕ 

គសត្ម្មងបង្កា រការ រស ើយនិ្យងសធវើអន្យត រាគមន៏្យនិ្យងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ The Bullying Prevention and Intervention Plan បាន្យសធវើឪយទាន់្យ 

េម័យ គឺសែើមបី ្ លុោះបញ្ញា ំង M.G.L.c.71, 37O ែូចខែលបាន្យខក្ខត្បសៅក្នុង Chapter 86 of the Acts of 2014 ស ើយនិ្យង Sections 72-74 នន្យ 

Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាន្យផ្លល េ់សតូអតថ ន័្យយ នន្យ “ perpetrator” សែើមបបីចា ូ ល t “េម្មជិក្a បុគគលិក្សធវើការសាលា, បចា ូ ល 

including,ប ុខន្យត អត់ម្មន្យកំ្រ ឹ តែល់សលាក្ត្គអូនក្ត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គងចាត់ការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, 

athletic coach, អនក្ខណនំា េក្មាភាពក្មាវ ិ ធីបខន្យថម ឬ paraprofessional.” ែូសចន ោះគសត្ម្មងចាប់ខក្ខត្បោក់្ឪយ បុគគលិក្សាលាអនុ្យវតត,បចា ូ ល 

ម្មន្យប ុខន្យត មិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ ត including but not limited to,បចា ីនិ្យមួយៗក្នុងសនាោះបាន្យខក្ខត្បអតថន័្យយ perpetrator ៕ តត្មូវការទំាងអេ់សន្យោះម្មន្យបចា ូ
ឡសៅក្នុងសាលា Greater Lowell Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គសត្ម្មងបង្កា រ ការ រស ើយនិ្យងសធវើ 
អន្យតរាគមន៏្យនិ្យងអន ក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ (“គសត្ម្មង the Plan”). គសត្ម្មងម្មន្យបចា ូ លតាម តត្មូវការចាប់, ស ើយែូសចន ោះខែលែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ អំពី 

ចាប់ស ើយនិ្យងទត្មងុការ ខែលសាលានិ្យងសធវើតាមand សែើមបី to prevent bullying and retaliation បង្កា រការ រ អំពីការសធវើបាប់ស ើយនិ្យងេង 

េឹក្, ស ើយសែើមបីស្លើយតប សៅសៅសពលសក្ើតសឡើង៕គសត្ម្មងសន្យោះThis Plan និ្យងពិនិ្យតយសមើលសឡើងវ ិ ញ biennially ពីឆន ំមតង 

សោយ by the Assistant Superintendent-Principal ស ើយ/ឬអនក្សគសត្ជើេសរ ើ េ, ែូចខែលបាន្យ ត្បគលអាណតតិសោយ M.G.L. c. 71, § 370 

sec. 5(d). ការេំុសយាបល់និ្យងបចា ូ ល Consultation will include, យាងតិចបំសុត at a minimum, ត្បាប់ឪយបាន្យែឹងសៅតាមរយោះ GLTHS 
website, and a public comment period prior to adoption. 

អតថន័្យយនន្យ ក្យ DEFINITION OF TERMS 

សែើមបសីធវើការេ ការរួ មោន ស ើយនិ្យង ឪយបាន្យេក្តិេិទវិ ខែលអាចសៅបាន្យ, សែើមបីការ រ ស ើយនិ្យង សធវើអន្យតរាគមន៏្យ 

ត្ជុំសត្ជងសៅសលើេក្មាភាពទំាងអេ់នន្យការ bullying, វាេំខាន់្យណាេ់េត្ម្មប់បុគគលិក្, េិេេ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល law 

enforcement agencies,ស ើយនិ្យង អនក្ខែលចាប់អារមាណ៏ ខែលសត្បើ to use common language. 

ជន្យសលាើេ perpetrator , ែូចខែលបាន្យឪយអតថន័្យយសៅក្នុង M.G.L. c.71, §370, គឺេិេេ ឬ សាម្មជិក្ បុគគលិក្ សាលាបចា ូ ល, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្ 

រ ឹ ត, ស ើយនិ្យងសលាក្ត្គូ អនក្ត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គងចាត់ការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, athletic coach, អនក្ 

ខណនំា េក្មាភាពក្មាវ ិ ធីបខន្យថ ម ឬ paraprofessional ខែលម្មន្យការសធវើបាប់ស ើយនិ្យងេងេឹក្សៅកាន់្យេិេេ៕ 

ចិតតេមលុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ Bullying, ែូចជ្ជបាន្យឪយអតថន័្យយ សៅក្នុង M.G.L.c. 71, § 370, គឺសត្បើត្បាេ់មតងស ើយមតងសទៀតសោយេិេេម្មន ក់្ 

ឬសត្ចើន្យនាក់្រួ មទំាងេម្មជិក្បុគគលិក្, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ិ ត, អនក្អប់រ ំ , រែឋបាល គិលានុ្យបបោឋ យិកាសាលាសរៀន្យ, បុគគលិក្ហាងកាស វ , custodian, 

អនក្សបើក្បរ, ត្គបូងវឹក្អតត ពលក្មា, ទីត្បឹក្ាេក្មាភាពសត្ៅឬត្គpូaraprofessional នន្យជំនាញេរសេរ, េំែី, ឬការបសចច ញមតិតាមសអឡិចត្តូ 
និ្យក្ឬកាយវ ិ ការកាយវ ិ ការឬកាយវ ិ ការណាមួយខែលរួ មបចច ូ លជ្ជមួយជន្យរងសត្ោោះថា៖ 

1. បណាត លឪយែល់រាងកាយ ឬមួយតត្មង ឲ្យម្មន្យទុក្េសទាេែល់ការរ ំ ជួលចិតត ឬ តត្មងជន្យរងសត្ោោះ ែល់ត្ទពយេមបតតិ; 
2. ទីក្ខន្យលងខែលបំផ្លល ញ សធវើឲ្យជន្យរងសត្ោោះខាល ចក្ន ុងស តុសល នន្យការម្មន្យទុក្េសទាេែល់ខលួន្យ របេ់េិេេត្បុេ ឬ ស្រេី ឬ បំផ្លល ញឲ្យ 
ខូចខាត ែល់ត្ទពយេមបតតិ ; 

3. បសងាើតឲ្យម្មន្យជ្ជេត្តូវសៅក្នុងទីតំាងបរ ិ យាការរបេ់សាលា;រ ំ សលាភេិទវិនន្យជន្យរងសត្ោោះសៅសាលា ឬ; 

4. រសំលាភេិទវិនន្យជន្យរងសត្ោោះសៅសាលា; ឬ 

5. ការទាក់្ទងស ើយនិ្យងម្មន្យសរឿងសត្ចើន្យសធវើឲ្យរ ំ ខាន់្យែល់រសបៀបេិក្ា ឬ ែល់េណាត ប់ធាន ប់របេ់សាលា 

ចិតតេមលុតរក្សរឿងសធវើបាបសគBullying អាចបចា ូ ល ឥរ ិ យាបទែូចជ្ជ such as physical intimidation បំភ័យសោយរាងកាយ ឬ វាយតប់, ម្មន្យបចា ូ
លការបំភ័យនិ្យមួយៗសៅក្នុងេក្មាភាពត្បឆំងនិ្យង្ន្យទោះ, សោយការនិ្យយាយ ឬ េរសេរេមលុត់, និ្យយាយលាងteasing, put-downs, name-
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calling, stalking, សមើលគំរាម, gestures, េក្មា ភាព, cruel rumors, សចោះខតសចាទ ស ើយ social isolation, សយាងសៅតាមការ identification 

េិេេ រាបរាប់ ការ រសៅថាន ក់្ណាក៏្សោយ៕ 

វ ិ ទាល័យបសចចក្សទេ Greater Lowell ទទួលសាគ ល់ថាេិេេមួយចំនួ្យន្យអាចង្កយរងសត្ោោះក្នុងការកាល យជ្ជជន្យរងសត្ោោះនន្យការេមលុត, 

សបៀតសបៀន្យ, ឬការសលងសេើច, សោយខសាក្សលើលក្េណៈជ្ជក់្ខេត ង, ឬការយល់ស ើញ រួ មទំាងពូជសាេន៍្យ, ពណ៌ េមបុរ, ជំសន្យឿសាេនា, សែើម 

កំ្សណើ តជ្ជតិ, សភទ, ទំសនារសល ូវសភទ, អាយុ, ការម្មន្យនសទស ោះ, ឬ សាថ ន្យភាពខែលទាក់្ទងនឹ្យងការម្មន្យនសទស ោះ ,សាថ ន្យភាពម្មតាបិតា, សេែឋកិ្ចច, 
េងគម, សាថ ន្យភាព, ភាពោា ន្យសទោះេខមបង, សាថ ន្យភាពេិក្ា, េមតថភាពភាសាអង់សគលេម្មន្យក្ត្មិត, អតតេញ្ញា ណសយន្យឌ័រ, ឬការបសចច ញមតិ, 

ព័ត៌ម្មន្យខ េន្យ, រូ បរាងរាងកាយ ឬេតិអារមាណ៍ ពិការភាព ឬសោយការសារភាា ប់ជ្ជមួយនឹ្យងបុគគលខែលម្មន្យ ឬត្តូវបាន្យយល់ស ើញចំស ោះ 
ម្មន្យលក្េណៈមួយ ឬសត្ចើន្យ។ សាលា ឬស្រេុក្នឹ្យងកំ្ណត់ជំហាន្យជ្ជក់្លាក់្ខែលវានឹ្យងសធវើសែើមបបីសងាើតបរ ិ យាកាេោំត្ទ និ្យងេុវតថិភាពេត្ម្មប់ 

ត្បជ្ជជន្យខែលង្កយរងសត្ោោះសៅក្នុងេ គមន៍្យសាលាសរៀន្យ ស ើយសតល់ឱ្យេិេេទំាងអេ់នូ្យវជំនាញ ចំសណោះែឹង និ្យងយុទធសាស្តេត សែើមបីការ រ 
ឬស្លើយតបសៅនឹ្យងការគំរាមកំ្ខ ង ការយាយី ឬការសលងសេើច។ េត្ម្មប់ព័ត៌ម្មន្យលមាិត េូមសមើលខសន្យការបង្កា រ និ្យងអន្យតរាគមន៍្យការគំរាម 

កំ្ខ ងរបេ់វ ិ ទាល័យបសចចក្សទេ Greater Lowell Technical High School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school 

website at www.gltech.org សៅសលើសគ ទំព័ររបេ់សាលារបេ់សយើង 

Cyberbullying ការគំរាមកំ្ខ ងតាមអិុន្យធឺខណតគឺការេមលុតគំរាមកំ្ខ ងតាមរយៈការសត្បើត្បាេ់បសចចក្វ ិ ទាឬការត្បាស្រេ័យទាក់្ទងតាមសអ 

ឡិចត្តូនិ្យក្ខែលនឹ្យងរួ មបចច ូ លបុខន្យតមិន្យត្តូវបាន្យកំ្ណត់ចំស ោះការសសទរគេញ,េញ្ញា , ការេរសេរ, រូ បភាព,េំសឡង,ទិន្យនន័្យយឬភាពនវឆល តនន្យធមា 
ជ្ជតិខែលបាន្យបចា ូ ន្យទំាងមូលឬមួយខសនក្សោយ លួេវ ិ ទយុសអឡិចត្តូម្មសញទិចត្បព័ន្យធ,រូ បភាពសអឡិចត្តូនិ្យច, ឬរូ បថតអុបទិក្,រួ មបចច ូ ល,ប ុខន្យត 
មិន្យម្មន្យកំ្ណត់ចំស ោះ, អីុខមលសអឡិចត្តនិូ្យក្,ការត្បាស្រេ័យទាក់្ទងតាមអិុន្យធឺរខណត, សារភាល មៗឬការត្បាស្រេ័យទាក់្ទង។ េូមអាន្យ 

M.G.L.c. 71, § 370 េត្ម្មបរក្អតថន័្យយក្នុងចាប់នន្យ ការគំរាមកំហែង សរឿងតាមសអឡិចត្តូនិ្យច៕ 
. 

Harassment  ក្យថារ ំ ខាន្យយាយី គឺបាន្យនន្យថា ឥរ ិ យាបទណាមួយ ឬ ពិធីណាមួយខែលម្មន្យបំណង េ់ ល់សត្ជក្ខត្ជក្ សោយ មិន្យម្មន្យ 

ស តុសលជ្ជមួយនិ្យងការសរៀន្យេូត្តរបេ់អនក្ណាម្មន ក់្ៗ ឬ សធវើការង្ករ ឬ បសងាើតការភ័យខាល ច៕ ឬ បងាសរឿងែល់Harassment គឺរ ំ ខាន្យយាយី ខែល 

មិន្យចង, មិន្យសាវ គមន៏្យស ើយនិ្យងឥរ ិ យា បទ ខែលមិន្យសៅមិន្យអសចា ើញ threatens or offends the target and results in a hostile environment 
for the target. 

បរ ិ យាការបងាសរឿងHostile environment, ែូចជ្ជបាន្យនិ្យយាយចាេ់លាេ់ សៅក្នុងចាប់ M.G.L.c. 71, § 370 គឺសៅក្នុងសាថ ន្យការណ៏ អនក្ខែល 

ចូលចិតតេមលុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ សៅក្នុងបរ ិ យាការសាលា សែើមបីឲ្យត្ជ្ជប់ ជ្ជមួយនិ្យងការបំភ័យ, ការចំអក្, សធវើឱ្ឲ្យអាម្មេ់ ធងន់្យធងូរាលោល ែល់ 

ការខក្ខត្ប លក្េខ័ណឌ នន្យការ េិក្ារបេ់េិេេ៕ 

ការសធវើតបសែើសមបើេងេឹក្ Retaliation ត្ទង់ត្ទាយយាងមតិចនន្យការ បំភ័យ, ការផ្លច ល់តប, ឬ តត្មងយាយីត្បឆំង សៅេិេេខែលរាយការណ៏ ពី 

អនក្ខែលបងាសរឿងកំ្រាមសគ, សតល់ែំណឺ ងឲ្យកំ្ពុងសធវើការសេើបអសងា តពីអនក្សធវើបាបសគ ឬ អនក្សាក្េី ឬ អនក្ខែលអាចសតល់ែំណឹ ងបាន្យេតីពីអនក្ខែល 

ចិតតសធវើបាបសគ៕ 

រួ មទំាងបុគគលិតសធវើការ School Staff បចា ូ ល, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ តថា, ជ្ជត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គង, អនក្ខណនំា, សពទយសាលា, អនក្សធវើការក្ខន្យលងសភាជនី្យយ 

ោន ន្យអនក្សធវើការខថទំាសាលា, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, អនក្បង្កា ត់កី្ឡា, អនក្សធវើការ ត្គប់ត្គង ក្មាវ ិ ធីបខន្យថមេក្មាភាព, អនក្ការសគតសគ ងបុគគលិក្ ឬ ក៏្អនក្ 

paraprofessionals. 

Victim ជន្យរងសត្ោោះគឺជ្ជេិេេខែលត្បឆំងនឹ្យងការេមលុតគំរាមកំ្ខ ងតាមអិុន្យធរសណតឬការេងេឹក្ is a student against whom bullying, 
cyberbullying, or retaliation has been perpetrated. 

ការហាមឃាត់ត្បឆំងមិន្យឱ្យ េមល ុតរក្សរឿងសធវើបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING 

េមលុតសធវើបាបគឺត្តូវហាមឃាត់ Bullying is prohibited: 

• សៅសលើទបរ ិ សវណសាលា on school grounds, 

• ខែលជ្ជប់សលើ ត្ទពយេមបតតិទីបរ ិ សវណសាលា, 

http://www.gltech.org/
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• សៅក្ខន្យល ងពិធីសាលា-sponsored ឬជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងក្មាវ ិ ធី-សាលា, function, or program,មិន្យថាក្ខន្យលងណា សៅទីធាល សាលា, សៅ 

ក្ខន្យលងbus stop, សៅសលើឡាន្យ school bus ឬ សលើឡាន្យ ខលួន្យឯង, leased, ឬ សោយសត្បើទីមណឌ ុ លសាលា ឬសាលាសរៀន្យ, 

• តាមរយោះការសត្បើ technology or an electronic device របេ់ខលួន្យឯង, leased or used by a 
school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using 
a school computer), 

• សៅក្ខន្យល ងក្មាវ ិ ធី ឬ សៅក្ខន្យលងខែលមិន្យខមន្យជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងat  school-related, ឬ តាមរយោះការសត្បើ 
technology or electronic devices ផ្លទ ល់ខលួន្យ, សបើេិន្យបសងាើតបរ ិ យាកាេ់រក្សរឿងសធវើបាបបងាេន្តង្កគ ម តត្មង 

សៅសាលាសរៀន្យ, រ ំ សលាភបោះ លែល់សលើេិទវិនន្យការ target at school, ឬវតថុធាតុ ស ើយរ ំ ខាន្យយាងខាល ំងរសបៀប ការេិក្ា ឬ or the 
orderly operation of a school. 

ត្បឆំងយាយីជ្ជមួយអនក្ខែលរាយការណ៏ ពីbullying, សតល់ឪយែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ សៅអំឡុងសពលសធវើការ សេុើអសងាតនន្យ of bullying, ឬ សាក្េី ឬ សៅ 

ែំណឹ ងអាចយក្ជ្ជការបាន្យ អំពីការហាមឃាតមិន្យឪយ bullying ៕ 



29 

រាយការណ៍ អំពីការគំរាមកំ្ខ ង ឬការេងេឹ ក្
REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

សែើមបីោំត្ទ សែើមបីតបសៅឪយបាន្យឆប់រ ័េស ើយនិ្យងម្មន្យអនុ្យភាពសៅ bullying and retaliation, សៅសាលាសរៀន្យ the 

Greater Lowell Technical High School ម្មន្យទត្មុងការស ើយនិ្យងចាប់ សៅនិ្យងក្ខន្យលង េត្ម្មប់ តបសៅនិ្យងសេចក្តីរាយ 

ការណ៏ នន្យ bullying or retaliation. ចាប់ស ើយនិ្យងតត្មុងការនិ្យងធានាែល់េម្មជិក្នន្យ េ គមន៏្យសាលា – េិេេ, 
ឪពុក្ម្មត យ, ស ើយបុគគលិក្ – និ្យងបាន្យែឹងម្មន្យអវីសក្ើតសឡើង សៅសពល ឧបបតតិស តុ នន្យ bullying សក្ើតសឡើងទំាងអេ់៕ 

រាយការណ៏ ពីការរក្សរឿងសធវើបាប ឬ យាយីសែើមបីេងេឹក្ និ្យងអាចត្តូវសធវើសេចក្តីរាយការណ៏ បាន្យសោយបុគគលិក្ សធវើការ, 
េិេេ, ឪពុក្ម្មត យឬអនក្អាណាពាបាល, ឬអនក្ែ៏នទសទៀត, ស ើយនិ្យងអាចសោយការ និ្យយាយត្បាប់ ឬេរសេរពី សេចក្តី 
រាយការណ៏ បាន្យ៕ េម្មជិក្បុគគលិក្ត្តូវខតរាយការណ៏ ភាល មសៅ to the Assistant Superintendent- Principal 

designee, ឬ to the Superintendent-Director ឬ អនក្សគសត្ជើេសរ ើ េ សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal 

or the Assistant Principal គឺជ្ជអនក្ចាប់សចាទឈ្លល ន្យ ន្យ is the alleged perpetrator ឬ សៅ School Committee ឬ អនក្ 

សគសត្ជើេសរ ើ េ សៅសពល the Superintendent-Directorគឺជ្ជអនក្ជ្ជប់សចាទ alleged perpetrator, សបើេិន្យពួក្សគបាន្យ 

ស ើញ ឬ បាន្យ ែឹង អំពីbullying or retaliation. េម្មជិក្បុគគលិក្បចា ូ លម្មន្យ, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ ត, ត្គូៗ, អនក្ត្គប់សត្ោង, 
counselors, school nurses, cafeteria workers, custodians, bus drivers, athletic coaches, advisors to an 
extracurricular activity, and paraprofessionals. 

សេចក្តីរាយការណ៏ ត្តូវបាន្យសធវើសឡើងសោយេិេេ, ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ឬ អនក្ណាសសេងសទៀត ខែលមិន្យខមន្យ 

ជ្ជ េម្មជិតបុគគលិគសធវើការសៅសាលា, អនក្សនាោះអាចសធវើសេចក្តីរាយការណ៏ សោយមិន្យបាច់ បសចច ញមុខម្មតឬសឈ្លា ោះ៕ 

សាលា Greater Lowell Technical High School ម្មន្យជំនួ្យយវ ិ ធីសសេងៗសត្ចើន្យ េត្ម្មប់សធវើសេចក្តីរាយការណ៏ សៅេ គមន៏្យ 

សាលា,ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ ត, ម្មន្យត្ក្ោេ់បំសពញ Reporting Form ឧបបតតិស តុ in hard copy និ្យងតាម electronically សៅ 

សលើសាលាសរៀន្យ website; www.gltech.org, ស ើយនិ្យងសលខទូរេពទ័នន្យ the Superintendent-Director, Assistant 
Superintendent-Principal, Senior Assistant Principal, Assistant Principal, and the Dean. 

សត្បើត្ក្ោេ់បំសពញឧបបតតិស តុ Incident Reporting Form គឺមិន្យតត្មូវការតាមសាថ ន្យភាពនន្យ សេចក្តីរាយការណ៏ ៕ 

Greater Lowell Technical High School will: 

1. បចា ូ លរួ មម្មន្យ a copy of the Incident Reporting Form in the beginning of the year packets for students and 
parents or guardians; 

2. បសង្កា ោះវាសៅសលើសគ ទំព័ររបេ់សាលា Post it on the school’s website 
3. រួ មបចច ូ លសៅក្នុងសេៀវសៅខណនំាេិេេ ត្គូ និ្យងបុគគលិក្ និ្យងទីតំាងសសេងសទៀតខែលកំ្ណត់សោយជំនួ្យយការ 

អគគនាយក្-នាយក្សាលា ឬអនក្ចាត់តំាង។ ទត្មង់ខបបបទរាយការណ៍ អំពីឧបបតតិស តុនឹ្យងត្តូវបាន្យោក់្ឱ្យ 
សត្បើត្បាេ់ជ្ជភាសាខែលសពញនិ្យយមបំសុតនន្យត្បភពសែើមរបេ់េិេេ និ្យងឪពុក្ម្មត យរបេ់អាណាពាបាល៕ 

សៅសពល the Assistant Superintendent- Principal designee/Superintendent or designee/School Committee or 

designee ទទួលរបាយការណ៏ , ត្តូវខតសធវើការសេុើអសងាតឪយបាន្យរ ័េ៕ សបើ the Assistant Superintendent- Principal 

or designee/Superintendent ឬអនក្សត្ជើេសរ ើ េ/School Committee ឬអនក្សត្ជើេសរ ើ េ និ្យងសធវើការកំ្ណត់សលើការបំសពន្យ 

នន្យ ទីមណឌ ុ លត្បឆំង anti-bullying policy has occurred he or she shall:  

• កំ្ណត់សៅអវីខែលតត្មូវេត្ម្មប់ខតនិ្យងការត្បត្ពឹតតសបើេិន្យជ្ជម្មន្យDetermine what remedial action is required, if 
any; 

http://www.gltech.org/
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• កំ្ណត់សៅអំសពើអវីខែលត្បត្ពឹតតស ើយបណតឹ ងវ ិ ន័្យយអប់រ ំ គឺចំាបាច់សធវើឲ្យេមរមយម្មន្យត្គូរបេ់េិេេស ើយនិ្យង 

school counselor, ស ើយនិ្យងេិេេខែល target’sឬឪពុក្ម្មត យឬអនក្អាណាពាបាលេិេេ perpetrator , 
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• សែើមបីឪយសាគ លសៅ underlying social or emotional issue(s) ខែលនិ្យងម្មន្យវ ិ ភាគទាន្យែល់ឥរ ិ យាបទto the 

bullying behavior ស ើយបាន់្យសាា ន្យកំ្រ ឹ តត្តូវការ េត្ម្មប់បខន្យថមសៅ social skills  development; 

• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលនន្យេិេេរងសត្ោោះ victim ស ើយនិ្យងេិេេ perpetrator , អំពីលិទវិ 
សល នន្យការសេុើបអសងាត, សបើេិន្យ bullying or retaliation ម្មន្យរក្ស ើញ, និ្យងត្តូវចាប់សសតើសធវើែូចសមតចសែើមបីការ រ 
សៅមុខសទៀតនន្យ bullying or retaliation;   

• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលនន្យេិេេខែលសគ ជន្យរងសត្ោោះ victim សៅអំសពើសែើមបីការ រ សៅមុខ 

សទៀតនន្យ bullying or retaliation; 

• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលនន្យ the target អំពីត្ក្េួងthe Department of Elementary and 

Secondary Education’s Problem Resolution System ស ើយនិ្យងរសបៀប សចញចូលសៅក្នុងត្បព័ន្យវ 
សយាងពីលិទវិសលខែលសចញ ការកំ្ណត់ នន្យthe bullying determination; ស ើយនិ្យង 

• សៅក្នុងត្ពឹតតិការណ៏ នន្យបុគគលិក្េម្មជិក្, the administrator និ្យងពិភាគសាជ្ជមួយនិ្យង Director of Human 

Resources សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ឪយេមរមយthe appropriate course of action. 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សាលា Greater Lowell Technical High School ឪយបន្យតបសងាើតបខន្យថមនូ្យវវ ិ ជ្ជា ជីវោះ វឹក្ វឺន្យ ែល់េម្មជិក្ បុគគលិក្ 

ទំាងអេ់សែើមបី បង្កា រការ រ , សាគ ល់, ស ើយតបសៅនិ្យង bullying៕ សៅក្ន ុងម្មន្យែូចជ្ជ professional development 

ត្តូវខតម្មន្យបចា ូ លសៅ, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ តសទ: (i) បសងាើតរសបៀបយុទវសាស្តេត េមរមយ សែើមបីការ រ bullying 

incidents; (ii) បសងាើតរសបៀបយុទវសាស្តេត េមរមយ េត្ម្មប់ភាល មៗ, អនុ្យវតតិអន្យតរាគមន៏្យ សែើមបីបចឈប់ សៅឧបបតតិស តុ 

bullying incidents; (iii) សយាងពីែំណឹ ងពត៌ម្មន្យខែលេា ុក្សាា ញស ើយនិ្យងអំណាចខុេោន ខែលសក្ើតសឡើង រសវៀង 

ោន ស ើយនិ្យងក្ន ុងចំសណាម an alleged perpetrator ,, victim, ស ើយនិ្យងសាក្េីចំស ោះ the bullying; (iv) ការ 
ស្រសាវត្ជ្ជវរក្ស ើញសលើ bullying, ម្មន្យសៅក្នុងែំណឹ ងពត៌ម្មន្យយាងចាេ់អំពី categories នន្យេិេេខែល សៅក្នុង 

សត្ោោះថាន ក់្េត្ម្មប់ bullying សៅក្នុងបរ ិ យាកាេ់សាលា; (v) ែំណឹ ងពត៌ម្មន្យសៅឧបបតតិស តុ ស ើយនិ្យង and 
nature of cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

ត្បព័ន្យវសោោះស្រសាយបញ្ញា 
PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 

ឪពុក្ម្មត យ/អនក្អាណាពាបាលខែលត្បាថាន ចងោក់្បណតឹ ង/ខវល់ខាវ យឬខេវ ងរក្ជំនួ្យយពីខាងសត្ៅ នន្យទីមណឌ ុ ល 

អាចសធវើជ្ជមួយនិ្យង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System 

(PRS). ែំណឹ ងពត៌ម្មន្យម្មន្យសៅ at at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to  

compliance@doe.mass.edu or individuals can call 781 338-3700. 

http://www.doe.mass.edu/
mailto:compliance@doe.mass.edu
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS/ 
ONLINE RESOURCES 

Administrative Office 

Superintendent-Director 978 441-4800 

Assistant Superintendent/Principal 978 441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978 441-4416 

Assistant Principal 978 441-4412 

Assistant Principal 978-441-4415 

Dean 978 441-4414 

School Counseling Department 

Director of School Counseling Services/ 
Title IX Coordinator 978 441-4955 

Special Education Department 

Director of Special Education 978 441-4850 

ON-LINE PARENT RESOURCES 

Common Sense Media http://commonsensemedia.org 

Cyberwise http://cyberwise.org 

Get Net Wise http://kids.getnetwise.org/tools 

Massachusetts Aggression Reduction Center http://marccenter.webs.com 

Safe Teens http://www.safeteens.com 

http://commonsensemedia.org/
http://cyberwise.org/
http://kids.getnetwise.org/tools
http://marccenter.webs.com/
http://www.safeteens.com/
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APPENDIX D 
BULLYING PREVENTION AND INTERVENTION 

SUMMARY FOR STAFF HANDBOOKS 

សៅខខឧេុភា ទី 3, ឆន ំ 2010 Governor Patrick បាន្យចុោះស តថសលខា an Act Relative to Bullying in Schools. ចាប់ថាីសន្យោះបាន្យហាមឃាត់ពី 

bullying and retaliation ការេមលុតសធវើបាបសគមិន្យថាសៅក្នុងទីក្ខន្យលង សាធារណោះស ើយនិ្យងទីក្ខន្យលងសាលាឯក្ជន្យ, ស ើយតត្មូវឪយសាលាសរៀន្យ 

ស ើយនិ្យងទីមណឌ ុ លសាលាសរៀន្យសែើមបីសបាោះ ជំហាន្យឪយត្បាក្ត់សែើមបីខថលងអំពី bullying incidentsឧបបតតិស តុការេមលុតសធវើបាប៕ 

គសត្ម្មងបង្កា រការ រស ើយនិ្យងសធវើអន្យតរាគមន៏្យនិ្យងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ The Bullying Prevention and Intervention Plan បាន្យសធវើឪយទាន់្យ 

េម័យ គឺសែើមបី្ លុោះបញ្ញា ំង M.G.L.c.71, 37O ែូចខែលបាន្យខក្ខត្បសៅក្នុង Chapter 86 of the Acts of 2014 ស ើយនិ្យង Sections 72-74 នន្យ 

Chapter 38 of the Acts of July 2013, បាន្យផ្លល េ់សតូអតថន័្យយ នន្យ “ perpetrator ,” សែើមបីបចា ូ ល t “េម្មជិក្a បុគគលិក្សធវើការសាលា, បចា ូ ល 

including,ប ុខន្យត អត់ម្មន្យកំ្រ ឹ តែល់សលាក្ត្គអូនក្ត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គងចាត់ការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, 

athletic coach, អនក្ខណនំា េក្មាភាពក្មាវ ិ ធីបខន្យថម ឬ paraprofessional.” ែូសចន ោះគសត្ម្មងចាប់ខក្ខត្បោក់្ឪយ បុគគលិក្សាលាអនុ្យវតត,បចា ូ ល 

ម្មន្យប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ ត including but not limited to,បចា ីនិ្យមួយៗក្នុងសនាោះបាន្យខក្ខត្បអតថ ន័្យយ perpetrator , ៕ តត្មូវការទំាងអេ់សន្យោះម្មន្យបចា ូ
ឡសៅក្នុងសាលា Greater Lowell Technical High School’s Bullying Prevention and Intervention Plan គសត្ម្មងបង្កា រ ការ រស ើយនិ្យងសធវើ 
អន្យតរាគមន៏្យនិ្យងអនក្ចូលចិតតសធវើបាបសគ (“គសត្ម្មង the Plan”). គសត្ម្មងម្មន្យបចា ូ លតាម តត្មូវការចាប់, ស ើយែូសចនោះខែលែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ អំពី 

ចាប់ស ើយនិ្យងទត្មងុការ ខែលសាលានិ្យងសធវើតាមand សែើមបី to prevent bullying and retaliation បង្កា រការ រ អំពីការសធវើបាប់ស ើយនិ្យងេង 

េឹក្, ស ើយសែើមបីស្លើយតប សៅសៅសពលសក្ើតសឡើង៕គសត្ម្មងសន្យោះThis Plan និ្យងពិនិ្យតយសមើលសឡើងវ ិ ញ biennially ពីឆន ំមតង 

សោយ by the Assistant Superintendent-Principal ស ើយ/ឬអនក្សគសត្ជើេសរ ើ េ, ែូចខែលបាន្យ ត្បគលអាណតតិសោយ M.G.L. c. 71, § 370 sec. 

5(d). ការេំុសយាបល់និ្យងបចា ូ ល Consultation will include, យាងតិចបំសុត at a minimum, ត្បាប់ឪយបាន្យែឹងសៅតាមរយោះ GLTHS website, 
and a public comment period prior to adoption. 

អតថន័្យយនន្យ ក្យ DEFINITION OF TERMS 

សែើមបី សធវើការេ ការណ៏រួ មោន ស ើយនិ្យង ឪយបាន្យេក្តិេិទវិ ខែលអាចសៅបាន្យ, សែើមបីការ រ ស ើយនិ្យង សធវើអន្យតរាគមន៏្យ 

ត្ជុំសត្ជងសៅសលើេក្មាភាពទំាងអេ់នន្យការ bullying, វាេំខាន់្យណាេ់េត្ម្មប់បុគគលិក្, េិេេ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ទីភាន ក់្ង្ករ 
ត្បតិបតតិចាប់ law enforcement agencies, ស ើយនិ្យង អនក្ខែលចាប់អារមាណ៏ ខែលសត្បើ to use common language. 

ជន្យសលាើេ perpetrator ,, ែូចខែលបាន្យឪយអតថន័្យយសៅក្នុង M.G.L. c.71, §370, គឺេិេេ ឬ សាម្មជិក្ បុគគលិក្ សាលាបចា ូ ល, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យ 

កំ្រ ឹ ត, ស ើយនិ្យងសលាក្ត្គអូនក្ត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គងចាត់ការ, សពទយសាលា, cafeteria worker, custodian, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, athletic coach, អនក្ 

ខណនំា េក្មា ភាពក្មាវ ិ ធីបខន្យថម ឬ paraprofessional ខែលម្មន្យការសធវើបាប់ស ើយនិ្យងេងេឹក្សៅកាន់្យេិេេ៕ 

ចិតត េមល ុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ Bullying, ែូចខែលបាន្យឪយអតថ ន័្យយសៅក្នុង M.G.L.c. 71, § 370, គឺសត្បើត្បាេ់មតងស ើយមតងសទៀតសោយេិេេ 
ម្មន ក់្ឬសត្ចើន្យនាក់្រួ មទំាងេម្មជិក្បុគគលិក្, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ិ ត, អនក្អប់រ ំ , រែឋបាល គិលានុ្យបបោឋ យិកាសាលាសរៀន្យ, បុគគលិក្ហាងកាស វ , 
custodian,អនក្សបើក្បរ, ត្គបូងវឹក្អតតពលក្មា, ទីត្បឹក្ាេក្មាភាពសត្ៅឬត្គូparaprofessional នន្យជំនាញេរសេរ, េំែី, ឬការបសចច ញមតិតាមសអ 

ឡិចត្តូនិ្យក្ឬកាយវ ិ ការកាយវ ិ ការឬកាយវ ិ ការណាមួយខែលរួ មបចច ូ លជ្ជមួយជន្យរងសត្ោោះថា៖ 

1. បណាត លឪយែល់រាងកាយ ឬមួយតត្មង ឲ្យជន្យរងសត្ោោះម្មន្យទុក្េសទាេែល់ការរ ំ ជួលចិតត ឬ តត្មងឲ្យខូចខាត ែល់ត្ទពយ 
េមបតតិជន្យរងសត្ោោះ; 

2. ទីក្ខន្យលងខែលបំផ្លល ញ សធវើឲ្យខាល ចក្នុងស តុសល នន្យការម្មន្យទុក្េសទាេែល់ខលួន្យ របេ់េិេេត្បុេ ឬ ស្រេី    ឬ បំផ្លល ញឲ្យខូចខាត 

ែល់ត្ទពយេមបតតិ ; 
3. បសងាើតឲ្យម្មន្យជ្ជេត្តូវសៅក្នុងទីតំាងបរ ិ យាការជន្យរងសត្ោោះសៅសាលា;រ ំ សលាភេិទវិនន្យទីតំាងរបេ់សាលា ឬ; 

4. រ ំ សលាភេិទវិនន្យទីតំាងរបេ់សាលា; ឬ 

5. ការទាក់្ទងស ើយនិ្យងម្មន្យសរឿងសត្ចើន្យសធវើឲ្យរ ំ ខាន់្យែល់រសបៀបេិក្ា ឬ ែល់េណាត ប់ធាន ប់របេ់សាលា 
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ការេមលុតអាចរាប់បចច ូ លទំាងការត្បត្ពឹតតែូចជ្ជ ការបំភិតបំភ័យខសនក្រាងកាយ ឬការវាយែំ រួ មទំាងការបំភិតបំភ័យបុគគលម្មន ក់្ឱ្យចាត់វ ិ ធាន្យការ 
ត្បឆំងនឹ្យង្ន្យទៈរបេ់ខលួន្យ ការគំរាមកំ្ខ ង, សោយផ្លទ ល់ម្មត់ ឬជ្ជលាយលក្េណ៍ អក្េរ oral or written threats, ការនិ្យយាយសលងសេើច teasing, 

ការput-downs, name-calling, stalking, threatening looks, gestures, actions, cruel rumors, false ការលួចសមើល ការគំរាមកំ្ខ ង កាយវិ ការ
េក្មាភាព   ក្យចចាមអារាមែ៏សឃារសៅ ការសចាទត្បកាន់្យមិន្យពិត និ្យងភាពឯសកាក្នុងេងគម សោយខសាក្សលើការបញ្ញា ក់្របេ់េិេេ ៕ 

សាលាសរៀន្យ Greater Lowell Technical High School ែឹងថាេិេេ ខលោះ vulnerable ខែលអាចសធវើឪយ ង្កយឈឺចាប់ និ្យងង្កយស្រេូលសគសធវើតំត្ម 

ងរក្សរឿងសធវើបាប, តាមយាយី harassment, ឬ និ្យយាយសលងខសលផ្លា សៅតាមកាយលក្េណោះ, បចា ូ លម្មន្យសាេន៏្យ, ពណ៌ , សាេនា religious 
creed,, national origin, sex, sexual orientation, ទំសនារសលូវសភទ អាយុ ការម្មន្យនសទស ោះ ឬសាថ ន្យភាពខែលទាក់្ទងនឹ្យងការម្មន្យនសទ ស ោះ សាថ ន្យ 

ភាពម្មតាបិតា សេែឋកិ្ចចេងគម សាថ ន្យភាព ភាពោា ន្យសទោះេខមបង សាថ ន្យភាពេិក្ា ជំនាញភាសាអង់សគលេម្មន្យក្ត្មិត អតតេញ្ញា ណសយន្យឌ័រ ឬ 

ការបសចច ញមតិ ព័ត៌ម្មន្យខ េន្យ រូ បរាងរាងកាយ ឬេតិអារមាណ៍ ពិការភាព ឬសោយការសារភាា ប់ជ្ជមួយនឹ្យង បុគគលខែលម្មន្យ ឬត្តូវបាន្យសគែឹង 

ថាម្មន្យលក្េណៈមួយ ឬសត្ចើន្យនន្យលក្េណៈទំាងសន្យោះ៕ សាលាឬទីមណឌ ុ លនិ្យងសាគ ល់ចាេ់ ពីជំហាន្យ និ្យងត្តូវសធវើ សែើមបីបសងាើតេន្យតិេុខ, ោំត្ទ 

បរ ិ យាកាេេត្ម្មប់ជន្យខែលង្កយស្រេួលឈីចាប់ ក្នុង េ គមន៏្យសាលា, ស ើយសតល់ឪយេិេេជ្ជមួយ និ្យង skills, ែំរ ិ ោះវ ិ ជ្ជា , ស ើយនិ្យងរសបៀប 

សែើមបីការ រ ឬ តប់សៅវ ិ ញ សៅកាន់្យ bullying, យាយី, ឬនិ្យយាយចំអក្សលង៕េត្ម្មប់ពត៌ម្មន្យបខន្យថម, េូមសមើលសៅតាមរយោះសាលា Greater 
Lowell Technical High School's Bullying Prevention and Intervention Plan on our school website at www.gltech.org. 

Cyberbullying ការគំរាមកំ្ខ ងតាមអិុន្យធឺខណតគឺការេមលុតគំរាមកំ្ខ ងតាមរយៈការសត្បើត្បាេ់បសចចក្វ ិ ទាឬការត្បាស្រេ័យទាក់្ទង 

តាមសអឡិចត្តូនិ្យក្ខែលនឹ្យងរួ មបចច ូ លបុខន្យតមិន្យត្តូវបាន្យកំ្ណត់ចំស ោះការសសទរគេញ,េញ្ញា , ការេរសេរ, រូ បភាព,េំសឡង,ទិន្យនន័្យយឬភាពនវ 
ឆល តនន្យធមាជ្ជតិខែលបាន្យបចា ូ ន្យទំាងមូលឬមួយខសនក្សោយ លួេវ ិ ទយុសអឡិចត្តូម្មសញទិចត្បព័ន្យធ,រូ បភាពសអឡិចត្តូនិ្យច, ឬរូ បថតអុបទិក្, 

រួ មបចច ូ ល,ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្ណត់ចំស ោះ, អីុខមលសអឡិចត្តូនិ្យក្,ការត្បាស្រេ័យទាក់្ទងតាមអិុន្យធឺរខណត, សារភាល មៗឬការត្បាស្រេ័យទាក់្ 

ទង៕ េូមសមើល See M.G.L. c. 71, § 37O for the legal definition of cyberbullying. 

Harassment  ក្យថារ ំ ខាន្យយាយី គឺបាន្យនន្យថា ឥរ ិ យាបទណាមួយ ឬ ពិធីណាមួយខែលម្មន្យបំណង  េ់ ល់សត្ជក្ខត្ជក្ សោយ 

មិន្យម្មន្យ ស តុសលជ្ជមួយនិ្យងការសរៀន្យេូត្តរបេ់អនក្ណាម្មន ក់្ៗ ឬ សធវើការង្ករ ឬ បសងាើតការភ័យខាល ច៕ ឬ បងាសរឿងែល់Harassment គឺ 

រ ំ ខាន្យយាយី ខែលមិន្យចង, មិន្យសាវ គមន៏្យស ើយនិ្យងឥរ ិ យា បទ ខែលមិន្យសៅមិន្យអសចា ើញ threatens or offends the target and results 
in a hostile environment for the target. 

បរ ិ យាការបងាសរឿង Hostile environment, ែូចជ្ជបាន្យនិ្យយាយចាេ់លាេ់ សៅក្នុងចាប់ M.G.L.c. 71, § 370 គឺសៅក្នុងសាថ ន្យការណ៏ អនក្ 

ខែលចូលចិតតេមលុតរក្សរឿងសធវើបាបសគ សៅក្នុងបរ ិ យាការសាលា សែើមបីឲ្យត្ជ្ជប់ ជ្ជមួយនិ្យងការបំភ័យ, ការចំអក្, សធវើឱ្ឲ្យអាម្មេ់ ធងន់្យធង ូ
រាលោល ែល់ការខក្ខត្ប លក្េខ័ណឌ នន្យការ េិក្ារបេ់េិេេ៕ 

ការសធវើតបសែើសមបើេងេឹក្ Retaliation ត្ទង់ត្ទាយយាងមតិចនន្យការ បំភ័យ, ការផ្លច ល់តប, ឬ តត្មងយាយីត្បឆំង សៅេិេេខែលរាយការ 
ណ៏ ពីអនក្ខែលបងាសរឿងកំ្រាមសគ, សតល់ែំណឺ ងឲ្យកំ្ពុងសធវើការសេើបអសងាតពីអនក្សធវើបាបសគ ឬ អនក្សាក្េី ឬ អនក្ខែលអាចសតល់ែំណឹ ងបាន្យ 

េតីពីអនក្ខែលចិតតសធវើបាបសគ៕ 

រួ មទំា ងបុគគលិតសធវើការ School Staff បចា ូ ល, ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ តថា, ជ្ជត្គូ, អនក្ត្គប់ត្គង, អនក្ខណនំា, សពទយសាលា, អនក្សធវើការក្ខន្យលង 

សភាជនី្យយោន ន្យអនក្សធវើការខថទំាសាលា, អនក្សបើក្ឡាន្យ bus, អនក្បង្កា ត់កី្ឡា, អនក្សធវើការ ត្គប់ត្គង ក្មាវ ិ ធីបខន្យថមេក្មាភាព, អនក្ការសគត 

សគងបុគគលិក្ ឬ ក៏្អនក្ paraprofessionals. 

Victim ជន្យរងសត្ោោះគឺជ្ជេិេេខែលត្បឆំងនឹ្យងការេមលុតគំរាមកំ្ខ ងតាមអិុន្យធរសណតឬការេងេឹក្ is a student against whom bullying, 
cyberbullying, or retaliation has been perpetrated. 

ការហាមឃាត់ត្បឆំងមិន្យឱ្យ េមល ុតរក្សរឿងសធវើបាប PROHIBITION AGAINST BULLYING 

http://www.gltech.org/
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េមលុតសធវើបាបគឺត្តូវហាមឃាត់ Bullying is prohibited: 

• សៅសលើទបរ ិ សវណសាលា on school grounds, 

• ខែលជ្ជប់សលើ ត្ទពយេមបតតិទីបរ ិ សវណសាលា, 

• សៅក្ខន្យលងពិធីសាលា-sponsored ឬជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងក្មាវ ិ ធី-សាលា, function, or program,មិន្យថាក្ខន្យលងណា សៅទីធាល 
សាលា, សៅក្ខន្យលងbus stop, សៅសលើឡាន្យ school bus ឬ សលើឡាន្យ ខលួន្យឯង, leased, ឬ សោយសត្បើទីមណឌ ុ លសាលា ឬសាលា 

សរៀន្យ, 

• តាមរយោះការសត្បើ technology or an electronic device របេ់ខលួន្យឯង, leased or used by a 
school district or school (for example, on a school computer or over the Internet using  
a school computer), 

• សៅក្ខន្យលងក្មាវ ិ ធី ឬ សៅក្ខន្យលងខែលមិន្យខមន្យជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងat  school-related, ឬ តាមរយោះការសត្បើ 
technology or electronic devices ផ្លទ ល់ខលួន្យ, សបើេិន្យបសងាើតបរ ិ យាកាេ់រក្សរឿងសធវើបាបបងាេន្តង្កគ ម តត្មងជន្យរងសត្ោោះ 

សៅសាលាសរៀន្យ, រ ំ សលាភបោះ លែល់សលើេិទវិនន្យការ ឬវតថុធាតុ ស ើយរ ំ ខាន្យយាងខាល ំងរសបៀប ការេិក្ា ឬ or the orderly 
operation of a school. 

ត្បឆំងយាយីជ្ជមួយអនក្ខែលរាយការណ៏ ពីbullying, សតល់ឪយែំណឹ ងពត៌ម្មន្យ សៅអំឡុងសពលសធវើការ សេុើអសងាតនន្យ of bullying, ឬ 
សាក្េី ឬ សៅែំណឹ ងអាចយក្ជ្ជការបាន្យ អំពីការហាមឃាតមិន្យឪយ bullying ៕ 

REPORTING BULLYING OR RETALIATION 

សែើមបីោំត្ទ សែើមបីតបសៅឪយបាន្យឆប់រ ័េស ើយនិ្យងម្មន្យអនុ្យភាពសៅ bullying and retaliation, សៅសាលាសរៀន្យ the Greater 

Lowell Technical High School ម្មន្យទត្មងុការស ើយនិ្យងចាប់ សៅនិ្យងក្ខន្យលង េត្ម្មប់ តបសៅនិ្យងសេចក្តីរាយការណ៏ នន្យ bullying 

or retaliation. ចាប់ស ើយនិ្យងតត្មុងការនិ្យងធានាែល់េម្មជិក្នន្យ េ គមន៏្យសាលា – េិេេ, ឪពុក្ម្មត យ, ស ើយបុគគលិក្ – 

និ្យងបាន្យែឹងម្មន្យអវីសក្ើតសឡើង សៅសពល ឧបបតតិស តុ នន្យ bullying សក្ើតសឡើងទំាងអេ់៕ 

Reporting by Staff 
សេចក្តីរាយការណ៏ សោយេម្មជិក្បុគគលិគត្តូវរាយការណ៏ ភាល មៗសៅ to the Assistant Superintendent-Principal designee, 

ឬសៅ the Superintendent-Director or designee សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant Principal 

គឺជ្ជជន្យសលាើេ the alleged perpetrator,, ឬ ក៏្ជ្ជ អនក្ឈ្លល ន្យ ន្យសនាោះជ្ជ the School Committee or designee សៅសពល 

Superintendent-Director គឺជ្ជជន្យសលាើេ the alleged perpetrator, សៅសលើត្ក្ោេ់បំសពញតាម the electronic Conflict 

Resolution Report Form, សៅសពលខែលសាក្េី បាន្យណឹ ងថា ការសធវើសនាោះគឺម្មន្យឥរ ិ យាបទ ជ្ជ bullying/harassment or 

retaliation. ត្តូ វតត្មូវឪររាយការណ៏ សៅ the Assistant Superintendent-Principal ឬអនក្ខែលសគសត្ជើេសរ ើ េជ្ជមុន្យ សោយមិន្យ 

ម្មន្យកំ្រ ឹ តចំាខតម្មន្យ អំណាចនន្យេម្មជិក្ បុគគលិក្ និ្យងអាចតបសៅនិ្យងឥរ ិ យាបទពិន័្យយអប់រ ំ នូ្យវឧបបតតិស តុ តាមចាប់និ្យងទត្មុង 

ការរបេ់ សាលា េត្ម្មប់ត្គប់ត្គងនិ្យងវ ិ ន័្យយអប់រ ំ ៕

Reporting by Students, Parents or Guardians, and Others 

សាលា Greater Lowell Technical High School េងឃឹមថាេិេេ, ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាល, ឬ អនក្សសេងសទៀត ខែល 

បាន្យែឹងឬ ស ើញពី bullying or retaliation ខែលជ្ជប់ទាក់្ទងសៅនិ្យងេិេេ ត្តូវ សធវើសេចក្តីរាយការណ៏ រាយការណ៏ ពីការរក្សរឿង 

សធវើបាប ឬ យាយីសែើមបីេងេឹក្ និ្យងអាចត្តូវសធវើ សេចក្តីរាយការណ៏ បាន្យសោយបុគគលិក្ សធវើការ, េិេេ, ឪពុក្ម្មត យឬអនក្អាណា 

ពាបាល, ឬអន ក្ែ៏នទសទៀត, ស ើយនិ្យងអាចសោយការ និ្យយាយត្បាប់ ឬេរសេរពី សេចក្តីរាយការណ៏ បាន្យ៕ េម្មជិក្បុគគលិក្ត្តូវ 
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ខតរាយការណ៏ ភាល មសៅ to the Assistant Superintendent- Principal designee, ឬ to the Superintendent-Director ឬ អនក្សគ 

សត្ជើេសរ ើ េ សៅសពល the Assistant Superintendent-Principal or the Assistant Principal គឺជ្ជអនក្ចាប់សចាទឈ្លល ន្យ ន្យ is the 

alleged perpetrator, ឬ សៅ School Committee ឬ អនក្សគសត្ជើេសរ ើ េ សៅសពល the Superintendent-Directorគឺជ្ជអនក្ចាប់សចាទ 

ឈ្លល ន្យ ន្យ the alleged perpetrator, , សបើេិន្យពួក្សគបាន្យស ើញ ឬ បាន្យែឹង អំពីbullying or retaliation. ត្ក្ោេ់បំសពញអំពី 

ឧបបតតិស តុ The Bullying Prevention and Intervention Incident Reporting Form ម្មន្យសៅ ក្ខន្យលង GLTHS website, in the 

School Business Office, the School Counseling Office, the Main Office and in the Appendix A of this Plan.៕ េិេេ ឪពុក្ 

ម្មត យ ឬអាណាពាបាល និ្យងអនក្ែនទសទៀតអាចសេនើេំុជំនួ្យយពីបុគគលិក្សែើមបីបំសពញទត្មង់ខបបបទជ្ជលាយលក្េណ៍ អក្េរ។ 

េិេេនឹ្យងត្តូវបាន្យសតល់វ ិ ធីជ្ជក់្ខេត ង េុវតថិភាព ឯក្ជន្យ និ្យងេមស្រេប សែើមបីរាយការណ៍ និ្យងពិភាក្ាអំពីឧបបតតិស តុនន្យការសធវើ 
បាប/យាយីជ្ជមួយបុគគលិក្ ឬជ្ជមួយអនុ្យត្បធាន្យអធិការ ឬអនក្តំណាង ឬអគគនាយក្ ឬអនក្តំណាង សៅសពលខែលអនុ្យត្បធាន្យ 

អធិការ ឬអនុ្យត្បធាន្យនាយក្ជ្ជជន្យសលាើេ ឬគណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្តំណាង when the Superintendent-Director is the 
alleged perpetrator សៅសពលខែលអគគ នាយក្ជ្ជជន្យសលាើេ៕ 

ការស្លើយតបសៅនឹ្យងរបាយការណ៍ នន្យការសធវើបាបឬការេងេឹ ក្
RESPONDING TO A REPORT OF BULLYING OR RETALIATION 

សៅសពលខែលអនុ្យត្បធាន្យ-នាយក្សាលា ឬអនក្តំណាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្តំណាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្ 

តំណាង ទទួលបាន្យthe Assistant Superintendent-Principal or designee/Superintendent-Director or designee/School 
Committee or designee receives របាយការណ៍ ោត់ ឬនាងត្តូវសធវើការសេុើបអសងា តជ្ជបនាទ ន់្យ។ ត្បេិន្យសបើអនុ្យត្បធាន្យ-នាយក្ 

សាលា ឬអនក្តំណាង/អគគនាយក្-នាយក្ ឬអនក្តំណាង/គណៈក្ម្មា ធិការសាលា ឬអនក្តំណាង កំ្ណត់ថាម្មន្យការរ ំ សលាភបំ ន្យ 

សលើសោលន្យសយាបាយត្បឆំងការសធវើបាបរបេ់ស្រេុក្ ោត់ ឬនាងត្តូវ៖: 

• កំ្ណត់សៅអវីខែលតត្មូវេត្ម្មប់ខតនិ្យងការត្បត្ពឹតតសបើេិន្យជ្ជម្មន្យDetermine what remedial action is required, if any; 

• កំ្ណត់សៅអំសពើអវីខែលត្បត្ពឹតតស ើយបណតឹ ងវ ិ ន័្យយអប់រ ំ គឺចំាបាច់សធវើឲ្យេមរមយម្មន្យត្គូរបេ់េិេេស ើយនិ្យង school 

counselor, ស ើយនិ្យងេិេេខែល target’sឬឪពុក្ម្មត យឬអនក្អាណាពាបាលេិេេ the alleged perpetrator,  សែើមបីឪ 

យសាគ លសៅ underlying social or emotional issue(s) ខែលនិ្យងម្មន្យវ ិ ភាគទាន្យែល់ឥរ ិ យាបទto the bullying behavior 

ស ើយបាន់្យសាា ន្យកំ្រ ឹ តត្តូវការ េត្ម្មប់បខន្យថមសៅ social skills  development; 
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• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលនន្យេិេេរងសត្ោោះ victim ស ើយនិ្យងេិេេ perpetrator, អំពីលិទវិសល នន្យ 

ការសេុើបអសងាត, សបើេិន្យ bullying or retaliation ម្មន្យរក្ស ើញ, និ្យងត្តូវចាប់សសតើសធវើែូចសមតចសែើមបីការ រ សៅមុខសទៀតនន្យ 

bullying or retaliation; 
• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលនន្យេិេេសគ victim សៅអំសពើសែើមបីការ រ សៅមុខសទៀតនន្យ bullying or 

retaliation; 
• ត្បាប់ែល់ ឪពុក្ម្មត យ ឬ អនក្អាណាពាបាលនន្យ the target អំពីត្ក្េួងthe Department of Elementary and Secondary 

Education’s Problem Resolution System ស ើយនិ្យងរសបៀប សចញចូលសៅក្នុងត្បព័ន្យវ 
សយាងពីលិទវិសលខែលសចញ ការកំ្ណត់ នន្យthe bullying determination; ស ើយនិ្យង 

• សៅក្នុងត្ពឹតតិការណ៏ នន្យបុគគលិក្េម្មជិក្, the administrator និ្យងពិភាគសាជ្ជមួយនិ្យង Director of Human Resources 

សែើមបីសធវើការកំ្ណត់ឪយេមរមយthe appropriate course of action. 

PROFESSIONAL DEVELOPMENT FOR SCHOOL STAFF 

សាលា Greater Lowell Technical High School ឪយបន្យតបសងាើតបខន្យថមនូ្យវវ ិ ជ្ជា ជីវោះ វឹក្ វឺន្យ ែល់េម្មជិក្ បុគគលិក្ ទំាងអេ់ 

សែើមបីបង្កា រការ រ , សាគ ល់, ស ើយតបសៅនិ្យង bullying៕ សៅក្នុងម្មន្យែូចជ្ជ professional development ត្តូវខតម្មន្យបចា ូ លសៅ, 

ប ុខន្យតមិន្យម្មន្យកំ្រ ឹ តសទ: (i) បសងាើតរសបៀបយុទវសាស្តេត េមរមយ សែើមបីការ រ bullying incidents; (ii) បសងាើតរសបៀបយុទវសាស្តេត េមរមយ 
េត្ម្មប់ភាល មៗ, អនុ្យវតតិអន្យតរាគមន៏្យ សែើមបីបចឈប់ សៅឧបបតតិស តុ bullying incidents; (iii) សយាងពីែំណឹ ងពត៌ម្មន្យខែលេា ុក្សាា ញ 

ស ើយនិ្យងអំណាចខុេោន ខែលសក្ើតសឡើង រសវៀងោន ស ើយនិ្យងក្នុងចំសណាម perpetrator, , target, ស ើយនិ្យងសាក្េីចំស ោះ the 

bullying; (iv) ការស្រសាវត្ជ្ជវរក្ស ើញសលើ bullying, ម្មន្យសៅក្នុងែំណឹ ងពត៌ម្មន្យយាងចាេ់អំពី categories នន្យេិេេខែល សៅ 

ក្នុងសត្ោោះថាន ក់្េត្ម្មប់ bullying សៅក្នុងបរ ិ យាកាេ់សាលា; (v) ែំណឹ ងពត៌ម្មន្យសៅឧបបតតិស តុ ស ើយនិ្យង and nature of 
cyberbullying; and (vi) internet safety issues as they relate to cyberbullying. 

ត្បព័ន្យវសោោះស្រសាយបញ្ញា PROBLEM RESOLUTION SYSTEM 

ឪពុក្ម្មត យ/អនក្អាណាពាបាលខែលត្បាថាន ចងោក់្បណតឹ ង/ខវល់ខាវ យឬខេវ ងរក្ជំនួ្យយពីខាងសត្ៅ នន្យទីមណឌ ុ ល 

អាចសធវើជ្ជមួយនិ្យង the Department of Elementary and Secondary Education Program Resolution System 

(PRS). ែំណឹ ងពត៌ម្មន្យម្មន្យសៅ at http://www.doe.mass.edu, emails can be sent to អាចសសញើសៅ 

compliance@doe.mass.edu or individuals can call ឬបុគគលអាចសៅទូរេ័ពទ 781-338-3700. 

http://www.doe.mass.edu/
mailto:compliance@doe.mass.edu
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GREATER LOWELL TECHNICAL HIGH SCHOOL CONTACT PHONE NUMBERS 

Administrative Office 

Superintendent-Director 978 441-4800 
Assistant Superintendent/Principal 978 441-4807 

Main Office 

Senior Assistant Principal 978 441-4416 
Assistant Principal 978 441-4412 
Assistant Principal 978-441-4415 
Dean of Students 978 441-4414 

School Counseling Department 

Director of School Counseling Services/ 
Title IX Coordinator 978 441-4955 

Special Education Department 

Director of Special Education 978 441-4850 

Director of Human Resources 978 441-4892 




