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Al prepararnos para un nuevo afno escolar, reflexiono sobre el ano escolar 2025-2026 y lo significativo
que fue para mi como superintendente del Distrito Escolar Richland One. Fue un afio marcado no solo
por el progreso, sino también por la resiliencia, la colaboracién y el compromiso compartido de impulsar
el desarrollo de este gran distrito. Fue un verdadero trabajo en equipo, donde superamos desafios y
celebramos éxitos juntos. jFelicitaciones a todos por un afo escolar increible!

En febrero, lanzamos la Vision R1 2030 y Mas Alla. Esta vision se basa en nuestra creencia de que cada
estudiante merece acceso a experiencias de aprendizaje dealtacalidad, entornos de apoyoy oportunidades
que los preparen para el éxito fuera del aula. Obtenga mas informacién sobre la Visiéon R1 2030 y Mas Alla
y vea el video de la presentacién en Richlandone.org/Vision2030.

A nuestros estudiantes: Su crecimiento, creatividad y perseverancia me inspiran cada dia. Uno de los
momentos mas especiales del afio fue cumplir la promesa que les hice a nuestros estudiantes de kinder
a octavo grado: si lefan juntos 2.5 millones de minutos, me lanzaria en paracaidas. Fue un momento de
mucho miedo, pero también de euforia y emocién. Me siento inmensamente orgulloso de que nuestros
estudiantes hayan superado su meta de lectura casi al doble de tiempo.

A nuestros docentes y personal: Su dedicaciéon y compromiso son la base de todo lo que logramos. Estoy
entusiasmado por nuestra Convocacion que se celebrard a finales de este verano, donde todo el personal
se reunird antes del inicio del ciclo escolar 2026-2027. Dedicaremos el dia a participar en didlogos
significativos y experiencias de desarrollo profesional que se conectan con la Visién R1 2030y Mas Alla y el
importante trabajo que tenemos por delante.

A nuestras familias: Su participacion en la educacién de sus hijos no solo mejora su experiencia de
aprendizaje, sino que también enriquece nuestras comunidades escolares. Cuando padres y escuelas
trabajan juntos, creamos una red de apoyo que fomenta el éxito académico y el desarrollo personal de los
estudiantes.

A nuestros colaboradores comunitarios: Su apoyo enriquece las oportunidades y experiencias de nuestros
estudiantes, fortaleciendo el vinculo entre nuestras escuelas y nuestra comunidad. Gracias por ser parte
integral de nuestro distrito.

Estamos #Creciendojuntos jEspero con ansias ver cdmo seguimos cosechando éxitos este afo y el
i
proximo! Disfruten del resto del verano; jya estoy pensando en ideas para nuestro préximo reto de lectura!

Atentamente,

//Z]wl,_

Todd A. Walker, Doctor en Derecho, Doctor en Filosofia.
Superintendente de Richland One



TITULARES 2025-2026

Richland One no tiene ninguna escuela calificada como Insatisfactoria en los informes estatales.

Por primera vez desde que el estado comenzd a emitir informes de desempeno escolary distrital en el 2001, Richland One
no tiene ninguna escuela calificada como Insatisfactoria. Estos informes evaltan a las escuelas segun indicadores clave de
desempeno, como el rendimiento académico, el progreso estudiantil, la preparacion para la universidad y la vida laboral,
y el clima escolar. Las escuelas se califican como Excelente, Buena, Promedio, Por debajo del promedio o Insatisfactoria.
Ademas de no tener escuelas Insatisfactorias, la tasa de graduacién de Richland One ha aumentado a mas del 84% y la
preparacion para la universidad y la vida laboral ha aumentado al 73.3 %.

El Departamento de Educacion de Carolina del Sur levanta el estatus de precaucion fiscal de Richland One.

En agosto del 2024, el Departamento de Educacion de Carolina del Sur elevé el nivel de alerta del distrito, pasando de
vigilancia fiscal a precaucion fiscal, debido a la preocupacién por sus practicas financieras y operativas. La superintendente
estatal de educacion, Ellen Weaver, notificod a los directivos de Richland One en abril del 2026 que el distrito habia cumplido
con los requisitos para salir de la situacién de precaucion fiscal, basandose en la informacidn proporcionaday el progreso
demostrado.

Forbes sitia a Richland One entre los mejores empleadores de Carolina del Sur.
La revista Forbes nombrdé a Richland One como uno de los mejores empleadores para trabajar en Carolina del Sur. Cincuenta

y cinco empleadores de Carolina del Sur figuraron en la clasificacién de la revista del 2025; Richland One ocupé el puesto
44 .0y fue uno de los Unicos ocho distritos escolares y uno de los Unicos dos distritos de Midlands que figuraron en la lista.

Los graduados de la promocion del 2026 obtienen mas de 95.2 millones de délares en becas.

Los graduados de la promocion del 2026 de Richland One obtuvieron en conjunto mas de 95.2 millones de ddlares en
becas, superando el total del aio anterior en mas de 15 millones. Los graduados becados utilizaran estos fondos para
continuar sus estudios en universidades de Carolina del Sur, otros estados y el extranjero. Este ano, 1362 estudiantes de
Richland One recibieron su diploma de escuela secundaria.
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Desafio del club de lectura del superintendente

El 12 de enero, el superintendente del distrito escolar Richland One, Dr. Todd
Walker, reté a los estudiantes de preescolar a octavo grado a leer durante
2.5 millones de minutos para el 16 de marzo. Si los estudiantes alcanzaban
o superaban esa meta, el Dr. Walker prometié saltar en paracaidas. jLos
estudiantes superaron la meta leyendo durante 4,703,436 minutos! El 26
de marzo, el Dr. Walker viajé a Skydive Carolina en Chester, donde se puso
su equipo de paracaidismo y salté de un avién. Surabhi Raut, de la Escuela
Primaria Rosewood, quien fue la mejor lectora de primaria en el Desafio del
Club de Lectura del Superintendente 2026, aparece en la foto con la jefa de
Ensenanza y Aprendizaje, Dra. Eunice Williams, y el Dr. Walker.

LaEscuelaMediaW.A. Perry, sede del programa magnet BLAST (Construccién
de Trayectorias Duraderas en el Ambito Aeroespacial y STEM) del distrito
Richland One, fue nombrada Escuela Magnet Distinguida de 2026 por la
organizacion Escuela Magnet de América. Asimismo, la Patrulla Aérea Civil
designé a W.A. Perry como la Escuela del Aio 2025-2026 del programa
nacional Conexiones Aeroespaciales en la Educacién (ACE).

escuelas obtuvieron los

premios Palmetto Oro y

Plata del Departamento

de Educacion de Carolina
del Sur.

estudiantes de inscripcion

dual obtuvieron certificados

0 titulos de asociado de

Midlands Technical College.

estudiantes de tltimo
afio de secundaria fueron
nombrados semifinalistas
del Programa de Becas de
Mérito Nacional del 2026.

S19

estudiantes completaron
programas de estudio de

educacion profesional y técnica

(CTE) dentro de los 16 grupos
profesionales nacionales.

A’'Mya Goodwin
Escuela Media Southeast
Directora Ejecutiva de Bubble Poppin’ Glosses
Galardonada con el premio Joven Emprendedor del Afio 2026
Consejo de Educacién Econdémica de Carolina del Sur
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Sellos de Bilingiiismo de
Carolina del Sur fueron
otorgados a 118 estudiantes
de pendltimo y tltimo afio
de secundaria que alcanzaron
un nivel de competencia en
inglés y en al menos otro
idioma extranjero.

1 o CAMPEONES
ESTATALES

Los equipos deportivos y los estudiantes-atletas individuales de
Richland One ganaron 10 titulos de campeonato estatal durante el
ano escolar 2025-2026.

* Baloncesto masculino de la Escuela Secundaria C.A. Johnson
(foto superior)

* Equipo de fitbol femenino de la Escuela Secundaria A.C. Flora
(foto inferior)

+ Béishol de la Escuela Secundaria A.C. Flora

* Tenis masculino de la Escuela Secundaria A.C. Flora

+ Animacion competitiva de la Escuela Secundaria A.C. Flora

* Tenis femenino de la Escuela Secundaria A.C. Flora

* Graicen Edwards (A.C. Flora) - Carrera de 3200 metros femenina

+ Jhnai Sumter (Escuela Secundaria Lower Richland) - Lanzamiento
de disco y lanzamiento de peso femeninos

* Llamareon George (Escuela Secundaria Columbia) - Salto de
altura masculino

AMERICA'S
HEALTHIEST
estudiantes de dltimo afio de SCHOOLS

secundaria fueron homenajeados
como «Estrellas Académicas» de
Richland One.

’ RICHLAND ONE

ACADEMIC
ALL-STARS

LAS 48

escuelas de Richland One fueron
galardonadas con el premio «Las Escuelas

Mas Saludables de Estados Unidos»
por la Alianza para Una Generacion Mas
Saludable. Por tercer afio consecutivo,

Richland One contd con mas escuelas
premiadas que cualquier otro distrito

escolar de Carolina del Sur.
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PROMOCION 2026: PERFILES DESTACADOS

Avery Thompson

Escuela Secundaria A.C. Flora

La madre de Avery Thompson pertenece a la Fuerza Aéreay ella y su familia han vivido por
todo el mundo, viajando de un lugar a otro durante toda su infancia.

“Me encanta estar en lo alto de los aviones. Justo cuando estaba en la escuela secundaria, me
di cuenta de que me apasionaba esto. Es algo que me veo haciendo y que me encantaria”,
dijo Avery.

Avery llegd a A.C. Flora en su segundo ano y se matriculé inmediatamente en clases de
ingenieria.

“El primer dia que entré en mi primera clase de ingenieria, me encanté y desde entonces no
he parado”, dijo.

Avery cuenta que, aunque era una de las pocas chicas en algunas de sus clases de ingenieria,
siempre se sintié bienvenida. Dice que le gusta la ingenieria porque, segun ella, siempre hay
una manera de solucionar un problema.

“Nunca hay una sola solucién ni una sola respuesta correcta. Hay multiples maneras de lograr
lo que uno necesita”, dijo Avery. “Los aviones no son cosa de una sola persona. Puede que
haya un piloto, pero hay todo un equipo detras”.

Avery completé un programa de formacion profesional y técnica (CTE, por sus siglas en inglés)
en la especialidad de pre-ingenieria del programa Project Lead the Way. Ademas, obtuvo su
certificacion OSHA 10 y fue nombrada Estudiante CTE del Afo 2026 por A.C. Flora.

“No esperaba ser nombrada Estudiante del Afo de Formacién Profesional, pero me alegro
recibir el premio y me enorgullece representar a mi escuela”, dijo Avery.

Avery estudiara ingenieria aeroespacial en la Universidad de Carolina del Sur este otofo.
Actualmente esté trabajando para obtener su licencia de piloto privado.

“Si te apasionan las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas, y la industria
aeroespacial, lograras ese objetivo”, dijo Avery.

Malek Cherry

Escuela Secundaria Columbia

Si hace unos anos le hubieran preguntado a Malek Cherry, estudiante de ultimo afno de la
Escuela Secundaria Columbia, qué queria hacer después de graduarse, habria dicho que
ciberseguridad. Pero un proyecto practico del programa de formacién docente de su escuela
le abrio los ojos a la profesion de la ensefanza.

El afo pasado, Malek realizé su trabajo de campo en una clase de tercer grado de la Escuela
Primaria W.S. Sandel. Recuerda haber trabajado con un pequeno grupo de estudiantes en
una tarea.

“Ver a los estudiantes desarrollar sus propias ideas y ayudarse mutuamente me hizo
enamorarme de la educacion. Me imaginé siendo educador en el futuro”, dijo Malek.

Cuando Malek ingresé al programa de formacién de futuros profesores, era el Unico
estudiante de penultimo ano. En su ultimo ano, Malek asumié un rol de liderazgo, ayudando
a sus companeros a ganar confianza en si mismos.

“Ocupar ese puesto de liderazgo me dio una idea de como seria trabajar con estudiantes
mayores. Me hizo desear ain mas dedicarme a la ensefianza secundaria”, dijo.

Malek comenzara sus estudios en Columbia College este otono, donde se especializara en
educacién de nivel medio con énfasis en estudios sociales. Ademas, ha sido admitido en el
programa Call Me MISTER de la universidad, una iniciativa de reclutamiento y retencion de
docentes dedicada a aumentar el nimero de educadores en las escuelas publicas.

Uno de los objetivos de Malek es volver a ensenar en la Escuela Secundaria Columbia, pero
espera tener un impacto que trascienda las aulas. Aspira a convertirse en superintendente del
distrito escolar Richland Oney a ser incluido en su Salén de la Fama. Malek ya cuenta con una
ventaja para alcanzar su meta de ingresar al Salén de la Fama, pues fue nombrado Leyenda
en Ciernes de la Escuela Secundaria Columbia en el 2026.

“Quiero volver a Richland One y ayudar a que sea ain mejor de lo que es ahora. Ser una
leyenda en ciernes me mantiene enfocado en lograr ese objetivo”, dijo Malek.
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'JOHNSON-LAMBE

Candice Simons-Cash crecidé en la comunidad de Lower Richland,
asistiendo a la Escuela Primaria Webber y a la Escuela Media Hopkins
antes de graduarse de la Escuela Secundaria Lower Richland en el afo
2000.

Actualmente, ejerce como lo que ella denomina el rol de una “buena
vecina” en su papel de consultora de comunicaciones en la Compania
Eléctrica Westinghouse Electric en Hopkins.

“Siento un gran orgullo por mi comunidad y por haberme educado en
Richland One. Cuando realizo este tipo de trabajo, lo hago con mucho
orgullo”, dijo Simons-Cash, cuya madre fue maestra en la escuela pri-
maria Hopkins y cuyo padre trabajé en Westinghouse durante mas de
40 afios.

Desde el 2023, Westinghouse ha donado casi 200.000 ddlares a es-
cuelas del drea de Lower Richland para ayudar a financiar programas
STEM, material escolar y otras necesidades de las aulas. Pero Si-
mons-Cash afirma que Westinghouse ya tenia un impacto en las escuelas
del drea de Lower Richland incluso antes del 2023, con empleados que
impartian clases de seguridad contra incendios a los estudiantes y partic-
ipaban en programas de lectura compartida.

En mayo del 2026, Westinghouse dond 10.000 ddlares a cada una de
las escuelas primarias Gadsden, Horrell Hill, Hopkins y Webber, a las
escuelas medias Hopkins y Southeast, y a la Escuela Secundaria Lower
Richland. Ademas, dond otros 10.000 délares al equipo de robdtica de
Lower Richland, los Electric Hornets, patrocinado por la empresa.

Los miembros del equipo de robética dijeron que la donacién les ayudara
a conseguir las piezas que necesitan y les brindard oportunidades para
construir diferentes tipos de robots.
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Alyssa Barefoot, estudiante de ultimo ano, dijo que tiene esperanzas en
el futuro de los Electric Hornets, gracias al apoyo de Westinghouse.

“Espero que, gracias a las continuas contribuciones de Westinghouse,
podamos competir en las competencias estatales”, dijo.

Simons-Cash afirma que espera que la colaboracién entre Westinghouse
y Richland One ayude a la empresa a encontrar trabajadores locales con
talento y a seguir impulsando el crecimiento de la zona que ella consid-
era su hogar.

“Estamos construyendo el futuro de Lower Richland y estamos construy-
endo el futuro de Westinghouse”, dijo.
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2026-2027

FECHAS CLAVES

Primer Dia de Clases para los Estudiantes 6 de agosto
Dia Festivo del Trabajo 7 de septiembre
Vacaciones de Accién de Gracias 23-27 de noviembre
Vacaciones de Invierno del 21 de diciembre al 1 de enero
Dia Festivo del Dr. Martin Luther King, Jr 18 de enero

Vacaciones de Primavera 22-29 de marzo

Ultimo Dia de Clases para los Estudiantes (Salida Temprana) .. 26 de mayo

Consulte el calendario completo en RichlandOne.org o escanee el cédigo QR.




