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INTRODUCCION

Este documento resume los resultados de la Encuesta del Plan Local de Control y Responsabilidad
(LCAP) 2025-26 administrada a padres, personal y miembros de la comunidad del Distrito Escolar
Unificado Newport-Mesa (NMUSD). La encuesta evalud las percepciones de los encuestados
respecto a las areas alineadas con el LCAP 2025-26 del distrito, que incluye metas en torno a las
siguientes cuatro areas: salud mental, bienestar y participacién; éxito académico de los estudiantes;
condiciones de aprendizaje; y la participacién de la familia y la comunidad. Los resultados
presentados en este documento tienen la intencién de proporcionar informacién sobre el progreso
del distrito hacia el logro de sus metas LCAP y apoyar la futura planificaciéon y toma de decisiones.

El complemento de datos que acompaia a este informe presenta los resultados de laencuesta LCAP
2025-26 e identifica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos de encuestados.
También incluyé respuestas abiertas textuales.

Entotal, 4,187 encuestados completaronlaencuestaenel 2025-26 tras lalimpieza de datos. Al final
de este informe se presenta informacion adicional sobre las caracteristicas de los encuestados.
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RECOMENDACIONES

** Fortalecer lacomunicacion bidireccional- parareforzar la confianzay la participacion: Los
resultados de la encuesta indican que la mayoria de los padres y el personal sienten que el
NMUSD valora sus aportaciones a través de la encuesta anual LCAP; sin embargo, el
personal informa de un acuerdo significativamente menor que el de los padres. Para
reforzar la confianza y sostener la participacion, los lideres del distrito pueden considerar
fortalecer la comunicacién bidireccional- sobre cémo se utilizan los resultados de la
encuesta para fundamentar las decisiones, tanto a nivel de distrito como de plantel. Por
ejemplo, el NMUSD podria compartir de forma mas consistente actualizaciones de
seguimiento- que resalten las acciones clave tomadas en respuesta a los aportes del
personal y los padres. Hacer que los circuitos de aportes sean mas visibles, particularmente
para el personal, puede ayudar a cerrar las brechas de percepcién y sefalar aiin mas el
compromiso del distrito con la mejora colaborativa y basada en datos-. Para mejorar la
comunicacién bidireccional, el NMUSD puede consultar los informes de Benchmarking
District Communication Strategies (Estrategias de comunicacion de distritos de referencia y
Benchmarking District Communication Plans (Planes de comunicacion de distritos de referencia)
para estrategias, mejores practicas y enfoques innovadores.

%* Promover enfoques consistentesy receptivos al desarrollo para el comportamientode los
estudiantes y de la seguridad de los planteles escolares: Mientras que la mayoria de los
padres y el personal estdn de acuerdo en que las escuelas del NMUSD manejan el
comportamiento de los estudiantes de manera que mantienen seguros los planteles
escolares, el personal informa notablemente menor acuerdo que los padres con respecto a
la consistencia en las practicas de comportamiento. Los lideres de distrito pueden
considerar revisar y reforzar las expectativas compartidas de apoyo a la conducta en todos
los planteles, con especial atencion a las perspectivas del personal. Proporcionar
oportunidades para el didlogo entre escuelas y compartir enfoques eficaces puede ayudar a
fortalecer la coherencia, manteniendo al mismo tiempo los entornos de aprendizaje
positivos ya reportados por muchos encuestados. Alinear las practicas de comportamiento
alolargo delos grados puede apoyar el bienestar y la seguridad de los estudiantes mientras
garantiza que el personal se sienta apoyado en laimplementacién. Hanover puede ayudar al
NMUSD a comprender las disparidades y tendencias mediante la realizacién de un analisis
cuantitativo de medidas disciplinarias comunes para identificar disparidades y variaciones
en incidentes, suspensiones y expulsiones en diferentes planteles, niveles de grado y datos
demograficos de los estudiantes.

L)

** Diferenciar las estrategias de participacion familiar para satisfacer mejor las necesidades
de las familias de nivel secundario: La participacion familiar es unafortalezaclara en el nivel
de primaria; sin embargo, los resultados de las encuestas muestran niveles mas bajos de
acuerdo, entre los padres de escuela secundaria y preparatoria, particularmente en torno a
la comunicacion y el apoyo para el aprendizaje en ELA y matematicas. El NMUSD puede
considerar adaptar las estrategias de participacién familiar por nivel escolar para asegurar
qgue los enfoques de comunicacion y los apoyos de aprendizaje reflejen las necesidades
cambiantes de las familias a medida que los estudiantes progresan a los grados superiores.
Por ejemplo, las escuelas podrian poner mayor énfasis en una orientacion clara en torno a
las expectativas de los planes de estudio, los recursos académicos y las formas en que las
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familias pueden apoyar el aprendizaje a medida que el contenido se vuelve mas complejo.
Las estrategias diferenciadas pueden ayudar a mantener la participacion de la familia y
promover el acceso equitativo al apoyo en todos los niveles de grado. El informe de Mejores
Prdcticas para la Participacion Familiar proporciona varias estrategias y marcos que apoyan
las asociaciones de éxito con las familias.

%* Diferenciar la educacion de los padres y los apoyos de aprendizaje basados en las
necesidades y preferencias familiares: Los hallazgos de la encuesta resaltan tanto una
fuerte participacién familiar y oportunidades para alinear mejor el apoyo al aprendizaje de
los padres con los intereses expresados, particularmente en todos los niveles escolares. Si
bien la mayoria de los padres estan de acuerdo en que las escuelas proporcionan recursos
para apoyar el aprendizaje, el acuerdo disminuye entre los padres de la escuela secundaria
y preparatoria, especialmente respecto al apoyo en ELA y matematicas. Al mismo tiempo,
los padres reportan un gran interés en las oportunidades de aprendizaje en persona, con
preferencias tematicas que varian segun el grado (por ejemplo, ayudar a los estudiantes a
aprender en el nivel de primaria, redes sociales en el nivel de secundaria e inteligencia
artificial en el nivel de escuela preparatoria). El NMUSD puede considerar diferenciar las
ofertas de educacién para padres por nivel escolar y alinear los temas con los intereses
declarados y las necesidades de desarrollo de las familias. Las ofertas dirigidas y especificas
paracada grado pueden fortalecer la capacidad de las familias para apoyar el aprendizaje de
los estudiantes y mantener el compromiso a medida que aumentan las expectativas
académicas.
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CONCLUSIONES CLAVE

,O SECCION 1: PARTICIPACION EN LA ENCUESTA

En general, los encuestados usualmente sienten que el distrito valora sus aportaciones.
Sesenta y ocho por ciento de los padres y el personal indican que sienten que el NMUSD
realmente valora sus aportaciones y fomenta el intercambio de ideas a través de la
encuesta anual LCAP.

Una proporcion significativamente menor del personal (59%) considera que su
aportacion se valora a través de la encuesta, en comparacion con los padres (72%).

,O SECCION 2: BIENESTAR Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Los padresy el personal informan percepciones positivas con respecto a las medidas de
bienestar y seguridad de los estudiantes. Mas de cuatro quintas partes de los
encuestados estan de acuerdo en que saben exactamente lo que las escuelas del distrito
esperan con respecto a la asistenciay la puntualidad (94%), que las escuelas proporcionan
el ambiente adecuado para ayudar a los estudiantes a sentirse exitosos y comportarse
bien (83%), y que los padres se sienten comodos al contactar a sus escuelas sobre
problemas con sus estudiantes (83%). Mas de dos terceras partes estan de acuerdo en que
las escuelas del distrito manejan el comportamiento de los estudiantes de una manera
consistente que mantiene a los planteles seguros (72%), aunque los niveles de acuerdo
varian significativamente entre los padres (76%) y el personal (59%).

Los encuestados consideran que las escuelas del NMUSD estan en buen estado. Mas de
cuatro quintas partes de los padres y el personal estan de acuerdo en que los edificios
escolares y los salones estan limpios y bien mantenidos. Aunque siguen siendo positivos,
los encuestados de preparatoria reportan los niveles mas bajos de acuerdo, con respecto
al entorno fisico de sus escuelas (primaria: 85%, secundaria/intermedia: 80%,
preparatoria: 70%).

p SECCION 3: RENDIMIENTO ACADEMICO Y PREPARACION UNIVERSITARIA Y PROFESIONAL:

Las medidas de preparaciéon para la universidad y la carrera entre los padres y el
personal de la escuela preparatoria son fuertes. Aproximadamente cuatro quintas
partes o mas de los encuestados estan de acuerdo en que las escuelas animan a los
estudiantes a tomar las clases necesarias para ingresar a una universidad de cuatro afios
(90%), promueven las clases de Colocacion Avanzada (AP) como una manera para que los
estudiantes se inicien hacia las metas universitarias (87%), y animan a los estudiantes a
completar los examenes AP tomando las pruebas de asignatura para el crédito
universitario (84%), entre otras fortalezas.

Los padres reportan percepciones positivas de aspectos relacionados con la tareay las
calificaciones de los estudiantes. Mas de cuatro quintas partes de los padres estan de
acuerdo en que las boletas de calificaciones dan una imagen clara del progreso de los
estudiantes (86%), que pueden revisar facilmente las calificaciones de sus estudiantes en
cualquier momento (85%), y que la cantidad de tareas es manejable y permite un buen
equilibrio entre la vida escolar y la vida familiar (81%). Aproximadamente tres cuartas
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partes estan de acuerdo en que las tareas ayudan a los estudiantes a practicar y entender
mejor sus lecciones escolares (75%) y que es facil iniciar sesién y ver boletas de
calificaciones en el Portal de Padres de Aeries (74%).

El sesentay ocho por ciento de los padres indican que su estudiante participa enunavia
CTE. Un dieciséis por ciento adicional reportan que no estan seguros.

,O SECCION 4: CONEXION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

Los padres informan percepciones positivas de la participacién familiar en general, al
tiempo que identifican algunas areas de crecimiento. Los padres estan de acuerdo en que
reciben actualizaciones claras y oportunas de las escuelas sobre eventos (92%), que se
sienten bienvenidos (89%) y que se sienten comodos discutiendo el progreso académico
y las necesidades de sus estudiantes con los maestros (89%). El aspecto en el que los
padres mostraron un menor nivel de acuerdo es en que los maestros de sus estudiantes
(70%) o la escuela (70%) se comunican con ellos cuando sus estudiantes van bien.

Las percepciones de la participacion familiar son consistentemente mas fuertes entre
los padres de escuela primaria y disminuyen entre los padres de escuela intermedia y
preparatoria. Las mayores brechas entre los niveles de la escuela primaria e intermedia
se refieren a la comunicacién cuando a los estudiantes les va bien.

Los resultados generales sugieren que las escuelas del NMUSD tienen buenos
resultados en fomentar la participacion de los padres. Mas de cuatro quintas partes de
los padres estan de acuerdo en que se les anima a participar o asistir a actividades o
eventos escolares (91%) y a unirse y participar en la Asociacion de Padres y Maestros
(87%). Poco menos de tres cuartas partes estdn de acuerdo en que se les anima a
participar en el Consejo Escolar (71%).

Los padres indican que las escuelas del NMUSD son eficaces para ayudar a las familias
a apoyar el aprendizaje de los estudiantes. La mayoria de los padres estan de acuerdo en
que las escuelas proporcionan informacion, recursos, capacitacion y asistencia necesaria
para apoyar el progreso de los estudiantes en el aprendizaje del inglés (88%). Ademas, los
padres se sienten animados a asistir a eventos escolares que les ayudan a entender lo que
los estudiantes estan aprendiendo y lo que se puede hacer para ayudar (83%).

Mas de dos terceras partes de los padres indican que reciben el apoyo adecuado para
ayudar a sus estudiantes a tener éxito en la lectura y la escritura (75%), asi como en las
matematicas (71%). Sin embargo, los niveles de acuerdo son mas bajos entre los padres
de laescuela secundaria y preparatoria. Por ejemplo, solo el 57% de los padres de escuela
preparatoria estan de acuerdo en que reciben apoyo adecuado en ELA y matematicas, en
comparacion con mas de tres cuartas partes de los padres de escuela primaria. Sin
embargo, esto puede reflejar la creciente complejidad del contenido en los grados
superiores.

Las percepciones de la participacion de la familia en el apoyo a poblaciones especiales
de estudiantes son positivas. Casi el noventa por ciento de los padres y el personal
relevante estan de acuerdo en que se anima a los padres de estudiantes que aprenden
inglés a asistir alas reuniones del Comité Asesor de Aprendices de Inglés (ELAC) (89%). El
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setenta por ciento esta de acuerdo en que se alienta a los padres de estudiantes de
Educacion Especial a asistir a las reuniones del Comité Asesor Comunitario (CAC), lo que
representa un aumento del 7% en comparacion con el afio pasado.

Los padres demuestran interés en una variedad de ofertas en persona para apoyar a sus
estudiantes. Los padres encuestados prefieren en gran medida eventos y talleres en
persona (65%), y sus principales temas de interés incluyen ayudar a sus estudiantes a
aprender (47%), redes sociales (38%) e inteligencia artificial (35%). Las preferencias
también varian segun el nivel escolar. Un poco mas de los padres de la escuela secundaria
(28%) y de la preparatoria (26%) prefieren ofertas remotas. Los padres de la escuela
primaria priorizan ayudar a sus estudiantes a aprender (53%), los padres de la escuela
secundaria priorizan las redes sociales (44%), y los padres de la escuela preparatoria
priorizanla lA (43%).
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SECCION I: DATOS DE RESPALDO POR SECCION DE LA
ENCUESTA LCAP

SECCION 1: PARTICIPACION EN LA ENCUESTA

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con la
siguiente declaracion con respecto a la participacion en la encuesta.
(n=4046)

Siento que el distrito escolar realmente valora mi opinién y me anima a compartir
mis ideas a través de esta encue

100%
80%
68%

60%

40%

20%

5% 7%
oo L I [ ]

Muy en Endesacuerdo Nideacuerdo Deacuerdo Totalmentede Los dos
desacuerdo nien acuerdo primeros

desacuerdo
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100%

80%

60%

40%

20%

0%

Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con la
siguiente declaracion con respecto a la participacion en la encuesta.
Siento que el distrito escolar realmente valora mi opinién y me anima a compartir

mis ideas a través de esta encuesta anual

m Padres m Personal
(n=2972) (n=1074)

6% 6‘712%*
5% 6% 6*
]| -.
Muy en Endesacuerdo Nideacuerdo Deacuerdo Totalmentede Los dos
desacuerdo nien acuerdo primeros

desacuerdo

Nota: * indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos al nivel del 95%.

© 2026 Hanover Research

10



SECCION 2: BIENESTAR Y SEGURIDAD DE LOS ESTUDIANTES

Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones con respecto al entorno de aprendizaje en la

escuela de su nino.
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

Sé exactamente lo que la escuela espera de
nosotros con respecto a la asistenciay llegar a
tiempo. (h=3985)

94%

|

Siento que la escuela proporciona el ambiente
adecuado para ayudar a mi hijo a sentirse exitoso
y comportarse bien. (n=2973)

83%

Me siento comodo(a) al llamar a la escuela para
hablar de un problema que tengo con mi nifio(a).
(n=2923)

83%

Siento que la escuela aborda el comportamiento
estudiantil de manera consistente manteniendo
la seguridad del plantel escolar. (n=3918)

72%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre el entorno fisico en la escuela de su
nifio.

% de Acuerdo + % Totalmente de acuerdo

Los edificios escolares y los salones estan limpios

[»)
y con buen mantenimiento. (n=3916) 81%

1 |

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre el entorno fisico en la escuela de su
nifo.

% de Acuerdo + % Totalmente de acuerdo

® Primaria = Secundaria ® Preparatoria
(n=2488) (n=622) (n=779)

Los edificios escolares y los salones estan limpios

O/ *
y con buen mantenimiento. 80%

85%*

0% 20% 40% 60% 80%

Nota: * indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos al nivel del 95%.
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SECCION 3: RENDIMIENTO ACADEMICO Y PREPARACION UNIVERSITARIA Y
PROFESIONAL:

Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones con respecto a la preparacion universitariay

profesional en la escuela de su nifio y/o estudiantes.
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

La escuela motiva a mi estudiante/estudiantes a
tomar las clases requeridas para ingresar auna
universidad de 4 afios (UC o CSU). (n=772)

90%

La escuela promueve las clases de Colocacién
Avanzada (AP) como una forma en que mi
estudiante/estudiantes pueda comenzar con sus
metas universitarias. (n=733)

87%

|

Se anima a mi estudiante/estudiantes a
completar el proceso de Colocacion Avanzada
(AP) tomando los examenes de la materia para

obtener el crédito universitario. (n=723)

84%

La escuela anima a mi estudiante/estudiantes a

unirse a programas practicos de carreras (como

negocios, ingenieria, cuidado de la salud o artes
de los medios) que ensefian habilidades laborales
del mundo real. (También conocido como Vias...

79%

La escuela ayuda a mi estudiante//estudiantes a
crear un plan paso a paso para las clases que
necesitan para alcanzar sus metas universitarias
y profesionales. (n=768)

79%

Il

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostroé a los padres y al personal de la escuela preparatoria.
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Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre las tareas y calificaciones de la

escuela de su estudiante.
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

El boletin de calificaciones de mi hijo me da una
imagen claray facil para entender su progreso.
(n=2867)

86%

Puedo acceder a las calificaciones de mi hijo en

[+)
cualquier momento del afio escolar. (n=1013) 85%

|

La cantidad de tareas que mi hijo recibe es
manejable y permite un buen equilibrio entre la
escuelay lavida en el hogar. (n=2743)

81%

Las asignaciones de tareas ayudan a mi hijo a
practicar y entender mejor sus lecciones
escolares. (n=2722)

75%

calificaciones de mi hijo en el Portal de Padres de 74%

Aeries. (n=2735)

|

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostroé a los padres.

¢Su hijo(a) participa en una Viade CTE? (n=1025)
100%

80%

68%

60%

40%

16%

20% 16%

0%

Si No No estoy seguro

Nota: Esta pregunta solo se mostré a los padres con estudiantes en el grado 7 y grados superiores.
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SECCION 4: CONEXION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD

Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre la participacion familiar en la escuela

de su nino.
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

Recibo actualizaciones claras y oportunas de la

o,
escuela sobre los eventos escolares. (n=2879) 92%

|

Me siento bienvenido en |a escuela de mi nifio. o
(n=2869) 89%
Me siento comodo al hablar con los maestros de
mi hijo(a) sobre su progreso y necesidades
académicas. (n=2849)

89%

Me siento comodo al hablar con los maestros de
mi hijo(a) sobre el progreso y las necesidades de
comportamiento (n=2798)

87%

La informacién que obtengo de la escuela es Gtil
y me ayuda a mantenerme involucradoenla
educacion de mi hijo. (n=2866)

85%

Cuando tengo una pregunta o una preocupacion,
la escuela escucha y me contacta de manera
oportuna. (n=2760)

82%

Recibo actualizaciones claras y oportunas de la

o)
escuela sobre mi hijo. (n=2851) 77%

El maestro(a) de mi hijo se comunica conmigo

cuando mi hijo va bien. (n=2845) 70%

La escuela se comunica conmigo cuando mi hijo

va bien. (n=2841) 66%

I

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostré a los padres.
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Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre la participaciéon familiar en la escuela

de su nino.
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

® Primaria m Secundaria ® Preparatoria
(n=1814-1879) (n=469-495) (n=462-502)

Recibo actualizaciones claras y oportunas de la 923%’*
(]

escuela sobre los eventos escolares. 89%*

92%*
Me siento bienvenido en la escuela de mi nifio. E‘.%*
83%*
E .
79%*
73%*
93%*
mi hijo(a) sobre el progreso y las necesidades de E*
comportamiento 70%*
La informacién que obtengo de la escuela es Gtil 89%*
y me ayuda a mantenerme involucradoenla 81%*
educacion de mi hijo. 75%*
Cuando tengo una pregunta o una preocupacion, 86%*
la escuela escucha y me contacta de manera 78%*
oportuna. 72%*
83%*
72%*
63%*
84%*
54%*
37%*

75%*

Me siento cémodo al hablar con los maestros de
mi hijo(a) sobre su progreso y necesidades
académicas.

Me siento cémodo al hablar con los maestros de

Recibo actualizaciones claras y oportunas de la
escuela sobre mi hijo.

El maestro(a) de mi hijo se comunica conmigo
cuando mi hijo va bien.

La escuela se comunica conmigo cuando mi hijo 569"
va bien. 41%* ?

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostré a los padres.
Nota: * indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos al nivel del 95%.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre su escuela/la escuela de su hijo(a). [Yo

soy.../Los padres/familias son...]
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

...alentados a participar o asistir a actividades y
actos escolares. (n=3794)

Me motivan a formar parte de y participar enla
Asociacion de Padres y Maestros (PTA/PFO).
(n=3727)

Me motivan a participar en el Consejo Escolar
(SSC). (n=3404)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones con respecto al apoyo hacia el aprendizaje
de su hijo(a).

% de Acuerdo + % Totalmente de acuerdo

88%
83%

Siento que la escuela me da la informacion,
recursos, entrenamiento y ayuda que necesito
para apoyar el progreso de mi hijoen el
aprendizaje del inglés (expresion oral, lecturay
escritura). (n=365)

Me siento animado a asistir a eventos escolares
que me ayudan a entender lo que mi hijo esta
aprendiendo y como puedo ayudar. (n=2816)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostré a los padres.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre la escuela de su nifio. La escuela me da
las herramientas, consejos y recursos que necesito para ayudar a mi

hijo a tener éxito en...
% De Acuerdo + Totalmente de

...lecturay escritura (Artes Lingtiisticas del

[+)
Inglés). (n=2757) 75%
..matematicas. (n=2755) 71%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nota: Esta pregunta solo se mostroé a los padres.
Por favor, indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones sobre la escuela de su nifio. La escuela me da
las herramientas, consejos y recursos que necesito para ayudar a mi
hijo a tener éxito en...
% De Acuerdo + Totalmente d
® Primaria m Secundaria  ® Preparatoria
(n=1807-1816) (n=475) (n=464-471)
82%*
...lecturay escritura (Artes Lingtiisticas del
Inglés).
76%*
..matematicas.
56%*
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Nota: Esta pregunta solo se mostré a los padres.
Nota: * indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos al nivel del 95%.
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Por favor indique hasta qué punto esta usted de acuerdo con las
siguientes declaraciones con respecto a la participacion familiar en el

apoyo a las poblaciones estudiantiles especiales.
% De Acuerdo + Totalmente de Acuerdo

Se alienta a los padres/tutores de estudiantes
aprendices de inglés a asistir a las reuniones del
Comité Asesor de Padres de Aprendices de
Inglés (ELAC) de la escuela. (n=365)

89%

Se alienta a los padres/tutores de estudiantes de
Educacién Especial a asistir a las reuniones del 70%
Comité Asesor Comunitario (CAC). (n=622)

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: La pregunta anterior se mostré a los padres de aprendices de inglés y de educacion especial, administradores y al
personal de educacion especial solamente.

¢De cual de las siguientes formas preferiria participar en eventos y/o
talleres? (n=2829)

En persona 65%
Adistancia - 21%
Otro I 3%
No estoy interesado en asistir a eventos y/o 10%
talleres.
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostroé a los padres.
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¢De cual de las siguientes formas preferiria participar en eventos y/o
talleres?

® Primaria = Secundaria ® Preparatoria

(n=1848) (n=484) (n=494)
70%*
En persona
59%*
Adistancia
Otro
No estoy interesado en asistir a eventos y/o o/ %
talleres. 13%
11%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostroé a los padres.
Nota: * indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos al nivel del 95%.
© 2026 Hanover Research 20



¢De cual de los siguientes temas le gustaria aprender mas? Seleccione
todas las opciones que correspondan. (n=2822)

Cémo ayudar a mi hijo a aprender

Redes sociales

Inteligencia artificial /1A)

Acoso cibernético

Cémo ayudar a mi hijo a comportarse bien
Concientizacién sobre las drogas
Intimidacion fisica

Otra

Ninguna de las anteriores

47%

0% 10% 20% 30% 40%

Nota: Esta pregunta solo se mostré a los padres.

© 2026 Hanover Research

50%

21



¢De cudl de los siguientes temas le gustaria aprender mas? Seleccione
todas las opciones que correspondan.

® Primaria
(n=1843)

Cémo ayudar a mi hijo a aprender

Redes sociales

Inteligencia artificial /1A)

Acoso cibernético

Cdémo ayudar a mi hijo a comportarse bien

Concientizacion sobre las drogas

Intimidacion fisica

Nota: Esta pregunta solo se mostroé a los padres.

0%

m Secundaria
(n=483)

® Preparatoria
(n=493)

53%*

44%*

/0*
34%*
43%*

31%*
33%*
5%*

2

32%*
18%*
15%*

23%*
36%*
28%*

24%*
21%
19%*

L

20% 40% 60% 80%

Nota: * indica diferencias estadisticamente significativas entre los grupos al nivel del 95%.
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SECCION 11: CARACTERISTICAS DE LOS ENCUESTADOS

¢Cual de las siguientes respuestas mejor describe su relacion con el
NMUSD? (n=4187)

Padre/tutor de un estudiante actualmente

O,
inscrito en una escuela del N-MUSD 73%

Miembro de la comunidad (no tengo estudiantes
actualmente inscritos en una escuela del 1%
NMUSD)

Miembro del personal del NMUSD

26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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¢Cuantos de sus ninos asisten actualmente a una escuela del
NMUSD? (n=3066)

1 39%
4 0mas F 3%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

¢Cual de las siguientes respuestas mejor describe su funcion en el
NMUSD? (n=1085)

Personal de la escuela (por ejemplo, personal
clasificado, maestro certificado, administrador,
personal de apoyo)

94%

Personal del distrito (por ejemplo, administrador,
personal de oficina del distrito, miembro de la 6%
junta del distrito)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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¢Cual de las siguientes opciones mejor describe su funcion actual en
su escuela? (n=1023)

Maestro(a) certificado 61%

Personal clasificado

Administrador(a) (por ejemplo, director(a),
subdirector(a))

Consejero(a)

Bibliotecario(a)

Patdlogo(a) del habla

Psicélogo escolar/terapeuta del comportamiento
Enfermero

Otro

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Nota: Esta pregunta solo se mostré al personal de la escuela.

¢Cual de las siguientes opciones mejor describe su funcion actual en
el NMUSD? (n=62)

Personal de oficina del distrito 0%

Administrador del distrito 27%

Otro 23%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Nota: Esta pregunta solo se mostroé al personal del distrito.
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¢Cual es su funcion actual en el NMUSD? (n=252)

Asistente/auxiliar instruccional (incluyendo

. . 46%
educacion especial)
Personal de oficina escolar
Facilitador(a) de la Comunidad Escolar
Servicios de nutricién/cafeteria
Asistente de salud
Mantenimiento y operaciones
Técnico de medios de biblioteca
Informatica
Terapeuta ocupacional/Terapeuta fisico
Otro 7%
0% 10% 20% 30% 40% 50%
Nota: Esta pregunta solo se mostré al personal clasificado de la escuela.
¢Cual es el grado escolar actual de su nifo? (n=3066)
Preescolar
TK
Kindergarten 9%
Grado 1 8%
Grado 2 8%
Grado 3 8%
Grado 4 8%
Grado 5 8%
Grado 6
Grado 7 8%
Grado 8 9%
Grado 9
Grado 10
Grado 11
Grado 12
Transicién a adulto
0% 10% 20% 30% 40% 50%
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¢Con cual de los siguientes grupos de grados escolares trabaja
principalmente? (n=623)

Preescolar 1%
Primaria 56%

Secundaria/Intermedia - 13%

Preparatoria _ 26%

Adulto | <1%

Mliltiples grupos de grados escolares F 4%

0% 20% 40% 60% 80%

Nota: Esta pregunta solo se mostré a los maestros certificados.

¢Con qué grados escolares trabaja principalmente? Seleccione todas
las opciones que correspondan. (n=623)

Preescolar
TK
Kindergarten
Grado 1
Grado 2
Grado 3
Grado 4
Grado 5
Grado 6
Grado 7
Grado 8

Grado 9 19%

Grado 10 19%
Grado 11 22%

Grado 12 20%

Transicién a adulto
Todos los grados escolares

100%

0% 10% 20% 30% 40%

© 2026 Hanover Research
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Nota: Esta pregunta solo se mostro a los maestros certificados.

¢Participa su hijo en/trabaja actualmente con] alguno de los
siguientes [programas/poblaciones? Seleccione todas las opciones
qgue correspondan. (n=4089)

Aprendices de inglés (EL) 28%

Educacion Especial 22%

Ninguno de los anteriores 64%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

¢Con cual de las siguientes categorias [se identifica usted o su hijo(a)?
Seleccione todas las opciones que correspondan. (n=3749)

Indio americano/nativo de Alaska
Asiatico

Negro o afroamericano

Hispano o latino(o/a/x)

De Oriente Medio o Norte de Africa

Hawaianos nativo o persona de las islas del...

Blanco 54%
No listado/prefiero autodescribirme
Prefiero no responder 12%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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¢Cuanto tiempo ha trabajado en el NMUSD? (n=992)

Menos de 1 afio
1a3afos

4 a 6 anos

7 a 10 afios
11a 15 afios

16 a 20 afios
23%

Mas de 20 afios

Prefiero no responder

0% 10% 20% 30% 40%

¢Cual es el ingreso anual de su hogar? (n=3080)

Menos de $25,000
$25,000 a $49,999
$50,000 a $74,999
$75,000 a2 $99,999
$100,000 a $149,999
$150,000 2 $199,999
35%

$200,000 o mas

Prefiero no responder

50%

0% 10% 20% 30% 40%

Nota: La pregunta anterior se mostré a los miembros del personal.

© 2026 Hanover Research
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Incluyéndose a usted mismo, ;cuantas personas viven actualmente
en su hogar? (n=3731)

38%

Masde 5

Prefiero no responder

0% 10% 20% 30% 40% 50%
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Escuelas y programas

Escuela Secundaria TeWinkle 8%
Escuela Preparatoria Costa Mesa 7%
Escuela Primaria Newport Coast 6%
Escuela Primaria California 6%
Escuela Primaria Whittier 5%
Escuela Preparatoria Corona del Mar 5%
Escuela Primaria Andersen 5%
Escuela Preparatoria Newport Harbor 4%
Escuela Primaria Eastbluff 4%
Escuela Secundaria Costa Mesa 3%
Escuela Primaria Kaiser 3%
Escuela Primaria College Park 3%
Escuela Primaria Sonora 3%
Escuela Primaria Mariners 3%
Escuela Primaria Adams 3%
Escuela Primaria Lincoln 3%
Escuela Primaria Paularino 3%
Escuela Secundaria Corona del Mar 3%
Escuela Secundaria Ensign 2%
Escuela Primaria Magnet Davis 2%
Escuela Primaria Harbor View 2%
Escuela Preparatoria Estancia 2%
Escuela Primaria Victoria 2%
Escuela Primaria Newport Heights 2%
Escuela Primaria Pomona 2%
Escuela Primaria Killybrooke 2%
Escuela Primaria Newport 2%
Escuela Primaria Woodland 1%
Escuela Primaria Wilson 1%
Escuela Primaria Rea 1%
Escuela Preparatoria Early College 1%
Escuela Preparatoria Back Bay 1%
Escuela de Estudio Independiente Monte Vista <1%
Lindbergh - Departamento de Educacién Especial <1%
Transicién de Adultos - STEP <1%
BESST <1%
Harper <1%
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' Oficina del distrito | 1%
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ACERCA DE HANOVER RESEARCH

Hanover Research proporciona investigacién y andlisis personalizados de alta calidad a través de un modelo
asequible que ayuda a los clientes a tomar decisiones informadas, identificar y aprovechar oportunidades y

aumentar su eficacia.

NUESTRAS SOLUCIONES

SOLUCIONES ACADEMICAS

ePreparacién universitaria y
profesional:

Apoyar la graduacion oportuna de los

estudiantes a tiempo y preparar a
todos los estudiantes para los
estudios superiores y las carreras
profesionales.

Evaluaciéon del programa:

Medir el impacto de los programas
para respaldar inversiones
informadas y con base en evidencia
en recursos que maximicen los
resultados estudiantiles y costos de
administracion.

eEntornos seguros y de apoyo:
Crear un ambiente que apoye las

necesidades académicas, culturales y
socioemocionales de los estudiantes,

padres y personal a través de una

evaluacién anual integral del entorno

y la cultura.

SOLUCION DE LIDERAZGO

SOLUCIONES
ADMINISTRATIVAS

e Conexién con las familias y la
comunidad:
Ampliar y fortalecer las relaciones
familiares y comunitarias e
identificar conexiones
comunitarias que apoyen el éxito
de los estudiantes.

Contratacién, retenciéon y
desarrollo de talentos:

Atraer y retener al mejor personal
através de una mejor
comprensién de la experiencia
docente y las necesidades de
capacitacién profesional del
personal.

Mejora de las operaciones:
Abordar proactivamente los
cambios demograficos, los niveles
de inscripcién y las expectativas
de la comunidad en sus decisiones
presupuestarias.

Construir una administracion de alto rendimiento que sea la primera opcidn
para los estudiantes, los padres y el personal.

NUESTROS BENEFICIOS

EXPERT
200+ analysts with

multiple methodology
research expertise

FLEXIBLE
Ongoing custom researnch
agenda adapts with
grganizations’ needs
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DEDICATED EFFICIENT

Exclusive account and Annual, hixed-fee
resgarch teams ensure
strategic partnership

model shares
costs and benefits
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