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DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE OXFORD

A.

Serd politica del Distrito Escolar del Area de Oxford que los
estudiantes puedan ser exentos de la escuela para participar en
oportunidades laborales. Dicho despido de la escuela por motivos
laborales serd bajo las siguientes condiciones:

1.

El padre o tutor debe presentar una solicitud por escrito
de despido del colegio con fines laborales.

Se debe presentar por escrito la prueba de la oportunidad de
empleo junto con las horas programadas de empleo.

El estudiante debe estar en buen estado académico, mantener
notas aprobatorias y estar en camino para completar su programa
académico.

El estudiante debe mantener un buen historial de asistencia
escolar.

El estudiante no puede ser exento de un periodo regular de
instruccidén para buscar oportunidades laborales.

Deben cumplirse todos los requisitos estatales y federales en
relacién con el empleo de nifios.

En caso de que se termine el empleo, se anula el despido por
empleo y el estudiante debe volver a la asistencia a tiempo
completo. El estudiante es responsable de informar a la
escuela sobre la pérdida de empleo y no hacerlo supondra la
pérdida de cualquier oportunidad futura de despido por motivos
laborales.

La aprobacidén del despido por motivos laborales solo se concederd en
aquellos casos en los que se cumplan todas las condiciones establecidas
en el parrafo A de esta politica. Ningun estudiante serd programado
para despedirse por motivos laborales si su programa académico se ve
afectado negativamente o si no se puede modificar la programacién de
las clases para ofrecer la oportunidad de ser despedido por motivos
laborales.

El director del instituto puede rescindir el despido por motivos
laborales en cualquier momento si hay pruebas de que no se cumplen las
condiciones establecidas en esta politica.
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