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DISTRITO ESCOLAR DEL AREA DE OXFORD

Objetivo

Existen procedimientos que permiten a los empleados presentar quejas sobre

sus propios

Empleo, por ejemplo, la Ley de Denunciantes. Esta politica estd destinada a
cubrir inquietudes que quedan fuera del alcance de las quejas individuales.
La preocupacidédn puede ser sobre algo que:

e es ilegal

e estd en contra de las politicas de la escuela

e eqgquivale a una conducta impropia

e parece probable que dafie a alguien o al medio ambiente o
e representa un encubrimiento de este tipo de problemas

Esta politica se aplica a todos los empleados.

salvaguardias

La Junta Escolar reconoce que la decisidén de informar una inquietud puede ser
dificil de tomar, sobre todo por el temor a las represalias de los
responsables de la mala préactica. La escuela no tolerard el acoso ni la
victimizacidén y tomard todas las medidas posibles para proteger a los
empleados que planteen inquietudes de buena fe.

Confidencialidad

La Escuela protegerd la identidad de los empleados que planteen inquietudes vy
no quieran que se divulgue su nombre. Debe tenerse en cuenta, sin embargo,
que la investigacidén puede revelar la fuente de la informacién, y las
declaraciones hechas por los empleados que plantearon el problema pueden ser
requeridas como parte de la evidencia. La Escuela alienta a los empleados a
poner su nombre en las denuncias realizadas. Preocupaciones expresadas
anénimamente son mucho menos poderosos, pero sSeran

considerado a discrecién de la escuela. En el ejercicio de esta
discrecionalidad, los factores a tener en cuenta

cuenta de incluira:

e La gravedad del problema planteado.

e La credibilidad de la preocupaciédn; y

e La probabilidad de confirmar la acusacién de fuentes atribuibles.
e Acusaciones falsas.
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Si se hace una acusacidén de buena fe, pero la investigacidén no la confirma,
no se tomaradn medidas contra el empleado. Sin embargo, si los empleados hacen
acusaciones que son maliciosas o vejatorias, es probable que se tomen medidas
disciplinarias contra ellos. Cuanto antes los empleados expresen su
preocupacidén, mas facil serd tomar medidas.
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