Informe Anual del Distrito Escolar Unificado de Long Beach de 2025-2026

Hace seis anos, el Distrito Escolar Unificado de Long Beach entré en
uno de los periodos mas desafiantes en la historia de la educacion
publica. Las escuelas cerraron, las rutinas se interrumpieron y las
familias recurrieron a las escuelas para mucho mas que la ensenanza
académica. Durante ese tiempo, nuestra comunidad se uni6 con
resiliencia. Navegamos una pandemia mundial, nos convertimos en
el primer distrito escolar urbano grande de California en reabrir las
escuelas y nos aseguramos de que los estudiantes permanecieran
conectados, recibieran apoyo y siguieran adelante.

Fuimos mas alla de la respuesta a la crisis y dirigimos nuestra
atencién hacia la construccion del futuro del Distrito Escolar Uni-
ficado de Long Beach. Desarrollamos la Visién 2035 y un modelo
educativo estratégico para replantear la educacion; ampliamos

las sendas académicas universitarias, profesionales y multilingues;
invertimos en instalaciones y tecnologia transformadoras; forta-
lecimos el bienestar y la seguridad; elevamos la voz estudiantil; y
promovimos la excelencia académica. En el centro de este trabajo
se encontraba un objetivo sencillo: ayudar a los estudiantes a recon-
ocer su potencial y a perseguir su futuro con confianza.

Este afio escolar ampliamos las oportunidades mediante asocia-
ciones de Sendas Académicas y Conexion Empresarial, experiencias
practicas de preparacion profesional e inscripcién dual. Mas de
2,300 estudiantes estuvieron en contacto con profesionales, univer-
sidades y colegios y carreras profesionales a través de la renovada
Feria Universitaria y Profesional de Long Beach. Voyager Technol-

ogies, en colaboracion con la Academia Sato, lanzé el programa
NASA HUNCH, ampliando el aprendizaje practico en STEM vincula-
do al creciente sector " Space Beach” de Long Beach. La inscripcion
dual aumentd un 142 %, llegando a 682 estudiantes este otofio con
un indice de dominio de 93 %.

Momentos destacados de los campeonatos: Wilson repitio
como campedn de la CIF-SS; el equipo femenino de atletismo
de la CIF Estatal obtuvo su cuarto titulo estatal consecutivo;

el equipo femenino de voleibol de playa de Millikan gand un
campeonato de la CIF-SS; y el equipo femenino de futbol de
Millikan obtuvo el titulo de la Division 2 de la CIF-SS.

Momentos mas destacados a nivel individual en la CIF: Lucas
Jue, de Poly de Long Beach, gané el titulo estatal de la CIF en
las 500 yardas estilo libre, mientras que Ashley Wafer, de Lake-
wood, obtuvo la medalla de oro en el Torneo Master Femenino
de Lucha Libre de la CIF.

Reconocimientos Académicos: Poly de Long Beach obtuvo
cuatro Reconocimientos Académicos de la CIF-SS, liderados
por el equipo femenino de golf con un GPA de 4.0, ademas de
reconocimientos en tenis masculino (3.86), lucha libre masculi-
na (3.87) y lucha libre femenina (3.89).

Deportes de Escuela Secundaria: Keller recibio el Recono-
cimiento Keith Hansen al Espiritu Deportivo, mientras que
Stanford obtuvo el Reconocimiento General de Todos los
Deportes por cuarta vez en cinco anos.

Reconocimientos de la Moore League: Millikan gané el Trofeo
Hombre de Hierro (/ron Man); Wilson recibié el Reconocimien-
to Vinnie G. Eaton; Cabrillo obtuvo el Trofeo Howard Lyon al
Espiritu Deportivo Masculino; y Cabrillo y Lakewood compart-
ieron el Trofeo Lorie Lindahl/Maxine Kemp al Espiritu Deporti-
vo Femenino.

Modernizamos los sistemas y entornos que apoyan el aprendizaje
en todo el Distrito, impulsando la Modernizacion de la Planificacion

de Recursos y fortaleciendo la confiabilidad, la seguridad y la esta-
bilidad operativa. Invertimos en entornos de aprendizaje mediante
la instalacién de nuevos sistemas de Calefaccion, Ventilacion y Aire
Acondicionado (HVAC) en casi el 90 % de las escuelas, el logro de
importantes hitos de construccion en las preparatorias Jordan y
Poly, la finalizacion de mejoras en las instalaciones deportivas de
Wilson, Lakewood, Avalon y Hamilton, y el mantenimiento de la
calificacién mas alta de auditoria del Distrito por decimotercer afo
consecutivo.

Transformamos nuestro enfoque del bienestar estudiantil medi-
ante Operaciones de Seguridad Escolar Reimaginadas, con énfasis
en la prevencion, las practicas restaurativas, el apoyo a la salud
mental y la desescalada de conflictos.

Llevamos esta labor al salén de clases mediante una iniciativa en
todo el distrito denominada “Recuperar la atencion: Limitar las
distracciones y favorecer el bienestar”, cuyo fundamento es la
conviccion de que los estudiantes aprenden mejor en los salones
de clases caracterizados por el enfoque, la participacion y la con-
exion humana.

Nuestros estudiantes y escuelas obtuvieron reconocimiento estatal
por su excelencia. CAMS, McBride, Millikan, Keller, Sato y Stanford
fueron nombradas Escuelas Distinguidas de California de 2026.

La escuela Jefferson también fue reconocida como una Escuela
de California a Sequir (California School to Watch). Desarrollamos
nuestro Plan Maestro para el Estudiantado que esta Aprendiendo
Inglés junto con estudiantes, familias, educadores y socios comu-
nitarios, estableciendo una vision unificada para los estudiantes
multilingUes basada en instruccidn rigurosa, sentido de pertenen-
cia, desarrollo del lenguaje, preparacion universitaria y de carrera
profesional, y el bilingGismo.

Al cerrar este capitulo, agradezco profundamente a nuestros
estudiantes, familias, personal y socios comunitarios. Al reflexionar
en retrospectiva, con orgullo sé que el Distrito Escolar Unificado
de Long Beach sigue adelante con propdsito, impulso y oportuni-
dades por delante.

AL

a.Jill A. Baker
Superintendente

Cabrillo gané el Campeonato Nacional de Drone Soccer de
Estados Unidos de 2026, mientras que Sato obtuvo el titulo
de 2025, su segundo campeonato nacional en tres anos.

Sostenibilidad

* Se generaron 6.44 millones de kilovatios-hora de energia
por paneles solares (de julio de 2025 a abril de 2026)

* Se desviaron 530 toneladas de residuos organicos de los
vertederos (de julio de 2025 a marzo de 2026)
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