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Propdsito
La Junta asigna responsabilidad y autoridad sustanciales para la gestidn
eficaz de las escuelas a los administradores del distrito.

Autoridad

La Junta, por mayoria de votos de todos los miembros, aprobara el empleo;
fijar la compensacidén; y establecer el término de empleo para cada
administrador empleado por el distrito.

Pautas

La aprobacidén normalmente se dard a los candidatos para el empleo
recomendados por el Superintendente.

Cuando cualquier candidato recomendado haya sido rechazado por la Junta, el
Superintendente hard una recomendacidn sustituta.

La declaracidén errdnea de cualquier empleado sobre los hechos materiales para
las calificaciones para el empleo o la determinacién del salario constituira
motivo de despido por parte de la Junta.

Ningun candidato a empleo como administrador recibird una recomendacidén de
empleo sin evidencia de su certificacidén, si tal certificacién es requerida.

No se empleard a ninguin candidato hasta que dicho candidato haya cumplido con
los requisitos obligatorios de verificacidén de antecedentes penales y abuso
infantil y el distrito haya evaluado los resultados del proceso de seleccidn.

Delegacién de responsabilidad

El Superintendente o su designado desarrollaréd procedimientos para el
reclutamiento, seleccidn y

recomendacién de candidatos para el empleo como administradores. E1
Superintendente o su designado deberd reclutar y recomendar a los
solicitantes de acuerdo con la politica de la Junta y las leyes y reglamentos
estatales y federales.

El Superintendente o su designado buscard candidatos de buen cardcter moral
que posean los siguientes atributos:

Experiencia y formacién educativa exitosa
Beca y destreza intelectual

Aprecio por los nifios

Madurez y estabilidad emocional y mental
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El Superintendente o su designado debera, en la realizacidén de actividades de
reclutamiento, buscar candidatos con antecedentes variados.

Las vacantes de personal que representen oportunidades de avance o
diversificacidén profesional se darédn a conocer al personal distrital para que
puedan postularse a dichos puestos.

El Superintendente o la persona designada puede aplicar los procedimientos de
seleccidén necesarios para determinar la capacidad del candidato para realizar
las tareas del trabajo para el que se estd considerando al candidato.

El Superintendente o su designado deberd buscar recomendaciones de ex
empleadores y otros al evaluar las calificaciones del candidato. Las
recomendaciones y referencias se conservardn de forma confidencial y solo
para uso oficial.
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