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CHƯƠNG TRÌNH

Chương trình Cuộc họp Thường kỳ 
06/25/2026 - 05:30 Tối

Tham gia cuộc họp 89210736928
2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127

District Board Room

Mã số: Thường kỳ #38-25/26
Để tuân thủ theo Đạo luật Người khuyết tật Hoa Kỳ, nếu quý vị cần hỗ trợ đặc biệt để tham gia cuộc họp 
công khai của Hội đồng Quản trị, xin vui lòng liên lạc với Văn phòng Giám Thị Học khu theo số (408) 928-
6822. Thông báo trước 72 giờ sẽ giúp để Học khu có thể sắp xếp sự hỗ trợ hợp lý cho quý vị.

CUỘC HỌP SẼ CÓ THỂ XEM TRỰC TIẾP QUA ZOOM TRÊN MẠNG VÀ CÓ THỂ TRUY CẬP NHƯ SAU:
Tham gia Hội thảo trực tuyến từ PC, MAC, iPad hoặc Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/89210736928
Trực tuyến ID: 89210736928

Hoặc Điện thoại di động: +6699006833, 89210736928# US (San Jose)

BUỔI HỌP CŨNG CÓ THỂ DÙNG LIVE STREAM NHƯ SAU:
1. Phát trực tiếp trên Băng Tần bằng tiếng Anh YouTube "AlumRock TV" 
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

CÔNG NHẬN ĐẤT ĐAI - Ban Hội Đồng Quản Trị của Học Khu Alum Rock Union Elementary School 
District xác nhận rằng các trường học và phòng ốc của Học khu nằm trên vùng đất của người Muwekma 
Ohlone, và Ban Hội Đồng Quản Trị thừa nhận thêm với sự tôn trọng Bộ Lạc Muwekma Ohlone của Vùng 
Vịnh San Francisco đối với việc chăm sóc các vùng đất này.

Các Bài Thuyết trình/Lời Khen có đóng góp của học sinh sẽ được đưa thẳng vào chương trình.

Ban Hội đồng Quản trị

***BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG CHỈ CÓ TRỰC TIẾP: KHÔNG CÓ BÌNH LUẬN CÔNG CỘNG NÀO QUA 
ZOOM ***

1. PHIÊN HỌP CÔNG KHAI– MỞ ĐẦU VÀ ĐIỂM DANH

1. MỞ ĐẦU / ĐIỂM DANH / ĐỌC LỜI THỀ TRUNG THÀNH -- CHỦ TỊCH CỦA BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 
LINDA CHAVEZ

2. THẢO LUẬN VÀ/HAY SỬA ĐỔI TỜ CHƯƠNG TRÌNH

 Ban Hội Đồng Quản Trị có thể sửa đổi các mục gồm có, nhưng không giới hạn, một thông báo là 
một mục trong tờ chương trình sẽ được xem là không hợp lệ, mục đó đã được bỏ ra, dời lại ngày, 
sắp xếp ngày lại hay đã bỏ ra khỏi Lịch Đã Chuẩn Thuận Rồi để được thảo luận riêng và biện pháp 
dùng.

3. LỜI CHÀO VÀ LỜI GIẢI THÍCH VỚI NGƯỜI THAM DỰ
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 Bất cứ ai cũng có thể phát biểu ý kiến về mục nào trong tờ chương trình.  Những ai muốn phát 
biểu ý kiến sẽ có cơ      hội phát biểu ý kiến khi mục trong tờ chương trình được nói đến và thuyết 
trình trong buổi họp.  Mỗi người có hai phút để phát biểu ý kiến.  Ban Hội Đồng Quản Trị có quyền 
giới hạn tổng số lời giải thích của công chúng cho bất cứ mục nào trong tờ chương trình mà không 
được quá 20 phút.  Những ai muốn phát biểu ý kiến với Ban Hội Đồng Quản Trị về bất cứ vấn đề 
nào nằm trong phạm vi quyền hạn của Học Khu mà không có trong tờ chương trình sẽ có cơ hội 
phát biểu ý kiến ở mục 2. trong tờ chương trình được ghi dưới đây.

2. NHỮNG THÀNH VIÊN NÀO MUỐN PHÁT BIỂU Ý KIẾN VỚI BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

Đạo luật Brown ngăn chặn Hội đồng thảo luận hoặc hành động về bất kỳ mục nào không có trong 
chương trình đã công bố này. Những người muốn phát biểu về một vấn đề thuộc thẩm quyền của 
Hội đồng nhưng không có trong chương trình có thể đưa ra ý kiến đóng góp công khai trong phần 
này của cuộc họp. Hội đồng hoặc Ban Quản trị có thể yêu cầu nhân viên theo dõi bất kỳ yêu cầu 
chính thức nào bằng văn bản được trình lên Hội đồng tại thời điểm này. Mỗi diễn giả có thời gian 
phát biểu tối đa là 2 phút. Hội đồng có quyền giới hạn tổng thời gian phát biểu công khai về bất kỳ 
mục nào trong chương trình nghị sự không quá 20 phút.

 

3. PHIÊN HỌP KÍN – Theo sau Phiên họp Kín, Hội đồng sẽ quay lại Phiên họp Công khai.

1. THÔNG BÁO VÀ CÁC PHÁT BIỂU CÔNG CHÚNG VỀ CÁC MỤC SẼ ĐƯỢC THẢO LUẬN TRONG PHIÊN 
HỌP KÍN (Luật Chính Phủ Đoạn 54957.7)

1. TẠM DỪNG CHO PHIÊN HỌP KÍN - Hội đồng quản trị sẽ tạm dừng cho Phiên họp Kín vào 
khoảng 5:35 p.m. Phiên họp Công khai sẽ tiếp tục sau khi Phiên họp Kín kết thúc.

2. HỘI NGHỊ VỚI CÁC NHÀ ĐÀM PHÁN BẤT ĐỘNG SẢN (Điều 54956.8 Bộ luật Chính phủ) Các nhà 
đàm phán của Cơ quan:

 Các cố vấn về tài sản công cộng, Lisa Gillmorand Paulo Ernandez và Sandra Garcia, Tổng 
Giám Thị tạm thời và Teresa DeCelles, Trợ lý Tổng Giám Thị Dịch vụ Kinh doanh; Các bất 
động sản: 1300 Tallahassee Dr., San Jose, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San Jose, CA 
95122-1719, 3720 East Hills Dr., San Jose, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San Jose, CA 
95122-1902, 277 Mahoney Dr., San Jose, CA 95127-547, bất động sản tại 600 Sinclair Dr., 
San Jose, CA 95116, Sẽ được xác định sau. Đang thảo luận/đàm phán: Giá cả và điều khoản 
thanh toán.

3. HỘI THẢO VỚI CỐ VẤN PHÁP LÝ - DỰ KIẾN TRANH TỤNG - Phô bày đáng kể đưa đến sự tranh tụng 
theo khoản (2) hoặc (3) của tiểu mục (d) Điều 54956.9: Bốn (4) trường hợp có khả năng. 

4. HỘI NGHỊ VỚI CỐ VẤN PHÁP LÝ - TRANH TỤNG HIỆN TẠI (Đoạn (1) của Tiểu mục (d) của Điều 
54956.9):

(1) C.T.L. thông qua Người giám hộ Ad Litem của cô ấy, Julio Tavares v. Học khu Alum Rock Union 
School District, et al., vụ án số 25CV459535 của Tòa án Thượng thẩm Quận Santa Clara;

(2) Maria Gutierrez v. Học khu Alum Rock Union Elementary School District, vụ án số 25CV462406 
của Tòa án Thượng thẩm Quận Santa Clara.
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5. KỶ LUẬT/SA THẢI/BÃI CHỨC / TỪ CHỨC / KHÔNG TÁI BẦU CỬ CỦA NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC (Điều      
54957 và 54957.1 của Bộ luật Chính phủ)

6. HỘI NGHỊ VỚI CÁC NHÀ ĐÀM PHÁN LAO ĐỘNG - Tổ chức người lao động: AREA (Hiệp hội các nhà 
giáo dục Alum Rock); Các nhà đàm phán của Học khu: (1) Sandra Garcia, Tổng Giám Thị tạm thời; (2)  
Trợ lý Tổng Giám Thị, Nhân sự; Trưởng nhóm đàm phán (3) Teresa DeCelles, Trợ lý Tổng Giám Thị, 
Kinh doanh.

7. HỘI NGHỊ VỚI CÁC NHÀ ĐÀM PHÁN LAO ĐỘNG - Tổ chức người lao động: TEAMSTERS; Các nhà 
đàm phán của Học khu: (1) Sandra Garcia, Tổng Giám Thị tạm thời; (2) Trợ lý Tổng Giám Thị, Nhân sự; 
Trưởng nhóm đàm phán (3) Teresa DeCelles, Trợ lý Tổng Giám Thị, Kinh doanh.                                                     

8. HỘI NGHỊ VỚI CÁC NHÀ ĐÀM PHÁN LAO ĐỘNG - Tổ chức người lao động: CSEA (Hiệp hội nhân viên 
trường học được phân loại); Các nhà đàm phán của Học khu: (1) Sandra Garcia, Tổng Giám Thị tạm 
thời; (2) Trợ lý Tổng Giám Thị, Nhân sự; Trưởng nhóm đàm phán (3) Teresa DeCelles, Trợ lý Tổng 
Giám Thị, Kinh doanh.

9. HỘI NGHỊ VỚI CÁC NHÀ ĐÀM PHÁN LAO ĐỘNG -- Các Nhân viên bị ảnh hưởng: Ban Hành chánh 
không thuộc Công đoàn, Tổng Giám Thị, Ban Quản lý có Chứng chỉ, Ban Quản lý Phân cấp, Nhân viên 
Giám sát và Bảo mật; Nhà đàm phán của Học khu: Chủ tịch Hội đồng Quản trị hoặc Người Ủy quyền.

10. TUYỂN DỤNG NHÂN VIÊN CÔNG CHỨC/ SỰ BỔ NHIỆM — Địa vị: Tổng Giám Thị.

4. QUAY LẠI BUỔI HỌP CÔNG KHAI - PHÒNG HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Báo Cáo về các Giải quyết Thực hiện trong Buổi Họp Kín

5. LỜI PHÁT BIỂU/MỐI LIÊN HỆ

1. Nghiệp Đoàn Teamsters.

2. Hiệp Hội Nhân Viên Nhà Trường của Tiểu Bang California (CSEA).

3. Hiệp Hội của Các Nhà Giáo Dục của Alum Rock (AREA).

4. Hiệp Hội Quản Trị Viên của Alum Rock (ARAA).

5. Tổng Giám Thị Tạm Thời Học Khu.

6. Các Ủy viên Hội đồng Quản trị.

6. CÔNG VIỆC CỦA TỔNG GIÁM THỊ /HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ - THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội đồng có thể có biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ 
dành riêng cho thông tin mà thôi.)

1. Phê duyệt Hợp đồng Tổng Giám Thị.
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2. Sự An toàn Chính Sách Học khu 5142: Giới thiệu (chỉ là Bàn luận; Không biện pháp).

3. Xem xét và Phê duyệt Kế hoạch Trách nhiệm Kiểm soát Địa phương (LCAP) 2026-2027, Bổ túc Hằng 
Năm LCAP 2025-2026, Xem xét Ngân Sách 2026-2027 cho các Bậc Phụ huynh và Bổ xung LCAP 
2026-2027. Các bản sao của đề nghị LCAP, Bổ túc Hằng năm LCAP, và Bổ xung LCAP hiện có sẵn tại 
Văn phòng Hành chánh của Học khu trong Bộ Dịch vụ Giáo dục.

LEAs buộc phải thiết lập, thông qua và bổ túc hằng năm một 3-năm Kế hoạch Trách Nhiệm Kiểm 
Soát Địa phương (LCAP). Kế hoạch phải bao gồm chi tiết để đạt được cho những mục tiêu hằng 
năm cho mỗi nhóm học sinh cho mỗi ưu tiên của tiểu bang và bất cứ ưu tiên nào được địa phương 
công nhận. LCAP cũng gồm những chi phí để trợ giúp các thành quả cho học trò và năng lực toàn 
diện. LCAP phải bao gồm đánh giá hằng năm sự hiệu quả của các mục tiêu, biện pháp và các dịch 
vụ từ năm hiện tại, Xem xét Ngân Sách cho các Bậc Phụ huynh và Bổ xung LCAP.    

4. Thông qua Ngân Sách được đề nghị cho 2026-2027 của Học khu. Một bản sao của Ngân sách được 
đề nghị cho 2026-2027 có sẵn tại Văn phòng Hành Chánh của Học khu trong Bộ Dịch vụ Kinh 
doanh.

Phần Đạo luật Giáo dục 42127 buộc hội đồng quản trị của mỗi học khu trường học thông qua một 
ngân sách cho năm kế tiếp vào hoặc trước ngày 1 tháng 7. Ngân sách cũng là chủ đề để xem xét và 
phê duyệt của Tổng giám thị của Quận. Bất kỳ những thay đổi lớn nào đến ngân sách của học khu 
do kết quả từ việc thông qua ngân sách của tiểu bang sẽ được trình lên hội đồng quản trị trong 
vòng 45 ngày sau khi Thống đốc ký vào Đạo luật Ngân Sách của Tiểu bang

Các dự đoán doanh thu được dựa trên những chỉ dẫn từ Văn phòng Giáo dục của Quận Santa Clara 
và Bộ Tài chánh (DOF). Chỉ việc thuyên giảm ghi danh và sự ảnh hưởng của việc di chuyển ngân quỹ 
LCFF, chúng ta đưa ra một vài-năm dự đoán và việc này cho thấy Học khu sẽ đáp ứng được nghĩa 
vụ tài chánh của mình trong năm hiện tại và 2 năm kế tiếp. Học khu cam đoan đến một ngân sách 
cân bằng và tiếp tục làm việc về kế hoạch ngân sách cho nhiều năm để gìn giữ năm tài chánh vững 
mạnh.

5. Phê duyệt Nghị quyết Số 94-25/26, Công nhận Juneteenth.

6. Phê duyệt Nghị quyết Số 95-25/26, Công nhận Ngày 31 tháng 3 là Ngày Nông dân (Farmworkers' 
Day).

7. Phê duyệt Nghị quyết Số 96-25/26, Công nhận Đồng tính Phái Nữ, Phái Nam, Song tính, Đổi giới, 
Thắc mắc Tính (LGBTQ+), Tháng Đồng tính, Ngày Harvey Milk.

8. Phê duyệt Nghị quyết Số 98-25/26 để Ăn Mừng Lễ Kỷ Niệm 250 Năm Thành lập Nước Mỹ.

9. Thuyết trình/Chỉ là Thông tin: Bổ túc Kế sách Thực hiện của ARUSD, Tổng giám thị Tạm thời sẽ trình 
bày bổ túc về kế thực hiện của các mục tiêu và những biện pháp trong Strategic Plan được thông qua 
bởi Hội đồng vào tháng 6 năm 2025. 3 lĩnh vực ưu tiên là: 1) Đặt chương trình và tiến độ Học tập 2) 
Sự trợ giúp và an lành cho Học sinh 3) Sự tham gia của học sinh, gia đình và nhân viên.
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10. Sự Cân nhắc và Phê duyệt cho việc gia tăng mức hợp đồng có hiệu lực ngày 1 tháng 7 năm 2026 
giữa ARUSD và công ty chuyên nghiệp Atkinson, Andelson, Loya, Ruud & Romo.

11. Phê duyệt CSBA GAMUT Meetings (tư cách thành viên), Policy and Policy Plus (đăng ký). Chi phi 
tổng cộng là $14,150.00.

12. Nhận báo cáo của Đại bồi thẩm đoàn Dân sự Quận Santa Clara, "Liên trường Học khu Alum Rock: 
Vấn đề được nêu lên, chưa chu toàn các giải quyết" và Bàn luận/Phê duyệt Thủ tục và Mốc thời gian 
để Trả lời và Theo dõi các Biện pháp.

13. Phê duyệt Gia tăng Hợp đồng 90 ngày cho các Dịch vụ Pháp lý với Văn phòng Luật sư của Rogelio 
Ruiz.

14. Phê duyệt Nghị quyết Số 99-25/26 Đóng băng Mức Lương, Đóng băng Tăng lương theo Bậc và 
Thâm niên của tất cả Bảng lương Nhân viên sau đây: Quản lý được Cấp Chứng chỉ, Quản lý Cấp loại, 
Giám sát và Nhân viên Bảo mật; cũng như việc tạm ngưng chi trả lương làm thêm giờ cho đến ngày 
30 tháng 6 năm 2027 của Học khu.   

7. CÁC TIỆN NGHI/TRÁI PHIẾU-HỢP ĐỒNG TRÊN $100,000- THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI 
ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội đồng có thể có biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ 
dành riêng cho thông tin mà thôi.)

     1.  Bổ túc sự Trình bày về các Tiện nghi.

Nhân viên sẽ cung cấp các bổ túc với một bài thuyết trình.

     2. Bài Thuyết trình Bản Báo cáo Hằng Năm Ủy ban Giám sát Trái phiếu Công dân (CBOC)

Bài Thuyết trình Bản báo cáo Hằng Năm Ủy ban Giám sát Trái phiếu Công dân (CBOC) được thiết 
lập dựa theo Dự quyết 39 và Các Yêu cầu Đạo luật Giáo dục California để cung cấp sự giám sát 
trung lập về việc chi tiêu nguồn thu từ trái phiếu đã được cử tri phê chuẩn: Là một phần trong 
trách nhiệm giám sát của CBOC, ủy ban có nhiệm vụ cho công chúng biết về việc chi tiêu nguồn 
vốn trái phiếu của học khu, đồng thời trình bày báo cáo thường niên về chương trình trái phiếu 
của học khu.

8. DỊCH VỤ KINH DOANH - THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội đồng 
có thể có biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ dành riêng cho thông tin mà 
thôi.)

1. Thuyết trình các Kết quả Khảo sát Cử tri Trái phiếu GO.

Dale Scott & Công ty sẽ bổ túc về Trái phiếu Hoàn tiền, Hàng loạt Trái phiếu B và khả thi Trái phiếu 
Nghĩa vụ Chung (GO bond) năm 2026 để Hội đồng xem xét.

2. Trình bày Kết quả Khảo sát Cử tri về Thuế đánh trên Thửa đất.
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Dale Scott & Công ty sẽ bổ túc về việc tiềm năng Thuế đánh trên Thửa đất năm 2026 để Hội đồng 
xem xét

3. Yêu cầu sự Phê duyệt hợp đồng số 2627-CNS03 cho các Sản phẩm Thịt cho Năm học 2026-2027

 Chương Trình Dinh Dưỡng Trẻ em (CNS) xin được yêu cầu đề nghị các Sản phẩm Thịt cho năm học 
2026-2027 tuân theo các thủ tục cạnh tranh đấu thầu liên bang để dành dịch vụ tốt nhất và các sản 
phẩm thịt tự nhiên, tươi tốt và được nuôi một cách nhân đạo để ủng hộ chương trình ăn sáng và 
ăn trưa của liên bang. Dựa trên những dịch vụ, phẩm chất của sản phẩm và đáp ứng các buộc đòi 
hỏi tươi tốt, Dịch vụ Dinh dưỡng Trẻ em đề nghị trao hợp đồng cho Cream Co. LLC. 

4. Kế hoạch Theo dõi Tài khoản Chi tiêu Giáo dục (EPA) cho năm 2026-2027

 Kế hoạch Chi Tiêu Học khu (2026-2027): Học khu sẽ dành ra $17,653,182 trong Tài khoản Chi tiêu 
Giáo dục cho việc trả lương và những lợi ích cho giáo viên, chuyển các chi phí từ nguồn 0000 
(không hạn chế) đến nguồn 1400 (EPA). Chi phí điều hành sẽ không được tính vào nguồn EPA. 

5. Nghị quyết #97-25/26 Tạm Giao quyền để Phê duyệt các Đấu thầu và Trao Hợp đồng cho việc Cải 
thiện các Tiện nghi trong Trường hợp Cấp bách trên toàn Học khu.

 Do vì những xung đột giữa những các ngày đấu thầu và các thời hạn mục chương trình hội đồng 
quản trị, vài chậm trể đáng kể có thể xảy ra.  Nhờ sự uyển chuyển do việc Tạm Giao quyền đến 
Tổng giám thị hoặc Tổng giám thị tạm thời, các dự án có thể sẽ được hoàn tất một cách đúng thời 
hạn. Những dự án có thể bao gồm vài giao dịch sau đây: điện, điện áp thấp, ống nước, sàn nhà và 
đóng gỗ. Đây chưa hẵn tất cả giao dịch kể trên. Nhân viên đề nghị việc trao hợp đồng qua Tổng 
giám thị hoặc Tổng giám thi tạm thời nếu việc đó được xác định sẽ là tốt nhất cho Học khu. Tất cả 
hợp đồng sẽ được cho vào trong các Mục Chương trình Học khu tương lai để được chấp thuận qua 
Hội đồng.  Sự Tạm Giao quyền sẽ có hiệu lực trong thời hạn của năm học 2026-2027.
 

6. Phê duyệt Hợp đồng Sử dụng các Cơ sở với Những Trường học Công Alpha.

 Những Trường học Công Alpha sử dụng Alpha: Blanca Alvarado và Alpha: Những trường học bán 
công Jose Hernandez nằm trong khu vực Học khu dưới sự chấp thuận của tờ kiến nghị trường bán 
công. Hiện tại học khu cung cấp cơ sở cho những trường học này tại trường học cũ Slonaker, cư 
ngụ tại địa chỉ 1601 Cunningham Avenue, San Jose. 

Dưới Phần Đạo luật Giáo dục 47614(b), các học khu trường học cần phải cung cấp các trường học 
bán công với những cơ sở tương đương một cách hợp lý đến những học sinh học khu đó.

Ngoài ra, Chính sách Hội đồng 7161 cung cấp rằng Học khu:

1. Sẽ không được bước vào trong việc cho thuê đất nào của Học khu với những thời hạn không 
quá năm (5) năm; và

2. Sẽ không được bước vào trong việc cho thuê đất nào của Học khu có phép chuyển nhượng hợp 
đồng cho thuê hoặc thuê lại tất cả hoặc một phần nào của mặt bằng cho thuê qua người thuê 
nhà cho bất kể người hoặc thực thể nào.

7. Phê duyệt Hợp đồng Sử dụng các Cơ sở với Những Trường Bay Area KIPP

 Các Trường Học Bay Area KIPP sử dụng trường học Heartwood Academy và trường học Prize 
Preparatory Academy nằm trong Học khu dưới sự chấp thuận của tờ kiến nghị trường bán công. 
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Hiện tại học khu cung cấp các cơ sở cho những trường học này tại Trường học cũ Miller, cư ngụ tại 
địa điểm 1250 S. King Road, San Jose. 

Dưới Phần Đạo luật Giáo dục 47614(b), các học khu trường học cần phải cung cấp các trường học 
bán công với những cơ sở tương đương một cách hợp lý đến những học sinh học khu đó.

Ngoài ra, Chính sách Hội đồng 7161 cung cấp rằng Học khu:

1. Sẽ không được bước vào trong việc thuê đất của Học khu với những thời hạn không quá năm 
(5) năm; và

2. Sẽ không được bước vào trong việc thuê đất của Học khu cho phép chuyển nhượng hợp đồng 
thuê hoặc thuê lại tất cả hoặc một phần nào của mặt bằng thuê qua người thuê nhà cho bất kể 
người hoặc thực thể nào.

8. Phê duyệt Tái hạn Hợp Đồng với Dannis Woliver Kelly (DWK) cho những Dịch vụ Pháp lý cho hạn kỳ 
từ Ngày 1 tháng 7 năm 2026 qua hết ngày 30 tháng 6 năm 2028.

Dannis Woliver Kelley (DWK) sẽ cung cấp những dịch vụ pháp lý liên quan đến việc làm đấu thầu 
công cộng, giao dịch hợp đồng và các chuyện xây cất, cũng như những liên quan tiện nghi và các 
vấn đề trường học bán công, trong thời gian các năm tài chánh 2026-2027 và 2027-2028.

9. DỊCH VỤ GIẢNG DẠY - THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội đồng có 
thể có biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ dành riêng cho thông tin mà thôi.)

1. Sự Tiến trình của các Chỉ số Năng lực Địa phương.

 Hệ thống liên tục cải cách và trách nhiệm của California giúp đưa thông tin về cách các cơ quan 
giáo dục và trường học đáp ứng nhu cầu của học sinh dựa trên một vài mức đo lường chính xác 
như thế nào. Cơ quan LEA có trách nhiệm cho việc đánh giá sự tiến bộ của họ về các chỉ số năng 
lực địa phương và việc báo cáo kết quả đến hội đồng quản trị địa phương khi thông qua LCAP

2. Xem xét lại Trường Bán công Hàng năm
 Nhân viên đã thực hành một-ngày thăm viếng Alpha Blanca Alvarado là phần của quá trình yêu cầu 

đánh giá lại. Bản báo cáo giúp vài quan sát chính và thu thập chứng cứ trong buổi đánh giá lại.

10. NHÂN SỰ-- THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội đồng có thể có 
biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ dành riêng cho thông tin mà thôi.)

1. Đơn từ chức (Chỉ là thông tin)

 Theo Chính sách 4117.2 của Hội đồng Quản trị, Tổng Giám Thị hoặc người được chỉ định đã chấp 
nhận các đơn từ chức được ghi nhận trong Bản Thỏa thuận đính kèm.

2. Phê duyệt và Chấp thuận Hợp đồng Dự kiến giữa Liên Trường Tiểu học Học khu Alum Rock và 
Teamsters, cho thời gian từ ngày 1 tháng 7 năm 2025 đến ngày 30 tháng 6 năm 2026. Sự công bố 
của các phần chính của hợp đồng, bao gồm, nhưng không giới hạn đến, các chi phí có thể bị gánh 
chịu bởi nhà tuyển dụng trường học công dưới bản hợp đồng cho năm tài chánh hiện tại và các 
năm tài chánh kế tiếp.

 Học khu và Teamsters đã đạt Hợp đồng Dự kiến đính kèm về các vấn đề về thương lượng tập thể 
cho thời gian của ngày 1 tháng 7 năm 2025 và ngày 30 tháng 6 năm 2026.
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11. HỢP ĐỒNG TRÊN $100,000 -- THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ (Ban Hội 
đồng có thể có biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ dành riêng cho thông tin 
mà thôi.)

1. Phê duyệt Maxim Healthcare Services cho năm 2026/2027. Hợp đồng này sẽ đưa đến các kỹ thuật 
viên/chuyên nghiệp phụ tá hành vi để phụ trợ các giáo viên/học sinh của Alum Rock trong lớp học. 
Đệ trình bởi Giáo dục Đặc biệt, $1,100,000.

 Maxim Healthcare Services sẽ đưa đến các chuyên nghiệp phụ tá và kỹ thuật viên hành vi để phụ 
trợ các giáo viên/học sinh của Alum Rock trong lớp học.  Do thiếu người nộp đơn cho các vị trí này, 
hợp đồng này buộc phải tuân giữ.

2. Phê duyệt FORXA cho niên học 2026/2027. Hợp đồng này sẽ đưa đến 2 trường học của ARUSD 
những chương trình nghệ thuật màu mỡ trong mùa hè 2026. Đệ trình bởi Văn Phòng Dịch vụ Học 
sinh, $175,000.

 FORXA sẽ đưa đến 2 trường học của Alum Rock với những chương trình nghệ thuật màu mỡ cho 
mùa Hè 2026. Các học sinh sẽ khám phá năng lực tuyệt đỉnh và đáng giá bản thân của chính mình 
qua những phương tiện của nghệ thuật điện tính, quốc tế/văn hóa, dệt may/thiết kế, âm nhạc và 
nhảy múa.

3. Phê duyệt Cal West Fence cho năm học 2026/2027. Hợp đồng này sẽ đưa những dịch vụ 
như trang bị và lắp đặt hàng rào và cổng an ninh tại trường Adelante, Aptitud và Sheppard. Đệ trình 
bởi M.O.T., giá $151,343.
Cal West Fence sẽ cung cấp dịch vụ trang bị và lắp đặt hàng rào và các cổng an ninh tại trường 
Adelante, Aptitud và Trường trung tiểu học Sheppard.
4. Phê duyệt Keenan cho năm học 2026/2027. Hợp đồng này sẽ cung cấp bảo hiểm để bảo vệ 
Học khu khỏi những mất hại tài sản, các yêu cầu bồi thường trách nhiệm và rủi ro an ninh trên 
mạng. Đệ trình bởi Dịch vụ Kinh doanh, giá $1,056,091.

Học khu lấy đạt được bảo hiểm cho tài sản, trách nhiệm và trên mạng qua Northern California 
Relief, được điều hành bởi hảng bảo hiểm của Học khu, Keenan. Bảo hiểm này bảo vệ Học khu khỏi 
những mất hại tài sản, các yêu cầu bồi thường trách nhiệm và rủi ro an ninh trên mạng.

5. Phê duyệt Keenan (PIP) cho năm học 2026/2027. Hợp đồng này sẽ cung cấp bảo hiểm trả 
tiền bồi thường cho nhân viên, điều hành các khiếu nại và quản lý rủi ro cho việc tham gia vào 
những học khu trường học.  Đệ trình bởi Dịch vụ Kinh doanh, giá $2,011,205.00.

Học khu tham gia trong Chương trình Bảo hiểm Bảo vệ cho các Trường học (PIPS), chương trình bảo 
hiểm trả tiền bồi thường cho nhân viên qua hảng bảo hiểm của chúng tôi, Keenan. PIPS cung cấp 
bảo hiểm trả tiền bồi thường cho nhân viên, điều hành các khiếu nại và quản lý rủi ro cho việc tham 
gia vào những học khu trường học.

6. Phê duyệt The City Peace Project cho năm học 2026/2027. Hợp đồng này sẽ cung cấp sự 
hướng dẫn, trợ giúp cảm xúc-xã giao và sự tham gia tích cực. Đệ trình bởi Dịch vụ Trợ giúp Học sinh, 
giá $119,000.00.

Chương trình The City Peace Project sẽ cung cấp sự hướng dẫn, trợ giúp cảm xúc-xã giao và nhiều 
cơ hội tham gia tích cực để cải thiện hành vi của học sinh, đi học đều đặn, và tính cách kết nối với 
trường học. Chương trình cũng sẽ giúp tạo một môi trường an toàn và ủng hộ hơn trong việc học 



9

tập để đề cao thành công của học sinh. Các dịch vụ sẽ được đưa đến 3 trường trung tiểu học, Ocala, 
Sheppard và Renaissance tại Mathson.

12.    GIA HẠN HỢP ĐỒNG TRÊN $100,000 -- THẢO LUẬN VÀ/HOẶC BIỆN PHÁP CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN 
TRỊ (Ban Hội đồng có thể có biện pháp trên những mục nào trong phần này, trừ khi chỉ dành 
riêng cho thông tin mà thôi.

1. Phê duyệt hợp đồng Scoot Education cho năm học 2025/2026. Gia hạn hợp đồng này là để gia 
tăng sự dùng các dịch vụ của Scoot cho lý do Phát triễn Chuyên Nghiệp. Đệ trình bởi: Bộ Nhân sự; 
Hợp đồng nguyên thủy được chấp thuận với giá $30,000.00. Yêu cầu mới gia tăng với giá 
$20,000.00. Hợp đồng giá tổng cộng cho năm học 2025/2026 với giá là $110,000.00.

Vì tăng thêm giáo viên cho những ngày Phát Triễn Chuyên Nghiệp trong tháng 4 và tháng 5, để ủng 
hộ các mục tiêu Học tập và sáng kiến của Học khu, buộc tăng 20 ngàn đồng US cho Scoot 
Education, đem đến một hợp đồng tổng cộng đến $110,000.00.  Scoot cung cấp nhiều giáo viên 
thay thế có trình độ vào những ngày có nhu cầu cao khi có hơn 45 yêu cầu giáo viên thay thế.

2.Phê duyệt hợp đồng Amergis Healthcare Staffing cho năm học 2025/2026. Gia hạn hợp đồng này 
là để tăng sự dùng Amergis Healthcare Staffing cho những dịch vụ thêm nào cần cho học sinh với 
những nhu cầu y tế. Đệ trình bởi Giáo dục Đặc biệt; Hợp đồng nguyên thủy được chấp thuận với 
giá $150,000.00. Yêu cầu mới gia tăng với giá $20,000.00. Hợp đồng giá tổng cộng cho năm học 
2025/2026 với giá là $178,000.00.
Amergis Healthcare sẽ cung cấp dịch vụ LVN đến với các học sinh của Alum Rock với các nhu cầu y 
tế như kiểm soát bệnh tiểu đường cũng như phụ giúp cho Y tá Học khu.

 13. LỊCH TRÌNH CHẤP THUẬN/CÁC GIẢI QUYẾT --BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ THẢO LUẬN VÀ/HAY CÓ   
BIỆN PHÁP

1. Phê duyệt Biên bản Ghi chú các cuộc họp sau: Cuộc họp Hội đồng thường kỳ ngày 11 tháng 6, năm 
2026.

2. Các Thông báo về Công việc và Thay đổi Vị trí / Ban Nhân sự.

            Mục này bao gồm các đề nghị như tuyển dụng nhân viên mới, nghỉ phép hoặc các thay đổi khác về 
tình trạng nhân viên.

3. Phê duyệt Phiên Điều trần Không Cố vấn Pháp lý cho năm 2026-2027.

          Đính kèm là danh sách phiên điều trần không có luật sư đại diện (Y tế Sức khỏe Tâm thần tại Nhà 
trường) cho năm học 2026-2027.

4. Chấp nhận các khoản quyên góp

    Khu học đã nhận được các khoản quyên góp như được tóm tắt ở trang đính kèm ngày 11 tháng 6    
2026.

5. Phê duyệt hợp đồng dịch vụ chuyên nghiệp với các công ty/tổ chức
Các hợp đồng dịch vụ chuyên nghiệp sau đây được trình lên Hội đồng quản trị để xem xét và phê duyệt

                      

TRƯỜNG/  TRƯỜNG/ TÊN TƯ VẤN CHI PHÍ MỤC ĐÍCH
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KHOA KHOA

Academic
Services
Emily McChristian

08/01/2026-
06/30/2029

Bay Area Women’s Sports
Initiative (BAWSI).

Miễn phí BAWSI sẽ cung cấp các
chương trình rèn luyện 
thể chất và xây dựng sự 
tự tin trong và sau giờ 
học dành cho các nữ 
sinh từ lớp 2 đến lớp 8
và học sinh khuyết tật 
trong các năm học 2026-
2027, 2027-2028 và 
2028-2029. Nội dung 
chương trình bao gồm
các cơ hội phát triển kỹ 
năng lãnh đạo, xây dựng 
sự tự tin, tham gia hoạt 
động thể thao/thể chất 
và các chuyến tham 
quan học hỏi tại các 
trường cao đẳng/đại học 
địa phương.
Nguồn tài trợ: Chung 
hoặc Có hạn
 

Business Services
Teresa DeCelles 

07/01/2026- 
06/30/2027

STRL Corp. DBA: Ryland
Strategic Business
Consulting

$49,500.00 Ryland SBC sẽ cung cấp 
dịch vụ lập kế hoạch tài 
chính tổng quát và các 
dịch vụ kinh doanh
khi cần thiết; bao gồm 
đánh giá khả năng đảm 
bảo tài chính, phân tích 
lịch trình dòng tiền dài 
hạn và thực hiện các
bài thuyết trình trước 
Hội đồng quản trị.

 Nguồn tài trợ: Chung
 

Human Resources
Cesar Torrico

02/27/2026-
06/30/2030

Teach for America, Inc $20,000.00 Tuyển dụng thêm giáo 
viên thông qua TFA; 
Thay đổi
không vượt quá số tiền 
từ $30,000.00 đến 
$50,000.00
Nguồn tài trợ: Chung

Information
Technology
Support Services

07/01/2026- 
06/30/2029

Fiber Upper Holdings, LLC $27,500.00 Fiber Upper Holdings, 
LLC hoạt động dưới tên 
thương mại Fiber 
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Brett Littrell AssetCo LLC, hay còn 
được biết đến là Crown
Castle, cung cấp mạng 
lưới cáp quang cho khu 
học chánh.  Mạng lưới 
này rất quan trọng đối 
với hoạt động của các
trường học và cung cấp 
các dịch vụ sau: Điện 
thoại, Truy cập Internet, 
Cảnh báo an toàn, 
Chuông báo động,
Chuông và Còi, giám sát 
video tại chỗ

Nguồn tài trợ: Chung
 

M.O.T. Eric Wasinger 07/01/2025- 
06/30/2026

Axiom Communications
Systems

$25,207.63 Tăng ngân sách cho hạng 
mục CO-268032 thêm 
$25,207.63 để thanh toán 
hóa đơn số 3295 cho việc 
lắp đặt hệ thống cáp và 
loa tích hợp đồng hồ tại 
DCP, cũng như kết nối với 
hệ thống PA Valcom của 
Ocala. Được hội đồng 
quản trị phê duyệt ngày 
26 tháng 6 năm 2025. 
Cung cấp dịch vụ và sửa 
chữa tất cả các hệ thống 
báo hỏa hoạn, an ninh và 
hệ thống “PA” liên lạc nội 
bộ.
Nguồn tài trợ: Có hạn
 

M.O.T
Eric Wasinger

06/26/2026-
06/30/2026

Cal West Fence, INC $87,243.00 Công ty Cal West Fence sẽ
cung cấp dịch vụ: trang bị 
và lắp đặt hàng rào và 
cổng an ninh tại trường 
tiểu học LUCHA và trường 
tiểu học San Antonio.
Nguồn tài trợ: Có hạn
 

M.O.T. Eric Wasinger 07/01/2025- 
06/30/2026

Precision Communications
Systems

$30,000.00 Tăng khoản ngân sách trị 
giá $30,000.00 đô cho 
hợp đồng CO-268038 để 
thanh toán các hóa đơn 
còn tồn đọng và chi trả 
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cho phần còn lại của năm
tài chính. Trong đợt kiểm 
tra hệ thống báo hỏa 
hoạn định kỳ của năm học 
hiện tại, một số vấn đề 
phát sinh ngoài dự kiến
​​đã được phát hiện và cần
được giải quyết kịp thời. 
Hội đồng đã phê duyệt 
vào ngày 26 tháng 6 năm 
2025. Dịch vụ bao gồm 
kiểm tra và bảo trì hệ
thống báo hỏa hoạn.
Nguồn tài trợ: Có hạn

M.O.T
Eric Wasinger

05/29/2026-
06/30/2026

Restoration Management
Company

$64,973.97 Chấp thuận- Công ty 
Restoration sẽ cung cấp 
dịch vụ sửa chữa và thay 
thế tại Nhà Kho và Phòng 
Máy tính của trường 
Hubbard Media Arts do 
thiệt hại bởi hỏa hoạn.
Nguồn tài trợ: Chung

Special Education
Anthony Colonna

12/19/2026-
12/31/2026

Center for Speech Learning Miễn phí Gia hạn thời gian cho nhà 
thầu để hoàn tất việc 
đánh giá IEE.
Nguồn tài trợ: Không áp 
dụng

Special Education
Anthony Colonna

01/30/2026-
12/31/2026

Bird Kern Dalmia Miễn phí Gia hạn thời gian cho nhà 
thầu để hoàn tất việc 
đánh giá IEE.
Nguồn tài trợ: Không áp 
dụng

Special Education
Anthony Colonna

02/25/2026-
12/31/2026

Mind by Design Miễn phí Gia hạn thời gian cho nhà 
thầu để hoàn tất việc 
đánh giá IEE.
Nguồn tài trợ: Không áp 
dụng

Special Education
Anthony Colonna

02/13/2026-
12/31/2026

Positive Solutions Miễn phí Gia hạn thời gian cho nhà 
thầu để hoàn tất việc 
đánh giá IEE.

Nguồn tài trợ: Không áp 
dụng

Special Education
Anthony Colonna

06/28/2026-
06/30/2027

Juniper Psychology Group $7,000.00 Juniper Psychology Group 
sẽ tiến hành đánh giá IEE 
toàn diện theo yêu cầu 
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của phụ huynh.
Nguồn tài trợ: Có hạn

Student Support
Services
Dr. Kiela Jimenez

07/01/2026-
06/30/2027

YMCA Project Cornerstone $13,283.00 Project Cornerstone sẽ hỗ 
trợ các nỗ lực của ARUSD 
trong việc xây dựng môi 
trường học đường tích 
cực thông qua việc tổ 
chức các buổi hội thảo và
chương trình gắn kết 
dành cho nhân viên, phụ 
huynh và học sinh về 
nhiều chủ đề khác nhau, 
bao gồm Asset Building
Champions (ABC), Los 
Dichos và Chương trình 
SEL (Giáo dục Cảm xúc và 
Xã giao).
Nguồn tài trợ: Chung

Student Support
Services
Dr. Kiela Jimenez

07/01/2026-
06/30/2027

Silicon Valley Education
Foundation

$45,000.00 SVEF sẽ cung cấp chương
trình Elevate [Toán] cho 
các học sinh sắp vào lớp 
3-6, những em gần đạt 
được chuẩn toán cấp lớp. 
Chương trình [CSI] kết 
hợp lập trình thực hành 
với thảo luận chuyên sâu 
về tác động của AI, đạo 
đức và cơ hội nghề 
nghiệp trong lĩnh vực 
công nghệ. Phục vụ tối đa 
840 học sinh.
Nguồn tài trợ: Có hạn

6. Ghi danh hiện tại.

14. CÁC MỤC YÊU CẦU CHO CHƯƠNG TRÌNH TƯƠNG LAI CỦA BAN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

1. Các yêu cầu từ Ban Hội Đồng Quản Trị và/hay từ công chúng.  Các yêu cầu phải được viết bằng văn 
bản gửi cho Tổng Giám Thị Học Khu hay người được chỉ định với các tài liệu có liên quan và các 
thông tin khác, phải được nhận ít nhất là một tuần trước buổi họp đã được định sẵn.  Các yêu cầu 
nộp gần ngày kề cận buổi họp thì sẽ được dời lại vào buổi họp tới để có đủ thời gian duyệt xét và 
nghiên cứu vấn đề. BB 9322

15. KẾT THÚC

1. Chủ tịch kết thúc cuộc họp.
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16. (CÁC) CUỘC HỌP TIẾP THEO

1. Ngày 16 tháng 7 năm 2026 (Năm học 2026-2027).

 


