
Newburyport PS Discrimination & Harassment Reporting Form (Portuguese) 

Escolas Públicas de Newburyport: Formulário de Registro 
de Discriminação e Assédio 
 
As Escolas Públicas de Newburyport têm o compromisso de cultivar um ambiente de aprendizado e trabalho livre de 
discriminação, assédio e retaliação. Se você é estudante, membro da equipe, pai/mãe/responsável ou membro da 
comunidade e deseja registrar um incidente de assédio ou discriminação envolvendo um membro da comunidade das 
Escolas Publicas de Newburyport (NPS, pela sigla em inglês), poderá comunicar a questão diretamente a um(a) 
administrador(a) escolar. Todas as informações apresentadas serão encaminhadas ao Escritório Central de Recursos 
Humanos, bem como ao(à) diretor(a) da escola identificada, quando for o caso, para o devido acompanhamento e 
possível investigação. 
 
Este formulário pode ser preenchido de forma anônima. No entanto, esteja ciente de que dar suas informações de 
contato permitirá que o distrito conduza uma investigação e apresente uma resolução de maneira mais completa. Os 
membros da equipe não podem fazer um registro anônimo de alegação ou suspeita de discriminação relacionada a 
direitos civis contra um(a) estudante. 
 
Pessoas que registram questões relacionadas a discriminação, assédio ou violações de direitos civis nas escolas são 
protegidas contra retaliação pelas leis federais e estaduais de proteção a denunciantes, incluindo as proteções 
previstas no Título VI da Lei dos Direitos Civis de 1964. Qualquer forma de ação adversa contra um(a) estudante, 
membro da equipe ou membro da comunidade por fazer um registro de boa-fé é estritamente proibida. 
 

Anonimato (Marque a opção desejada) 
 
   Prefiro permanecer completamente anônimo(a) e não preencherei meu nome nem minhas informações de 

contato. Estou ciente de que nenhuma medida disciplinar será tomada contra um(a) estudante com base exclusiva 
em um registro anônimo. O registro anônimo limita a capacidade do distrito de investigar as alegações. 

   Informarei meu nome e dados de contato abaixo para que um(a) administrador(a) possa entrar em contato 
comigo. 

 

Informações pessoais 
 
Nome completo de quem preenche o formulário: __________________________________________________________ 
 
Endereço de e-mail preferencial: _____________________________ Número de telefone preferencial: ______________ 
 
Marque sua função ou cargo abaixo:     Data do incidente: ___________________ 
   Estudante 
   Pai/Mãe/Responsável 
   Funcionário(a) 
   Outro: 

 

Marque todas as opções adequadas: 

Qual é a natureza da possível conduta irregular que você está registrando? 
   Idade 
   Ancestralidade 
   Origem nacional 
   Situação de cidadania 
   Situação migratória 
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   Deficiência 
   Sexo 
   Gênero 
   Identidade e/ou expressão de gênero 
   Raça 
   Etnia 
   Religião 
   Orientação sexual 
   Outro: 

 
Local do incidente: 
   Francis T. Bresnahan Elementary School (Escola Francis T. Bresnahan - Ensino Fundamental Anos Iniciais) 
   Edward G. Molin Upper Elementary School (Escola Edward G. Molin - Ensino Fundamental Anos Iniciais) 
   Rupert A. Nock Middle School (Escola Rupert A. Nock -Ensino Fundamental Anos Finais)  
   Newburyport High School (Escola Newburyport - Ensino Médio) 
   Outro: 

 
Local específico do incidente: 
   Sala de aula 
   Banheiro 
   Corredor 
   Ônibus 
   Área comum (refeitório, biblioteca, etc.) 
   Espaço virtual (redes sociais, mensagem de texto, etc.) 
   Nas dependências da escola 
   Fora das dependências da escola 
   Outro: 

 
Você foi alvo deste incidente ou testemunha/observador(a)?? 
   Alvo 
   Testemunha 

 
Descrição do incidente: 
Apresente o máximo de detalhes possível, incluindo os nomes das pessoas envolvidas, o que ocorreu, o que cada pessoa 
fez e disse. 
 
 
 
 
 
 
Indique todas as partes envolvidas: 
Indique todas as partes, ou seja, testemunhas, agressores e alvos (informe as pessoas que viram ou ouviram o incidente, 
as que participaram do comportamento que causou o incidente ou que possam ter informações a respeito; caso não 
tenha essa informação, indique ‘desconhecido’) 


