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Escuelas Públicas de Newburyport: Formulario de 
denuncia de discriminación y acoso 
 
Las Escuelas Públicas de Newburyport están comprometidas con fomentar un entorno de aprendizaje y de trabajo libre 
de discriminación, acoso y represalias. Si usted es estudiante, miembro del personal, padre, madre o integrante de la 
comunidad y desea denunciar un incidente de acoso o discriminación que involucre a un miembro de la comunidad de 
NPS, puede comunicar su inquietud directamente a un administrador de la escuela. Toda la información proporcionada 
se enviará a la Oficina de Recursos Humanos de la Oficina Central, así como al director de la escuela involucrada, cuando 
corresponda, para el seguimiento adecuado y una posible investigación. 
 
Este formulario puede completarse de forma anónima. Sin embargo, tenga en cuenta que proporcionar su información 
de contacto permitirá al distrito llevar a cabo una investigación y una resolución más exhaustivas. Los miembros del 
personal no pueden presentar una denuncia anónima sobre una acusación o sospecha de discriminación contra un 
estudiante por motivos de derechos civiles. 
 
Las personas que denuncien situaciones relacionadas con la discriminación, el acoso o las violaciones de los derechos 
civiles en las escuelas están protegidas contra represalias conforme a las leyes federales y estatales de protección a 
denunciantes, incluidas las protecciones vinculadas al Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964. Está estrictamente 
prohibido cualquier tipo de medida desfavorable contra un estudiante, miembro del personal o integrante de la 
comunidad por presentar una denuncia de buena fe. 
 

Anonimato (marque la casilla que corresponda) 
 

 Deseo permanecer completamente en el anonimato y no proporcionaré mi nombre ni mi información de 
contacto. Entiendo que no se tomará ninguna medida disciplinaria contra un estudiante únicamente sobre la 
base de una denuncia anónima. Las denuncias anónimas limitan la capacidad del distrito para investigar las 
denuncias. 

 A continuación, proporcionaré mi nombre e información de contacto para que un administrador pueda 
comunicarse conmigo. 

 

Información personal 
 

Nombre completo de la persona que completa el formulario: ______________________________________ 
 
Correo electrónico principal: _______________________Número de teléfono principal: ________________ 
 
Marque su función o cargo a continuación:  Fecha del incidente: ___________________________ 

 Estudiante 
 Padre/madre 
 Personal 
 Otro: 

 

Marque todas las opciones que correspondan: 
¿Cuál es la naturaleza de la posible conducta indebida que está denunciando? 
 

 Edad  
 Ascendencia  
 Nacionalidad de origen  
 Estado de ciudadanía  
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 Estado migratorio  
 Discapacidad  
 Sexo 
 Género  
 Identidad y/o expresión de género  
 Raza  
 Origen étnico 
 Religión 
 Orientación sexual  
 Otro: 

 
 
Lugar del incidente: 

 Francis T. Bresnahan Elementary School (Escuela Primaria Francis T. Bresnahan) 
 Edward G. Molin Upper Elementary School (Escuela Primaria Superior Edward G. Molin) 
 Rupert A. Nock Middle School (Escuela Intermedia Rupert A. Nock) 
 Newburyport High School (Escuela Secundaria Newburyport) 
 Otro: 

 
Ubicación específica del incidente: 

 Salón de clases  
 Baño  
 Pasillo  
 Autobús  
 Área común (cafetería, biblioteca, etc.) 
 Espacio virtual (redes sociales, mensajes de texto, etc.) 
 En las instalaciones de la escuela  
 Fuera de las instalaciones de la escuela  
 Otro: 

 
¿Fue usted la persona afectada por este incidente o un testigo/observador? 

 Persona afectada 
 Testigo 

 
Descripción del incidente: 
Proporcione tantos detalles como sea posible, incluidos los nombres de las personas involucradas, lo que ocurrió y lo que 
cada persona hizo y dijo. 
 
 
 
 
Enumere todas las partes involucradas: 
 
Enumere todas las partes, es decir, testigos, agresores y personas afectadas (incluya a las personas que vieron o 
escucharon el incidente, las que participaron en la conducta o que puedan tener información al respecto; o escriba “se 
desconoce”). 

 


