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DIAS DEL DIESEL

Celebramos cinco anos organizando el
evento de orientacion profesional de
Edison

Los estudiantes participaron en
actividades practicas con camiones de
gran tonelaje, simuladores y soldadura
Entre los colaboradores se
encontraban Arc + Flame, la
Asociacion de Transportistas del
Oeste de Nueva York y el Ejército de
los Estados Unidos




ONERCSD #

INSTITUTO DE LIDERAZGO
JUVENIL PUERTORIQUENO/
HISPANO

* Los estudiantes de Edison Elijah
Espaday NiYana Ortiz

Viajaron a Albany para representar
a la delegacion del condado de
Monroe

. Participaron en sesion simulada del
pleno de la Asamblea, donde
estudiantes debatieron sobre
inteligencia artificial.

* Elijah, nombrado delegado destacado,
viajara a Washington D.C. en junio.
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PREMIO MANZANA DE
ORO

* Tasha Lais, maestra de logopedia en
la Escuela N.° 16

* iNominada por Asia Constantine, la
madre de Mikey!

* Mikey fue estudiante de RISE y
 ahoraasiste ala Escuela N.° 5.



WNERCSD#

CONCURSO NACIONAL DEL
JROTC
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Estudiantes de Early College, Edison
y el instituto Padilla compitieron en
Fort Knox, Kentucky

Los cadetes de Early College se
llevaron un trofeo en la
«Competicion de vaina y espada»

Ashanty Lopez, de Edison, fue
elegida por sus companeros como la
jugadora mas valiosa

Ja’Maiyah Shaw, de Early College,
ganadora en la prueba individual
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RECONOCIMIENTO NACIONAL

La distincidn la concede la Asociacion
Nacional de Comerciantes de Musica

El ano 2026 marca el octavo ano
consecutivo en que el RCSD ha
obtenido este reconocimiento a
nivel nacional

El distrito respondid a preguntas
detalladas sobre la financiacion, el
tiempo de ensenanza y el apoyo de |la
comunidad
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ENSENAR ROCHESTER ONERCSD#®
RESULTADOS DE T-CAP HASTA LA
FECHA

668 en el proceso de seleccion

El 82 % tiene certificacion o esta en proceso
de obtenerla

L a fuerza laboral del manana

Certification Pipeline Success
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<o DIVERSIDAD Y RETENCION

El 62 % se identificacomo BIPOC

El 82 % de maestros auxiliares se
identifica como BIPOC

Retener sigue siendo un aspecto clave
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- 2026 2028 2029 2030 2031

Ingresos $ 965,882,144 $ 979,352,315 $ 998,939,245 $ 1,031,927,797 $1,052,959,384 $1,076,859,923
Gastos $ 965,882,144 | $ 1,003,237,207 $ 1,059,949,806 $1,116,537,798 $1,162,022,398 $ 1,205,627,167
Deficit $ (23,884,892) $(61,010,561) $ (84,610,001) $(109,063,014) $(128,767,244)

PROYECCION PRESUPUESTARIA

A CI NCO AN OS WNERCSD#®



Areas de inversién

Excelencia docente

Educacioén infantil y preescolar

Educacion Especial

Ambiente escolar y apoyo a
los estudiantes

Participacion de las familias y la
comunidad

Universidad, carrera
profesional y oportunidades
para los estudiantes

Decisiones por area

Mantener las funciones docentes esenciales, reducir
las tareas no esenciales y reforzar la coordinacion y
la rendicion de cuentas

Mantener ampliacién de la educacién preescolar,
armonizar las medidas de apoyo y vincular
funciones orientadas a familias con iniciativas de
participacion

Dar prioridad al apoyo directo para los estudiantes
con discapacidad y necesidades especiales en las
escuelas

Mantener las ayudas especificas y, al mismo tiempo,
redisenar algunas funciones para lograr un mayor
impacto en el dambito escolar

Seguir prestando apoyo a las familias en consonancia
con las necesidades de la escuelay la comunidad

Adaptar contrataciéon de personal a las
necesidades académicas de los estudiantes, su
preparaciony el acceso equitativo

Alineacion de objetivos del Consejo

Obijetivos 1A, 1By 1C reforzar la ensefianza
y el aprendizaje para mejorar los resultados
en lenguay literatura inglesas y matematicas

Obijetivo 1B: consolidar las bases parala
lectura en tercer grado

Obijetivos 1A, 1By 1C mejorar el acceso a la
ensefanzay laintervencidon enlenguay
literatura inglesas y matematicas

Obijetivo 1D: promover la participacion de
los estudiantes y ayudar a mantener el
rumbo académico

Obijetivos 1By 1D: mejorar las condiciones para
la alfabetizacidn, la participacion y el éxito de los

estudiantes

Obijetivo 1D: promover la preparacion de los
estudiantes y la obtencién de créditos



PROX'MOS PASOS [ONERCSD#®
EN EL PROCESO
PRESUPUESTARIO

27 de abril: Audiencia sobre el
presupuesto en el Concejo de la Ciudad

28y 30 de abril: Deliberaciones sobre
el presupuesto de la Junta

5 de mayo: Reunién de la Junta para
aprobar el presupuesto
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