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CORPORACION COLEGIO NUEVA GRANADA
NIT 860.006.522-0
LIBRO DE ACTAS

ACTA #122
ASAMBLEA (VIRTUAL) GENERAL ORDINARIA PARA APROBACION DE ESTADOS FINANCIEROS
25 DE MARZO DE 2026
6:30 A.M. (PRIMER LLAMADO) 7:30 A.M. (SEGUNDO LLAMADO)

l. Apertura de la Sesién

La Asamblea General Ordinaria de miembros de la Corporacién Colegio Nueva Granada se
convoco para la aprobacion de los Estados Financieros del afio 2025, previa convocatoria
publicada en el periddico El Tiempo, el dia viemes 6 de marzo de 2026, confirmando que la
Asamblea General Ordinaria se desarrollara de manera presencial y virtual. Esta decision se tomo
bajo los parametros del articulo 19 de la Ley 222 de 1995, articulo 148 del Decreto Ley 019 de
2012 y Decreto 398 del 12 de marzo de 2020.

Asi mismo se efectud, a través de citacion personal, por correo electrénico a todos los padres de
familia. Carlos Felipe Caicedo Samper, en su calidad de miembro de la Junta Directiva, presidio la
Asamblea con el siguiente Orden del Dia: :

I. Apertura de la Sesion
II. Verificacion de Quérum
I. Aprobacion del 6rden del dia
IV. Eleccién de Presidente y Secretario de la Asamblea
V. Eleccién de comision conformada por dos (2) miembros para verificar y aprobar el Acta de la
presente reunion
V1. Dictamen y aprobacion del informe del Revisor Fiscal
VII. Informe de Tesoreria: Presentacion y aprobacion de los Estados Fmancseros afo 2025
VIII. Estudio y aprobacion del proyecto de asignacion de excedentes del afio 2025
IX. Ratificacién firma de Revisoria Fiscal.
X. Proposiciones y varios

l. Apertura de la Sesién virtual

Siendo las 7:30 a.m. (segundo llamado) del miércoles 25 de marzo de 2026, Carlos Caicedo abrié
la sesion via Zoom y dio la bienvenida a todos los participantes virtuales y presenciales.

Il. Verificacién del cuérum y aprobacién del orden de dia

Acto seguido, Carlos Caicedo, como presidente de la Junta Directiva, solicité a los participantes
virtuales que se registraran mediante el uso del chat con el codigo de familia y el nombre. Posterior
al registro, informo que se inicia la reunién con treinta y tres (33) miembros registrados -de manera
virtual y que hay seis (6) padres de familia en la sala, por lo que se permite dar inicio a la sesidon.
Adicionalmente, los participantes virtuales y presenciales aprobaron la agenda del dia. Se cit6 a
las 6:30 am sin embargo, a esa hora no hubo quorum, por consiguiente, se inicia a las 7:30 am con
pluralidad de asistentes.

Se le solicita a los participantes virtuales tener en cuenta las siguientes indicaciones para lograr
fluidez de la reunién:
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*Por favor silencie su micréfono

*Use la funcién de "chat" en el menu de Zoom para hacer preguntas

*Estaremos usando la funcién de encuesta para obtener informacién de los participantes a lo
largo de la reunién,

Se explica que la reunién hoy sera grabada.

ll. Aprobacién del Orden del Dia
Se aprueba el érden del dia con un total de 27 votos.
IV. Eleccién del Presidente y secretario de la Asamblea

En su calidad de miembro de la junta directiva, Carlos Caicedo se postulé para presidir la sesién y
propuso nombrar a Michelle Beda, presente en la sesién, como secretaria. Dicha propuesta fue
aprobada por los participantes con un total de 47 votos.

V. Eleccién de comisién conformada por dos (2) miembros para verificar y aprobar el acta de
la presente reunién.

Carlos Caicedo, propuso nombrar a Luis Bernardo Olarte y a Maria Paula Camargo, presentes en
la sesion, como comisionados para aprobar el acta de esta reunién. También pregunté a los
- participantes si aprueban la anterior propuesta. La eleccién de la comisién fue aprobada con 47
votos.

V1. Dictamen y aprobacion del informe del Revisor Fiscal (Afio fiscal 2025)

Carlos Caicedo le dio la palabra al revisor fiscal, Sr. Javier Builes, representante de Gerencia y
Control (firma de revisoria fiscal).

El Sefior Builes saludé a los presentes y explicé que como revisores fiscales emiten un dictamen
que incluye validar cifras. Adicionalmente en el afio 2025 se revisaron procesos y procedimientos
de la corporacién de aspectos claves como control al efectivo, proveedores, pago a proveedores,
compras, la contratacion laboral, la liquidacion laboral, temas de matriculas y pensiones en
cumplimiento a las normas de la Secretaria de Educacion y el cumplimiento legal que rige a la
corporacion. Su revision de estos aspectos sumado a las cifras permiten concluir que hay un
resultado satisfactorio pues se evidencia un cumplimiento adecuado y diligente del area operativa,
directiva y de la Junta directiva para el periodo 2025. Es una informacién libre de incorrecciones
materiales y que esta debidamente elaborada para efectos legales en Colombia. Concluye que hay
un dictamen limpio y sin salvedades frente a la informacién que se va a aprobar a continuacién que
quedara adjunto al acta de la reunioén.

Carlos Caicedo somete a la aprobacién de los presentes el dictamen de la revisoria fiscal. Antes de
la votacién, le permite a los participantes hacer preguntas por el chat. Sin preguntas, el informe del
revisor fiscal se aprueba con 35 votos a favor.
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VIl Informe de Tesoreria Presentacién de los Estados Financieros afio 2025 - Alejandra
Botero ‘ '

Alejandra Botero inicia su informe explicando el contexto sobre diferencias entre el aumento de las
matriculas, la inflacién y el salario minimo vigente. Explica que las matriculas las fija el Ministerio
de Educacion y generalmente estan muy correlacionadas, pero en el 2022 y el 2023 se observé un
aumento de inflacién y del salario minimo mayor al aumento de la matricula promedio lo cual se
corrigi6é en el afio 2024 y 2025 donde el aumento de la matricula estuvo levemente por encima del
salario minimo y del IPC. Este contexto permite mostrar que los estados financieros tienen unos
resultados positivos con un aumento de ingresos operacionales de 119.960 millones, un aumento
del 10% entre el afio 2024 y 2025 y los costos y gastos han aumentado en un 5.5% para llegar a
113.307 millones de pesos en el afio 2025. Como resultado integral hubo un aumento importante
en el afio 2025 llegando a 7.693 millones frente a 1.435 millones en el afio 2024.

Antes de aprobar los estados financieros, se le ofrece la posibilidad a la asamblea de hacer
preguntas. Un miembro de la asamblea pregunta, -;Por qué bajo tanto el rubro de intangibles?- La
respuesta es que el licenciamiento de SAP se terminé de amortizar en el afio 2025. Con 35 votos la
asamblea aprueba los estados financieros del afio 2025.

VIli. Estudio y aprobacion del proyecto de asignacion de excedentes del afio 2025

Alejandra Botero le recuerda a la asamblea que la Corporacién Colegio Nueva Granada es una
entidad sin &nimo de lucro. Luego informa que durante el afio 2025 hubo un excedente contable de
$7.693.087.993 pesos con una diferencia en estimaciones contables de $2.408.860.079 pesos
generando con esto un excedente fiscal de $10.101.948.072 pesos. Con este resultado, se
propone que se constituya una asignacién permanente para reinvertir en la construccién del centro
de innovacion durante los afios 2026-2027. Se somete a la aprobaciéon de la asamblea la
constitucion de la asignacion permanente para reinvertir en 2026-2027 en la construcciéon del
Centro de Innovacién (Anexo 1).

En el chat, un miembro de la asamblea comparte las siguientes preguntas: ;Cuanto es la deuda
del Innovation Center? ; Cuanto se ha recaudado?

Carlos Caicedo procede a contestar las preguntas de la siguiente manera: Para el Centro de
Innovacion se tienen unos recaudos de donaciones, se tienen unos excedentes del afio anterior y
se tiene una deuda financiera. Estas son las tres fuentes con las que se cuenta para el desarrollo
de la obra. Entre fondos disponibles incluyendo excedentes anteriores y recaudos hay
aproximadamente 15 mil millones de pesos. Esto incluye lo que hay de donaciones en efectivo
recibidas, promesas que aun faltan por desembolsar y los excedentes del afio anterior.

El Colegio tiene acceso a una deuda de Findeter por el monto de 20 mil millones de pesos que
también estard disponible para el desarrollo de la obra. Adicionalmente, se cuenta con los
excedentes del afio 2025 que se mencionaron anteriormente.
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Otra pregunta que se hace por el chat y que Carlos Caicedo responde es: ;Cuales son las
condiciones de la deuda del Innovation Center? (Monto, tasa, covenants, etc.)

Carlos responde que las condiciones de la deuda son de un IVR +2 a diez afios con un balloon
payment al final y dos afios de gracia antes del pago de intereses. Concluye diciendo que es una
deuda con condiciones bastante favorables. Alejandra agrega que se estaria utilizando a medida
que se va ejecutando la obra.

¢Cual es el costo total del /nnovation Center? El costo total del Centro de Innovacién ha subido
desde su disefio inicial por efecto de aumentos de costos (ej. salario minimo) y algunos cambios
que se han hecho para hacerlo mas funcional. Los estimativos actuales, del edificio tnicamente,
estan por el 6rden los de los 35 mil millones de pesos.

Se propone que se compre un sistema tecnoldgico para el control de recogida de los estudiantes
en la entrada principal y la otra es techar pasillos del Colegio para que los estudiantes no se mojen
en la lluvia. Carlos Caicedo indica que se tome nota y que se revisen las propuestas pues no
necesariamente se tienen que llevar a cabo con los excedentes dado que hay otros recursos con
los que cuenta el Colegio para hacer las obras de mitad de afio y no necesariamente tiene que ser
con los excedentes para que no se cambie la aprobacién. Asi que se trasladara estas dos
propuestas a la administracién para que pueda evaluar y ver su pertinencia.

¢ Con esta asignacién que acabamos de aprobar ya se tiene cubierto el costo estimado actual del
Innovation Center o se necesita recaudar algo mas? El Colegio tiene los recursos necesarios
(entre donaciones, excedentes y deuda) para realizar la obra como se mencioné anteriormente. En
la medida en que el Colegio logre recaudar mas donaciones se logrard un menor endeudamiento
del Colegio o se podré destinar dinero a otras necesidades que tiene el Colegio. Por consiguiente
la campafia para recaudar fondos continua.

¢Es decir de los 35 que cuesta, 15 que ya se recaudaron y 20 que se deben — con los 10
recaudados se pagan parte de esos 20M? ;Cuanto han recaudado? ; Cuanto falta recaudar?

Las donaciones, entre lo recibido y prometido son aproximadamente 14 mil millones, la diferencia
se cubrira con los excedentes de operaciéon aprobados y deuda. Reiteré que el Colegio va a
continuar recaudando fondos para el centro de innovacién porque en la medida en que se logre
recaudar hay un menor valor de deuda que se tiene que cubrir. Le recuerda a la Asamblea que aln
hay una parte de deuda del edificio del comedor que se debe pagar. Ya se ha pagado mas de la
mitad y el saldo de la deuda es de 10 mil millones a la fecha. Este también es un crédito con muy
buenas condiciones de Findeter a un plazo de diez afos y se han hecho unos prepagos.

El afio pasado se asignaron mas de COP $3.000 millones al Innovation Center, a lo que se suma lo
de este afio y cualquier posible financiacion. ¢ Podrian precisar claramente cuanto se ha recaudado

efectivamente, cuanto corresponde a recursos internos y cual es el monto total que aun falta por

cubrir?
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El recaudo al momento es de aproximadamente de 15 mil millones, 20 mil millones de deuda, mas
los excedentes se pagard una parte de la obra pero reiteré que el Colegio va a continuar
recaudando fondos para el centro de innovacién porque en la medida en que se logre recaudar hay
un menor valor de deuda que se tiene que cubrir. Le recuerda a la Asamblea que aln hay una
parte de deuda del edificio del comedor que se debe pagar. Ya se ha pagado mas de la mitad y el
saldo de la deuda es de 10 mil millones a la fecha. Este también es un crédito con muy buenas
condiciones de Findeter a un plazo de diez afios y se han hecho unos prepagos.

En cuanto la informacién del presupuesto del 2026 se afirma que se presentara en la segunda
parte de la Asamblea que se llevara a cabo en el mes de abril. Se propone que se usen recursos
para el Centro de Aprendizaje ayudando a bajar el costo de la operacién. Carlos Caicedo solicita
que también se tome nota de la propuesta y que se analice, sin embarge, recuerda que al Colegio
tener deuda todos los recursos que se logren obtener van a ser utilizados para bajar la deuda.

¢ Qué medidas para reducir costos implement6 el Colegio en:2025 para lograr tan buen excedente?
Carlos Caicedo explica que el excedente se debe en parte a un efecto temporal, incluso, hace un
par de afios se presenté una pérdida importante debido a que fueron unos afios donde la matricula
crecié mucho menos que la inflacién y los costos y gastos en estos ultimos afios se han nivelado y
esto de alguna manera compensa en el periodo de tiempo. Sin embargo, el Colegio siempre esta
revisando todos sus gastos en temas de contratacién, en temas de operacién, mantenimiento y
administracion. La combinacién de ese cuidado continuo de gastos combinado con la diferencia
temporal de esos ajustes es lo gue llev6 a ese excedente.

Se comparte otra proposicién que se agregara a la lista para revisar los salones de K-4. Se
confirma que este arreglo ya esta en la lista de mantenimiento para mitad de afio y se presentara
en.la Asamblea.

¢ Cuél es la politica de endeudamiento del Colegio para la financiacién de nuevas obras'7, ¢Que
medidas tomé el Colegio para lograr tanto excedente?

‘ *

El Colegio tiene un plan maestro de hace unos afios que hoy se esta volviendo a revisar después
de muchos afios de no haber podido realizar obras en el Colegio por temas regulatorios y de
proteccion de los cerros. En el presente el Colegio cuenta con un plan que le permite ejecutar
obras como. el puente, el edificio de cafeteria y Centro de Innovacion. En este momento: esta
iniciando un proceso de desarrollar un plan maestro de instalaciones mirando hacia los préximos
afios priorizando las necesidades que tiene el Colegio en temas académicos, deportivos efc. Esto
con el fin de planear los siguientes pasos para el Colegio.

Se recibe una nueva pregunta, que establece que en la medida en que el Colegio es sin &nimo de
lucro no deberia haber ganancias. Carlos responde que no necesariamente, el hecho de tener esta

caracteristica significa que las ganancias que tiene se deberian reinvertir exclusivamente en su .
objeto social que es Justamente lo que estamos haciendo al proponer que se destine al Centro de .

Innovacion.
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Agrega que el plan maestro se esta iniciando por lo que no estara listo para la Asamblea de abril.
Resalta que el Colegio tiene la capacidad para asumir la deuda del Centro de Innovacién y que
esta no es su Unica meta de trabajo pues tiene muchas otras necesidades, inversiones y gastos
‘que se presentaran en la Asamblea de abril tales como la cancha de futbol y el mantenimiento
continuo del Colegio. Alejandra agrega que la razén por la que no se presenta el proyecto del
Centro de Innovacién es que el objetivo de esta Asamblea es aprobar los resultados del afio 2025 y
este es un proyecto que se llevara a cabo principalmente en los afios 2026 y 2027. Este es un
ejercicio fiscal. '

Se deja constancia que todas las asignaciones que se han aprobado en-la Asamblea para ser
reinvertidas en el Colegio han sido ejecutadas en su totalidad de acuerdo a los proyectos
aprobados y que no hay ninguna asignacién pendiente por ejecutar al 31 de diciembre del afio de
2025 (Anexo 2y 3).

Con 32 votos a favor y 1 en contra, se aprueba la constituciéon de la asignacién permanente para
reinvertir en 2026-2027 en la construccion del Centro de Innovacién.

Se le recuerda a la Asamblea que desarrolla la actividad de educacién la cual es una actividad
meritoria segun el articulo 359 del estatuto tributario. De igual forma, que los aportes no son
reembolsables bajo ninguna modalidad, ni directa, ni indirectamente durante su existencia, ni en su
disolucion -y liquidacion 'y que los excedentes generados no son distribuidos bajo ninguna
modalidad, ni directa ni indirectamente durante la existencia de la corporacién, ni en su disoluciéon y
liquidacién. Estos excedentes son reinvertidos.

Se le pregunta a la Asamblea si autoriza al representante legal para adelantar las gestiones ante la
DIAN para continuar con el régimen tributario especial de ESAL. Esta es aprobada con un total de
30 votos.

IX. Ratificacion del Revisor Fiscal Gerencia'y Control

Carlos Caicedo sometié a votacion de la Asamblea ratificar la continuidad del Sr. Javier Builes,
Representante de la firma GERENCIA Y CONTROL con Nit. No.811008792, como Revisor Fiscal
de la corporacion. Se aprueba con un total de 28 votos.

La Asamblea pregunta cuantos afios lleva la firma de revisoria fiscal trabajando con el colegio a lo
que se responde que lleva trece afios con cambios del equipo de trabajo.con cierta frecuencia
incluso para este afio se solicitd un cambio con el equipo de trabajo.

X. Proposiciones y varios

Se pregunta sobre el excedente aprobado y se reitera que las cifras son de un excedente contable
de 7.693 millones de pesos con una diferencia de estimaciones contables de 2.408 millones de
pesas.

Se pregunta si por gobierno corporativo se debe cambiar.la firma de revisoria fiscal. Se decide
tomar nota de la proposicién. ;A cuanto ascienden los honorarios de la Revisoria Fiscal?
5.991.000 mas iva mensuales, incremento del 5.1% con respecto al afio anterior.
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Se pregunta con respecto a la generacion de caja y Carlos Caicedo responde que al revisar el flujo
de caja en cuanto a actividades de operacion la generacion de caja fue de 9.846 millones. Al
considerar los cambios en términos de activos y pasivos hay un efectivo provisto de 14.900 mil
millones de pesos. Hay unos recursos que se usaron en la obra del Centro de Innovacion. En neto,
serian aproximadamente 7 mil millones de pesos.

Sin méas preguntas se cierra la sesion y Carlos Caicedo, invita a los presentes a la segunda parte
de la asamblea general en el mes de abril, en la que se ampliara la informacion por afio escolar y
se hara eleccién de nuevos miembros de Junta directiva.

(o toditedy

Carlos elipe Caicedo Samper : Michelle Beda
Presidente . ; Secretaria

Comisién de Aprobacién del Acta:

L Dol

- Luig Bernardeo Qlarte

Maria Paula Camargo
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CAPITULO IL- DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION.

ARTICULO -~ - El patrimonio de la Corporacién estard constituido por los terrencs, edificios,
- imtegran el -actual . patrimonio  del «QOLEGIO NUEVA GRANADA", la
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ARTICULO 8- -

Los micmbros de la Corporacién tendrén las siguientes obligaciones: ..

a.  ObedecerlosEstatutos; ~ ~ = _

b.  Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije 1a Asamblea General,
asicomoelvalordelasman*iadas,las@ommcnsualﬁoanualﬁy
cualquier otro servicio que fije la Junta Directiva;

Pagar las sumas que como cuota annal fije e PTA. -cooo0. . -
Asistir a los eventos programados por la Corporacidn, e especial las
~ Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, asi como las' reumiones

. - programadas por el Consejo d¢ Padres de Familia (PTA),

[ 1]

e Inculcar a los hijos los deberes y obligaciones que como alumnos deben

 acatar y respetar para’contribuir 2l ‘cumplimicnto de la Misién de a
f  Colaborar con la Corporacién en el contimuo desarrollo del Programa
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ARTICULO 10.-

. comportamiento escolr de los hijos en Ia Corporacién dorante el horario

- Se pierde el carhctér de miembro de la Corporacion por el hiecho de no tener hijos

inscritos en el respectivo afo escolar en el “COLEGIO NUEVA GRANADA”".

. E derecho de miembro no pueds transmiirse a titio alguno, es indelegable y por
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CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO I1.- >

ARTICULO 12.-

‘Son drganos del Gobierno Escolar en Colegio Nueva Granada, la Asamblea
-~ General, Ia Junta Directiva, el Director del Colegio, el Consejo Directivo, el

Consejo Académico y el Personero
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i registrado. L. Asa mblea General constituye 14 midxima antoridad y represents a
It totalidad de los padres de fimilia qué forman parie de la Corporacion Colegio

ARTICULO 13-

.. conveniente; b) A peticion de
;- Corporacin; cu commnicacidy

Nueva Granada, i

Mmzoydu'einm(30)dé’}&biiLenddonﬁdﬁo;nincipaLenddia.hmaylugar
indicados en’ 1a: convocatoria elevada por la Junta Directiva. También podrd
rdinari a)LaJmnaDimcﬁva,cmdoloconsidere
mero mayor a treinta (30) miembros de 1a
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3
ARTICULO 14 Constituye quéram deliberatorio en 1as sesiones Ordinarias y Extraondinarias de

: deumonsquercqmmnunamayodawpwalseﬂaladaenmmos.

ARTICULO1S-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-.

'l_aCt_)rpomciénunmimmdcmiemtheqmvalme' ivalente al 10%. Si convocada una
"r_amlénOrdinaﬂaoEmu:dinmiaen_lafqmaprevismdarﬁmﬂolldceﬂos :

-.mﬂeﬁdﬂlﬂfeﬂhayhommmdimrmrﬁmdqmémmdcsmmiembms

~ ' antes mencionado, trapscurrida una hora de aquella para 1a cual fue citada. 13

Extraordinaria se tomardn por la mayonaawolumde Ios presentes, salvo para las

La ‘Asamblea estard presidida por el Presidente de la Junta Directiva y actiard

) '@@Seaﬁaﬁoquienhagasusmlalum:_:"]f > lg
' "La Asamblea’ General de micmbros de la Corporacitn’ constituye I3 mdxima o= f;‘%%‘
antoridad y representa a Ia totalidad de los padres de fainilia que forman pane de & ‘3‘;%

la Corporacién Colegio Nueva Granada. Del seno de esta asamblea s¢ elegirin R
losmaabmsquchaymdcmp:mralospadls‘defmﬁﬁaeﬂlos&gamsm %‘5 = .‘?%

. = o~

_ gobmmo escolar cuando ellos‘a*a_fw

Sonﬁmmons e I3 Asamblea Géseralf a)Elcglr a los miembros que hayan de
representar a los padres de familia en Junta Directiva y ante Consejo Directive b)

'+ Aprobar o improbar los informes de 1a Junta Dircctiva y del Director del Colegio;
e) Refomarlosmunos;d)Dmrladisnmdény_'mglammmrlaﬁquidacién

o de Ia Corporacién en su caso, y ¢) Elegir al Revisor Fiscal.

CAPITULO V.- DE LA JUNTA DIRECTIVA. -

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.- -

ARTICULQ 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO22.- -

:_LaJum-D_irm-&mammﬁ;;ﬁa:'(hMbms,dos(z)deioscuﬂes
* podrén ser 0 no miembros de la Corporacion, quicnes prestardn sus servicios

gmnimmmysaﬁnelegidosmla_Aﬂanihl&Gmﬂpampaiodosdcdos(Z)
ailos. No obstante; podran ser reclegidos por varios.periodos. Quienes sean

" elegidos deberdn permanecer en sus cargos hasta cuando scan reemplazados. Con

d ﬁnd_camgmm'la'conﬁmﬁdad:los_nﬂzmédﬂalm Directiva se eligen
(a‘l‘;amnvamuneasi:lmaﬁosceﬁgcnmc)miMydaﬂosignimm

La Junta Directiva elegird a su Presidente quien desempeiiard, @ﬂﬁ%'lﬂs
funciones de Presidents de la Corporaciéa y serd e Sindico deella. - -

L+ sua Direci e i i )
tesorero y Secretario quienes dessmpefiaran sus cargos por el término de um (1)
ado. Las Vacantes definitivas que se presenten en I3 Junta: Directiva serdn

' llen;dashastaelﬁnaldelpcriodoordinaﬁo,porla]nmanﬁm

: laJunanhucﬁvase"raﬁﬁré'jsd:lo'iﬁéhos.nﬁav&'almmlosdias]fﬂlahﬁia
que la convoque el Presidente. . . . - _ .

* determinar'y reglamentar sus funcione$8) Daru votopopsultivo Al Presidestis y 10N

" autorizarlo para  actos o comtratefde valgnmayer aloeqyivalente dg denE POCOTA
dldliv e &

o ?rwémimﬁﬁhﬁd caincide

xaciamenie Con la copia que i
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consideren necesarios, mnfuncionaspedﬁmsmzaamararala]mg)
Aceptar o rechazar donacionss o asignaciones testamentarias; ) Autorizar 12
participacion en la constitucién o afiliacién 2 otras Entidades sin dnimo de lucro o
" . " de Personas Juridicas, asi como antorizar ef pago de los respectivos aportes en
" estas Instituciones, ) Fijar el valor de las matriculas, de las pensiones measuales
"6 anuales y de los servicios que la Junta considere que deban ser cancelados ex el
" Colegio por los alumnos inscritos. J) Autorizar la celebracién de contratos
" cuaiquiera que firere su ciantia entre Ia Corporacién y los miembros de la junta
Dlmﬁm,mpanaﬂsdmﬂodﬂsegmdogradodcwmngnmﬂﬂypnmcb
afinidad con el voto undnime de todos sus miembros; k) Tomar todas las
decisiones que afecten el fomcionamienmto de la Corporacién, que §o estén
expresamente - atribuidas - 2 - otros - érganos . d¢ la misma, 1) Asumir la
responsabilidad y definicién de las politicas académicas de la Institacién, m) En
general, ejercer la suprema direccién de 1a Corporacion sujetdndose 2 las mis
 altas normas de administracién, los presentes estatntos y las Leyes Colombianas.

CAPITULO IV, DEL PRESIDENTE. =~ - -

ARTICULO 23.- Son deberes del Presiderite: ) Ser el representante legal de Iz Corporacion en
 ausencia temporal o definitiva del Director. b) Presidir las reumiones de la
" Asamblea general y ‘de Ia Junta Directiva. ¢) Celebrar en represeatacién de la
" Corporacitn, en ansencia temporal o definitiva del Director, todo acto o contrato
" hasta por valor'del equivalente a ciemto cincuenta :(150) salarios minimos
‘auiorizados por 1a Junta Directiva. d) Nombrar, en ausencia temporal o definitiva
del Director, apoderados o mandatarios judiciales o extrajudiciales para la
representacion de la Corporacién en cualquier acto o contrato que ella ceicbre,
dentro de las facultades previstas en este estatuto. ¢) Prescatar a la° Asamblea
General én'su remni6n ordinaria un informe sobre la marcha de Ia Corporacidn. £)
" Hacer curnplir los estatutos y decisiones de la Asamblea General, asi como los
reglamentos y las decisionss de Ia Junta Directiva. g) Ordenar poner a disposicién
" de los miembros los libros de contabilidad de la Corporacién desde 1a fecha en
_'mesehagla'chadén'ala-AWGmaJOrdinaﬁa.h)Lasdmﬁsquele o,
' seiiale la Asamblea General o 1a Junta Directiva, -

CAPITULO VIL- DEL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 24.~ Son&bﬂuddwmdma)}hwlasmddeﬁMmusofhfalm
" temporal o definitiva de éste; b) Las demis que le fije la Junta Directiva 6 le
~ delegue el Presidente. .

CAPITULO VIIL- DEL TESORERO.

ARTICULO 25.- Son deberes del Tesorero: ) Elaborar el presupuesto ammal de ingresos y gastos y
somam'ioalalumaDirec:iva;b)wacmarmnsmlmcnteelbalamcdelas
cuentas a la Junta Directiva; c) Supervisar y velar por que la firma de los cheques
y demss titulos valores o documentos por obligaciones que contraiga la
Corporacién sean suscritos por dos (2)Jes funcionarios siguientes: El Presidente,

o acton SR : istrativo, ¢l Jefe de Contabilidad o el

4 Orcinarjg para, 59, aprchecion ol Balance
Ordingga P, AP R UrENTICACION
EL NOTARIO ‘30 DEL CIRCULO DE BOOOTA
TESTIFICAs Que fa presente {otocopia coincide
L Sxgctanmente con la copia Ll;e« tuve a la vista,
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CAPIT'ULO X- DEL SECRETARIO.

ARTICULO 25.- o

CAPITULO IX.- DEL TESORERO.

ARTICULO 27.-

CAPI'I"ULO X.- DEL DIRECI' OR..

ARTICULO 28.-

""_:_'Corpomaénmnmpordws(z)delosfnnamnosmgmmm
_v_‘Pm:denm,dDuectnroRm el Director Administrativo, el Jefe de
ComhhdadodTmn;d)PmmraIaAs_ambIaO:dmmamsu

_'SonﬁmmoneschSeactmu a)Llevartmlﬂn'oconlahsmdelosmwmbeSdﬂa
'Comomén,b)Uevar[oslibmsdcactasdelasdxferemsAsamblmOrdmams
y Extraordinarias y de las reuniones de 1a Junta Directiva en su debido orden y de
'mmdomnlasmrmasengldasporelestMOchdnmaémyc)Lasdmas
queleﬁ]elalumal)moleckﬂeguedhwm e

'_‘F

Q Dacrsio 1534 ge ‘toay

Sondebensdclem a)ﬂaborardp:mﬂoamald:mgrwosymy
someterio a Ia Junta Directiva; b) Presentar mensuaimente el balance de las
':'cnmalalmmma,c)smmyvdarporqmlaﬁmadcloscheqms
'ymmmmomwﬂmqﬂemyh.

L]

aprobacidn el Balance General y demds ivformes. .

LAURA 1. HIETO DE 2
GECRETARC DE OPIAR
Yataro Treinte de’Bogs

i
|

Sonfunmon:sdchuectora)Sadrep:wenmmlegalmnapaldela
Corporacién ante entidades piblicas y privadas; b) Celebrar en representacion de

la Corporacién, todo acto o contrato hasta por valor del equivaiente 2 cieato
anmm(lSO)glanosnﬂmmosmmmiﬁylosquee:mdandesam

' mdohaymndnpammznmmmd:sporlalmnmcuva.c)mmbm
mommmdadsommﬂsmhmmdndeh
Corpmwﬁnenmmlqmaamoconﬂatoqmeﬂacde&e,dmmdﬂasm

' pmstasenmmmd)Vdarpordmnphmemoalosmm

. yde las politicas de 12 Junta Directiva; ¢) Ser la méxima autoridad administrativa

y académica de Ia Corporacién; f) Representar a Ia Junta Directiva cuando ésta ng
smmomdo;g)wdcmmﬁlmmt&qmmhjm

o h)ﬁmmalmm@mmemmaﬁlmﬂmy

_ -_-_4mdwmyammmwala@momémﬂmsdaﬂa

' :--pohncaamd&mmthh@maonymﬁaiaahapmbaaondelalm
“Directiva; k) Resolver los problemas académicos y di ioS
--oidodconcqxodcsupamnalsnbajmyloddpammdmnm)udmr

de los alumnos

el proceso de evaluacion . institucional; . especialmente. al finalizar cada. afio

" académico; m) Elaborar el Plan de gestién y someterio al estndio, evaluacién y

ARTICULO29.~

mmﬁhlmann)mmmeahnmd

- educativo, adnnmsu'auvoydisup{manodcamdomlasnmmsma
--_laAdnnmsuaadnEdnmva,mmmsylasleymcolnmbam

'CDNSEIODIRECI‘IVO Estm:img'adopordnmuordd(!olegm.qmmlo

i m&ﬁ.dns(Z)mmmdelmpm&gdnamAmﬂeaGmal
- de Profesores; uno de nacionalidad colombiana y umo de oire nacionalidad, dos

(2) representantes de los padres de familia elegidos por I2 Asamblea de Pedres de
Familia, en voto directo; el Personero Estudiantil y el Presidente del PTA y un (1)

representante de los exatnmmos; elegido por el Consejo Directivo de una terma que

,_ 4-__-.:de:dmﬁcd=laAsocmm6nmiaalaDm Colegio. Saivo el Director

ﬁtﬁﬁ‘ﬁ‘? Mé‘ﬁm ON

Ja moeRdaianeh e 50COTA
05, A58 48 Ei"'f“!i# igsnn coincide
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PARAGRAFO.

ARTICULO 30.-

" PARAGRAFO

TRANSITORIO:

ARTICULO31-

' profesional de los profesores.  15.- Establecer comunicacitn

e PRI M e i L -

recomendaciones pertinentes al Director; 4. Aprobar el calendario escolar; 5.
o el curriculum y los

Revisar el Proyecto Educativo Institcional, incluyendd

programas educativos; 6. Asesorar al Colegio en la definicién de los criterios de

evaluacién “de los programas educativos y .del ejercicio profesional de Ios

 profesores; 7. Promover Ia participacion del Colegio cu los eventos culturales y
@orﬁms_s.;Esﬁmlar-yrspaldarhsauiﬁdadsmpmsmﬂosPamudc
- Familia y las diferentes Asociaciones de Estudiantes. .. -

debmﬁnsuaprobadasmrhlmmmdmésmmﬁmm

. sqsujﬁa;am&siﬁnporpaﬂcdcla]umanim

" Epoca de éleccién del consejo directivo y periodo del mismo. Los representantes
de los padres de familia ante ¢l Consejo Directivo serén elegidos en la misma
__&;ha'gnque_mdijala-lumapirecﬁva,mlaAmeMj_O:dinaﬂa. El periodo del

-o l. . m. .- i : d . M ﬂ - larys l o]

El Consejo Directivo que serd elegido por primera vez, tendré un periodo que se
extenderd desde el momento de su eleccién hasta [a finafizacién del aiio lectivo

CONSEJO ACADEMICO, * Vigencia ‘del cargo: Un afio, de acuerdo con las

. responsabilidades ‘curriculares. . Estard -integrado .por El Director, que lo
.. Sérvicios Estudiantiles. Un . represeatante de los Padres de Familia con un
. suplente, designado del scno de 12 Junta Directiva. - Funciones: 1.- Darse su

~ propio reglamento. 2.- Organizar los Comités necesarios para el desarrotlo del

. Jefes de Programas- ivos y demds fancionarios que sean necesarics. 3.-
ERe_lmmzz':darlosmat:"zial&sywcursnsed:wﬁvns,cbacuuﬁownd;xesupm@o
_ M,_:Q;-_Rmmendar'lmmgrmasdcmno.puﬁsinmlcbmdn
. con el presupuesto aprobado. - 5.~ Evaluar, recomendar y desarroilar el programa -
_mm_@wdﬂhsémdemmﬁm.ﬁ.-ﬁﬂwhmdomgiamﬁm
7.~ Evalnar los sistemas e instromentos usados para  medir el rendimiento

académico. - 8. Evaluar y ajustar los logros minimos académicos establecidos

- m 3 B m ,5 R . ._.9.-. al . . .

mdmamwwmmmaﬁm
cada ado escolar. 12.- Escuchar las sugerencias estudiantiles que comtribuyan a
mejorar e programa educativo del colegio. :13.- Recomendar [a actnalizacion del

. } E! ivo - Institncional. imywd curiculum educativo. 14.-

Aconsejar al Director del Colegio en [a evalnacién del programa y desempetio
i con el

Ministerio ‘de ' Educacién. ‘el Institto Colombiano para el Fomento de la

) EdlmonS:mmor(ICFES) 'y 1a - Universidad Colombiana, para orientar el

PARAGRAFO Todas las recbmendaciones, sogeridas pgy el Consejo Acadénmion cu relacién com

U



.ARTICULO 32.-

PERSONERO ESTUDIANTIL: Sers elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de iniciacién de clases de un periodo lectivo amal. Para tal efecto,

dm;mmapmmmmqummmhdmén
de todos los estudiantes matriculados. Los candidatos a este cargo provendrin del

' - Gltimo grado escolar, Elpusoncwmdmnnlumlaohhgaméndewmpln
responsablemente con sus funciones, las cuales son: 1. Promover el camplimiento

'.de!asobhgamomngﬂarloschrechosdelosmdmnm 2. Escuchar y

PARAGRAFO 2.

PARAGRAFO3. .-

: PARAGRAFOi.. o S1elPemonemEstnchannlmcumenfaltasgramcommpladasmdMammlde

_-':':Dlrector EnmcvmmahﬂaddDuactord’dmlegmcunvmégdménpam

'.antceIConsejoDuecuvo-unmsmnstndmntempuedcquwlas&s

: ':'evahmrlosreclamosysngmmmns&lmmmdmnms,WMymlwmamm
b3 Hmwammmlmredmdclcmmamdm

.fdchﬂmhwnwpondxmte,enmmammmaylmgoamdnum
- acordando una cita previa. 4. Pam::parmlaorgamzaméndeasambimm

- ..lkﬁ_.youasmmmqwbmﬁumhmmmmmwnhmmﬁn

Conwmhlmmmmoddm@,momdd

DE 3,
OPMAS

- SECRETAEIC pE
9 Docreto |

LapommonchersonemEsmdmnnlnowlannsmadequnmmnemdmnnl

representaciones.”

.EIPasonanEstudmnnltend:iunaastmmoadjmdegldowmmm
- .éste, quien serd un alummo del grado 11 y asistid al Personcro en e
-amphmmmdesusfmuonesmhastadondeseaposible, pemnur
--,connnmdadenlagﬁléndclPasomEsmdnnnl.

CAPITULO X1.- DEL RE'V[SOR I"ISCAL

ARTICULQ 33.-

ARTICULO 34.-

ElRmrmelsuidelﬂr:mmbmmcnmyrmoaéndelaAsamhm&nmL
su periodo seria de un (1) ado pero permianecerd en sus fimciones mientras es
xeemp!mcb.hAmmblmGenualmmhmﬁalRevamalmmomsu

mﬂmmdmdemmmpotalﬁédﬁmmdeaqm

-I_.'SonfunmnnuddR:vmrFisml a)Velarporlaobsewanmadelosmnos,
. - reglamentos y acuerdos de 1a°Asambléa Generai'y de la Junta Directiva: y b)
Rendir ancaiments 2 [a Asamblea General un informe sobre el resultado de sus

hborshaacndomrwomendaaomsobrclaapm!naénom:pmhuénde!as
mtasannales. _ '

CAPITULO XIL- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULQ 35.-

Losmxembmsdela]mmDuecuvampodﬁncdebzummmde
minguna especie con 1a Corporacién ni con ninguna de las entidades asociadas

- con Ia Corporacién, sin 1a aprobacién previa y uninime de todos sus micmbros.

_.;-_TampompodﬁnbMOMpancumdmuoddsegnndogmdomnsangnmxdad
¢ primero de afinidad - La Corporacién tampoco podrs

. -mngunaﬁpememnPermnastid:mseulasmlcslos
 Directiva o sus parientes en los mismos grados de cons;

_posean - cuotas sociales &' .a.sus Juntas I

| '.alxnbaaonumnmccbmwslosnnmbmsde!a :

Tl LRacta

.'g TR g N
5éaé?0flﬂf f‘;;;, Bt‘. "}Lé d51 4 UIE 200
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CAPITULO XIIL- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 36~

ARTICULO38.-

PARAGRAFO=

ARTICULO 37~ La liquidacién se-haré por Ia Junta Directiva a menos que la Asamblea General
" Extraordinaria resueiva oira oosa.por mayoria sbooluta de los-votas ds 1os

 Son causales de disolucién y liquidacién de la Corporacion : 3) La pérdida del
cincuenta por ciento (50%) del fondo social cuando a juicio de la Asamblea

de remover al liquidadr o liquidadores.

- En caso de disolucién y liquidacién e 1a Carporacion, la totalidad de sus bienes se
“ adjudicardn 2 una o varias instituciones de caricter educativo o bienestar social,

- sin animo de lucro de acuerdo con lo dispuesto por la'Asambiez General y por I2

Ley. Dada la indole de ia Corporacién que no tiene dnimo de lucro, mi cardcter
especulativo se declara pent qn:mbrcsnpammomonotendrénmng:m
derecho sus miembros, _ _ _

CAPITULO XIV. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO39.-

convocatoria expresa con este fin y con un quérum deliberatario de per lo menos

cltreimaydnmporciano(as%)de'l&mﬁdnhms”dﬁlampmaciénycond

“voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de los mismos. En caso de que la

Asamblea General no podi i mmdc la Junta Direct
i 2 una. pud:ﬂ: ¢ rewmr _se. o e qné _mm.. para mﬂm.:l! 3

- proposito. - Esta sesion deberd comse&mrode 108 veinte (20) dias hibiles

signientes y en la misma forma camo sz convocan las demds Asambleas, y en ella
i lnsier m e iembros de I3 Corporacién 1o cual
decidirin con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de Jos micmbros

presentes. .

CAPITULO XV- DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 40~

El Constjo de Padres de Familia como érgano de la AT

“NUEVA GRANADA y qﬁe'sechnbnﬁnmﬁo'sedmiacomlnjolasiglade
.- 'PTA, es un medio para asegurar la continua
- acudientes en ef proceso pedagdgico de 1a §orpora

participacion de los padres, ¥
ciomn. UﬁﬂﬂC-P’ %L BOGSTB

. -¢'NC\F\ ot CULO' ‘ coinc\d%

&

. ARTICUL K ones o ﬁ a ) Cjk _;ese\\\“ﬂ‘ a 1a \{lﬁm‘.



ARTICULO 42.-

'e_.' Rmhmlabomsdcrwolecméncbfondns apoyar programas

"_ammldemgmos(mxdos)ym o
'PazasernnembmddetéEpmﬂvoddl’rAsemmnrc:
2 Sﬂpadredcfamﬂmoacudwneammdcalnmmanlacbsy-

b chrcerwgﬂanmasobrefaaomqucmedanaxmtarcomlamzegndadde

" lacomunidad de la Corporacién. B
- "'Vela:porquclanusxéndelaCmporaannsedsanoﬂeymmplamlm
contexto de comunidad y familia.
d 'Velarporela:mplmemoquormcmoddeyeaoEdmanvo
Institucional (PEI).

" especificos sugeridos por el PTA; dDmctordclaCorpmauun. 0 por otros
_'mcmbrosdclammdadcblacomomuﬁn,conhammondcla

- Juita Directiva. | h :
' _£_'_.'_"'CohbommnIaCo:poménpambmdaralospmfwmumuosy "EE%
' "_'monalsmhmvemdayg:ampumanmachmmcdumpoquesc 4= 3
. mﬂmwnuﬂachsconlaCorpormén. o © 3 a
g."_"Colabomrmlacooxdmaménmupadmyedmadompmd' l;l-.s;':
B V"'mejoramemovmona!yescolarddsmdmmdoyddpofworado Z 0o pLI
h  Fomentar conferencias y programas que resaiten los valores humanos, las _‘.525
. mmwmmammmmsmm PR
7 profesores y alomnos y eatr. {a cynmmidsd en general. - ¢ % ‘;} a sl
R A;mbarelpmn;m&ocbyswsqufp:mdemtEE'm %ﬂw;‘
""F'ar L
S H suPl'OPioRegiamcnto . —

EIFI‘Asta.moompuﬁtoasi (a)paralosgmd:schmdevihas!aS‘gmdodc

' “Elemental; un'(}) padre de familia por cada salén; (b) para los grados de 6° a2 12°
' haslacnnm(S)padmscbﬁnnlmpormdagmdoomLImpadmsdcfamha

mmmnm(m&nadam)demmmomvd(gram)mm

" servicios gratitamente y seran- elegidos por los padres de familia asistentes al -

mmerdiadcencumoabtmopamlosmdmenhsmlauonesdcla
Corpoman‘OpmHouse”)qncscmhzamlos;mmosmmm(M)diasdc

""imuaum:klaﬂoescohrlospaqumemrmltmd:gﬁmmmﬁnmm
_cargosporpa-mdosdcnn(l)aﬂn. ;

ARTICULO43- El PTA elegird a su Presidents; . prrwﬂme» Secretario y Tesorero con sus

mpecuvossqﬂmmmwmmdemtéEmdménquse\
hamcondwmdclosm&mdmsqmmnmdcgtdosmnlodmpumo

" en’el ‘articulo-anterior;a ‘mis. tardar dentro de los diez (10) dias calendario
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CAPITULO XVI. DE LAS DISPOSICIONES VARIAS
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Radicador: RICARDO LOPEZ HOYOS - 2500
Destino: CORPORACION COLEGIO NUEVA GRANADA

Consulte el estado de su tramite en www.educacionbogota.edu.co

opcion CONSULTA TRAMITE
con el codigo de verificacion: gC B B1

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCION Y VIGILANCIA

En uso de las facultades concedidas por los Decretos Distritales 479 de 2024 y 650 de 2025

CERTIFICA

Que, revisada la carpeta de la entidad sin &nimo de lucro denominada CORPORACION COLEGIO
NUEVA GRANADA identificada con NIT 860.006.522-0, se encuentra registrada en el Sistema de
Informacion de Personas Juridicas —SIPEJ e identificada con ID. 551318, se evidencié que cuenta
con domicilio en la Carrera 2 Este No. 70-20 / B. Ingemar Oriental de la ciudad de Bogota D.C.,
tiene personeria juridica vigente reconocida mediante la Resolucion No. 32 del 17 de abril de
1952, expedida por el Ministerio de Justicia y reformas estatutarias aprobadas mediante
Resolucion No. 3561 del 12 de noviembre de 1959, expedida por el Ministerio de Justicia,
Resolucion 5413 del 17 de diciembre de 1973, expedida por el Ministerio de Justicia, Resolucion
No. 5915 del 28 de octubre de 1975, expedida por el Ministerio de Justicia, Resolucién No. 6385
del 03 de mayo de 1982, expedida por el Ministerio de Educacion, Resolucién Especial No. 359
del 27 de mayo de 1991, expedida por la Alcaldia Mayor de Bogota y Resolucion No. 7219 del 28
de octubre de 1998, expedida por la Secretaria de Educacién del Distrito. Dichas resoluciones NO
constituyen licencias de funcionamiento de los establecimientos educativos presentes y futuros de
propiedad de la entidad.

Que, revisados los estatutos de la entidad se encuentra que su objeto social es el siguiente:

“..CAPITULO I. DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO,
NATURALEZA Y DURACION.

ARTICULO 2. - El objeto de la Corporacién es continuar el Instituto de Educacién
"COLEGIO NUEVA GRANADA" en todos sus grados, promover la Educacion bicultural
Colombo-americana con instruccion en los idiomas Castellano e inglés; y dar la
formacion educativa, moral y fisica a sus educandos, con las mas altas normas éticas,
civicas y cientificas. El "COLEGIO NUEVA GRANADA" no discrimina a sus alumnos por
motivos religiosos, de origen social o étnico. La Corporacion podra participar en la
creacioén de otras entidades sin animo de lucro o personas juridicas con sujecion a las
leyes colombianas...”

Que, como representante legal principal de la misma, se encuentra inscrito el sefior FRANK
ANTHONY VOLPE, identificado con pasaporte No. 677166538 y cédula de extranjeria No.
8.153.885, y como representante legal suplente, se encuentra inscrita la sefiora MONIQUE
DUCHAMP MADERO, identificada con cédula de ciudadania No. 39.684.911, nombrados
mediante Acta No. 106 de fecha 11 de junio de 2025, de la Junta Directiva de la Corporacion.
(Radicado E-2025-171322)

Av. El Dorado No. 66 — 63

PBX: 324 1000 - Fax: 315 34 48

Cédigo postal: 111321 Paginalde1
www.educacionbogota.edu.co 17-1F-023
Info: Linea 195 V.3



http://www.educacionbogota.edu.co/
rlopez
Sello


Que, revisados los estatutos de la entidad se encuentra que las funciones de representante legal
son las siguientes:

" ..CAPITULO X. DEL DIRECTOR
ARTICULO 28: Son funciones del Director:

a) Ser el representante legal principal de la Corporacion ante entidades publicas y
privadas; b) Celebrar en representacion de la Corporacion, todo acto o contrato hasta
por valor del equivalente (sic) a ciento cincuenta (150) salarios minimos mensuales y los
que excedan de esa suma cuando hayan sido previamente autorizados por la Junta
Directiva. ¢) Nombrar apoderados o mandatarios judiciales o extrajudiciales para la
representacion de la Corporacién en cualquier acto o contrato que ella celebre, dentro de
las facultades previstas en este Estatuto. d) velar por el cumplimiento de los presentes
estatutos y de las politicas de la Junta Directiva;, e€) Ser la maxima autoridad
administrativa y académica de la Corporacion; f) Representar a la junta Directiva cuando
ésta no se encuentra sesionando; g) Ser el coordinador de los comités que cree la Junta;
h) Seleccionar a los profesores nuevos e informar a la Junta; i) Designar y remover el
personal académico y administrativo de la Corporacion; j) Disefar la politica académica
de la Corporacion y someterla a la aprobacién de la Junta Directiva; k) Resolver los
problemas académicos y disciplinarios de los alumnos oido el concepto de su personal
subalterno y/o del personero estudiantil; 1) Liderar el proceso de evaluacion institucional,
especialmente al finalizar cada afio académico; m) Elaborar el Plan de gestién y
someterlo al estudio, evaluacién y aprobacion de la Junta Directiva; y n) En general,
mantener un alto nivel educativo, administrativo y disciplinario de acuerdo con las
normas modernas de la administracién Educativa, estos estatutos y las leyes
colombianas...”

Que, como revisor fiscal, se encuentra inscrita la frma GERENCIA Y CONTROL LTDA., quien
designé como revisor fiscal principal a la sefiora MARIA FERNANDA VARGAS REY identificada
con cédula de ciudadania N0.1.069.747.913 y tarjeta profesional No. 259104-T, y como revisor
fiscal suplente al sefior JAVIER ALONSO BUILES ALZATE, identificado con cédula de
ciudadania No. 71.696.051 de Medellin (Antioquia) y tarjeta profesional No. 39415-T, de
conformidad con el Acta No. 105 de Asamblea General Ordinaria del 21 de marzo de 2018 y
No.115 del 23 de marzo de 2023 Rad. E-2023-148230, E-2023- 148233 y E-2023-137390.

Que, revisados los estatutos de la entidad se encuentra lo siguiente sobre el Revisor Fiscal:

“CAPITULO XlI.- DEL REVISOR FISCAL.

ARTICULO 33.- El Revisor Fiscal seréa de libre nombramiento y remocioén de la Asamblea
General, su periodo sera de un (1) afio pero permanecera en sus funciones mientras es
reemplazado. La Asamblea General nombrara al Revisor Fiscal junto con su suplente
para el caso de ausencias temporales o definitiva de aquel.

ARTICULO 34.- Son funciones del Revisor Fiscal: a) Velar por la observancia de los
estatutos, reglamentos y acuerdos de la Asamblea General y de la Junta Directiva; y b)
Rendir anualmente a la Asamblea General un informe sobre el resultado de sus labores
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haciendo sus recomendaciones sobre la aprobacién o improbacién de las cuentas
anuales...”

En atencién a lo dispuesto en el articulo 164 del Codigo de Comercio, el hombramiento del
Representante Legal y Revisor Fiscal (principal y suplente) continuara vigente para todos los
efectos legales, mientras no se modifique o cancele dicha inscripcién mediante el registro de un
nuevo nombramiento o eleccién.

Que, de acuerdo con el articulo 4° de los estatutos de la entidad, la Corporacion “durara por
tiempo indefinido y solo se disolvera por graves motivos que imposibiliten el cumplimiento del
objeto expresamente sefialado en los estatutos...”.

Se expide en Bogota D.C., a los veintisiete (27) dias del mes de mayo de dos mil veintiséis (2026).

Atenfamente,

LIDA DIAZ VELANDIA
Directora de Inspeccién y Vigilancia

Elabor6: Ricardo Lopez Hoyos, Profesional Universitario, Direcciéon de Inspeccion y Vigilancia
Revis6: Ingrid Pamela Franco Salazar, Profesional Especializada, Abogada Contratista, Direccion de Inspeccién y Vigilancia

NOTA 1: Este certificado de existencia y representacién legal NO hace las veces del certificado que se expide en el ejercicio de las
funciones de inspeccién y vigilancia de las personas juridicas de derecho privado sin animo de lucro con fines educativos.

NOTA 2: Solicitamos su colaboracion para que, en adelante, la informacion financiera de las Entidades Sin Animo de Lucro -
ESAL, que se radique ante la Secretaria de Educacion del Distrito - SED, se efectué en documento separado de aquel que contiene
la informacion juridica y/o administrativa de la ESAL. Lo anterior, por cuanto facilita la gestién y garantiza que se le dé el tramite
adecuado al documento, agradecemos el cumplimiento de estas orientaciones.
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ACTA #120
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE 24 ABRIL DE 2025

l. - Apertura de la Sesién

LLa Asamblea General Ordinaria de miembros de la Corporacién Colegio Nueva Granada
se convoco para el jueves, 24 de abril de 2025 a las 4:00 de la tarde, en el Teatro del
Colegio (1a llamada), previa convocatoria publicada en el periddico El Tiempo el dia 04
de marzo de 2025. Asi mismo se efectud, a través de citacion personal, por correo
electrénico a todos los padres de familia. EI Orden deI Dia presentado en la convocatoria
fue el siguiente: :

Verificacion del quorum y aprobacién del orden del dia Sefior Paul Stérn,

- Presidente de la Junta Directiva
~ Eleccién del Presidente y Secretario de la Asamblea General.

Nombramiento de la comisién para aprobar el acta.

f\ IV.  Nombramiento de la comisién escrutadora.
V. Presentacion del Presidente de la Junta Directiva - Sefior Paul Stern
VI.  Presentacion de informes por parte del Director - Dr. Eric Habegger.
VII. = Dr. Frank Volpe - Introduccion y Presentacion
VIII. ~ Presentacion informe del Tesorero- Sefior Carlos Caicedo
IX. - Informacion del Proceso de Votacion —Dr. Eric Habegger
X. - Presentacion de los candidatos a la Junta Directiva para el periodo 2024-
2026.
XI. - Eleccion y los resultados.
XIl. -~ Proposiciones y varios.
l. Verificacion del Quorum y Aprobacién del Orden del Dia
Siendo las 7:30 a.m. del martes 27 de mayo de 2025, el Sefior Paul Stern, en su calidad
de presidente de la Junta Directiva, abrié la sesion y dio la bienvenida a todos los
asistentes. Acto seguido, Paul Stern, informé que, de acuerdo con los Estatutos de la

ﬁ‘ Corporacion, la Asamblea puede validamente deliberar y tomar decisiones con el numero

de familias presentes.

Il. Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea General

El Sefior Paul Stern mencioné que, en su calidad de presidente de la Junta Directiva, va
a presidir la sesion y propuso nombrar a la Sefora Veronica Davila, presente en la sesion,
como secretaria. La eleccién del presidente y secretaria de la Asamblea fue aprobada
por los participantes.

lll. Nombramiento de la comision para aprobar el acta

El Sefior Paul Stern propuso nombrar a la Sefiora Ana Maria Convers y a la Sefiora Maria
o ‘

Cristina Artunduaga, presentes en la sesion, como comisionadas para ma!jel ta g
esta reunién. La eleccion de la comision para aprobar el acta fue .
participantes.
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IV. Nombramiento de la comision escrutadora

El Sefor Paul Stern propuso nombrar a la Sefiora Catalina Pelaez y a la Sefiora Maria
Alejandra Mosquera, presentes en la sesion, como comisionados para el conteo de votos
y la eleccion de la comision del conteo de votos fue aprobada por los participantes.

V. Presentacion del Presidente de la Junta Directiva - Paul Stern

El Sefior Paul Stern abrié la asamblea agradeciendo a todos los presentes por su
asistencia. Seguidamente, agradecié a Dr. Habegger por 15 afios de labores como
director del colegio, mencioné que ha sido un honor trabajar junto a él por tantos afios.
Le agradecio al equipo administrativo por su gran trabajo, al cuerpo docente por su
empatia y dedicacion. También agradecio a sus actuales comparieros de Junta Directiva:
Verénica Davila, Carlos Caicedo, Harry Sasson, Deborah Eskinazi, Alejandra Botero,
Daniela Fina y Lance Hegerle, pues han sido un equipo excelente.

Agrega que la planificacién de la transicién de liderazgo durante los Gltimos 18 meses,

liderada por el Dr. Volpe y el Dr. Habegger, ha garantizado estabilidad y una sélida

. planificacion para el futuro. Adiciona que, se ha ampliado la dotacién de personal y la

_financiacién para el desarrollo profesional en apoyo del proyecto de aprendizaje de
innovacion, lo que refuerza el compromiso con la excelencia educativa.

El actualizado Manual de Politicas de la Junta Directiva, ha sentado una base sélida para
que los directores hayan llevado a cabo una revisidon exhaustiva de los estatutos,
alineandolos con el panorama cambiante de la educacién colombiana y sus
responsabilidades legales. Los estatutos ya estan listos para aprobacion de la asamblea.
Adicionalmente, se contraté una firma de comunicacion estratégica, lo que permite
evaluar y analizar diferentes tipos de riesgos.

Reporta que se deben celebrar los excelentes resultados del comité de presupuesto
académico del afo fiscal 2024, manteniendo tanto pesos como délares, brindando un
sélido respaldo y gestién de riesgos durante la primera fase de la construccién. También
describe un compromiso con la gestidn eficaz de los recursos y la continua inversién de
capital en tecnologia e infraestructura a medida que se avanza en los proyectos, lo que
permite seguir construyendo éxitos. Estos logros son un testamento para la educaciéon y
la vision de un futuro brillante. Le agradece a la asamblea por su inquebrantable apoyo
construyendo éxitos.

VI. Presentacion de informes por parte del Di‘rec‘tor - Dr. Eric Habegger

El Dr. Habegger inici¢ su informe reconociendo a la Junta Directiva por los avances
- logrados durante este afio, destacando su papel en mantener firmes Iosnmlentos de la
institucién. Asimismo, reconoce a los directores administrativos por sy trabjaj :
areas operativas y por el apoyo brindado al desarrollo académico. g A

reconoce que el proceso de transicion de liderazgo del Colegio nbﬂwl@a;is par l@§,
MSIQH R
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estudiantes y sus familias, también para los profesores y el equo de liderazgo. Adiciona

que en un colegio internacional la gente va y viene, el punto es mantener el objetivo hacia
el norte y la institucion avanzando sin importar los cambios.

El Dr. Habegger reconoce a la Vicepresidente de la Junta Directiva, a la Sefiora Verénica
~ Davila por sus aportes en los comités, procesos de acreditacién y trabajo con la
comunidad y le entrega una placa de reconocimiento y gratitud.

~Adicionalmente, describe las siguientes prioridades institucionales:

1. Contratacién y Retencion de Personas Excepcionales; y Desarrollo de la
Capacidad Interna para Formar Talento Extraordinario

2. Aprendizaje para la Innovacién: Pensamiento Orientado al Futuro

3. Datos de Desempeno Estudiantil y Tendencias Generales
Mejora Continua en el Aprendizaje, la Ensefianza y el Desarrollo
Socioemocional (SEL)

4. Construyendo el Futuro de CNG: Metas Estratégicas
Gobernanza (Junta Directiva, Asociacion de Padres, Consejo de Padres),
Infraestructura, Sinergias (Exalumnos, Donantes)

Posteriormente, el Dr. Habegger dedicé unas palabras a personas que han trabajado sin

descanso durante muchos afios, varias décadas, y han ayudado a avanzar en la
Asociaciéon de Padres y Consejo de Padres. Ellas son: las Seforas Catalina Pelaez y -
Michelle Beda por apoyar al Colegio, guiar € informar a la comunidad de padres para
ayudar al colegio a avanzar.

El Dr. Habegger enfatizé que el Colegio siempre se ha mantenido alineado con su misién

y vision, lo que ha permitido fortalecer el compromiso institucional. Asimismo, destacala
dedicacién constante a la formacién integral y al desarrollo holistico de los estudiantes.
Recuerda, ademas, la importancia de honrar la tradicién, mantener una visién de futuro

y trabajar continuamente por la mejora permanente.

El Dr. Habegger continta rindiendo su informe con respecto a las actividades de CNG y
sus resultados. Se mencionaron los objetivos que se presentaron ante la Junta Directiva
en septiembre de 2024, haciendo la salvedad de que no se iba a profundizar en ellos
durante esta reunién. '

1. Evaluaciones externas de los resultados de desempefio escolar del CNG

Hallazgos clave:
e Mas de una década de auditorias externas sélidas con no confirmadades.
e Certificacion ISO hasta enero 2027. ‘

‘e Algunos puntos destacados de 11 menciones en 7 diferentes areas de la auditoria:
Alimentos y Bebidas, Transporte, Alta Gerencia, CWW, Admisiones,
Recursos Humanos y Tecnologia.
Alta Gerencia
CWw
c. Tecnologia

o o

‘ v———
e Recertificacién en mayo como Coleglo del Caracter en Latmoamﬁé’ag
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e Proceso de reacredltac:lon COGNIA en octubre de 2026: Planificacién antlcrpada

e Reconocido como lider regional en 2010 - Reconocido como lider regional y global

en educaciéon en 2025.

2. Metas de gestidn ejecutiva y liderazgo escolar K4-12 para el afio escolar 2024-25

Principales objetivos del director:
a. Recaudo de fondos para el Centro de Innovacién.
b. Gestion del proceso de transicién con Dr. Volpe.
c. Supervisar los objetivos de todo el colegio.
Nuestros resultados clave de K4-12 para 2024-25:
a. Promover el aprendizaje y la ensefianza.
b. Construir comunidad y pertenencia.
c. Fortalecer la eficacia organizacional.
Objetivos por area presentados a la Junta Directiva en septiembre de 2024: 37

3. Desarrollo del caracter para el liderazgo - el servicio y construyendo comunidad y
pertenencia

a. Se hablé de la relacion entre CNG y la Fundacion Hogar Nueva Granada (FHNG),

incluyendo actividades de integracion de alto impacto para desarrollar habilidades

| socioemocionales, programas de tutoria y deportes, entre otros. :

b. - El Dr. Habegger present6 informacion sobre el tiempo invertido por los Seniors de

la clase 2025 en actividades de servicio y los reconocimientos que algunos de
ellos obtuvieron.

4. Resultados del desemperio estudiantil - Tendencias Ionditudinales

El Dr. Habegger mostré los resultados obtenidos por los estudiantes de dife‘rentes‘grados
en el MAP test (Measure of Academic Progress) de diferentes asignaturas, e hizo las
~ respectivas comparaciones con los resultados de afios anteriores.

'Este afio han obtenido los puntajes mas altos de todos los tiempos én las 3 habilidades
evaluadas: Lenguaje, Matematicas y Lectura.

Posteriormente, el Dr. Habegger mostré que los resultados MAP de CNG superaron los
de otros colegios colombianos, asi como los de colegios internacionales de la Tri-
Association. La comparacién con AMISA (América), ECIS (Europa) y ASIA -
especialmente esta ultima- muestra algunos resultados que pueden mejorar. o

a. Matematicas: Se han presentado tendencias a la recuperacion académica
postpandemia; ademas, varios grados han alcanzado maximos histéricos en dicha
prueba. :

b. Uso del idioma (Language Usage): los resultados mostraron niveles de
recuperacion buenos en los niveles altos y un poco mas lentos en los niveles mas
bajos. ‘ )

c. Lectura: los resultados postpandemla muestran una recuperacn ' mas Ienta que
en las otras asignaturas, aunque es mejor que en otras .,

Divisigm-g
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Resalté que el CNG muestra un crecimiento histéricamente fuerte en el nimero de

estudiantes per capita cuyos resultados de examenes los califican para los premlos AP
(Advanced Placement Scholar Awards). ~

De igual forma, compartié que los buenos resultados de los Seniors en las pruebas SAT,
GPA y AP les permiten el ingreso a las mejores universidades colombianas y por tal
razén cada vez menos presentan la prueba SABER 11. El Dr. Habegger sefialé que los
estudiantes estan demostrando una recuperacion positiva en esta ultima prueba (SABER
11) la cual se vio afectada por la pandemia en cuanto al estudio de los contenidos. En
cuanto al SAT, el promedio de los puntajes ha superado el de los examenes
prepandemia. CNG es el primer colegio en Colombia cuyos puntajes de AP y SAT son
reconocidos por universidades nacionales. Las pruebas PSAT de los estudiantes de 11
y 10 muestran resultados similares a los graduandos 2024-25.

Admisiones en universidades /vy/lvy+: Clase 2025 39.4% tasa de admision.

5. Datos de participacion en atletismo vy otras actividades

El Dr. Habegger reporto que la participacion estudiantil en deportes y otras actividades
(Condor/Athletics) superd los niveles alcanzados antes de la pandemia. También
menciond que el CNG presenta unas tasas de participacion altas postpandemia en las
actividades de CWW (Classroom Without Walls).

CWW se dirige a tener mas impacto en los estudiantes y crear liderazgo y servicio. -

6. Indicadores clave de desempeno organizacional

El Dr. Habegger compartié los que considera elementos claves para el deser'npeﬁd ;
organizacional a futuro, siendo estos el proceso de admisiones, la contratacion y
retencion de profesores y la mejora continua de programas. Informé que el CNG continda
graduando clases mas reducidas a la vez que recibe grupos de estudiantes mas grandes,
lo cual asegura un impacto positivo en los soportes financieros del colegio. También dijo
que el colegio continta aceptando Unicamente un tercio (35%) de los aplicantes en el
proceso de admisiones. Se proyecta que el total de admitidos aumente entre 60 y 80
estudiantes en los proximos 3 afios mientras graduamos a las clases mas pequefias y
continuamos la tendencia promedio de 125 estudiantes por grado.

El Dr. Habegger habl6 sobre el proceso de contratacion de nuevos profesores haciendo

énfasis en que es altamente competitivo y que los aceptados tienen experiencia y

estudios avanzados. De igual forma inform6 que la tasa de retencion de los profesores
actuales es del 90%. 90% con experiencia internacional. 83% con titulos avanzados.

Dr. Habegger, junto con Dr. Volpe, hablaron sobre la disminucion de personas que
estudian educacién, generando asi un declive en el grupo de seleccién de candidatos,

hace 8 afos, se podian encontrar 4500 personas.

7. El futuro del aprendizaje en CNG

Dr. Habegger comenz6 diciendo que primero se creé el modelo de apregiizaje;

para llevarlo al siguiente nivel. Después, comparti6 el video sobre el diagQyatio
Livision:
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que comenzara su construccion durante este verano, siendo este el primer edificio para
construir desde 1967 con mas de 20 salones de clase.

El Dr. Habegger hablé sobre la evolucién del perfil del estudiante desde el afio 2021
llegando al actual: constructores de comunidad, agentes de cambio, innovadores
audaces y pensadores profundos, caracteristicas que mejoraran los logros académicos
y prepararan aprendices diversos para el liderazgo mundial.

229

Durante los Gltimos 18 meses, el Dr. Frank Volpe ha trabajado con el Dr. Haybegger, el

equipo de liderazgo y la junta directiva, desarrollando los nuevos objetivos para el futuro
del CNG:

Gestion del talento

Construcciéon de Comunidad y Pertenencia
Excelencia Académica

Aprendizaje de Innovacién

BN =

El Dr. agradeci6 a todos los asistentes por su atencion. A cdntinuacién, el Dr Paul Stern
pregunt6 a la asamblea si aprueban el informe de gestion y resultados 2024 presentado

por el Dr. Eric Habegger, director y representante legal del colegio. Todos los asistentes

de la asamblea general aprobaron el informe de gestion y resultados 2024.

VIl. Dr. Frank Volpe - Introduccién y presentacion.

El Dr. Volpe realizé una presentacion personal y profesional que muestra los objetivos

de transicién que ha trabajo por los ultimos 18 meses.

1. Filosofia educativa

Se centra en datos de evidencia, se basa en relaciones y crecimiento para llegar a la

excelencia:

El aprendizaje se basa en relaciones, las cuales son fundamentales en el desarrollo

humano.

Aprender es crecer: :
o Neuroplasticidad , ST e
e Mentalidad de crecimiento (trabajo duro, estrategia y blisqueda de ayuda)

La excelencia es asequible para todos:
e Naturaleza cambiante u
e Hay muchos caminos para alcanzar el éxito
e La motivacion es la llave a la excelencia (Proposito, Autonomia, Dominio)

2. Obijetivos de Transicion:

Directrices de la Junta: ‘
Construccién de relaciones positivas.
Implementacion del Plan Estratégico.

" Recaudacion de fondos.

Innovation Center.
Reclutamiento y Retencién.

Direcciée e
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e . Contar la historia del CNG.

e Junta Directiva de la FHNG.

Plan de Transicion:

e Fase 1 - Antes de entrada (diciembre 2023 - Julio 2025)
Desarrollar el plan de transicién, desarrollar conocimientos y comprension
académicos y operativos, presentarme a la comunidad y conocer a los

: miembros clave de los grupos interesados.

e Fase 2 - Entrada (Julio 2025 - febrero 2026):
Familiarizarme con las politicas, procedlmientos presupuesto y plan
estratégico del CNG. Recopilar datos, internalizar la cultura y los valores
del CNG y construir relaciones con los miembros clave de los grupos
interesados. |

e Fase 3 - Después de entrada (marzo a junio 2026)
Analisis de datos, planeacion y reporte.

VIIl. Presentacion informe del Tesorero — Sefior Carlos Caicedo

El Senor Paul Stern le dio la bienvenida al Dr. Carlos Caicedo, tesorero de la Junta
Directiva. El Dr. Caicedo le recuerda a la asamblea que su presentacién es un
complemento a la asamblea financiera que se realiz6 el pasado 18 de marzo, donde se
aprobaron los estados financieros y la reinversion de los excedentes. En esta reunion se
revisara la ejecucion del presupuesto 2024-2025 vs. el ano anterior y el presupuesto; el
presupuesto 2025-2026; las inversiones de verano 2025; y la inversion en los ultimos
diez afios.

4 factores clave para los resultados financieros del Colegio:
1. Diferencia entre costo y aumento de matriculas. '
o Elaumento de la matricula del afo escolar actual cubre en parte los afos

recientes donde la inflacion y el salario minimo aumentaron mas rapido.
2. Inscripciones de estudiantes:

o La cantidad de estudiantes matriculados y los servicios a los que se

inscribieron aumenté en el ano escolar 2024-2025.

3. Tasa cambiaria:
o La tasa cambiaria ha fluctuado a lo largo del afio.

4. Inversiones y pagos de deudas: .
o Haciendo referencia a las inversiones de los Gltimos 10 afos: Todos los
veranos se invierte dinero en el mantenimiento de la infraestructura del

colegio y, en los Ultimos afos, se ha afadido la construccién del puente

peatonal, el cafeforiumy ahora el Innovation Center.

El Dr. Caicedo hizo una comparacion entre los ingresos y egresos. Los ingresos fueron
de $100,700 millones de pesos (2022-2023), en el presupuesto fueron de $108,800
ochocientos millones de pesos (2023-2024) y la proyeccién fue de $109,000 mil millones
de pesos (2023-2024), hubo un 8% de aumento en los ingresos.

En cuénto a los egresos fueron $96 mil millones de pesos (2023-2023), el presupuesto
fue de $106,000 mil millones de pesos (2023-2024) y la proyeccion fue de $104,000 mil
millones de pesos.

El resultado operacional fue de $655 millones de pesos (2023-2024). El presupuesto fue
de $1,174 mil novecientos mlllones de pesos y la proyeccion (2024- 202@@5 $
mil millones de pesos. A W
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En cuanto a la proyeccién, se hizo una comparacion entre la proyeccién del 2024-2025

con el resultado del 2023-2024. Hubo un incremento del 7% en los ingresos porque
veniamos de un afio bajo de ingresos causados por la inflacion y los costos aumentando
mas rapido que los ingresos. El crecimiento de los ingresos se dio en educacion especial,
rentabilidad financiera y tasas de inscripcion. Los gastos operacionales se dieron en el
crecimiento de los costos de la cafeteria y gastos financieros debido a la amortizacién de
los préstamos de la construccion del Cafeforium..

En cuanto al presupuesto del préximo afio escolar, se hizo un incremento en las
matriculas con base en la resolucion de tarifas del ministerio de educacion. Se espera
un incremento en los ingresos de un 4.2%. En términos de gastos se espera un
incremento aproximado de 5.7%. Esperamos tener un mejor afio escolar con un
resultado de $2,100 millones de pesos en el resultado operacional.

IX. Informacion del proceso de votacion - Dr. Eric Habegger

El Dr. Habegger informé a la asamblea que hay 5 candidatos, cada uno tiene 5 minutos
para realizar su presentacion, para 4 plazas disponibles. Se hara alfabéticamente y le
solicita a la asamblea el favor de votar después de haber escuchado a todos los
candidatos. Solo se permite un voto por familia. Les solicita a la asamblea quedarse
hasta el final para poder votar, ya que, si se retiran, no lo podran hacer.

X. Presentacion de candidatos a la Junta Directiva 2024-2026

Maria Paula Avila, Alejandra Botero, Carlos Caicedo, Bernardo Lépez y Paul Stern.

XI. Eleccion y resultados

Terminada la votacién y el escrutinio, la comisidn escrutadora, conformada por la Sefiora
Catalina Peldez y la Sefiora Maria Alejandra Mosquera, dio a conocer el resultado de la
votacion, anunciados por el Sefor Paul Stern:

Nombre del Candidato Numero de votos
Maria Paula Avila 67
| Alejandra Botero 87
Carlos Caicedo 90
Bernardo Lépez 81
66

Paul Stern

Por lo anterior, 4 candidatos fueron elegidos para conformar la Junta Directiva 2025-
2027: Maria Paula Avila, Alejandra Botero, Carlos Caicedo, Bernardo Lopez quienes
haran parte de la actual Junta Directiva junto con: Deborah Eskinazi, Daniela Fina, Harry
Sasson. :

> &l cludadano
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XIll. Proposiciones y varios

Para finalizar la Asamblea, el Sefior Paul Stern pregunto si habla proposmxones y varios.
No hubo ninguna proposicion.

El Sefor Paul Stern dio por cerrada la Asamblea,‘siendo las 8:10 p.m.

Sr. Paul Steri” S | Sra. Veromca Davila
Presidente Secretaria -

@

Comision de A‘probacién del Acta:

Lo &LSﬁ&Q A opor

Sra. AnaManaConve  Sra. Maria Cristina Artunduéga

~

Divigién ¢ es Bagots
Registro do i




































	3. Acta 122 marzo 22 2026
	10A. Estatutos Corporacion Colegio Nueva Granada Cert LR actas y contratos
	10. Estatutos Corporacion Colegio Nueva Granada
	10. Estatutos Corporacion Colegio Nueva Granada

	8. CERT. EXISTE Y REPRES. LEGAL
	LA SUSCRITA DIRECTORA DE INSPECCIÓN Y VIGILANCIA
	CERTIFICA
	“…CAPÍTULO I. DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO, NATURALEZA Y DURACIÓN.
	"…CAPÍTULO X. DEL DIRECTOR
	“CAPITULO XI.- DEL REVISOR FISCAL.

	FUNDACIÓN HOGAR NUEVA GRANADA - NIT. 830074365-1 – SIPEJ ID. 19812

	3. ACTA N.118  ASAMBLEA ABRIL 2024
	Acta 120 24 de abril, 2025 FIRMADA OK
	fRANK VOLPE
	Eric Habegger
	Monique Duchamp




