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R’EFORMA DE LOS ESTATUTOS DEL COLEGIO NUEVA GRANADA
'APROBADOS EN LA ASAIVIBLEA'GENERAL-EXTRAORDIﬁNABIA

DEL 20 DE AGOSTO DE 1998

CAPITULO L- DEL NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO, NATURALEZA Y
DURACION. « . R -

s
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ARTICULO L- - La Corporacién que se rige por los presentes estatutos sc denominard “COLEGIO
. - NUEVA GRANADA", es de macionalidad Colombiana y ticae su domicilio €
ciudades del territorio Colombiano en donde la Asamblea General lo considerc

© ... trata el articulo 30 del Decreto 1860 de 1994y las normas que la modifiquen,
- adicionen, reglam ent ! on ocomp! ementen.

'ARTICULO 2.- El objeto de Ia Corporacién es contirmar ¢l Institato de Educacién “COLEGIO

ST NUEVA GRANADA” en todos sus grados, promover la Educacion bicuitoral

. Colombo-Americana con instruccién en los idiomas Casteliano ¢ Inglés: y dar Ia

formacién edvcativa, moral 'y fisica a sus educzindos, con las mis altas normas

iicas, civicas y ciemtificas. E1 “COLEGIO NUEVA GRANADA” ng discrimina

"asnsalumnpspu:mqﬁvosr_pligiosqs,deoﬁgmsodaléémim La Corporacién

"~ podr4 participar en 1a creacién de otras entidades sin dnimo de Jucro 0 personas
juridicas con sujecion a las leyes Colombianas. *

LAURA 1. NIETO DE 2
SECRELARIO DE OPAR

-
‘
"l

ARTICULO3~ La namraleza de Ia Corporacitn es Ja de una institucidn sin dnimo de lucro ctyos
bienes se asignan al complimiento de su objetivo. - - o

= ARTICULO4-  La Corporacidn durard por tiempo indefinido y silo se disolverd por graves
s _mﬁvosqm_impodbﬂitcndgmpnmimodemobjaowmscﬁaladnn

CAPITULO IL- DEL PATRIMONIO DE LA CORPORACION.

ARTICULO -~ - El patrimonio de la Corporacién estard constituido por los terrencs, edificios,
- imtegran el -actual . patrimonio  del «QOLEGIO NUEVA GRANADA", la

e Cormménmamdommqmlelmmluwmomﬂw

' Wmhmmmymmmoum

ARTICULO6.- . LaCorpomciénpodﬁtomardimocanoonosingmmﬂadesusbimy

toda clase de sorizad por 1a ley para las institaciones sin
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 CAPITULO IIL- DELOS MIEMBROS DE LA CORPOR

 ARTICULOT- -



ARTICULO 8- -

Los micmbros de la Corporacién tendrén las siguientes obligaciones: ..

a.  ObedecerlosEstatutos; ~ ~ = _

b.  Pagar las cuotas ordinarias y extraordinarias que fije 1a Asamblea General,
asicomoelvalordelasman*iadas,las@ommcnsualﬁoanualﬁy
cualquier otro servicio que fije la Junta Directiva;

Pagar las sumas que como cuota annal fije e PTA. -cooo0. . -
Asistir a los eventos programados por la Corporacidn, e especial las
~ Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, asi como las' reumiones

. - programadas por el Consejo d¢ Padres de Familia (PTA),

[ 1]

e Inculcar a los hijos los deberes y obligaciones que como alumnos deben

 acatar y respetar para’contribuir 2l ‘cumplimicnto de la Misién de a
f  Colaborar con la Corporacién en el contimuo desarrollo del Programa
. Responsabilizarse de la formacion 'y educacién de los hijos que se

enmenummarm.iadosenlaCorpommén,dcaamdomlomblwdo

en Ia Le; 115 de 1994 (o las leyes que la reemplacen, regulen o
complementen), dCﬁdigud:leor,dCddigodeDmuchnsHumanosY

. en el Mamual de Convivencia de la Corporacion;

h_ sistir 2 las m amadas para  info s

“ARTICULO9.- -

ARTICULO 10.-

. comportamiento escolr de los hijos en Ia Corporacién dorante el horario

- Se pierde el carhctér de miembro de la Corporacion por el hiecho de no tener hijos

inscritos en el respectivo afo escolar en el “COLEGIO NUEVA GRANADA”".

. E derecho de miembro no pueds transmiirse a titio alguno, es indelegable y por

conigriers s g g o e o P .

CAPITULO IV.- DE LOS ORGANOS DEL GOBIERNO ESCOLAR.

ARTICULO I1.- >

ARTICULO 12.-

‘Son drganos del Gobierno Escolar en Colegio Nueva Granada, la Asamblea
-~ General, Ia Junta Directiva, el Director del Colegio, el Consejo Directivo, el

Consejo Académico y el Personero

. La Asamblea Genefal Ia forman los miembros de 12 Corporacién presentes en el

..'_lngaryen hhq_',,'_'ﬁjadi para so et -..5 , segi ia que se efe
mediante aviso que debe publicarse con diez (10) dias calendario de anticipacion,

- e un periédico d¢ amplia Girculacién en Bogoté. Con la misma antelacién, s¢ le
- -enviard commmicacién escrita a cada’ miembro,’ dirigida al dltimo domicilio
i registrado. L. Asa mblea General constituye 14 midxima antoridad y represents a
It totalidad de los padres de fimilia qué forman parie de la Corporacion Colegio

ARTICULO 13-

.. conveniente; b) A peticion de
;- Corporacin; cu commnicacidy

Nueva Granada, i

Mmzoydu'einm(30)dé’}&biiLenddonﬁdﬁo;nincipaLenddia.hmaylugar
indicados en’ 1a: convocatoria elevada por la Junta Directiva. También podrd
rdinari a)LaJmnaDimcﬁva,cmdoloconsidere
mero mayor a treinta (30) miembros de 1a
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3
ARTICULO 14 Constituye quéram deliberatorio en 1as sesiones Ordinarias y Extraondinarias de

: deumonsquercqmmnunamayodawpwalseﬂaladaenmmos.

ARTICULO1S-

ARTICULO 16.-

ARTICULO 17.-.

'l_aCt_)rpomciénunmimmdcmiemtheqmvalme' ivalente al 10%. Si convocada una
"r_amlénOrdinaﬂaoEmu:dinmiaen_lafqmaprevismdarﬁmﬂolldceﬂos :

-.mﬂeﬁdﬂlﬂfeﬂhayhommmdimrmrﬁmdqmémmdcsmmiembms

~ ' antes mencionado, trapscurrida una hora de aquella para 1a cual fue citada. 13

Extraordinaria se tomardn por la mayonaawolumde Ios presentes, salvo para las

La ‘Asamblea estard presidida por el Presidente de la Junta Directiva y actiard

) '@@Seaﬁaﬁoquienhagasusmlalum:_:"]f > lg
' "La Asamblea’ General de micmbros de la Corporacitn’ constituye I3 mdxima o= f;‘%%‘
antoridad y representa a Ia totalidad de los padres de fainilia que forman pane de & ‘3‘;%

la Corporacién Colegio Nueva Granada. Del seno de esta asamblea s¢ elegirin R
losmaabmsquchaymdcmp:mralospadls‘defmﬁﬁaeﬂlos&gamsm %‘5 = .‘?%

. = o~

_ gobmmo escolar cuando ellos‘a*a_fw

Sonﬁmmons e I3 Asamblea Géseralf a)Elcglr a los miembros que hayan de
representar a los padres de familia en Junta Directiva y ante Consejo Directive b)

'+ Aprobar o improbar los informes de 1a Junta Dircctiva y del Director del Colegio;
e) Refomarlosmunos;d)Dmrladisnmdény_'mglammmrlaﬁquidacién

o de Ia Corporacién en su caso, y ¢) Elegir al Revisor Fiscal.

CAPITULO V.- DE LA JUNTA DIRECTIVA. -

ARTICULO 18.-

ARTICULO 19.- -

ARTICULQ 20.-

ARTICULO 21.-

ARTICULO22.- -

:_LaJum-D_irm-&mammﬁ;;ﬁa:'(hMbms,dos(z)deioscuﬂes
* podrén ser 0 no miembros de la Corporacion, quicnes prestardn sus servicios

gmnimmmysaﬁnelegidosmla_Aﬂanihl&Gmﬂpampaiodosdcdos(Z)
ailos. No obstante; podran ser reclegidos por varios.periodos. Quienes sean

" elegidos deberdn permanecer en sus cargos hasta cuando scan reemplazados. Con

d ﬁnd_camgmm'la'conﬁmﬁdad:los_nﬂzmédﬂalm Directiva se eligen
(a‘l‘;amnvamuneasi:lmaﬁosceﬁgcnmc)miMydaﬂosignimm

La Junta Directiva elegird a su Presidente quien desempeiiard, @ﬂﬁ%'lﬂs
funciones de Presidents de la Corporaciéa y serd e Sindico deella. - -

L+ sua Direci e i i )
tesorero y Secretario quienes dessmpefiaran sus cargos por el término de um (1)
ado. Las Vacantes definitivas que se presenten en I3 Junta: Directiva serdn

' llen;dashastaelﬁnaldelpcriodoordinaﬁo,porla]nmanﬁm

: laJunanhucﬁvase"raﬁﬁré'jsd:lo'iﬁéhos.nﬁav&'almmlosdias]fﬂlahﬁia
que la convoque el Presidente. . . . - _ .

* determinar'y reglamentar sus funcione$8) Daru votopopsultivo Al Presidestis y 10N

" autorizarlo para  actos o comtratefde valgnmayer aloeqyivalente dg denE POCOTA
dldliv e &

o ?rwémimﬁﬁhﬁd caincide
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consideren necesarios, mnfuncionaspedﬁmsmzaamararala]mg)
Aceptar o rechazar donacionss o asignaciones testamentarias; ) Autorizar 12
participacion en la constitucién o afiliacién 2 otras Entidades sin dnimo de lucro o
" . " de Personas Juridicas, asi como antorizar ef pago de los respectivos aportes en
" estas Instituciones, ) Fijar el valor de las matriculas, de las pensiones measuales
"6 anuales y de los servicios que la Junta considere que deban ser cancelados ex el
" Colegio por los alumnos inscritos. J) Autorizar la celebracién de contratos
" cuaiquiera que firere su ciantia entre Ia Corporacién y los miembros de la junta
Dlmﬁm,mpanaﬂsdmﬂodﬂsegmdogradodcwmngnmﬂﬂypnmcb
afinidad con el voto undnime de todos sus miembros; k) Tomar todas las
decisiones que afecten el fomcionamienmto de la Corporacién, que §o estén
expresamente - atribuidas - 2 - otros - érganos . d¢ la misma, 1) Asumir la
responsabilidad y definicién de las politicas académicas de la Institacién, m) En
general, ejercer la suprema direccién de 1a Corporacion sujetdndose 2 las mis
 altas normas de administracién, los presentes estatntos y las Leyes Colombianas.

CAPITULO IV, DEL PRESIDENTE. =~ - -

ARTICULO 23.- Son deberes del Presiderite: ) Ser el representante legal de Iz Corporacion en
 ausencia temporal o definitiva del Director. b) Presidir las reumiones de la
" Asamblea general y ‘de Ia Junta Directiva. ¢) Celebrar en represeatacién de la
" Corporacitn, en ansencia temporal o definitiva del Director, todo acto o contrato
" hasta por valor'del equivalente a ciemto cincuenta :(150) salarios minimos
‘auiorizados por 1a Junta Directiva. d) Nombrar, en ausencia temporal o definitiva
del Director, apoderados o mandatarios judiciales o extrajudiciales para la
representacion de la Corporacién en cualquier acto o contrato que ella ceicbre,
dentro de las facultades previstas en este estatuto. ¢) Prescatar a la° Asamblea
General én'su remni6n ordinaria un informe sobre la marcha de Ia Corporacidn. £)
" Hacer curnplir los estatutos y decisiones de la Asamblea General, asi como los
reglamentos y las decisionss de Ia Junta Directiva. g) Ordenar poner a disposicién
" de los miembros los libros de contabilidad de la Corporacién desde 1a fecha en
_'mesehagla'chadén'ala-AWGmaJOrdinaﬁa.h)Lasdmﬁsquele o,
' seiiale la Asamblea General o 1a Junta Directiva, -

CAPITULO VIL- DEL VICEPRESIDENTE.

ARTICULO 24.~ Son&bﬂuddwmdma)}hwlasmddeﬁMmusofhfalm
" temporal o definitiva de éste; b) Las demis que le fije la Junta Directiva 6 le
~ delegue el Presidente. .

CAPITULO VIIL- DEL TESORERO.

ARTICULO 25.- Son deberes del Tesorero: ) Elaborar el presupuesto ammal de ingresos y gastos y
somam'ioalalumaDirec:iva;b)wacmarmnsmlmcnteelbalamcdelas
cuentas a la Junta Directiva; c) Supervisar y velar por que la firma de los cheques
y demss titulos valores o documentos por obligaciones que contraiga la
Corporacién sean suscritos por dos (2)Jes funcionarios siguientes: El Presidente,

o acton SR : istrativo, ¢l Jefe de Contabilidad o el

4 Orcinarjg para, 59, aprchecion ol Balance
Ordingga P, AP R UrENTICACION
EL NOTARIO ‘30 DEL CIRCULO DE BOOOTA
TESTIFICAs Que fa presente {otocopia coincide
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CAPIT'ULO X- DEL SECRETARIO.

ARTICULO 25.- o

CAPITULO IX.- DEL TESORERO.

ARTICULO 27.-

CAPI'I"ULO X.- DEL DIRECI' OR..

ARTICULO 28.-

""_:_'Corpomaénmnmpordws(z)delosfnnamnosmgmmm
_v_‘Pm:denm,dDuectnroRm el Director Administrativo, el Jefe de
ComhhdadodTmn;d)PmmraIaAs_ambIaO:dmmamsu

_'SonﬁmmoneschSeactmu a)Llevartmlﬂn'oconlahsmdelosmwmbeSdﬂa
'Comomén,b)Uevar[oslibmsdcactasdelasdxferemsAsamblmOrdmams
y Extraordinarias y de las reuniones de 1a Junta Directiva en su debido orden y de
'mmdomnlasmrmasengldasporelestMOchdnmaémyc)Lasdmas
queleﬁ]elalumal)moleckﬂeguedhwm e

'_‘F

Q Dacrsio 1534 ge ‘toay

Sondebensdclem a)ﬂaborardp:mﬂoamald:mgrwosymy
someterio a Ia Junta Directiva; b) Presentar mensuaimente el balance de las
':'cnmalalmmma,c)smmyvdarporqmlaﬁmadcloscheqms
'ymmmmomwﬂmqﬂemyh.

L]

aprobacidn el Balance General y demds ivformes. .

LAURA 1. HIETO DE 2
GECRETARC DE OPIAR
Yataro Treinte de’Bogs

i
|

Sonfunmon:sdchuectora)Sadrep:wenmmlegalmnapaldela
Corporacién ante entidades piblicas y privadas; b) Celebrar en representacion de

la Corporacién, todo acto o contrato hasta por valor del equivaiente 2 cieato
anmm(lSO)glanosnﬂmmosmmmiﬁylosquee:mdandesam

' mdohaymndnpammznmmmd:sporlalmnmcuva.c)mmbm
mommmdadsommﬂsmhmmdndeh
Corpmwﬁnenmmlqmaamoconﬂatoqmeﬂacde&e,dmmdﬂasm

' pmstasenmmmd)Vdarpordmnphmemoalosmm

. yde las politicas de 12 Junta Directiva; ¢) Ser la méxima autoridad administrativa

y académica de Ia Corporacién; f) Representar a Ia Junta Directiva cuando ésta ng
smmomdo;g)wdcmmﬁlmmt&qmmhjm

o h)ﬁmmalmm@mmemmaﬁlmﬂmy

_ -_-_4mdwmyammmwala@momémﬂmsdaﬂa

' :--pohncaamd&mmthh@maonymﬁaiaahapmbaaondelalm
“Directiva; k) Resolver los problemas académicos y di ioS
--oidodconcqxodcsupamnalsnbajmyloddpammdmnm)udmr

de los alumnos

el proceso de evaluacion . institucional; . especialmente. al finalizar cada. afio

" académico; m) Elaborar el Plan de gestién y someterio al estndio, evaluacién y

ARTICULO29.~

mmﬁhlmann)mmmeahnmd

- educativo, adnnmsu'auvoydisup{manodcamdomlasnmmsma
--_laAdnnmsuaadnEdnmva,mmmsylasleymcolnmbam

'CDNSEIODIRECI‘IVO Estm:img'adopordnmuordd(!olegm.qmmlo

i m&ﬁ.dns(Z)mmmdelmpm&gdnamAmﬂeaGmal
- de Profesores; uno de nacionalidad colombiana y umo de oire nacionalidad, dos

(2) representantes de los padres de familia elegidos por I2 Asamblea de Pedres de
Familia, en voto directo; el Personero Estudiantil y el Presidente del PTA y un (1)

representante de los exatnmmos; elegido por el Consejo Directivo de una terma que

,_ 4-__-.:de:dmﬁcd=laAsocmm6nmiaalaDm Colegio. Saivo el Director

ﬁtﬁﬁ‘ﬁ‘? Mé‘ﬁm ON

Ja moeRdaianeh e 50COTA
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PARAGRAFO.

ARTICULO 30.-

" PARAGRAFO

TRANSITORIO:

ARTICULO31-

' profesional de los profesores.  15.- Establecer comunicacitn

e PRI M e i L -

recomendaciones pertinentes al Director; 4. Aprobar el calendario escolar; 5.
o el curriculum y los

Revisar el Proyecto Educativo Institcional, incluyendd

programas educativos; 6. Asesorar al Colegio en la definicién de los criterios de

evaluacién “de los programas educativos y .del ejercicio profesional de Ios

 profesores; 7. Promover Ia participacion del Colegio cu los eventos culturales y
@orﬁms_s.;Esﬁmlar-yrspaldarhsauiﬁdadsmpmsmﬂosPamudc
- Familia y las diferentes Asociaciones de Estudiantes. .. -

debmﬁnsuaprobadasmrhlmmmdmésmmﬁmm

. sqsujﬁa;am&siﬁnporpaﬂcdcla]umanim

" Epoca de éleccién del consejo directivo y periodo del mismo. Los representantes
de los padres de familia ante ¢l Consejo Directivo serén elegidos en la misma
__&;ha'gnque_mdijala-lumapirecﬁva,mlaAmeMj_O:dinaﬂa. El periodo del

-o l. . m. .- i : d . M ﬂ - larys l o]

El Consejo Directivo que serd elegido por primera vez, tendré un periodo que se
extenderd desde el momento de su eleccién hasta [a finafizacién del aiio lectivo

CONSEJO ACADEMICO, * Vigencia ‘del cargo: Un afio, de acuerdo con las

. responsabilidades ‘curriculares. . Estard -integrado .por El Director, que lo
.. Sérvicios Estudiantiles. Un . represeatante de los Padres de Familia con un
. suplente, designado del scno de 12 Junta Directiva. - Funciones: 1.- Darse su

~ propio reglamento. 2.- Organizar los Comités necesarios para el desarrotlo del

. Jefes de Programas- ivos y demds fancionarios que sean necesarics. 3.-
ERe_lmmzz':darlosmat:"zial&sywcursnsed:wﬁvns,cbacuuﬁownd;xesupm@o
_ M,_:Q;-_Rmmendar'lmmgrmasdcmno.puﬁsinmlcbmdn
. con el presupuesto aprobado. - 5.~ Evaluar, recomendar y desarroilar el programa -
_mm_@wdﬂhsémdemmﬁm.ﬁ.-ﬁﬂwhmdomgiamﬁm
7.~ Evalnar los sistemas e instromentos usados para  medir el rendimiento

académico. - 8. Evaluar y ajustar los logros minimos académicos establecidos

- m 3 B m ,5 R . ._.9.-. al . . .

mdmamwwmmmaﬁm
cada ado escolar. 12.- Escuchar las sugerencias estudiantiles que comtribuyan a
mejorar e programa educativo del colegio. :13.- Recomendar [a actnalizacion del

. } E! ivo - Institncional. imywd curiculum educativo. 14.-

Aconsejar al Director del Colegio en [a evalnacién del programa y desempetio
i con el

Ministerio ‘de ' Educacién. ‘el Institto Colombiano para el Fomento de la

) EdlmonS:mmor(ICFES) 'y 1a - Universidad Colombiana, para orientar el

PARAGRAFO Todas las recbmendaciones, sogeridas pgy el Consejo Acadénmion cu relacién com

U



.ARTICULO 32.-

PERSONERO ESTUDIANTIL: Sers elegido dentro de los treinta dias calendario
siguientes al de iniciacién de clases de un periodo lectivo amal. Para tal efecto,

dm;mmapmmmmqummmhdmén
de todos los estudiantes matriculados. Los candidatos a este cargo provendrin del

' - Gltimo grado escolar, Elpusoncwmdmnnlumlaohhgaméndewmpln
responsablemente con sus funciones, las cuales son: 1. Promover el camplimiento

'.de!asobhgamomngﬂarloschrechosdelosmdmnm 2. Escuchar y

PARAGRAFO 2.

PARAGRAFO3. .-

: PARAGRAFOi.. o S1elPemonemEstnchannlmcumenfaltasgramcommpladasmdMammlde

_-':':Dlrector EnmcvmmahﬂaddDuactord’dmlegmcunvmégdménpam

'.antceIConsejoDuecuvo-unmsmnstndmntempuedcquwlas&s

: ':'evahmrlosreclamosysngmmmns&lmmmdmnms,WMymlwmamm
b3 Hmwammmlmredmdclcmmamdm

.fdchﬂmhwnwpondxmte,enmmammmaylmgoamdnum
- acordando una cita previa. 4. Pam::parmlaorgamzaméndeasambimm

- ..lkﬁ_.youasmmmqwbmﬁumhmmmmmwnhmmﬁn

Conwmhlmmmmoddm@,momdd

DE 3,
OPMAS

- SECRETAEIC pE
9 Docreto |

LapommonchersonemEsmdmnnlnowlannsmadequnmmnemdmnnl

representaciones.”

.EIPasonanEstudmnnltend:iunaastmmoadjmdegldowmmm
- .éste, quien serd un alummo del grado 11 y asistid al Personcro en e
-amphmmmdesusfmuonesmhastadondeseaposible, pemnur
--,connnmdadenlagﬁléndclPasomEsmdnnnl.

CAPITULO X1.- DEL RE'V[SOR I"ISCAL

ARTICULQ 33.-

ARTICULO 34.-

ElRmrmelsuidelﬂr:mmbmmcnmyrmoaéndelaAsamhm&nmL
su periodo seria de un (1) ado pero permianecerd en sus fimciones mientras es
xeemp!mcb.hAmmblmGenualmmhmﬁalRevamalmmomsu

mﬂmmdmdemmmpotalﬁédﬁmmdeaqm

-I_.'SonfunmnnuddR:vmrFisml a)Velarporlaobsewanmadelosmnos,
. - reglamentos y acuerdos de 1a°Asambléa Generai'y de la Junta Directiva: y b)
Rendir ancaiments 2 [a Asamblea General un informe sobre el resultado de sus

hborshaacndomrwomendaaomsobrclaapm!naénom:pmhuénde!as
mtasannales. _ '

CAPITULO XIL- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

ARTICULQ 35.-

Losmxembmsdela]mmDuecuvampodﬁncdebzummmde
minguna especie con 1a Corporacién ni con ninguna de las entidades asociadas

- con Ia Corporacién, sin 1a aprobacién previa y uninime de todos sus micmbros.

_.;-_TampompodﬁnbMOMpancumdmuoddsegnndogmdomnsangnmxdad
¢ primero de afinidad - La Corporacién tampoco podrs

. -mngunaﬁpememnPermnastid:mseulasmlcslos
 Directiva o sus parientes en los mismos grados de cons;

_posean - cuotas sociales &' .a.sus Juntas I

| '.alxnbaaonumnmccbmwslosnnmbmsde!a :

Tl LRacta

.'g TR g N
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CAPITULO XIIL- DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION.

ARTICULO 36~

ARTICULO38.-

PARAGRAFO=

ARTICULO 37~ La liquidacién se-haré por Ia Junta Directiva a menos que la Asamblea General
" Extraordinaria resueiva oira oosa.por mayoria sbooluta de los-votas ds 1os

 Son causales de disolucién y liquidacién de la Corporacion : 3) La pérdida del
cincuenta por ciento (50%) del fondo social cuando a juicio de la Asamblea

de remover al liquidadr o liquidadores.

- En caso de disolucién y liquidacién e 1a Carporacion, la totalidad de sus bienes se
“ adjudicardn 2 una o varias instituciones de caricter educativo o bienestar social,

- sin animo de lucro de acuerdo con lo dispuesto por la'Asambiez General y por I2

Ley. Dada la indole de ia Corporacién que no tiene dnimo de lucro, mi cardcter
especulativo se declara pent qn:mbrcsnpammomonotendrénmng:m
derecho sus miembros, _ _ _

CAPITULO XIV. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

ARTICULO39.-

convocatoria expresa con este fin y con un quérum deliberatario de per lo menos

cltreimaydnmporciano(as%)de'l&mﬁdnhms”dﬁlampmaciénycond

“voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de los mismos. En caso de que la

Asamblea General no podi i mmdc la Junta Direct
i 2 una. pud:ﬂ: ¢ rewmr _se. o e qné _mm.. para mﬂm.:l! 3

- proposito. - Esta sesion deberd comse&mrode 108 veinte (20) dias hibiles

signientes y en la misma forma camo sz convocan las demds Asambleas, y en ella
i lnsier m e iembros de I3 Corporacién 1o cual
decidirin con el voto afirmativo de las dos terceras (2/3) partes de Jos micmbros

presentes. .

CAPITULO XV- DEL CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA.

ARTICULO 40~

El Constjo de Padres de Familia como érgano de la AT

“NUEVA GRANADA y qﬁe'sechnbnﬁnmﬁo'sedmiacomlnjolasiglade
.- 'PTA, es un medio para asegurar la continua
- acudientes en ef proceso pedagdgico de 1a §orpora

participacion de los padres, ¥
ciomn. UﬁﬂﬂC-P’ %L BOGSTB

. -¢'NC\F\ ot CULO' ‘ coinc\d%

&

. ARTICUL K ones o ﬁ a ) Cjk _;ese\\\“ﬂ‘ a 1a \{lﬁm‘.



ARTICULO 42.-

'e_.' Rmhmlabomsdcrwolecméncbfondns apoyar programas

"_ammldemgmos(mxdos)ym o
'PazasernnembmddetéEpmﬂvoddl’rAsemmnrc:
2 Sﬂpadredcfamﬂmoacudwneammdcalnmmanlacbsy-

b chrcerwgﬂanmasobrefaaomqucmedanaxmtarcomlamzegndadde

" lacomunidad de la Corporacién. B
- "'Vela:porquclanusxéndelaCmporaannsedsanoﬂeymmplamlm
contexto de comunidad y familia.
d 'Velarporela:mplmemoquormcmoddeyeaoEdmanvo
Institucional (PEI).

" especificos sugeridos por el PTA; dDmctordclaCorpmauun. 0 por otros
_'mcmbrosdclammdadcblacomomuﬁn,conhammondcla

- Juita Directiva. | h :
' _£_'_.'_"'CohbommnIaCo:poménpambmdaralospmfwmumuosy "EE%
' "_'monalsmhmvemdayg:ampumanmachmmcdumpoquesc 4= 3
. mﬂmwnuﬂachsconlaCorpormén. o © 3 a
g."_"Colabomrmlacooxdmaménmupadmyedmadompmd' l;l-.s;':
B V"'mejoramemovmona!yescolarddsmdmmdoyddpofworado Z 0o pLI
h  Fomentar conferencias y programas que resaiten los valores humanos, las _‘.525
. mmwmmammmmsmm PR
7 profesores y alomnos y eatr. {a cynmmidsd en general. - ¢ % ‘;} a sl
R A;mbarelpmn;m&ocbyswsqufp:mdemtEE'm %ﬂw;‘
""F'ar L
S H suPl'OPioRegiamcnto . —

EIFI‘Asta.moompuﬁtoasi (a)paralosgmd:schmdevihas!aS‘gmdodc

' “Elemental; un'(}) padre de familia por cada salén; (b) para los grados de 6° a2 12°
' haslacnnm(S)padmscbﬁnnlmpormdagmdoomLImpadmsdcfamha

mmmnm(m&nadam)demmmomvd(gram)mm

" servicios gratitamente y seran- elegidos por los padres de familia asistentes al -

mmerdiadcencumoabtmopamlosmdmenhsmlauonesdcla
Corpoman‘OpmHouse”)qncscmhzamlos;mmosmmm(M)diasdc

""imuaum:klaﬂoescohrlospaqumemrmltmd:gﬁmmmﬁnmm
_cargosporpa-mdosdcnn(l)aﬂn. ;

ARTICULO43- El PTA elegird a su Presidents; . prrwﬂme» Secretario y Tesorero con sus

mpecuvossqﬂmmmwmmdemtéEmdménquse\
hamcondwmdclosm&mdmsqmmnmdcgtdosmnlodmpumo

" en’el ‘articulo-anterior;a ‘mis. tardar dentro de los diez (10) dias calendario

sxgmemalaﬁnahzaaondclasmmmnsdccmsu(‘ﬂpm}huse”) E1 Comité

- Ejecutive; entre 1as' otras fimciones que establezea en el respectivo Reglamento,

dabomaysomMahmobaaéndelaAsambladdFrAelp:wmmo

Gt st o

- asistiendo a 1a Corporacibm. ..« © .5

b No tener antecedentes penales. -
2 -"'-'Nompammmodcpnmergradodcmngmmdadomvﬂmlos

" demds miembros del Connité Ejecutivo, sean principaies o suplentes.

a '-Eﬂara;nzysalvocon!asotﬂxgammhamalaCorpomaon.

.-._‘:.PARAGRAFO clmumpad:edcm' e cualquier otro cargo directivo
Cdela Corpomon,mcényuaenomsg parts gk Gomité Fieoptiveosl
“PTA. _

6o 30 DEL CIRCULO DE BOGOTA
Que la pfesmue fotocapia coincide
4 copia que: wve & ia visia,

1 £DIC 200, o/




ARTICULO 45.-

ARTICULO 46.-

ARTICULO 47.-

ARTICULO 48-

K R Lt P PR IR L S SO U PO

10

ElPTAtendréunPrmdmzcuyasfum:omsmnlassxgmmts

a
b.

Ao

ConvomralConutéEJeclmmyalaAsamblwddPTAammm
ordinarias y extraordinarias.

"'metaralCommEEjewnmjalaAmmblmdelFrAlosmfom

pertinentes.

"InformaralComnéE_;ecunvodelPrAdelasamdadsadelamadas.

AmsuralasrmmonesdelalunmmmuvadelaCorpoménm

""repmmmonddPrApammfomdclaslahomquesevengan

adelamdo,mxmmmpormwménqnelcdmjalalmnm

) RnpmentaralPTAmlasmmoncsddConsqomm
" Presentar ‘informes:y/o solicitar 'a 1a Junta Directiva su intervencién en

asunmsquemtamalosnnemlrosde!aoommdaddc!a&rpomono

_":_alConsqodcpadxsycuyaauibumonmmrmpcndaamalqmerm
"&gamklgnlncmnsoola: mmyoasadebc:édmgusealérgam

a
b

) :_'_EIPTAwnch'ﬁmedanecuyasfummsuﬁnlass:gmm

Ammnrhsﬂmmmsdﬂﬁmdmemsuaumatempumlod&ﬁmm
CoopemrounlosdmnésmxmbmsdelComtéEjeamvoddFrAparasn

L d

"';_Asmma!PrmdcﬂecthrAmmquelonmm. o
""As:snrenmpmcmméndclPTAalasmmonesddConsejoDuecuvnen
_IasdmnasseﬂaladasporelConscjodePadmydchlamemaInmodel
CPTA. - _

':EIPTAmdﬁthecrmomyasfmonsmnlassxgmem.

a

b

a

Elabomrlasactasde!asrumxmddPTAqnesemhmparaquctoda

"'mfnmméuqne&mgmda,wamlmamhmmmsod:spomble

' para las autoridades que las requieran. .
EjmlaSﬁmmmSemmaddComtéEmycbhsmm
_' delCousqodePadrudeFannha,ordmamsyemaotdmanas.

_:;ElFfAtendxﬁunTworemcuyasfunamsa'énlasagmm

Reoopﬂaryhacaelsegnmmdctodnslosfmdnsquesecmegnmala
CORPORACION COLEGIO NUEVA GRANADA pnvemmm de

'dmmoaportspormammldcmmha.mosqmagamcco

panocmeei??&andmdnmmtoquetodoslmfmdnsmgmaﬂn

" directamente a 1a Corporacién.
Organizar, ;mmnvcrycomrolarlasmdadﬁylasemmmquem-

el auspicio o patrocinio haga el PTA en cumplimiento de los programas

. ":mobadmmdmmnylomrdComtéEjm
' Presemar con la‘periodicidad que exija el Comité Ejecutivo det PTA, el
'mformc(tlosdm:rosrecandadosmrlaCorpoménenlaslabom

e mmese el o ienm e e
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CAPITULO XVI. DE LAS DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 49.- Son pmebas de los acuerdos (1] moluc:onts de la Asamblea General y de 1a Junta.

--'.__mmcuv&ammmudeiaselmoanueeneuaseefectmlosaxnactosdelas
mpecﬂvasmmsﬁrmdasmrdprmdemeyelsmno. . También tienen.

mmcterpmbamnolascop:asqueautennqueunblotano dqnedebedarfedcquc.

- Son ficles.. e

CAPITULO XVIL - DE LAS DISPOSICIONES 'I‘RANSI’I‘OR!AS. e e

ARTICULO 50.- E1 Presidente g&stmnara Ia apmbacmn de estos estatutos y su pubhmon en Ios
' térmmosquemandalaley e g ; =

EL PRESIDENTE

“?'f."GLORtA'BEDA“-"“ -

EDUARDO CARDENAS CABALLERO

Junta Directiva : '""Iuma Ditectiva - . y
CORPORACION COLEGIO NUEVA GRANADA“ e CORPORACION COLEGIO NUEVA GRANADA .
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Es fiel v -PRIMERA {la.) copia de’la Escritura Pablica
Niumera 00890 de Fecha 13 de ABRIL . de-1.999,tomada  de
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