
 
 
 

AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA- 17 DE JUNIO DE 2026 
       *4:30 (SESIÓN CERRADA) *6:05 (SESIÓN ABIERTA)                           

MESA DIRECTIVA DE EDUCACIÓN, REUNIÓN ORDINARIA 
 

ESTA REUNIÓN SE CELEBRARÁ EN 
2309 TULARE STREET, FRESNO, CALIFORNIA 93721   

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE FRESNO 
SEGUNDO PISO - SALA DE REUNIONES DE LA MESA 

DIRECTIVA 
 

EL MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA THOMAS PARTICIPARÁ        
DESDE LA UBICACIÓN DE LA TELECONFERENCIA DE LA SIGUIENTE MANERA: 

HOLIDAY INN, 10000 BALTIMORE AVENUE, 
COLLEGE PARK, MARYLAND 20740 

 
DE ACUERDO CON LA SECCIÓN 54953 (b) (2) DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL, TODAS LAS 

ACCIONES TOMADAS DURANTE ESTA REUNIÓN DE TELECONFERENCIA                                             
SE REALIZARÁN MEDIANTE VOTACIÓN NOMINAL. 

 
*LOS TIEMPOS DESIGNADOS PARA LOS TEMAS DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN SON ESTIMACIONES. 

 
Por favor tenga en cuenta: Habrá estacionamiento disponible para las reuniones de la Mesa Directiva después de las 
5:00 p.m. en el Pabellón de Estacionamiento de la Calle N, ubicado en la esquina sureste de las calles Tulare y "N" 
entrada por la calle "N". Los asistentes a la reunión de la Mesa Educativa sin tarjetas clave deben informar al 
encargado de la cabina de estacionamiento. Por favor, NO saque un boleto. Además, la ciudad de Fresno no hará 
cumplir los medidores de la calle en esta área después de las 6:00 p.m., de lunes a viernes. 

 
Para la seguridad de todos los que asisten a las reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno, todas las personas que ingresen al edificio del Centro Educativo están sujetas a un escaneo con detector 
de metales. La Política 5145.12 de la Mesa Directiva permite el uso de detectores de metales. Los artículos 
prohibidos son los siguientes: alcohol, drogas ilegales, cuchillos o armas de fuego. 



En cumplimiento de la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, las personas que requieran asistencia especial para 
acceder a la sala de reuniones de la Mesa Directiva, para acceder a los documentos escritos que se discuten en la 
reunión de la Mesa Directiva, o para participar de otra manera en las reuniones de la Mesa Directiva, por favor póngase 
en contacto con la presidenta de la Mesa Directiva o la Oficina de la Mesa Directiva al 457-3727. La notificación con al 
menos 48 horas de anticipación a la reunión permitirá al distrito hacer los arreglos necesarios para asegurar la 
accesibilidad a la reunión de la Mesa Directiva y proporcionar cualquier adaptación, ayuda auxiliar o servicio requerido. 

 
Todo miembro del público que deseé dirigirse a la Mesa Directiva deberá presentar una tarjeta de orador en la que se 
especifique el tema o temas que desea abordar. La tarjeta debe presentarse antes o durante la consideración del 
tema por parte de la Mesa Directiva. 

 
De acuerdo con el Reglamento de la Mesa Directiva 9322, los estudiantes y los padres / tutores pueden solicitar que la 
información del directorio o información personal (como se define en el Código de Educación 49061 y / o 49073.2) ser 
excluidos de las actas haciendo una solicitud por escrito a la Superintendente o secretaria de la Mesa Directiva. 

 
Los materiales públicos están disponibles para inspección pública en nuestro sitio web en: fresnounified.org/board 

 
SERVICIOS DE INTERPRETACIÓN: Disponibles en español, hmong y lengua de signos americana (ASL) en la sala 
de reuniones bajo solicitud. 
 
 
 
 
 

Agenda Aprobada por: 
Mao Misty Her, Superintendente 

https://www.fresnounified.org/departments/board-of-education


*4:30 P.M. 
JURAMENTO A LA BANDERA 

Tami Lundberg liderará el Juramento a la Bandera 
 

OPORTUNIDAD PARA COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LA AGENDA DE LA SESIÓN CERRADA  

RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES (Véase la Sección A) 

RECESO PARA SESIÓN CERRADA PARA DISCUTIR LO SIGUIENTE: 
1. Expulsiones de estudiantes de conformidad con la Sección 35146 del Código de Educación. 
2. Conferencia con el Negociador Laboral (Código de Gobierno Sección 54957.6); Negociadores del Distrito 

Escolar Unificado de Fresno: David Chavez; Organizaciones de empleados: Asociación de Maestros de 
Fresno, Asociación de Empleados Escolares de California, Capítulo 125, Asociación de Empleados Escolares 
de California, Capítulo 143, Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 521, Asociación de 
Maestros Sustitutos de Fresno/Sindicato Internacional de Empleados de Servicios, Local 521, Asociación 
Unificada de Oficios de la Construcción y la Construcción de Fresno/Asociación de Maestros de Fresno, 
Asociación Internacional de Maquinistas y Trabajadores Aeroespaciales, Empleados No Representados: 
Toda la Dirección, Empleados confidenciales y supervisores. 

3. Disciplina de los empleados públicos, despido, liberación, reasignación, renuncia (Sección 54957 del Código de 
Gobierno). 

4. Empleo público/nombramiento (Sección 54957 del Código Gubernamental). 
a. Superintendente Asistente de Recursos Humanos 

5. Conferencia con el Asesor Jurídico - Litigios existentes (Sección 54956.9 del Código Gubernamental) (d)(1)). 
a. Don Ara Arax contra el Distrito Escolar Unificado de Fresno, Tribunal Superior de Fresno nº 

22CECG02449, Reclamación N.º GL22-0506-7195 
6. Conferencia con el Asesor Jurídico - Anticipaciones, pendientes y Amenazas de litigios (Sección 54956.9(d)(2) del 

Código Gubernamental). 
a. Caso potencial (uno) 
b. Recepción de una reclamación conforme a la Ley de Reclamaciones Gubernamentales 

i. Reclamación GL25-1209-16732 
ii. Reclamación GL26-0501-17773 

 
*6:05 P.M., REANUDAR y Reportar las Acciones Tomadas Durante la Sesión a Puerta 
Cerrada 

 
A. RECIBIR INFORMACIÓN E INFORMES 

No hay elementos para esta sección de la agenda. 
 
B. AGENDA DE CONFERENCIA/DISCUSIÓN 

1. *6:10 P.M. 
DEBATIR y ADOPTAR el Plan Local de Control y Responsabilidad 2026/27  
Discuss and Adopt the 2026/27 Local Control and Accountability Plan.docx  
Discuss and Adopt the 2026/27 Local Control and Accountability Plan.pdf  

 
 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye el Plan Local de Control y 

https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/11bbf705-224c-44ce-bba2-7710787d372d/
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/47e325f0-9cf6-4f08-8fa5-45efb71fb127/


Present and Discuss Fall 2026 California Dashboard Local Indicators.docx 

Present and Discuss Fall 2026 California Dashboard Local Indicators.pdf 

Responsabilidad Local (LCAP) y el Anexo Federal del Distrito Escolar Unificado de 
Fresno 2026/27.  El personal presentará y la Mesa Directiva de Educación 
discutirá y adoptará el plan. Según lo exige el Código de Educación, los distritos 
deben adoptar el LCAP antes del 1 de julio de 2026, lo que debe coincidir con la 
adopción del presupuesto del distrito. La superintendente recomienda la 
adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

2. *6:15 P.M. 
DEBATIR y ADOPTAR la Cotización Propuesta y la Cuenta de Protección Educativa 
del Distrito Escolar Unificado de Fresno 2026/27 
Discuss and Adopt the Fresno Unified School District 2026/27 Proposed Budget 
and Education Protection Account.docx  
Discuss and Adopt Fresno Unified School District 2026/27 Proposed Budget and 
Education Protection Account.pdf  
Discuss and Adopt Fresno Unified School District's 2026/27 Proposed Budget and

 
Incluido en el material de la Mesa Directiva se encuentra el presupuesto de 
2026/27, que incluye el presupuesto proyectado plurianual para el Fondo General 
Sin Restricciones. El punto del orden del día describirá los factores abordados en el 
Presupuesto 2026/27 y los asuntos que afectan a las proyecciones plurianuales para 
2027/28 y 2028/29. La superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: 
se indica en el material de apoyo. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono 
(559) 457-6226. 

3. * 6:20 P.M. 
PRESENTAR y DEBATIR los indicadores locales del Panel de Control de California del otoño 
2026 

 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye información actualizada 
sobre los Indicadores Locales del Panel de Control de California de otoño de 2026 
y los mandatos asociados de indicadores locales. Impacto fiscal: No hay impacto 
fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: Superintendente 
Diputado, Ben A. Drati, Ed.D., teléfono (559) 457-3633. 

 
C. AGENDA DE CONSENTIMIENTO 

Todos los asuntos de la agenda de Consentimiento son considerados rutinarios por la Mesa Directiva 
de Educación y se actuará sobre ellos mediante una sola moción. No habrá discusión separada de los 
puntos a menos que un Miembro de la Mesa Directiva lo solicite, en cuyo caso, los puntos serán 
considerados después de la aprobación de la Agenda de Consentimiento. 

 
 
OPORTUNIDAD para comentarios públicos sobre la Agenda de Consentimiento 

 

Education Protection Account1.pdf 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/8e4df494-99ad-4b65-b409-a8615fe1c149
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/c0db7798-45ba-4566-99f3-afad2469aed6
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/88e2ffdc-3fff-43da-ab0a-72fc4c6c790d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/88e2ffdc-3fff-43da-ab0a-72fc4c6c790d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/d6023c92-25bb-4582-b022-a6db6b5133f0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/d6023c92-25bb-4582-b022-a6db6b5133f0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/bff6c07a-0046-4a20-afa5-b635b4ba216d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/bff6c07a-0046-4a20-afa5-b635b4ba216d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/bff6c07a-0046-4a20-afa5-b635b4ba216d


Approve Personnel List.docx 

Approve Meeting Minutes.docx Approve Meeting Minutes.pdf 

 
 

1. ADOPTAR Hallazgos de Hecho y Recomendaciones de la Mesa Directiva Administrativa 
Adopt Findings of  Fact  and  Recommendations of District Administrative 

 
La Mesa Directiva de Educación recibió y consideró los Hallazgos de Hechos y 
Recomendaciones de los Paneles Administrativos de Distrito resultantes de las 
audiencias sobre casos de expulsión y readmisión realizadas durante el periodo 
desde la reunión ordinaria de la Mesa Directiva celebrada el 3 de junio de 2026. La 
superintendente recomienda la adopción. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para 
el distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, teléfono 
(559) 457-3750. 
 

2. ADOPTAR Resolución N.º 26-89, que autoriza transferencias entre fondos para fines de flujo 
de caja para el año escolar 2026/27 
Adopt Resolution 26-89, Authorizing Inter-fund Transfers for Cash Flow Purposes 
for the 202627 School Year.docx 
Adopt Resolution 26-89, Authorizing Inter-fund Transfers for Cash Flow Purposes 
for the 202627 School Year.pdf 

Incluido en el material de la Mesa Directiva está la Resolución N.º 26-89, que 
autoriza al Distrito Escolar Unificado de Fresno a transferir fondos según sea 
necesario para fines de flujo de caja y a reembolsar esas transacciones a medida 
que estén disponibles fondos para el año fiscal 2026/27. 
La Sección 42603 del Código de Educación autoriza préstamos de transferencia 
Inter fondos para cubrir dichas transferencias temporales de flujo de efectivo. 
La superintendente recomienda la adopción. No hay impacto fiscal en el distrito. 
Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

3. APROBAR Lista de Personal 

Approve Personnel List.pdf     
En el material de la Mesa Directiva se incluye la Lista de Personal, Apéndice, tal 
como se presentó. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: 
David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

4. APROBAR las minutas de la reunión 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen el borrador de actas para la 
reunión ordinaria de la Mesa Directiva de Educación del Distrito Escolar Unificado 
de Fresno, celebrada el 3 de junio de 2026. La superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Superintendente Her, teléfono (559) 457-3884. 
 

 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/96a9bf2b-ed1d-45c9-acce-986624d461b6
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/f3156877-21b3-434e-b021-a0a21fdb3059
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/08c60f06-3b40-45e1-af96-b238227f7d55
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b63c5eb5-7cb0-4019-91fc-7ff1adf6c2a7
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/89a75b19-42f8-45f0-a772-49a4bb2544e7
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/89a75b19-42f8-45f0-a772-49a4bb2544e7
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/7c740d98-d3fa-400c-ab45-0692f7376085/
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/7c740d98-d3fa-400c-ab45-0692f7376085/
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/d78bf2d9-c375-46e6-ac26-ffdfccc27308/
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b63c5eb5-7cb0-4019-91fc-7ff1adf6c2a7


Approve Salary Schedules for the 2026/27 School Year.docx 

Approve Salary Schedules for the 2026/27 School Year.pdf 

Approve Proposed Revisions to the 2026/27 Board Monitoring Calendar.docx 
Approve Proposed Revisions to the 2026/27 Board Monitoring Calendar.pdf 

5. APPROBAR Proposed Revisions to the 2026/27 Board Monitoring Calendar 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen revisiones al Calendario de 
Supervisión de la Mesa Directiva 2026/27. La superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Ambra O'Connor, teléfono (559) 457-3838. 

6. APROBAR el Plan Local de Educación Especial Unificada de Fresno para el año escolar 
Approve Fresno Unified Special Education Local Plan for the 2026/27 School Year.docx 

Approve Fresno Unified Special Education Local Plan for the 2026/27 School Year.pdf 
Incluido en el material de la Mesa Directiva está el Plan Local de Área Local de 
Educación Especial (SELPA) del Distrito Escolar Unificado de Fresno 2026/27. El Plan 
Local consta de cuatro secciones: contratos y certificaciones, gobernanza y 
administración, el plan presupuestario anual y el plan anual de servicios. Un Plan 
Local aprobado debe presentar anualmente al Departamento de Educación de 
California (CDE) antes del 30 de junio de 2026. Una vez aprobado por el CDE, el plan 
se publicará en el sitio web de Educación Especial en inglés, español y hmong. La 
superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal 
para el distrito en este momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D, 
teléfono (559) 457-3750. 

7. APROBAR la creación de la nueva posición y descripción de trabajo para Supervisor 
Líder de Limpieza del Distrito I 
Approve Creation and Job Description for Lead Custodial District Supervisor I.docx 
Approve Creation and Job Description for Lead Custodial District Supervisor I.pdf 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye la solicitud para aprobar la 
creación y descripción de la posición de Supervisor Líder de Limpieza del 
Distrito I. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay 
impacto fiscal para el distrito en este momento. Persona de contacto: David 
Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

8. APROBAR los calendarios salariales para el año escolar 2026/27 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen los tablados salariales para 
2026/27 de la siguiente manera: Horario de Operaciones Salariales por Hora, 
Clasificado por Hora, Servicios de Alimentación por Hora, Asociación de Maestros 
de Fresno (FTA) – Oficios, Horario Confidencial, Supervisor Horario, Gestión 
Certificada y Clasificada, Enfermeros y Patólogo de habla/lenguaje, Maestros y 
Bibliotecarios, Maestros en Asignación Especial, Maestros de Educación 
Técnica/Vocacional de Carrera, Instructores del Cuerpo de Entrenamiento de 
Oficiales de Reservación Junior (JROTC), Centro de Infantes Lori Ann, Centro de 
Desarrollo Infantil y Maestros de Pace, Educación de Adultos, Maestros de Pre-
Infantil, Oficios de la Asociación Internacional de Maquinistas y Trabajadores 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/e10c98b4-3f3a-4d1b-9e22-5d92dd6a488d
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/918761c7-9be0-474c-97ee-2bee1f8187e4
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/8359b7aa-030a-4977-a6c2-a38981217eca
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/8c992337-bf7b-40d4-a172-8eeaf3bc9dde
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b0df282e-2e37-40db-af1d-f98b8c37795c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b0df282e-2e37-40db-af1d-f98b8c37795c
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/b0df282e-2e37-40db-af1d-f98b8c37795c
https://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/bfb3caa8-2a29-4def-b09c-ccf3cabf32a2/
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/8a20bf0f-8a24-4476-a8a3-494a4b8fd546
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/80320286-d462-4e9f-bef6-2da524cbf85e


Approve Annual Agreements for the 2026/27 School Year-Primary Report.docx 

Approve Annual Agreements for the 2026-27 School Year-Primary Report.pdf 

Approve Legal Services Agreements for the 2026/27 Fiscal Year.docx 

Approve Legal Services Agreements for the 2026-27 Fiscal Year.pdf 

Aeroespaciales (IAMAW), Calendario Salarial Extra-Servicios Adicionales que 
refleja un aumento del 5.5%, Salario Mínimo y Salario Diario Certificado de 
Sustituto (FASTA). La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
No hay impacto fiscal para el distrito en este momento.  
Persona de contacto: David Chávez, teléfono (559) 457-3713. 

  
 9.      APROBAR los acuerdos anuales para el año escolar 2026/27-Informe principal 
 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye una matriz que detalla los 
acuerdos para prestar servicios al Distrito Escolar Unificado de Fresno. Los acuerdos 
comenzarán tras la aprobación de la Mesa Directiva y finalizarán a más tardar el 30 
de junio de 2027. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
Se presupuestaron fondos suficientes en el presupuesto 2026/27. 

Estas inversiones se financiarán mediante los presupuestos adecuados, según se 
detalla en la matriz. Persona de contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

10.  APROBAR el Seguro de Compensación Laboral Excedente y Responsabilidad 
 Laboral para 2026/27 

Approve Excess Workers' Compensation and Employer's Liability Insurance for 
2026/27.docx 
Approve Excess Workers' Compensation and Employer's Liability Insurance for 
2026/27.pdf 
Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye un presupuesto recibido del 
corredor de seguros del distrito, la Agencia Marsh & McLennan, para la cobertura 
de Compensación Laboral Excedente y Responsabilidad Laboral del Empleador. El 
periodo de la política se extenderá desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio 
de 2027. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay 
fondos suficientes disponibles en el Fondo de Servicios Internos de 
Compensación a Trabajadores del distrito. Persona de contacto: Patrick Jensen, 
teléfono 
(559) 457-6226. 

11.  APROBAR Acuerdos de Servicios Legales para el Año Fiscal 2026/27 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye una lista de despachos de 
abogados recomendados para su aprobación para prestar servicios legales al 
Distrito Escolar Unificado de Fresno durante el año fiscal 2026/27. La lista incluye el 
nombre del despacho, la ubicación y las tarifas del abogado. La superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes disponibles 
en el presupuesto 2026/27 en el Fondo General No Restringido, el Fondo de 
Compensación de Trabajadores y el Fondo de Responsabilidad Civil. Persona de 
contacto: Patrick Jensen, teléfono (559) 457-6226. 

http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/75917f82-9dfb-4d74-b7f9-c9de750f298b
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/5211fe22-2409-4319-8c30-4ca2827ed38a
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/92f65b1e-3953-47eb-902e-ec29272f5d31
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/065e7fec-42ee-4890-a591-3faa964767c0
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/4c81a77e-dd28-4829-be64-5207f108f22b
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/4c81a77e-dd28-4829-be64-5207f108f22b
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/e8ef4147-007a-4ae6-8bf6-f19f17ac2577
http://fresnounified.community.diligentoneplatform.com/document/e8ef4147-007a-4ae6-8bf6-f19f17ac2577


Approve Transit Agreement with City of Fresno.docx 

Approve Transit Agreement with City of Fresno.pdf 

Approve Agreement with Central Valley Regional Center, In.docx 
Approve Agreement with Central Valley Regional Center Inc.pdf 

12.  APROBAR los contratos de jubilados para música primaria 
 Approve Retiree Contracts for Elementary Music.docx  
         Approve Retiree Contracts for Elementary Music.pdf  

 
 

En el material de la Mesa Directiva se incluyen contratos de jubilados para 
recién pensionados para ayudar a cubrir las vacantes en música primaria. 
Ofrecerán clases musicales en el salón de clases, así como a bandas y conjuntos 
de cuerda según sus áreas de especialización. 

Actualmente, la educación artística tiene 3.5 plazas de trabajo completo en música 
primaria. Estos jubilados ayudarán a llenar ese vacío. Los contratos cubrirán 
secciones musicales en King, Ewing y Manchester GATE. La superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un importe 
de $94,262 dólares disponibles en el presupuesto de Música de Primaria. Persona 
de contacto: Superintendente Diputado, Ben A. Drati, Ed.D., teléfono 
(559) 457-3633. 

13.  APROBAR Acuerdo con Centro Regional del Valle Central, Incorporado 

 

Incluido en el material de la Mesa Directiva se incluye un acuerdo con Central 
Valley Regional Center, Incorporated (CVRC) para proporcionar servicios de 
intervención temprana a bebés y niños pequeños entre nacimiento y 36 meses, 
que residan en el Distrito Escolar Unificado de Fresno y sean clientes de CVRC y 
cuenten con un Plan de Servicios Individuales para Familias (IFSP). Este contrato 
inicial comenzó el 1 de julio de 2011 al 30 de junio de 2014. Este contrato entra 
en vigor el 1 de julio de 2026 y finaliza el 30 de junio de 2029. Este es un 
contrato de tres años de duración entre el Central Valley Regional Center y el 
Distrito Escolar Unificado de Fresno. La superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Ingresos locales recibidos del Central Valley 
Regional Center, incorporado para atender a bebés o niños pequeños desde el 
nacimiento hasta los 26 meses de edad que cuentan con un Plan de Servicios 
Individuales para la Familia. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., 
teléfono (559) 457-3731. 

14.  APROBAR el Acuerdo de Transporte con la Ciudad de Fresno 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre un acuerdo de 
servicios de transporte con la ciudad de Fresno a través de su departamento 
Fresno Area Express (FAX). El acuerdo proporcionará a los estudiantes del 
distrito acceso gratis a los servicios de transporte FAX. El plazo del contrato 
comenzará el 1 de julio de 2026, por un periodo de tres años que termine el 30 
de junio de 2029, con la opción de renovar por dos prórrogas adicionales de un 
año mediante el consentimiento por escrito de ambas partes. El distrito se 
facturará a un precio de $0.75 por trayecto, incluyendo traslados gratis en un 
plazo de 90 minutos, sin exceder los $22 al mes por cada estudiante pasajero. La 
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Approve Multiyear Agreement with Cisco Systems Capital Corporation.docx 

Approve Multiyear Agreement with Cisco Systems Capital Corporation.pdf 

superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes en el importe estimado de $1,035,000 dólares disponibles en el 
Fondo Ampliado de Servicios de Transporte. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 
teléfono (559) 457-3134. 

15.  APPROBAR Multiyear Agreement with Cisco Systems Capital Corporation 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre el acuerdo 
plurianual con Cisco Systems Capital Corporation de Development Group, Inc. 
para actualizaciones anuales, suscripciones y soporte para la infraestructura 
central de redes de Cisco.  Filtro de contenido Cisco Umbrella y firewall Cisco 
Firepower. La red del distrito es esencial para el aprendizaje y las operaciones 
diarias de los estudiantes, proporcionando acceso a currículos digitales, 
herramientas de comunicación y recursos en línea. El firewall y el filtro de 
contenido protegen contra amenazas de ciberseguridad y evitan el acceso a 
contenido inapropiado, promoviendo un entorno online seguro y conforme para 
los estudiantes. El personal recomienda a Cisco Systems Capital Corporation (San 
José, CA) $501,235.02 dólares anuales. La superintendente recomienda la 
aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos suficientes por un importe de 
$501,235 dólares anuales disponibles en el presupuesto de Tecnología de la 
Información. Persona de contacto: Tami Lundberg, teléfono (559) 457-3560. 

16.  APROBAR el borrador del Memorándum de Entendimiento entre el Distrito 
 Escolar Unificado de Fresno y el Consorcio Fresno Innovation Village para una 
 Asociación Público-Privada Relacionada con el Proyecto Innovation Village II 

Approve the Draft MOU between FUSD and Fresno Innovation Village  
Consortium.docx 
Approve the Draft MOU between FUSD and Fresno Innovation Village 
Consortium.pdf 

En los materiales de la Mesa Directiva se incluye un Borrador de Memorándum de 
Entendimiento ("MOU") entre el Distrito Escolar Unificado de Fresno ("Distrito") y el 
Consorcio Fresno Innovation Village ("FIVC") para la formación de una Asociación 
Público-Privada ("PPP") que colabore en la planeación, desarrollo y operación del 
Proyecto Innovation Village II ("Proyecto"). El proyecto está concebido como una 
iniciativa de educación habilitada por tecnología, desarrollo laboral y desarrollo 
económico para posicionar al distrito como un centro regional de aprendizaje 
aplicado e innovación, y para crear vías sostenibles para que los estudiantes del 
distrito accedan a carreras demandadas, protegiendo al mismo tiempo los recursos 
del distrito y el control operativo de sus bienes inmuebles. La superintendente 
recomienda la aprobación. Impacto fiscal: No hay impacto fiscal en este 
momento hasta que los proyectos se presenten para la aprobación de la Mesa 
Directiva. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 
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17.  APROBAR Solicitud para redactar la solicitud de subvención para la Subvención 
 Teacher Quality Partnership 2026 del Departamento de Trabajo de EE. UU. 

Approve Request to Write the Grant Application to the U.S. Department of 
Labor2026 Teacher Quality Partnership Grant.docx 
En el material de la Mesa Directiva se incluye una solicitud de aprobación para 
redactar la solicitud de subvención para la Subvención de Asociación de 
Calidad de Maestros del Departamento de Trabajo de EE. UU. 2026. Esta 
subvención se basa en la actual Beca de Residencia para Maestros otorgada y 
propone preparar a 225 maestros para cinco años escolares de proyecto, 
desde 2026/27 hasta 2030/31. La superintendente recomienda la aprobación. 
Impacto fiscal: La concesión de la subvención puede llegar hasta 2 millones de 
dólares cada año, a lo largo de los cinco años del proyecto, para un total de 
$10 millones de dólares entre 2026/27 y 2030/31. Persona de contacto: 
Carlos Castillo, Ed.D., teléfono (559) 457-3750. 

18.  APROBAR la adjudicación de la oferta N.º 26-48, mejoras en el control de acceso al 
 sitio y el patio de recreo de la escuela primaria Holland 

Approve Award of Bid No. 26-48, Holland Elementary School Site Access Control 
and Playground Improvement.docx  
Aprobación de la oferta nº 26-48, Control de Acceso al Sitio de la Escuela Primaria Holland 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre la Oferta nº 26-
48, Control de Acceso al Sitio de la Escuela Primaria Holland y Mejoras en el 
Patio de Recreo. El proyecto consiste en vallas, electrónica, traslado de baños y 
trabajos asociados al lugar para crear un único punto de entrada. También se 
incluye una nueva zona de juegos para aprendizaje infantil, equipamiento y 
estructura de sombra. El personal recomienda el premio al postor más 
responsivo y responsable: BDM, Inc. (Hanford, California) $889,785 dólares. La 
superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes por un importe de $889,785 dólares disponibles en el Fondo 
Measure M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

19.  APROBAR la adjudicación de la oferta 26-49, Nuevo edificio de mantenimiento  de la 
 Preparatoria Fresno  
         Approve Award of Bid No. 26-49, Fresno High School New Maintenance  Building.docx  

Approve Award of Bid No. 26-49, Fresno High School New Maintenance 
Building.pdf 
Incluido en el material de la Mesa Directiva hay información sobre la oferta Nº 
26-49, Edificio de Mantenimiento de la Preparatoria Fresno. El proyecto consiste 
en construir un nuevo edificio de mantenimiento de 1,200 pies cuadrados para 
la limpieza del sitio, que incluye dos oficinas, un aseo, un gran almacén y 
trabajos asociados en el sitio. El personal recomienda el premio al postor 
responsable y con menor respuesta: BDM, Inc. (Hanford, CA) 
$1,474,875 dólares. La superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: 
Hay fondos suficientes por un importe de $1,474,875 dólares disponibles en el 
Fondo de la Medida H. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 
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20.  APROBAR la adjudicación de la oferta Nº 26-50, reemplazo del patio de 
 juegos de la escuela primaria Heaton y mejoras en el terreno 

Approve Award of Bid No. 26-50, Heaton Elementary School Playground 
Replacement and Site Improvements.docx 

Approve Award of Bid No. 26-50, Heaton Elementary School Playground 
Replacement and Site Improvements.pdf 
Incluido en el material de la Mesa Directiva hay información sobre la Oferta nº 26-
50, la sustitución del patio de recreo de la escuela primaria Heaton y las mejoras 
del terreno. El proyecto consiste en la sustitución de los equipos de recreo 
existentes, la instalación del piso de caucho, de las estructuras de sombra y los 
trabajos asociados en el terreno para un parque de recreo. El personal 
recomienda la adjudicación al postor responsable y con menor respuesta: Harris 
Development Corp., dba HBC Enterprises (Clovis, California) $498,449. La 
superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes por un importe de $498,449 dólares disponibles en el Fondo de 
Ahorro de la Medida Q. Persona de contacto: Paul Idsvoog, 

teléfono (559) 457-3134. 

21.  APROBAR el Adjudicador de la Oferta Nº 26-51, reemplazos de patios de la 
 escuela primaria McCardle y nuevas estructuras de sombra 

Approve Award of Bid No. 26-51, McCardle Elementary School Playground 
Replacements and New Shade Structures.docx 

Approve Award of Bid No. 26-51, McCardle Elementary School Playground 
Replacements and New Shade Structures.pdf 
En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre la oferta nº 26-
51, reemplazos de patios de recreo en la escuela primaria McCardle y nuevas 
estructuras de sombra. El proyecto consiste en la sustitución de los equipos de 
recreo existentes, la instalación del piso de caucho, estructuras de sombra y los 
trabajos asociados en el terreno para dos parques de recreo. El personal 
recomienda la adjudicación al postor responsable y con menor respuesta: Harris 
Development Corp., dba HBC Enterprises (Fresno, California) $489,349. La 
superintendente recomienda la aprobación. Impacto fiscal: Hay fondos 
suficientes por un importe de $489,349 dólares disponibles en el Fondo 
Measure M. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

22.  RATIFICAR la aceptación de Año Zero: Material de aprendizaje de alta 
 calidad en matemáticas, financiación de proyectos de apoyo estructural 

Ratify Acceptance of Year Zero Math High Quality Instructional Material, Structural 
Support Project Funding.docx 

Ratify Acceptance of Year Zero Math High Quality Instructional Material, Structural 
Support Project Funding 
Incluido en el material de la Mesa Directiva está el subacuerdo entre el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno y WestEd. A través de este acuerdo, el Distrito 
Escolar Unificado de Fresno recibirá $150,000 dólares para apoyar los esfuerzos 
de mejora de las matemáticas a nivel distrital en colaboración con el New 
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Grant Program.docx 

Ratify Change Orders.docx 

Ratify Change Orders.pdf 

Teacher Project (TNTP). La subvención financiará el análisis de sistemas, el 
desarrollo de una visión compartida para una enseñanza matemática de alta 
calidad, el desarrollo de capacidades de liderazgo y la preparación para futuras 
enseñanzas matemáticas de alta calidad, el desarrollo de capacidades de 
liderazgo y la preparación para la futura adopción de materiales de alta calidad 
alineados con el Marco de Matemáticas de California. La Superintendente 
recomienda la ratificación. No hay impacto fiscal para el distrito en este 
momento. Persona de contacto: Carlos Castillo, Ed.D., teléfono: (559) 457-3750. 

23.  RATIFICAR Solicitud de Subvención a la Oficina del Canciller, División de 
 Desarrollo Laboral y Económico-Iniciativa de Aprendizaje de California Nuevo e 
 Innovador Programa de Subvenciones 

Ratify Grant Application to the Chancellor's Office, Workforce and Economic 
Development Division-California Apprenticeship Initiative New and Innovative 

En el material de la Mesa Directiva se incluye una solicitud para ratificar la 
aprobación de la solicitud de subvención a la Oficina del Canciller, División de 
Desarrollo Laboral y Económico - Programa de Subvenciones Nuevas e 
Innovadoras de la Iniciativa de Aprendizaje de California. El Departamento 
Unificado de Desarrollo Docente de Fresno propone continuar con el desarrollo 
de un programa de Residencia para Maestros en colaboración con la Universidad 
Estatal de Fresno. Este programa funcionará mediante un modelo de aprendizaje 
registrado para apoyar a los candidatos de maestros en la obtención de una 
acreditación para enseñar Educación Especial. La Superintendente recomienda 
la ratificación. Impacto fiscal: La concesión de la subvención puede alcanzar 
hasta $1.12 millones de dólares durante el periodo de tres años comprendido 
entre 2026/27 y 2028/29. Persona de contacto: Carlos Castillo, ed., teléfono 
(559) 457-3750. 

24.  RATIFICAR Órdenes de Cambio 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye información sobre las Órdenes de 
cambio para los proyectos de la siguiente manera: 

Oferta 24-35, Edificio de Administración de la Escuela Secundaria Roosevelt, 
Biblioteca, Salón Oeste y Modernización del Teatro 

Oferta 25-36 Sección C, Pintura exterior en la escuela secundaria de Gaston 

Oferta 25-53, Reemplazo del sistema de calefacción, ventilación y aire 
acondicionado del salón de baile de la Escuela Secundaria Sequoia 

Oferta 26-18, Conversión de agua reciclada en la escuela primaria Columbia 

La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Se disponen de 
fondos suficientes por un importe de $120,681 dólares en el Fondo Medida M 
para las ofertas 24-35, 25-36, 25-53 y $-22.907 dólares que se acreditarán al 
Fondo de Subvenciones del Departamento de Recursos Hídricos de California 
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Ratify Filing of Notices of Completion.docx 

Ratify Filing of Notices of Completion.pdf 

para la oferta 26-18. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-
3134. 

25.  RATIFICAR presentación de Avisos de Terminación 

 

En el material de la Mesa Directiva se incluye avisos de finalización de proyectos 
que se han completado de acuerdo con los planos y especificaciones. Los 
proyectos son los siguientes: 

Oferta 25-08, Sustitución de sistemas de calefacción, ventilación, aire 
acondicionado y gestión energética de la escuela primaria Starr 

Oferta 25-36 Sección C, Pintura exterior en la escuela secundaria de Gaston 

Oferta 25-53, Reemplazo del sistema de calefacción, ventilación y aire acondicionado 
del salón de baile de la Escuela Secundaria Sequoia 

Oferta 25-60, Escuelas primarias Aynesworth y Calwa: ventilación 
unitaria, sistemas de gestión de energía y sustitución de equipos de la 
planta central. 

La Superintendente recomienda la ratificación. Impacto fiscal: Los fondos de 
retención se liberan de acuerdo con los términos del contrato y las leyes de 
California. Persona de contacto: Paul Idsvoog, teléfono (559) 457-3134. 

 
 
             COMUNICACIONES ORALES NO PROGRAMADAS 

Las personas que deseen dirigirse a la Mesa Directiva sobre temas dentro de la jurisdicción de la 
Mesa Directiva, pero que no figuren en esta agenda, pueden hacerlo en este momento. Si desea 
dirigirse a la Mesa Directiva sobre un tema específico que figura en la agenda, debe hacerlo 
cuando se llame a ese tema específico. Las personas deberán presentar una tarjeta de orador 
en la que se especifique el tema que desean tratar. En la medida de lo posible, la tarjeta debe 
presentarse antes de que la presidenta de la Mesa Directiva anuncie las comunicaciones orales 
no programadas. 

 
Mientras que las limitaciones de tiempo quedan a discreción de la presidenta de la Mesa 
Directiva, en general los miembros del público estarán limitados a un máximo de tres (3) 
minutos por orador para un total de treinta (30) minutos de comentarios del público según lo 
designado en este orden del día. La Mesa Directiva reconoce que las personas pueden solicitar a 
la Mesa Directiva que responda a preguntas o a declaraciones realizadas durante 
comunicaciones orales no programadas y, de conformidad con el Reglamento de la Mesa 
Directiva 9323, la Mesa Directiva no tomará ninguna medida ni debatirá ningún punto que no 
aparezca en el orden del día publicado, excepto en los casos autorizados por la ley. 

 
Los miembros del público que tengan preguntas sobre asuntos del distrito escolar pueden 
enviarlas por escrito. La Mesa Directiva remitirá automáticamente a la Superintendenta las 
solicitudes formales que se le presenten en este momento. El miembro del personal apropiado 
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proporcionará respuestas a las preguntas. 
 

INVITACIÓN a los miembros de la Mesa Directiva a compartir reflexiones sobre los acuerdos 
compartidos de la Mesa Directiva 

D.  APLAZAMIENTO 
PRÓXIMA REUNIÓN ORDINARIA PROGRAMADA 

MIÉRCOLES 12 DE AGOSTO DE 2026 
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