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Indicadores locales

Para las prioridades de la Formula de Control Local de
Fondos (LCFF, por sus siglas en inglés) en las que no
se recopilan datos a nivel estatal, una agencia

iformara su progreso a través del Tablero Escolar

ducativa local (LEA, por sus siglas en inglés) medira |
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Prioridad estatal

. . o iy 7N
Indicadores por area de prioridad estatal £
Indicador estatal (Medida

Indicador local (Medida del LCAP)

Estandares

LCAP)
Instalaciones (M8.2), Materiales (M8.3), Diversidad en los nuevos :
i maestros contratados (M8.4) CumpRdos
N/C Acceso a un plan de estudios amplio (M1.15) Cumplidos
Estrategias de implementacién (M1.16)
N/C Participacion de los padres (M6.1) Cum[;Iidos :
Conexion (M6.3) y
Indicadores académicos (M1.01-1.03) Cimblidos
Indicadores del estudiantado que esta aprendiendo N/C ‘ P
inglés(M3.1-3.4) ‘ .
Indicador de absentismo crénico (M7.02) N/C ’(f;umplidos"”"‘
Indicador de tasa de graduacion (M7.05) N
2 Conectividad y seguridad (M6.2-6.4, M7.08-7.09, M7.15-7.16) ¢ulﬁplidos :
B pension (M7.06) Diferencias en la tasa de suspension (M2.6, M5.5) N 7901 CE T ¥
N/C Acceso a un plan de estudios amplio (M1.15, M7.12) cum‘phdos,‘“
8 L8 /3 X
Indicadores de acceso a la universidad/carrera N/ A (’/,Jzﬁmplidos =~
rofesional (M1.08, M1.09, M1.14) e Tl
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Prioridad 1: Servicios y condiciones basicos

Estad i pael i
prop P

N4, Resultados de los indicadores locales por prioridad de [a LCFF ..

LaMeta 8 del LCAP del LBUSD estd alinead:
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Condicion bdsica Documentacion del LBUSD y descripcidn de los indicadores locales para 2026

Prioridad 2: Implementacidn de los estandares académicos estatales

Estad | Table | estind:
prop

Lai i6n de los esténdares del LBUSD

Asignactn y acredtacionde
e 705 delos
Uevos maestos.
Elafio pasado, el LaMetaBy
para su implementacion.
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Indicadores locales

e Informe sobre indicadores locales
e Parte de la tabla de métricas
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https://resources.finalsite.net/images/v1781307224/lbusdk12caus/stwsdbftqfr3gsqmkk10/LBUSD-LCAP-2026-Local-Indicators-SPAN.pdf
https://resources.finalsite.net/images/v1781307216/lbusdk12caus/ud69bsrophs9rlgimww9/LBUSD-LCAP-2026-Metrics-SPAN.pdf

Entender la tabla de meétricas

0 & -

Referencia

Meta 1 Educac)on de alta calidad: Logro académico de todos los «:studiantes

Fuente de \cia Objetivo
datos (punto de inicio)
I \
oth do Diferencia actual
Mét iica Punto de referencia m‘fmdﬂ Rosult?&sdolzo m s para conmp.:g,.
referenc

Fuente: Datos locales Categoria 2022-23 2023-24 2024.25 Meta (3er Ano)
Porcentaje de graduados de la cohorte de
cuatro anos que terminan los requisitos . . - o S =
|A-G y una trayectoria de Educacion raduados de preparatoria 22.8% 23.7% 33.0% 30.0% 10.2%

Los datos mas N
recientes &
disponibles

e



Prioridad estatal 1
Servicios y condiciones basicos

Diferencia actual

Meta de
s - Resultados del | Resultados del 20 con respecto al
Métrica Punto de referencia T ol e Res;;l:arda;i para Bt s
referencia
m8.2 Fuente: Herramienta de inspeccion de instalacion 2023 2024 2025 Meta (Afio 3)
M8.2 E’o_rcentajej'de escuelas en “buen .o' 98% 97% 93% 100% 5%
ejemplar” estado de conservacion
Ms8.3 Fuente: Resolucion sodt:?eljtzuﬁciencia de los libros 2023 2024 2025 Meta (Afio 3)
indi mplimien isi
mM8.3 d:;‘;:’;g;esp d;z:ctti‘; gz los requistios 100% 100% 100% 100% 0%
M8.4 Fuente: Datos de contratacién de HRS 2022-23 2023-24 2024-25 Meta (Afio 3)
Afroamericanos 11% 11% 10% >12% -1%
Porcentaje de nuevos contratados con Asiaticos 7% 6% 7% 26% 0%
titulacion K-12 altamente cualificados Filipino 29, 2% 29% > 3% 0%
M8.4 |paraun grado escolar que refleje la : = = = = =
composicion demografica del Hispanos 37% 38% 36% 2 59% -1%
alumnado Islefios del Pacifico 0% 1% 0% >1% 0%
Blanco 37% 32% 31% >12%

-6%




Prioridad estatal 2

Puesta en practica de los estandares =
académicos estatales.

Implementacion de estandares estatales-
Indicador Local)

acuerdo” con la pregunta “Planeo
realizar cambios en mi practica

Meta de Diferencia actual
Métrica Punto de referencia R“'l"'ad?s del | Resultadosdel20 | oo yeadag para | CONrespectoal
erano ano 3eraio Punto de
referencia
M1.15 Fuente: Datos locales Categoria Sl 2024-25 Actual 2025-26 Meta (Afio 3)
2 2 8 Proyectado
Las cantidades de unidades ; : . 3 ’ 0 unidades .
interdisciplinarias creadas para las Nivel de escuela primaria (Proyectadas) 16 unidades (Target met) 9 +16 unidades
M1.15 |escuelas primarias y secundarias. 3
(Prioridad 2: Implementacion de estandares : ] i R s
Setales. lnddorlocal) Nivel de escuela secundaria (Proyectadas) 1 unidad O unidades 9 +1unidad
M1.16 Fuente: Datos locales (QCI-1 Encuesta de Salida) Categoria 2023 semestrel 2024 semestre 1 2025 semestre 1 Meta (Afo 3)
Implefnentampr! de estrategias de Porcentaje de maestros que estan
Ensenanza Basica de Calidad (QClI, B e A e
segun sus siglas en inglés) (Prioridad 2: 94.0% 96.0% 98.1% 97.0% 41%




Prioridad estatal 3
Participacion de los padres y las familias

pertenencia (vinculo con la escuela)

Diferencia
Meta de actual con
Métrica . . Resultados del Resultados del
. Métrica Punto de referencia ~ ~ Resultados para  respecto al
num. leraio 20 aino ~
3eraio Punto de
referencia
m6.1 Slenif Eelasint e Categoria 2023-24 2024-25 2025-26 Meta (Afio 3)
(excluye las respuestas «no estoy seguro/no lo sé»)
Porcentaje de padres que se muestran
satisfechos con sus oportunidades de participar
M6.1 I LS oportuni . particip Respuestas favorables de los padres 92.9% 93.9% 93.4% 99.0%
en los procesos de toma de decisiones y en los
programas
M6.3 SRR R LG Categoria 2023-24 2024-25 2025-26 Meta (Afio 3)
(excluye las respuestas no estoy seguro/no lo sé)
Porcentaje de respuestas favorables de los
M6.3 padres en la encuesta sobre el sentido de Respuestas favorables de los padres 91.4% 92.4% 92.6% 99.0%




Prioridad estatal 6
Encuesta sobre el clima escolar

Diferencia actual

Métrica o . Resul I1er Resul 12 Meta de I
. Métrica Punto de referencia esu tad?s del ler Resul tad_os del 20 Resultados para con respecto a
num. ano ano 3 s Punto de
er afno :
referencia
M7.08 Fuente: Encuesta CORE 2023-24 2024-25 2025-26 Meta (Ao 3)

Porcentaje de respuestas favorables de los
M7.08 estudiantes en la encuesta sobre seguridad 62.60% 62.4% 71.3% 82.0% 8.7%
(vinculo con la escuela)

M7.09 Fuente: Encuesta CORE 2023-24 2024-25 2025-26 Meta (Ao 3)

Porcentaje de respuestas favorables de los
M7.09 estudiantes en la encuesta sobre el sentido de 53.2% 57.3% 69.0% 71.0% 15.8%
pertenencia (vinculo con la escuela)

M7.15 Fuente: Encuesta conjunta sobre liderazgo de

(nuevo) TALB/LBUSD 2024-25 2023-24 2024-25 Meta (Afio 3)

Porcentaje de miembros del personal que
respondieron afirmativamente a la afirmacion “La
M7.15 escuela gestiona eficazmente los problemas de 51% n/c 51% 56% n/c
disciplinay de comportamiento de los
estudiantes.”

M7.16 Fuente: Encuesta conjunta sobre liderazgo de o
(nusvo) TALB/LBUSD 2024-25 2023-24 2024-25 Meta (Ao 3)
Porcentaje de miembros del personal que
respondieron afirmativamente a la afirmacion “Esta
M7.16 escuela se centra en la mejora continuay el director 88% n/c 88% 90% n/c
comparte y utiliza los datos para orientar la
practica."
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Prioridad estatal 6

Encuesta sobre el clima escolar

\ _-"«'\" ', i Métrica Punto de referencia Resultados del ler afio Resultados del 20 afio o ?e"se;::zaala:?:tloc::
X Métrica Meta de F;:f:::dos para
% num. referencia
A%
{é’{‘ M7.02 Fuente: Tablero escolar de California Categoria 2022-23 2023-24 2024-25 Meta (Afio 3)
LBUSD - Todos los estudiantes 31.4% 25.1% 24.5% -6.9%
Estado - Todos los estudiantes 24.3% 18.6% 17.1% -7.2%
Diferencia - Todos los estudiantes 7.1% 6.5% 7.4% <0% 0.3%
LBUSD - Jovenes de crianza 44.4% 38.0% 39.3% -5.1%
Estado - Jovenes de crianza 33.6% 30.5% 30.6% -3.0%
Diferencia - Jovenes de crianza 10.8% 7.5% 8.7% <0% -2.1%
indices de absentismo crénico entre el LBUSD - Estudiantes de inglés 34.8% 28.2% 27.1% -77%
M7.02 -
distrito y el estado Estatal - Estudiantes de inglés 26.3% 20.1% 18.1% -8.2%
Diferencia - Estudiantes de inglés 8.5% 8.1% 9.0% <0% 0.5%
LBUSD - Estudiantes de bajos ingresos 36.6% 30.9% 30.7% -5.9%
Estado - Estudiantes de bajos ingresos 29.9% 23.4% 21.7% -8.2%
Diferencia - Estudiantes de bajos 6.7% 75% 9.0% <0% 2.3%

ingresos




Prioridad estatal 6
Encuesta sobre el clima escolar

Métrica

Meta de Resultados para

Diferencia actual con

estaran disponibles una vez finalizado el afo.

o Métrica Punto de referencia Resultados del 1erafio Resultados del 20 afio Serafio resper:tft; rael ::::to de
M7.06 Fuente: DataQuest Categoria 2022-23 2023-24 2024-25 Meta (Afio 3)
LBUSD - Todos los alumnos 4.0% 3.6% 4.1% 0.1%
Estado - Todos los alumnos 3.6% 3.3% 3.1% -0.5%
Diferencia - Todos los estudiantes 0.4% 0.3% 1.0% <0% 0.6%
LBUSD - Jévenes en acogida 9.4% 10.7% 11.4% 2.0%
Estado - JGvenes en acogida 13.6% 13.2% 12.6% -1.0%
: Diferencia - J6venes en acogida -4.2% -2.5% -1.2% <0% 3.0%
M7.06 indices de suspensién entre el distrito y LBUSD - Estudiantes de inglés 3.9% 3.9% 4.1% 0.2%
’ el estado Estado - Estudiantes de inglés 3.7% 3.4% 3.3% -0.4%
Diferencia - Estudiantes de inglés 0.2% 0.5% 0.8% <0% 0.6%
!.BUSD - Estudiantes de bajos 0.4%
ingresos 5.0% 4.8% 5.4%
!Estado - Estudiantes de bajos -0.8%
ingresos 4.5% 4.0% 3.7%
agt::zgcs:la Estudiantes con bajos — o - <0% 1.2%
il @adores gue incluyen los datos de la tasa de suspensiones del afio en curso (por ejemplo, M2.6, M4.2, M5.5) 2




Prioridad estatal /
Acceso a un amplio plan de estudios

Métrica

Meta de Resultados para

Diferencia actual con

. Meétrica Punto de referencia Resultados del 1erafio Resultados del 20 afio Zor afio respecto al Punto de
num. referencia
~ M1.05 Fuente: Indicador universitario/profesiona Categoria 2022-23 2023-24 2024-25 Meta(3er Afio)
%’i Porcentaje de graduados de la cohorte de
%3 M1.05 4 anos que completan unatrayectoriade  Graduados de secundaria 31.7% 33.4% 46.1% 48.0% 14.4%
ﬁg Educacion Técnica Profesional (CTE).
g M1.06 Fuente: Datos locales Categoria 2022-23 2023-24 2024-25 Meta (3er Afio)
D
;f?‘; Porcentaje de graduados de la cohorte de
Bl M106 Cualroanosquecompletanlosrequisitos oy . g0s de secundaria 22.8% 23.7% 33.0% 30.0% 10.2%
A-G y unatrayectoria de Educacion
Técnica Profesional (CTE).
M7.11 Fuente: Datos locales 2023-24 2024-25 2025-26 Meta (Afo 3)
Porcentaje de alumnos matriculados de
5.° grado de escuelas del Titulo | que
Mz [P0l cambamentoaleatificasal Alte 71.0% 75.9% 80.8% 86.0% 9.8%
libre «Hi Hill» en Camp Oakes
(Prioridad estatal n.° 7: Acceso a una
2 amplia oferta de estudios)
M7.12 Fuente: Datos locales 2023-24 Sem 1 2024-25Sem 1 2025-26 Sem 1 Meta (Afo 3)
o Porcentaje de alumnosde 9.°a 11.°
grado que estan en camino de cumplir los
M7.12 requisitos A-G 56.0% 56.0% 59.5% 68.0% 3.5%

(Prioridad estatal 7: Acceso a un amplio
plan de estudios)
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publicado en www.lbschools.net/Icap

g%ém’z LONG BEACH 2026-27 Resumen del LCAP Mayo 26,2026

[ia&a UNIFIED + SCHOOL +DISTRICT

Servicios estudiantiles (base) $ 36,696,181 | Consejeros, Psic6logos, Enfermeras
1.2 Instruccion (base) $ 352,267,023 |Maestros, Materiales Escolares
13 Servicios relacionados con la instruccién|$ 66,110,215 | TOSAs, Directores, personal de la oficina del centro
1.4 Apoyo de asesorami $ 13,389,687 |Consejeros adicionales
1.5 Programa de educacién bibliotecaria $ 3,244,105 ibli arios, asi: de medios y materiales
1.6 Apoyo a la alfabetizacion $14,122,072  |Especialistas en alfabetizacion, materiales, instructores de alfabetizacién de OCIPD
1.7 Apoyos para la aceleracion del aprendizq Tutores de escuela secundaria, Edgenuity, CORE, Khan, consejeros universitarios de USC, i-Ready,

$12,031,665 |PSAT, examenes AP, programa de escuela de verano de escuela secundaria, oportunidades de
inscripcion dual

1.8 CTE/aprendizaje vinculado Coordinadores de Pathway/SLC, especialistas universitarios/profesionales/administradores,

$ 1,808,299 estudiantes en prdcticas, asignaciones de Pathways de HS, Poly Academy of Accelerated
Learning

Centros de bienestar $ 3,254,831 Personal y materiales de los centros de bienestar

2.1 Iniciativa de rendimiento estudiantil neg|$ 2,609,142 Programas Sankofa, Sdbados Sankofa, Después de la escuela Sankofa, Sdbado Sankofa, Programa de
tutoria Sankofa, Talleres para padres Sankofa, Young Black Scholars and Black Student Unions, Black
Literary Society, Center of Black Student Excellence.

Apoyo para estudiantes de inglés $2,701,570 Unidad de intérpretes del LBUSD, sustitutos de ELPAC, apoyo al departamento de investigacion,
capacitacion de ELPAC, materiales de prueba, oficina y personal multilingtie, ELLevation, apoyo para !
recién llegados - $
Entrenadoras y especialistas en EL $3,179,177 Entrenadores de estudiantes de inglés y especialistas en estudiantes de inglés | & \LCAP - Plan ,Local:c

110 Rendicién

4.1 Apoyo a la Educacién Especial (Base) Maestros de educacién especial y asistentes de aula, transporte, apoyo que excede los recursos

150,329,724 3 % 7 S

$ estatales y federales para educacién especial, apoyo de agencias no publicas
4.2 Servicios para alumnos: servicios de salu|$ 7,246,702 Enfermeros de Sitio, Asi: de Salud, Psicélogos

4.3 Servicios para alumnos: asi de ind$ 15,717,832 | Asi de instruccion fuera del IEP

Aprendizaje temprano: habla $ 1,540,030 Profesores de habla



http://www.lbschools.net/lcap
https://resources.finalsite.net/images/v1781307230/lbusdk12caus/f43byyp9pkyuinptnfso/LBUSD-LCAP-2026-Action-Summary-SPAN.pdf

Categorias del Formulario de comentarios sobre el LCAP
publicado 10 de junio de 2026

r N LONG BEACH

=8 UNIFIED +SCHOOL *DISTRICT

10 de junio de 2026

Estimados miembros de la comunidad:

Gracias por su participacion en el desarrollo del Plan Local de Control y Rendicion de
Cuentas (LCAP) 2026-27. Las voces de los estudiantes, familias, personal y miembros de la
comunidad continlan desempefiando un papel importante en la definiciéon de las
prioridades del distrito e informando las decisiones que apoyan el éxito estudiantil.

A lo largo del proceso de desarrollo del LCAP, la comunidad tuvo multiples oportunidades
para brindar aportes a través de ThoughtExchange, reuniones de comités asesores,
comunicaciones del distrito, presentaciones publicas y la revision del borrador del LCAP.
Este afo, 2,860 participantes contribuyeron con comentarios a través del proceso de
ThoughtExchange del distrito, lo que representa un aumento del 38.3% en la participacion
en los ultimos tres afios.

Publicacion de la respuesta por escrito

LCAP

A



https://resources.finalsite.net/images/v1781134083/lbusdk12caus/uw3gbjeezbjx0hxjvvma/LBSUD-LCAP-2026-Community-Response-SPAN.pdf
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Financiacion del control local

R

\

INICIO > DEPARTAMENTOS > FINANCIACIGN DEL CONTROL LOCAL > FINANCIACION DEL CONTROL LOCAL

FINANGIACION DEL CONTROL LOCAL Financiacion del control local

as publlcas de resumen

2026 2025 2024 2023 2022 2021

Informacién presupuestaria )
PLAN DE CONTROL LOCAL Y RENDICION DE CUENTAS (LCAP) 2026-27

de las acciones del LCAP

Plan estratégico * Borrador del LCAP

Mayo 29 de 2026

® Enlaces a un sitio web externo
* Enlaces a otro departamento

@ Enlaces a la pagina del portal myLBUSD COMEROMISO/2028:27)

Ty T

Presentaciones

o

Junio 3 de junio

Borrador LCAP Feedback
Mayo 29 de 2026

Boletines informativos del LCAP
Mayo 22 de 2026

FINANCIACION DEL )
CONTROL LOCAL Cronologia
Abr 13 de abril
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