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Agenda de la sesión ordinaria de la Mesa Directiva 

06/11/2026 - 05:30 PM
Ingresar a la reunión por Zoom 87278604281

2930 Gay Avenue, San Jose, CA 95127
Sala de reuniones de la Mesa Directiva del Distrito Escolar

AGENDA

Código: Sesión ordinaria #36-25/26
En cumplimiento con la Ley de Estadounidenses con Discapacidades, si usted necesita ayuda especial para poder 
participar en la sesión pública de la Mesa Directiva, por favor póngase en contacto con la Oficina de la 
Superintendente al (408) 928-6822. Una notificación con 72 horas de anterioridad le permitirá al Distrito llevar a 
cabo los apoyos correspondientes. 

La sesión estará disponible para ser vista por transmisión en vivo en modo seminario web de zoom y el público 
puede entrar a la reunión de la siguiente manera:
Ingresar a la reunión por PC, MAC, iPad o Android:

https://arusd-org.zoom.us/j/87278604281
Número del webinario: 872 7860 4281
Número para ingresar por celular: 
+6699006833, 87278604281# US (San Jose)

El público también puede ver la reunión transmitida en vivo a través de:
1. Transmisión en vivo por el canal en inglés YouTube “Alum Rock TV”
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143

RECONOCIMIENTO A LAS TIERRAS INDÍGENAS – Los miembros de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Elemental 
de Alum Rock por medio de la presente reconocen que las escuelas e instalaciones del Distrito están ubicadas en 
las tierras tradicionales del pueblo indígena Muwekma Ohlone, y los miembros de la Mesa Directiva reconocen 
además con respeto y reverencia a la tribu del pueblo indígena Muwekma Ohlone del Área de la Bahía de San 
Francisco por su administración de estas tierras.

Las presentaciones y los reconocimientos que incluyan estudiantes serán adelantadas en la agenda. 

Mesa Directiva del Distrito Escolar

*******LOS COMENTARIOS DEL PÚBLICO SOLAMENTE PODRÁN SER PRESENTADOS EN PERSONA: NO ESTARÁ 
DISPONIBLE LA FUNCIÓN PARA HACER COMENTARIOS PÚBLICOS POR ZOOM*******

1.     SESIÓN PÚBLICA - APERTURA DE LA SESIÓN Y LLAMADO DE LISTA DE ASISTENCIA

1. APERTURA DE LA SESIÓN / LISTA DE ASISTENCIA / JURAMENTO A LA BANDERA – PRESIDENTA LINDA 
CHAVEZ.

2. DISCUSIÓN Y/O MODIFICACIÓN(ES) DE LA AGENDA.   

La Mesa Directiva puede cambiar el orden de los puntos a tratar en la agenda, incluyendo, pero no 
limitado a, anunciar que un punto de la agenda será considerado fuera de orden de la agenda, que la 
consideración de escuchar el punto ha sido retirada, aplazada, reprogramada o retirada del orden de los 
asuntos a tratar para que el punto sea deliberado por separado y se tome posible acción.

       3.    BIENVENIDA Y EXPLICACIÓN PARA LOS MIEMBROS DEL PÚBLICO.
              
              Cualquier persona puede hablar ante los miembros de la Mesa Directiva sobre algún punto puesto en la 
              agenda. Las personas que quieran hablar sobre puntos específicos en la agenda tendrán la oportunidad de  
              hacerlo cuando el punto sea presentado durante la reunión. Existe un límite de tiempo de dos (2) minutos  
              para cada persona que quiera hablar. La Mesa Directiva tiene el derecho de limitar los comentarios 
              públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de 20 minutos.  Las personas que quieran hablar  
              ante los miembros de la Mesa Directiva sobre cualquier cuestión bajo la jurisdicción del Distrito que no se  
              encuentre en esta agenda tendrán la oportunidad de hacerlo en la sección 2 de esta agenda de acuerdo a  

https://arusd-org.zoom.us/j/82416205641
https://www.youtube.com/@alumrocktv5143
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              lo indicado en la parte de abajo. 

2.    MIEMBROS DEL PÚBLICO QUE QUIERAN DIRIGIRSE A LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA 

La Ley Brown de transparencia pública impide que la Mesa Directiva hable o tome alguna decisión sobre 
cualquier punto que no se encuentre en esta agenda publicada. Las personas que quieran hablar sobre algún 
punto bajo la jurisdicción de la Mesa Directiva que se encuentre en la agenda podrán hablar en la sección de 
comentarios públicos de la sesión. La Mesa Directiva o la Administración puede remitir cualquier petición 
formal por escrito al personal que sea presentada en ese momento ante la Mesa Directiva. Cada persona que 
quiera hablar ante la Mesa Directiva tendrá un límite de dos (2) minutos. La Mesa Directiva tiene el derecho 
de limitar los comentarios públicos de cualquier punto en la agenda a un máximo de veinte (20) minutos. 

3. SESIÓN A PUERTA CERRADA – Después de la Sesión a Puerta Cerrada, la Mesa Directiva reanudará 
     la Sesión Pública. 

1.  ANUNCIO Y COMENTARIOS PÚBLICOS SOBRE LOS TEMAS QUE SE DISCUTIRÁN EN LA SESIÓN  
     A PUERTA CERRADA (Sección 54957.7 del Código de Gobierno)
    
      1. La Mesa Directiva entrará a la Sesión a Puerta Cerrada aproximadamente a las 7:05 p.m. La   
          Sesión pública se reanudará cuando concluya la Sesión a Puerta Cerrada.
         

      2.  CONFERENCIA CON NEGOCIADORES DE BIENES RAÍCES (Sección 54956.8 del Código de Gobierno)  
                     Negociadores de Agencias: Asesores de Propiedad Pública, Lisa Gillmor y Paulo Hernández, y        
                     Sandra Garcia, Superintendente Interina y Teresa DeCelles, Superintendente Auxiliar de Servicios 
                     Fiscales; Propiedades: 1300 Tallahassee Dr., San José, CA 95122-3939, 1824 Daytona Dr., San José, CA  
                     95122-1719, 3720 East Hills Dr., San José, CA 95127-2418, 1290 Bal Harbor Dr., San José, CA 95122-       
                     1902, 277 Mahoney Dr., San José, CA 95127-547, 600 Sinclair Dr., San Jose, CA 95116. Partes   
                     negociadoras: Aún no se ha determinado. Bajo discusión/negociaciones: Precio y condiciones de pago
                                       

      3.  CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIO ANTICIPADO                                                                                                                            
            Exposición significativa a litigio de conformidad con el párrafo (2) o (3) de la Subsección (d) de la 
            Sección 54956.9 del Código de Gobierno: Cuatro (4) posibles casos. Demanda por daños y prejuicios
            del Demandante #25-26-009

4.   CONFERENCIA CON ABOGADO(S) – LITIGIOS EXISTENTES (Párrafo 1) de la subsección (d) de la
               sección 54956.9):

                      (1)  C.T.L. por y a través de su tutor legal ad litem, Julio Tavares contra Alum Rock Union School 
     District, y otros, Santa Clara County Superior Court Caso Número 25CV459535; (2) Maria Gutierrez 
     contra Alum Rock Union Elementary School District, Santa Clara County Superior Court Caso Número
     25CV462406.

5. EMPLEADO PÚBLICO/DISCIPLINA/DESPIDO/RENUNCIA/NO REELECCIÓN LABORAL (Secciones 54957 y 
54957.1 del Código de Gobierno).

6. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organización laboral: AREA (Sindicato de Maestros 
de Alum Rock); Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, Superintendente Interina; (2) Cesar Torrico, 
Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles, Superintendente 
Auxiliar, Departamento de Finanzas.

7. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organización laboral: TEAMSTERS (Sindicato de 
choferes, conserjes y mantenimiento, etc.); Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, Superintendente 
Interina; (2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa 
DeCelles, Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

8. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES -- Organización laboral: CSEA (Sindicato de Empleados 
Escolares Clasificados) Negociadores del Distrito: (1) Sandra Garcia, Superintendente Interina; 
(2) Cesar Torrico, Superintendente Auxiliar, Departamento de Recursos Humanos, y (3) Teresa DeCelles, 
Superintendente Auxiliar, Departamento de Finanzas.

9. CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES – empleados afectados: Administradores no 
representados por sindicatos, administración acreditada, administración clasificada, empleados 
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supervisores y confidenciales: negociadores del Distrito: Presidenta de la Mesa Directiva o representante 
designado. 

10. Contratación/nombramiento de empleado público (Secciones 54957 y 54957.1 del Código de 
Gobierno) Cargo: Superintendente. 

4.      REANUDACIÓN DE LA SESIÓN PÚBLICA - SALA DE REUNIONES DE LA MESA DIRECTIVA    

               1.  Reporte de las acciones tomadas en la sesión a puerta cerrada

5.     PRESENTACIÓN ESPECIAL/RECONOCIMIENTOS

               1.  Reconocimientos a los estudiantes que alcanzaron el Galardón de Bilectoescritura.
                   El Galardón de Bilectoescritura es otorgado a los estudiantes que cumplieron los rigorosos criterios 
                   y que mostraron habilidades competentes en ambos idiomas. Los estudiantes del Distrito Escolar 
                   de Alum Rock que están en camino hacia el bilingüismo son reconocidos en 5to y 8vo grado por               
                   haber mantenido competencia lingüística en español y en inglés. Cuando se hace entrega del 
                   Galardón de Bilectoescritura a los destacados líderes jóvenes, ARUSD busca: 

 Animar y reconocer estudiantes que han desarrollado habilidades de bilectoescritura. 
 Reconocer y honrar nuestro rico y diverso patrimonio lingüístico. 
 Reafirmar actitudes positivas hacia el multilingüismo. 
 Validar el uso de varios idiomas para todos los estudiantes. 

6.    COMENTARIOS Y COMUNICACIÓN

1. Sindicato de Teamsters (choferes, conserjes, empleados de mantenimiento, etc.).

2. Sindicato de Empleados Estatales de California (CSEA, por sus siglas en inglés). 

3. Sindicato de Maestros del Distrito Escolar de Alum Rock (AREA, por sus siglas en inglés).

4. Sindicato de Administradores o Directores Escolares (ARAA, por sus siglas en inglés).

5. Superintendente Interina.

                6. Mesa Directiva

7.     AUDIENCIA(S) PÚBLICA(S)

                    1. Audiencia Pública del Plan de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP, por sus siglas  
                        en inglés)
                        
                        Se ha programado una audiencia publica aproximadamente a las 5:30 p.m. para pedir las 
                        recomendaciones y comentarios de los miembros del público referente a las acciones y 
                        gastos específicos que se propone incluir en el Plan de Control Local y Rendición de  
                        Cuentas (LCAP) del distrito. Mínimo 72 horas antes de audiencia pública, la copia el borrador del LCAP 
                        propuesto del Distrito estará disponible para revisión del público en la recepción de la Oficina del 
                        Distrito.

     2. Plan Propuesto de Control Local y Rendición de Cuentas (LCAP, por sus siglas en inglés). 

         Presentación del personal del Plan Propuesto de Control Local y Rendición de Cuentas 2026-2027.
         Mínimo 72 horas antes de audiencia pública, la copia del LCAP propuesto del Distrito estará 
         disponible para revisión del público en la recepción de la Oficina del Distrito, 2930 Gay Avenue, SJ, 

CA 95127. (No hay acción; solamente discusión) 
   
     3.  Audiencia Pública: Adopción del Presupuesto Propuesto para el ciclo escolar 2026-2027. 

                      
                        Se ha programado una audiencia pública aproximadamente a las 7:30 p.m. para pedir las 
                        recomendaciones y comentarios de los miembros del público referente al Presupuesto
                        Propuesto para el Ciclo Escolar 2026-2027. El Presupuesto Propuesto estará disponible  
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                        para revisión del público mínimo 72 horas antes de la sesión en la recepción de la Oficina  
                        del Distrito, 2930 Gay Avenue, SJ, CA 95127. (No hay acción; solamente discusión).

                   4.  Presentación de parte del personal: Presupuesto Propuesto para el ciclo escolar 2026-2027                                       
                        (No hay acción; solamente discusión)
                  
                         El personal dará la presentación del borrador del Presupuesto Propuesto para el ciclo  
                         escolar 2026-2027                                       

8.    SUPERINTENDENTE/ASUNTOS A TRATAR - DELIBERACIÓN Y/O ACCIONES DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa  
        Directiva podrá tomar acción en algún punto en esta sección, a menos que sea designado para información  
        solamente.)

1. Aprobar el contrato del (de la) Superintendente. 

2. Aprobar la Norma 7150 de la Mesa Directiva sobre selección y desarrollo de sitios – segunda lectura. 

9.    SERVICIOS FISCALES - Discusión y/o acción de la Mesa Directiva (La Mesa Directiva puede tomar 
       medidas sobre cualquier punto de esta sección, salvo que esté designado solo para información).

1. Norma de la Mesa Directiva 3100 - Presupuesto: segunda lectura.

2. Norma de la Mesa Directiva 7110 - Plan General de Instalaciones: segunda lectura.

3. Petición para aprobar la solicitud de propuesta Núm. 2627-CNSO1 de productos comestibles comerciales
para el ciclo escolar 2026-2027.

El Programa de Servicios de Nutrición Estudiantil (CNS, por sus siglas en inglés) pidió una solicitud de 
propuesta para productos comestibles comerciales para el ciclo escolar 2026-2027 tras los procedimientos 
de licitación competitiva federal para productos comerciales y alimentarios no relacionados con productos 
básicos utilizados para apoyar programas de alimentación estudiantil. En función de los servicios, los precios 
más bajos y la calidad de los productos, CNS recomienda adjudicar contratos a Gold Star Foods, Inc. y Sysco 
San Francisco, Inc.

        4. Petición para aprobar la solicitud de propuesta Núm. 2627-CNSO1 de productos comestibles comerciales  
            para el ciclo escolar 2026-2027.

El Programa de Servicios de Nutrición Estudiantil (CNS, por sus siglas en inglés) pidió una solicitud de 
propuesta para productos comestibles comerciales para el ciclo escolar 2026-2027 tras los procedimientos 
de licitación competitiva federal para productos comerciales y alimentarios no relacionados con productos 
básicos utilizados para apoyar programas de alimentación estudiantil. En función de los servicios, los precios 
más bajos y la calidad de los productos, CNS recomienda adjudicar contratos a Gold Star Foods, Inc. y Sysco 
San Francisco, Inc.

        5. Petición para aprobar la solicitud de propuesta Núm. 2627-CNSO2 distribución de productos comestibles 
            comerciales y suministros de papel para el ciclo escolar 2026-2027.

El Programa de Servicios de Nutrición Estudiantil (CNS) pidió la solicitud de propuestas siguiendo los 
procedimientos federales de licitación competitiva para obtener el mejor servicio, precio y productos de 
papeles para apoyar los programas de alimentación estudiantil. La solicitud de propuesta fue anunciada a 
Individual Foodservice, Imperial Dade, Gold Star Foods, Inc., Cole Supply y Sysco San Francisco, Inc. El día de 
apertura de la licitación, recibimos tres propuestas de Gold Star Foods, Inc., Sysco San Francisco, Inc. e 
Imperial Dade. En función de los precios, la calidad de los productos y servicios, CNS recomienda adjudicar el 
contrato a Imperial Dade.

6. Aprobar el anexo de contrato para una extensión de dos (2) años a la solicitud de propuesta Núm. 2526-
CNS05 productos frescos y servicios para el ciclo escolar 2026-2027.

    Los Servicios de Nutrición Estudiantil (CNS) pidieron una solicitud de propuesta para productos frescos y 
servicios de gama amplia para el ciclo escolar 2025 - 2026 siguiendo los procedimientos de licitación 
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competitiva federal para obtener los mejores servicios y productos. La Mesa Directiva y el equipo 
confirmaron a Daylight Foods LLC como nuestro distribuidor. 

    Basado en los servicios, precios y calidad de productos, CNS solicita un anexo para extender la propuesta de 
solicitud Núm. 2526-CNS05 Productos frescos y servicios escolares año 2026-2027 con Daylight Foods LLC. 

7. Aprobar el anexo de contrato para una extensión de dos (2) años a la invitación de propuesta Núm. 2526-
CNS02 productos lacteos y servicios para el ciclo escolar 2026-2027.

Servicios de Nutrición Estudiantil (CNS) solicitó una invitación a licitación para productos y servicios lácteos 
para el ciclo escolar 2025-2026 tras los procedimientos federales de licitación competitiva para obtener el 
mejor servicio, precio y productos para la leche de medio litro y la leche a granel para apoyar los programas 
de alimentación infantil. Los miembros de la Mesa Directiva el equipo otorgaron a Daylight Foods LLC como 
nuestro distribuidor. En función de los servicios, precios y calidad de los productos, CNS solicita un anexo 
para ampliar la invitación a licitación Núm. 2526-CNS02 de productos y servicios lácteos para el ciclo escolar 
2026-2027 con Daylight Foods LLC.

8. Resolución Núm. 92-25/26 Designación de ciertos fondos generales como saldo dedicado de fondos  
     generales para el año fiscal 2026-27.

     La Propuesta y el Proyecto de Ley del Senado 251 (Hill, estatutos de 2017) establecen un límite para formar  
     el nivel máximo de reservas del Distrito sin exceder mas de 10% en cuanto se cumplan ciertas condiciones. 
     
     Este requisito está vigente para el año fiscal 2026-27, excepto para los distritos de ayuda no básica y los   
     distritos con una asistencia diaria promedio de menos de 2.501 estudiantes. La ley sí permite que fondos  
     dedicados sean excluidos de este cálculo. Esta resolución cumpliría con la ley de asignar $19.500.000 
     dólares para el siguiente propósito: Financiación para compensar déficits estructurales proyectados y 
     mitigar la disminución de estudiantes inscritos y de la asistencia diaria promedio.

10.    SERVICIOS ACADÉMICOS - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
         puede tomar acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para información) 

1. Resolución # 89-25/26: Designación de Responsabilidad de instalaciones de Kidango Programa Estatal 
Preescolar de California (CSPP, por sus siglas en inglés) -Centro de Aprendizaje Temprano Mayfair y 
Centro Mayfair

                Adopción de la Resolución #89-25/26 para la designación de la responsabilidad de instalación de los 
                Programas Estatales de Preescolar de California. El Memorando de Entendimiento entre el Distrito Escolar 
                Elemental de Alum Rock y Kidango es un acuerdo formal para proporcionar Programas Estatales de 
                Preescolar de California (CSPP) dentro del distrito.

2. Resolución #80-25/26: Designación de Responsabilidad de instalación de THINK Together del Programa 
Estatal de Preescolares de California (CSPP, por sus siglas en inglés)- Adelante I, Adelante II, Painter 
Elementary, McCollam Elementary y Painter Elementary

                 Adopción de la Resolución #80-25/26 para la designación de responsabilidad de la instalación de los 
                 Programas Preescolares del Estado de California. El Memorando de Entendimiento entre el Distrito 
                 Escolar Elemental de Alum Rock y THINK Together es un acuerdo formal para proporcionar Programas 
                 Estatales de Preescolar de California (CSPP) dentro del distrito. Los servicios de preescolar se ofrecerán  
                 en Adelante Dual Language Academy, Primaria McCollam y Primaria Painter.

11.    HUMAN RESOURCES - DELIBERACIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva puede tomar 
           acción sobre cualquier punto en esta sección, a menos que se designe solo para información)

1. Renuncias (solamente información).

       En conformidad con la Norma de la Mesa Directiva 4117.2 la Superintendente o persona designada ha  
aceptado las siguientes renuncias. 

2. Aprobar descripción del puesto – Clínico de Salud Mental en Centros Escolares (financiado por 
        subvenciones)
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                La Subvención Valley Health financia nuestros Centros de Bienestar. Esta descripción del puesto nos   
                permit utilizar los fondos restantes de la subvención y utilizar los fondos de la subvención de las Escuelas 

                Comunitarias para continuar financiando los Centros de Bienestar y también actualizan la descripción del 
                puesto para adaptarla a las funciones esenciales del puesto. 

3. Aprobar descripción del puesto – Asistente Ejecutivo – Confidencial, Servicios Fiscales

Esta nueva descripción de puesto establece y diferencia formalmente el puesto de Asistente Ejecutivo – 
Confidencial, Servicios Financieros. Está específicamente diseñado para abarcar las funciones esenciales, 
especializadas de flujos de trabajo administrativos financieros y un apoyo de liderazgo distintivo 
necesario para servir eficazmente al Departamento de Servicios Financieros y al Superintendente Auxiliar 
de Servicios Financieros. 

       4.      Aprobar descripción actualizada de puesto – Tecnología de la Información y Análisis de Datos

         Esta descripción actualizada de puesto refleja el resultado de una negociación exitosa con el sindicato 
CSEA. 
                 Para atender mejor las necesidades cambiantes del distrito, la estructura de informes para las tecnologías 
                 de la Información y análisis de datos, el puesto de Analista de Datos ha sido realineado, desplazando su
                 reporte directo desde Tecnologías de la Información al Departamento a Servicios de Apoyo Estudiantil. 

         5.   Aprobar la descripción del puesto - Subdirector de Servicios Académicos

               La descripción del puesto propuesta para el Subdirector de Servicios Académicos ha sido diseñada para 
               optimizar laeficiencia del departamento y optimización del liderazgo tras la reducción de puestos de 
gestión.   
               Este rol actualizado se alinea directamente con las necesidades actuales del Distrito al consolidar y añadir 
               tareas críticas, asegurando que el trabajo esencial y los servicios vitales educativos continúen a ser 
               completados efectivamente.

6  Aprobar la Resolución #93-25/26 que deroga las resoluciones #50-25/26 y #60-25/26 y restaura al
                Asistente Ejecutivo en la División de Servicios Financieros y el puesto de Asistente Ejecutivo (CSEA)

        Tras una revisión exhaustiva de las operaciones del distrito, se determinó que los cargos de Asistente 
        Ejecutivo en el Departamento de Servicios Financieros y el Asistente Ejecutivo (CSEA) proporcionan un 
        apoyo indispensable que no puede ser absorbido por otros departamentos. Específicamente, el Asistente  
        Ejecutivo en el Departamento de Servicios Financieros gestiona información altamente confidencial y 
crítica 
        para las operaciones del distrito, mientras que el puesto de Asistente Ejecutivo (CSEA) maneja 
obligaciones   
        especializadas dictadas por la unidad de negociaciones obligatoria de obligaciones de contrato.

12. CONTRATOS MAYORES DE $100.000 - DISCUSIÓN Y/O ACCIÓN DE LA MESA DIRECTIVA (La Mesa Directiva 
       puede tomar medidas sobre cualquier punto en esta sección, salvo que esté designado solo para 
información.)

1. Aprobar el contrato con la Oficina de Educación del Condado de Santa Clara para el año 
escolar2026/2027. 

La Oficina de Educación del Condado de Santa Clara proporcionará servicios tecnológicos del Distrito 
Escolar de Alum Rock que incluyen: servicios y apoyo QSS, Archivo de Documentos y Servicios de red. 

  
2.  Aprobar el contrato con Rising Star SPED Academy para año escolar 2026/2027. 

Rising Star Academy es una escuela no pública (NPS) certificado y especializado que ofrece enseñanza 
individualizada y servicios de apoyo de comportamiento a estudiantes autistas o estudiantes con 
trastornos conductuales graves. Debido a la gravedad de su discapacidad, es obligatorio estar en esta 
escuela NPS.
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13.      ASUNTOS A TRATAR/PUNTOS DE ACCIÓN/DELIBERACIÓN DE LA MESA DIRECTIVA Y/O ACCIÓN

1. Aprobación del acta de las siguientes sesiones: 23 de mayo de 2026, Sesión Extraordinaria de la Mesa 
Directiva. 23 de mayo de 2026, Sesión Extraordinaria de la Mesa Directiva, 28 de mayo de 2026, Sesión 
Ordinaria de la Mesa Directiva, y 2 de junio, 2026, Sesión Extraordinaria de la Mesa Directiva.

2 Aprobación de actividades de recaudación de fondos

El Distrito ha recibido solicitudes de recaudación de fondos resumidas en la hoja adjunta fechada el 11 de 
junio de 2026. 

        3.     Órdenes de Proveedor y Nómina

Resumen de órdenes de proveedor y nóminas emitidas durante el mes de mayo del año fiscal 2025/2026. 

Total de órdenes de proveedor $7,817,074.42
Total de órdenes de nómina $4,789,034.18
Total $12,606,108.60

4. Notificación de aceptación de subvenciones/premios 

 El Distrito ha recibido subvenciones/premios resumidos en la hoja adjunta fechada el 11 de junio de 
2026.

5. Aceptación de donativos

  El Distrito ha recibido donativos como está resumido en la hoja adjunta con fecha 11 de junio, 2026.

        6.      Aprobar los Memorandos de Entendimiento

               El Distrito ha recibido el(los) siguiente(s) Memorando(s) de Entendimiento(s) resumidos en la(s) hoja(s)
               fechada(s) del 11 de junio, 2026.

ESCUELA/DEPARTAMENTO FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR

COSTO PROPÓSITO

Recursos Humanos
Cesar Torrico

1 de julio,2026 a 30 de 
junio, 2030

Los Angeles Pacific 
University

Sin costo Memorando de Entendimiento: Proporcionar
experiencia de campo, enseñanza de estudiante, 
prácticas de enseñanza
Fondos: Sin costo

7. Aprobar contratos para empresas u organizaciones de servicios profesionales
Los siguientes contratos de servicios profesionales se presentan a la Mesa Directiva para su revisión y
aprobación.

ESCUELA/DEPARTAMENTO FECHA DE SERVICIO NOMBRE DEL 
CONSULTOR

COSTO PROPÓSITO

Servicios Fiscales
Teresa DeCelles

1 de julio, 2026 a 30 de 
junio, 2027

School Services of 
California

$5,160.00 School Services of California Inc. proporcionará al 
Departamento de Servicios Financieros de ARUSD 
una suscripción mensual anual durante el año fiscal 
2026-2027 para Servicios Fiscales y de Gestión. Así 
como ofrecer una versión electrónica de reportes 
de CADIE y de SABRE.
Fondo: General

Servicios de Nutrición Infantil
Denisse Mendez

1 de julio, 2026 a 30 de 
junio, 2027

All Bay Mechanical 
Inc.

$65,000.00 Proporcionar refrigeración, congelación y 
reparación de equipos calientes y
mantenimiento para todo el CNS
Equipamiento en los 13 planteles escolares
Fondo: Restringido

Aprendizaje Temprano
Dra. Dianna Ballesteros

1 de julio, 2026 a 30 de 
junio, 2027

Always Dream de 
Kristi Yamaguchi

$42,750.00 Always Dream programa de lectura
proporciona a las familias acceso a libros digitales. 
Always Dream asegura que los niños tengan acceso 
a libros de alta calidad en el ambiente de la casa y 
apoyo extenso para la participación familiar. El 
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impacto final es para que los niños tengan mayor 
acceso a libros de alta calidad y compartan 
prácticas de lectura para fomentar su desarrollo de 
la lectoescritura, el dominio de la lectura y el éxito 
dentro y fuera de las escuelas participantes en el 
año escolar 2026-2027: LUCHA, Adelante-CSPP, 
Aptitud, McCollam, y la mezcla de TK y CSPP de 
McCollam.
Fondo: General o Restringido

Educación Especial
Anthony Colonna

12 de junio, 2026 a 30 
de junio, 2027

Mindboost 
Psychological 
Services

$9,500.00 Mindboost Psychological
Services realizará una Evaluación
Educativa independiente (IEE, por sus siglas en 
inglés) en el área psicopedagógica. Esto es por 
solicitud de los padres.
Fondos: Restringido

Servicios de Apoyo Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

1 de noviembre,2026 a 
30 de abril, 2027

Little Heroes $74,800.00 Little Heroes proporcionará programas de 
desarrollo juvenil hasta 80 estudiantes por plantel 
escolar durante el año escolar 26-27, vacaciones 
entre sesiones escolares, Acción de Gracias, 
semana de los presidentes y receso de primavera. 
El componente de cada programa proporcionará 
diariamente Instrucción artística, ciencias 
Instrucción, actividades al aire libre
Fondos: Restringido 

Servicios de Apoyo Estudiantil
Dra. Kiela Jimenez

1 de julio, 2026 a 4 de 
junio, 2027

Little Heroes (liga 
deportiva 6)

$54,000.00 Little Heroes proporcionará a estudiantes de 
6º grado con un programa de liga deportiva
centrado en habilidades deportivas básicas, trabajo 
en equipo, socialización y promoción de estilos de 
vida activos a través del fútbol (soccer) y el fútbol 
americano bandera (flag football). Cada escuela 
participante tendrá un entrenador asignado para 
reclutar estudiantes y coordinar las prácticas.
Fondo: Restringido

Departamento de Transporte
Derek Zabaldo

12 de junio, 2026 a 30 
de junio, 2027

German Pech $2,000.00 German Pech proporcionará primeros auxilios y 
auxilio pediátrico - CPR para adulto-niño - AED para
conductores de transporte.
Fondo: General

                8. Avisos de empleo y cambios de estatus / Recursos Humanos
                    Este punto incluye recomendaciones como nuevas contrataciones, permisos de ausencia u otros   
                    cambios en el estatus de los empleados. 

9.Matrícula actual.

14.    PETICIONES SOBRE FUTUROS PUNTOS EN LA AGENDA DE LA MESA DIRECTIVA

1. Peticiones de los miembros de la Mesa Directiva y/o del público. Las peticiones deberán ser presentadas 
                por escrito al Superintendente o persona designada con los documentos de apoyo y la información. 
                Si hay alguna, por lo menos una semana antes fecha programada para la sesión. Los puntos presentados 
                menos de una semana antes de la fecha programada para la sesión pueden ser pospuestos para una  
                sesión posterior para permitir el tiempo suficiente para la consideración e investigación del problema.
                Norma de la Mesa Directiva BB 9322

15.     CIERRE DE LA SESIÓN

           1.    La Presidente(a) cierra la sesión.

16.      SESIONES FUTURAS.
            
           1.    25 de junio, 2026 (año escolar 2025-2026).


