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PANORAMA GENERAL
La siguiente información fue recopilada a partir de las
aportaciones de la comunidad mediante encuestas digitales,
conversaciones presenciales y talleres estructurados.

Trabajamos juntos para construir bases sólidas, fomentar
el aprendizaje intencional y crear futuros exitosos.

VALORES FUNDAMENTALES:

Pertenencia: Cada estudiante, familia y miembro del personal
merece sentirse bienvenido, respetado, seguro y valorado.
Fomentamos entornos inclusivos donde se celebra la diversidad
y cada voz importa. Un fuerte sentido de pertenencia es
fundamental para el aprendizaje y el bienestar.

Colaboración: Nos comprometemos a colaborar entre
estudiantes, personal, familias y la comunidad. Cada miembro de
nuestra comunidad escolar merece una comunicación clara,
abierta y constante para comprender metas, roles y
aportaciones. Las conexiones sólidas y el esfuerzo colectivo
fortalecen la confianza, la responsabilidad compartida y el
sentido de pertenencia. Juntos, a través de alianzas con
propósito y trabajo en equipo, creamos entornos de aprendizaje
donde todos los estudiantes pueden prosperar y tener éxito.

Perseverancia: Valoramos la persistencia y el esfuerzo
constante ante los desafíos. A medida que los estudiantes y las
comunidades crecen, nuestra determinación debe mantenerse
firme. Apoyamos a las personas en el desarrollo de la resiliencia
y el enfoque mediante estrategias y recursos que reflejan el
conocimiento actual, herramientas prácticas y las exigencias del
mundo de hoy.

Innovación: Fomentamos el crecimiento y la mejora continua. A
medida que los estudiantes y la sociedad evolucionan, nuestras
prácticas de enseñanza también deben evolucionar. Apoyamos
a los educadores con aprendizaje profesional y recursos que
reflejan la investigación actual, la tecnología y las necesidades
de la generación de hoy.

Compromiso: Nos comprometemos a una dedicación constante
entre estudiantes, personal, familias y la comunidad. Cada
miembro de nuestra comunidad escolar asume la
responsabilidad de su papel en el aprendizaje y el crecimiento,
adoptando la rendición de cuentas por sus acciones y
resultados. Al honrar nuestros compromisos, construimos
confianza, modelamos la integridad y aseguramos que cada
estudiante tenga el apoyo y las oportunidades necesarias para
lograr un éxito duradero.

NUESTRO PROPÓSITO:



ÁREAS DE ENFOQUE

ÁREA DE ENFOQUE 1 – Excelencia Académica: Al enfocarse en la
excelencia académica, Lodi USD se compromete a brindar acceso
equitativo a una enseñanza de alta calidad y a oportunidades de
aprendizaje para todos los estudiantes. Ofreceremos
oportunidades constantes que fortalezcan las habilidades
académicas de nuestros estudiantes, promoviendo su éxito y
preparación para el futuro. Dentro de esta área de enfoque,
buscamos:

Fortalecer la instrucción de alta calidad y la integridad
académica
Proporcionar intervención oportuna y aceleración académica
Fomentar que los estudiantes asuman un papel activo en su
aprendizaje
Cultivar alianzas y sistemas escolares positivos

ÁREA DE ENFOQUE 2 – Seguridad y Sentido de Pertenencia
Estudiantil: Un entorno donde los estudiantes se sienten seguros y
parte de su comunidad escolar es fundamental para su éxito. Lodi
USD está comprometido a ofrecer espacios de aprendizaje
actualizados, seguros y bien mantenidos, al mismo tiempo que
fomenta una cultura que promueve el bienestar socioemocional, la
conexión y el apoyo. Dentro de esta área de enfoque, buscamos:

Mantener escuelas seguras, funcionales y supervisadas
Promover ambientes escolares positivos

ÁREA DE ENFOQUE 3 – Preparación y Éxito para el Futuro: Lodi
USD reconoce que es fundamental que los estudiantes cuenten
con los conocimientos y habilidades que les servirán a lo largo de
su vida, sin importar el camino que elijan después de la
preparatoria. Con esto en mente, estamos comprometidos a
brindar recursos de preparación para la universidad y la carrera
profesional a todos los estudiantes, con énfasis en experiencias
prácticas y aplicaciones del mundo real dentro y fuera del salón de
clases. Dentro de esta área de enfoque, buscamos:

Ampliar la alineación, concientización y accesibilidad a la
preparación universitaria y profesional desde TK hasta 12.º
grado
Fortalecer la participación de las familias y la comunidad
Ampliar la oferta de cursos, trayectorias y certificaciones
Optimizar las expectativas de graduación y finalización de
cursos

Estas áreas de enfoque se desarrollaron después de recopilar
opiniones y comentarios de estudiantes, personal y familias de
todo el Distrito Escolar Unificado de Lodi. A cada área de enfoque
se le asignaron iniciativas prioritarias que guiarán al distrito
durante los próximos cinco años. Estas iniciativas surgieron de la
colaboración entre estudiantes, personal, familias y miembros de
la comunidad durante un taller estratégico de dos días. 
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ÁREA DE ENFOQUE 5 – Participación de la Comunidad: La
comunidad de Lodi USD está conformada por estudiantes,
personal, familias y socios comunitarios, cada uno desempeñando
un papel fundamental en el éxito de nuestros estudiantes. Estamos
comprometidos a mantener una comunicación sólida y efectiva
con nuestra comunidad, promover una cultura positiva y brindar
oportunidades de participación en cada escuela. Dentro de esta
área de enfoque, buscamos:

Establecer expectativas de participación
Optimizar y fortalecer la comunicación accesible
Ampliar el voluntariado y las alianzas comunitarias
Promover una cultura positiva en las escuelas y en el distrito

ÁREAS DE ENFOQUE, CONTINUACIÓN

ÁREA DE ENFOQUE 4 – Éxito del Personal: El éxito estudiantil
comienza con nuestros empleados. Lodi USD está comprometido a
reclutar y retener personal altamente calificado, al mismo tiempo
que garantiza el bienestar del personal, la colaboración y el
desarrollo continuo de todos los empleados, sin importar su puesto
o clasificación. Dentro de esta área de enfoque, buscamos:

Garantizar una compensación y beneficios competitivos
Fortalecer los sistemas de empleo y la experiencia del
personal
Ampliar el aprendizaje profesional, el crecimiento y las
oportunidades de desarrollo
Fomentar una cultura positiva en todo el distrito

¿QUÉ SIGUE?
Ahora que se ha desarrollado el plan estratégico, comienza el
verdadero trabajo. Los líderes del distrito se reunirán para trazar el
rumbo de los próximos cinco años, estableciendo indicadores para
medir el éxito mientras avanzamos en cada una de las iniciativas
incluidas en este plan. Nos enfocaremos en seguir adelante
manteniendo nuestros valores fundamentales al centro de todo lo
que hacemos. Trabajaremos juntos como comunidad para el éxito de
nuestros estudiantes.

Para actualizaciones del plan estratégico, cronogramas y el
documento completo del plan, escanee el código QR a continuación
o visite www.lodiusd.net/OurNextChapter 
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