
 
 

Fort Stockton ISD | NONDISCRIMINATION NOTICE 
Career and Technical Education 

 
Notice is hereby given that Fort Stockton ISD offers Career and Technical Education (CTE) 
programs in accordance with all applicable federal and state laws. In compliance with 
requirements of the Office for Civil Rights (OCR) of the U.S. Department of Education and the 
Texas Education Agency (TEA), the District does not discriminate on the basis of race, color, 
national origin, sex, disability, or age in its CTE programs, services, activities, or employment 
practices. 
  
These requirements are established under Title VI of the Civil Rights Act of 1964, Title IX of 
the Education Amendments of 1972, Section 504 of the Rehabilitation Act of 1973, and Title II 
of the Americans with Disabilities Act of 1990. Admission to CTE programs is based on 
student interest, aptitude, age appropriateness, and course availability. 
  
Fort Stockton ISD will take steps to ensure that lack of English language skills does not serve 
as a barrier to admission or participation in any educational or vocational program. It is the 
policy of Fort Stockton ISD not to discriminate on the basis of race, color, national origin, sex, 
disability, or age in its employment practices. 
  
Information about student rights, grievance procedures, and contact information for the 
Career and Technology (CTE), Title IX, and Section 504 coordinators may be obtained by 
contacting:​
 
CTE Coordinator 
Roy Alvarado, 
Assistant Superintendent 
(432) 336-4052 
roy.alvarado@fsisd.net 

Title IX Coordinator 
Amanda Urias 
Assistant Superintendent 
(432) 336-4000 
title9@fsisd.net 

Section 504 Coordinator 
Angela Florez 
Special Services Director 
(432) 336-4040 
angela.florez@fsisd.net 

  
This notice is provided in accordance with federal guidelines requiring that, prior to the 
beginning of each school year, school districts inform students, parents, employees, and the 
public that all CTE opportunities will be offered without regard to prohibited discrimination 
factors. 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

Fort Stockton ISD | AVISO DE NO DISCRIMINACIÓN 
Educación Profesional y Técnica 

 

Por medio de este aviso, Fort Stockton ISD informa que ofrece programas de Educación 
Profesional y Técnica (CTE), de acuerdo con todas las leyes federales y estatales aplicables. 

En cumplimiento de los requisitos de la Oficina de Derechos Civiles (OCR) del Departamento 
de Educación de los Estados Unidos y de la Agencia de Educación de Texas (TEA), el 
Distrito no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad 
en sus programas, servicios, actividades o prácticas de empleo relacionadas con CTE. 

Estos requisitos están establecidos bajo el Título VI de la Ley de Derechos Civiles de 1964, el 
Título IX de las Enmiendas Educativas de 1972, la Sección 504 de la Ley de Rehabilitación 
de 1973 y el Título II de la Ley para Estadounidenses con Discapacidades de 1990. 

La admisión a los programas CTE se basa en el interés del estudiante, la aptitud, la edad 
apropiada y la disponibilidad de cursos. 

Fort Stockton ISD tomará medidas para asegurar que la falta de dominio del idioma inglés no 
sea una barrera para la admisión o participación en ningún programa educativo o vocacional. 

Es política de Fort Stockton ISD no discriminar por motivos de raza, color, origen nacional, 
sexo, discapacidad o edad en sus prácticas de empleo. 

La información sobre los derechos de los estudiantes, los procedimientos de quejas y la 
información de contacto de los coordinadores de Educación Profesional y Técnica (CTE), 
Título IX y Sección 504 se puede obtener comunicándose con: 

Coordinador de CTE 
Roy Alvarado, 
Assistant Superintendent 
(432) 336-4052 
roy.alvarado@fsisd.net 

Title IX Coordinator 
Amanda Urias 
Assistant Superintendent 
(432) 336-4000 
title9@fsisd.net 

Coordinadora de Sección 504 
Angela Florez 
Special Services Director 
(432) 336-4040 
angela.florez@fsisd.net 

  
Este aviso se proporciona de acuerdo con las directrices federales que requieren que, antes 
del inicio de cada año escolar, los distritos escolares informen a los estudiantes, padres, 
empleados y al público de que todas las oportunidades de CTE se ofrecerán sin 
discriminación por motivos prohibidos por la ley. 
 

 


