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FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION




Mision

La Misidn Distrito Escolar Unificado de Rialto, el puente que
conecta a los estudiantes a sus aspiraciones para el futuro, es
asegurar que cada estudiante logre la realizacién personal y
profesional dentro de una sociedad global, a través de un
sistema vital distinguido por:

Altas expectativas para el logro estudiantil

Entornos de aprendizaje seguros e inclusivos

Participacion efectiva de la familia y comunidad
Oportunidades de aprendizaje mas alld del entorno escolar
tradicional

* Valoracién de la diversidad cultural

Mesa Directiva de Educacion

Joseph W. Martinez, Presidente

Edgar Montes, Vicepresidente

Dakira R. Williams, Auxiliar

Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Audrey Gonzdlez, Estudiante Miembro

Superintendente de RUSD
Dr. Alejandro Alvarez

Fotografia de portada:

iLiderando la clase con orgullo! La Escuela Preparatoria Dr. John H. Milor y la Academia
Virtual Charles Zupanic anunciaron recientemente a sus estudiantes mds destacados de
la Clase 2026. Caroline Evangelista (izquierda), de la Escuela Preparatoria Milor, y Aileen
Hernandez (derecha), de la Escuela Preparatoria Zupanic, lideran a sus respectivas
clases en representacién de los Mustangs y las Estrellas. Fueron seleccionadas para
representar a su escuela y, junto con la Mesa Directiva de Educacidn, encabezar a sus
compafieros graduados en la ceremonia de graduacidon, que se llevard a cabo el 7 de
junio de 2026 en el Toyota Arena de Ontario.




IMPORTANTE AVISO PUBLICO

Para los que deseen participar en la reunion
o hacer comentarios publicos, por favor siga los pasos a
continuacion:

Para acceder a la reunion de la Mesa Directiva a través de una
transmision en vivo, vaya a "Our Board" o "Nuestra Mesa
Directiva”, baje a "Videos de la Mesa Directiva" y haga clic en
reproducir (play).

Para acceder a la agenda de la reunioén, visite nuestro sitio web y
haga clic en "Nuestra Mesa Directiva”, luego desplacese hacia
abajo hasta "Agendas y Actas".

Para hacer comentarios publicos, por favor llegue cinco minutos
antes de la reunién de la Mesa Directiva escolar para tener tiempo
de enviar su solicitud de comentario publico. Recuerde que los
comentarios estan limitados a tres minutos en cada articulo dentro
o fuera de la agenda.

Si tiene alguna pregunta, por favor comuniquese con Martha
Degortari, Asistente Ejecutiva de la Mesa Directiva,
al mdegorta@rialtousd.org, o 1(909) 820-7700, ext. 2124.

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

 RIALTO
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
JUNTA ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
AGENDA

10 de junio de 2026
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Miembros de la Mesa Directiva:

Joseph W. Martinez, Presidente
Edgar Montes, Vicepresidente
Dakira R. Williams, Auxiliar
Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

Superintendente:

Alejandro Alvarez, Ed.D.

Cualquier persona que requiere adaptaciones o modificaciones relacionadas con una discapacidad,
incluso accesorios y servicios auxiliares, con el fin de participar en la junta de la Mesa Directiva debe
comunicarse con el Superintendente o la persona designada por escrito.

Paginas
A. APERTURA
A1 LLAMADA AL ORDEN 5:30 p.m.

A2  SESION ABIERTA



A3

SESION CERRADA

Mocién

Secundada

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas
de debate y consideracion en la sesién cerrada de la
junta de la mesa directiva.

EMPLEADOS PUBLICOS EMPLEO /
DISCIPLINA / DESPIDO / LIBERACION /
REASIGNACION DE EMPLEADOS (CODIGO
GUBERNAMENTAL SECCION 54957)

EXPULSIONES ESTUDIANTILES /
REINCORPORACIONES / MATRICULACIONES
DE ESTUDIANTES EXPULSADOS

CONFERENCIA CON NEGOCIADORES
LABORALES

EMPLEADOS SIN REPRESENTACION

Representantes designados de la entidad:
Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente; y
Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada,
Recursos Humanos.

Sindicatos de trabajadores: Asociacién de
Empleados Clasificados de California, Capitulo
203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto
(REA), Teamsters Local 986, Communications
Workers of America (CWA).

CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o
(d)(3) DEL CODIGO GUBERNAMENTAL
CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -
ANTICIPADA LITIGACION; EXPOSICION
SIGNIFICATIVA A LITIGACION

Numero de demandas potenciales: 1

REUNION CON EL ASESOR LEGAL — LITIGIO
EN CURSO (Apartado (1) de la subdivisién (d)
del articulo 54956.9) CIVSB2614476 contra el
Distrito Escolar Unificado de Rialto (Tribunal
Superior de San Bernardino)

CONFERENCIA CON NEGOCIADOR LABORAL



A4

A5

A.6

A7

A8

(Seccidn 54957.6 del Codigo Gubernamental)

Representante designado de la agencia:
Dr. Alejandro Alvarez, Superintendente

Empleados no representados:
Superintendente Adjunta; Superintendente
Asociada de Servicios Empresariales;
Superintendente Asociado de Servicios
Educativos; y Superintendente Asociada de
Recursos Humanos.

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA
AGENDA DE LA SESION CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
articulo de la sesién cerrada de la agenda se le
concedera tres minutos.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la
sesion cerrada:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

CLAUSURA DE SESION CERRADA

Mocion
Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la
sesién cerrada:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:
REANUDACION DE SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

PRESENTACION DE LA ESCUELA PRIMARIA
WERNER

INFORME DE SESION CERRADA



A9

ADOPCION DE AGENDA

Mocion

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para adoptar la
agenda:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

PRESENTACIONES

B.1

B.2

B.3

B.4

ACTUALIZACION ANUAL DEL PLAN DE CONTROL Y
RENDICION DE CUENTAS LOCAL (LCAP)

Presentacion a cargo de Kevin Hodgson, Ed.D., Director
Sénior de Programas Especiales.

PROPUESTA DE PRESUPUESTO PARA EL ANO
FISCAL 2026-27

Presentacion a cargo de Diane Romo, Superintendente
Asociada de Servicios Empresariales, y Nicole Albiso,
Directora Ejecutiva de Servicios Financieros.

FOMENTO DE LA PARTICIPACION DE LOS
ESTUDIANTES Y LAS FAMILIAS - KNOWLEJ

PARTICIPACION FAMILIAR - ALTAS EXPECTATIVAS

Presentacion a cargo de Joseph Williams, Director Sénior
de Alianzas Comunitarias; y José Montes, Ed.D., Director
de Escuelas Comunitarias.



COMENTARIOS

CA

C.2

C.3

C4

C.5

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA
AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar
sobre cualquier tema que no se encuentra en la agenda
se le concedera tres minutos.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA
AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier
tema en la agenda se le concedera tres minutos.

COMENTARIOS DE MIEMBROS DEL COMITE
EJECUTIVO DE LOS SINDICATOS

* Asociacion Educativa de Rialto (REA)

*  Asociacion de Empleados Clasificados de
California (CSEA)

*  Teamsters Local 986
*  Communications Workers of America (CWA)

. Asociacion de Administradores Escolares de
Rialto (RSMA)

COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

COMENTARIOS DE MIEMBROS DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACION



D.

AUDIENCIA PUBLICA

D.1

D.2

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en

la agenda de la audiencia publica se le concederan tres

minutos.

Mocion

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia publica:

Sies:

Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

D.1.1

CIERRE

Mocién

PLAN DE CONTROL Y RENDICION DE
CUENTAS LOCAL (LCAP) 2026-27

El articulo 52062 (b)(1) del Codigo de Educacion
(EC) establece que la Mesa Directiva de un
distrito escolar debera celebrar al menos una
audiencia publica para recabar las
recomendaciones y comentarios de los
ciudadanos sobre las medidas y los gastos
especificos que se propone incluir en el plan de
control y rendicién de cuentas local o en la
actualizacion anual de dicho plan. El orden del
dia de la audiencia publica se publicara al
menos 72 horas antes de la misma e incluira el
lugar donde el plan de control y rendicién de
cuentas local o la actualizacién anual de dicho
plan estaran disponibles para su consulta
publica.

DE AUDIENCIA PUBLICA

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia publica:

Sies:

Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

25

26



D.3

D.4

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en
la agenda de la audiencia publica se le concederan tres
minutos.

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

D.3.1 PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO
FISCAL 2026-27

El articulo 52062(b)(2) del Cédigo de Educacion
(EC) establece que la reunién publica en la que
la Mesa Directiva de un distrito escolar apruebe
un plan de control local y rendicion de cuentas
(LCAP) y apruebe un presupuesto debe
celebrarse después de la reunion publica en la
que la Mesa Directiva celebre las audiencias
publicas obligatorias sobre el LCAP y el
presupuesto propuesto, pero no el mismo dia
que esta.

CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

27



D.5

D.6

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en
la agenda de la audiencia publica se le concederan tres
minutos.

Mocién

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

D.5.1 FORMULARIO DE PUBLICACION DEL
ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA
PROPUESTO (AB1200) - COMMUNICATIONS
WORKERS OF AMERICA

En conformidad con los requisitos del Codigo de
Gobierno y la politica de la Mesa Directiva, se
publica por la presente el formulario adjunto
para la divulgacion publica del acuerdo colectivo
propuesto [AB1200 (Leyes de 1991, capitulo
1213), modificado por la AB2756 (Leyes de
2004, capitulo 25), Codigo de Gobierno 3547.5]
entre el sindicato Communications Workers of
America (CWA) y la Mesa Directiva del Distrito
Escolar Unificado de Rialto, se publica por la
presente en cumplimiento de los requisitos
legislativos de notificacion publica.

CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocion
Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

28



D.7

D.8

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en
la agenda de la audiencia publica se le concederan tres
minutos.

Mocién

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

D.7.1 PROPUESTA DE LA ASOCIACION
EDUCATIVA DE RIALTO PARA 2026-2027

En conformidad con los requisitos del Codigo de
Gobierno y la politica de la Mesa Directiva, por
la presente se publica la propuesta inicial de
contrato para el periodo 2026-2027 presentada
por la Asociacion de Educacion de Rialto (REA),
relativa a un acuerdo entre la Asociacion de
Educacion de Rialto (REA) y la Mesa Directiva
del Distrito Escolar Unificado de Rialto, en
cumplimiento de los requisitos legales de
notificacion publica.

CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada
Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

33



D.9

D.10

APERTURA DE AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en
la agenda de la audiencia publica se le concederan tres
minutos.

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

D.9.1 FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA
DEL ACUERDO DE NEGOCIACION
COLECTIVA PROPUESTO (AB1200) -
EMPLEADOS SIN REPRESENTACION
(DIRECCION, SUPERVISORES, PERSONAL
CONFIDENCIAL)

En conformidad con los requisitos del Codigo de
Gobierno y la politica de la Mesa Directiva, se
publica por la presente el formulario adjunto
para la divulgacién publica del aumento salarial
propuesto [AB1200 (Leyes de 1991, capitulo
1213), modificado por la AB2756 (Leyes de
2004, capitulo 25), Codigo de Gobierno 3547.5]
entre la Mesa Directiva del Distrito Escolar
Unificado de Rialto y los empleados no
representados (directivos, supervisores y
personal de confianza) se publica por la
presente en cumplimiento de los requisitos
legislativos de notificacion publica.

CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la
audiencia publica:

Sies: Noes: Abstencion: Ausente:

Hora:

10

36



ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para
aprobarse se haran con una mocion a menos que los miembros
de la Mesa Directiva de Educaciéon o el Superintendente los

retiren para accion individual.

Mocién

Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar los
articulos agendados para consentir:

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro

Dakira R. Williams, Auxiliar

Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

E.1 ARTICULOS DE FUNCIONES GENERALES
AGENDADOS PARA APROBAR

E.1.1

E.1.2

E.1.3

E.1.4

E.1.5

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA 3311.1 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; CONTABILIDAD UNIFORME DE
LOS COSTOS DE CONSTRUCCION PUBLICA

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; 3516.5 HORARIOS DE
EMERGENCIA

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA
POLITICA 3580 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; REGISTROS DEL DISTRITO

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DEL
REGLAMENTO 9320.1 DE LA MESA
DIRECTIVA: REUNIONES A DISTANCIA Y
ASISTENCIA (NUEVO)

APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DEL
REGLAMENTO 9322 DE LA MESA
DIRECTIVA: ORDEN DEL DIA/MATERIALES
DE LA REUNION

11

41

42

44

48

58

67



E.1.6 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA 78
POLITICA 3470 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; EMISION Y GESTION DE DEUDA

E.1.7 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA 89
POLITICA 1000 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; CONCEPTOS Y FUNCIONES

E.1.8 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA 92
POLITICA 4000 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; CONCEPTOS Y FUNCIONES

E.1.9 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA 96
POLITICA 5000 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; CONCEPTOS Y FUNCIONES

E.1.10 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA 98
POLITICA 6000 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; CONCEPTOS Y FUNCIONES

E.1.11  APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA 104
POLITICA 7000 REVISADA DE LA MESA
DIRECTIVA; CONCEPTOS Y FUNCIONES

ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR -
Ninguno

ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA
APROBAR

E.3.1 APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA 108
YLISTA DE REGISTRO DE ORDEN
DECOMPRA

Aprobar todos los fondos desde el 29 de abril de
2026 hasta el 19 de mayo de 2026.

E.3.2 DONACIONES 141

Aceptar las donaciones y enviar una carta de
agradecimiento a los donantes: CyberGrants
LLC; Karen Elias; y 360 Revolving Memories.

12



E.3.3

E.3.4

E.3.5

EXCEDENTE DE EQUIPO Y ARTICULOS
DIVERSOS

Declarar obsoletos e inservibles para uso
escolar los equipos excedentes y articulos
diversos especificados, y autorizar al
Superintendente o a la persona designada a
vender o deshacerse de estos articulos segun lo
especificado en las Secciones 17545 y 17546
del Cédigo de Educacion.

RECHAZAR TODAS LAS OFERTAS
RECIBIDAS PARA LA LICITACION NO. 25-26-
003 PARA REPARACIONES Y REEMPLAZO
DE TECHO

ADJUDICACION DE LA LICITACION NO. 25-
26-002 PARA EL REEMPLAZO DEL CESPED
DE LA ESCUELA PREPARATORIA A
ASPHALT FABRIC AND ENGINEERING INC

En la adjudicacion de la Licitacion NO. 25-26-
002, Reemplazo de césped de Escuelas
Preparatorias, el Distrito (i) rechaza las ofertas
presentadas por KYA Services LLC, Sprinturf
LLC y Hellas Construction Inc. porque los
licitadores no cumplieron con todos los
requisitos de la licitacion y (ii) adjudica el
contrato a Asphalt Fabric and Engineering, Inc.
por un costo total de $2,207,883.70 que incluye
una provision de $200,716.70 para condiciones
imprevistas, y que se pagara con cargo al Fondo
General (Cuenta de Mantenimiento y
Reparacion Rutinaria).

13

142

149

150



E.3.6

E.3.7

E.3.8

AUTORIZAR COMPRA Y GARANTIA DE
MOBILIARIO INSTITUCIONAL, PRODUCTOS
DE OFICINA Y SOLUCIONES COMPLETAS
PARA GUARDERIAS, PREESCOLARES Y
AULAS DE LAKESHORE LEARNING
MATERIALS, LLC POR UN CONTRATO
ADJUDICADO BAJO EL PROGRAMA DE ADJ.
MULTIPLE DE CA. (CMAS)

Aprobar el uso del numero 4-26-01-1002 del
Programa de Adjudicaciones Multiples de
California (CMAS) otorgado a Lakeshore
Learning Materials, LLC a un costo que se
determinara al momento de la compra y que se
pagara utilizando varios fondos.

APROBAR UNA ENMIENDA CON THINK
TOGETHER PARA PROPORCIONAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION Y SEGURIDAD
DESPUES DE CLASES (ASES)

Enmendar el acuerdo y aprobar el aumento de
la subvencion y el costo del acuerdo original de
$3,711,559.00 por $152,612.11 adicionales, con
vigencia desde el 1 de julio de 2025 hasta el 30
de junio de 2026, a un costo que no exceda los
$3,864,171.11, y que se pagara con cargo al
Fondo de Subvenciones ASES.

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON PARENTSQUARE

Comprar la plataforma de comunicacion
ParentSquare para el afio escolar 2026-2027 y
2027-2028, a partir del 1 de julio de 2026, a un
costo que no exceda los $119,000.00 por afio
escolar, y que se pagara del Fondo General.

14

152

153

154



E.3.9

E.3.10

E.3.11

E.3.12

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON OFICINA DE EDUCACI’ON DEL
CONDADO DE SAN JOAQUIN

Aprobar un acuerdo de renovacion con la
Oficina de Educacién del Condado de San
Joaquin para la plataforma Beyond SST, que
servira para guiar y almacenar los planes SST y
504, con vigencia desde el 1 de julio de 2026
hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no
exceda los $30,165.00 y que se pagara con
cargo al Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION
CON AMIRA

Adquirir la prueba de alfabetizacion Amira K-2
para el ano escolar 2026-2027, en conformidad
con los requisitos estatales, con vigencia desde
el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de
2027, a un costo que no exceda los $94,500.00,
y que se pagara con cargo al Fondo General.

APROBAR UN ACUERDO CON SUNRISE
SOLUTIONS ADVISORS, LLC

Proyecto de Renovacidon Audiovisual de
Escuelas Preparatorias, vigente desde el 11 de
junio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, con
un costo que no exceda los $99,050.00 y que se
pagara con cargo al Fondo de Reserva para
Gastos de Capital 40.

APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS DE
CAMPO CON POINT LOMA NAZARENE
UNIVERSITY

Proporcionar a estudiantes actuales y futuros
oportunidades de tutoria en sus campos de
especializacion desde el 1 de julio de 2026
hasta el 30 de junio de 2029, sin costo alguno
para el Distrito.

15

155

156

157

158



E.3.13

E.3.14

E.3.15

E.3.16

E.3.17

E.3.18

E.3.19

APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS
CLINICAS DE FORMACION DE ESTUDIANTES
CON POINT LOMA NAZARENE UNIVERSITY

Proporcionar oportunidades de mentoria a
estudiantes actuales y futuros en sus campos de
especializacion desde el 1 de julio de 2026
hasta el 30 de junio de 2029, sin costo alguno
para el Distrito.

APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS DE
CAMPO CON POINT LOMA NAZARENE
UNIVERSITY

Proporcionar a estudiantes actuales y futuros
oportunidades de tutoria en sus campos de
especializacion desde el 1 de julio de 2026
hasta el 30 de junio de 2029, sin costo alguno
para el Distrito.

APROBAR EL INFORME WILLIAMS DEL
TERCER TRIMESTRE (ENERO-MARZO) DEL
ANO FISCAL 2025-26

ACEPTAR EL TERCER TRIMESTRE - 2025-
2026 — INFORME UNIFORME DE QUEJAS DE
WILLIAMS

APROBAR EL ACUERDO TENTATIVO DE
CONCILIACION ENTRE EL SINDICATO LOCAL
9588 DE COMMUNICATIONS WORKERS OF
AMERICAY EL DISTRITO ESCOLAR
UNIFICADO DE RIALTO PARA EL ANO
ESCOLAR 2026-2027

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 25-26-40
CUENTA DE PROTECCION EDUCATIVA

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 25-26-41
APQOYO A LA CAMPANA SOS DE CSBA PARA
EL LOGRO ESTUDIANTIL

Adoptar la Resolucion No. 25-26-41 que
respalda un Plan Estatal de Operaciones y
Apoyo para ayudar a las agencias educativas
locales a cerrar las brechas de rendimiento.

16

159

160

161

163

164

168

172



E.3.20

APROBAR EL AUMENTO DE LA ESCALA
SALARIAL Y BONO EXTRAORDINARIO PARA
ELEGIBLES ADMINISTRADORES
CERTIFICADOS, GERENTES CLASIFICADOS,
SUPERVISORES Y EMPLEADOS
CONFIDENCIALES, CON VIGENCIA A PARTIR
DEL 1 DE JULIO DE 2025.

Aprobar un aumento salarial del 3.5 % con
vigencia a partir del 1 de julio de 2025, y un
bono extraordinario del 1.5 % sobre el salario
base del empleado al 1 de septiembre de 2025
para los administradores certificados, personal
directivo clasificado, supervisores y empleados
confidenciales elegibles que estén empleados al
1 de julio de 2026, con un costo de
$2,136,318.00, que se pagara con cargo al
Fondo General, el Fondo para Adultos, el Fondo
para el Desarrollo Infantil y el Fondo para la
Nutricion Infantil. La aprobacion de este articulo
implica la aprobacion de las escalas salariales
revisadas.

E4  ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES
PARA APROBAR

E.4.1

APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO
CON WESTGROUP DESIGNS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ARQUITECTURA PARA EL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA COCINA DE LA
ESCUELA PRIMARIA BOYD

Extender la vigencia del acuerdo desde el 30 de
junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la continuidad de los
servicios arquitecténicos para el proyecto de
modernizacion de la cocina de la Escuela
Primaria Boyd. Todos los demas términos vy
condiciones del acuerdo permaneceran sin
cambios.
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E.4.2

E.4.3

E.4.4

APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO
CON WESTGROUP DESIGNS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ARQUITECTURA PARA EL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA COCINA DE LA
ESCUELA PRIMARIA HENRY

Extender la vigencia del acuerdo desde el 30 de
junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la continuidad de los
servicios arquitecténicos para el proyecto de
modernizacion de la cocina de la Escuela
Primaria Henry. Todos los demas términos y
condiciones del acuerdo permaneceran sin
cambios.

APROBAR LA ENMIENDA NO. 2 AL ACUERDO
CON WESTGROUP DESIGNS PARA LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE
ARQUITECTURA PARA EL PROYECTO DE
MODERNIZACION DE LA COCINA DE LA
ESCUELA PRIMARIA PRESTON

Extender la vigencia del acuerdo desde el 30 de
junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la continuidad de los
servicios arquitecténicos para el proyecto de
modernizacion de la cocina de la Escuela
Primaria Preston. Todos los demas términos y
condiciones del acuerdo permaneceran sin
cambios.

APROBAR LA ENMIENDA NO. 2 AL ACUERDO
CON PBK ARCHITECTSPROPORCIONAR
SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL
NUEVO GIMNASIO Y LA PISTA SINTETICA DE
LA ESCUELA PREPARATORIA FRISBIE

Extender la vigencia del acuerdo desde el 30 de
junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la prestaciéon continua
de servicios arquitectdénicos para el nuevo
gimnasio y la pista sintética en la Escuela
Intermedia Frisbie. El resto de los términos y
condiciones del acuerdo permaneceran sin
cambios.
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E.5

E.4.5

APROBAR LA ENMIENDA NO. 2 AL ACUERDO
CON PBK ARCHITECTSPROPORCIONAR
SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL
NUEVO GIMNASIO Y LA PISTA SINTETICA DE
LA ESCUELA INTERMEDIA KOLB

Extender la vigencia del acuerdo desde el 30 de
junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la prestacion continua
de servicios arquitectdénicos para el nuevo
gimnasio y la pista sintética en la Escuela
Intermedia Kolb. Todos los demas términos y
condiciones del acuerdo permaneceran sin
cambios.

ARTICULOS DE RECURSOS HUMANOS PARA
APROBAR

E.5.1

E.5.2

E.5.3

APROBAR EL INFORME DE RECURSOS
HUMANOS NO. 1357 PARA EMPLEADOS
CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

APROBAR LA DECLARACION DE
NECESIDAD DE EDUCADORES
PLENAMENTE CUALIFICADOS PARA EL
CURSO ESCOLAR 2026-2027

APROBAR LA RESOLUCION NO. 25-26-39
EXENCION A AUTORIZACION DE
ESTUDIANTES APRENDIENDO INGLES

Autorizar al Superintendente Asociado de
Recursos Humanos a emplear o asignar a
personas identificadas tiempo adicional para
completar los requisitos de la credencial que
autoriza el servicio o proporcionar a las
agencias de empleo tiempo para completar la
tarea con una persona que tenga una credencial
apropiada o califique bajo una de las opciones
de asignacién disponibles. Esto incluye
exenciones para emplear o asignar personas
identificadas cuando la agencia empleadora
determina que no hay un numero suficiente de
personas certificadas que cumplan con los
criterios de empleo especificados para el
puesto.

19

186

187

203

207



E.6

E.5.4

ACTA

E.6.1

ADOPTAR LA RESOLUCION NO. 25-26-42 EF
DEPORTES

Autorizar al Superintendente Asociado de
Recursos Humanos a asignar un maestro de
tiempo completo con una credencial distinta a la
de Educacién Fisica para entrenar un deporte
competitivo durante un periodo por dia por el
cual los estudiantes reciben crédito de
Educacion Fisica.

APROBAR EL ACTA DE LA REUNION
ORDINARIA DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION CELEBRADA EL 20 DE MAYO
DE 2026
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F. ARTICULOS DE DEBATE/ACCION 229

F.1 APROBAR UN ACUERDO CON HIGH EXPECTATIONS 230

Mocién

Secundada

Desarrollar e implementar un plan de estudios integral de
participacidon familiar y un modelo de capacitacion para el
personal y las familias, impartido a través de la
planificacién estratégica, médulos de la Universidad para
Padres y sesiones de aprendizaje profesional en los
centros del Distrito, con vigencia desde el 21 de mayo de
2026 hasta el 30 de junio de 2027, con un costo que no
exceda los $68,350.00 y que se pagara con cargo al
Fondo General (Subvenciéon para la Planificacion de
Escuelas Comunitarias e Iniciativa de Participacién
Comunitaria y otras subvenciones FACE).

DEBATE
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
____ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
_______Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dakira R. Williams, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.2

APROBAR UN ACUERDO CON KNOWLEJ

Mocién

Secundada

Aprobar un acuerdo de tres afos con Knowlej para
desarrollar un marco integral de Asistencia para el Logro,
vigente desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio
de 2029, con un costo total que no exceda los
$1,085,000.00 (Ao 1: $295,000.00, Ao 2: $395,000.00
y Afno 3: $395,000.00, y que se pagara con cargo al
Fondo General.

DEBATE
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
__ Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
_ Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dakira R. Williams, Auxiliar
_____ Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.3

EXPULSIONES ESTIPULADAS

Mocién

Secundada
Numeros de casos:

25-26-88
25-26-89
25-26-90
25-26-91
DEBATE
Voto por miembros de la Mesa Directiva:
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
______ Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
__ Dakira R. Williams, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente
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F.4

REINTEGRACION DE EXPULSADOS

Mocién

Secundada
Numeros de casos:

23-24-64
24-25-41
25-26-5
25-26-9
DEBATE
Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro

Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro

Dakira R. Williams, Auxiliar
Edgar Montes, Vicepresidente

Joseph W. Martinez, Presidente

CLAUSURA

La proxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva de Educacion
del Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el
(fecha) a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr. John
Kazalunas, 182 East Walnut Ave., Rialto, California.

Materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva de
Educacion en la junta de la Mesa Directiva estan disponibles a

peticion en la Oficina del Superintendente.

Mocion
Secundada

Voto por miembros de la Mesa Directiva para concluir:

Sies:

Hora:

Noes: Abstencion: Ausente:
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AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA
PLAN DE CONTROL Y RESPONSABILIDAD LOCAL (LCAP) 2026-27

La Seccién 52062 (b)(1) del Cdédigo de Educacion (EC) requiere que una mesa
directiva de un distrito escolar celebre al menos una audiencia publica para solicitar
recomendaciones y comentarios de miembros del publico con respecto a las acciones y
gastos especificos propuestos para ser incluidos en el plan de control y rendicién de
cuentas local o la actualizacion anual del control y rendicion de cuentas local. La
agenda de la audiencia publica se publicara al menos 72 horas antes de la audiencia
publica y debera incluir el lugar donde el plan de control y rendicién de cuentas local o
la actualizacién anual del plan de rendicion de cuentas local estara disponible para
inspeccion publica.

La Seccién 52062(b)(2) del Codigo de Educacion (EC) requiere que la reunion publica
en la que la mesa directiva de un distrito escolar adopta un plan de control y
responsabilidad local (LCAP) y adopta un presupuesto debe realizarse después, pero
no el mismo dia, de la reunién publica en la que la mesa directiva celebra las
audiencias publicas requeridas sobre el LCAP y el presupuesto propuesto.

El LCAP 2026-2027 para el Distrito Escolar Unificado de Rialto estara disponible para
inspeccion desde el 1 de junio de 2026 hasta el 10 de junio de 2026, durante el horario
comercial habitual, en el Centro de Educacién Chavez/Huerta ubicado en 324 N. Palm
Avenue, Rialto, CA 92376.

La Audiencia Publica LCAP 2026-2027 para el Distrito Escolar Unificado de Rialto se
llevara a cabo el 10 de junio de 2026 a las 7:00 p.m. en el Centro Educativo Dr. John R.
Kazalunas ubicado en 182 E. Walnut Avenue, Rialto, CA 92376, y disponible al publico
a través de YouTube Stream.

Las preguntas y/o comentarios deben dirigirse al Dr. Kevin Hodgson, Director Sénior:
Programas Especiales, al (909) 879-6004, ext. 2414.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA
PRESUPUESTO PROPUESTO PARA EL ANO FISCAL 2026-27

La Seccion 52062(b)(2) del Codigo de Educacion (EC) exige que la reunion publica en
la que la Mesa Directiva de un Distrito Escolar adopte un plan de control y rendicién de
cuentas local (LCAP, por sus siglas en inglés) y adoptar un presupuesto se celebre
después, pero no el mismo dia, de la reunidén publica en la que la mesa directiva
celebre las audiencias publicas requeridas sobre el LCAP y el presupuesto propuesto.

El articulo 42127(a)(2)(B) del Cddigo de Educacion exige que los distritos proporcionen
lo siguiente para su revision y debate publico en la Audiencia Publica sobre el
Presupuesto Propuesto:

1. El Distrito mantiene la reserva minima recomendada para incertidumbres
econdmicas (REU, por sus siglas en inglés) para el presupuesto y los dos afios fiscales
subsiguientes.

2. Los saldos finales combinados de fondos asignados y no asignados que
excedan el REU minimo recomendado para cada ano fiscal presentado en el
presupuesto aprobado propuesto estan disponibles para inspeccion publica.

3. El Distrito mantiene reservas superiores al 6% para financiar futuros aumentos
en los costos de STRS, PERS, salud y bienestar, programas especializados de apoyo a
la instruccion, mantenimiento diferido y otros costos para mantener el nivel de servicio
del Distrito.

El presupuesto propuesto para el afio fiscal 2026-27 del Distrito Escolar Unificado de
Rialto estara disponible para su consulta del 5 al 12 de junio de 2026, durante el horario
comercial habitual, en el Distrito Escolar Unificado de Rialto, ubicado en 182 East
Walnut Avenue, Rialto, CA 92376.

La audiencia publica sobre el presupuesto propuesto para el afo fiscal 2026-27 del
Distrito Escolar Unificado de Rialto se llevara a cabo el 10 de junio de 2026 a las 7 p.m.
en el Distrito Escolar Unificado de Rialto, ubicado en 182 East Walnut Ave, Rialto, CA
92376.

Las preguntas y/o comentarios deben dirigirse a Nicole Albiso, Directora Ejecutiva de
Servicios Fiscales, al (909) 820-7700 ext. 2232.
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FAVOR DE PUBLICAR FAVOR DE PUBLICAR

AVISO PUBLICO

EN CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS DEL
CODIGO GUBERNAMENTAL Y LA POLITICA DE LA
MESA DIRECTIVA, EL FORMULARIO ADJUNTO
PARA LA DIVULGACION PUBLICA DEL ACUERDO
DE NEGOCIACION COLECTIVA PROPUESTO
[AB1200 (ESTATUTOS DE 1991, CAPITULO 1213)
SEGUN LA REVISION DE AB2756 (ESTATUTOS DE
2004, CAPITULO 25), CODIGO GUBERNAMENTAL
3547.5] ENTRE COMMUNICATIONS WORKERS OF
AMERICA (CWA) Y LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO
DE RIALTO SE PUBLICA POR LA PRESENTE EN
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS
LEGISLATIVOS PARA LA NOTIFICACION PUBLICA.

Diane Romo
Superintendente Asociada, Servicios Empresariales

5 de junio de 2026
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

[ RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT |SCHOOL DISTRICT

Government Code Section 3547.5; Before a public school employer enters into a written agreement with an exclusive representative

covering matters within the scope of representation, the major provisions of the agreement, including, but not limited to, the costs that
would be incurred by the public school employer under the agreement for the current and subsequent fiscal years, shall be disclosed

at a public meeting of the public school employer.

Intent of Legislation: To ensure that members of the public are informed of the major provisions of a collective bargaining agreement
before it becomes binding on the school district.

(This information is pulled from the SUMMARY section of this file which should be completed FIRST)
MAJOR PROVISIONS OF PROPOSED AGREEMENT WITH THE

| COMMUNICATIONS WORKERS OF AMERICA |BARGAINING UNIT
To be acted upon by the Governing Board at its meeting on [ 06/10/26
A PERIOD OF AGREEMENT:
The proposed bargaining agreement covers the period beginning 07/01/26
and ending ' ' 06/30/27
for the following fiscal years
B. TOTAL COST CHANGE TO IMPLEMENT PROPOSED AGREEMENT (SALARIES & BENEFITS)
The total change in costs for salaries and employee benefits in the proposed agreement:
1. Current Year Costs Before Agreement | £6,221,695.90
2. Current Year Costs After Agreement | $6,346,409.16
3. Total Cost Change | $124,713.25
4. Percentage Change | 2.00%
5. Value of a 1% Change | $62,216.96
C. PERCENTAGE SALARY CHANGE FOR AVERAGE, REPRESENTED EMPLOYEE

The total percentage change in salary, including annual step and column movement on the salary schedule (as
applicable), for the average, represented employee under this proposed agreement:

1. Salary Schedule change

(% Change To Existing Salary Schedule)

(% change for one time bonus/stipend or salary reduction) 0.00%
2. Step & Column

(Average % Change Over Prior Year Salary Schedule) i 0.00%
3. TOTAL PERCENTAGE CHANGE FOR THE

AVERAGE, REPRESENTED EMPLOYEE |

4, Change in # of Work Days (+/-) Related to % Change [ [
5. Total # of Work Days to be provided in Fiscal Year | 0
8. Total # of Instructional Days to be provided in Fiscal Year
(applicable to Certificated BU agreements only) 180
29 Q\AB 120012026-27\AB1200 CWA 26.27
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

| RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT |SCHOOL DISTRICT

PERCENTAGE BENEFITS CHANGE FOR BOTH STATUTORY AND DISTRICT-PROVIDED EMPLOYEE BENEFITS
INCLUDED IN THIS PROPOSED AGREEMENT:

1. Cost of Benefits Before Agreement | $1,240,078.90
2. Cost of Benefits After Agreement | $1,264,936.16
3. Percentage Change in Total Costs | 2.00%

IMPACT OF PROPOSED AGREEMENT ON DISTRICT RESERVES

State-Recommended Minimum Reserve Level (after implementation of Proposed Agreement)

1. Based On Total Expenditures and Other Uses

in the General Fund of: | $524,016,570.00
2. Percentage Reserve Level

State Standard for District: | 3.00%
3. Amount of State Minimum Reserve Standard: | $15,720,497.10

SUFFICIENCY OF DISTRICT UNRESTRICTED RESERVES to meet the minimum recommended level AFTER
IMPLEMENTATION OF PROPOSED AGREEMENT:

GENERAL FUND RESERVES (Fund 01 Unrestricted ONLY)

4. Reserve for Economic

Uncertainties (Object 9789) | $15,720,497.10
5. Unassigned/Unappropriated

(Object 9790) | 0.00
6. Total Reserves: (Object 9789 + 9790) | $15,720,497.10

SPECIAL RESERVE FUND (Fund 17, as applicable)

7. Reserve for Economic Uncertainties

(Object 9789) | 0.00

TOTAL DISTRICT RESERVES, applicable to State Minimum Reserve Standard:

8. General Fund & Special Reserve Fund: | $15,720,497.10
9. Percentage of General Fund Expenditures/Uses | 3.00%
Difference between District Reserves and Minimum State Requirement [ 0.00

30 Q:\AB 1200\2026-27\AB1200 CWA 26.27
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

|SCHOOL DISTRICT

FINANCIAL IMPACT OF PROPOSED AGREEMENT IN SUBSEQUENT FISCAL YEARS
The following assumptions were used to determine that resources will be available to fund these obligations in
future fiscal years (mcludmg any compensatlon and/or noncompensation prowsnons specified below that have

SOURCE OF FUNDING FOR PROPOSED AGREEMENT

have been idetiied t fund the proposed agreement

The following source(s) of funding

31 QVAB 1200\2026-27\AB 1200 CWA 26.27
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

| RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT |SCHOOL DISTRICT

CERTIFICATION
To be signed by the District Superintendent AND Chief Business Official when submitted for Public Disclosure and by the
Board President after formal action by the Governing Board on the proposed agreement.

Districts with a Qualified or Negative Certification: Per Government Code 3540.2, signatures of the District Superintendent
and Chief Business Official must accompany the Summary Disclosure sent to the County Superintendent for review 10 days
prior to the board meeting that will ratify the agreement.

The information provided in this document summarizes the financial implications of the proposed agreement and is
submitted for public disclosure in accordance with the requirements of AB 1200, AB 2756 and GC 3547.5.

We hereby certify that the costs incurred by the school district under this agreement can be met by the district during the

term of the agreement.
ot T )

_/Bistrict Superintehdent - signature
.@52;\% > 2 f 2 (2

| ~Chief Business Official- signature Date

After public disclosure of the major provisions contained in this Summary, the Governing Board, at its

meeting on 6/10/2026 took action to approve the proposed Agreement
with the COMMUNICATIONS WORKERS OF AMERICA Bargaining Unit.
President, Governing Board Date
(signature)
32 Q:VAB 1200\2026-27\AB1200 CWA 26.27

5/26/20266:33 PM 4o0f4




FAVOR DE PUBLICAR FAVOR DE PUBLICAR

AVISO PUBLICO

EN CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS DEL CODIGO
GUBERNAMENTAL Y LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA, LA PROPUESTA DE CONTRATO INICIAL
ADJUNTA PARA EL ANO ESCOLAR 2026-2027,
PRESENTADA POR LA ASOCIACION DE EDUCACION DE
RIALTO (REA), PARA UN ACUERDO ENTRE LA
ASOCIACION EDUCATIVA DE RIALTO (REA) Y LA MESA
DIRECTIVA DEL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE
RIALTO, SE PUBLICA AQUI EN CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS LEGISLATIVOS DE AVISO PUBLICO.

Denise Fllis Ed.D.
Superintendente Asociada
Recursos Humanos

29 de mayo de 2026
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Propuesta Inicial 26-27 de la Asociacion
Educativa de Rialto

Tamano de la clase del Articulo V

Limites de tamafio mas bajos para las clases generales

Limites de tamafo mas bajos para las clases de educacién especial
Lenguaje de clases combo de primaria

Limite de numero de casos de 55 para logopedas

Articulo VI Licencias

Estandarizar la tasa diferencial

Ampliar el Banco de Bajas por Enfermedad
Revisar el lenguaje del duelo

Ampliar la baja familiar

Articulo VIl Transferencia, Asignacion y Reasignacion

Arreglar el lenguaje
Revisar el proceso de los miembros para revocar una solicitud de transferencia

Articulo IX Evaluaciones

Actualizacion del lenguaje sobre la frecuencia de la evaluacion formal

Articulo X Condiciones de seguridad

Ampliar los derechos y protecciones de los miembros

Protocolos para estudiantes que suponen un riesgo para la seguridad
Lenguaje para la aplicacion de disciplinas e intervenciones estudiantiles
coherentes y significativas

Formacién en seguridad disponible para maestros (voluntaria y remunerada)

Articulo XI Derechos de los miembros de la unidad

Anadir el requisito de exoneracién y restauracion

Articulo XV Procedimiento de Reclamacién

Arreglar el lenguaje

Articulo XVIII Horario de ensefianza, no docentes y funciones extraescolares

Lenguaje del IEP / SST para reflejar un dia mensual de reunion en el plantel
Aumentar los periodos de preparacion para la primaria

Revisar la compensacion por la cobertura de sustitucion de periodo y los
consejeros de nivel secundario que cubren las funciones de los consejeros
ausentes

Revisar la estructura de compensacion para los sustitutos administrativos
Proporcionar tiempo libre para preescolar para las evaluaciones DRDP
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e Tiempo dedicado de SPED de Nivel secundario a planificar, coordinar y
celebrar reuniones de matriculaciéon
Cambio en el calendario del Director Atlético de HS
Anadir el idioma del Early College

Programa de Asistencia y Revision entre Pares del Articulo XXI|
e Traslado de la compensacion del articulo al Apéndice B
Articulo XXVI Educacion de Adultos
e Derechos y protecciones ampliados, incluyendo pero no limitandose a
o Proteccion de horas y beneficios
o Protocolos del servicio de jurado
o Participacién en Banco de enfermedad
o Compensacioén - Turno Dividido y obtener el doctorado

Articulo XXVII SPED - Nuevo articulo
e Consolidar el lenguaje de educacién especial y el nuevo lenguaje,
incluyendo pero no limitandose a
Definiciones
Protocolos
Estipendio por retencion
Beca autonoma para maestros de SDC
Comparticion mensual de datos de carga de casos

O O O O

Articulo XXVIII Inteligencia Artificial y Tecnologia Educativa - nuevo articulo

e Definir los derechos y protecciones de los miembros de las unidades
relacionados con el uso de la IA

o Privacidad y proteccién de fechas
o Evaluacion
o Integridad profesional y académica

e Evitar la externalizacion de puestos o funciones de los miembros de la unidad a
plataformas o herramientas de IA

e Derecho a consultar y recibir formacién sobre cualquier adopcién de distrito

Articulo XXVIX Consulta colaborativa y escuelas comunitarias =- nuevo articulo
e I|dentificar protocolos de definicion
e Derecho a consultar en cuestiones académicas
e Derecho a negociar cualquier cambio propuesto en las condiciones laborales

Articulo XIX Salario, Salud y Beneficios de Bienestar
e Arreglar el lenguaje
Ajustes de estipendios y traslados desde otras areas contractuales
Anadir estipendios / incentivos
Pago por hora por tareas extra
Aumentos salariales
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FAVOR DE PUBLICAR FAVOR DE PUBLICAR

AVISO PUBLICO

EN CONFORMIDAD CON LOS REQUISITOS DEL CODIGO
DE ADMINISTRACION PUBLICA Y LA POLITICA DE LA
MESA DIRECTIVA, EL FORMULARIO ADJUNTO PARA LA
DIVULGACION PUBLICA DEL AUMENTO SALARIAL
PROPUESTO [AB 1200 (LEYES DE 1991, CAPITULO 1213),
MODIFICADA POR LA AB 2756 (ESTATUTOS DE 2004,
CAPITULO 25), CODIGO DE GOBIERNO 3547.5] ENTRE LA
MESA DIRECTIVA DE EDUCACION DEL DISTRITO
ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO Y LOS EMPLEADOS NO
REPRESENTADOS (ADMINISTRACION, SUPERVISION,
CONFIDENCIAL) SE PUBLICA POR LA PRESENTE EN
CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS LEGISLATIVOS DE
NOTIFICACION PUBLICA.

Denise Ellis, Ed.D.
Superintendente Asociada
Recursos Humanos

5 de junio de 2026
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

[ RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT |SCHOOL DISTRICT

Government Code Section 3547.5: Before a public school employer enters into a written agreement with an exclusive representative

covering matters within the scope of representation, the major provisions of the agreement, including, but not limited to, the costs that
would be incurred by the public school employer under the agreement for the current and subsequent fiscal years, shall be disclosed

at a public meeting of the public school employer.

Intent of Legislation: To ensure that members of the public are informed of the major provisions of a collective bargaining agreement
before it becomes binding on the school district.

(This information is pulled from the SUMMARY section of this file which should be completed FIRST)
MAJOR PROVISIONS OF PROPOSED AGREEMENT WITH THE

| MANAGEMENT/SUPERVISORY/CONFIDENTIAL |BARGAINING UNIT
To be acted upon by the Governing Board at its meeting on [ 06/11/26
A PERIOD OF AGREEMENT:
The proposed bargaining agreement covers the period beginning 07/01/25
and ending 06/30/26
for the following fiscal years
B. TOTAL COST CHANGE TO IMPLEMENT PROPOSED AGREEMENT (SALARIES & BENEFITS)
The total change in costs for salaries and employee benefits in the proposed agreement:
1. Current Year Costs Before Agreement | $48,307,246.71
2. Current Year Costs After Agreement | $50,443,564.58
3 Total Cost Change | $2,136,317.87
4. Percentage Change [ 4.42%
5. Value of a 1% Change [ $427,263.59
C. PERCENTAGE SALARY CHANGE FOR AVERAGE, REPRESENTED EMPLOYEE

The total percentage change in salary, including annual step and column movement on the salary schedule (as
applicable), for the average, represented employee under this proposed agreement:

1. Salary Schedule change
(% Change To Existing Salary Schedule) 3.50%
(% change for one time bonus/stipend or salary reduction) 1.5%
2. Step & Column
(Average % Change Over Prior Year Salary Schedule) I
3. TOTAL PERCENTAGE CHANGE FOR THE
AVERAGE, REPRESENTED EMPLOYEE | 5.00%
4, Change in # of Work Days (+/-) Related to % Change | 0
5. Total # of Work Days to be provided in Fiscal Year | Up to 261
6. Total # of Instructional Days to be provided in Fiscal Year
(applicable to Certificated BU agreements only) 180
37 QAAB 120012025-26\AB 1200 Management
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

| RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT |SCHOOL DISTRICT

PERCENTAGE BENEFITS CHANGE FOR BOTH STATUTORY AND DISTRICT-PROVIDED EMPLOYEE BENEFITS
INCLUDED IN THIS PROPOSED AGREEMENT:

1. Cost of Benefits Before Agreement [ $15,601,705.71
2. Cost of Benefits After Agreement [ $16,197,246.58
3. Percentage Change in Total Costs [ 3.22%

IMPACT OF PROPOSED AGREEMENT ON DISTRICT RESERVES

State-Recommended Minimum Reserve Level (after implementation of Proposed Agreement)

1. Based On Total Expenditures and Other Uses

in the General Fund of: | $525,828,991.00
2. Percentage Reserve Level

State Standard for District: | 3.00%
3. Amount of State Minimum Reserve Standard: | $15,774,869.73

SUFFICIENCY OF DISTRICT UNRESTRICTED RESERVES to meet the minimum recommended level AFTER
IMPLEMENTATION OF PROPOSED AGREEMENT:

GENERAL FUND RESERVES (Fund 01 Unrestricted ONLY)

4, Reserve for Economic

Uncertainties (Object 9789) | $15,774,869.73
5. Unassigned/Unappropriated

(Object 9790) | 0.00
6. Total Reserves: (Object 9789 + 9790) | $15,774,869.73

SPECIAL RESERVE FUND (Fund 17, as applicable)

7. Reserve for Economic Uncertainties

(Object 9789) | 0

TOTAL DISTRICT RESERVES, applicable to State Minimum Reserve Standard:

8. General Fund & Special Reserve Fund: | $15,774,869.73

9. Percentage of General Fund Expenditures/Uses [ 3.00%

Difference between District Reserves and Minimum State Requirement [

38 Q:\AB 120012025-26\AB 1200 Management
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
{Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2)

__|SCHOOL DISTRICT

FINANCIAL IMPACT OF PROPOSED AGREEMENT IN SUBSEQUENT FISCAL YEARS

The following assumptions were used to determine that resources will be available to fund these obligations in
future fiscal years (including any compensation and/or noncompensation provisions specified below that have
been agreed upon lf the prop osed ag jreement is part of a muiti-year contract):

SOURCE OF FUNDING FOR PROPOSED AGREEMENT
have ben dtied to fund the proposed agreement

The foIIowin source(s fui

39 Q:AAB 120002025-26\AB 1200 Management
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FORM FOR PUBLIC DISCLOSURE
OF PROPOSED COLLECTIVE BARGAINING AGREEMENT
(AB1200 (Statutes of 1991, Chapter 1213) as revised by AB 2756
(Statutes of 2004, Chapter 25), Government Code 3547.5 & 3540.2 )

| RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT ~ |SCHOOL DISTRICT

CERTIFICATION

To be signed by the District Superintendent AND Chief Business Official when submitted for Public Disclosure and by the
Board President after formal action by the Governing Board on the proposed agreement.

Districts with a Qualified or Negative Certification: Per Government Code 3540.2, signatures of the District Superintendent
and Chief Business Official must accompany the Summary Disclosure sent to the County Superintendent for review 10 days
prior to the board meeting that will ratify the agreement.

The information provided in this document summarizes the financial implications of the proposed agreement and is
submitted for public disclosure in accordance with the requirements of AB 1200, AB 2756 and GC 3547.5.

We hereby certify that the costs incurred by the school district under this agreement can be met by the district during the
term of the agreement.

{—/-2&

s /M - signature Dat,
)\@ y @ 6 /H’s_ 2 Y

" Chnitef Business Official- signature =0 Date

After public disclosure of the major provisions contained in this Summary, the Governing Board, at its

meeting on 6/11/2026 took action to approve the proposed Agreement
with the MANAGEMENT/SUPERVISORY/CONFIDENTIAL Bargaining Unit.
President, Governing Board Date

(signature)
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ARTICULOS AGENDADOS PARA CONSENTIR
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Procedimientos para operaciones administrativas y no docentes BP 3311.1(a)
Contabilidad uniforme de los costos de construccion publica

Al adjudicar contratos para proyectos de obras publicas relacionados con las instalaciones del
aDistrito, la Mesa Directiva desea obtener el mejor valor para el eDistrito y garantizar que los
contratistas cuenten con las cualificaciones necesarias para completar el proyecto de manera
satisfactoria. La Mesa Directiva ha adoptado, mediante resolucién, los procedimientos
establecidos en la Ley de Contabilidad Uniforme de Costos de Construcciéon Publica
(UPCCAA) en conformidad con el Cédigo de Contratos Publicos 22030-22045, incluidos los
procedimientos de licitacion informal cuando lo permita la ley.

La Mesa Directiva delega en el Superintendente o en la persona que este designe la
responsabilidad de adjudicar cualquier contrato susceptible de someterse a procedimientos
de licitacién informal, asi como de elaborar los planos, las especificaciones y los detalles de
ejecucion de todos los proyectos publicos que requieran procedimientos de licitacion formal.

Ningun trabajo, proyecto, servicio o compra se dividird o separara en drdenes de trabajo o
proyectos mas pequefios con el fin de eludir los requisitos legales de licitacién competitiva.
(Coédigo de Contratos Publicos 22033)

Si, tras la primera convocatoria de licitaciones en conformidad con los procedimientos de
licitacién informales o formales previstos en la UPCCAA, se rechazan todas las ofertas, la
Mesa Directiva podra, mediante la aprobacion de una resolucién por mayoria de cuatro
quintos, declarar que el proyecto puede ser ejecutado de forma mas econémica por los
empleados del Distrito. (Cédigo de Contratos Publicos 22038)

Los proyectos adjudicados a través de +&~UPCCAA estaran sujetos a los procedimientos de
contabilidad de costes establecidos por la Comisién Uniforme de Contabilidad de Costos de
Construccion de California. (Cédigo de Contratos Publicos 22030)

Medidas de emergencia

Cuando la ley exija licitaciones formales, pero una emergencia requiera reparaciones o
sustituciones inmediatas, la Mesa Directiva podra, por mayoria de cuatro quintos de sus
miembros, proceder a sustituir o reparar una instalacién sin adoptar planos, especificaciones,
hojas de calculo o detalles de ejecucidén, ni publicar un anuncio de licitacién para adjudicar
contratos. El trabajo podra realizarse mediante mano de obra jornalera bajo la direccion de la
Mesa Directiva y/o del contratista. La medida de emergencia seréd posteriormente revisada
por la Mesa Directiva en conformidad con el Cédigo de Contratos Publicos 22050 y se dara
por concluida en la fecha mas temprana posible que las condiciones lo justifiqguen, de modo
gue el resto de la medida de emergencia pueda completarse mediante |la convocatoria de
licitaciones para la adjudicacion de contratos. (Cddigo de Contratos Publicos 1102, 22035,
22050)

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la
autoridad de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan
como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.
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BP 3311.1(b)

Procedimientos uniformes de contabilidad de los costos de construccién publica

Estatal
Cddigo de Cuentas PUblicas 1102

Cddigo de Cuentas Publicas 20110-20118.4

Cddigo de Cuentas Publicas 22000-22045

Cddigo de Cuentas PUblicas 22050

Recursos de gestion

Comisiéon de Contabilidad de Costos de
Construccion Uniforme de California.

Publicacion de la Comision Uniforme de
Contabilidad de Costes de Construccion

de California
Sitio web

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Cédigo
3311

3311

3312
7000
7110

7110
93232
9323.2-E PDF(1)

Politica
adoptada: 22 de febrero de 2017
revisada:

Descripcion
Emergencia; definicién

Ley de Construccién Publica de Organismos
Locales; distritos escolares

Ley Uniforme de Contabilidad de Costes de
Construccién Publica

Procedimientos de contratacidon de emergencia

Descripcion
Manual de politicas vy procedimientos de
contabilidad de costes, 2021

Preguntas frecuentes, septiembre de 2022

Servicios juridicos de la Oficina de Educacion del
Distrito v del Condado de la CSBA

Comisién de Contabilidad Uniforme de Costos de
Construccidn de California

CSBA

Asociacién de Funcionarios Administrativos
Escolares de California

Descripcion
Licitaciones

Licitaciones
Contratos

Conceptos y funciones

Plan maestro de instalaciones

Plan maestro de instalaciones

Medidas adoptadas por la Mesa Directiva

Medidas adoptadas por la Mesa Directiva

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Operaciones administrativas y no docentes BP 3516.5(a)
Horarios de emergencia

Con el fin de garantizar la seguridad de los estudiantes y el personal, la Mesa Directiva
autoriza al Superintendente o a la persona que este designe a cerrar un plantel escolar,
modificar el horario escolar habitual o tomar cualquier medida necesaria cuando lo
justifiguen condiciones ambientales, de salud, o meteoroldégicas peligrosas, u otras
emergencias.

Cuando una situacién de emergencia provoque el cierre de una escuela, la reduccién de la
asistencia o un cambio en el horario en conformidad con el Cédigo de Educacion 41422 o
46392, impidiendo asi que el Distrito cumpla con el niUmero minimo de dias o minutos
lectivos exigidos por la ley, el Superintendente o la persona designada debera cumplimentar
y presentar al Superintendente de Instruccion Publica (SPI) los formularios y/o declaraciones
juradas necesarios para obtener la aprobacion de la asignacion de créditos por los dias de
cierre, reduccion de la asistencia o cambio en el horario. El Superintendente o la persona
designada deberd presentar otros registros pertinentes del Distrito que puedan ser
requeridos.

En caso de cierres escolares o disminuciones significativas de la asistencia debido a
situaciones de emergencia que se produzcan entre el 12 de septiembre de 2021, y el 30 de
junio de 2026, el Superintendente o la persona designada debera elaberar certificar en la
declaracién jurada presentada al SPI que el Distrito cuenta con un plan para ofrecer
estudios independientes en un plazo de 10 dias lectivos desde el cierre de la escuela a
cualquier estudiante afectado por la situacién de emergencia. El plan deberd abordar
tambiéa—el establecimiento, en un plazo razonable, de acuerdos marco de estudio
independiente tal y como se especifica en la Politica de la Mesa Directiva 6158 - Estudio
Independiente—=pltar—deberd—prever, y exigir la reapertura presencial lo antes posible, una
vez que lo permita la direccion del responsable de salud de la ciudad o del condado. (Cédigo
de Educacioén 46393)

En caso de cierre de escuelas o de disminuciones significativas en la asistencia debido a
situaciones de emergencia que se produzcan a partir del 1 de julio de 2026, Eel
superintendente o la persona designada debera certificar gge—el-Bistriteo-euentaeconurplan
de-estudio-independiente—en la declaraciéon jurada presentada al SPI de-eenfoermidad-con-el
Cédige-deEdueacién46392-que el plan de seguridad integral del Distrito incluya un plan
de continuidad de la ensefianza, y que el Distrito haya ofrecido participacion y
ensefianza a los estudiantes en conformidad con dicho plan, o que no lo haya hecho
debido a circunstancias atenuantes. (Cédigo de Educacion 46393)

El superintendente o la persona designada establecerd un sistema para informar a los
estudiantes y a los padres o tutores con la debida antelacién de cualquier cambio en la
jornada escolar, el cierre de la escuela o si los autobuses escolares no funcionan segun lo
programado;. se-medifica—ethorare-detajorradcaescotarose—cterrataesegela: El sistema de
notificacion del Distrito incluird, entre otros, la notificacion a la television local, los servicios
de streaming y/o las emisoras de radio—; la publicacién en los sitios web del Distrito, y/o en
las cuentas de redes sociales; el envio de correos electrénicos y mensajes de textor; y/o la
realizacion de llamadas telefénicas.
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BP 3516.5(b)
Horarios de emergencia

Cuando el Distrito realice cualquier notificacién a los estudiantes y/o a los padres/tutores
utilizando un dispositivo de marcacién y anuncio automaticos, dicho dispositivo debera
ser manejado por una persona que debera seguir todos los procedimientos exigidos por
la ley antes de ponerlo en funcionamiento, y desconectarlo de la linea telefénica una vez
finalizada la llamada. (Cédigo de Servicios Publicos 2874)

Siempre que el horario de la jornada escolar cambie después de que los estudiantes hayan
llegado a la escuela, el superintendente o la persona designada se asegurard de que los
estudiantes sean supervisados de acuerdo con los procedimientos especificados en etptar
de—preparacidn—para—emergencias—y—desastres—del—Distrite—Politica de la Mesa
Directiva/Reglamento Administrativo 3516 - Plan de preparacién para emergencias y
desastres.

El superintendente o la persona designada podra proporcionar un medio para recuperar €l

t|empo Iect|vo perdldo mas adelante durante el ano. tes—es{—brel-ra-ﬁiees—y—les—pael-Fes—e—t—u%efes

Descargo de responsabilidad sobre las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la
autoridad de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan
como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal Descripcién

Retencién de la asignacion; escuelas que no
funcionan durante 175 dias

Coédigo de Educacion 41420

Centros escolares gue no permanecen abiertos
durante 175 dias

Coédigo de Educacion 41422

Total de dias de asistencia

Coédigo de Educacion 46010

Coédigo de Educacion 46100-46208
Coédigo de Educacion 46210-46211

Cddigo de Educacién 46390
Coédigo de Educacion 46391
Coédigo de Educacion 46392

Cddigo de Educacion 46393

Cddigo de Servicios Publicos 2874
Cddigo de Veh. 34501.6

Asistencia; créditos maximos; jornada reducida

Programas de recuperacion de asistencia

Célculo de la asistencia diaria media (ADA) en
situaciones de emergencia

Registros de ADA perdidos o destruidos

Situaciones de emergencia

Certificacion del plan de estudio independiente;

plan de continuidad de la ensefianza

Dispositivos de marcacion y anuncio
automaticos

Autobuses escolares: visibilidad reducida
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Horarios de emergencia

Recursos de gestion

Correspondencia del CA DOE

Publicacién del Departamento de
Educacién de California

Sitio web

Sitio web

Referencias cruzadas
Cédigo

0450

0450

m2

m3

M3

2210
3511
3511

3511-E PDF(1)
3514
3514

3516

3516

3516-E PDF(1)
3516.2

3542

3543

BP 3516.5(c)

Descripcion
90-01 Crédito por asistencia diaria media

durante periodos de emergencia, 10 de febrero
de 2005

Preguntas frecuentes - Formulario J-13A

Servicios juridicos de la CSBA para oficinas de
educacién de distritos y condados

Departamento de Educacidn de California

Descripcién
Plan integral de sequridad

Plan integral de sequridad

Relaciones con los medios

Sitios web del distrito y de las escuelas

Sitios web del distrito v de las escuelas

Discrecionalidad administrativa en relacidén con

la politica de la Mesa Directiva

GCestidn de la energia y el agua

GCestidon de la energia v el agua

Gestién de la energia v el agua - Ahorro
energético v gestidn de edificios

Seguridad medioambiental

Seguridad medioambiental

Plan de preparacidén para emergencias y
desastres

Plan de preparacidn para emergencias y
desastres

Plan de preparacién para emergencias y
desastres

Amenazas de bomba

Conductores de autobuses escolares

Seguridad en el transporte y emergencias
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Horarios de emergencia

Codigo

3580
3580
4113.5
4157
4157
42135
4257
4257
43135
4357
4357
5131
5131
5142
5142
611
6112
6112
6158
6158

Politica

adoptada: 10 de mayo de 2000
revisada: 10 de agosto de 2011
revisada: 12 de enero de 2022

revisada:

BP 3516.5(d)

Descripcion

Registros del distrito

Registros del distrito

Trabajo remoto

Seguridad de los empleados

Seqguridad de los empleados

Trabajo remoto

Seguridad de los empleados

Seqguridad de los empleados

Trabajo remoto

Seguridad de los empleados

Seqguridad de los empleados

Ausencias cronicas y absentismo escolar

Ausencias crénicas vy absentismo escolar

Seguridad
Seguridad

Calendario escolar

Jornada escolar

Jornada escolar

Estudio independiente

Estudio independiente

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Operaciones administrativas y no docentes BP 3580(a)
Archivos del distrito

La Mesa Directiva de Educacidén reconoce la importancia de proteger y conservar los
documentos del Distrito. El superintendente o la persona designada se asegurard de que los
registros del Distrito se elaboren, mantengan y eliminen en conformidad con la ley, la politica
de la Mesa Directiva y la normativa administrativa.

El superintendente o la persona designada consultarda con el asesor juridico del distrito, los
administradores de las escuelas, el personal de tecnologia de la informacién del distrito, el
personal del departamento de personal y otras personas segun sea necesario para desarrollar
un sistema seguro de gestion de documentos que permita el almacenamiento, la
recuperacion, el archivo y la destrucciéon de los documentos del distrito, incluida la
informacién almacenada electrénicamente, como el correo electrénico. Este sistema de
gestion de documentos se disefara para cumplir con las leyes estatales y federales relativas a
la seguridad de los registros, la conservacion y destruccion de los mismos, |la respuesta a las
solicitudes de descubrimiento en el marco de una “retencién por litigio” y la recuperacién de
registros en caso de desastre o emergencia.

El superintendente o la persona designada garantizara la confidencialidad de los registros
segun lo exige la ley y establecerd normas para proteger los datos contra danos, pérdidas o
robos; incluidos los dafos, pérdidas o robos que puedan ser causados por
quebrantamientos de la ciberseguridad.

El superintendente o la persona designada garantizard que los empleados reciban
informacion sobre el sistema de gestion de documentos del Distrito, incluidos los
requisitos de conservaciéon y confidencialidad y las obligaciones de los empleados en
caso de una retencién por litigio o de una solicitud en virtud de la Ley de Registros
Publicos de California, establecida siguiendo el asesoramiento de un asesor juridico.
Ademas, el superintendente o la persona designada garantizard que los empleados
reciban informacién y formacién sobre ciberseguridad, incluidas las formas de proteger
los registros del Distrito frente a quebrantamientos de la infraestructura digital del
Distrito.

Si el Distrito descubre o se le notifica que se ha producido un quebrantamiento €e-en la
seguridad de los registros del Distrito gue—ecentiener—ne—<ifrada—yque ha dado lugar a la
divulgacién de informacion personal, el Superintendente o la persona designada notificara a
todas las personas cuya informacién personal haya sido, o se crea razonablemente que ha
sido, obtenida por una persona no autorizada: si dicha informacién estaba sin cifrar o
cifrada en las circunstancias especificadas en el Cédigo Civil 1798.29. La “informacion
personal” incluye, entre otros datos, el nUmero de la Seguridad Social, el nUmero del permiso
de conducir o del documento de identidad, la informaciéon médica, la informacion del seguro
meédico o un numero de cuenta en combinacion con un cédigo de acceso o una contrasefa
gue permita el acceso a una cuenta financiera. (Cédigo Civil 1798.29)
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BP 3580(b)
Registros del distrito

El superintendente o la persona designada debera proporcionar la notificacién de manera
oportuna, ya sea por escrito o por via electrénica, salvo que la ley disponga lo contrario. La
notificaciéon debera incluir la informacidn especificada en el Cédigo Civil 1798.29, tener el
formato requerido y distribuirse de manera oportuna, de acuerdo con las necesidades
legitimas de las fuerzas del orden para llevar a cabo una investigacion sin interferencias o
cualquier medida necesaria para determinar el alcance del quebrantamiento y restablecer la
integridad razonable del sistema de datos. (Cédigo Civil 1798.29)

Si el Distrito sufre un ciberataque que afecte a mas de 500 estudiantes o miembros del
personal, el superintendente o la persona designada debera informar del ciberataque al
Centro de Integracion de Ciberseguridad de California. (Cédigo de Educacion 35266)

Programa “Safe at Home” o “Seguro en casa”

Los registros publicos del Distrito no incluiran las direcciones reales de los estudiantes,
padres/tutores o empleados cuando el Secretario de Estado designe una direccién sustitutiva
en conformidad con el programa Safe at Home. (Cédigo de Gobierno 6206, 6207)

Cuando se facilite una tarjeta de direccién sustitutiva en conformidad con este programa, la
direccioén real confidencial solo podra utilizarse para establecer los requisitos de residencia en
el Distrito a efectos de matriculacion y para situaciones de emergencia escolar.

Los registros que contengan la informacién confidencial sobre la direccion de un
participante se conservaran en un lugar confidencial y no se compartiran con el publico.

Descargo de responsabilidad sobre las referencias de la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la
autoridad de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan
como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estado Descripcion
5 CCR 16020-16022 Registros; disposiciones generales
5 CCR 16023-16027 Registros del distrito; conservacion y destruccion
5 CCR 430-438 Expedientes individuales de los estudiantes
Codigo Civil 1798.29 Registros del distrito; violacion de la sequridad
Cddigo de Procedimiento Civil 1985.8 Ley de Descubrimiento Electrénico
Cddigo de Procedimiento Civil Lev de Divulgacién Civil; alcance de la solicitud
2031.010-2031.060 de divulgacion
Codigo de Procedimiento Civil Ley de Revelacion Civil; respuesta a la solicitud
2031.210-2031.320 de inspeccidn
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Registros del distrito

Estatal

Cédigo de Educacion 35145
Coédigo de Educacion 35163
Coédigo de Educacion 35252-35255
Coédigo de Educacion 35266

Coédigo de Educacion 44031
Coédigo de Educacion 49065
Coédigo de Educacion 49069.7
Coédigo de Gobierno 11549.3

Coédigo de Gobierno 12946

Coédigo de Gobierno, articulos 6205-6210

Codigo de Gobierno 6215-6216

Cddigo de Gobierno 7920.000-7930.215

Codigo de Gobierno 8586.5
Cddigo Penal 11170

Federal

20 USC 12329

34 CFR99.1-99.8

Recursos de gestion

Publicaciéon de la Secretaria de Estado de

California

BP 3580(c)

Descripcion

Reuniones publicas

Actuaciones oficiales, actas y diario

Registros e informes

Ciberseguridad

Contenido e inspeccidn de los expedientes del
personal

Tarifa razonable por expedientes académicos

Derecho absoluto de acceso

Oficina de Seguridad de la Informacidn

Ley de Igualdad en el Empleo v la Vivienda:
prohibicién de la discriminacién

Confidencialidad de las direcciones de las
victimas de violencia doméstica, agresién sexual,

acoso, trata de personas, sustraccion de menores
y maltrato a personas mayores o adultas

dependientes

Confidencialidad de las direcciones; proveedores
de atencidn sanitaria reproductiva, empleados,
voluntarios, pacientes y otras personas que se
enfrentan a amenazas o violencia

Ley de Registros Publicos de California

Oficina de Servicios de Emergencia; Centro de
Informacion sobre Ciberseguridad de California

Conservacién de denuncias de maltrato infantil

Descripcién

Ley de Derechos Educativos v Privacidad de la
Familia (FERPA) de 1974

Ley de Derechos Educativos v Privacidad de la
Familia

Descripcion

Manual de gestidn de registros
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Registros del distrito

Recursos de gestion

Publicacion de la Asociacion Estatal de
Directores de Tecnologia Educativa

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Referencias cruzadas
Cédigo

0440

0440

0441

1100

1100-E PDF(1)

mz

m3

m3

1312.3

1312.3

1340

1340

2121

3100

3100

BP 3580(d)

Descripcion

Distritos pequenos, grandes obstaculos: Apoyo
en materia de ciberseguridad para distritos
escolares pequenos, rurales y con escasos
recursos, octubre de 2023

Seqguridad en el hogar; Escuelas

Comision Federal de Comunicaciones, Programa
piloto de ciberseguridad para escuelasy
bibliotecas

Agencia de Ciberseguridad v Seqguridad de las

Infraestructuras, Consejos de Coordinaciéon
Gubernamentales

Oficina de Servicios de Emergencia de California

Servicios juridicos de la Oficina de Educacién del
Distrito v del Condado de la CSBA

Secretario de Estado de California

Descripcién
Plan tecnoldgico del distrito

Plan tecnoldgico del distrito

Inteligencia artificial

Comunicacidén con el publico

Comunicacién con el publico

Relaciones con los medios

Sitios web del distrito v de las escuelas

Sitios web del distrito v de las escuelas

Procedimientos uniformes de reclamacién

Procedimientos uniformes de reclamacion

Acceso a los expedientes del distrito

Acceso a los expedientes del distrito

Contrato del superintendente
Presupuesto
Presupuesto
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Registros del distrito

Codigo
3230
3230

3280

3280
3310
3310
3440
3452
3452
3460
3460
3514
3514
35142

3516

3516

3516-E PDF(1)
3516.5

3523

3523

3542

3543

3550

3550

BP 3580(e)

Descripcion

Fondos de subvenciones federales

Fondos de subvenciones federales

Venta o arrendamiento de bienes inmuebles
propiedad del distrito

Venta o arrendamiento de bienes inmuebles
propiedad del distrito

Licitaciones
Licitaciones
Existencias

Fondos para actividades estudiantiles

Fondos para actividades estudiantiles

Informes financieros v rendicién de cuentas

Informes financieros v rendicién de cuentas

Seguridad medioambiental

Seguridad medioambiental

Cestidn integrada de plagas

Plan de preparacién para emergencias y
desastres

Plan de preparacion para emergencias y
desastres

Plan de preparacién para emergencias y
desastres

Horarios de emergencia

Firmas electrdnicas

Firmas electrdnicas

Conductores de autobuses escolares

Seguridad en el transporte vy emergencias

Servicio de comidas/Programa de nutricion
infantil

Servicio de alimentacién/Programa de nutriciéon

infantil
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Registros del distrito
Codigo
3551

3551
3552
4030
4030
4040
4040-E(1)
£1M.2
£1M.2
4112.2
4112.2

4112.42

4112.5

4112.5-E PDF()
4112.9

4112.9-E PDF(1)
4113

4113

435

411921
4119.21-E(1)

4119.42

4119.42

4119.42-E PDF(1)
4131
4131

BP 3580(f)

Descripcion

Operaciones de servicio de comidas/Fondo de la
cafeteria

Operaciones de servicio de comidas/Fondo de la
cafeteria

Programa de comidas de verano

No discriminacién en el empleo

No discriminacion en el empleo

Uso de la tecnologia por parte de los empleados

Uso de la tecnologia por parte de los empleados

Requisitos de situacién juridica

Requisitos de situacion legal

Certificacidon
Certificacion

Pruebas de deteccidén de drogas vy alcohol para
conductores de autobuses escolares

Verificacién de antecedentes penales

Verificacién de antecedentes penales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Asignacién
Asignacién
Trabajo remoto

Normas profesionales

Normas profesionales

Plan de control de la exposicién a patdgenos
transmitidos por la sangre

Plan de control de la exposicion a patdgenos
transmitidos por la sangre

Plan de control de la exposicidn a patégenos
transmitidos por la sangre

Formacién del personal

Formacién del personal
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Registros del distrito

Codigo
4151
4211.2
4211.2

4212.42

42125

4212.5-E PDF(1)
4212.9

4212.9-E PDF(1)
42135

421921

4219.42

4219.42

4219.42-E PDF(1)
4231

4231

4251

4251

43112

43112

4312.42

43125

4312.5-E PDF(1)
43129

4312.9-E PDF()
43135

BP 3580(g)

Descripcion

Indemnizacidn por accidente laboral

Requisito de situacién juridica

Requisitos de estatus legal

Pruebas de deteccion de drogas v alcohol para
conductores de autobuses escolares

Verificacion de antecedentes penales

Verificacion de antecedentes penales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Trabajo remoto

Normas profesionales

Plan de control de la exposicidén a patdgenos
transmitidos por la sangre

Plan de control de |a exposicién a patdgenos
transmitidos por la sangre

Plan de control de |la exposicidn a patdégenos
transmitidos por la sangre

Formacién del personal

Formacién del personal

Remuneracidn de los empleados

Remuneracidn de los empleados

Requisitos de situacién juridica

Requisitos de estatus legal

Pruebas de deteccién de drogas v alcohol para
conductores de autobuses escolares

Verificacién de antecedentes penales

Verificacién de antecedentes penales

Notificaciones a los empleados

Notificaciones a los empleados

Trabajo remoto
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Registros del distrito

Codigo

4319.21

4319.21
4319.21-E PDF()

4319.42

4319.42

4319.42-E PDF(1)
433]

4331

4351

4351

51111

51111

5113.2

5113.2

5125

5125

512511

51251

5125.1-E PDF(1)
5141

5141

5143

5143

51453

51453

5145.6
5145.6-E PDF(1)

BP 3580(h)

Descripcion

Normas profesionales

Normas profesionales

Normas profesionales

Plan de control de la exposicion a patdgenos
transmitidos por la sangre

Plan de control de la exposicidn a patégenos
transmitidos por la sangre

Plan de control de la exposicidn a patdégenos
transmitidos por la sangre

Formacién del personal

Formacién del personal

Remuneracidn de los empleados

Remuneracidn de los empleados

Residencia en el distrito

Residencia en el distrito

Permisos de trabajo

Permisos de trabajo

Expedientes de estudiantes

Expedientes de estudiantes

Divulgacion de informacién del directorio

Divulgacidon de informacién de directorio

Divulgacidn de informacién de directorio

Asistencia sanitaria y emergencias

Atencidn sanitaria y emergencias

Seguros
Seguros

No discriminacién/Acoso

No discriminacion/Acoso

Notificaciones a los padres/tutores

Notificaciones a los padres/tutores
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Registros del distrito

Codigo
51457
51457

514571

5145.71-E PDF()
5148
5148
51482
51482
5148.3
5148.3
61452
61452
6158
6158

6159.2

6159.2
6171
6171
6174
6174

6174-E PDF(1)
7214
7214

9012
9324

BP 3580(i)

Descripcion
Acoso sexual
Acoso sexual

Procedimientos de denuncia de acoso sexual del
Titulo IX

Procedimientos de denuncia por acoso sexual
del Titulo IX

Cuidado v desarrollo infantil

Cuidado v desarrollo infantil

Programas de antes vy después del colegio

Programas extraescolares

Educacién preescolar/Infancia temprana

Educacién preescolar/infantil

Competicidén deportiva

Competicién deportiva

Estudio independiente

Estudio independiente

Servicios de escuelas y agencias no publicas y no
confesionales para la educacién especial

Servicios de escuelas y agencias privadas y no
confesionales para la educacidn especial

Programas del Titulo |

Programas del Titulo |

Educacion para estudiantes de inglés

Educacién para estudiantes de inglés

Educacién para estudiantes de inglés -
Educacién para estudiantes de |la lengua inglesa

Bonos de obligacidén general

Bonos de obligacidén general

Comunicaciones electrénicas de la Mesa
Directiva

Actas vy grabaciones
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Registros del distrito

Politica

adoptada: 23 de junio de 1999
revisada: T11de junio de 2014
revisada: 19 de octubre de 2016
revisada:
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Estatutos de la Mesa Directiva BB 9320.1(a)
Reuniones a distancia y asistencia (NUEVO)

La Mesa Directiva de Educacién reconoce la necesidad, cuando lo permita la ley, de celebrar
reuniones de la Mesa Directiva en las que los miembros de la Mesa Directiva se relnan de
forma remota o en las que miembros individuales de la Mesa Directiva asistan y participen de
forma remota.

Definiciones

Por emergencia local se entiende cualquiera de las siguientes situaciones que afecte a
personas bajo la jurisdiccion del Distrito o a bienes situados dentro de los limites del Distrito:
(Coédigo de Gobierno 54953.8.2)

1. Una situacion de peligro extremo proclamada por una ciudad, un condado o una
ciudad y un condado en conformidad con el Cédigo de Gobierno 8630

2. Una emergencia de salud local proclamada en conformidad con el Cédigo de Salud y
Seguridad 101080

A distancia significa no estar fisicamente presente en el lugar principal de celebracién
presencial de una reunidén de la Mesa Directiva, e incluye los términos “teleconferencia” y
“virtual”.

Asistencia y participacion a distancia significa la capacidad de asistir y participar en una
reunion de la Mesa Directiva por medios electréonicos, ya sea mediante tecnologia de audio o
visual, o ambas.

Miembro de la Mesa Directiva a distancia significa un miembro de la Mesa Directiva que no
esta fisicamente presente en la reunién de la Mesa Directiva, pero que, no obstante, desea
asistir y participar en una reunién de la Mesa Directiva.

Por estado de emergencia se entiende el estado de emergencia proclamado en conformidad
con el Cédigo de Gobierno 8625.

Método tradicional de asistencia a distancia
Un miembro de la Mesa Directiva a distancia podra asistir y participar en una reunion de la

Mesa Directiva siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes: (Cédigo de
Gobierno 54953)

1. Todas las votaciones realizadas durante la reunién sean nominales

2. La reunidén se lleva a cabo de manera que se protejan los derechos legales y
constitucionales de las partes o del publico que comparece ante la Mesa Directiva
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BB 9320.1(b)
Reuniones y asistencia a distancia

3. La ubicaciéon fisica del miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia esta
abierta y es accesible al publico durante la reunidon, excepto durante las sesiones a
puerta cerrada, de modo que los miembros del publico puedan observar en persona
al miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia; puedan oir, escuchar o ver
la reunidén en la misma medida que dicho miembro; y puedan realizar comentarios
publicos durante la misma parte del orden del dia que otros miembros del publico
desde la misma ubicacién que el miembro de la Mesa Directiva que participa a
distancia

4. La ubicacion desde la que el miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia
asistira a la reunidon se indica en el orden del dia, y este se publica en dicha ubicacidn
antes de la reunién, tal y como exige la ley en funcion del tipo de reunién

5. Al menos el quérum de la Mesa Directiva se encuentra dentro de los limites del
Distrito

Asistencia remota como adaptacién

Un miembro de la Mesa Directiva con una discapacidad que cumpla los requisitos de la Ley
de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) y que le impida asistir a una reunién de la
Mesa Directiva en persona o asistir y participar de forma remota en una reunién de la Mesa
Directiva utilizando el método especificado en el apartado “Método tradicional de asistencia
remota” anterior, podra solicitar asistir y participar de forma remota como adaptacion
razonable para su discapacidad.

Si la solicitud se concede de acuerdo con el proceso del Distrito para revisar las adaptaciones
razonables, se permitira al miembro de la Mesa Directiva que asiste de forma remota asistir y
participar en la reunién de la Mesa Directiva siempre que se cumplan los siguientes
requisitos: (Codigo de Gobierno 54953)

1. Todas las votaciones realizadas durante la reunién sean nominales

2. El miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia utiliza tecnologia tanto de
audio como de video para participar en la reunidn, salvo que no se exija tecnologia de
video si una condicién fisica relacionada con su discapacidad hace necesario
participar fuera de cadmara

3. El miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia revele publicamente, antes
de que se adopte cualquier medida, si hay alguna persona mayor de 18 anos presente
en el lugar donde se encuentra el miembro de la Mesa Directiva y la naturaleza
general de la relacién del miembro con cada una de esas personas

En esta circunstancia, no se exigiran las siguientes condiciones: (Cédigo de Gobierno 54953)
1. Incluir la ubicacién del miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia en el

orden del dia

2. Hacer que la ubicacién del miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia sea
publica y accesible al publico

3. Publicar el orden del dia en la ubicaciéon del miembro de la Mesa Directiva que
participa a distancia
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BB 9320.1(c)
Reuniones a distancia y asistencia

Ademas, en esta circunstancia, se considerara que el miembro de la Mesa Directiva que
participa a distancia asiste en persona al lugar fisico de la reunidn a todos los efectos, incluido
cualquier requisito de que el quérum participe desde una ubicacién concreta. (Cdédigo de
Gobierno 54953)

Estos requisitos y condiciones podran modificarse segun lo exija la ley, o el Distrito podra
ofrecer otra adaptacién razonable segun corresponda.

Asistencia a distancia por causa justificada

A partir del 1 de julio de 2026, un miembro de la Mesa Directiva que participe de forma
remota podrd asistir y participar en una reunién de la Mesa Directiva basandose en
cualquiera de las siguientes “causas justificadas”: (Cédigo de Gobierno 54953.8.3)

1. Una necesidad de cuidado infantil o de asistencia a un hijo, padre, abuelo, nieto,
hermano, cényuge o pareja de hecho de un miembro de la Mesa Directiva que
requiera que dicho miembro asista y participe de forma remota

2. Una enfermedad contagiosa que impida a un miembro de la Mesa Directiva asistir en
persona

3. Una necesidad relacionada con la condicidn fisica o mental de un miembro de |la Mesa
Directiva que no pueda satisfacerse de otra manera razonable

4. Un miembro de la Mesa Directiva se encuentra de viaje en mision oficial de la Mesa
Directiva o de otra agencia estatal o local

5. Un hijo, padre, abuelo, nieto, hermano, cényuge o pareja de hecho de un miembro de
la Mesa Directiva que padezca inmunodeficiencia y que requiera que el miembro de la
Mesa Directiva asista y participe de forma remota

6. Una emergencia médica fisica o familiar que impida a un miembro de la Mesa
Directiva asistir en persona

7. Las obligaciones de servicio militar que impidan a un miembro de la Mesa Directiva
asistir en persona debido a que dicho miembro se encuentre prestando servicio en
virtud de O4rdenes oficiales por escrito para el servicio activo, maniobras,
entrenamiento anual o cualquier otra tarea exigida como miembro de la Guardia
Nacional de California o de una organizacidn de la Reserva Militar de los Estados
Unidos que requiera que el miembro de la Mesa Directiva se encuentre al menos a 50
millas fuera de los limites del Distrito

El miembro de la Mesa Directiva que participe a distancia debera notificar a la Mesa Directiva
lo antes posible, incluso al inicio de la reunidn de |la Mesa Directiva, la necesidad de asistir y
participar a distancia por causa justificada, incluyendo las circunstancias generales que
motivan dicha necesidad. El miembro de la Mesa Directiva que participe a distancia no estara
obligado a revelar ningun diagnéstico médico o discapacidad, ni ninguna informacién
médica personal que esté exenta en virtud de la legislacion vigente. El acta de la reunidn de
la Mesa Directiva deberd identificar la disposicidn especifica en la que se basa la causa
justificada. (Cédigo de Gobierno 54953, 54953.8.3)

Ademas, cuando un miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia asista y participe

en una reunion de la Mesa Directiva por causa justificada, deberan cumplirse todas las
condiciones siguientes: (Codigo de Gobierno 54953, 54953.8, 54953.8.3)
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BB 9320.1(d)
Reuniones a distancia y asistencia

1. Todas las votaciones realizadas durante la reunién se efectdan por votacién nominal

2. La reunién se lleva a cabo de manera que se protejan los derechos legales y
constitucionales de las partes o del publico que comparece ante la Mesa Directiva

3. El publico puede acceder a la reunién a través de una plataforma audiovisual
bidireccional o un servicio de audio bidireccional y una retransmisién en directo por
Internet, permitiéndose los comentarios del publico en tiempo real a través de la
plataforma o el servicio, ademas de los comentarios del publico en persona. La
plataforma o el servicio pueden exigir a los miembros del publico que se registren
para realizar comentarios publicos, siempre que la plataforma o el servicio no estén
controlados por el Distrito.

4. E| orden del dia de la reunidon incluye informacién que describe como el publico
puede acceder a la plataforma o al servicio y cédmo puede realizar comentarios
publicos

5. El acta de la reuniéon de la Mesa Directiva indica que el miembro de la Mesa Directiva
gue asistié de forma remota participd a distancia

6. Al menos el quérum de la Mesa Directiva participa en persona desde una Unica
ubicacién fisica claramente identificada en el orden del dia, que se encuentra dentro
de los limites del distrito y esta abierta al publico

7. El miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia utiliza tecnologia
audiovisual para participar en la reunion.

8. El miembro de la Mesa Directiva que participa a distancia revela publicamente, antes
de que se adopte cualquier medida, si hay alguna persona mayor de 18 afos presente
en el lugar donde se encuentra el miembro de la Mesa Directiva y la naturaleza
general de la relacion del miembro con cada una de esas personas

En esta circunstancia, no es necesario que el orden del dia incluya la ubicacién del miembro
de la Mesa Directiva que participa a distancia ni que se publique en dicha ubicacién, y
tampoco es necesario que la ubicacion de dicho miembro sea abierta y accesible al publico.
(Codigo de Gobierno 54953, 54953.8)

La Mesa Directiva notificara los medios por los que los miembros del publico pueden acceder
a la reunién y presentar comentarios publicos. El orden del dia identificara e incluird la
posibilidad de que todas las personas asistan a través de una opcion de llamada telefénica o
de un servicio por Internet. (Cédigo de Gobierno 54953.8)

Si la plataforma o el servicio se interrumpen de tal manera que el publico no pueda acceder a
la reunidn o realizar comentarios publicos en tiempo real, la reunidén de la Mesa Directiva
podra continuar, pero la Mesa Directiva no podrad tomar medidas sobre ningun punto del
orden del dia hasta que se restablezca el acceso publico a la reunién. (Coédigo de Gobierno
54953.8)

Un miembro de la Mesa Directiva que participe a distancia podra asistir y participar en un

maximo de cinco reuniones de la Mesa Directiva al afilo por causa justificada. (Cédigo de
Gobierno 54953.8.3)

61



BB 9320.1(e)
Reuniones a distancia y asistencia
Reuniones de la Mesa Directiva a distancia durante un estado de emergencia declarado

La Mesa Directiva podrd celebrar una reunién a distancia durante un estado de emergencia
declarado o una emergencia local en cualquiera de las siguientes circunstancias: (Cédigo de
Gobierno 54953.8.2)

1. Con el fin de determinar, por mayoria de votos, si la reunién presencial supondria un
riesgo inminente para la salud o |la seguridad de los asistentes debido a la emergencia

2. Cuando la Mesa Directiva, en conformidad con el punto n° 1 anterior, haya
determinado que la reunion presencial supondria un riesgo inminente para la salud o
la seguridad de los asistentes debido a la emergencia

En cualquiera de estas circunstancias, la Mesa Directiva podrd celebrar una reunién a
distancia sin: (Cédigo de Gobierno 54953.8, 54953.8.2)

1. Incluir la ubicacién de los miembros de |la Mesa Directiva en el orden del dia

2. Hacer que la ubicacién de los miembros de la Mesa Directiva sea publica y accesible al
publico

3. Publicar el orden del dia en las ubicaciones de los miembros de la Mesa Directiva

4. Contar con al menos el quérum de los miembros de la Mesa Directiva dentro de los
[imites del Distrito

Cuando la Mesa Directiva celebre una reunidn de este tipo, se cumpliran todos los requisitos
siguientes: (Coédigo de Gobierno 54953.8, 54953.8.2)

1. Todas las votaciones realizadas durante la reunién serdn nominales

2. El publico podra acceder a la reunidn a través de una plataforma o servicio de llamada
telefénica o audiovisual, permitiéndose la observacion en tiempo real de la reunién y
los comentarios publicos a través de dicha plataforma o servicio

La plataforma o el servicio podra exigir a los miembros del publico que se registren
para realizar comentarios publicos, siempre que dicha plataforma o servicio no esté
controlado por el Distrito.

3. El orden del dia de la reunién incluye informacién que describe cémo el publico
puede acceder a la plataforma o al servicio

La Mesa Directiva podra seguir celebrando todas sus reuniones de forma remota durante uno
0 Mas periodos de 45 dias, siempre que, antes del inicio de cada periodo de 45 dias, la Mesa
Directiva haya reconsiderado las circunstancias del estado de emergencia o de emergencia
local declarado y haya determinado que este sigue afectando directamente a la capacidad de
la Mesa Directiva para reunirse de forma segura en persona. (Cédigo de Gobierno 54953.8.2)

Descargo de responsabilidad sobre la politica de referencia:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la
autoridad de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan
como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.
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BB 9320.1(f)

Reuniones a distancia y asistencia

Estado Descripcién

Codigo de Educacion 35140 Fecha y lugar de las reuniones
Reuniones organizativas anuales; fecha y

Coédigo de Educacion 35143 notificacion

Coédigo de Educacion 35144 Reunidén extraordinaria

Coédigo de Educacion 35145 Reuniones publicas

Cddigo de Educacion 351455 Orden del dia; participacion publica y normas
Sesiones a puerta cerrada; asuntos

Coédigo de Educacion 35146 relacionados con los estudiantes

Coédigo de Educacion 35147 Excepciones a las leyes de reuniones publicas

Coédigo de Gobierno 11135 Prohibicién de la discriminacion

Coédigo de Gobierno 3511.1 Directivos de organismos locales

Cddigo de Gobierno 54950-54963 La Ley Ralph M. Brown

Cdodigo de Gobierno 7920.000-7930.215 Leyv de Reqistros Publicos de California

Cddigo de Gobierno 8625-8629 Leyv de Servicios de Emergencia de California

Cddigo de Gobierno 8630 Emergencias locales

Cddigo de Salud y Seguridad 101080 Emergencia sanitaria local

Federal Descripcién

Comunicaciones eficaces para personas con

28 CFR 35.160 discapacidad

No discriminacién por motivos de
discapacidad; locales publicos, ayudas

28 CFR 36.303 auxiliares y servicios
42 USC12101-12213 Ley de Estadounidenses con Discapacidades
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Reuniones a distancia y asistencia

Recursos de gestion
Dictamen del Fiscal General

Dictamen del Fiscal General
Dictamen del Fiscal General
Dictamen del Fiscal General
Dictamen del Fiscal General

Dictamen del Fiscal General

Resolucion judicial

Resolucion judicial

Resolucion judicial

Publicacion de la CSBA

Publicacion del Instituto para el Gobierno
Local

Publicaciéon de la Liga de Ciudades de
California

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Referencias cruzadas
Cédigo

0410

m3

m3

BB 93201(g)

Descripcion
107 Ops.Cal.Atty.Gen. 107 (2024)

78 Ops.Cal.Atty.Gen. 327 (1995)
79 Ops.Cal.Atty.Gen. 69 (1996)
84 Ops.Cal.Atty.Gen. 181 (2001)
84 Ops.Cal.Atty.Gen. 30 (2001)
88 Ops.Cal.Atty.Gen. 218 (2005)

Knight First Amendment Institute de la
Universidad de Columbia contra Trumyp (2019)
928 F.3d 226

Garnier contra el Distrito Escolar Unificado de
Poway (Tribunal de Distrito de California, Sur,
26 de septiembre de 2019) N.° 17-cv-2215-W

(JLB), 2019 WL 4736208

Wolfe contra la ciudad de Fremont (2006) 144
Cal.App. 4th 533

La Ley Brown: Mesas Directivas v leyes de
reuniones publicas, rev. 2023

El ABC de las leyes de gobierno abierto

Abierto v publico V: Guia de la Ley Ralph M.
Brown, 2016

Servicios juridicos de la Oficina de Educacién
del Distrito y del Condado de la CSBA

Reuniones de la CSBA y GAMUT

Instituto para el Gobierno Local
Liga de Ciudades de California

Oficina del Fiscal General de California

CSBA

Descripcion

No discriminacion en los programas y
actividades del distrito

Sitios web del distrito v de las escuelas

Sitios web del distrito y de las escuelas
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Reuniones a distancia y asistencia

M4
M4
160
1220
1220
1330
1330
1340
1340
2000

3516

3516

3516-E PDF(1)
4M714

43121

9000

9005

9012
9100
9121
9130
9140
9230
9240
9310

Codigo

BB 9320.1(h)

Descripcion

Redes sociales patrocinadas por el distrito

Redes sociales patrocinadas por el distrito

Procesos politicos

Comité Consultivo Ciudadano

Comité Consultivo Ciudadano

Uso de las instalaciones escolares

Uso de las instalaciones escolares

Acceso a los expedientes del distrito

Acceso a los reqistros del distrito

COﬂCthOS \Y funciones

Plan de preparacién para emergencias y
desastres

Plan de preparacién para emergencias y
desastres

Plan de preparacion para emergencias y
desastres

Empleo tras la jubilacidon

Contratos

Funciones de la Mesa Directiva

Normas de gobernanza

Comunicaciones electrénicas de la Mesa
Directiva

Organizacién

Presidente

Comités de la Mesa Directiva

Representantes de |la Mesa Directiva

Orientacion

Formacion de la Mesa Directiva

Politicas de la Mesa Directiva
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Reuniones a distancia y asistencia

Codigo
9320
9320-E PDF(0)
9321
9322
9323
9323.2
9323.2-E PDF(1)
9324
9400

Politica
aprobada:

BB 9320.1())

Descripcion

Reuniones v notificaciones

Reuniones vy avisos

Sesidn a puerta cerrada

Orden del dia/Documentacion de la reunion

Desarrollo de la reunidn

Decisiones de |la Mesa Directiva

Medidas adoptadas por la Mesa Directiva

Actas v grabaciones

Autoevaluacion de la Mesa Directiva

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Estatutos de la Mesa Directiva BB 9322(a)
Orden del dia/Materiales de la reunién
- . .

Las agendas de las reuniones de la Mesa Directiva de Educacién deberan reflejar la mision y
los objetivos del Distrito, asi como el enfoque de la Mesa Directiva en el aprendizaje: y el
bienestar de los estudiantes.

Cada agenda indicara la hora y eHugar locaciones de la reunién y describird brevemente

cada articulo gue-se-vaya—atrataro-debatirtal y como figura en el orden del dia, incluidos

los puntos que se debatirdn en sesidn a puerta cerrada-en conformidad con el Estatuto de
la Mesa Directiva 9321 - Sesidn a puerta cerrada. (Cédigo de Gobierno 54954.2)

En una reunién ordinaria, la Mesa Directiva podra considerar un punto no incluido en el
orden del dia publicado, en conformidad con el Reglamento de la Mesa Directiva 9323.2 -
Acciones de la Mesa Directiva.

Comentarios del publico

El orden del dia debera ofrecer a los miembros del publico la oportunidad de dirigirse a la
Mesa Directiva sobre cualquier punto del orden del dia antes o durante la deliberacidon de la
Mesa Directiva sobre dicho punto, incluidos los puntos que se vayan a tratar en sesién a
puerta cerrada de conformidad con el Reglamento de la Mesa Directiva 9321 - Sesién a
puerta cerrada y los puntos incluidos en el orden del dia de consentimiento. (Cédigo de

Educacién 35145.5; —Sir—embargeo—re—esrecesario—eue—el—orden—del—dia—ofrezea—ta

Como parte de cada punto de la sesién abierta, se dara a los miembros del publico la
oportunidad de dirigirse a la Mesa Directiva sobre dicho punto. El tiempo reservado para
los comentarios del puablico sobre cada punto no durara mas de 3 minutos, a menos que
se amplie en conformidad con el Reglamento 9323 de la Mesa Directiva - Desarrollo de
las reuniones. No se permitird a ningin miembro del publico intervenir mas de una vez
sobre cada punto.
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BB 9322(b)

Orden del dia/Materiales de la reunién

No es necesario que el orden del dia ofrezca la oportunidad de que el publico formule
comentarios sobre un punto que haya sido previamente examinado en una reunién
abierta por un comité compuesto exclusivamente por miembros de la Mesa Directiva,
siempre que se cumplan todas las condiciones siguientes: (Cédigo de Gobierno 54954.3)

1. Se concedié al publico la oportunidad de formular comentarios sobre el punto,
antes o durante su examen por parte del comité

2. El punto no ha sufrido cambios sustanciales desde que el comité lo examiné

Un quérum del comité asistié y participé en la reunion del comité en la que se
examiné el asunto desde un Unico lugar fisico claramente identificado en el orden
del dia, abierto al publico y situado dentro de los limites del Distrito

4. Cualquier otra disposicion aplicable del Cédigo de Gobierno 54954.3

Ademas, el orden del dia de una reunion ordinaria debera ofrecer a los miembros del
publico la oportunidad de dirigirse a la Mesa Directiva en relacién con asuntos que sean
de su competencia y que no figuren en el orden del dia. (Cédigo de Educacién 35145.5;
Cédigo de Gobierno 54954.3)

La convocatoria y el orden del dia incluiran informacién que describa cémo el publico
puede acceder a la plataforma o al servicio y codmo puede presentar comentarios
publicos si asi lo exige el Reglamento 9320.1 de la Mesa Directiva: Reuniones y asistencia
a distancia.

Adaptaciones o modificaciones relacionadas con la discapacidad

El orden del dia debera incluir informacién sobre cémo, cuando y a quién puede dirigirse
una solicitud de adaptaciones o modificaciones relacionadas con la discapacidad,
incluidas las ayudas y servicios auxiliares, por parte de una persona que necesite dichas
adaptaciones o modificaciones para participar en la reunién, asi como el procedimiento
para recibir y resolver dichas solicitudes segulin lo exige la ley. (Cédigo de Gobierno
54953.8, 54954.2)
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BB 9322(c)
Orden del dia/Materiales de la reunién

Cada orden del dia de una reunién ordinaria debera indicar la direccién designada por el
superintendente o la persona que este designe para la inspecciéon publica de los
documentos relacionados con un punto del orden del dia de la sesién publica, o para los
expedientes de una declaracién en la que se amenace con emprender acciones legales
contra el distrito y que se vaya a debatir en sesién a puerta cerrada, cuando dichos
documentos se hayan distribuido a la Mesa Directiva menos de 72 horas antes de la
reunién. (Cédigo de Gobierno 54956.9, 54957.5)

Cada orden del dia debera incluir una declaracion relativa a la opcion de que los
estudiantes y los padres o tutores soliciten que la informacién de directorio o la
informacion personal del estudiante o del padre o tutor, tal y como se define en el
Cédigo de Educacién 49061 y/o 49073.2, sea excluida del acta. Ademas, el orden del dia
debera indicar que la solicitud debe presentarse por escrito al secretario o al secretario
de la Mesa Directiva. (Cédigo de Educacion 49073.2)

Preparacion del orden del dia

El presidente de la Mesa Directiva y el superintendente, en su calidad de secretario de la Mesa
Directiva, colaboraran para elaborar el orden del dia de cada reuriér—ordiraria—y
extraereiraria, incluyendo si un punto requiere la intervenciéon de la Mesa Directiva y si
dicho punto debe tratarse en sesién publica o a puerta cerrada.

Cualquier miembro—deta—Mesa—birectiva—e—edataaiermiermbre-del publico, o un miembro

individual de la Mesa Directiva que actie en su calidad de miembro del publico, podra
solicitar que se incluya en el orden del dia de una reunidén ordinaria un asunto que sea

competencia de la Mesa Directiva. {cédige-deEducaection351455)-La solicitud se presentara

por escrito al superintendente o a la persona designada acompafada de los documentos e

informacioén Just|f|cat|vos,. a—le&he%&eae&dez—&as%&b#es&ﬂ%e&de%#eeha—&ev&a

Hem—ee—suﬂerea%e—pam—su—e*a%ea—e—mvesﬁgaem—&odlgo de Educacmn 35145 5)

La Mesa Directiva y el superintendente decidiran si dicha solicitud gedgr+raterbro-detpablice
entra dentro de la competencia tematica de la Mesa Directiva. Los asuntos que no entren

dentro de la competencia tematica de la Mesa Directiva no podran incluirse en el orden del
dia. aAdemas, antes—de—inelair—elpunte—en—elorden—deldfa—si la Mesa Directiva y el
supermtendente determman%a—a a—eJ—pbm%e—eSﬂ%eFameﬁ%e—u-ﬁa—%e&ad—de—H%maereﬁ—e—a

soI|C|tud es meramente una soI|C|tud de mformacmn, entonces no se |ncIU|ra en el orden
del dia.
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BB 9322(d)

Orden del dia/Materiales de la reunién

Un miembro de la Mesa Directiva podra solicitar por escrito, en una reunién como parte
de un punto de sesién abierta relacionado, o en una reunién como parte de un punto de
sesion abierta destinado a este fin, que se incluya en el orden del dia de una préxima
reuniéon de la Mesa Directiva un asunto especifico dentro de la competencia tematica de
la Mesa Directiva. En un plazo de treinta (30) dias a partir de la recepcion de la solicitud,
el presidente de la Mesa Directiva informara al miembro de la Mesa Directiva si la
solicitud ha sido aprobada o denegada por el presidente de la Mesa Directiva y el
superintendente.

Si se aprueba la solicitud, el presidente de la Mesa Directiva y el superintendente
informaran al miembro de la Mesa Directiva del plazo general en el que se incluira el
asunto en un orden del dia, en qué parte del orden del dia aparecera el punto y si este
requiere la adopciéon de medidas por parte de la Mesa Directiva. Si la solicitud es
denegada, la Mesa Directiva y el superintendente no dan respuesta a la solicitud, o el
miembro de la Mesa Directiva solicitante no esta de acuerdo con el plazo en el que el
asunto se incluira en el orden del dia, en qué parte del orden del dia aparecera el punto,
o si el punto requiere una decisiéon de la Mesa Directiva, entonces el miembro de la Mesa
Directiva podra apelar la respuesta a la solicitud ante la Mesa Directiva. El presidente de
la Mesa Directiva y el superintendente incluirdn la apelaciéon en el orden del dia de la
préxima reunién ordinaria para que la Mesa Directiva se pronuncie al respecto, pero
Unicamente en cuanto a si, cudndo y cémo incluir el asunto solicitado en el orden del dia.
Si la mayoria de la Mesa Directiva esta de acuerdo con la apelacién, el punto se tratara en
conformidad con la decisiéon de la mayoria de la Mesa Directiva.

Con el fin de promover la eficiencia de las reuniones, la Mesa Directiva podra agrupar varios
puntos y decidir sobre ellos conjuntamente mediante una Unica votaciéon mediante el uso de
un orden del dia de consentimientos, salvo que la ley disponga lo contrario. Los puntos de
consentimiento seran aquellos de caracter rutinario y—artiettes—sobre los que no se prevea
debate en la Mesa Directiva y cuya aprobacion recomiende el Superintendente. Cuarde
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BB 9322(e)
Orden del dia/Materiales de la reunién
Distribucion del orden del dia a los miembros de la Mesa Directiva

Al menos 72 horas antes de cada reunién ordinaria, se facilitard a cada miembro de la Mesa
Directiva una copia del orden del dia y gelpaguete-deterdendel-diaouraversibrentres;
eue—tretaya-todos los materiales relacionados, tales como el informe del superintendente o
de la persona designada; las actas que se van a aprobar; copias de las comunicaciones;
informes de los comités, del personal y de otros; y otros documentos de apoyo disponibles
pertinentes a la reunién. Ademas, el superintendente o la persona designada podra
distribuir a la Mesa Directiva materiales adicionales relacionados con los puntos del
orden del dia menos de 72 horas antes de cada reunién ordinaria, segun lo permita la ley.

Cuando se convogue una reuniénes extraordinaria, los miembros de la Mesa Directiva
recibirdn el orden del dia y todos los materiales relacionados al menos 24 horas antes de la

reunidon—turte-certanotificacidn-delosasuntesguesetrataran. (Codigo de Gobierno 54956)

Los miembros de la Mesa Directiva deberdn revisar el orden del dia y todos los materiales
relacionados antes de cada reunion ordinaria o extraordinaria. Los miembros individuales
de la Mesa Directiva podran consultar directamente con el Superintendente o la persona
designada para formular preguntas y/o solicitar informacién adicional sobre los puntos del
orden del dia. Sin embargo, la mayoria de los miembros de la Mesa Directiva no podrg, fuera
de una reunidn convocada, ya sea directamente o a través de intermediarios o medios
electrénicos, debatir, deliberar o tomar medidas sobre cualquier asunto que sea competencia
de la Mesa Directiva.

Divulgacion del orden del dia de las reuniones ordinarias al publico

CuateaterEl orden del dia y todos los materiales relacionados distribuidos a la Mesa Directiva
en relaciéon con una reunién ordinaria se pondran a disposicién del publico sin demora
cuando asi se solicite. No obstante, solo se pondran a disposicion del publico aquellos
documentos que sean registros publicos divulgables en virtud de la Ley de Registros Publicos
de California (CPRA) y que se refieran a un punto del orden del dia programado para la parte
de sesién abierta de una reunién ordinaria o que contengan una reclamacién o una
amenaza escrita de litigio que se vaya a debatir en sesidon a puerta cerrada. (Cédigo de
Gobierno 54956.9, 54957.5)

Al menos 72 horas antes de una reunién ordinaria, el orden del dia se publicard en uno o
varios lugares de libre acceso para el publico. (Cédigo de Gobierno 54954.2)

Ademas, el superintendente o la persona designada debera publicar el orden del dia en |a
pagina de inicio del sitio web del Distrito. El orden del dia publicado ertrea-debera aparecer
en-tapagina-deinicio-delsitio-web-prineipal-del-Bistritey-ser accesible; a través de un enlace
directo destacado al orden del dia actual o a la plataforma de gestién de érdenes del dia del
Distrito, de conformidad con el articulo 54954.2 del Cédigo de Gobierno. Cuando el Distrito
utilice una plataforma integrada de gestién de érdenes del dia, el enlace a dicha plataforma
llevara al usuario directamente al sitio web con las érdenes del dia del Distrito, y la orden del
dia actual sera la primera disponible. (Cédigo de Gobierno 54954.2)
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BB 9322(f)
Orden del dia/Materiales de la reunién

Si se distribuye a la Mesa Directiva, con menos de 72 horas de antelacidon a la reunidén, un
deeumento-gue-escrito se refiera a un punto del orden del dia de una sesién publica o que
contenga una reclamacién o una amenaza escrita de litigio que vaya a debatirse en
sesiobn a puerta cerrada durante una reunién ordinaria de—a—Mesa—DBirectiva, el
Superintendente o la persona designada pondra dicho gdeeurmente escrito a disposicién del
publico para su inspeccién en un lugar designado, al mismo tiempo que se distribuya a todos
o a la mayoria de los miembros de la Mesa Directiva. No obstante, si EBistrite—tarmbién
puede el escrito se distribuye al menos a la mayoria de la Mesa Directiva en un momento
en que el lugar designado esté cerrado al publico, este requisito podra cumplirse

publlcando el documento en eI sitio Web—eLeJ—Drs%Hte—eﬂ—u-ﬂ—LugaPy—ée—u-ﬁa—maqe%a—q-ae—éeje

54957—5—de4—€ed—rge—de—€reb1e1=ﬁe—a—su—ehsereer6ﬁ—5| se cumplen las 5|gmentes condlcmnes.
(Codigo de Gobierno 54957.5)

1. Un informe inicial del personal o documento similar que contenga un resumen
ejecutivo y cualquier recomendaciéon del personal relacionada con el punto del
orden del dia se pone a disposicion del publico para su inspeccién en el lugar
designado al menos 72 horas antes de la reunién

2. El documento se publica inmediatamente en el sitio web del Distrito en un lugar y
de una manera que deje claro que dicho documento se refiere a un punto del
orden del dia de la préxima reunién

3. El Distrito incluye en todas las agendas de las reuniones de la Mesa Directiva la
direccion del sitio web donde se puede acceder a dichos documentos

4. Se pondra a disposicion del publico una copia fisica del documento para su
inspeccion en el lugar designado al inicio del siguiente horario laboral habitual,
pero no menos de 24 horas antes de la reunién

El superintendente o la persona designada enviara por correo una copia del orden del dia o
una copia de todos los documentos que componen el paquete del orden del dia a cualquier
persona que lo solicite. Los materiales se enviardn por correo en el momento en que se
publique el orden del dia o tras la distribucién del mismo a la mayoria de la Mesa Directiva del
Distrito Escolar, lo que ocurra primero. (Coédigo de Gobierno 54954.1)

El superintendente o la persona designada enviara por correo electrénico una copia de la
agenda, o un enlace a la misma, o una copia de todos los documentos que componen el
paquete de la agenda a cualquier persona que solicite que dichos documentos se le
envien por correo electrénico. Si el superintendente o la persona designada determina
que no es tecnolégicamente viable hacerlo, se enviara a la persona que haya realizado la
solicitud una copia del orden del dia o un enlace a la pagina web del mismo, asi como
una copia de todos los demas documentos que componen el paquete del orden del dia,
en conformidad con los requisitos de envio por correo especificados en la ley. (Cédigo de
Gobierno 54954.1)

Cualquier solicitud de envio por correo de copias de las agendas o de los paquetes de la
agenda debera realizarse por escrito y serd valida para el aflo natural en el que se presente.
Las solicitudes escritas deberdn renovarse a partir del 1 de enero de cada ano. (Cédigo de
Gobierno 54954.1)
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BB 9322(9)
Orden del dia/Materiales de la reunién
Las personas que soliciten el envio por correo del orden del dia o del paquete del orden del

dia deberan abonar una cuota anual, segun lo determine el superintendente o la persona
designada, gue no excedera el coste de |la prestacion del servicio.

Cualquier documento elaborado por el Distrito o la Mesa Directiva y distribuido durante una
reunion aubl—rea—ablerta debera ponerse a d|sp05|C|on del publlco para su consulta eﬁtras la

ﬁub+ree—|sara—su—eeﬁeu+t—a—t+as—l-a—Fetm-reﬁ—Estos reqU|S|tos no se aplicaran a Ios documentos
gue estén exentos de divulgacion publica en virtud de la CPRA. (Cédigo de Gobierno 54957.5)

Previa solicitud, el Superintendente o la persona designada pondrd a disposicion de las
personas con discapacidad el orden del dia, el paquete del orden del dia y/o cualquier
documento escrito distribuido en la reunién en formatos alternativos adecuados, tal y como
exige la Ley de Estadounidenses con Discapacidades. (Cédigo de Gobierno 54954.1)

Difusion del orden del dia de las reuniones extraordinarias al publico

Los requisitos para la difusion de los 6rdenes del dia de las reuniones ordinarias y de los
materiales y documentos relacionados al publico, que se recogen en “Difusion del orden
del dia de las reuniones ordinarias al publico”, seran aplicables a la difusion de los
ordenes del dia de las reuniones extraordinarias y de los materiales y documentos
relacionados al publico, con la salvedad de que se aplicara el requisito de 24 horas en
lugar del de 72 horas.

Descargo de responsabilidad sobre las referencias normativas:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la
autoridad de la Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan
como recursos adicionales para quienes estén interesados en el tema de la politica.

Descripcién Descripcién

Cddigo de Educacion 35144 Reunidn extraordinaria

Cddigo de Educacion 35145 Reuniones publicas

Cddigo de Educacion 351455 Orden del dia; participacion publica y normativa
Cddigo de Educacion 49061 Definiciones; informacién de directorio

Cddigo de Educaciéon 49073.2 Privacidad de la informacién personal de los

estudiantes vy de los padres o tutores; actas de las
reuniones de la Mesa Directiva

Cddigo de Gobierno 53635.7 Punto separado del orden del dia para préstamos
de 100 000 ddlares o mas
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Orden del dia/Materiales de la reunién

Estatal
Coédigo de Gobierno 54950-54963

Codigo de Gobierno 54953

Codigo de Gobierno 54953.8
Cddigo de Gobierno 54953.8.2
Codigo de Gobierno 54953.8.3
Cddigo de Gobierno 549541

Codigo de Gobierno 54954.2

Codigo de Gobierno 54954.3

Codigo de Gobierno 54954.5

Cddigo de Gobierno 54956

Cddigo de Gobierno 54956.5
Cddigo de Gobierno 54956.9
Cddigo de Gobierno 549575

Cddigo de Gobierno 54960.2

Cdédigo de Gobierno 7920.000-7930.170

Coédigo de Gobierno 95000-95004

Federal
28 CFR 35.160

28 CFR 36.303

42 USC12101-12213

Recursos de gestion
Dictamen del Fiscal General

Dictamen del Fiscal General

BB 9322(h)

Descripcién
Ley Ralph M. Brown

Reuniones; Accesibilidad segun la Ley de
Estadounidenses con Discapacidades

Reuniones a distancia y asistencia
Estado de emergencia
Causa justificada

Solicitud de copia del orden del dia o del paguete
del orden del dia por parte de un miembro del

publico

Requisitos de publicacién del orden del dia;
decisiones de |la Mesa Directiva

Oportunidad para que el publico se dirija al
organo leqgislativo

Descripcion de los puntos del orden del dia de las
sesiones a puerta cerrada

Reuniones extraordinarias

Reuniones de emergencia

Reuniones

Reqistros publicos

Impugnacidn de las decisiones de la Mesa
Directiva; cese v desistimiento

Ley de Reqgistros Publicos de California

Ley de Servicios de Intervencidon Temprana de
California

Descripcion
Comunicacidén eficaz para personas con
discapacidad

No discriminacién por motivos de discapacidad;
locales publicos, ayudas auxiliares v servicios

Ley de Estadounidenses con Discapacidades

Descripcion
99 Ops. Cal. Atty. Gen. 11 (2016)

78 Ops. Cal. Atty. Gen. 327 (1995)
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BB 9322(i)

Orden del dia/Documentacion de la reunion

Recursos de gestion

Publicaciéon del Fiscal General

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Sentencia judicial

Resolucién judicial

Publicacion de la CSBA

Publicacion de la CSBA

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Referencias cruzadas
Cédigo

0000

0000

0200

0410

1100
1100-E PDF(1)
m2

m3

m3

Descripcién

La Ley Brown: Reuniones publicas de los érganos
legislativos, rev. 2003

Sierra Watch contra el condado de Placer (2022)
69 Cal.App.5th 86

Fowler contra la ciudad de Lafayette (2020) 45
Cal.App.5th 68

Caldwell contra el Distrito Escolar Conjunto de
Escuelas Preparatorias de Roseville (2007) U.S.
Dist. LEXIS 66318

Mooney contra Garcia (2012) 207 Cal.App.4th 229

La Ley Brown: Mesas Directivas v leves de
reuniones publicas, rev. 2023

Apertura de la sesién: un plan para celebrar
excelentes reuniones de la Mesa Directiva

Servicios juridicos de la CSBA para oficinas de
educacion de distritos v condados

Oficina del Fiscal General de California

CSBA

Descripcién
Vision

Vision

Objetivos del distrito escolar

No discriminacién en los programas y actividades
del distrito

Comunicacién con el publico

Comunicacién con el publico

Relaciones con los medios

Sitios web del distrito v de las escuelas

Sitios web del distrito y de las escuelas
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Orden del dia/Materiales de la reunién
Cédigo

1312.1

131211

1312.1-E PDF(1)
1312.2

1312.2

1312.2-E PDF(1)
1312.3

1312.3

1312.4

1312.4-E PDF(1)

1340
1340
1400

2210

3100
3100
3312

3320

3320
3320-E PDF(1)
3460
3460
43121

BB 9322(j)

Descripcién

Quejas relativas a los empleados del distrito

Quejas relativas a los empleados del distrito

Quejas relativas a los empleados del distrito

Quejas relativas a los materiales didacticos

Quejas relativas a los materiales didacticos

Quejas relativas a los materiales didacticos

Procedimientos uniformes de reclamacion

Procedimientos uniformes de reclamacion

Procedimientos uniformes de reclamacién de
Williams

Procedimientos uniformes de reclamacién de
Williams

Acceso a los expedientes del distrito

Acceso a los registros del distrito

Relaciones entre otros organismos
gubernamentales v las escuelas

Discrecionalidad administrativa en relacién con la
politica de |la Mesa Directiva

Presupuesto
Presupuesto

Contratos

Reclamaciones v acciones judiciales contra el
distrito

Reclamaciones v acciones contra el distrito

Reclamaciones v acciones contra el distrito

Informes financieros v rendicion de cuentas

Informes financieros y rendicidén de cuentas

Contratos
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Orden del dia/Materiales de la reunién
Cédigo

5144.]

5144.]

6161.1

6161.1

6161.1-E PDF(1)
9012

9121

9122

9130

9150

9150-E PDF(1)

9200

9310

9320

9320-E PDF(0)
9323

93232
9323.2-E PDF(1)
9324

Politica
aprobada: 12 de mayo de 1999

revisada: 27 de febrero de 2019
revisada: 7 dejunio de 2023
revisada:

BB 9322(K)

Descripcién

Suspension v expulsién/Duro proceso

Suspensidn v expulsién/Deben proceso

Seleccién vy evaluacion de materiales didacticos

Seleccién vy evaluacion de materiales didacticos

Selecciéon vy evaluacidon de materiales didacticos

Comunicaciones electrénicas de |la Mesa Directiva

Presidente
Secretario

Comités de la Mesa Directiva

Miembros estudiantiles de la Mesa Directiva

Miembros estudiantiles de la Mesa Directiva -
Directrices para los miembros estudiantiles de la
Mesa Directiva

Limites de la autoridad de los miembros de la
Mesa Directiva

Politicas de la Mesa Directiva

Reuniones y convocatorias

Reuniones vy avisos

Desarrollo de las reuniones

Actuaciones de la Mesa Directiva

Medidas adoptadas por la Mesa Directiva

Actas vy grabaciones

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Operaciones administrativas y no docentes BP 3470(a)
Emision y gestiéon de deuda

La Mesa Directiva de Educacion esta comprometida con la planificaciéon financiera y de capital
a largo plazo y reconoce que la emision de deuda es una fuente clave para financiar la mejora 'y
el mantenimiento de las instalaciones escolares y gestionar el flujo de caja. Cualquier deuda
emitida por el €Distrito debera ser conforme a la ley y a esta politica.

El eDistrito no contraera deudas ni obligaciones que en ningUn afo superen los iNgresos
previstos para dicho ano, a menos que dos tercios de los votantes aprueben la obligacion o se
apllque una de las excepciones especificadas en la ley. {Censtitueion-de-CaliferniaArtietiot6;

Cuando la Mesa Directiva determine que redunda en el mejor interés del €Distrito, podra emitir
deuda u ordenar la celebracion de una votaciéon para la emision de deuda. El Superintendente
o la persona designada formulara recomendaciones a la Mesa Directiva sobre los métodos de
financiaciéon adecuados para proyectos de capital u otros proyectos que constituyan fines
autorizados para la emision de deuda. Una vez aprobado por la Mesa Directiva y/o los votantes,
segun corresponda, el Superintendente o la persona designada administrara y coordinara el
programa y las actividades de emisién de deuda del dDistrito, incluyendo el momento de la
emision, el volumen de la emisidn, el método de venta, la estructuracidén de la emisién, la
comunicacioén con el publico y |las estrategias de comercializacion.

El Superintendente o la persona designada contratard a un asesor financiero, un asesor
municipal, un asesor de inversiones y/o a otros profesionales de servicios financieros, segun sea
necesario, para que le ayuden a estructurar la emisién de deuda y le proporcionen
asesoramiento general sobre el programa de gestién de la deuda del dDistrito, las opciones de
financiacioén, las inversiones y el cumplimiento de los requisitos legales. Los contratos por los
servicios prestados por dichos asesores podran ser para una sola transaccidn o para multiples
transacciones, en conformidad con los requisitos de contrataciéon del Cédigo de Educacion
17596. En caso de que el Distrito emita deuda mediante una venta negociada, se podran
seleccionar suscriptores para multiples transacciones si se prevén multiples emisiones para el
mismo proyecto. Ademas Adicionalmente, el dDistrito seleccionard un equipo juridico segun
sea necesario para que colabore en las emisiones de deuda o en proyectos especiales.

Objetivos

Las actividades y procedimientos de emision de deuda del dDistrito se ajustaran a la vision y los
objetivos del @Distrito de proporcionar instalaciones y programas adecuados que apoyen el
aprendizaje y el bienestar de los estudiantes. Al emitir deuda, el Distrito se asegurara de que:

1. Mantenga la responsabilidad sobre la salud fiscal del dDistrito, incluida la gestion
prudente y la transparencia de los programas de financiacion del €Distrito

2. Consiga la mejor calificacidn crediticia posible para cada emisién de deuda con el fin de
reducir los costos de los intereses, en el contexto de preservar la flexibilidad financiera y
satisfacer las necesidades de financiacién de capital

3. Tome todas las precauciones practicas y medidas proactivas para evitar cualquier
decision financiera que afecte negativamente a las calificaciones crediticias actuales de
las emisiones de deuda existentes o futuras
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BP 3470(b)

Emisién y gestion de deuda

4.

10.

Mantiene una comunicacion eficaz con las agencias de calificacion y, segun proceda,
con los potenciadores de crédito, tales como aseguradoras de bonos u otros
proveedores de instrumentos de crédito o liquidez, con el fin de mejorar la solvencia, la
liquidez o la comerciabilidad de la deuda

Supervisa el limite de deuda legal del dDistrito en relacién con la valoracién catastral
dentro del dDistrito y la carga fiscal necesaria para cumplir con los requisitos de servicio
de la deuda a largo plazo

A la hora de determinar el momento de la emisién de deuda, tiene en cuenta las
condiciones del mercado, los flujos de caja asociados al reembolso y la capacidad del
dDistrito para gastar los fondos obtenidos de manera oportuna, eficiente y econdmica,
en conformidad con las leyes fiscales federales

Determina el calendario de amortizacidén (vencimiento) que mejor se adapte a la
estructura general de la deuda del éDistrito en el momento de la emisién de la nueva
deuda

Tiene en cuenta la vida Util de los activos financiados mediante la emisidon de deuda, asi
como los costos de reparacion y sustitucion de dichos activos en que se incurrira en el
futuro

Preserva la disponibilidad del fondo general del dDistrito para fines operativos y otros
fines que no pueden financiarse mediante la emisién de deuda aprobada por los
votantes

Cumple con las obligaciones y los requisitos de rendicion de cuentas asociados a la
emision y gestion de la deuda en virtud de las leyes fiscales y de valores estatales y
federales

Fines autorizados para la emision de deuda

El eDistrito podra emitir deuda para cualquiera de los siguientes fines:

1.

Para sufragar el costo de las mejoras de capital, incluyendo la adquisicién, construccion,
reconstruccién, rehabilitacién, sustitucién, mejora, ampliacidén, extensiéon y/o
equipamiento de las instalaciones del €Distrito

Refinanciar la deuda existente

Para satisfacer las necesidades de flujo de caja

En conformidad con el articulo 53854 del Cédigo de Gobierno, los gastos generales de
funcionamiento —incluidos, entre otros, los conceptos que suelen financiarse con cargo al
presupuesto operativo anual del dDistrito— no podran financiarse mediante deuda con
vencimiento posterior a los 15 meses siguientes a la fecha de emisién. El €Distrito podra
considerar conveniente financiar las necesidades de flujo de caja en determinadas condiciones,
de modo que los recursos disponibles se ajusten mejor a los gastos dentro de un afo fiscal
determinado. Para cumplir tanto con las restricciones constitucionales como con las legales del
estado, dichos préstamos para flujo de caja se pagaran con cargo a los impuestos, los ingresos,
las recaudaciones y otros fondos atribuibles al afio fiscal en el que se emita la deuda.
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BP 3470(c)

Emisién y gestion de la deuda

Tipos de deuda autorizados

El Superintendente o la persona designada recomendard a la Mesa Directiva los posibles
métodos de financiacién que reporten el mayor beneficio al dDistrito, teniendo en cuenta los
costos de personal y consultores. Las posibles fuentes de financiacion pueden incluir:

1. Deuda a corto plazo

a.

Deuda a corto plazo, como los pagarés de anticipacidon de impuestos e ingresos
(TRANs), cuando sea necesario para permitir que el dDistrito satisfaga sus
necesidades de flujo de caja (Cédigo de Gobierno 53850-53858)

Pagarés de anticipacion de bonos (BANs) para proporcionar financiacion
provisional a proyectos de bonos de capital que, en ultima instancia, se pagaran
con bonos de obligacién general (Cédigo de Educacion 15150)

Pagarés de anticipacién de subvenciones (GANs) para proporcionar financiaciéon
provisional a la espera de la recepciéon de subvenciones y/o préstamos del
gobierno estatal o federal que hayan sido asignados y comprometidos con el
dDistrito (Codigo de Gobierno 53859-53859.08)

2. Deuda a largo plazo

a.

Bonos de obligacién general para proyectos aprobados por los votantes
(Constituetbn—de—Califerata—Arteutto—1B3A—Seeeida—+—Cddigo de Educacion
15100-15262, 15264-15276; Cédigo de Gobierno 53506-53509.5)

b. Bonos de impuestos especiales emitidos de conformidad con la Ley Mello-Roos

de Instalaciones Comunitarias de 1982 (Cédigo de Gobierno 53311-53368.3)

3. Financiacidén mediante arrendamiento, incluidos los certificados de participaciéon (COP)

a.

Financiacion mediante arrendamiento para financiar las compras de bienes de
capital de maxima prioridad cuando la financiacién mediante pago por uso no
es viable (Cédigo de Educacién 17450-17453.1)

Financiacion mediante arrendamiento para financiar proyectos de instalaciones
cuando no hay tiempo suficiente para obtener la aprobacidn de los votantes o en
casos en los que obtener dicha aprobacién no es viable o no esta disponible
(Codigo de Educacion 17400-17429)

4. Programas o estructuras de financiacion espeuales ofreodos por el gob|erno federal o)

cuando se determme que el uso de dichos programas o estructuras da lugar a unos
costos de financiacidon suficientemente mas bajos en comparacién con los bonos
exentos de impuestos tradicionales y/o los COP (Cédigo de Gobierno 53700-53706)
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BP 3470(d)
Emisién y gestion de deuda

5. Préstamos temporales o transferencias a corto plazo de otras fuentes, tates—<ome,
entre otras, las siguientes: (Cédigo de Educaciéon 42620, 42621; Cédigo de Gobierno
53820-53833, 53850-53858)

a. Cuando el Distrito carezca de fondos suficientes para cubrir sus gastos corrientes:

i. Transferencias de fondos del tesorero del condado de hasta el 85 % de la
cantidad de dinero que se acumulara en el Distrito durante el ano fiscal

ii. Transferencias de fondos del fondo de servicios escolares del condado hasta un
85 % del dinero que corresponda al Distrito en el momento de la transferencia,
que debera reembolsarse antes del 30 de junio del afio fiscal en curso

b. Préstamos temporales de otras fuentes

El Distrito no emitird COPs, TRANs, bonos de ingresos ni ningun otro instrumento de deuda no
aprobado por los votantes en ningun ano fiscal en el que el &Distrito tenga una certificacion
condicional o negativa, a menos que el Superintendente de Escuelas del Condado determine,
en conformidad con los criterios establecidos por el Superintendente de Instruccién Publica,
gue es probable que el dDistrito reembolse dicha deuda. (Cédigo de Educacién 42133)

Relacion de la deuda con el programa de instalaciones y el presupuesto del Distrito

Las decisiones relativas a la emisién de deuda con el fin de financiar mejoras de capital deberan
ajustarse a las necesidades actuales de adquisicion, desarrollo y/o mejora de los bienes e
instalaciones del €Distrito, tal y como se identifican en el plan maestro de instalaciones del
dDistrito u otra evaluacidn de necesidades aplicable, a los costos previstos de dichas
necesidades, a los calendarios de los proyectos y a los recursos previstos.

El costo de la deuda emitida para reparaciones o sustituciones de capital importantes se
evaluard en comparacién con el costo potencial de retrasar dichas reparaciones y/o la
sustitucion de dichas instalaciones.

Al considerar una emisién de deuda, la Mesa Directiva y el Superintendente o la persona
designada evaluaran tanto las implicaciones a corto como a largo plazo de la emisidén de deuda
y los costos operativos adicionales asociados a los nuevos proyectos en cuestion. Dicha
evaluacion podra incluir, entre otros, la ratio prevista del servicio anual de la deuda con respecto
a la carga fiscal de los contribuyentes del dDistrito y la ratio del servicio anual de la deuda
garantizado por el fondo general con respecto a los gastos del fondo general.

El dDistrito podra celebrar acuerdos de mejora crediticia, tales como seguros de bonos
municipales, fianzas, cartas de crédito y lineas de crédito con bancos comerciales, compafiias
de seguros de bonos municipales u otras entidades financieras, cuando se considere que su
uso reduce los costos de financiacion, elimina clausulas restrictivas o aporta un beneficio
econdmico neto a la financiacion.
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BP 3470(e)
Emisién y gestion de la deuda

Estructura de las emisiones de deuda

El dDistrito tendra en cuenta el impacto global de la carga de la deuda actual y futura de la
financiaciéon a la hora de determinar la duracién de la emision de deuda.

El éDistrito disefard el calendario de financiacién y el reembolso de la deuda de manera que se
aprovechen al maximo las condiciones del mercado, se garantice la rentabilidad, se ofrezca
flexibilidad y, en la medida de lo posible, se recupere o maximice su capacidad de
endeudamiento para su uso futuro. La amortizacién del principal se estructurara para cumplir
los objetivos de reembolso de la deuda, tipo impositivo y flexibilidad.

En el caso de nuevas emisiones de deuda para mejoras de capital, el eDistrito determinara el
volumen de la emisiéon con el objetivo de financiar los proyectos de capital que la Mesa
Directiva considere apropiados, siempre que la emisidon sea coherente con el plan de
financiacién general, no supere el importe autorizado por los votantes y, a menos que se solicite
y obtenga una exencién del estado, no haga que el Distrito supere el limite de emisiones de
deuda especificado en la Constitucién de California o en los articulos 15102, 15106, 15268 y
15270.

En la medida de lo posible, el dDistrito también tendrda en cuenta cuestiones crediticias,
factores de mercado y la legislacién fiscal a la hora de determinar el volumen de la emisiéon de
bonos del gDistrito. El volumen de los bonos de refinanciacion se determinara en funcién de la
cantidad de dinero que se requiera para cubrir el principal, los intereses devengados y
cualquier prima de amortizacion de la deuda que deba pagarse en la fecha de vencimiento, asi
como para cubrir los costes de financiacién correspondientes.

Cualquier bono de obligacién general emitido por el €Distrito vencerd en un plazo de 40 ahos a
partir de la fecha de emisidn o segun lo exija la ley. (CenstitucidndeCalifornia—artiegle16;
seeetdon18-Coddigo de Gobierno 53508.6)

El vencimiento final de las obligaciones de arrendamiento de equipos o bienes inmuebles se
limitara a la vida Util de los activos que se vayan a financiar, pero, en lo que respecta a la compra
de equipos en régimen de arrendamiento, no podra exceder de un periodo de diez (10) anos.
(Codigo de Educacion 17452)

Método de venta

Para la venta de cualquier deuda emitida por el dDistrito, el Superintendente o la persona
designada recomendara el método de venta esr que resulte mas rentable, que tenga el
potencial de lograr el menor costo de financiacién, y/o ege-genere otros beneficios para el
aDistrito. Los posibles métodos de venta incluyen:

1. Un proceso de licitacion competitiva en el que la adjudicacion se base, entre otros
factores, en el menor costo real de interés ofrecido

2. Venta negociada, sujeta a la aprobacién del Distrito para garantizar que los costos de
interés se ajusten a los tipos de interés comparables del mercado

3. Venta mediante colocacién privada, cuando la financiacion pueda o deba estructurarse
para un unico comprador o un numero limitado de compradores, o cuando las
condiciones de la colocacién privada sean mas beneficiosas para el dDistrito que una
venta negociada o competitiva
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BP 3470(f)
Emisién y gestion de deuda

Antes de cualquier venta de bonos, la Mesa Directiva adoptara una resolucién en la que se
indique la aprobacion expresa de la Mesa Directiva del método de venta y una exposicion
de los motivos por los que se ha seleccionado dicho método. (Cédigo de Educacion 15146)

Inversion de los ingresos

El dDistrito gestionara activamente los ingresos de la deuda emitida con fines publicos de
manera coherente con la legislacidon estatal que rige la inversion de fondos publicos y con las
clausulas de valores permitidas en los documentos de financiacién relacionados firmados por
el dDistrito. Cuando proceda, la politica de inversion oficial del dDistrito y los documentos
legales relativos a una emisién de deuda concreta regiran los métodos especificos de inversion
de los ingresos relacionados con los bonos. La preservacion del capital sera el objetivo principal
de cualquier estrategia de inversién, seguido de la disponibilidad de fondos y, a continuacién,
del rendimiento de la inversion.

En lo que respecta a los bonos de obligacion general, el dDistrito invertird los ingresos de los
bonos de dinero nuevo en el fondo comun de la tesoreria del condado, tal y como exige la ley.
(Codigo de Educacion 15146)

La gestidn de los fondos publicos permitird al dDistrito responder a los cambios en los
mercados o a los cambios en los calendarios de pago o de construccion, con el fin de garantizar
la liquidez y minimizar el riesgo.

Refinanciacién/Reestructuracion

El eDistrito podra considerar la refinanciacién o reestructuracién de la deuda pendiente si ello
resulta financieramente ventajoso o beneficioso para el reembolso de la deuda y/o la
flexibilidad de estructuracion. Al hacerlo, el dDistrito deberd considerar la maximizacién de los
ahorros netos previstos del dDistrito a lo largo de la vida de la emisidn de deuda y, cuando
utilice un bono de obligacién general para refinanciar un bono existente, debera asegurarse de
gue el vencimiento final del bono de refinanciacién no sea superior al vencimiento final del
bono existente.

Controles internos

El Superintendente o |la persona designada establecera procedimientos de control interno para
garantizar que los ingresos de cualquier emision de deuda se destinen al uso previsto. Dichos
procedimientos ayudaran al dDistrito a mantener la eficacia y la eficiencia de las operaciones, a
gastar adecuadamente los fondos, a informar de forma fiable sobre la deuda contraida por el
aDistrito y el uso de los ingresos, a cumplir con todas las leyes y reglamentos, a prevenir el
fraude y a evitar conflictos de intereses.

El dDistrict velara por que los ingresos procedentes de los bonos se utilicen en conformidad
con los fines establecidos en el momento en que se contrajo dicha deuda, tal y como se define
en el texto de la medida sobre bonos aprobada por los votantes. (Cédigo de Gobierno 53410)

Siempre que sea posible, el dDistrito emitira deuda con una fuente de ingresos definida, a fin
de preservar el uso del fondo general para fines operativos generales.
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BP 3470(g)
Emisién y gestion de deuda

El eDistrito llevard a cabo anualmente una revision de diligencia debida para garantizar el
cumplimiento de todas las obligaciones vigentes aplicables a los emisores de deuda. Dicha
revision podra ser realizada por el asesor juridico general o el asesor de bonos. Todo el personal
del dDistrito que participe en la realizacién de dichas revisiones recibird formacién periédica
sobre sus responsabilidades.

Ademdas-Adicionalmente, el Superintendente o la persona designada se asegurara de que el
dDistrito complete, segun corresponda, todas las auditorias de rendimiento y financieras que
puedan ser necesarias para cualquier deuda emitida por el eDistrito, incluidos los requisitos de
divulgacién aplicables a una transaccién concreta.

Registros/Informes

Al menos 30 dias antes de la venta de cualquier emisién de deuda, el Superintendente o la
persona designada deberd presentar un informe de la emisidn propuesta a la Comisidon Asesora
de Deuda e Inversiones de California (CDIAC). Dicho informe debera incluir una
autocertificacidn de que el gDistrito ha adoptado una politica relativa al uso de la deuda que
cumple con la ley y de que la emisién de deuda prevista es coherente con dicha politica.
(Codigo de Gobierno 8855)

Ereoantes-Tras una emisiéon de bonos, por cada emisiéon posterior el 31 de enero de—eada

afe, el Superintendente-o-tapersonadesignhadsa el Distrito deberd presentar un informe anual

a +&-CDIAC que incluya la siguiente informacién correspondiente al periodo de referencia=t=

Gobierno 8855)

1. La deuda autorizada, emitida, autorizada pero no emitida y la deuda cuya
autorizaciéon haya caducado durante el periodo de referencia

2. El saldo del principal al inicio del periodo de referencia, el principal pagado durante
el periodo de referencia y el principal pendiente restante al final del periodo de
referencia

3. El uso de los ingresos de la deuda emitida, incluyendo el importe de los ingresos
disponibles al inicio del periodo de informe, los ingresos gastados durante el
periodo de informe y los fines para los que se gastaron, y los ingresos restantes al
final del periodo de informe

El Superintendente o la persona designada por él debera proporcionar la informacién inicial y
cualquier informacién anual o continua exigida por 17 CFR 240.10b-5 y 240.15¢c2-12 a la Junta
Reguladora de Valores Municipales, a los inversores y a otras personas o entidades con derecho
a recibir dicha informacién, y se asegurara de que los documentos de divulgaciéon del €Distrito
se actualicen segun sea necesario.
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BP 3470(h)
Emisién y gestion de deuda

El Superintendente o la persona designada por él mantendra registros de las transacciones y
decisiones tomadas en relacidn con cada emision de deuda, incluyendo la seleccion de los
miembros del equipo de financiacién, la estructuracién de la financiacion, la seleccién de
productos y proveedores de mejora crediticia, y la seleccién de productos de inversiéon. Cada
expediente de transaccidon incluira la transcripcién oficial de la financiacién, los tipos de interés
y el costo de emisidon en la fecha en que se vendid la deuda (“célculos finales”), asi como un
resumen posterior a la fijacion de precios de la emisién de deuda. Adermds-Adicionalmente, se
conservard la documentacidn que acredite el gasto de los ingresos, el uso de los bienes
financiados con deuda por parte de entidades publicas y privadas, todas las fuentes de pago o
garantia de la deuda y la inversién de los ingresos mientras la deuda esté pendiente, mas el
periodo que finaliza tres afos después de la fecha de pago financiero de la deuda o de la fecha
de pago final de cualquier obligacién o serie de bonos emitidos para refinanciar directa o
indirectamente la totalidad o parte de la deuda, lo que sea posterior.

El Superintendente o la persona designada informara anualmente a la Mesa Directiva sobre tas
deudas—emitida por el dDistrito, incluyendo informacién sobre los tipos impositivos reales y
previstos, un analisis de la capacidad de emisidn de bonos, las calificaciones de los bonos del
aDistrito, la actualizacidén del mercado y las oportunidades de refinanciacion, las novedades en
la financiacién mediante bonos en California y el cumplimiento por parte del Distrito de los
requisitos posteriores a la emision.

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
guienes estén interesados en el tema de la politica.

Descripcion Descripcion
Constitucion de California, articulo 13A, Limitacién de impuestos
seccion 1

Constitucion de California, articulo 16, Limite de deuda

seccion 18

Coédigo de Educacion, articulos 15100-15262 Bonos para distritos escolares vy distritos de centros
de formacién profesional

Coédigo de Educacion 15264-15276 Rigorosa rendicioén de cuentas en los bonos para la
construccion de escuelas locales

Coédigo de Educacion 15278-15288 Comités de supervision ciudadana

Coédigo de Educacion 15300-15425 Distritos de mejora de las instalaciones escolares

Coédigo de Educacion 17150 Divulgacioén publica de la deuda no aprobada por
los votantes

Coédigo de Educacion 17400-17429 Arrendamiento de edificios escolares

Cddigo de Educacion 17450-17453.1 Arrendamiento de equipos

Cddigo de Educacion 17456 Venta o arrendamiento de bienes del distrito

Cddigo de Educacion 17596 Limite a los contratos continuados

Cddigo de Educacion 42130-42134 Informes financieros vy certificaciones
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Emisién y gestion de deuda

Estatal
Cddigo de Educacion 42620

Cddigo de Educacion 42621

Coédigo de Educacion 5300-5441
Coédigo Electoral 1000
Cdodigo de Gobierno 53311-53368.3

Codigo de Gobierno 53410-53411
Cddigo de Gobierno 53506-53509.5
Cdodigo de Gobierno 53550-53569
Cddigo de Gobierno 53580-53595.55
Cddigo de Gobierno 53700-53706
Cddigo de Gobierno 53820-53833
Coédigo de Gobierno 53850-53858
Coédigo de Gobierno 53859-53859.08
Coédigo de Gobierno 8855

Federal
15 USC 780-4

17 CFR 240.10b-5
17 CFR 240.15¢2-12

26 CFR 1.6001-1

Recursos de gestion

Publicacion de la CDIAC

Publicacién de la Asociacién de
Funcionarios Financieros del Estado

Publicacion de la Asociacion de
Funcionarios Financieros del Estado

Publicacion de la Asociacién de
Funcionarios Financieros del Estado

BP 3470(i)

Descripcién

Transferencia de fondos del condado al crédito del
distrito para cubrir los gastos de mantenimiento
corrientes

Transferencias temporales a distritos escolares o
escuelas concertadas con cargo al fondo de
servicios escolares del condado; reembolso

Celebracidn de elecciones

Fechas electorales establecidas

Ley Mello-Roos de Instalaciones Comunitarias de
1982

Informacion sobre bonos

Bonos de obligacién general

Bonos de refinanciacién de organismos locales

Bonos
Ayuda federal

Préstamos temporales

Pagarés de anticipacidn de impuestos e ingresos

Pagarés de anticipacidn de subvenciones

Comisién Asesora de Deuda e Inversiones de
California

Descripcion
Registro de intermediarios de valores municipales

Prohibicion del fraude o el engafio

Divulgacién de informacién sobre valores
municipales

Registros
Descripcion

Manual bdsico sobre la emisién de deuda en
California, 2006

Refinanciacidon de bonos municipales, mejores
practicas, marzo de 2019

Politica de gestidén de la deuda, mejores practicas,
marzo de 2020

Inversidn y gestidn de los ingresos de los bonos,
mejores practicas, marzo de 2022
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Emisién y gestion de deuda

Recursos de gestién

Publicaciéon de la Asociacion de
Funcionarios Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacion de
Funcionarios Financieros del Gobierno

Publicacion de la Asociacién de
Funcionarios Financieros Estatales

Publicaciéon del Servicio de Impuestos
Internos

Publicacién del Servicio de Impuestos
Internos

Publicacion de la Oficina de

Responsabilidad Gubernamental de EE.

Uu.

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Cdédigo
0000
0000
0200
3000
3100
3100

310

3312

BP 3470(j)

Descripcién

Seleccién y gestidn de asesores municipales,
buenas practicas, febrero de 2014

Guia para cargos electos sobre la emisidn de
deuda, 32 ed., 2008

Comprender sus responsabilidades de divulgacién
continua, mejores practicas, marzo de 2020

Preguntas frecuentes sobre 1os bonos exentos de
impuestos en relacidn con los requisitos de
conservacion de registros

Bonos gubernamentales exentos de impuestos,
Publicacidn 4079, rev. 2016

Normas de control interno en el Gobierno federal,
2025

Servicios juridicos de la Oficina de Educacion del
Distrito y del Condado de la CSBA

Comisién de Valores y Bolsa de EE. UU.

Oficina de Responsabilidad Gubernamental de EE.
Uu.

Mesa Directiva de Seguridad Municipal, Acceso
Electrénico al Mercado Municipal (EMMA)

Comisién Asesora de Deuda e Inversiones de
California

Asociacién de Funcionarios de Finanzas Publicas

Servicio de Impuestos Internos

Descripcién

Vision

Vision

Objetivos para el distrito escolar

Conceptos y funciones

Presupuesto

Presupuesto

Transferencia de fondos

Contratos
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Emisién y gestion de deuda
Coédigo
3314
3314
3400
3400
3430
3430
3460
3460
3600
5142.2
7000
7110
7110
7210
7210
7210-E PDF(1)
7212
7214
7214

9270

Politica

aprobada: 19 de abril de 2017

revisada:

BP 3470(k)

Descripcién

Pago de bienes y servicios

Pago de bienes y servicios

Gestidn de activos v cuentas del distrito

Gestién de los activos v las cuentas del distrito

Inversiones
Inversiones

Informes financieros v rendicidon de cuentas

Informes financieros v rendicién de cuentas

Consultores

Programa “"Rutas Seguras a la Escuela”

Conceptos v funciones

Plan maestro de instalaciones

Plan maestro de instalaciones

Financiacién de instalaciones

Financiacién de instalaciones

Financiacidon de instalaciones

Distritos Mello-Roos

Bonos de obligacién general

Bonos de obligacién general

Conflicto de intereses

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Relaciones con la comunidad BP 1000(a)
Conceptos y funciones

La Mesa Directiva de Educacion desea representar a la comunidad y ejercer liderazgo a la
hora de abordar asurtes- intereses comunitarios relacionados con la educacion. Con el fin
de identificartaspreccupaciones-detacomunidadyrecabar fomentar el apoyo al Distrito
y a las escuelas del Distrito, promover la colaboracion entre el Distrito, los
padres/tutores, los miembros de la comunidad y las organizaciones locales, e
identificar y responder a las prioridades de la comunidad, la Mesa Directiva establecera
sistemas de comunicacion bidireccionales eficaces entre —eseuelas, el Distrito y Ia
comunidad.

La Mesa Directiva y el Superintendente o la persona designada colaboraran con las
agencias y organizaciones de la ciudad, el condado y otras entidades locales para
promover y facilitar servicios coordinados para los nifios, y buscaran establecer
alianzas con empresas y organizaciones locales.

La Mesa Directiva reconoce que las escuelas del Distrito son un recurso comunitario
importante y anima a los miembros de la comunidad a hacer un uso adecuado de las
instalaciones escolares. También se anima a los miembros de la comunidad a asistir a las
reuniones de la Mesa Directiva, participar en las actividades del Distrito y de las escuelas, y
mostrar un interés activo en los asuntos que afectan al Distrito y a sus escuelas. La Mesa
Directiva y el Superintendente o la persona designada mantendran a los miembros de la
comunidad bien informados sobre los programas, las necesidades y los logros del
e}Dlstrlto, y se aseguraran de que tengan oportumdades de partlc:lpar en el desarrollo de

demsmnes del Dlstrlto, en conformldad con el Reglamento 9005 de la Mesa Directiva:
Normas de Gobernanza.

La Mesa Directiva reconoce que su capacidad para cumplir con las expectativas de la
comunidad respecto a un programa educativo de alta calidad depende del nivel de
financiaciéon proporcionado por el gobierno estatal y federal, asi como del apoyo de la
comunidad. Con el fin de proporcionar—el—gebierre—estataly—federal—astecomeo—ta
eeraunidac—la mejor experiencia educativa a los estudiantes del Distrito, £la Mesa
Directiva debera estudiar, perto—tante, los procesos y cuestiones legislativas, establecera
relaciones continuas con los lideres federales, estatales y locales y con los medios de
comunicacion, adoptard posiciones sobre cuestiones clave, fijara prioridades para la
defensa de intereses y colaborarda con otras organizaciones y coaliciones en los esfuerzos
de defensa legislativa y juridica.
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Conceptos y funciones

BP 1000(b)

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
guienes estén interesados en el tema de la politica.

Estado

Cdédigo de Educacion 35160
Cddigo de Educacién 35172
Recursos de gestion

Sitio web

Cédigo
0100
0510
0510
mz
150
160
1220
1220
1240
1240
1330
1330
1400

1700

2120

6020
6020
6141

Descripcién

Competencias de las mesas directivas

Actividades de promocién

Descripcion

Servicios juridicos de la Oficina de Educacién del
Distrito v del Condado de la CSBA

Descripcion
Filosofia

Boletin de calificaciones de la escuela

Boletin de calificaciones de la escuela

Relaciones con los medios

Reconocimientos v premios

Procesos politicos

Comité Consultivo Ciudadano

Comité Consultivo Ciudadano

Asistencia de voluntarios

Asistencia de voluntarios

Uso de las instalaciones escolares

Uso de las instalaciones escolares

Relaciones entre otros organismos
gubernamentales v las escuelas

Relaciones entre la industria privada v las escuelas

Contratacién y seleccién de superintendentes
Participacién de los padres
Participacién de los padres

Desarrollo y evaluacidn del plan de estudios
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BP 1000(c)

Conceptos y funciones

Cédigo Descripcién

6141 Desarrollo y evaluacion del plan de estudios

9000 Funciones de la Mesa Directiva

9005 Normas de gobernanza

9010 Declaraciones publicas

9323 Desarrollo de las reuniones

Politica DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
aprobada: 26 de mayo de 1999 Rialto, California
revisada:
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Personal BP 4000(a)

Conceptos y funciones

La Mesa Directiva de Educacion receroce— cree que el éxite el rendimiento académico, el
crecimiento personal y el bienestar de les—estudiantes—y—los programas del dDistrito,
dependen del personal efieaz del Distrito. La Mesa Directiva desea establecer condiciones de
trabajo seguras y propicias que atraigan y retengan a miembros del personal altamente
cahﬂcados y ded|cados a la educaaon y el b|enestar de Ios estud|antes 4:a5—|964+t+eas—ele

La Mesa Directiva reconoce que cada empleado desempeia un papel en el buen
funcionamiento del Distrito. La Mesa Directiva anima a todos los empleados del Distrito a
expresar sus ideas, inquietudes y propuestas relacionadas con la mejora de las
condiciones de trabajo y del programa educativo en su conjunto. Las politicas de personal
del Distrito y las normas relacionadas se disefiaran para garantizar un clima de apoyo y
positivo, y seran coherentes con los acuerdos colectivos y conformes a las leyes y
normativas estatales y federales.

La relaciéon del Distrito con sus unidades de negociacién colectiva es fundamental para
potenciar la eficacia organizativa y mejorar los resultados de los estudiantes. Siempre que
sea posible, es intencion de la Mesa Directiva que el Distrito se comunique y colabore
regularmente con los representantes de las unidades de negociacién colectiva para
resolver conflictos.

Como representante legal del Distrito en las negociaciones con los representantes de los
empleados, la Mesa Directiva establecera objetivos y directrices para la negociaciéon colectivary

aéep%aa—eJ—e@%raﬂee—ﬁegeeaée—y—tomara medldas sobre cualquler acuerdo prowsmnal tes

Ademas, la Mesa Dlrectlva, junto con eI Superlntendente, selecmonara al eqmpo de
negociacion del Distrito y mantendra la comunicacién con el equipo negociador durante el
proceso de negociacion.

Las condiciones de empleo que se hayan negociado y establecido en los contratos de los
empleados tendran fuerza de politica. La Mesa Directiva escuchara las quejas y
apelaciones de los empleados cuando dichas audiencias se ajusten a la politica de la Mesa
Directiva o a los acuerdos negociados. Ademas, la Mesa Directiva adoptara las escalas de
sueldos y salarios y destinara fondos presupuestarios al desarrollo del personal para que
los miembros del personal puedan seguir desarrollando sus habilidades.
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BP 4000(b)
Conceptos y funciones

El superintendente tiene la responsabilidad—priretpat-de supervisar el sisterma— personal det
aDistrito. Para apoyar esta labor, la Mesa Directiva aprobard un marco de practicas de
contratacion sélidas. El superintendente nominara a todo el personal para su contratacion, y la
Mesa Directiva aprobara Unicamente a las personas asi recomendadas. Las personas que se
dirijan a los miembros de la Mesa Directiva en relacion con un posible empleo seran remitidas
al superintendente o a la persona que este designe.

El superintendente o la persona designada asignara y supervisara el trabajo de todos los
empleados y evaluara su labor en conformidad con todos los acuerdos colectivos aplicables
vigentes—y cualquier sistema de rendiciéon de cuentas aprobado por la Mesa Directiva.
Ademas, eEl superintendente o la persona designada tarbién recomendard las medidas
disciplinarias que la Mesa Directiva pueda adoptar contra los empleados cuando se justifique
en conformidad con la politica de la Mesa Directiva, los reglamentos administrativos, tes
aeuerdes—celectivesy/o la legislacion estatal o federal.

ﬁf@gﬁma—edueaﬁve—eﬁ—Sbheeﬁjuﬁe—El Superlntendente o) Ia persona que eb‘eH—a—eI
Superintendente designe establecerd los procedimientos mediante los cuales recibird y
considerara las sugerencias de los empleados y las presentard, cuando corresponda, para su
consideraciéon por la Mesa Directiva.

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
quienes estén interesados en el tema de la politica.

Estado Descripcién
Cddigo de Educacion 35020 Funciones de los empleados establecidas por la
Mesa Directiva

Cddigo de Educacion 35035 Facultades y funciones del superintendente;
autoridad para realizar traslados

Cdodigo de Educacion 35160 Facultades de las mesas directivas

Codigo de Gobierno 3540-3549.3 Ley de Relaciones Laborales en la Educacion
Recursos de gestion Descripcién

Publicaciéon de la Iniciativa Laboral y Guia de recursos: Creacion de alianzas para crear
Empresarial de California excelentes escuelas publicas, mayo de 2024

Sitio web Fundacion Californianos Dedicados a la Educacion
Sitio web Servicios juridicos de |la Oficina de Educacion del

Distrito v del Condado de la CSBA
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Conceptos y funciones
Cédigo
4030
4030
4111
4115
4115
4118
4118
4131
4131
4141
4143
4144
4144
4151
4211
4215
4218
4218
4231
4231
4241
4243
4244
4244
425]
425]
4300
4300

BP 4000(c)

Descripcién
No discriminacién en el empleo

No discriminacién en el empleo

Contratacién y seleccidén

Evaluacion/Supervisiéon

Evaluaciéon/Supervisiéon

Despido/Suspensién/Medida disciplinaria

Despido/Suspensién/Medidas disciplinarias

Formacién del personal

Formacion del personal

Acuerdo colectivo

Negociaciones/Consultas

Reclamaciones

Quejas

Indemnizaciones a empleados

Contratacién vy seleccién

Evaluacion/Supervision

Despido/Suspensién/Medidas disciplinarias

Despido/Suspensién/Medidas disciplinarias

Formacién del personal

Formacion del personal

Acuerdo colectivo

Negociaciones/Consultas

Reclamaciones

Quejas

Indemnizaciones a empleados

Remuneracidn de los empleados

Personal administrativo v de supervision

Personal administrativo v directivo
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BP 4000(d)
Conceptos y funciones

Coédigo Descripcién

4301 Organizacion del personal administrativo

4311 Contratacion y seleccion

4311 Contratacion y seleccion

4315 Evaluacién/Supervisién

4315 Evaluacién/Supervisién

4331 Desarrollo del personal

4331 Desarrollo del personal

4344 Quejas

4344 Quejas

4351 Indemnizaciones a los empleados

4351 Remuneracion de los empleados

9000 Funciones de la Mesa Directiva

Aprobada: 14 de julio de 1999 DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Revisada: Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Estudiantes BP 5000(a)

Conceptos y funciones

La Mesa D|rect|va de Educamon hara—tede—le—pesrbk—pe%maﬁ%eﬁeﬁbrﬁ—eﬁ%efﬁe—eseeﬁ

aeleeuaela—y—Feﬁﬁe%e—haera—Les—éemas—desea crear un entorno escolar seguro y un cllma

escolar positivo que promueva el bienestar y el rendimiento académico de los
estudiantes. Ademas, la Mesa Directiva reconoce que los servicios a los estudiantes
ofrecidos por el Distrito desempeinan un papel fundamental en el rendimiento
académico y el bienestar emocional de los estudiantes del Distrito. Asimismo, la Mesa
Directiva espera que los estudiantes participen en las oportunidades de aprendizaje
ofrecidas por el Distrito demostrando una asistencia regular y completando el trabajo
asignado de manera oportuna y diligente, al tiempo que mantienen una conducta
adecuada y el respeto hacia los demas.

La Mesa Directiva reconoce que los estudiantes y el personal tienen derecho a un
campus seguro y protegido donde estén libres de dafios fisicos y psicolégicos. La
Mesa Directiva esta plenamente comprometida con maximizar la seguridad escolar y
con crear un entorno de aprendizaje positivo que incluya estrategias para la
prevencion de la violencia y tenga altas expectativas respecto a la conducta del
personal y los estudiantes, el comportamiento responsable y el respeto hacia los
demas, de conformidad con la Politica de la Mesa Directiva 0450: Plan Integral de
Seguridad.

La Mesa Directiva esta plenamente comprometida con proporcionar igualdad de
oportunidades educativas y een—mantenertas manteniendo escuelas libres de practicas
discriminacidénterias. La Mesa Directiva no tolerard la intimidacion o el acoso de ningudn
estudiante por ningdn mMmotivos;, incluyendo el acoso discriminatorio, la intimidacién y/o
el acoso escolar, en conformidad con la Politica de la Mesa Directiva 0410 - No
discriminacién en los programas y actividades del Distrito y la Politica de la Mesa
Directiva/Reglamento Administrativo 5145.3 - No discriminacién/Acoso.

El superintendente o la persona designada establecerd e mantendrd—informara a los
padres/tutores y a los estudiantes debidarmente—informades—sobre las normas y
reglamentos de la escuela y del dDistrito relacionados con la asistencia, los examenes
médicos, los expedientes, las calificaciones y la conducta de los estudiantes. Al celebrar
audiencias relacionadas con la disciplina, la asistencia y otros asuntos de los estudiantes, la
Mesa Directiva garantizarda a los estudiantes sus derechos al debido proceso en
conformidad con la ley y las politicas de la Mesa Directiva y los reglamentos
administrativos aplicables.

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
quienes estén interesados en el tema de la politica.
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Conceptos y funciones

Estado

Constitucion de California, articulo |,
seccién 28

Coédigo de Educacion 35160
Cddigo de Educacion 35160.1
Coédigo de Educacion 35291-35291.5
Recursos de gestién

Sitio web

Cdédigo

0410

3452
3452
5113
5113
5125
5125
5131
5137
5144
5144
5144.]
5144.]
51453
51453
5145.6

5145.6-E PDF(1)

Aprobada: 25 de agosto de 1999
Revisada:

BP 5000(b)

Descripcién

Declaracién de derechos

Competencias de las mesas directivas

Amplia autoridad de los distritos escolares

Normas
Descripcién

Servicios juridicos de la CSBA para oficinas de
educaciéon de distritos vy condados

Descripcién

No discriminacién en los programas y actividades
del distrito

Fondos para actividades estudiantiles

Fondos para actividades estudiantiles

Ausencias y justificantes

Ausencias v justificaciones

Expedientes de estudiantes

Expedientes de estudiantes

Conducta

Clima escolar positivo

Disciplina
Disciplina

Suspensidn v expulsidn/Deben proceso

Suspensién vy expulsidn/Deben proceso

No discriminacién/Acoso

No discriminacién/Acoso

Notificaciones a los padres/tutores

Notificaciones a los padres/tutores

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Instruccion BP 6000(a)
Conceptos y funciones

La Mesa Directiva de Educacion desea ofrecer un plan de estudios integral y basado en la
investigacion, de una manera solidaria, positiva y atractiva que motive a todos los
estudiantes a alcanzar el éxito. El programa educativo del Distrito proporcionara a los
estudiantes oportunidades rigurosas para adquirir las habilidades académicas, sociales y
emocionales, los conocimientos y las capacidades que necesitan para tener éxito en la escuela,
en la educacién postsecundaria y/o en el empleo, y para desarrollar todo su potencial.

Las estrategias para mejorar el programa educativo tendran en cuenta las necesidades de cada
estudiante y de los distintos grupos de estudiantes, incluyendo, entre otras, las necesidades
sociales, emocionales y de comportamiento. A los estudiantes que no alcancen o corran el
riesgo de no alcanzar los estandares académicos se les ofrecerdn programas alternativos y/o
asistencia complementaria diseflados para mejorar su rendimiento.

Bade—gue—ilos padres/tutores son socios fundamentales en la educacién de sus hijos;
padresftateres y se les brindaran oportunidades para participar de manera significativa tanto
en el apoyo al programa educativo de sus hijos en la escuela como en el aprendizaje en el
hogar.

El objetivo del Distrito de lograr el éxito de los estudiantes puede alcanzarse mediante la
coordinacién regional, la colaboracién y la armonizacién entre la escuela, los
padres/tutores y la comunidad, incluido el apoyo del Distrito a programas y practicas
innovadoras que promuevan la participacién, el crecimiento, la comprension, el
rendimiento y la exploracién profesional de los estudiantes.

Para respaldar el programa educativo del Distrito, [La Mesa Directiva debera:

1. Establecer estandares de rendimiento de los estudiantes para las materias
fundamentales en cada nivel de grado que estén alineados con la vision del Distrito para
el aprendizaje de los estudiantes, las necesidades y fortalezas especificas de los
estudiantes, las expectativas de los padres/tutores y la comunidad, y los recursos
disponibles

2. Establecer los requisitos de graduacion:

Garantizar que exista un proceso, en el que participen profesores, administradores,
estudiantes y padres/tutores, para el desarrollo y la revision del plan de estudios del
Distritos-

4. Adoptar el plan de estudios del Distrito y los cursos que se impartiran:
Adoptar los libros de texto y otros materiales didacticos:

Apoyar la implementaciéon del plan de estudios por parte del personal docente
proporcionando una orientacidn normativa coherente, asignando recursos en funcién
de las prioridades de los programas educativos, asegurandose de que los acuerdos
colectivos no limiten la capacidad del Distrito para alcanzar los objetivos curriculares,
reconociendo los logros del personal e incluyendo objetivos anuales razonables
relacionados con el aprendizaje de los estudiantes en el proceso de evaluacién del
superintendente:
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BP 6000(b)
Conceptos y funciones

7. Ofrecer un programa continuo de desarrollo profesional para mantener al personal
docente, a los administradores y a los miembros de la Mesa Directiva al dia sobre
cuestiones de actualidad e investigaciones relacionadas con el plan de estudios, las
estrategias de ensefianza y la evaluacién de los estudiantes:

8. Revisar y evaluar el programa educativo basandose en las medidas de rendicién de
cuentas estatales y federales, los datos desglosados sobre el rendimiento de los
estudiantes y otros indicadores, y garantizar que los resultados de la evaluacion se
utilicen para mejorar los programas, el plan de estudios y/o las practicas docentes segun
sea necesario para potenciar el rendimiento de los estudiantes:

9. Comunicar a la comunidad y a los medios de comunicacién informacidn clara sobre los
objetivos educativos del Distrito, los programas y los avances en el rendimiento de los
estudiantes:

El superintendente o la persona designada debera:
1. Revisar las investigaciones relacionadas con cuestiones curriculares:

2. Seleccionar y/o desarrollar planes de estudios para su recomendacion a la Mesa
Directiva en conformidad con el proceso de desarrollo y revision del plan de estudios del
Distrito.

3. Garantizar la articulacién del plan de estudios entre los distintos niveles de grado y con
la educaciéon postsecundaria y el mundo laboral:

Determinar los métodos generales de enseflanza que se utilizaran-
Asignar a maestros y programar las clases para todas las ofertas curriculares:

6. Recomendar materiales didacticos a la Mesa Directiva y dirigir la adquisicion de los
materiales y equipos aprobados:

7. Evaluar e informar a la Mesa Directiva sobre el rendimiento de los estudiantes, tal y
como se demuestra a través de examenes y otros tipos de evaluacion, y recomendar los
cambios necesarios en el plan de estudios, los programas y la ensefianza segun lo
indiguen los datos de rendimiento de los estudiantes:

Comparabilidad en la ensefianza

El Distrito ofrecerd oportunidades educativas equivalentes a todos los estudiantes. La
ensefanza del plan de estudios bdasico no se vera mermada en modo alguno cuando los
estudiantes reciban servicios complementarios financiados por programas gubernamentales
especiales. Los servicios financiados por cualquier programa especifico complementaran, y no

sustituiran, el plan de estudios basico impartido por el €Distrito, y tarmbieAr—<complementaran
cualquier servicio que puedan ofrecer otros programas especificos.

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
guienes estén interesados en el tema de la politica.
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Conceptos y funciones

Estatal

5 CCR 3940

5 CCR 4424

Coédigo de Educacion 51000-51009
Federal

20 USC 6321

Recursos de gestion

Publicacion del Departamento de
Educaciéon de California

Sitio web

Sitio web
Sitio web
Coédigo
0410

0500
0510
0510

1100

1100-E PDF(1)
m2

1312.2

13122
1312.2-E PDF(1)
1700

2140

3100

3100

3512

3512

BP 6000(c)

Descripcién

Mantenimiento del esfuerzo

Comparabilidad de los servicios

Intencidén legislativa; programa educativo

Descripcién

Requisitos fiscales/comparabilidad de los servicios

Descripcién

Plan estatal de California para la educacidén técnica y
profesional: Una visién para la equidad vy la
excelencia en la CTE, marzo de 2023

Servicios juridicos de la Oficina de Educacién del
Distrito v del Condado de la CSBA

Departamento de Educacién de California
CSBA

Descripcién

No discriminacién en los programas v actividades
del distrito

Responsabilidad

Boletin de calificaciones de |la escuela

Boletin de calificaciones de rendicién de cuentas de
la escuela

Comunicacion con el publico

Comunicacién con el publico

Relaciones con los medios

Quejas relativas a los materiales didacticos

Quejas relativas a los materiales didacticos

Quejas relativas a los materiales didacticos

Relaciones entre la industria privada v las escuelas

Evaluaciéon del superintendente
Presupuesto

Presupuesto
Equipamiento

Equipamiento
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Conceptos y funciones
Cédigo
3512-E PDF(1)
4113
4113
4131
4131
4143
4222
4222
4243
4331
4331
5020
5020
5123
5123
51319
51319
6011
6020
6020
6112
6112
6117
6117
6120
6141
6141
6142.3

BP 6000(d)

Descripcién
Equipo - Equipos
Asignacion
Asignacion

Formacién del personal

Formacioén del personal

Negociaciones/Consultas

Ayudantes de profesor/personal de apoyo

Avudantes de profesor/personal de apoyo

Negociaciones/Consultas

Formacion del personal

Desarrollo del personal
Derechos y responsabilidades de los padres

Derechos vy responsabilidades de los padres

Promocidén/Aceleracidén/Repeticion

Promocién/Aceleracidén/Repeticion

Honestidad académica

Honestidad académica

Normas académicas

Participacién de los padres

Participacién de los padres

Jornada escolar

Jornada escolar

Horarios para todo el ano

Horarios para todo el afio

Respuesta a la enseflanza e intervenciéon
Desarrollo y evaluacién del plan de estudios

Desarrollo vy evaluacidon del plan de estudios

Educacion civica
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Conceptos y funciones
Cédigo

6142.4

6142.5

6143

6143

6145.8

6146.1

6146.1

6158
6158
6159
6159
61611
61611
6161.1-E PDF(1)
616111
6162.5
6162.5
6162.51
6162.51
6164.5
6164.6
6164.6
6171
6171
6172

6172

BP 6000(e)

Descripcién

Clases de aprendizaje-servicio/servicio comunitario

Educacién medioambiental

Planes de estudios

Planes de estudios

Asambleas vy eventos especiales

Requisitos para la graduacién de Escuela
Preparatoria

Requisitos para la graduacién de |la Escuela
Preparatoria

Estudios independientes

Estudio independiente

Programa de Educacién Individualizada

Programa de Educacién Individualizada

Seleccién vy evaluacidon de materiales didacticos

Seleccién vy evaluacidon de materiales didacticos

Seleccion vy evaluacidon de materiales didacticos

Materiales didacticos complementarios

Evaluacidon de los estudiantes

Evaluacidon de los estudiantes

Pruebas estatales de rendimiento académico

Pruebas estatales de rendimiento académico

Equipos de éxito estudiantil

Identificacién v educacién en virtud del articulo 504

Identificacién v educacién en virtud del articulo 504

Programas del Titulo |

Programas del Titulo |

Programa para estudiantes superdotados y con
talento

Programa para estudiantes superdotados y con
talento
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Conceptos y funciones
Cédigo

61731

6173.1

6174

6174

6174-E PDF(1)

6175
6175
6176
6177
6177
617811
6179
6179
6181
6181
6183
6184
6184
6190
9000
9240
9310

Politica
Aprobada:
Revisada:
Revisada:

22 de septiembre de 1999
8 de noviembre de 2006

BP 6000(f)

Descripcién

Educacién para jévenes en acogida

Educacién para jévenes en acodida

Educacién para estudiantes aprendiendo inglés

Educacién para estudiantes aprendiendo inglés

Educacion para estudiantes aprendiendo inglés —
Educacién para estudiantes aprendiendo el idioma
inglés

Programa de educacién para migrantes
Programa de Educacién para Migrantes

Clases de fin de semana/sabados

Programas de aprendizaje de verano

Programas de aprendizaje de verano

Aprendizaje en el ambito laboral

Instruccidn complementaria

Instruccidn complementaria

Escuelas alternativas/Programas de eleccién

Escuelas alternativas/Programas de eleccidn

Ensenanza a domicilioy en el hospital

Educacién de continuacion

Formacién continua

Evaluacién del programa educativo

Funciones de la Mesa Directiva

Formacién de la Mesa Directiva

Politicas de la Mesa Directiva

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Rialto, California
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Instalaciones BP 7000(a)
Conceptos y funciones

La Mesa Directiva de Educacidon reconoce que una de sus principales
responsabilidades es proporcionar instalaciones saludables, seguras y adecuadas que
mejoren el programa educativo: y se ajusten a las necesidades del Distrito. La Mesa

Directiva se esforzard por haecer—eue—ta—provisiéhn—de—adeecuadas—proporcionar y

mantener instalaciones escolares de alta calidad que respalden el programa

educativo del Distrito sean—unraprieridaden—ehdistrite. Dado que las escuelas sirven
como punto de encuentro para la comunidad, la Mesa Directiva tarbién-se esforzara
por garantizar—etge—proporcionar instalaciones del Distrito se—irtegren—de—forma

arFRreniosa—y—atractiva—en—que sean compatibles con vecindarios circundantes y
cuenten con la flexibilidad de disefio para satisfacer las necesidades educativas y

comunitarias futuras. & Como parte de su intencién de aprovechar cada
instalacion, la Mesa Directiva €ebe reconoce que, en algunos casos, el mejor uso
puede ser la reutilizacién por parte de un tercero y, en otros, el arrendamiento o la
venta.

Con el fin de planificar las necesidades de instalaciones a largo plazo, el
Superintendente o la persona designada podra elaborar, para su aprobacién por la
Mesa Directiva, un plan maestro de instalaciones escolares en+tugaren conformidad
con la Politica 7110 de la Mesa Directiva —Plan Maestro de Instalaciones—, vy
regularmente revisar dicho plan deberd—ser—revisade anuatmente a la luz de los
objetivos educativos del dbDistrito. En conformidad con este plan, la Mesa Directiva
debera:

1. Aprobar ampliaciones o modificaciones importantes de los edificios existentes

2. Determinar qué nuevos edificios se construiran, cuando y dénde, y qué
equipamiento se comprara para ellos

3. Determinar el método de financiacidon que se utilizara

Seleccionar y adquirir terrenos escolares para futuras ampliaciones, segln sea
necesario, e instalaciones para nuevos planteles escolares u otros usos del
Distrito

5. Vender o arrendar instalaciones, incluso mediante ocupacién o uso
compartido, cuando no se identifique ningun otro uso mejor

6. Aprobar la seleccion de arquitectosry los ingenieros estructurales ycoensulteres
relactonades
7. Adjudicar contratos de disefio y construccion

‘ : I i cion imeivi

8. Autorizar el uso de las instalaciones escolares por parte de los residentes del
Distrito y los grupos comunitarios en conformidad con la Politica de la Mesa
Directiva/Reglamento Administrativo 1330: Uso de las instalaciones
escolares

9. Considerar el uso de los bienes del Distrito para viviendas para trabajadores

10. Defender ante la comunidad las nq@dsidades de las instalaciones escolares



BP 7000(b)
Conceptos y funciones

El superintendente o la persona designada debera:

1. Evaluar las necesidades de instatacién instalaciones del dDistrito a corto y largo plazo

2. Dirigir la preparacion y actualizacion del plan maestro de instalaciones

3. Supervisar la preparacion de las licitaciones y adjudicar adjudicacion de los contratos

4. Supervisar la ejecucion del programa de obras del éDistrict en conformidad con el plan

maestro, la politica de la Mesa Directiva y los requisitos estatales y locales, lo que incluye
la colaboracién con el arquitecto y el contratista en la construccién de nuevas
instalaciones y la modernizacién de las ya existentes

5. Representar al dDistrito en las interacciones oficiales con las autoridades relacionadas
con el programa de construccion

Descargo de responsabilidad sobre la referencia a la politica:

Estas referencias no pretenden formar parte de la propia politica, ni indican la base o la autoridad de la
Mesa Directiva para promulgar esta politica. En cambio, se proporcionan como recursos adicionales para
guienes estén interesados en el tema de la politica.

Estatal Descripcién

5 CCR 14001 Normas minimas para las instalaciones escolares
5 CCR 14010 Procedimiento para la adquisicion de terrenos

5 CCR 14030 Procedimiento preliminar, planificacion y

aprobacién de las instalaciones escolares

5 CCR 14031-14032 Presentacion de solicitudes a la oficina de
planificacion de instalaciones escolares; aprobacion

Cddigo de Educacion 17210-17224 Recintos escolares; disposiciones generales

Cddigo de Educacion 17260-17268 Planos v especificaciones de las instalaciones
escolares

Codigo de Educacion 17280-17317 Ley Field; aprobacion de planos y supervision de la
construccion

Cddigo de Educacion 17340-17343 Construccién de edificios escolares

Cdédigo de Educacion 17350-17360 Edificios escolares prefabricados

Coédigo de Educacion 17365-17374 Ley Field; aptitud para su ocupacion;
responsabilidad de los miembros de la Mesa
Directiva

Cddigo de Educacion 17400-17429 Arrendamiento de edificios escolares

Cddigo de Educacion 17515-17526 Ocupacion conjunta

Cddigo de Educacioén 17527-17535 Uso compartido de las instalaciones del distrito

Cddigo de Educacion 38130-38139 Ley del Centro Civico
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Conceptos y funciones

Recursos de gestion

Sitio web

Cédigo
0440
0440
1330
1330
1330.1
33711
331
3311.1

33111

331.2

33113
3470

7110

7110

71

7131

7131

7140

7140

7150

7150

7210

7210

7210-E PDF(1)

BP 7000(c)

Descripcion

Servicios juridicos de |la Oficina de Educacidon
del Distrito v del Condado de |la CSBA

Descripcion

Plan tecnolégico del distrito

Plan tecnoldgico del distrito

Uso de las instalaciones escolares

Uso de las instalaciones escolares

Acuerdos de uso compartido

Licitaciones
Ofertas

Procedimientos uniformes de contabilidad de
costes de obras publicas

Procedimientos uniformes de contabilidad de
costes de obras publicas

Contratos de arrendamiento con opcidn de
recompra

Contratos de disefio v construccidn

Emision vy gestion de deuda

Plan maestro de instalaciones

Plan maestro de instalaciones

Evaluacién de los edificios existentes

Relaciones con los organismos locales

Relaciones con organismos locales

Servicios de arguitectura e ingenieria

Servicios de arguitectura e ingenieria

Seleccién v desarrollo de emplazamientos

Seleccién v desarrollo de emplazamientos

Financiacién de instalaciones

Financiacidén de instalaciones

Financiacién de instalaciones
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BP 7000(d)
Conceptos y funciones

Estado Descripcion

7310 Denominacién de la instalacidn

9000 Funciones de la Mesa Directiva
Politica

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO
Adoptada: 23 de julio de 1999 Rialto, California
Revisada:

107



Rialto Unified School District
Board of Education
June 10, 2026

Warrant & Purchase Order
Listing

4/29/2026 — 5/19/2026
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Rialto Unified School District
Board of Education
June 10, 2026

WARRANT LISTING

4/29/2026 — 5/19/2026
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RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 4/29/2026 To 5/19/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
889958 ICOOK INC 04/29/2026 $26,500.00 R
889959 IMAGINE LEARNING LLC 04/29/2026 $28,246.20 R
889960 IN N OUT BURGER 04/29/2026 $7,119.72 R
889961 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT 04/29/2026 $150.00 R
889962 THE SASH COMPANY INC 04/29/2026 $1,963.80 R
889963 SHIVO MOBILITY 04/29/2026 $709.21 R
889964 SPORTS FACILITIES GROUP INC 04/29/2026 $1,348.01 R
889965 STUDIO 1 04/29/2026 $750.97 R
889966 SYSCO RIVERSIDE INC 04/29/2026 $1,103.15 R
889967 TEK TIME SYSTEMS INC 04/29/2026 $323.79 R
889968 TFD SUPPLIES 04/29/2026 $3,491.11 R
889969 TOTALLY PROMOTIONAL 04/29/2026 $1,760.64 R
889970 WALMART 04/29/2026 $6,013.31 R
889971 WALTERS WHOLESALE ELECTRIC 04/29/2026 $621.87 R
889972 WAYFAIR PROFESSIONAL FLEX 04/29/2026 $1,057.80 R
889973 WHOLESALE CHESS LLC 04/29/2026 $523.67 R
889974 WITH OPEN ARMS INC 04/29/2026 $13,000.00 R
889975 YOUTH IGNITE SIM RACING LLC 04/29/2026 $8,000.00 R
889976 ZORO TOOLS INC 04/29/2026 $2,372.59 R
889977 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 04/29/2026 $8,995.37 R
889978 SAN BERNARDINO FATHERHOOD 04/29/2026 $10,000.00
889979 SPIRALEDGE INC 04/29/2026 $3,811.79 R
889980 VIRCO INC 04/29/2026 $17,993.41 R
889981 ACCO BRANDS USA LLC 04/29/2026 $229.97 R
889982 AIR & HOSE SOURCE INC 04/29/2026 $218.74 R
889983 COREY BRYANT 04/29/2026 $7,823.76 R
889984 CAAASA 04/29/2026 $3,730.00 R
889985 CALIFORNIA ASSOCIATION 04/29/2026 $325.00
889986 CALIFORNIA LEAGUE OF 04/29/2026 $4,740.00 R
889987 CATE 04/29/2026 $745.00
889988 CHAMPION TEAMWEAR AR 04/29/2026 $646.28
889989 CHIBITRONICS INC 04/29/2026 $1,410.88
889990 COLTON ADVANCED SILKSCREEN 04/29/2026 $12,958.65 R
889991 CROWN AWARDS 04/29/2026 $549.72 R
889992 CURRICULUM ASSOCIATES LLC 04/29/2026 $6,148.39 R
889993 DAILY JOURNAL CORPORATION 04/29/2026 $1,730.84 R
889994 DAN LYMAN CONSTRUCTION 04/29/2026 $3,821.00 R
889995 DAT YOGA DUDE 04/29/2026 $300.00 R
889996 DEMCO INC 04/29/2026 $971.81 R
889997 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY 04/29/2026 $657.90 R
889998 DREAM IMAGE 04/29/2026 $592.63
889999 EDWINS TOWING INC 04/29/2026 $250.00 R
890000 ELROD FENCE 04/29/2026 $1,893.00 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; k10 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 4/29/2026 To 5/19/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
890001 ERIC ARMIN INC 04/29/2026 $1,703.96 R
892428 MARIA TORRES 04/30/2026 $2,838.33 R
892429 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS 04/30/2026 $5,081.99 R
892430 CONVERGEONE INC 04/30/2026 $2,589,236.63 R
892431 DAILY JOURNAL CORPORATION 04/30/2026 $1,730.84 R
892432 EDUCATION 2000 LLC 04/30/2026 $3,366.80 R
892433 EVERDRIVEN TECHNOLOGIES LLC 04/30/2026 $108,076.54 R
892434 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 04/30/2026 $999.51 R
892435 MAINSTREET COMMUNICATION INC 04/30/2026 $18,887.03 R
892436 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 04/30/2026 $210.40 R
892437 O'REILLY AUTOMOTIVE INC 04/30/2026 $45.21 R
892438 OUTCOMES OPERATING INC 04/30/2026 $2,853.23 R
892439 PANDA EXPRESS INC 2910 04/30/2026 $917.50 R
892440 PANERA LLC 04/30/2026 $341.23 R
892441 PERMA-BOUND BOOKS 04/30/2026 $1,724.44 R
892442 PQBIDS INC 04/30/2026 $3,500.00 R
892443 PRO PIPE AND SUPPLY 04/30/2026 $551.16 R
892444 QUILL CORPORATION 04/30/2026 $4,024.94 R
892445 RAYMOND GEDDES & COMPANY INC 04/30/2026 $43.66 R
892446 REALLY GOOD STUFF 04/30/2026 $141.26 R
892447 ANGELICA REGALADO 04/30/2026 $194.32 R
892448 RIALTO HIGH SCHOOL ASB 04/30/2026 $7,875.00 R
892449 RIDDELL ALL AMERICAN SPORTS 04/30/2026 $7,572.33 R
892450 VANESSA ROQUE 04/30/2026 $134.59 R
892451 ROTO ROOTER SERVICES COMPANY 04/30/2026 $1,900.00 R
892452 RULING OUR EXPERIENCES INC 04/30/2026 $300.00
892453 THE IMAGINATION MACHINE 04/30/2026 $2,609.15 R
893201 LAMAR COMPANIES 05/01/2026 $3,920.00 R
893202 PARKHOUSE TIRE INC 05/01/2026 $9,741.25 R
893203 PRO-CRAFT CONSTRUCTION 05/01/2026 $6,384.00 R
893204 PROFESSIONAL TUTORS OF AMERICA 05/01/2026 $6,247.75 R
893205 WESTGROUP DESIGNS INC 05/01/2026 $7,730.00 R
893206 LOWE'S 05/01/2026 $902.13 R
893207 ELIZABETH MORENO 05/01/2026 $458.07 R
893208 NATIONAL PEN COMPANY 05/01/2026 $355.06 R
893209 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/01/2026 $6,642.63 R
893210 QUILL CORPORATION 05/01/2026 $150.85 R
893211 RESIDEO LLC 05/01/2026 $144.71 R
893212 ROCHESTER 100 INC 05/01/2026 $1,278.90 R
893213 AT&T 05/01/2026 $72.94 R
893214 AT&T 05/01/2026 $29,129.80 R
893215 FRONTIER 05/01/2026 $76.91 R
893216 RIALTO WATER SERVICES 05/01/2026 $40,016.40 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled;'k1=1 Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT

Warrant Listing
From 4/29/2026 To 5/19/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
893217 VERIZON WIRELESS 05/01/2026 $22,254.10 R
893218 WEST VALLEY WATER DISTRICT 05/01/2026 $33,401.43 R
893219 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/01/2026 $262.88 R
893220 10-8 RETROFIT INC 05/01/2026 $549.19 R
893221 COMPLETE OFFICE LLC 05/01/2026 $190.73 R
893222 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT 05/01/2026 $250.00 R
893223 NICOLE ALBISO 05/01/2026 $426.60 R
893224 LUCINA MACIAS 05/01/2026 $55.97 R
893225 JERMAINE MAGEE 05/01/2026 $178.46 R
893226 MELANIE MARTINDALE 05/01/2026 $299.13
893227 ROBIN MCMILLON 05/01/2026 $233.95 R
893228 STEPHANIE MENDEZ 05/01/2026 $25.67 R
893229 JESSICA MENDOZA 05/01/2026 $198.36 R
893230 MELISSA MISENHIMER 05/01/2026 $100.13 R
893231 KATRINA MITCHELL 05/01/2026 $241.10 R
893232 YLHIHANA MUNIZ 05/01/2026 $56.41
893233 ROSANNA NAJERA 05/01/2026 $55.03 R
893234 MICHAEL NGUYEN 05/01/2026 $30.67 R
893235 SOPHIA OJEDA 05/01/2026 $30.46 - R
893236 STACI OKUNO 05/01/2026 $452.97
893237 MICHAEL PARKER 05/01/2026 $11.02 R
893238 SYLVIA REED-DRAKE 05/01/2026 $211.10
893239 NANCY RODRIGUEZ 05/01/2026 $18.42 R
893240 ALMA ROJAS 05/01/2026 $28.64 R
893241 DIANE ROMO 05/01/2026 $30.00 R
893242 RICARDO SALAZAR 05/01/2026 $393.70
893243 MIGUEL SANDOVAL 05/01/2026 $6.53
893244 BETH ANN SCANTLEBURY 05/01/2026 $549.70 R
893245 AMY SCHERBARTH 05/01/2026 $18.42 R
893246 JOSE SORIANO 05/01/2026 $372.05 R
893247 JUDITH SOTELO 05/01/2026 $15.23
893248 MIRIAM TRUDEAU 05/01/2026 $200.63 R
893249 MARCOS VELARDE 05/01/2026 $18.42 R
893250 ROBIN WELKER 05/01/2026 $3.63 R
893251 BRIDGET WILKERSON 05/01/2026 $6.38
893252 STEPHANIE WINSLETT 05/01/2026 $36.83 R
893253 DAVID YANG 05/01/2026 $163.85
893254 FRANCISCO ZAVALA BRAVO 05/01/2026 $46.84
893255 ANNALISA ZAVALA 05/01/2026 $220.80 R
893256 ISAURA C ZUNIGA 05/01/2026 $62.21
893257 VERIZON WIRELESS 05/01/2026 $154.62 R
893258 LUCILLES SMOKEHOUSE BBQ 05/01/2026 $8,471.28 R
894119 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT 05/04/2026 $750.00 R
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894120 SCHOLASTIC 05/04/2026 $687.52 R
894121 SEHI COMPUTER PRODUCTS INC 05/04/2026 $536.49 R
894122 SUMMIT K12 HOLDINGS INC 05/04/2026 $16,950.00 R
894123 TEACHER CREATED MATERIALS INC 05/04/2026 $646.40 R
894124 TFD UNLIMITED LLC 05/04/2026 $1,541.91 R
894125 THERAPY TRAVELERS LLC DBA 05/04/2026 $8,624.00 R
894126 THINK SOCIAL PUBLISHING INC 05/04/2026 $182.70 R
894127 TIMELESS PLAQUES & AWARDS 05/04/2026 $374.97 R
894128 TROPHY HOUSE 05/04/2026 $650.91
894129 TURF STAR INC 05/04/2026 $460.86 R
894130 VISTA PAINT CORPORATION 05/04/2026 $9,403.96 R
894131 WALMART 05/04/2026 $2,224.56 R
894132 REVOLVING CASH FUND 05/04/2026 $412.89 R
894133 VILLAGE LIFE EDUCATION 05/04/2026 $7,500.00 R
894134 REVOLVING CASH FUND 05/04/2026 $5,286.98 R
894135 PIPS 05/04/2026 $579,466.83 R
894136 ABOVE TRAINING INC/ 05/04/2026 $400.00 R
894137 ALLIED REFRIGERATION INC 05/04/2026 $868.38 R
894138 AMERICAN RED CROSS 05/04/2026 $734.40 R
894139 ANIXTER INC 05/04/2026 $195.03 R
894140 ART SPECIALTIES INC 05/04/2026 $8,928.75 R
894141 A-Z BUS SALES INC COLTON 05/04/2026 $10,094.69 R
894142 B & H PHOTO 05/04/2026 $8,275.58 R
894143 BAGSINBULK.COM 05/04/2026 $1,456.59 R
894144 BARNES & NOBLE 05/04/2026 $11.65 R
894145 BATTERY WORX INC 05/04/2026 $912.73 R
894146 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE 05/04/2026 $1,494.88 R
894147 BEST GOLF CARTS INC 05/04/2026 $503.95 R
894148 BIG TS PIZZA GROUP CORP 05/04/2026 $943.83
894149 BLICK ART MATERIALS 05/04/2026 $1,629.93 R
894150 BLUM ELECTRIC 05/04/2026 $6,450.00 R
894151 BSN SPORTS LLC 05/04/2026 $5,109.14 R
894152 BURLINGTON STORES INC 05/04/2026 $3,414.91 R
894153 CDW GOVERNMENT INC 05/04/2026 $997.77 R
894154 CHICK-FIL-A 05/04/2026 $2,332.88
894155 CLAY COUNSELING FOUNDATION 05/04/2026 $23,000.00 R
894156 CROWN AWARDS 05/04/2026 $3,040.85 R
894157 ANGELICA CUEVAS 05/04/2026 $425.00
894158 CUMMINS SALES AND SERVICE 05/04/2026 $1,959.02 R
894159 CURRICULUM ASSOCIATES LLC 05/04/2026 $1,366.58 R
894160 DEPT OF INDUSTRIAL RELATIONS 05/04/2026 $900.00 R
894865 ANDREA COOPER 05/05/2026 $17.22
894866 DAMARIS E. CORDERO 05/05/2026 $31.76
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894867 DIANA GALVEZ DE CORTEZ 05/05/2026 $20.16
894868 GEORGINA GOMEZ 05/05/2026 $6.53
894869 PEGGY LEE 05/05/2026 $29.00
894870 LOEWY ENTERPRISES LLC 05/05/2026 $290,013.70 R
894871 ANGELINA LOPEZ 05/05/2026 $19.46
894872 MARIANA MENDEZ CASTILLO 05/05/2026 $0.44
894873 RITA MENDEZ 05/05/2026 $46.62
894874 ANA MORA 05/05/2026 $30.89
894875 PJCA-4 LP 05/05/2026 $38,841.60 R
894876 SHARP EXTERMINATOR 05/05/2026 $557.50 R
895800 HUBERT COMPANY 05/06/2026 $4,942.95 R
895801 ATKINSON ANDELSON LOYA RUUD 05/06/2026 $9,921.20 R
895802 AVALON TRANSPORTATION LLC 05/06/2026 $10,924.38 R
895803 BOOMERANG PROJECT 05/06/2026 $7,990.00 R
895804 CARSON TRAILER INC 05/06/2026 $16,820.16 R
895805 CUMMINS SALES AND SERVICE 05/06/2026 $2,540.00 R
895806 EPAX SYSTEMS INC 05/06/2026 $4,233.72
895807 IMPERIAL DADE 05/06/2026 $36,606.69 R
895808 KAISER PERMANENTE 05/06/2026 $4,813,126.79
895809 CHAAMPA ENTERPRISE INC 05/06/2026 $309.37
895810 CINTAS CORPORATION NO. 2 05/06/2026 $390.13 R
895811 LAW OFFICES OF DENNIS J. WALSH 05/06/2026 $4,972.15
895812 NASCO 05/06/2026 $347.39
895813 SAFETY KLEEN SYSTEMS INC 05/06/2026 $1,886.29 R
895814 SAGE PATHWAYS 05/06/2026 $625.00
895815 SCHOOL SPECIALTY LLC 05/06/2026 $574.42
895816 SCHOOLYARD RAP 05/06/2026 $3,750.00
895817 SHARP INTERNATIONAL INC 05/06/2026 $4,145.00 R
895818 SOLUTION TREE 05/06/2026 $7,100.00 R
895819 SOUNDBOX GROUP LLC 05/06/2026 $26,554.41 R
895820 SOUTHERN TIRE MART LLC 05/06/2026 $5,103.97 R
895821 SPHERO INC 05/06/2026 $27.28 R
895822 STEP-BY-STEP FOLKLORICO 05/06/2026 $4,410.00 R
895823 STEWART INVESTIGATIVE SERVICES 05/06/2026 $2,222.16 R
895824 SUBWAY 05/06/2026 $294.95
895825 SUBWAY 05/06/2026 $303.09
895826 SYLVAN LEARNING CENTER 05/06/2026 $990.00
895827 TFD UNLIMITED LLC 05/06/2026 $762.71 R
895828 TIME FOR KIDS 05/06/2026 $588.50
895829 TK ELEVATOR CORPORATION 05/06/2026 $7,695.57 R
895830 TOTALLY PROMOTIONAL 05/06/2026 $2,596.58 R
895831 TRANS-WEST TRUCK CENTER 05/06/2026 $1,487.65 R
895832 UPS 05/06/2026 $422.39
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895833 WALMART 05/06/2026 $137.26 R
895834 WALTERS WHOLESALE ELECTRIC 05/06/2026 $8,719.57 R
895835 WAYFAIR PROFESSIONAL FLEX 05/06/2026 $1,177.18 R
895836 YUM YUM DONUTS 05/06/2026 $112.50 R
895837 JEFF MARTINEZ 05/06/2026 $68.30 R
895838 APRIL MCELFISH 05/06/2026 $302.93
895839 JASMIN MEDINA 05/06/2026 $44.15 R
895840 NOEMI A MORENO 05/06/2026 $41.62 R
895841 WENDY MORENO 05/06/2026 $160.07 R
895842 SITEMBISO NCUBE 05/06/2026 $222.81 R
895843 MARY NGUYEN 05/06/2026 $77.29 R
895844 VANESSA C OLVERA 05/06/2026 $125.05
895845 THOMAS ORANTES 05/06/2026 $31.32
895846 ELIZABETH S. OROZCO 05/06/2026 $52.20 R
895847 KRISTI PAYNE 05/06/2026 $47.11
895848 CARINA QUAN 05/06/2026 $15.66
895849 LESLIE RAPKINE-MILLER 05/06/2026 $13.34
895850 NATHANIEL ROBINSON 05/06/2026 $149.64
895851 JEFFREY L RUSSO 05/06/2026 $89.39 R
895852 FELIPE SABALZA 05/06/2026 $32.26 R
895853 SONYA SCOTT 05/06/2026 $31.32 R
895854 HAROLD TURNER 05/06/2026 $84.47 R
895855 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 05/06/2026 $4,725.65 R
895856 LAMAR COMPANIES 05/06/2026 $2,940.00
895857 TERESITA LAYCOCK 05/06/2026 $150.83 R
895858 LOS ANGELES TRUCK CENTERS LLC 05/06/2026 $13,500.00 R
895859 LOWE'S 05/06/2026 $1,623.34 R
895860 MCCUNE & HARBER LLP 05/06/2026 $2,655.13 R
895861 MERIT OIL COMPANY 05/06/2026 $42,470.44 R
895862 MICHAEL'S STORE INC & SUBS 05/06/2026 $19.11 R
895863 MOBILE OCCUPATIONAL SERVICES 05/06/2026 $565.00 R
895864 MR. PORKY'S BBQ 05/06/2026 $700.00 R
895865 MUSIC AND ARTS 05/06/2026 $354.49 R
895866 NAPA AUTO PARTS 05/06/2026 $1,935.31 R
895867 NAPA AUTO PARTS 05/06/2026 $978.96 R
895868 NEW IMAGE INTERIOR FLOORING 05/06/2026 $17,127.00 R
895869 ODP BUSINESS SOLUTIONS LLC 05/06/2026 $1,116.01 R
895870 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/06/2026 $1,319.74 R
895871 O'REILLY AUTOMOTIVE INC 05/06/2026 $175.80 R
895872 OTC BRANDS INC 05/06/2026 $1,736.44 R
895873 OVEREASY INC 05/06/2026 $599.00
895874 MANUEL PALOS 05/06/2026 $1,149.81 R
895875 PANERA LLC 05/06/2026 $20.83 R
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895876 PIONEER CHEMICAL CO 05/06/2026 $64.65 R
895877 PRO PIPE AND SUPPLY 05/06/2026 $5,038.66 R
895878 PROACTIVE WORK HEALTH MEDICAL 05/06/2026 $960.96 R
895879 QUINN RENTAL SERVICES 05/06/2026 $960.00 R
895880 R & T LIFT GATE SERVICE INC 05/06/2026 $748.35 R
895881 R.E. SCHULTZ CONSTRUCTION INC 05/06/2026 $4,492.00
895882 RAINBOW BOLT & SUPPLY INC 05/06/2026 $577.59 R
895883 RDO EQUIPMENT CO 05/06/2026 $490.00 R
895884 REALLY GOOD STUFF 05/06/2026 $286.60 R
895885 ANGELICA REGALADO 05/06/2026 $333.12
895886 RESIDEO LLC 05/06/2026 $365.41 R
895887 RIALTO GATEWAY DISPLAY LLC 05/06/2026 $2,500.00 R
895888 RIALTO HIGH SCHOOL ASB 05/06/2026 $2,320.00 R
895889 RIVERSIDE COUNTY OFFICE OF ED 05/06/2026 $1,260.00 R
895890 RUSSELL SIGLER INC 05/06/2026 $2,579.11 R
895891 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/06/2026 $7,150.88 R
895892 P F VISION INC 05/06/2026 $1,730.00 R
896767 IMPERIAL DADE 05/07/2026 $75,674.60 R
896768 SC FENCE COMPANY 05/07/2026 $18,700.00 R
896769 SHAWVER PLUMBING SERVICES 05/07/2026 $7,800.00 R
896770 STEP-BY-STEP FOLKLORICO 05/07/2026 $31,290.00 R
896771 STUDENT TRANSPORTATION 05/07/2026 $605,390.77 R
896772 VISTA PAINT CORPORATION 05/07/2026 $2,409.81 R
896773 ZUNIGA'S EQUIPMENT RENTAL 05/07/2026 $5,690.00 R
896774 QUADIENT FINANCE USA INC 05/07/2026 $37,519.95 R
896775 RIALTO GATEWAY DISPLAY LLC 05/07/2026 $2,500.00 R
896776 MOON GRAD SERVICES INC 05/07/2026 $5,079.92 R
896777 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/07/2026 $45.45 R
896778 U S BANK 05/07/2026 $3,090.23 R
896779 COLTON PUBLIC UTILITIES 05/07/2026 $9,980.61 R
896780 CROWN CASTLE FIBER LLC 05/07/2026 $11,769.92 R
896781 FRONTIER 05/07/2026 $162.14 R
896782 RIALTO WATER SERVICES 05/07/2026 $31,055.71 R
896783 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON 05/07/2026 $7,188.81 R
896784 T-MOBILE 05/07/2026 $17,832.00 R
896785 WEST VALLEY WATER DISTRICT 05/07/2026 $20,922.64 R
896786 ALBERTO GUTIERREZ 05/07/2026 $102.65
896787 SMART & FINAL 05/07/2026 $1,341.71
896788 SOLUTION TREE 05/07/2026 $11,360.00 R
896789 WALMART 05/07/2026 $12,079.44 R
896790 WAYFAIR PROFESSIONAL FLEX 05/07/2026 $3,525.28 R
896791 U S BANK 05/07/2026 $2,944.01 R
896792 ALFREDOS PIZZA & PASTA 05/07/2026 $1,543.16
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896793 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/07/2026 $467.78 R
896794 ANDERSON'S IT'S ELEMENTARY 05/07/2026 $143.77 R
896795 AUTOGRAPHIX 05/07/2026 $2,842.98 R
896796 CITRUS VALLEY HIGH SCHOOL 05/07/2026 $2,895.00 R
896797 CONTRACT PAPER GROUP INC 05/07/2026 $30,320.85 R
896798 CURRICULUM ASSOCIATES LLC 05/07/2026 $795.29 R
896799 DAN'S LAWNMOWER CENTER 05/07/2026 $1,346.11 R
896800 DEMCO INC 05/07/2026 $1,074.97 R
896801 DESOTO SALES INC 05/07/2026 $374.01 R
896802 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY 05/07/2026 $288.03 R
896803 DISCOVERY CUBE OC 05/07/2026 $1,503.00 R
896804 DISPLAYS2GO 05/07/2026 $8,016.34 R
896805 EDWINS TOWING INC 05/07/2026 $450.00 R
896806 ELITE ACADEMICS INC 05/07/2026 $1,350.00 R
896807 TEXTBOOK WAREHOUSE 05/07/2026 $90.51 R
896808 WALMART 05/07/2026 $3,770.53 R
897706 U S BANK 05/08/2026 $4,829.54 R
897707 U S BANK 05/08/2026 $20,875.00 R
897708 FIRST AMERICAN TITLE COMPANY 05/08/2026 $2,550.00
897709 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON 05/08/2026 $6,766.56 R
897710 FLAGS UNLIMITED INC 05/08/2026 $569.85
897711 FLEET SERVICES INC 05/08/2026 $608.43 R
897712 FLINN SCIENTIFIC INC 05/08/2026 $134.93 R
897713 FOUNDATION BUILDING MATERIALS 05/08/2026 $17,274.31 R
897714 FUN SERVICES 05/08/2026 $1,244.00 R
897715 G2SOLUTIONS INC 05/08/2026 $178.50
897716 GARDENWORKSFORKIDS 05/08/2026 $1,650.00 R
897717 HEIDISONGS 05/08/2026 $739.92 R
897718 HOME DEPOT CREDIT SERVICES 05/08/2026 $67.60 R
897719 IML SECURITY 05/08/2026 $4,607.56 R
897720 IMPERIAL DADE 05/08/2026 $1,364.50 R
897721 INCREDIBLE ENTERTAINMENT INC 05/08/2026 $2,499.70 R
897722 INLAND EMPIRE 66ERS BASEBALL 05/08/2026 $975.00
897723 KIMBALL MIDWEST 05/08/2026 $2,478.25 R
897724 COMPLETE OFFICE LLC 05/08/2026 $638.19 R
897725 S.W. SCHOOL SUPPLY 05/08/2026 $502.09 R
897726 SAN BERNARDINO COUNTY SCHOOL 05/08/2026 $640.00
897727 SCHOOL HEALTH CORPORATION 05/08/2026 $7,283.38 R
897728 SCHOOL NURSE SUPPLY INC 05/08/2026 $3,398.57 R
897729 SOUTHERN TIRE MART LLC 05/08/2026 $2,556.03 R
897730 THE STEPPING STONES GROUP LLC 05/08/2026 $21,659.05 R
897731 STUDIO 1 05/08/2026 $255.57 R
897732 SUNFLOWER THERAPIES 05/08/2026 $2,890.00
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897733 SUPER DUPER PUBLICATIONS 05/08/2026 $612.77 R
897734 SUPPLY ROOM INC 05/08/2026 $237.11 R
897735 TEACHER DIRECT 05/08/2026 $62.77
897736 TEXTBOOK WAREHOUSE 05/08/2026 $4,307.85 R
897737 TIME FOR KIDS 05/08/2026 $660.00
897738 TIMELESS PLAQUES & AWARDS 05/08/2026 $23.71 R
897739 UEC 05/08/2026 $1,500.00 R
897740 ULINE 05/08/2026 $2,740.08
897741 VALIDATE ME! 05/08/2026 $1,275.00 R
897742 WALMART 05/08/2026 $1,664.43 R
897743 WES TACOS 05/08/2026 $3,439.22 R
897744 WILLIAM V MACGILL & CO 05/08/2026 $252.37
898863 SMART & FINAL 05/11/2026 $1,806.21
898864 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/11/2026 $4,282.55 R
898865 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/11/2026 $4,906.59 R
898866 OTC BRANDS INC 05/11/2026 $8,996.47 R
898867 A O-KAY GLASS & SCREEN 05/11/2026 $982.87 R
898868 ABOVE ALL NAMES 05/11/2026 $4,998.00 R
898869 ACCO BRANDS USA LLC 05/11/2026 $1,473.76
898870 ANA AGUAYO 05/11/2026 $40.00
898871 AIR & HOSE SOURCE INC 05/11/2026 $42.83 R
898872 ALL ACTION AWARDS 05/11/2026 $474.50
898873 ALLIED REFRIGERATION INC 05/11/2026 $7,479.24 R
898874 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/11/2026 $589.78 R
898875 APPLE INC 05/11/2026 $2,440.10 R
898876 APPLIED INDUSTRIAL TECH 05/11/2026 $807.10 R
898877 AQUARIUM OF THE PACIFIC 05/11/2026 $1,500.00 R
898878 ARAMSCO INC/INTERLINK SUPPLY 05/11/2026 $2,539.59 R
898879 ARTFELT 05/11/2026 $91.59
898880 ASI ASSOCIATES INC 05/11/2026 $213.88 R
898881 ATKINSON ANDELSON LOYA RUUD 05/11/2026 $2,879.56 R
898882 AVID CENTER 05/11/2026 $25,277.00 R
898883 A-Z BUS SALES INC COLTON 05/11/2026 $594.55 R
898884 CARTER HIGH SCHOOL ASB 05/11/2026 $1,600.00
898885 CODE 4 UNIFORMS INC 05/11/2026 $4,452.15 R
898886 ENCORE DATA PRODUCTS INC 05/11/2026 $6,148.81 R
898887 ERIC ARMIN INC 05/11/2026 $1,183.42 R
898888 U S BANK 05/11/2026 $70.00 R
898889 NAIDELIN ALCANTAR-RICH 05/11/2026 $4,320.00
898890 MARIA ALVARADO 05/11/2026 $4,320.00 R
898891 GRISELDA CORTEZ 05/11/2026 $4,320.00
898892 CARMEN ORANTES 05/11/2026 $4,320.00
898893 CAROL QUISPE HUAMAN 05/11/2026 $4,320.00
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898894 PEARL REYES 05/11/2026 $4,320.00
898895 SHANEAH SMITH 05/11/2026 $4,320.00
898896 CHENG XIA 05/11/2026 $4,320.00
898897 EVANGELINA AGUILAR 05/11/2026 $1,933.33
898898 LORRAINE ALAMILLO 05/11/2026 $1,933.33
898899 PROMISE ALLEN 05/11/2026 $1,000.00
898900 ALYSSA ARREGUIN 05/11/2026 $1,933.33
898901 BRIANA AYALA 05/11/2026 $1,933.33
898902 ESMERALDA BAUTISTA 05/11/2026 $1,933.33
898903 EVELYN CAZARES ARTEAGA 05/11/2026 $1,933.33
898904 SHERLYN CEJA 05/11/2026 $1,933.33
898905 DAISY DELGADO 05/11/2026 $1,933.33
898906 GUADALUPE GONZALEZ AMBRIZ 05/11/2026 $1,933.33
898907 AUDREY M. GONZALEZ 05/11/2026 $1,000.00
898908 JACQUELINE GUTIERREZ 05/11/2026 $1,933.33
898909 VALERIA HERNANDEZ SALAS 05/11/2026 $1,933.33
898910 CAMILA HERNANDEZ 05/11/2026 $200.00
898911 AYOBAYO IBITOYE 05/11/2026 $200.00
898912 LYLAH LUGO 05/11/2026 $200.00
898913 CECILIA MENDOZA 05/11/2026 $1,933.33
898914 JASBETH MONTEON 05/11/2026 $1,933.33
898915 EFREN JR MORALES 05/11/2026 $1,000.00
898916 BIANCA NAVARRO 05/11/2026 $200.00
898917 TAJSANAY OKUNDAYE 05/11/2026 $1,933.33
898918 DIEGO SALINAS 05/11/2026 $1,933.33
898919 MASON SHUPE 05/11/2026 $200.00
898920 SANTIAGO SILES ARAICA 05/11/2026 $1,000.00
899726 U S BANK 05/12/2026 $12,209.33
899727 GOLD STAR 05/12/2026 $382,144.34
899728 HOW YA DO INC 05/12/2026 $15,309.41
899729 AT&T 05/12/2026 $10,849.96
899730 BURRTEC WASTE INDUSTRIES INC 05/12/2026 $4,027.60
899731 COLTON PUBLIC UTILITIES 05/12/2026 $16,918.42
899732 RIALTO WATER SERVICES 05/12/2026 $6,404.59
899733 SOCALGAS 05/12/2026 $1,623.63
899734 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON 05/12/2026 $166,015.73
899735 SANDRA ARNOLD 05/12/2026 $969.00
899736 VALERIE BARNER 05/12/2026 $1,772.33
899737 VIVIAN BARONE 05/12/2026 $547.34
899738 HEIDI BATTELO 05/12/2026 $1,321.82
899739 MARK CLARK 05/12/2026 $1,439.49
899740 BARBARA COFFING 05/12/2026 $1,642.44
899741 MICHAEL CROSSLEY 05/12/2026 $2,472.00
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899742 DELTA DENTAL 05/12/2026 $16,999.00
899743 DELTACARE USA 05/12/2026 $7,352.16
899744 FIDELITY SECURITY LIFE 05/12/2026 $29,687.80
899745 THE HARTFORD 05/12/2026 $28,432.29 R
899746 DARLENE LIPTAK 05/12/2026 $1,642.44
899747 RUS MILLER 05/12/2026 $1,449.00
899748 ROSE POOLE 05/12/2026 $891.26
899749 SHANNON SACKMAN 05/12/2026 $1,272.25
899750 KIMBERLY SCHMIDT 05/12/2026 $3,284.88
899751 LAURIE L SEARCY 05/12/2026 $417.00
899752 ROSS TOIVONEN 05/12/2026 $1,219.01 R
899753 DARLENE TURNER 05/12/2026 $616.29
899754 UNITED HEALTHCARE 05/12/2026 $106,430.57
899755 THOMAS VASTA 05/12/2026 $1,347.88
899756 WESTERN DENTAL SERVICES INC 05/12/2026 $2,803.59
899757 WESTGROUP DESIGNS INC 05/12/2026 $306.20 R
899758 MELISA J PAQUETTE 05/12/2026 $208.00
899759 JONAHTAN RIOS 05/12/2026 $145.70 R
899760 RICARDO SALAZAR 05/12/2026 $85.43
899761 SAN BERNARDINO COUNTY FIRE DEP 05/12/2026 $969.00
899762 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT 05/12/2026 $10,720.00 R
899763 SCHOLASTIC INC 05/12/2026 $286.87 R
899764 SCHOOL HEALTH CORPORATION 05/12/2026 $289.23 R
899765 SCHOOL NURSE SUPPLY INC 05/12/2026 $126.88
899766 SCHOOLSIN 05/12/2026 $865.21 R
899767 SOUTHCOASTAQ MD 05/12/2026 $736.57
899768 SPORTS FACILITIES GROUP INC 05/12/2026 $361.89 R
899769 STARFALL EDUCATION FOUNDATION 05/12/2026 $355.00
899770 STEP-BY-STEP FOLKLORICO 05/12/2026 $1,398.09 R
899771 STEWART SIGNS 05/12/2026 $502.03 R
899772 TACOS LOS 3 ROBERTOS 05/12/2026 $1,594.70 R
899773 TEXTBOOK WAREHOUSE 05/12/2026 $416.41 R
899774 TIMELESS PLAQUES & AWARDS 05/12/2026 $881.78 R
899775 TNT PROMOTIONAL PRODUCTS 05/12/2026 $3,464.16 R
899776 U S BANK 05/12/2026 $11,932.16
899777 VARITRONICS LLC 05/12/2026 $1,654.90
899778 WESTERN ENTERPRISES 05/12/2026 $31.45
899779 WILCOX SUPPLY INC 05/12/2026 $1,097.00
899780 WILLIAM V MACGILL & CO 05/12/2026 $2,063.94
899781 YUM YUM DONUTS 05/12/2026 $1,372.40 R
899782 U S BANK 05/12/2026 $1,006.17
899783 U S BANK 05/12/2026 $3,436.80
900794 THERAPY TRAVELERS LLC DBA 05/13/2026 $15,525.00 R
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900795 SCHOLASTIC INC 05/13/2026 $72,259.68
900796 SCHOLASTIC 05/13/2026 $3,038.42 R
900797 DR. AGNESA PAPAZYAN PSY D 05/13/2026 $8,500.00 R
900798 SHAWVER PLUMBING SERVICES 05/13/2026 $9,987.00 R
900799 TNT PROMOTIONAL PRODUCTS 05/13/2026 $7,067.73 R
900800 SCOOT EDUCATION INC 05/13/2026 $107,841.20
900801 ZEN EDUCATE INC 05/13/2026 $169,654.26
900802 TRANE CO 05/13/2026 $148,256.76 R
900803 FAST DEER CHARTER BUS INC 05/13/2026 $140,540.88
900804 GENERATOR SERVICES COMPANY 05/13/2026 $15,167.00
900805 IMPERIAL DADE 05/13/2026 $31,667.83 R
900806 SUCCESS BY DESIGN INC 05/13/2026 $4,978.36
900807 TASSEL DEPOT 05/13/2026 $5,225.88 R
900808 U S BANK 05/13/2026 $578.69
900809 U S BANK 05/13/2026 $1,941.77
900810 U S BANK 05/13/2026 $1,291.94
900811 U S BANK 05/13/2026 $480.00
900812 U S BANK 05/13/2026 $3,747.69
900813 REVOLVING CASH FUND 05/13/2026 $1,369.91 R
900814 ING NORTHERN ANNUITY 05/13/2026 $20,558.63 R
901747 ATKINSON ANDELSON LOYA RUUD 05/14/2026 $47,292.50
901748 EBERHARD EQUIPMENT 05/14/2026 $21,452.87 R
901749 ELEVO 05/14/2026 $91,020.60
901750 EVERDRIVEN TECHNOLOGIES LLC 05/14/2026 $115,421.00 R
901751 ACTIVE EDUCATION INC 05/14/2026 $6,715.00 R
901752 AVALON TRANSPORTATION LLC 05/14/2026 $4,312.00
901753 CONVERGEONE INC 05/14/2026 $30,857.10
901754 JANUS SOLAR FUND LP 05/14/2026 $86,682.86
901755 JANUS SOLAR FUND LP 05/14/2026 $128,427.64
901756 TAHLIA BROOME 05/14/2026 $4,320.00
901757 MISTIC SCOTT 05/14/2026 $4,320.00 R
901758 CALIFORNIA DEPT OF EDUCATION 05/14/2026 $6,099.95
901759 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/14/2026 $101.23 R
901760 S.W. SCHOOL SUPPLY 05/14/2026 $184.86
901761 SCHOLASTIC INC 05/14/2026 $2,684.36
901762 SCHOOL HEALTH CORPORATION 05/14/2026 $119.77
901763 SCHOOL NURSE SUPPLY INC 05/14/2026 $563.58
901764 U S BANK 05/14/2026 $11,698.26
901765 YUM YUM DONUTS 05/14/2026 $45.00
901766 U S BANK 05/14/2026 $5,748.94
901767 LEROY'S BBQ RIBS & FRIED 05/14/2026 $2,460.74
901768 THE CITY OF RIALTO 05/14/2026 $542.50
901769 S.W. SCHOOL SUPPLY 05/14/2026 $415.75 R

Status Codes: {blank} = Outstanding; C = Cancelled; (%A Redeemed; S = Stopped; V = Voided; X = Staledated



RIALTO UNIFIED SCHOOL DISTRICT
Warrant Listing
From 4/29/2026 To 5/19/2026

WARRANT # PAYEE NAME DATE ISSUED AMOUNT STATUS
901770 SAFETY KLEEN SYSTEMS INC 05/14/2026 $1,628.04
901771 SAN BERNARDINO COUNTY SUPT 05/14/2026 $600.00
901772 SCHOOL SPECIALTY LLC 05/14/2026 $5,070.77
901773 THE STEPPING STONES GROUP LLC 05/14/2026 $8,070.56
901774 SUPER DUPER PUBLICATIONS 05/14/2026 $769.34
901775 TEK TIME SYSTEMS INC 05/14/2026 $88.95
901776 THRESHOLD 05/14/2026 $422.97
901777 ULINE 05/14/2026 $1,201.23
901778 VARITRONICS LLC 05/14/2026 $861.13
901779 WILLIAM V MACGILL & CO 05/14/2026 $242.78
901780 WOODBURN PRESS 05/14/2026 $121.71
901781 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES 05/14/2026 $6,053.46
903104 REVOLVING CASH FUND 05/15/2026 $2,382.44
903105 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/15/2026 $269.70
903106 AZIZ FARMS 05/15/2026 $10,979.00
903107 BRADY IFS 05/15/2026 $319.96
903108 CASEPARTS COMPANY 05/15/2026 $1,153.33
903109 THE FRUITGUYS LLC 05/15/2026 $11,049.26
903110 G & B WHOLESALE 05/15/2026 $941.33
903111 JC FOODSERVICE INC 05/15/2026 $2,864.43
903112 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/15/2026 $3,916.70
903113 PURETEC INDUSTRIAL WATER 05/15/2026 $592.90
903114 S.W. SCHOOL SUPPLY 05/15/2026 $99.62
903115 SMART & FINAL 05/15/2026 $92.74
903116 SOUTHERN CALIFORNIA 05/15/2026 $850.00
903117 ULINE 05/15/2026 $2,932.09
903118 WAXIE SANITARY SUPPLY 05/15/2026 $577.22
903119 WOLSELEY INVESTMENTS INC 05/15/2026 $2,280.35
903120 AAA CONTAINER SALES & RENTALS 05/15/2026 $15,454.00
903121 ACTIVE EDUCATION INC 05/15/2026 $5,925.00
903122 AMAZON CAPITAL SERVICES 05/15/2026 $1,147.27
903123 AVID CENTER 05/15/2026 $2,198.00
903124 B & H PHOTO 05/15/2026 $1,671.14
903125 BAGUETTE BAKERY & CAFE 05/15/2026 $778.35
903126 ALMA BANUELOS 05/15/2026 $59.87
903127 BEHAVIORAL AUTISM THERAPIES 05/15/2026 $31,411.55
903128 BEHAVIORAL EMOTIONAL & 05/15/2026 $3,500.00
903129 BENNYS SMOG CHECK 05/15/2026 $55.00
903130 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE 05/15/2026 $3,627.77
903131 BEST GOLF CARTS INC 05/15/2026 $636.41
903132 BIG TS PIZZA GROUP CORP 05/15/2026 $2,054.43
903133 BLICK ART MATERIALS 05/15/2026 $5,819.96
903134 BRINK'S INCORPORATED 05/15/2026 $5,872.31
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903135 THE BULK BOOKSTORE 05/15/2026 $1,995.90
903136 BURLINGTON STORES INC 05/15/2026 $11,689.41
903137 CITRUS BELT SPEECH REGION 05/15/2026 $621.00
903138 DISCOVERY CUBE OC 05/15/2026 $855.00
903139 U S BANK 05/15/2026 $709.00
904050 U S BANK 05/18/2026 $18,835.50
904051 U S BANK 05/18/2026 $10,073.64
904052 NAC INC 05/18/2026 $15,059.93
904053 PBK ARCHITECTS INC 05/18/2026 $15,797.25
904054 CITY OF SAN BERNARDINO 05/18/2026 $50,777.26
904055 THINK TOGETHER 05/18/2026 $1,442,706.50
904056 TK ELEVATOR CORPORATION 05/18/2026 $19,257.60
904057 VISTA PAINT CORPORATION 05/18/2026 $3,546.68
904058 VIVI LLC 05/18/2026 $9,540.00
904059 AIRX UTILITY SURVEYORS INC 05/18/2026 $4,430.00
904060 MITHRIL ENTERPRISES 05/18/2026 $115,336.46
904061 AAA CONTAINER SALES & RENTALS 05/18/2026 $19,602.00
904062 ACES CLINICS INC 05/18/2026 $4,500.00
904063 ALIKA'S GRINDZ LLC 05/18/2026 $1,077.50
904064 ERICA BENNETT 05/18/2026 $99.16
904065 BERTRANDS MUSIC 05/18/2026 $63.30
904066 VERONICA BIBIANO 05/18/2026 $230.10
904067 CALIFORNIA SCIENCE CENTER 05/18/2026 $304.00
904068 CARD INTEGRATORS 05/18/2026 $2,356.93
904069 CDW GOVERNMENT INC 05/18/2026 $30.34
904070 CHAMPION TEAMWEAR AR 05/18/2026 $767.46
904071 CHARTER COMMUNICATIONS 05/18/2026 $230.86
904072 CLEAN ENERGY FUELS 05/18/2026 $241.36
904073 CM SCHOOL SUPPLY INC 05/18/2026 $634.28
904074 COLTON ADVANCED SILKSCREEN 05/18/2026 $11,337.19
904075 COMMITTEE FOR CHILDREN 05/18/2026 $2,778.00
904076 COMPLETE BOOK & MEDIA 05/18/2026 $160.56
904077 CONVERGEONE INC 05/18/2026 $12,320.00
904078 CRF 05/18/2026 $469.00
904079 CRISP IMAGING 05/18/2026 $1,018.66
904080 CROWN AWARDS 05/18/2026 $1,363.59
904081 ANGELICA CUEVAS 05/18/2026 $635.00
904082 DEPT OF INDUSTRIAL RELATIONS 05/18/2026 $125.00
904083 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY 05/18/2026 $495.94
904084 DOLLAMUR LP 05/18/2026 $829.66
904085 DYNAMIC EDUCATION SERVICES INC 05/18/2026 $393.75
904086 EBERHARD EQUIPMENT 05/18/2026 $419.72
904087 ECHOSAT INC 05/18/2026 $96.91
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904088 EIDE BAILLY LLP 05/18/2026 $9,000.00
904089 EL POLLO DORADO 05/18/2026 $539.36
904090 ENCORE DATA PRODUCTS INC 05/18/2026 $4,379.25
904091 TANIA ESQUIVEL 05/18/2026 $112.99
904092 EXPRESS HIBACHI 05/18/2026 $1,653.00
905082 SCHOOLS FIRST FCU 05/19/2026 $11,501.00
905083 CDW LLC 05/19/2026 $18,953.01
905084 FAIRVIEW FORD SALES INC 05/19/2026 $7,029.87
905085 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES 05/19/2026 $96.64
905086 FRANKLIN TRUCK PARTS INC 05/19/2026 $3,317.48
905087 FUN AND FUNCTION LLC 05/19/2026 $1,172.87
905088 GEBRAEL INC 05/19/2026 $1,292.67
905089 GOLD STAR FOODS INC 05/19/2026 $32,957.69
905090 GOLDEN TOUCH PRODUCTIONS LLC 05/19/2026 $3,250.00
905091 AUDREY M. GONZALEZ 05/19/2026 $3,000.00
905092 THE HABIT RESTAURANTS LLC 05/19/2026 $3,679.62
905093 INCREDIBLE ENTERTAINMENT INC 05/19/2026 $3,970.23
905094 JIM'S MUSICAL INSTRUMENT 05/19/2026 $5,561.13
905095 KOALA T'S AND APPAREL LLC 05/19/2026 $1,098.78
905096 LAKESHORE LEARNING MATERIALS 05/19/2026 $1,822.05
905097 LANGUAGE LINE SERVICES 05/19/2026 $1,932.14
905098 LEARN CPR 4 LIFE INC 05/19/2026 $1,000.00
905099 TINA M LINGENFELTER 05/19/2026 $502.43
905100 LOS TAKOS 05/19/2026 $2,794.88
905101 LOWE'S 05/19/2026 $6,713.35
905102 JAMES GERARD LUNA 05/19/2026 $600.00
905103 MARIN'S CUSTOM APPAREL 05/19/2026 $538.15
905104 MCCUNE & HARBER LLP 05/19/2026 $352.00
905105 MICHAEL'S STORE INC & SUBS 05/19/2026 $180.83
905106 MOBILE OCCUPATIONAL SERVICES 05/19/2026 $620.00
905107 MSTS RECEIVABLES LLC 05/19/2026 $153.97
905108 MUSIC AND ARTS 05/19/2026 $354.49
905109 NAPA AUTO PARTS 05/19/2026 $290.91
905110 NATURAL GAS SYSTEMS INC 05/19/2026 $1,640.00
905111 ZAHRA NOORI 05/19/2026 $98.49
905112 NVB EQUIPMENT INC 05/19/2026 $23,607.71
905113 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/19/2026 $6,167.83
905114 JUDITH CHRISTENSON 05/19/2026 $1,642.44
905115 CHERYL DIETZ 05/19/2026 $4,316.97
905116 ANTHONY NISPEL 05/19/2026 $1,224.90
905117 COMPLETE OFFICE LLC 05/19/2026 $6,077.01
905118 SOUTHERN TIRE MART LLC 05/19/2026 $559.93
905119 WORTHINGTON DIRECT 05/19/2026 $41,781.26
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905120 SCHOLASTIC INC 05/19/2026 $1,007.00
905121 SMILEMAKERS 05/19/2026 $164.79
905122 STEP-BY-STEP FOLKLORICO 05/19/2026 $10,196.10
905123 SUNSET AUDIO VISUAL 05/19/2026 $260.00
905124 SYLVAN LEARNING CENTER 05/19/2026 $900.00
905125 TEXTBOOK WAREHOUSE 05/19/2026 $4,493.73
905126 UNITED SITE SERVICES 05/19/2026 $495.88
905127 VALIDATE ME! 05/19/2026 $225.00
905128 BELDA VELASQUEZ 05/19/2026 $240.00
905129 WHITE CAP L.P. 05/19/2026 $1,206.08
905130 WILLIAM V MACGILL & CO 05/19/2026 $981.01
905131 LOWE'S 05/19/2026 $4,462.63
905132 MUSICIANS FRIEND 05/19/2026 $676.98
905133 O.F. WOLFINBARGER INC 05/19/2026 $4,243.19
905134 LUZ MARIA OCHOA 05/19/2026 $2,000.00
905135 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS 05/19/2026 $26.06
905136 OTC BRANDS INC 05/19/2026 $3,676.71

TOTAL $14,984,331.17
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266889 CDW GOVERNMENT INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,154.56
266890 NEW PIG BUS/VEHICLE REPAIR SUPPLIES $2,000.00
266891 ULINE SUPPLIES $554.62
266892 DISPLAYS2GO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $8,075.20
266893 HOME DEPOT NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,114.14
266894 OTC BRANDS INC SUPPLIES $98.53
266895 ULINE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $4,180.70
266896 INCREDIBLE ENTERTAINMENT INC ADMISSION/ENTRY FEES/PREPARED FOODS/RENTA $3,970.23
266897 WALMART SUPPLIES $500.00
266898 ALLIED REFRIGERATION NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $718.63
266899 SCHOOL OUTFITTERS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $1,641.55
266900 QUILL CORPORATION SUPPLIES $500.00
266901 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $500.00
266902 CARTER HIGH SCHOOL ASB PREPARED FOODS $4,683.27
266903 WALMART SUPPLIES $475.00
266904 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $7,000.00
266905 AMAZON SUPPLIES $500.00
266906 AMAZON SUPPLIES $161.75
266907 FUN AND FUNCTION LLC SUPPLIES $1,270.54
266908 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $9,916.13
266909 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $305.37
266910 CM SCHOOL SUPPLY INC SUPPLIES $569.76
266911 BSN SPORTS LLC SUPPLIES $1,695.54
266912 SCHOLASTICINC BOOKS $520.53
266913 COMPLETE BOOK & MEDIA BOOKS $2,095.80
266914 JOURNAL TOGETHER CONTRACTED SERVICES $8,100.00
266915 SUPPLY SOLUTIONS EQUIPMENT $19,398.04
266916 CURLS COILS & CROWNS CONTRACTED SERVICES $37,500.00
266917 DR. AGNESA PAPAZYAN PSY D CONTRACTED SERVICES $17,000.00
266918 EDUCAITONAL & BEHAVIORAL SUPPORT SE CONTRACTED SERVICES $17,000.00
266919 WALMART OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $8,000.00
266920 LAKESHORE LEARNING MATERIALS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $455.96
266921 4IMPRINT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $645.07
266922 ROMAN TINT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $23,947.45
266923 BULK BOOKSTORE, THE BOOKS $253.04
266924 BULK BOOKSTORE, THE BOOKS $279.29
266925 CM SCHOOL SUPPLY INC SUPPLIES $415.83
266926 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY SUPPLIES $954.00
266927 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY SUPPLIES $2,306.95
266928 HOME DEPOT SUPPLIES $262.32
266929 HOORAY FOR TK BOOKS $2,489.03
266930 KAPLAN EARLY LEARNING CO SUPPLIES $751.04
266931 LAKESHORE LEARNING MATERIALS BOOKS/SUPPLIES $2,611.90
266932 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $1,163.85
266933 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $16,435.87
266934 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $44,776.77
266935 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $3,425.89
266936 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $357.25
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266937 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $199.51
266938 SCHOLASTICINC BOOKS $18,099.92
266939 SCHOLASTICINC BOOKS $30,356.56
266940 SCHOLASTICINC BOOKS $1,545.63
266941 ULINE SUPPLIES $560.30
266942 ULINE SUPPLIES $2,179.78
266943 MORENO, ELIZABETH SUPPLIES $458.07
266944 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $182.80
266945 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $1,500.00
266946 PROMOTE MARKETING CONCEPTS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,592.23
266947 ENCORE DATA PRODUCTS INC SUPPLIES $4,379.25
266948 ADORAMA INC STUDENT REWARDS $1,934.97
266949 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $221.52
266950 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $222.05
266951 WALMART STUDENT REWARDS $5,000.00
266952 HOME DEPOT SUPPLIES $2,000.00
266953 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $6,851.07
266954 DOLLAMUR LP NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $829.66
266955 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $956.02
266956 WALMART STUDENT REWARDS $2,000.00
266957 KAPLAN EARLY LEARNING CO BOOKS/SUPPLIES $2,813.65
266958 KAPLAN EARLY LEARNING CO SUPPLIES $4,891.37
266959 NASCO SUPPLIES $417.85
266960 ADORAMA INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $5,335.24
266961 GREAT LAKES SPORTS SUPPLIES $1,599.23
266962 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $4,900.00
266963 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $36,741.97
266964 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS/SUPPLIES/LIGHT REFRESHMENT? $373.06
266965 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $1,000.00
266966 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $3,400.00
266967 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $1,500.00
266968 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $1,093.03
266969 PROACTIVE WORK HEALTH MEDICAL FIRST AID PROGRAM $1,000.00
266970 OFFICESUPPLY.COM SUPPLIES $1,033.71
266971 B & H PHOTO SUPPLIES $900.09
266972 ROCHESTER 100 INC SUPPLIES $1,163.70
266973 ULINE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $1,875.92
266974 QUILL CORPORATION SUPPLIES $369.71
266975 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS/PREPARED FOODS $1,246.41
266976 BRYANT, COREY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $17,883.26
266977 PEAP STUDENT REWARDS $439.29
266978 LAKESHORE LEARNING MATERIALS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,000.00
266979 OTC BRANDS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,000.00
266980 ULINE SUPPLIES $500.00
266981 HOME DEPOT NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,001.10
266982 TREASURE BAY INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,654.19
266983 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $636.66
266984 RUSD DISTRICT CREDIT CARD NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $4,845.65
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266985 IML SECURITY EQUIPMENT $6,335.01
266986 ABOVE ALL NAMES SITE IMPROVEMENT $7,250.00
266987 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,420.41
266988 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $6,334.20
266989 HOME DEPOT EQUIPMENT $5,177.38
266990 CABE ADMISSION/ENTRY FEES $1,000.00
266991 LOOKOURWAY LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,344.40
266992 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $1,700.72
266993 GO CAR WASH MANAGEMENT CORP CONTRACTED SERVICES $1,292.00
266994 VIVI LLC COMPUTER RELATED SERVICES $9,540.00
266995 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $3,205.56
266996 BLICK ART MATERIALS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,333.60
266997 AMAZON OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,131.24
266998 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,313.56
266999 DREAM IMAGE OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,500.00
267000 CHAMPION TEAMWEAR AR SUPPLIES $348.72
267001 SCHOOL SPECIALTY LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $885.07
267002 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $4,000.00
267003 GOPHER SPORT SUPPLIES $1,941.21
267004 CASTLE PARK ADMISSION/ENTRY FEES $3,538.80
267005 PURPLE EASEL LLC ADMISSION/ENTRY FEES $2,044.00
267006 SWEETWATER SOUND HOLDINGS LLC SUPPLIES $10,000.00
267007 BGZ PARTY SALES & RENTALS RENTALS AND LEASES $2,472.87
267008 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $1,142.00
267009 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $1,500.00
267010 BGZ PARTY SALES & RENTALS RENTALS AND LEASES $1,253.89
267011 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $4,719.00
267012 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $1,299.00
267013 REVOLVING CASH ACCOUNT CONTRACTED SERVICES $4,950.00
267014 MORRIS ELEMENTARY SCHOOL OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $585.00
267015 STUDIO 1 OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,654.05
267016 SAN DIEGO PRINTERS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $720.00
267017 BRYANT, COREY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $750.00
267018 BLU EDUCATIONAL SERVICES CONTRACTED SERVICES $45,000.00
267019 BSN SPORTS LLC EQUIPMENT/OTHER ADMIN CHARGES $18,553.53
267020 CONSOLIDATED ELEC DIST NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $5,005.83
267021 B & H PHOTO COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $507.84
267022 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $2,517.22
267023 SWEETWATER SOUND HOLDINGS LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,807.72
267024 SWEETWATER SOUND HOLDINGS LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,406.08
267025 10-8 RETROFIT INC REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $3,400.00
267026 CARTER HIGH SCHOOL ASB ADMISSION/ENTRY FEES $15,800.00
267027 PERECTION PAINTING CORP BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,800.00
267028 TRANE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $8,565.01
267029 GRAYBAR ELECTRIC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,528.52
267030 ALLIED REFRIGERATION NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $2,670.70
267031 CITY OF RIALTO CONTRACTED SERVICES $542.50
267032 RUSD DISTRICT CREDIT CARD DUES AND MEMBERSHIPS $118.53
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267033 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $11,101.01
267034 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $9,655.65
267035 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS/EMP RECOGNITION/LIGHT REFRI $2,308.10
267036 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $717.07
267037 QUILL CORPORATION SUPPLIES $6,631.19
267038 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $208.29
267039 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $3,210.00
267040 APPLE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $1,511.42
267041 OTC BRANDS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $6,898.19
267042 GRADWEAR INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,934.06
267043 WILLIAM V MACGILL & CO SUPPLIES $364.49
267044 FOOD 4 LESS CUSTOMER CHARGES LIGHT REFRESHMENTS/SUPPLIES $450.00
267045 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,000.00
267046 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $2,011.75
267047 TACOS LOS 3 ROBERTOS PREPARED FOODS $1,600.00
267048 SOUTHERN CALIFORNIA EDISON OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $6,766.56
267049 BGZ PARTY SALES & RENTALS RENTALS AND LEASES $1,120.61
267050 ENCORE IMAGE SIGNS BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $32,046.71
267051 CROWN AWARDS STUDENT REWARDS $4,000.00
267052 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE STUDENT REWARDS $1,040.96
267053 OTC BRANDS INC STUDENT REWARDS $2,000.00
267054 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $2,000.00
267055 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $17,000.00
267056 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $24,741.57
267057 WES TACOS PREPARED FOODS $6,878.44
267058 MOON GRAD SERVICES INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $53.88
267059 SCHOOL HEALTH CORP SUPPLIES $943.58
267060 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,107.83
267061 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $498.33
267062 PYRAMID EDUCATIONAL CONSULTANT SUPPLIES $1,836.90
267063 MATTERHACKERS INC SUPPLIES $220.48
267064 MAGAZINE SUBSCRIPTIONS PTP SUPPLIES $268.06
267065 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $8,400.00
267066 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $14,000.00
267067 SOUTHWEST SCHOOL SUPPLY INC SUPPLIES $3,391.54
267068 GOPHER SPORT SUPPLIES $957.14
267069 SCHOOL LIFE SUPPLIES $1,247.88
267070 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $887.70
267071 FIRST AMERICAN TITLE COMPANY SITE IMPROVEMENT/PURCHASE SURVEYS $2,550.00
267072 MORALES, EFREN JR SCHOLARSHIPS $1,000.00
267073 GONZALEZ, AUDREY M. SCHOLARSHIPS $1,000.00
267074 SILES ARAICA, SANTIAGO SCHOLARSHIPS $1,000.00
267075 ALLEN, PROMISE SCHOLARSHIPS $1,000.00
267076 SALINAS, DIEGO SCHOLARSHIPS $1,933.33
267077 OKUNDAYE, TAJSANAY SCHOLARSHIPS $1,933.33
267078 MONTEON, JASBETH SCHOLARSHIPS $1,933.33
267079 MENDOZA, CECILIA SCHOLARSHIPS $1,933.33
267080 HERNANDEZ SALAS, VALERIA SCHOLARSHIPS $1,933.33
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267081 GUTIERREZ, JACQUELINE SCHOLARSHIPS $1,933.33
267082 GONZALEZ AMBRIZ, GUADALUPE SCHOLARSHIPS $1,933.33
267083 DELGADO, DAISY SCHOLARSHIPS $1,933.33
267084 CEJA, SHERLYN SCHOLARSHIPS $1,933.33
267085 CAZARES ARTEAGA, EVELYN SCHOLARSHIPS $1,933.33
267086 BAUTISTA, ESMERALDA SCHOLARSHIPS $1,933.33
267087 AYALA, BRIANA SCHOLARSHIPS $1,933.33
267088 SHUPE, MASON SCHOLARSHIPS $200.00
267089 NAVARRO, BIANCA SCHOLARSHIPS $200.00
267090 LUGO, LYLAH SCHOLARSHIPS $200.00
267091 IBITOYE, AYOBAYO SCHOLARSHIPS $200.00
267092 HERNANDEZ, CAMILA SCHOLARSHIPS $200.00
267093 ARREGUIN, ALYSSA SCHOLARSHIPS $1,933.33
267094 ALAMILLO, LORRAINE SCHOLARSHIPS $1,933.33
267095 AGUILAR, EVANGELINA SCHOLARSHIPS $1,933.33
267096 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $592.68
267097 BAUDVILLE SUPPLIES $457.73
267098 ULINE SUPPLIES $1,508.50
267099 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $149.29
267100 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $6,414.07
267101 MICHAELS STORES SUPPLIES $38.55
267102 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $78.97
267103 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $402.13
267104 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $438.62
267105 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $83.89
267106 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $8,200.00
267107 4IMPRINT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $8,264.51
267108 FOLKLOR VILLAGE LLC SUPPLIES $20,262.97
267109 INSPIRE TO CREATE ENTERPRISES BOOKS $3,778.57
267110 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES/PREPARED FOODS $8,945.80
267111 IN N OUT BURGER PREPARED FOODS $3,505.22
267112 THE HABIT RESTAURANTS LLC STUDENT REWARDS $5,831.83
267113 FRANKLIN INTERIORS BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,865.00
267114 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $870.00
267115 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $9,061.85
267116 QUILL CORPORATION SUPPLIES $578.40
267117 BIBIANO, VERONICA SUPPLIES $230.10
267118 JROTC DOG TAGS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $381.53
267119 SCHOOL LIFE STUDENT REWARDS $1,548.51
267120 JONES SCHOOL SUPPLY CO INC STUDENT REWARDS $2,380.73
267121 ANDERSON'S IT'S ELEMENTARY STUDENT REWARDS $1,515.15
267122 HOME DEPOT SUPPLIES $97.10
267123 ENCORE DATA PRODUCTS INC SUPPLIES $949.55
267124 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $1,000.00
267125 PANERA BREAD LLC PREPARED FOODS $1,000.00
267126 LOWE'S SUPPLIES $1,500.00
267127 NEW IMAGE INTERIOR FLOORING BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $17,127.00
267128 THERAPY SHOPPE SUPPLIES $2,116.13
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267129 LINGENFELTER, TINA M PREPARED FOODS $502.43
267130 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $1,670.01
267131 CM SCHOOL SUPPLY INC SUPPLIES $2,379.08
267132 TEACHER CREATED RESOURCES INC SUPPLIES $1,872.63
267133 ULINE SUPPLIES $1,226.20
267134 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $8,076.31
267135 IML SECURITY SUPPLIES $12,265.40
267136 TASSEL DEPOT OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,166.78
267137 JON'S FLAGS AND POLES INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $635.73
267138 CARTER HIGH SCHOOL ASB SUPPLIES/OTHER ADMIN CHARGES $19,126.93
267139 COLTON ADVANCED SILKSCREEN OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,000.00
267140 4IMPRINT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,679.35
267141 MYSTERY SCIENCE INC SUPPLIES $9,158.75
267142 AUTOGRAPHIX OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,622.72
267143 GOLDEN SUN OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,852.66
267144 AUTOGRAPHIX OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $7,522.58
267145 BSN SPORTS LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $3,284.90
267146 DEMCO INC SUPPLIES $508.29
267147 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $2,835.88
267148 MOBILE ED PRODUCTIONS INC CONTRACTED SERVICES $1,895.00
267149 MOBILE ED PRODUCTIONS INC CONTRACTED SERVICES $1,895.00
267150 COMPLETE BUSINESS SYSTEMS SUPPLIES $5,084.95
267151 KAPLAN EARLY LEARNING CO SUPPLIES $1,588.33
267152 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $2,687.22
267153 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $6,200.00
267154 AIRX UTILITY SURVEYORS INC SITE IMPROVEMENT/PURCHASE SURVEYS $9,350.00
267155 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $2,050.00
267156 STUDIO 1 OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $345.00
267157 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $500.00
267158 OTC BRANDS INC SUPPLIES $450.00
267159 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267160 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267161 PARTY PLUS RENTALS INC SUPPLIES $1,831.00
267162 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267163 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267164 BIG TS PIZZA GROUP CORP PREPARED FOODS $75.00
267165 BROTHERS PIZZA INC. PREPARED FOODS $475.00
267166 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267167 PERMA-BOUND BOOKS BOOKS $4,888.72
267168 GOPHER SPORT SUPPLIES $1,231.58
267169 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY SUPPLIES $39,004.97
267170 GOPHER SPORT SUPPLIES $923.41
267171 HALO BRANDED SOLUTIONS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,940.25
267172 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $93.92
267173 WALMART SUPPLIES $350.00
267174 CAROLINA BIOLOGICAL SUPPLY NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $8,525.07
267175 HONORS GRADUATION LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $120.38
267176 KAPLAN EARLY LEARNING CO SUPPLIES $45,198.11
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267177 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $18,512.83
267178 JUAN POLLO #77 PREPARED FOODS $1,200.00
267179 PANDA EXPRESS INC 2910 PREPARED FOODS $700.00
267180 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $1,495.96
267181 CONVERGEONE INC CONTRACTED SERVICES $36,965.99
267182 JUAN POLLO #77 PREPARED FOODS $298.21
267183 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267184 PERMA-BOUND BOOKS BOOKS $2,050.00
267185 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267186 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267187 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267188 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267189 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $2,050.00
267190 PERMA-BOUND BOOKS BOOKS $225.95
267191 INFORMATION & ENERGY SERVICES CONTRACTED SERVICES $8,500.00
267192 BLUM ELECTRIC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $11,350.00
267193 KNN PUBLIC FINANCE LLC CONTRACTED SERVICES $5,575.00
267194 CDW GOVERNMENT INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $6,908.00
267195 STEWART SIGNS COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $1,884.59
267196 BEN'S ASPHALT INC SITE IMPROVEMENT $13,975.00
267197 HUNTE'S CONSTRUCTION BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,999.00
267198 FLEET SERVICES INC BUS REPAIR PARTS $3,000.00
267199 HORN,CHRIS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $196.48
267200 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $3,000.00
267201 MOON GRAD SERVICES INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $3,000.00
267202 CROWN AWARDS STUDENT REWARDS $300.00
267203 EISENHOWER HIGH SCHOOL - ASB ADMISSION/ENTRY FEES $900.00
267204 LOS TAKOS PREPARED FOODS $775.80
267205 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $14,874.00
267206 CABE TRAVEL AND CONFERENCE $225.00
267207 TREERING CORPORATION OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $5,424.45
267208 VELASQUEZ, BELDA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $890.00
267209 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $121.73
267210 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $616.00
267211 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS $2,608.80
267212 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS $2,521.84
267213 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $2,424.91
267214 FLYING MONKEYS LLC CONTRACTED SERVICES $22,500.00
267215 GRADUATION OUTLET SUPPLIES $892.79
267216 SCHOLASTICINC BOOKS $2,630.00
267217 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES/OTHER ADMIN CHRGS $1,056.75
267218 THE MANHOOD PROJECT LLC CONTRACTED SERVICES $33,075.00
267219 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $3,886.76
267220 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $982.49
267221 BLICK ART MATERIALS SUPPLIES $1,078.84
267222 CITY OF LOS ANGELES ZOO DEPT ADMISSION/ENTRY FEES $300.00
267223 CITY OF LOS ANGELES ZOO DEPT ADMISSION/ENTRY FEES $171.00
267224 MELMAR EVENTS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,222.96
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267225 PARTY PLUS RENTALS INC RENTALS AND LEASES $502.50
267226 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $34,450.00
267227 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS $300.00
267228 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMIN CHARGES/PREPARED FOODS $10,000.00
267229 SOUTHWEST SCHOOL & OFFICE SUPPLIES $1,591.81
267230 UNITED DATA TECHNOLOGIES INC CONTRACTED SERVICES $16,560.00
267231 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $154.60
267232 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS - SUPPLIES $3,000.00
267233 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE STUDENT REWARDS $702.40
267234 LOS TAKOS PREPARED FOODS $4,687.13
267235 JONES SCHOOL SUPPLY CO INC SUPPLIES $193.79
267236 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $2,347.33
267237 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $2,500.00
267238 ALIKA'S GRINDZ LLC PREPARED FOODS $1,077.50
267239 OFFICE SOLUTIONS BUSINESS SUPPLIES $1,000.00
267240 EAI EDUCATION SUPPLIES $915.41
267241 LOWE'S SUPPLIES $300.00
267242 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $302.28
267243 ULINE SUPPLIES $500.12
267244 JEHUE MIDDLE SCHOOL ASB OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $357.81
267245 FUN AND FUNCTION LLC SUPPLIES $3,269.77
267246 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $882.94
267247 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $163.74
267248 ULINE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $844.76
267249 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $175.00
267250 WOODBURN PRESS SUPPLIES $405.48
267251 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,389.17
267252 GOPHER SPORT SUPPLIES $2,870.05
267253 THE LIBRARY STORE SUPPLIES $368.73
267254 MICHAELS STORES SUPPLIES $1,079.14
267255 THE LIBRARY STORE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $775.11
267256 CDW GOVERNMENT INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $914.79
267257 SCHOOL NURSE SUPPLY INC SUPPLIES $494.46
267258 FUN AND FUNCTION LLC SUPPLIES $3,280.49
267259 AVANT ASSESSMENT LLC COMPUTER RELATED SERVICES $897.00
267260 QUILL CORPORATION SUPPLIES $124.33
267261 BSN SPORTS LLC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,222.80
267262 DICK BLICK COMPANY SUPPLIES $37.17
267263 ENCORE DATA PRODUCTS INC SUPPLIES $1,412.66
267264 THERAPRO INC SUPPLIES $953.49
267265 ULINE SUPPLIES $2,866.15
267266 ULINE SUPPLIES $565.69
267267 OTC BRANDS INC SUPPLIES $306.29
267268 CURRICULUM ASSOCIATES LLC BOOKS $10,877.52
267269 CIMI TOYON BAY, FOX LANDING OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,637.80
267270 OPENTIP SUPPLIES $214.85
267271 REALLY GOOD STUFF LLC SUPPLIES $198.27
267272 REALLY GOOD STUFF LLC BOOKS/SUPPLIES $471.55
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267273 REALLY GOOD STUFF LLC SUPPLIES $220.85
267274 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $4,113.08
267275 ULINE SUPPLIES $3,118.29
267276 RUSD DISTRICT CREDIT CARD BOOKS $150.00
267277 LAKESHORE LEARNING MATERIALS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $5,450.68
267278 IBRAHIM-BALOGUN,AYANNA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $338.41
267279 BEST BUY BUSINESS ADVANTAGE SUPPLIES $1,111.21
267280 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $2,157.79
267281 ULINE SUPPLIES $742.40
267282 DAVID, ANDREA CONTRACTED SERVICES $1,200.00
267283 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $750.00
267284 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $8,591.95
267285 CROWN AWARDS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $16,601.25
267286 FRANKLIN INTERIORS SITE IMPROVEMENT $43,555.00
267287 HERITAGE LANDSCAPE SUPPLY NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $37,413.41
267288 WALMART SUPPLIES $1,000.00
267289 PIONEER CHEMICAL CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $1,115.21
267290 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $353.29
267291 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $1,000.00
267292 FARIAS PARTY SUPPLY RENTALS AND LEASES $1,018.50
267293 JUAN POLLO #77 PREPARED FOODS $500.00
267294 WALMART SUPPLIES/OTHER ADMIN CHARGES $4,000.00
267295 WALMART SUPPLIES/OTHER ADMIN CHARGES $6,000.00
267296 PANDA EXPRESS INC 2910 PREPARED FOODS $527.98
267297 OFFICESUPPLY.COM SUPPLIES $977.58
267298 CHICAS, LISA LIGHT REFRESHMENTS $416.42
267299 VELASQUEZ, BELDA SUPPLIES/OTHER ADMIN CHARGES $905.00
267300 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $231.92
267301 B & H PHOTO SUPPLIES $129.28
267302 VERIZON WIRELESS SUPPLIES $77.30
267303 ALL OCCASION RENTALS INC RENTALS AND LEASES $4,464.25
267304 RULING OUR EXPERIENCES INC ADMISSION/ENTRY FEES $300.00
267305 AMERICASPRINTER.COM OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $274.79
267306 ABF PRINTS INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,293.00
267307 LOWE'S SUPPLIES $300.00
267308 MOBILITY PROFESSIONALS INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $4,560.93
267309 LEAL-TREJO APC LEGAL COSTS $50,000.00
267310 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $1,592.23
267311 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $589.32
267312 DECKER INC. SCHOOL FIX NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $13,862.09
267313 RDO EQUIPMENT CO EQUIPMENT $17,197.74
267314 SOCAL FILTERS & SERVICE INC SUPPLIES $70,522.19
267315 CDW GOVERNMENT INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $747.59
267316 BGZ PARTY SALES & RENTALS RENTALS AND LEASES $1,217.58
267317 CDW GOVERNMENT INC OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $8,223.61
267318 CARTER HIGH SCHOOL ASB ADMISSION/ENTRY FEES $5,203.00
267319 BGZ PARTY SALES & RENTALS RENTALS AND LEASES $1,328.02
267320 VELASQUEZ, BELDA SUPPLIES $301.70
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From 4/29/2026 To 5/19/2026

PO NUMBER VENDOR NAME DESCRIPTION AMOUNT
267321 RUSD NUTRITION SERVICES PREPARED FOODS $455.00
267322 BIBIANO, VERONICA LIGHT REFRESHMENTS $386.74
267323 GLOBAL CTI GROUP INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $99,998.90
267324 WALTERS WHOLESALE ELECTRIC SUPPLIES $11,421.50
267325 APPLE VALLEY COMMUNICATIONS BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,867.32
267326 SHAWVER PLUMBING SERVICES BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,975.00
267327 BLUM ELECTRIC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,950.00
267328 TRANE NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $11,479.51
267329 FRANKLIN INTERIORS BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,225.00
267330 MIRACLE RECREATION EQUIPMENT NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,524.92
267331 LOPEZ, ESMERALDA SUPPLIES $297.98
267332 SUBRIGO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $3,063.30
267333 CONNECT AIR SUPPLIES $3,623.50
267334 REFRIGERATION SUPPLIES DISTR SUPPLIES $2,255.10
267335 LOS TAKOS PREPARED FOODS $1,293.00
267336 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $12,975.58
267337 THOR'S REPTILE FAMILY CONTRACTED SERVICES $1,675.00
267338 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $500.00
267339 WALMART STUDENT REWARDS $5,000.00
267340 KAPLAN EARLY LEARNING CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $6,319.20
267341 ART SPECIALTIES INC OTHER ADMIN CHARGES/INSTALLATION $7,334.01
267342 WILLIAM V MACGILL & CO SUPPLIES $93.46
267343 SUPER BIRTHDAY INC STUDENT REWARDS $1,800.00
267344 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $1,489.20
267345 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES/LIGHT REFRESHMENTS $1,662.75
267346 MEDCO SUPPLY COMPANY NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $3,267.55
267347 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $294.65
267348 NATIONAL CURRICULUM & TRAINING CONTRACTED SERVICES $17,985.00
267349 PHAM, THUY TINA SUPPLIES $145.38
267350 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OTHER ADMIN CHARGES/PREPARED FOODS $22,000.00
267351 SCHOLASTICINC SUPPLIES $11,753.17
267352 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $377.13
267353 SCHOOL SPECIALTY LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $359,480.97
267354 SCHOOL SPECIALTY LLC SUPPLIES $271,002.58
267355 RIVERSIDE COUNTY OFFICE OF ED TRAVEL AND CONFERENCE $150.00
267356 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $70.00
267357 SAN BERNARDINO COUNTY SUPERINTENDE TRAVEL AND CONFERENCE $350.00
267358 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $23,392.53
267359 RUSD DISTRICT CREDIT CARD PREPARED FOODS/LIGHT RFRSHMTS/TRAVEL AND ( $1,550.39
267360 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $895.00
267361 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $119.34
267362 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $470.92
267363 SAN BERNARDINO COUNTY SUPERINTENDE TRAVEL AND CONFERENCE $1,050.00
267364 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $430.00
267365 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $7,693.00
267366 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $13,188.00
267367 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $3,297.00
267368 RON CLARK ACADEMY INC OUT-OF-STATE TRAVEL AND CONFERENCE $6,450.00
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267369 COMPLETE OFFICE LLC SUPPLIES $12,089.55
267370 LOBBYGUARD SOLUTIONS LLC SUPPLIES $1,508.50
267371 GONZALEZ, AUDREY M. SCHOLARSHIPS $3,000.00
267372 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $812.00
267373 FIESTA VILLAGE ADMISSION/ENTRY FEES $2,001.00
267374 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $114.01
267375 RUSD DISTRICT CREDIT CARD CONTRACTED SERVICES $2,239.00
267376 STUDIO 1 CONTRACTED SERVICES $4,790.57
267377 ALBISO, NICOLE OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $312.59
267378 PERMA-BOUND BOOKS BOOKS $873.23
267379 USC ROSSIER SCHOOL OF EDUCATION RENTALS AND LEASES $16,909.50
267380 USC BOOKSTORE PREPARED FOODS $4,445.06
267381 HIRSCH PIPE & SUPPLY CO NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $101,265.85
267382 TK ELEVATOR CORPORATION BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $59,693.72
267383 GLOBAL CTI GROUP INC BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $35,874.73
267384 DISCOUNT SCHOOL SUPPLY SUPPLIES $797.75
267385 WILLIAM H SADLIER INC BOOKS $1,300.10
267386 OTC BRANDS INC SUPPLIES $116.83
267387 RUSD NUTRITION SERVICES STUDENT REWARDS $94.82
267388 RUSD NUTRITION SERVICES LIGHT REFRESHMENTS $63.00
267389 MELMAR EVENTS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,777.87
267390 CUEVAS, ANGELICA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,240.00
267391 RUSD DISTRICT CREDIT CARD STUDENT REWARDS $1,287.45
267392 WILLIAM V MACGILL & CO SUPPLIES $421.22
267393 WALMART LIGHT REFRESHMENTS/SUPPLIES $500.00
267394 CONVERGEONE INC COMPUTER INVENTORY EQUIPMENT $1,887.67
267395 BARCO PRODUCTS NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $2,291.61
267396 AUTOGRAPHIX OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $19,260.31
267397 NORTH STATE ENVIRONMENTAL REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $4,504.50
267398 RUSD DISTRICT CREDIT CARD OUT-OF-STATE TRAVEL AND CONFERENCE $1,785.00
267399 DAVIS SCHOOL DISTRICT TRAVEL AND CONFERENCE $650.00
267400 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $550.00
267401 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $205.00
267402 CALIFORNIA LEAGUE OF SCHOOLS OUT-OF-STATE TRAVEL AND CONFERENCE $519.00
267403 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $3,297.00
267404 AMAZON SUPPLIES $6,817.97
267405 MEDIFY AIR LLC SUPPLIES $465.81
267406 PCE SOLUTIONS TRAVEL AND CONFERENCE $1,598.00
267407 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $2,740.00
267408 AVID CENTER TRAVEL AND CONFERENCE $1,099.00
267409 AQUASOURCE TRAVEL AND CONFERENCE $457.94
267410 RUSD DISTRICT CREDIT CARD TRAVEL AND CONFERENCE $2,520.00
267411 AQUARIUM OF THE PACIFIC ADMISSION/ENTRY FEES $1,080.00
267412 OFFICESUPPLY.COM SUPPLIES $2,393.32
267413 BSN SPORTS LLC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIP/SUPPLIES $10,094.32
267414 WALMART SUPPLIES $6,567.89
267415 RUSD DISTRICT CREDIT CARD NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $3,302.38
267416 LOS TAKOS PREPARED FOODS $7,165.38
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267417 SOWELL Il, PAULA BUILDING IMPROVEMENT/CONSTRUCTION $14,970.00
267418 PERFORMANCE SERVICE REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $4,639.00
267419 PERFORMANCE SERVICE REPAIRS AND NON-CAPITALIZED IMPROVEMENTS $4,639.00
267420 USC ROSSIER SCHOOL OF EDUCATION CONTRACTED SERVICES $53,500.00
267421 AMAZON SUPPLIES $441.75
267422 RUSD DISTRICT CREDIT CARD LIGHT REFRESHMENTS $69.88
267423 RUSD NUTRITION SERVICES PREPARED FOODS $2,250.00
267424 RUSD NUTRITION SERVICES OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $288.00
267425 COLD STAR LIGHT REFRESHMENTS $187.49
267426 CUEVAS, ANGELICA OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,150.00
267427 909 JUMPERS AND PARTY RENTALS RENTALS AND LEASES $1,827.50
267428 TIMELESS PLAQUES & AWARDS OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $4,051.40
267429 AMAZON SUPPLIES $76.48
267430 STUDIO 1 CONTRACTED SERVICES $2,880.16
267431 J & G ADVERTISING SPECIALTIES OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $9,000.00
267432 RUSD DISTRICT CREDIT CARD COMPUTER RELATED SERVICES $107.91
267433 LIN, INGRID STUDENT REWARDS/SUPPLIES $3,489.88
267434 RUSD DISTRICT CREDIT CARD CONTRACTED SERVICES $4,289.00
267435 LAKESHORE LEARNING MATERIALS SUPPLIES $6,240.24
267436 FOLLETT CONTENT SOLUTIONS LLC BOOKS $9,831.78
267437 GRAINGER INC NON-CAPITAL INVENTORY EQUIPMENT $2,537.32
267438 CALIFORNIA CANOPY OTHER ADMINISTRATIVE CHARGES $1,278.81
267439 RUSD DISTRICT CREDIT CARD SUPPLIES $532.09
267440 RUSD DISTRICT CREDIT CARD ADMISSION/ENTRY FEES $770.00
267441 SMART & FINAL LIGHT REFRESHMENTS $1,500.00
267442 STUDIO 1 CONTRACTED SERVICES $3,074.11

TOTAL $3,400,377.94
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202600567 |GRAINGER KITCHEN SUPPLIES S 53.98
202600568 |SYSCO FOOD PURCHASES $ 80,000.00
202600569 |ULINE KITCHEN SUPPLIES S 682.59
202600570 |HERITAGE/PARTS TOWN EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 335.64
202600571 |GOLD STAR FOOD PURCHASES S 141.67
202600572 |OFFICE SOLUTIONS OFFICE SUPPLIES S 142.81
202600573 |ACTION SALES KITCHEN SUPPLIES $ 158.70
202600574 |GOLD STAR FOOD PURCHASES $ 2,556.12
202600575 |GRAINGER EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 902.44
202600576 |ZORO TOOLS, INC. EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI §$ 626.58
202600577 |R.S.D. EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 924.82
202600578 |ONTARIO REFRIGERATION SERVICES, I REPATRS BY VENDORS $ 10,000.00
202600579 |RADWELL INTERNATIONAL LLC EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 642.99
202600580 |SUNRISE PRODUCE FOOD PURCHASES $ 168.00
202600581 |JOHNSTONE SUPPLY - SB EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 1,396.35
202600582 |GRAINGER EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 372.16
202600583 |R.S.D. EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI $ 635.02
202600584 |GOLD STAR FOOD PURCHASES $ 3,591.06
202600585 |WEST COAST BOILER, INC. PLUMBING SERVICES $ 8,578.18
202600586 |SYSCO FOOD PURCHASES $ 1,259.10
202600587 |SUNRISE PRODUCE FOOD PURCHASES $ 1,805.00
202600588 |IMPERIAL DADE / P & R PAPER KITCHEN SUPPLIES $ 20,438.00
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202600589 |INDIVIDUAL FOOD SERVICE FOOD PURCHASES 125.97
202600590 |INDIVIDUAL FOOD SERVICE KITCHEN SUPPLIES 5,817.40
202600591 |ARROW RESTAURANT EQUIPMENT EQUIPMENT 66,397.98
202600592 |ARROW RESTAURANT EQUIPMENT EQUIPMENT 13,025.90
202600593 |GOLD STAR FOOD PURCHASES 11,382.56
202600594 |CDW LLC COMPUTER/TECH EQUIPMENT 13,797.38
202600595 |[CUMMINS-ALLISON CORP. MAINTENANCE CONTRACT 373.00
202600596 |HARRIS SCHOOL SOLUTIONS COMPUTER RELATED SERVICES 71,678.85
202600597 |GLOBAL EQUIPMENT COMPANY, INC. NON CAPITAL EQUIPMENT 4,095.53
202600598 |HERITAGE/PARTS TOWN EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI 5,417.13
202600599 |ZORO TOOLS, INC. EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI 228.30
202600600 |R.S.D. EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI 231.10
202600601 |CASEPARTS COMPANY EQUIP. REPAIR PARTS/SUPPLI 236.50
TOTAL PURCHASE ORDERS 328,218.81
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

DONACIONES

Donaciones monetarias

Lugar:  Escuela Primaria Dollahan  Propdsito: Cuenta de donaciones

Donante: CyberGrants LLC Cantidad: $30.00
Lugar: Comunicaciones Propdsito: La gala benéfica The Ritz
Donante: Karen Elias Cantidad: $100.00

Donaciones no monetarias

Lugar:  Escuela Primaria Fitzgerald

Articulos: Arcos de globos para las ceremonias de graduacion de TK, Kinder, y quinto
grado, valorados en $450.

Donante: 360 Revolving Memories

RECOMENDACION:

Aceptar la(s) donacién(es) y enviar una carta de agradecimiento al/a los donante(s):
CyberGrants LLC; Karen Elias; y 360 Revolving Memories.

Donaciones monetarias - 10 de junio de 2026 $130.00
Donaciones - Ano fiscal a la fecha $5,063,048.25
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

EXCEDENTE DE EQUIPO Y ARTICULOS DIVERSOS

Titulo Cantidad Motivo de Valor de los
eliminacion articulos

EXAMEN DE RENDIMIENTO EN MATEMATICAS EMPRESARIALES 1 Obsoleto $0

Historias estadounidenses desde sus inicios hasta la Primera Guerra 10 Superavit $0
Mundial 8.° grado

Guia de evaluacion y recursos didacticos 12 Obsoleto $0
Tesauro de Bantam Roget 32 Obsoleto $0
Cdmo ser un mejor lector - Primeros pasos 2 Obsoleto $0
Biologia - Banco de preguntas ExamView en CD-ROM 1 Obsoleto $0
BIOLOGIA (BSCS) - UN ENFOQUE ECOLOGICO 110 Obsoleto  $0
Matematicas empresariales (Edicion breve) 36 Obsoleto $0
MATEMATICAS EMPRESARIALES - EL ASISTENTE DE ESTUDIO 2 Obsoleto $0
Maravillas de California Desarrollo del idioma inglés TE Grado 1 1 Superavit $0
Maravillas de California Desarrollo del idioma inglés TE Grado 2 1 Superavit $0
Maravillas de California Desarrollo del idioma inglés TE Grado 3 1 Superavit  $0
Maravillas de California Desarrollo del idioma inglés TE Grado 4 1 Superavit $0
Maravillas de California Desarrollo del idioma inglés TE Grado 5 1 Superavit $0
Maravillas de California Desarrollo del idioma inglés TE Gr K 1 Superavit $0
Taller de lectura y escritura Maravillas de California, 5.° grado, S.E. 1 Superavit $0
Century 21 Aplicaciones informaticas y mecanografia - un diccionario 4 Obsoleto $0

completo - E-Terms - un diccionario para el siglo XXI

Century 21 Aplicaciones informaticas y mecanografia - Curso completo - 4 Obsoleto $0
CD-ROM ExamView Pro
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Century 21 Aplicaciones Informaticas y Mecanografia - Explorando la
Diversidad Cultural

Century 21 Aplicaciones Informaticas y Mecanografia - Manual del Instructor
y Clave de Soluciones

Century 21 Aplicaciones Informaticas y Mecanografia - material completo -
CD-ROM para el instructor

Prueba de nivelacion integral de aplicaciones informaticas y mecanografia
de Century 21

Century 21 Aplicaciones Informaticas y Mecanografia - Suplemento en
Espafiol

Century 21 Aplicaciones informaticas y mecanografia - libro completo,
lecciones 1-150, edicion para el instructor.

Aplicaciones informaticas y mecanografia de Century 21 - Curso completo,
lecciones 1-150

César Chavez - Su vida y sus contribuciones
Evaluacién formativa para comprobar la comprension
Ropa (Cuaderno de trabajo del estudiante)

Ropa - Moda, tejidos y confeccién

Ropa - Moda, Telas, Confeccion

Indumentaria - Moda, Telas, Confeccion. Carpeta de recursos para el
maestro.

Ropa - Moda, Telas, Confeccion. Libro de recursos para el maestro.

ACADEMIA UNIVERSITARIA - DVD vy cuaderno de ejercicios para
estudiantes sobre el lenguaje de sefias natural 1

Constitucion en una nacién nueva
Edge (Fundamentos) - Libro de practica interactiva de Edge

Edge (Fundamentos) - Laboratorio de Lenguaje y Gramatica - Edicion para
el Profesor

Edge (Fundamentos) - Lectura, escritura y lenguaje
Edge (Nivel A) Edicion para el maestro, Volumen 1
Edge (Nivel A) - Libro de practica de gramatica y escritura

Edge (Nivel A) - Libro de practica interactivo
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Edge (Nivel A) - Transparencias del laboratorio de lengua y graméatica en
CD

Edge (Nivel A) - Lectura, escritura y lenguaje - Manual de evaluaciones
Edge (Nivel B) - Lectura, escritura y lenguaje

Edge (Nivel B) - Lectura, escritura y lenguaje - Volumen | Edicién para el
maestro

Edge (Nivel C) - Lectura, escritura y lenguaje
Elementos de la escritura (Curso completo) {12.° grado}

ELEMENTOS DE ESCRITURA - EDICION PARA EL MAESTRO (3er curso)
{9° GR}

Elementos de la escritura - Edicién para el maestro (Curso completo) {12.°
grado}

ELEMENTOS DE LA ESCRITURA - BANCO DE RECURSOS PARA EL
MAESTRO (3.° grado) {9° GR}

ELEMENTOS DE LA ESCRITURA - BANCO DE RECURSOS PARA EL
MAESTRO (4.° grado) {10.° GR}

Elementos de la escritura - Recursos para el profesor (5.° grado) {11.°
grado}

Cuaderno de ejercicios para explorar la historia mundial
TIEMPOS DIFICILES (BANTAM)

iTu sano! Habitos saludables Unidad B

jQue estés sano! Tu y tu salud. Sexto grado. Unidades A, By C.
iQue estés sano! Tu y tu salud Unidad A

Personajes que forjaron la historia hispana

Historia Universal - Civilizagiones Antiguas 6th Grade

CD-ROM interactivo Holt ChemFile Tutor

CD-ROM de recursos didacticos Holt ChemFile

Houghton Mifflin Harcourt California Collections Edicion para estudiantes
Grado 6

Houghton Mifflin Harcourt California Collections Edicion para estudiantes
Grado 7

Houghton Mifflin Harcourt California Collections Edicion para estudiantes
Grado 8
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MANUAL DE RECURSOS PARA EL INSTRUCTOR QUE ACOMPANA A
MATEMATICAS EMPRESARIALES

Matematicas Integradas 1

Matematicas Integradas 2

Matematicas Integradas 3

Matematicas Integradas 4

Introduccidn a los negocios - actividades y proyectos, capitulos 1-9
Introduccién a los negocios - actividades y proyectos, capitulos 10-20

Introduccion a los negocios - Evaluacidon alternativa (Herramientas
didacticas)

Introducciéon a los negocios - Materiales didacticos para actividades de
matematicas empresariales (Herramientas didacticas)

Introducciéon a los negocios - Materiales didacticos para actividades de
comunicacion (Herramientas didacticas)

Introduccion a los negocios - Guia de eventos competitivos

Introducciéon a los negocios - Aprendizaje a distancia (Herramientas
didacticas)

Introduccién a los negocios - poblaciones diversas y estilos de aprendizaje
(herramientas didacticas)

Introduccién a los negocios - Materiales didacticos para actividades sobre
ética (Herramientas didacticas)

Introduccién a los negocios - CD-ROM ExamView Pro

Introducciéon a los negocios - Edicion para el instructor - Actividades y
proyectos, capitulos 1-9

Introducciéon a los negocios - Edicion para el instructor - Actividades y
proyectos, capitulos 10-20

Introducciéon a los negocios - Edicion para el instructor - Examenes por
capitulo y unidad

Introduccidn a los negocios - Edicién integral para el instructor

Introducciéon a los negocios - Materiales didacticos para actividades de
negocios internacionales

Introduccién a los negocios - la participacion de las familias y la comunidad
(materiales didacticos)

Introduccién a los negocios - Materiales didacticos de SCANS
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Introduccion a los negocios - La busqueda del lider (Herramientas
didacticas)

Introduccidn a los negocios - Recursos en espafiol

Introduccién a los negocios - estrategias para la planificacion por bloques
(herramientas didacticas)

Introduccion a los negocios - 6.2 edicion para estudiantes

Introducciéon a los negocios - preparacion para examenes y técnicas de
estudio (material didactico)

Introduccién a los negocios - Uso de la tecnologia e Internet (Herramientas
didacticas)

LL El Campo de la Gloria con Lecturas Conectadas; [L800]

CD-ROM de Magruder para el tutor de habilidades en estudios sociales
sobre el gobierno estadounidense

Martin Luther King Jr. - Su vida y contribuciones

Revisiéon en espiral del contenido del examen TAKS de Geografia Mundial
de McDougal Littell

Diccionario de sinédnimos escolar de Merriam-Webster

Diccionario intermedio de Merriam-Webster

Planificador integral de quimica moderna con generador de pruebas
Diccionario ilustrado de Oxford del inglés americano

Edicién para el profesor de precalculo

Manual de escritura y gramatica de Prentice Hall, edicion para noveno grado
FUENTES PRIMARIAS - GUERRA CIVIL

TABLAS DE REFERENCIA RAPIDA PARA ACOMPANAR LOS CURSOS
DE MATEMATICAS EMPRESARIALES

Antologia literaria Reading Wonders, 5.° grado
CD-ROM RELIGIONES DEL MUNDO
Viviendas residenciales e interiores

Tesauro de Roget

Atlas Mundial de Scott Foresman
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Signing Naturally Unidades 7-12 Conjunto para el estudiante

Estudios Sociales - Estrategias para presentar examenes con
transparencias

Sociologia en un mundo cambiante
SP-Revoluciéon Americana
SP-Constitucion y Nuevo Gobierno
SP - Expansién hacia el Oeste

MANUAL DE SOLUCIONES PARA EL ESTUDIANTE QUE ACOMPANA A
MATEMATICAS EMPRESARIALES

Civilizaciones de las Américas 6

La vida colonial en las Islas Turcas y Caicos y la Revolucion Americana
Imperios y reinos de las Islas Turcas y Caicos del Africa subsahariana 3
TCI Europa después de la caida del Imperio Romano 1

TCI La transicion de Europa al mundo moderno 5

TCI Geografia de América Del pasado al presente 1

TCI La Guerra Civil y la Reconstruccién 5

TCI La Constitucion en una Nueva Nacion 3

TCI El auge de la América industrial 6

TCI El auge del Islam 2

TCI - Destino Manifiesto en una Nacién en Crecimiento 4

Matematicas TE para comercializacion

ARCHIVO DE EJERCICIOS DE PRUEBA PARA ACOMPANAR A
MATEMATICAS EMPRESARIALES

El nuevo diccionario de sindnimos universitarios Roget's estadounidense en
formato de diccionario.

Actividades y proyectos practicos de estadistica para estudiantes de
secundaria

Actividades y proyectos practicos de estadistica para cursos de introduccién
a la estadistica.

Diccionario Webster de Primaria
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Diccionario Webster de Preparatoria 119 Obsoleto $0

Diccionario Webster de Escuela Intermedia 172 Obsoleto $0
Atlas mundial para estudiantes de nivel intermedio 325 Obsoleto $0
Historia Universal - Civilizaciones Antiguas, 6.° grado 18 Superavit  $0
Historia Mundial - Epoca Medieval y Moderna 7.° grado 23 Superavit  $0
Historia Mundial - Epoca medieval y principios de la Edad Moderna T.E. 1 Superavit  $0
Escritura de prosa - técnicas y propésitos 27 Obsoleto $0
Historia de los Estados Unidos - Guia de estudio para la lectura y la toma de 100 Superavit $0
notas.

Economia - Guia de estudio para la lectura y la toma de apuntes 100 Superavit $0
gobierno estadounidense - Guia de estudio para la lectura y la toma de 100 Superavit $0
apuntes

RECOMENDACION:

Se recomienda que la Mesa Directiva de Educacién declare obsoletos e inservibles
para uso escolar los equipos excedentes y articulos diversos especificados, y autorice
al Superintendente o a la persona designada a vender o deshacerse de estos articulos
segun lo especificado en las Secciones 17545 y 17546 del Cédigo de Educacion.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

RECHAZAR TODAS LAS OFERTAS RECIBIDAS PARA LA LICITACION NO.
25-26-003 PARA REPARACIONES Y REEMPLAZO DE TECHO

INTRODUCCION:

El 18 de marzo de 2026, el Distrito publico una licitacion para buscar licitadores
calificados para reparar y reemplazar techos en varias ubicaciones del Distrito. De
acuerdo con la seccion 22032(c) del Codigo de Contratos Publicos (PCC), el Distrito
esta obligado a licitar formalmente cualquier proyecto de obras publicas que supere los
$220,000.

RAZONAMIENTO:

Conforme a lo exigido por ley, el Distrito publicé un Aviso de Convocatoria a Licitacion
(ACL) en el peridédico San Bernardino County Sun el 18 y el 25 de marzo de 2026. La
licitacion también se publico en la pagina web del Distrito y se envié un correo
electronico informativo a los proveedores locales. El 21 de abril de 2026, el Distrito
recibié y abrio seis (6) ofertas.

El Distrito recomienda rechazar todas las ofertas recibidas debido a las deficiencias
detectadas en las respuestas presentadas, incluyendo formularios faltantes o
incompletos, incumplimiento de los requisitos minimos de precalificacion y la no
asistencia de los licitadores a la totalidad de la visita obligatoria al sitio.

RECOMENDACION:

Rechazar todas las ofertas para la Licitacion No. 25-26-003 para Reparacion y
Reemplazo de Techos.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

ADJUDICACION DE LA LICITACION NO. 25-26-002 PARA EL REEMPLAZO DE
CESPED DE LA ESCUELA PREPARATORIA A ASPHALT FABRIC AND
ENGINEERING INC

INTRODUCCION:

El 10 de abril de 2026, el Distrito publicé una licitacién para retirar y reemplazar los
campos de césped sintético de las Escuelas Preparatorias Rialto y Carter. De acuerdo
con la seccion 22032(c) del Cdodigo de Contratos Publicos (PCC, por sus siglas en
inglés), el Distrito esta obligado a licitar formalmente cualquier proyecto de obras
publicas que supere los $220,000.00.

RAZONAMIENTO:

Como lo exige la ley, el Distrito publico un Aviso de Convocatoria a Licitacién (ACL) en
el periddico San Bernardino County Sun el 10 y el 17 de abril de 2026. La licitacién
también se publicé en la pagina web del Distrito y se envidé un correo electronico
informativo a los contratistas locales. Doce (12) licitadores asistieron a la visita
obligatoria a la obra el 21 de abril de 2026. El 19 de mayo de 2026, el Distrito recibio y
abri6 cuatro (4) ofertas.

Tras la revisidon de las ofertas presentadas, se determin6 que tres (3) licitadores, KYA
Services LLC, Sprinturf LLC y Hellas Construction Inc., no cumplian con los requisitos.
KYA Services LLC no completd la Certificacion relativa a la Ley de Contratacion con
Iran, requisito establecido en la Secciéon 2202.5 del Cdodigo de Contratos Publicos.
Sprinturf LLC y Hellas Construction Inc. no cumplieron con los requisitos minimos de
precalificacion. El proceso de precalificacién del Distrito evalua la experiencia y el
historial de una empresa como contratista en la ejecuciéon de grandes proyectos de
construccion.

El Distrito ha determinado que Asphalt Fabric and Engineering, Inc. es el licitador que
presento la oferta mas baja, que cumple con todos los requisitos y es responsable. El
Distrito afiadira un margen de $200,716.70 al contrato del licitador con la oferta mas
baja para cubrir posibles imprevistos durante el proyecto. A continuacion, se presenta
un resumen de todas las ofertas recibidas y sus respectivos montos.

Nombre del licitador Cantidad de la oferta base
1 Asphalt Fabric and Engineering Inc $2,007,167.00
2 KYA Services LLC Sin respuesta
3 Sprinturf LLC Sin respuesta
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4 Hellas Construction Inc Sin respuesta

RECOMENDACION:

En la adjudicacion de la Licitacion NO. 25-26-002, Reemplazo de césped de Escuelas
Preparatorias, el Distrito (i) rechaza las ofertas presentadas por KYA Services LLC,
Sprinturf LLC y Hellas Construction Inc. porque los licitadores no cumplieron con todos
los requisitos de la licitacion vy (ii) adjudica el contrato a Asphalt Fabric and Engineering,
Inc. por un costo total de $2,207,883.70 que incluye una provisién de $200,716.70 para
condiciones imprevistas, y que se pagara con cargo al Fondo General (Cuenta de
Mantenimiento y Reparacién Rutinaria).
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yRIALTO
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

AUTORIZAR LA COMPRA Y LA GARANTIA DE MOBILIARIO INSTITUCIONAL,
PRODUCTOS DE OFICINA Y SOLUCIONES COMPLETAS PARA GUARDERIAS,
PREESCOLARES Y AULAS DE LAKESHORE LEARNING MATERIALS, LLC
MEDIANTE UN CONTRATO ADJUDICADO BAJO EL PROGRAMA DE
ADJUDICACION MULTIPLE DE CALIFORNIA (CMAS)

INTRODUCCION:

El propdsito de este articulo de la agenda es solicitar la aprobacién de la Mesa
Directiva para utilizar un contrato CMAS adjudicado a Lakeshore Learning Materials,
LLC. El Distrito puede utilizar este contrato sin necesidad de licitacion, en conformidad
con las Secciones 20118 y 10298 del Cddigo de Contratos Publicos de California. El
personal del Distrito ha revisado los contratos disponibles para su uso a través de
CMAS, la Asociacion Nacional de Funcionarios de Adquisiciones Estatales (NASPO) y
los contratos publicos adjudicados por otras agencias publicas, y ha determinado que
los precios del contrato ofrecido por Lakeshore Learning Materials, LLC bajo CMAS
4-26-01-1002 son justos, razonables y competitivos.

RAZONAMIENTO:

El acuerdo de CMAS con Lakeshore Learning Materials, LLC permitira al distrito
adquirir productos y servicios esenciales que favorecen los entornos de aprendizaje de
los estudiantes, concretamente materiales didacticos y manipulativos utilizados en el
ambito de la ensefianza primaria. Los contratos de CMAS garantizan que solo los
proveedores con solidez financiera y capacidad de respuesta, que hayan recibido
formacion especifica y hayan sido aprobados por el fabricante, podran vender e instalar
los materiales adquiridos a través del contrato de CMAS.

Los contratos CMAS son utilizados en todo el estado por agencias gubernamentales
estatales y locales de California bajo la autoridad delegada del Departamento de
Servicios Generales, Divisidon de Adquisiciones, en conformidad con las Secciones
10290 y siguientes del Cddigo de Contratos Publicos (PCC) y la Seccidén 12101.5. No
se cobra ninguna tarifa administrativa, ya que todos los costos se imputan al proveedor.

RECOMENDACION:

Aprobar el uso del numero 4-26-01-1002 del Programa de Adjudicaciones Multiples de
California (CMAS) otorgado a Lakeshore Learning Materials, LLC a un costo que se
determinara al momento de la compra y que se pagara utilizando varios fondos.
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UNA ENMIENDA CON THINK TOGETHER PARA PROPORCIONAR UN
PROGRAMA DE EDUCACION Y SEGURIDAD DESPUES DE CLASES (ASES)

INTRODUCCION:

El 25 de junio de 2026, la Mesa Directiva de Educacién aprobo un contrato con Think
Together para brindar a los estudiantes un programa extracurricular de educacion vy
seguridad (ASES, por sus siglas en inglés) para 18 escuelas primarias y cinco escuelas
intermedias del distrito, con vigencia desde el 11 de agosto de 2025 hasta el 30 de
junio de 2026, a un costo que no exceda los $3,711,559.00 y que se pagara con el
Fondo de Subvenciones ASES.

RAZONAMIENTO:

Se requiere una enmienda al acuerdo debido a un aumento en los fondos de
subvencion asignados el 1 de julio de 2025, para incluir la Escuela Primaria Fitzgerald,
lo que eleva el total a 19 escuelas primarias beneficiarias. La subvencién original fue de
$3,711,559.00; con la nueva asignacion de $152,612.11, la subvencion total se revisa a
$3,864,171.11.

RECOMENDACION:

Enmendar el acuerdo y aprobar el aumento de la subvencion y el costo del acuerdo
original de $3,711,559.00 por $152,612.11 adicionales, con vigencia desde el 1 de julio
de 2025 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no exceda los $3,864,171.11, y
que se pagara con cargo al Fondo de Subvenciones ASES.

153



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON PARENTSQUARE
INTRODUCCION:

Para involucrar plenamente a las familias de Rialto USD en la educacién de sus hijos,
ParentSquare sirve como una plataforma de comunicacion integral que integra
notificaciones masivas, actualizaciones en el saléon de clases y servicios escolares
esenciales, como formularios e intercambio de documentos. Las familias pueden
personalizar la forma en que reciben informacién a través de mensajes de texto, correo
electronico, notificaciones de aplicaciones 0 mensajes de voz, y seleccionar su idioma
preferido para la correspondencia, incluido espanol, filipino, arabe y vietnamita. La
plataforma también admite mensajeria directa bilingie con traduccién automatica en
mas de 100 idiomas e incluye StudentSquare para una comunicacion directa y segura
con los estudiantes.

Ademas, ParentSquare ofrece un sistema de teléfono virtual, que permite al personal
de la escuela realizar y recibir llamadas desde un numero exclusivo asociado con la
escuela, protegiendo la informacion de contacto personal y mejorando la flexibilidad de
la comunicacion.

RAZONAMIENTO:

Al aprovechar las herramientas de ParentSquare, el Distrito puede optimizar y
personalizar la comunicacion con las familias, asegurando que la informacién esencial
se entregue de manera accesible e inclusiva. La plataforma apoya el objetivo del
Distrito de construir asociaciones mas sélidas entre la escuela y el hogar eliminando las
barreras del idioma y la tecnologia. La funcién de Teléfono Virtual mejora aun mas las
capacidades de comunicacion del personal al permitir lamadas de voz desde cualquier
dispositivo sin comprometer la privacidad. Estas herramientas apoyan practicas de
comunicaciéon mas consistentes, documentadas y amigables para las familias en todo
el distrito.

RECOMENDACION:

Comprar la plataforma de comunicacién ParentSquare para el afio escolar 2026-2027 y
2027-2028, a partir del 1 de julio de 2026, a un costo que no exceda los $119,000.00
por afo escolar, y que se pagara del Fondo General.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON OFICINA DE EDUCACION D
CONDADO DE SAN JOAQUIN

INTRODUCCION:

La Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin facilita la plataforma Beyond
SST, que ayuda a los distritos a gestionar de manera eficiente los equipos de éxito
estudiantil (SST) y los planes 504. El proceso SST emplea un enfoque colaborativo
para apoyar a los estudiantes que enfrentan dificultades académicas o de otro tipo
relacionadas con la escuela. Un plan 504 es un plan disefiado para garantizar que un
niAo con una discapacidad reconocida por la ley, que asiste a una instituciéon educativa
primaria o secundaria, reciba las adaptaciones necesarias para su éxito académico y
su acceso al entorno de aprendizaje.

RAZONAMIENTO:

Continuar la colaboracién con la Oficina de Educacion del Condado de San Joaquin
para utilizar la plataforma Beyond SST respalda el objetivo del Plan Estratégico del
Distrito: “Cada estudiante alcanza la excelencia a lo largo de su trayectoria en el Distrito
Escolar Unificado de Rialto”. Desde su implementacion en el ano escolar 2022-2023,
Beyond SST ha proporcionado un sistema estandarizado para todo el distrito para la
gestion de los Equipos de Exito Estudiantil (SST) y los procesos 504, garantizando la
coherencia, el cumplimiento y las practicas equitativas en todos los planteles escolares.
La plataforma permite al personal documentar las intervenciones, monitorear el
progreso de los estudiantes y tomar decisiones basadas en datos para estudiantes
desde kinder hasta el doceavo grado. También incluye formularios revisados por la
Oficina de Derechos Civiles (OCR) para respaldar el cumplimiento de los requisitos
federales. Actualmente, aproximadamente 1900 estudiantes reciben apoyo a través de
los planes SST y 400 estudiantes tienen planes 504 activos, lo que destaca el papel
fundamental del sistema en la provision de apoyo estructurado y equitativo para los
estudiantes.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo de renovacion con la Oficina de Educacion del Condado de San
Joaquin para la plataforma Beyond SST, que servira para guiar y almacenar los planes
SST y 504, con vigencia desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, a un
costo que no exceda los $30,165.00 y que se pagara con cargo al Fondo General.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON AMIRA
INTRODUCCION:

En cumplimiento de las normativas estatales que exigen la evaluacion de alfabetizacion
en los grados K-2 para identificar a los estudiantes en riesgo de dificultades de lectura,
el Distrito Escolar Unificado de Rialto implementé Amira durante el afio escolar
2025-2026 para evaluar a todos los estudiantes de los grados K-2. Esta herramienta de
alfabetizacion temprana evalua la conciencia fonémica, la fonética, el vocabulario y el
desarrollo general de la lectura mediante evaluaciones breves y especificas que se
administran varias veces a lo largo del afno (al principio, a la mitad y al final) para
monitorear el progreso y registrar el crecimiento de los estudiantes. Amira es una
plataforma de evaluacion de lectura impulsada por IA que proporciona
retroalimentacion personalizada en tiempo real mientras los estudiantes leen en voz
alta a un tutor de IA. El sistema analiza la precision, la fluidez y la comprension, a la
vez que ofrece retroalimentacién inmediata. Su tecnologia adaptativa ajusta el nivel de
dificultad segun el desempefio del estudiante, asegurando un nivel de desafio
apropiado para cada estudiante y apoyando el monitoreo continuo del progreso.

RAZONAMIENTO:

La plataforma ofrece soporte multilinglie para poblaciones estudiantiles diversas y
genera informes detallados que permiten a los maestros monitorear el progreso,
identificar areas de mejora y planificar intervenciones especificas. Mediante la
administracion de evaluaciones varias veces al aino, Amira permite a los educadores
hacer un seguimiento del desarrollo estudiantil, realizar ajustes pedagogicos oportunos
e implementar intervenciones especificas para estudiantes con riesgo de dificultades de
lectura. Su capacidad para proporcionar datos objetivos y consistentes, junto con
recomendaciones pedagodgicas inmediatas, contribuye a mejorar los resultados de
alfabetizacion y garantiza que todos los estudiantes adquieran una base sodlida en
lectura.

RECOMENDACION:

Adquirir la prueba de alfabetizacion Amira K-2 para el afo escolar 2026-2027, en
conformidad con los requisitos estatales, con vigencia desde el 1 de julio de 2026 hasta
el 30 de junio de 2027, a un costo que no exceda los $94,500.00, y que se pagara con
cargo al Fondo General.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON SUNRISE SOLUTIONS ADVISORS, LLC
INTRODUCCION:

Los planteles de las escuelas preparatorias albergan una gran variedad de reuniones
estudiantiles y comunitarias a lo largo del afo escolar. Es fundamental que las escuelas
cuenten con equipos audiovisuales adecuados en areas de gran afluencia, como gimnasios,
cafeterias, estadios, teatros y salas de usos multiples, para facilitar la comunicacién clara,
presentaciones a gran escala, asambleas, espectaculos y notificaciones de emergencia. Para
garantizar la fiabilidad, la compatibilidad con los estandares tecnoldgicos actuales y un
rendimiento constante, los equipos audiovisuales deben evaluarse y reemplazarse
periddicamente segun un ciclo de vida planificado, generalmente cada 5 a 7 anos, dependiendo
del uso, el estado y los avances tecnolégicos. Los equipos audiovisuales de cada escuela
preparatoria estan cerca del final de su vida util o ya la han superado.

En el curso 2026-27, el Distrito modernizara el equipo audiovisual del teatro, el gimnasio, la
sala de usos multiples y la biblioteca de cada una de sus escuelas preparatorias. Se necesita
una empresa de gestion de proyectos para supervisar y coordinar el Proyecto de Renovacion
Audiovisual de las Escuelas Preparatorias.

RAZONAMIENTO:

Se necesita una empresa de gestion de proyectos con experiencia audiovisual para ayudar al
Distrito con la evaluacién, el disefio, la ingenieria y la selecciéon de soluciones de proyecto
adecuadas, asi como para proporcionar servicios de supervision y coordinacion para el
Proyecto de Renovacion Audiovisual de la Escuela Preparatoria. Sunrise Solution Advisors
tiene una amplia experiencia con la infraestructura de datos de distritos escolares, sistemas de
comunicaciones y las exigencias operativas de las instalaciones educativas. Su experiencia
permite al Distrito evaluar las necesidades tecnolégicas y de funcionalidad especificas de cada
espacio para garantizar que la seleccion de equipos se ajuste al uso previsto de la instalacion.
Esta experiencia es fundamental para garantizar que el Distrito implemente soluciones
funcionales, escalables y adecuadas para cada entorno de instrucciéon y operacion. También
creara sistemas estandarizados y replicables que se puedan implementar y mantener de
manera consistente en todos los planteles de escuelas preparatorias.

RECOMENDACION:

Aprobar el acuerdo con Sunrise Solution Advisors, LLC para el Proyecto de Renovacion
Audiovisual de Escuelas Preparatorias, vigente desde el 11 de junio de 2026 hasta el 30 de
junio de 2027, con un costo que no exceda los $99,050.00 y que se pagara con cargo al Fondo
de Reserva para Gastos de Capital 40.
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APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS DE CAMPO CON POINT LOMA
NAZARENE UNIVERSITY

INTRODUCCION:

El propédsito de este Acuerdo de Practicas del Distrito Escolar es celebrar un acuerdo
de educacion y capacitacion mutuamente beneficioso con Point Loma Nazarene
University, para brindar oportunidades de practicas profesionales a los estudiantes
matriculados en programas de su Facultad de Educacion. Los estudiantes inscritos en
estos programas adquiriran experiencia practica en el entorno universitario, trabajando
con profesionales experimentados del Distrito Escolar Unificado de Rialto.

RAZONAMIENTO:

Point Loma Nazarene University ofrecera a los estudiantes oportunidades para
desarrollarse plenamente con la guia de mentores experimentados de nuestro distrito.
Esto con el fin de que continien su formacién para convertirse en futuros maestros
eficaces y eficientes, con la esperanza de que regresen y compartan sus conocimientos
con los nifos del distrito y su comunidad.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo de Practicas Profesionales con Point Loma Nazarene University
para brindar a los estudiantes actuales y futuros oportunidades de tutoria en sus
campos de especializacion desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2029, sin
costo alguno para el Distrito.
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APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS CLINICAS DE FORMACION DE
ESTUDIANTES CON POINT LOMA NAZARENE UNIVERSITY

INTRODUCCION:

El propésito de este Acuerdo de Colocacion del Distrito Escolar es celebrar un acuerdo
de educacién y capacitacion mutuamente beneficioso con la Point Loma Nazarene
University, para brindar experiencias de practica clinica docente a los estudiantes
matriculados en programas de su Facultad de Educacion. Los estudiantes matriculados
en estos programas adquiriran experiencia en el entorno de la practica y en el campus
con profesionales experimentados del Distrito Escolar Unificado de Rialto.

RAZONAMIENTO:

Point Loma Nazarene University ofrecera a los estudiantes oportunidades para
desarrollarse plenamente con la guia de mentores experimentados de nuestro distrito.
Esto con el fin de que continuen su formacién para convertirse en futuros maestros
eficaces y eficientes, con la esperanza de que regresen y compartan sus conocimientos
con los nifios del distrito y su comunidad.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo de Practicas Clinicas para Estudiantes de Docencia con la Point
Loma Nazarene University para brindar oportunidades de tutoria a los estudiantes
actuales y futuros en sus campos de especializacion desde el 1 de julio de 2026 hasta
el 30 de junio de 2029, sin costo alguno para el Distrito.
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APROBAR EL ACUERDO DE PRACTICAS DE CAMPO CON POINT LOMA
NAZARENE UNIVERSITY

INTRODUCCION:

El propédsito de este Acuerdo de Practicas del Distrito Escolar es celebrar un acuerdo
de educacion y capacitacion mutuamente beneficioso con Point Loma Nazarene
University, para brindar oportunidades de practicas profesionales a los estudiantes
matriculados en programas de su Facultad de Educacion. Los estudiantes inscritos en
estos programas adquiriran experiencia practica en el entorno universitario, trabajando
con profesionales experimentados del Distrito Escolar Unificado de Rialto.

RAZONAMIENTO:

Point Loma Nazarene University ofrecera a los estudiantes oportunidades para
desarrollarse plenamente con la guia de mentores experimentados de nuestro distrito.
Esto con el fin de que continien su formacién para convertirse en futuros maestros
eficaces y eficientes, con la esperanza de que regresen y compartan sus conocimientos
con los nifos del distrito y su comunidad.

RECOMENDACION:

Aprobar el Acuerdo de Practicas Profesionales con Point Loma Nazarene University
para brindar a los estudiantes actuales y futuros oportunidades de tutoria en sus
campos de especializacion desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2029, sin
costo alguno para el Distrito.
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INFORME WILLIAMS DEL TERCER TRIMESTRE (ENE-MARZO) ANO FISCAL
2025-26

En conformidad con la seccion 1240 del Cédigo de Educacion de California, el personal del
Superintendente de Escuelas del Condado de San Bernardino (SBCSS) ha visitado todas las
escuelas de la Fase 2 sujetas al monitoreo del Acuerdo Williams para el ano fiscal 2025-26 con
el fin de verificar la suficiencia de los materiales didacticos y realizar una revision de las
instalaciones. Ademas, la seccion 1240(c)(2)(C) del Cédigo de Educacién exige que los
resultados de las visitas se presenten a la mesa directiva en una reuniéon programada
regularmente.

Las escuelas incluidas en la Lista de escuelas sujetas a monitoreo para el periodo 2025-27 del
Departamento de Educacion de California estaran sujetas a seguimiento hasta el afio fiscal
2027-28 y se han seleccionado en funcién de los siguientes criterios:

e Escuelas elegibles para Apoyo y Mejora Integral (CSI) bajo la Ley Cada Estudiante
Triunfa (ESSA) segun los resultados del Panel de Control de 2023

e Escuelas elegibles para Apoyo y Mejora Dirigidos Adicionales (ATSI) bajo ESSA segun
los resultados del Panel de Control de 2023

e Escuelas donde el 15 por ciento o mas de los maestros no poseian una credencial
docente valida y clara o preliminar en el afio escolar 2022-23.

Informe de Rendicién de Cuentas Escolar (SARC)

Las revisiones del SARC se llevaron a cabo durante el segundo trimestre del afo fiscal
2025-26, y las conclusiones se recogieron en los informes del segundo trimestre, generados en
enero de 2026.

Monitoreo de la asignacion de maestros

El seguimiento y revisién anual de asignaciones (AMR, por sus siglas en inglés) para el afio
fiscal 2025-26 comenzara el 1 de julio de 2026 o después, segun la informacién disponible de
la Comisién de Acreditacion Docente (CTC, por sus siglas en inglés) y el Departamento de
Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés). Los resultados se incluiran en el
informe trimestral correspondiente.

Materiales didacticos (Fase 1)
Los emplazamientos de la Fase 1 fueron visitados y revisados durante el primer trimestre del
ano fiscal 2025-26, y los resultados se incluyeron en los primeros informes trimestrales
generados en octubre de 2025.
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Materiales didacticos (Fase 2)
No se observaron deficiencias, o las deficiencias observadas se resolvieron dentro del plazo
establecido para su correccion.

Instalaciones escolares (Fase 1)

Las instalaciones de la Fase 1 fueron visitadas durante el primer trimestre del afo fiscal
2025-26, y los resultados se recogieron en los primeros informes trimestrales generados en
octubre de 2025.

Instalaciones escolares (Fase 2)

Se observaron las deficiencias en el estado de conservacion de las instalaciones escolares que
se reflejan en este informe. Algunas de estas deficiencias se subsanaron antes de finalizar la
visita, y para otras se emitieron érdenes de trabajo para corregirlas.

Escuela Fase 2 Deficiencias Deficiencias de buena reparacién
Fecha de la visita extremas

Escuela Primaria Boyd (ATSI) - - -

Escuela Primaria Curtis (ATSI) 2-5-26 0 9

Escuela Primaria Garcia (ATSI) 2-3-26 0 2

Escuela Primaria Henry (ATSI) - - -

Escuela Primaria Kelley (ATSI) - - -

Escuela Primaria Kordyak (ATSI) - - -

Escuela Primaria Morgan (ATSI) - - -

Escuela Primaria Morris (ATSI) - - -

Escuela Primaria Myers (ATSI) 2-5-26 0 0

Escuela Primaria Preston (ATSI) - - -

Escuela Primaria Simpson (ATSI) 1-22-26 0 0
Escuela Primaria Trapp (ATSI) 1-22-26 0 0
Escuela Primaria Werner (CSl) 1-22-26 0 1
Escuela Intermedia Frisbie (CSI) 1-22-26 0 3
Escuela Intermedia Jehue (ATSI) 2-2-26 0 0

Escuela Intermedia Kolb (ATSI) - - -

Escuela Intermedia Kucera (CSl) - - -

Escuela Intermedia Rialto (ATSI) 1-21-26 0 0

Este informe constituye el tercer informe trimestral del Distrito correspondiente al afio fiscal
2025-26.
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10 de junio de 2026

TERCER TRIMESTRE - 2025-2026 — INFORME UNIFORME DE QUEJAS DE
WILLIAMS

Recibida Resuelta Sin resolver
Materiales didacticos 0 0 0
Instalaciones 0 0 0
Vacantes y
asignaciones erroneas 0 0 0
de maestros

CONTACTO UCP
Nombre: Kevin Hodgson
Titulo: Director Sénior: Programas Especiales
Fecha de presentacién del informe a la Mesa Directiva de Gobierno Local: 06/10/2026

Ingresado por:
Nombre: Kevin Hodgson
Titulo: Director Sénior: Programas Especiales
Fecha de ingreso: 05/14/2026
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CWA/RIALTO USD

Tentative Agreement
5/13/26
ARTICLE VI- UNIT MEMBER RIGHTS

Section 4- Health and Benefits

ARTICLE VI- UNIT MEMBER RIGHTS

Section 2 - Removal from Substitute System

In the event a decision is made to remove a Guest Teacher from the Substitute System, the
District shall notify the employee within five (5) workdays from the date of the removal. The
unit member will be provided the reason(s) for removal. The unit member has the right to
write a response and meet with the Personnel Administrator. If the employee is not satisfied
with the reason(s) provided, they may request a review of the decision by the Personnel
Administrator.

Section 4- Health and Benefits

A. Qualified unit members will receive health care according to Covered California
Law and the Affordable Health Care Act.

A teacher-in -training will receive health care coverage on the first of the month
following the start of the assignment.
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CWA/RIALTO USD

Tentative Agreement
5/13/26
ARTICLE X - WAGES

Section - 6 Work Day

ARTICLE X- WAGES
Section 6 - Work Day

A. The assigned workday shall be equivalent to the regular teaching staff. The Guest
Teacher shall report to the principal's office one-half hour before classes are scheduled
to begin, and shall remain on duty at the school until the end of the regular teacher work
day.

Long-term Guest Teachers are responsible for preparing lesson plans, attending staff
meetings, parent teacher conferences, back to school night, etc.

B. Guest Teachers are expected to report to their assigned job on time. If
accepting an assignment after the scheduled start time, Guest Teachers must
report to the school site within one (1) hour of accepting the job. If the guest
Teacher arrives late to their assigned job more than (3) times within a semester,
they may be subject to suspension from the substitute system and/or possible
termination of employment.

If accepting an assignment after the scheduled start time, they shall contact the
school site to verify their services are still needed. If services are still needed,
the Guest Teacher shall provide an agreed upon arrival time.

C. Guest Teachers who cancel assignments within one (1) hour of the start time,
more than (3) times within a semester, may be subject to suspension from the
substitute system and/or possible termination of employment.

D. Unit members shall have a duty-free lunch period for thirty (30) consecutive
minutes, or more, which shall be set by the school site administrator.

E. At the end of the day, the Guest Teacher may request the office to make a copy of the
lesson plan, if available, for their records.

F. Guest Teacher employees called into an assignment by the District and who work less
than 3 12 hours will be paid half of their daily rate and if the Guest Teacher works 3 12 hours
or more they are paid for a full day. As salaries increase over time the practice of half day full
day will continue.

G. If a Guest Teacher accepts an assignment, arrives at the site and is informed that the
assignment is cancelled, the guest teacher shall be paid a half day' s pay and be assigned to
provide support and assistance in a classroom for three (3) hours. If an email and/or call from
Frontline was sent to the employee cancelling the assignment 30 minutes prior to the start of
their assignment, they will not be entitled to hgpaid.



CWA/RIALTO USD

Tentative Agreement

5/13/26
APPENDIX A
Appendix A
GUEST TEACHER SALARY INFORMATION

(Effective July 1, 2026)
Daily Rate ... $226-60 $227.00
Retired Teacher and Credentialed (preliminary or clear) Guest Teacher ................. $240.00
Long-Term Rate (21 or more consecutive days, retro to the first day) ...................... $260.00
TeaCher-iN-TraiNiNg ........cccviiiiie et et e e eeeaaeeeeneeens $260.00

Guest Teachers that work 100 or more full days with Rialto USD will receive a $2,000 stipend at the
end of the year.

$80.00 to attend District sponsored trainings outside of normal work hours

Guest Teachers that have signed a contract to be a certificated employee and attend professional
development sessions during the summer before the school year starts shall receive the following
stipends:

$250/day for full-day attendance
$125/day for half-day attendance
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Dated this 13th day of May, 2026

For the District: For the Association:

{ i Brubaker
ocal President,Local 9558

; Mrs. Teresa Hunter
Executive Director, Human CWA Area Vice President, Local 9558

=3 %&A%z/

Dr. Natash es M$. Heather Estruch
Principal, Henry Elementary CWA Chief Steward, Local 9588

f@?ﬂv

Mr. Ricardo Carranza
Human Resources Spemallst

Dr. Denise

Ms. Gassandra ?avala
Huma es Technician
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

RESOLUCION NO. 25-26-40
CUENTA DE PROTECCION EDUCATIVA

CONSIDERANDO que, los votantes de California aprobaron la Proposicién 30 el 6 de
noviembre de 2012 y la Proposicion 55 el 8 de noviembre de 2016;

CONSIDERANDO que, la Proposicién 30 agregé el Articulo Xlll, Seccion 36 a la
Constitucion de California con vigencia a partir del 7 de noviembre de 2012 (expirando
el 12/31/2017), y la Proposicion 55 agregd el Articulo Xlll, Seccion 36(e) a la
Constitucion de California con vigencia a partir del 8 de noviembre de 2016 (a partir del
01/01/2018);

CONSIDERANDO que, las disposiciones del Articulo Xlll, Secciéon 36(e) crean en el
Fondo General del estado una Cuenta de Proteccién de la Educacidn para recibir y
desemboilsar los ingresos derivados de los aumentos incrementales en los impuestos
impuestos por el Articulo Xlll, Seccion 36(f);

CONSIDERANDO que, antes del 30 de junio de cada afio, el Director de Finanzas
estimara el monto total de ingresos adicionales, menos los reembolsos, que se
derivaran de los aumentos incrementales en las tasas impositivas realizados en
conformidad con el Articulo Xlll, Seccién 36(f) que estaran disponibles para su
transferencia a la Cuenta de Proteccién de la Educacién durante el afio fiscal 2026-27;

CONSIDERANDO que, si la suma determinada por el Contralor Estatal es positiva, el
Contralor Estatal transferira el monto calculado a la Cuenta de Proteccion Educativa
dentro de los diez dias anteriores al final del ano fiscal;

CONSIDERANDO que, por la presente, todos los fondos de la Cuenta de Proteccion
Educativa se destinan de forma continua al apoyo de los distritos escolares, las oficinas
de educacion del condado, las escuelas autonomas y los distritos de colegios
comunitarios;

CONSIDERANDO que, los fondos depositados en la Cuenta de Proteccién Educativa
no se utilizaran para pagar ningun gasto incurrido por la Legislatura, el Gobernador o
cualquier organismo del gobierno estatal;

CONSIDERANDO que, un Distrito de Colegios Comunitarios, una Oficina de Educacion
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del Condado, un Distrito Escolar o una Escuela Autdbnoma tendran la autoridad
exclusiva para determinar como se gastan los fondos recibidos de la Cuenta de
Proteccion Educativa en la escuela o escuelas dentro de su jurisdiccion;

CONSIDERANDO que, la Mesa Directiva del Distrito tomara las decisiones sobre el
gasto con respecto a los fondos recibidos de la Cuenta de Proteccién Educativa en
sesion abierta de una reunion publica de la Mesa Directiva;

CONSIDERANDO que, los fondos recibidos de la Cuenta de Proteccién Educativa no
se utilizaran para pagar salarios o prestaciones a los administradores ni para ningun
otro gasto administrativo;

CONSIDERANDO que, cada distrito de colegios comunitarios, oficina de educacion del
condado, distrito escolar y escuela autonoma debera publicar anualmente en su sitio
web un informe sobre la cantidad de dinero recibido de la Cuenta de Proteccion
Educativa y cdmo se gasto ese dinero;

CONSIDERANDO que, la auditoria financiera y de cumplimiento independiente anual
requerida a los distritos de colegios comunitarios, oficinas de educacion del condado,
distritos escolares y escuelas autonomas determinara y verificara si los fondos
proporcionados por la Cuenta de Proteccion Educativa se han desembolsado y gastado
adecuadamente segun lo exige el Articulo Xlll, Seccién 36 de la Constitucion de
California;

CONSIDERANDO que, los gastos incurridos por los distritos de colegios comunitarios,
las oficinas de educacion del condado, los distritos escolares y las escuelas autbnomas
para cumplir con los requisitos de auditoria adicionales del Articulo Xlll, Seccién 36
pueden pagarse con fondos de la Ley de Proteccion de la Educacién y no se
consideraran costos administrativos para los fines del Articulo Xlll, Seccion 36.

POR LO TANTO, SE RESUELVE LO SIGUIENTE:

1. Los fondos recibidos de la Cuenta de Proteccion Educativa se gastaran segun lo
estipulado en el Articulo XIlII, Seccion 36, y las decisiones sobre como se gastara el
dinero se tomaran en sesion abierta de una reunion publica de la mesa directiva del
Distrito Escolar Unificado de Rialto;

2. En cumplimiento del Articulo XIII, Seccion 36(e), de la Constitucion de California, la

Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto ha determinado gastar los
fondos recibidos de la Ley de Proteccion de la Educacién segun se adjunta.
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APROBADO, OTORGADO Y ADOPTADO por la Mesa Directiva de Educaciéon del
Distrito Escolar Unificado de Rialto, en una reunién ordinaria de la Mesa Directiva de
Educacion, celebrada el 10 de junio de 2026, mediante la siguiente votacion:

SIES:

NOES:
AUSENTE:
ABSTENCION:

DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

Por:

Joseph W. Martinez
Presidente, Mesa Directiva de Educacion

Por:

Dr. Alejandro Alvarez
Secretario, Mesa Directiva de Educacion

POR LA PRESENTE CERTIFICO que la resolucion anterior fue debida y regularmente
presentada, aprobada y adoptada por los miembros de la Mesa Directiva de Educacion
del Distrito Escolar Unificado de Rialto, en una reunién publica de dicha Mesa Directiva
celebrada el 10 de junio de 2026.

Dakira R. Williams
Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion
Distrito Escolar Unificado de Rialto
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FY 2026-27 Education Protection Account
Program by Resource
Expenditures by Function
Resolution # 25-26-40

Rialto Unified School District
Expenditures through: June 30, 2027
For Fund 01, Resource 1400 Education Protection Account

Description Object Codes Amount

AMOUNT AVAILABLE FOR THIS FISCAL YEAR
Adjusted Beginning Fund Balance 9791-9795 0.00
LCFF Sources 8010-8099 58,847,200.00
Federal Revenue 8100-8299 0.00
Other State Revenue 8300-8599 0.00
Other Local Revenue 8600-8799 0.00
All Other Financing Sources and Contributions 8900-8999 0.00
Deferred Revenue 9650 0.00

TOTAL AVAILABLE

58,847,200.00

EXPENDITURES AND OTHER FINANCING USES
(Objects 1000-7999)

Instruction 1000-1999 58,847,200.00
Instruction-Related Services
Instructional Supervision and Administration 2100-2150 0.00
AU of a Multidistrict SELPA 2200 0.00
Instructional Library, Media, and Technology 2420 0.00
Other Instructional Resources 2490-2495 0.00
School Administration 2700 0.00
Pupil Services
Guidance and Counseling Services 3110 0.00
Psychological Services 3120 0.00
Attendance and Social Work Services 3130 0.00
Health Services 3140 0.00
Speech Pathology and Audiology Services 3150 0.00
Pupil Testing Services 3160 0.00
Pupil Transportation 3600 0.00
Food Services 3700 0.00
Other Pupil Services 3900 0.00
Ancillary Services 4000-4999 0.00
Community Services 5000-5999 0.00
Enterprise 6000-6999 0.00
General Administration 7000-7999 0.00
Plant Services 8000-8999 0.00
Other Outgo 9000-9999 0.00
TOTAL EXPENDITURES AND OTHER FINANCING USES 58,847,200.00"
BALANCE (Total Available minus Total Expenditures and Other Financing Uses) 0.00||
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

RESOLUCION NO. 25-26-41
APOYO A LA CAMPANA SOS DE CSBA PARA EL LOGRO ESTUDIANTIL

CONSIDERANDO que, la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto reafirma su
compromiso de mejorar los resultados estudiantiles y reducir las brechas de rendimiento
académico. La Mesa Directiva apoya la campafia SOS para el Logro Estudiantil de la
Asociacion de Juntas Escolares de California (CSBA), que insta al estado a adoptar un plan
operativo y de apoyo coherente que alinee las agencias, los presupuestos y los programas
estatales para brindar apoyo, en lugar de imponerlo, a las agencias educativas locales y
garantizar la rendicidn de cuentas compartida a nivel estatal.

CONSIDERANDO que, el Distrito Escolar Unificado de Rialto se enorgullece de apoyar la
campana SOS para el Logro Estudiantil de CSBA. Si bien nuestros mejores esfuerzos estan
marcando la diferencia para los estudiantes, las escuelas locales no pueden cerrar las brechas
por si solas. California debe alinear las politicas, los presupuestos y los sistemas de apoyo a
nivel estatal para eliminar obstaculos, impulsar la innovacion y empoderar a las agencias
educativas locales para acelerar el rendimiento estudiantil general y cerrar las brechas de
rendimiento.

POR LO TANTO, SE RESUELVE LO SIGUIENTE que la Mesa Directiva de Educacion por la
presente adopta la Resolucion No. 25-26-41 que respalda un Plan Estatal de Operaciones y
Apoyo para ayudar a las agencias educativas locales a cerrar las brechas de rendimiento.

APROBADO, OTORGADO Y ADOPTADO este 10 de junio de 2026, en el condado de San
Bernardino, California.

Joseph W. Martinez
Edgar Montes

Dakira R. Williams

Evelyn P. Dominguez, LVN
Dra. Stephanie E. Lewis

Por:

Joseph W. Martinez
Presidente, Mesa Directiva de Educacion

POR LA PRESENTE CERTIFICO que la resolucion anterior fue debidamente presentada,
aprobada y adoptada por los miembros de la Mesa Directiva de Educacion del Distrito Escolar
Unificado de Rialto, en su reunién ordinaria celebrada el 10 de junio de 2026.

Por:

Dr. Alejandro Alvarez
Secretario, Mesa Directiva de Educacion
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR EL AUMENTO DE LA ESCALA SALARIAL Y BONO EXTRAORDINARIO
PARA ELEGIBLES ADMINISTRADORES CERTIFICADOS, GERENTES
CLASIFICADOS, SUPERVISORES Y EMPLEADOS CONFIDENCIALES, CON
VIGENCIA A PARTIR DEL 1 DE JULIO DE 2025.

INTRODUCCION:

Se llegd a un acuerdo entre el Distrito Escolar Unificado de Rialto, la Asociacion
Educativa de Rialto (REA) y la Asociacién de Empleados Escolares de California
(CSEA) para un aumento salarial del 3.5% y un bono extraordinario del 1.5%.

El aumento salarial del 3.5% sobre el salario base del empleado entrara en vigor el 1
de julio de 2025.

El bono extraordinario del 1.5% se calculara sobre el salario base del miembro de la
unidad al 1 de septiembre de 2025.

RAZONAMIENTO:

Este aumento salarial y el bono extraordinario son equivalentes a los que reciben los
empleados representados por CSEA y REA. Para optar a este aumento salarial y bono
extraordinario, los administradores certificados, el personal directivo clasificado,
supervisores y empleados confidenciales deben estar empleados por el Distrito al 1 de
julio de 2026. Se adjunta una copia de cada escala salarial, modificada para reflejar
este aumento.

RECOMENDACION:

Aprobar un aumento salarial del 3.5 % con vigencia a partir del 1 de julio de 2025, y un
bono extraordinario del 1.5 % sobre el salario base del empleado al 1 de septiembre de
2025 para los administradores certificados, personal directivo clasificado, supervisores
y empleados confidenciales elegibles que estén empleados al 1 de julio de 2026, con
un costo de $2.136.318,00, que se pagara con cargo al Fondo General, el Fondo para
Adultos, el Fondo para el Desarrollo Infantil y el Fondo para la Nutricion Infantil. La
aprobacion de este articulo implica la aprobacion de las escalas salariales revisadas.
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2025/2026 MANAGEMENT SALARY SCHEDULE

ot Effective July 1, 2025
MANAGEMENT
Position Class. Days. - Range Daily Annually
Service Step 1 Step 2 Step 3 Step 1 Step 2 Step 3
Community Schools Specialist CL 249 2 324.22 331.68 339.31 80,730.78 82,588.32 84,488.19
Contract Analyst CL 258 1 335.66 343.39 351.27 86,600.28 88,594.62 90,627.66
Applied Behavior Analysis Specialist CL 239 1 490.42 500.23 510.24 117,210.38 119,554.97 121,947.36
Therapeutic Behavioral Strategist CL 239 1 490.42 500.23 510.24 117,210.38 119,554.97 121,947.36
Child Nutrition Program Innovator CL 259 6 473.39 482.86 492.53 122,608.01 125,060.74 127,565.27
Multi-Media Marketing Innovator CL 259 5 484.66 494.36 504.26 125,526.94 128,039.24 130,603.34
Early Education Administrator CE 205 1 673.71 689.27 704.90 138,109.16 141,302.63 144,506.46
Fiscal Services Manager CL 259 7 533.24 545.57 557.94 138,109.16 141,302.63 144,506.46
Support Services Manager CL 259 7 533.24 545.57 557.94 138,109.16 141,302.63 144,506.46
Assistant Director: M & O CL 259 4 547.36 560.01 572.71 141,766.24 145,042.59 148,331.89
Assistant Director: Nutrition Services CL 259 4 547.36 560.01 572.71 141,766.24 145,042.59 148,331.89
Psychologist CE 205 2 698.22 714.37 730.55 143,135.10 146,445.85 149,762.75
Occupational Therapist CL 239 2 598.91 612.77 626.64 143,139.49 146,452.03 149,766.96
Physical Therapist CL 239 2 598.91 612.77 626.64 143,139.49 146,452.03 149,766.96
Adult Education Assistant Principal CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Elementary Assistant Principal CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Instructional Specialist (Special Education) CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Program Specialist (Special Education) CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Coord., Health Services CE 210 4 707.52 723.88 740.30 148,578.92 152,014.44 155,462.16
Coord., Student Behavior Support Services CL 244 1 608.93 623.01 637.14 148,578.92 152,014.44 155,462.16
Emotional Health Therapist CL 239 3 621.74 636.12 650.53 148,595.86 152,032.68 155,476.67
Student Success Specialist CL 239 3 621.74 636.12 650.53 148,595.86 152,032.68 155,476.67
Coord., Special Services CE 215 1 707.44 723.81 740.21 152,099.16 155,620.02 159,145.86
Middle School Assistant Principal CE 215 2 715.07 732.88 748.19 153,740.05 157,569.20 160,860.85
Virtual Academy Assistant Principal CE 215 2 715.07 732.88 748.19 153,740.05 157,569.20 160,860.85
Elementary Principal CE 210 3 739.76 756.87 774.02 155,349.60 158,942.70 162,544.20
Director: Early Education CE 210 3 739.76 756.87 774.02 155,349.60 158,942.70 162,544.20
Multilingual Programs Coordinator CE 220 4 707.52 723.87 740.29 155,654.40 159,251.40 162,863.80
Principal, Adult Education CE 215 5 739.68 756.78 773.94 159,031.20 162,707.70 166,397.10
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MANAGEMENT (continued)

. Days of Daily Annually
Position Class. . Range
Service Step 1 Step 2 Step 3 Step 1 Step 2 Step 3
Director: Academic Technology CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Child Welfare and Attendance CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Community Schools CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Equity, Excellence & Access CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Information Systems CL 254 1 640.61 655.41 670.27 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Information Technology CL 254 1 640.61 655.41 670.27 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Math CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.20 166,474.00 170,249.20
Director: Science & Career Programs CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.20 166,474.00 170,249.20
Director: Special Services CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.20 166,474.00 170,249.20
High School Assistant Principal CE 225 4 725.21 741.98 758.78 163,172.25 166,945.50 170,725.50
Director: Communication/Media Services CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: Facilities Planning CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: M. & O. CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: Purchasing Services CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: Transportation Services CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Middle School Principal CE 215 4 779.61 797.62 815.72 167,616.15 171,488.30 175,379.80
Alternative Education Principal CE 225 9 764.64 782.23 800.23 172,044.00 176,001.75 180,051.75
Senior Director: Community Partnerships CE 254 2 711.43 727.85 744.35 180,703.22 184,873.90 189,064.90
Senior Director: Title IX & Compliance CE 220 3 821.38 840.33 859.38 180,703.60 184,872.60 189,063.60
High School Principal CE 225 6 820.89 839.85 858.88 184,700.25 188,966.25 193,248.00
Senior Director: Special Programs CE 225 11 821.46 840.41 859.47 184,828.50 189,092.25 193,380.75
Senior Director: Multilingual Education & ELA CE 225 11 821.46 840.41 859.47 184,828.50 189,092.25 193,380.75
Executive Director: Education Services CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Expanded Learning Programs CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Fiscal Services CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Human Resources CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Math & Early College Prog. CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Nutrition Services CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Risk Management CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Chief of Safety & Security CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Special Services CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Student Services CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Technology Services CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
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UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BRIDGING FUTURES THROUGH INNGVATIGN

CONFIDENTIAL (259 Days) - Position will receive a confidential stipend of $50.00 per month in addition to the established schedule

. Daily Annually
Position Range
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Human Resources Technician 1 265.22 281.83 299.46 318.21 338.14 68,691.98 72,993.97 77,560.14 82,416.39 87,578.26
Fiscal Services Assistant 5 294.05 312.46 332.02 352.80 374.89 76,158.95 80,927.14 85,993.18 91,375.20 97,096.51
Fiscal Analyst 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Credential Analyst 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Human Resources Analyst 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Executive Assistant 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Executive Assistant to the Superintendent 4 354.06 376.26 399.77 424.80 451.39 91,701.54 97,451.34 103,540.43 110,023.20 116,910.01
Executive Assistant to the Board 3 402.01 428.53 455.36 483.87 514.16 104,120.59 110,989.27 117,938.24 125,322.33 133,167.44
SUPERVISORY (259 Days)
. Daily Annually
Position Range
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Lead Custodian (Nights) 1 268.48 281.93 296.04 310.81 326.36 69,536.32 73,019.87 76,674.36 80,499.79 84,527.24
Lead Grounds Maintenance Worker 1 268.48 281.93 296.04 310.81 326.36 69,536.32 73,019.87 76,674.36 80,499.79 84,527.24
Maintenance Foreman 2 307.30 322.68 338.79 355.73 373.52 79,590.70 83,574.12 87,746.61 92,134.07 96,741.68
Warehouse Supervisor 2 307.30 322.68 338.79 355.73 373.52 79,590.70 83,574.12 87,746.61 92,134.07 96,741.68
ELOP Program Analyst 3 338.66 355.59 373.37 392.03 411.63 87,712.94 92,097.81 96,702.83 101,535.77 106,612.17
Nutrition Services Program Analyst 3 338.66 355.59 373.37 392.03 411.63 87,712.94 92,097.81 96,702.83 101,535.77 106,612.17
Warehouse Supervisor-Nutrition Svcs. 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Nutrition Services Supervisor 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Child Nutrition Culinary Connoisseur 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Risk Management/Compliance Officer 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Custodian Supervisor 5 346.59 363.92 382.14 401.22 421.31 89,766.81 94,255.28 98,974.26 103,915.98 109,119.29
Grounds Maintenance Supervisor 5 346.59 363.92 382.14 401.22 421.31 89,766.81 94,255.28 98,974.26 103,915.98 109,119.29
Maintenance Supervisor 5 346.59 363.92 382.14 401.22 421.31 89,766.81 94,255.28 98,974.26 103,915.98 109,119.29
District Enrollment Supervisor 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125,112.54
Human Resources Specialist 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125,112.54
Safety Operations Supervisor 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125112.54
Transportation Supervisor 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125,112.54
LONGEVITY INCREMENTS FOR MANAGEMENT, CONFIDENTIAL & SUPERVISORY

17 years $2,488 per year

20 years $5,027 per year

23 years $7,617 per year

26 years $10,258 per year
Adopted: 6/10/2026 29 years $12,950 per year
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2026/2027 MANAGEMENT SALARY SCHEDULE

 Somina s s mwoon Effective July 1, 2026
MANAGEMENT
Position Class. Days. of Range Daily Annually
Service Step 1 Step 2 Step 3 Step 1 Step 2 Step 3
Community Schools Specialist CL 249 2 324.22 331.68 339.31 80,730.78 82,588.32 84,488.19
Contract Analyst CL 258 1 335.66 343.39 351.27 86,600.28 88,594.62 90,627.66
Therapeutic Behavioral Strategist CL 239 1 490.42 500.23 510.24 117,210.38 119,554.97 121,947.36
Child Nutrition Program Innovator CL 259 6 473.39 482.86 492.53 122,608.01 125,060.74 127,565.27
Multi-Media Marketing Innovator CL 259 5 484.66 494.36 504.26 125,526.94 128,039.24 130,603.34
Early Education Administrator CE 205 1 673.71 689.27 704.90 138,109.16 141,302.63 144,506.46
Fiscal Services Manager CL 259 7 533.24 545.57 557.94 138,109.16 141,302.63 144,506.46
Support Services Manager CL 259 7 533.24 545.57 557.94 138,109.16 141,302.63 144,506.46
Assistant Director: M & O CL 259 4 547.36 560.01 572.71 141,766.24 145,042.59 148,331.89
Assistant Director: Nutrition Services CL 259 4 547.36 560.01 572.71 141,766.24 145,042.59 148,331.89
Physical Therapist CL 239 2 598.91 612.77 626.64 143,139.49 146,452.03 149,766.96
Adult Education Assistant Principal CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Elementary Assistant Principal CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Instructional Specialist (Special Education) CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Program Specialist (Special Education) CE 210 1 698.16 714.31 730.51 146,613.60 150,005.10 153,407.10
Coord., Health Services CE 210 4 707.52 723.88 740.30 148,578.92 152,014.44 155,462.16
Coord., Student Behavior Support Services CL 244 1 608.93 623.01 637.14 148,578.92 152,014.44 155,462.16
Emotional Health Therapist CL 239 3 621.74 636.12 650.53 148,595.86 152,032.68 155,476.67
Student Success Specialist CL 239 3 621.74 636.12 650.53 148,595.86 152,032.68 155,476.67
Coord., Special Services CE 215 1 707.44 723.81 740.21 152,099.16 155,620.02 159,145.86
Middle School Assistant Principal CE 215 2 715.07 732.88 748.19 153,740.05 157,569.20 160,860.85
Virtual Academy Assistant Principal CE 215 2 715.07 732.88 748.19 153,740.05 157,569.20 160,860.85
Elementary Principal CE 210 3 739.76 756.87 774.02 155,349.60 158,942.70 162,544.20
Director: Early Education CE 210 3 739.76 756.87 774.02 155,349.60 158,942.70 162,544.20
Multilingual Programs Coordinator CE 220 4 707.52 723.87 740.29 155,654.40 159,251.40 162,863.80
Principal, Adult Education CE 215 5 739.68 756.78 773.94 159,031.20 162,707.70 166,397.10
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MANAGEMENT (continued)

. Days of Daily Annually
Position Class. . Range
Service Step 1 Step 2 Step 3 Step 1 Step 2 Step 3
Director: Academic Technology CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Child Welfare and Attendance CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Community Schools CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Equity, Excellence & Access CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Information Systems CL 254 1 640.61 655.41 670.27 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Information Technology CL 254 1 640.61 655.41 670.27 162,714.94 166,474.14 170,248.58
Director: Math CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.20 166,474.00 170,249.20
Director: Science & Career Programs CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.20 166,474.00 170,249.20
Director: Special Services CE 220 2 739.61 756.70 773.86 162,714.20 166,474.00 170,249.20
High School Assistant Principal CE 225 4 725.21 741.98 758.78 163,172.25 166,945.50 170,725.50
Director: Communication/Media Services CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: Facilities Planning CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: M. & O. CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: Purchasing Services CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Director: Transportation Services CL 259 3 642.46 657.30 672.20 166,397.14 170,240.70 174,099.80
Middle School Principal CE 215 4 779.61 797.62 815.72 167,616.15 171,488.30 175,379.80
Alternative Education Principal CE 225 9 764.64 782.23 800.23 172,044.00 176,001.75 180,051.75
Senior Director: Community Partnerships CE 254 2 711.43 727.85 744.35 180,703.22 184,873.90 189,064.90
Senior Director: Title IX & Compliance CE 220 3 821.38 840.33 859.38 180,703.60 184,872.60 189,063.60
High School Principal CE 225 6 820.89 839.85 858.88 184,700.25 188,966.25 193,248.00
Senior Director: Special Programs CE 225 11 821.46 840.41 859.47 184,828.50 189,092.25 193,380.75
Senior Director: Multilingual Education & ELA CE 225 11 821.46 840.41 859.47 184,828.50 189,092.25 193,380.75
Executive Director: Education Services CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Expanded Learning Programs CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Fiscal Services CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Human Resources CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Math & Early College Prog. CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Nutrition Services CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Risk Management CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Chief of Safety & Security CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Special Services CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Student Services CE 225 7 915.70 936.84 958.07 206,034.50 210,789.74 215,565.70
Executive Director: Technology Services CL 259 2 795.50 813.86 832.30 206,034.50 210,789.74 215,565.70
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UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BRIDGING FUTURES THROUGH INNGVATIGN

CONFIDENTIAL (259 Days) - Position will receive a confidential stipend of $50.00 per month in addition to the established schedule

. Daily Annually
Position Range
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Human Resources Technician 1 265.22 281.83 299.46 318.21 338.14 68,691.98 72,993.97 77,560.14 82,416.39 87,578.26
Fiscal Services Assistant 5 294.05 312.46 332.02 352.80 374.89 76,158.95 80,927.14 85,993.18 91,375.20 97,096.51
Fiscal Analyst 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Credential Analyst 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Human Resources Analyst 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Executive Assistant 2 322.88 343.09 364.57 387.38 411.63 83,625.92 88,860.31 94,423.63 100,331.42 106,612.17
Executive Assistant to the Superintendent 4 354.06 376.26 399.77 424.80 451.39 91,701.54 97,451.34 103,540.43 110,023.20 116,910.01
Executive Assistant to the Board 3 402.01 428.53 455.36 483.87 514.16 104,120.59 110,989.27 117,938.24 125,322.33 133,167.44
SUPERVISORY (259 Days)
. Daily Annually
Position Range
Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5 Step 1 Step 2 Step 3 Step 4 Step 5
Lead Custodian (Nights) 1 268.48 281.93 296.04 310.81 326.36 69,536.32 73,019.87 76,674.36 80,499.79 84,527.24
Lead Grounds Maintenance Worker 1 268.48 281.93 296.04 310.81 326.36 69,536.32 73,019.87 76,674.36 80,499.79 84,527.24
Maintenance Foreman 2 307.30 322.68 338.79 355.73 373.52 79,590.70 83,574.12 87,746.61 92,134.07 96,741.68
Warehouse Supervisor 2 307.30 322.68 338.79 355.73 373.52 79,590.70 83,574.12 87,746.61 92,134.07 96,741.68
ELOP Program Analyst 3 338.66 355.59 373.37 392.03 411.63 87,712.94 92,097.81 96,702.83 101,535.77 106,612.17
Nutrition Services Program Analyst 3 338.66 355.59 373.37 392.03 411.63 87,712.94 92,097.81 96,702.83 101,535.77 106,612.17
Warehouse Supervisor-Nutrition Svcs. 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Nutrition Services Supervisor 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Child Nutrition Culinary Connoisseur 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Risk Management/Compliance Officer 4 346.33 363.64 381.83 400.91 420.17 89,699.47 94,182.76 98,893.97 103,835.69 108,824.03
Custodian Supervisor 5 346.59 363.92 382.14 401.22 421.31 89,766.81 94,255.28 98,974.26 103,915.98 109,119.29
Grounds Maintenance Supervisor 5 346.59 363.92 382.14 401.22 421.31 89,766.81 94,255.28 98,974.26 103,915.98 109,119.29
Maintenance Supervisor 5 346.59 363.92 382.14 401.22 421.31 89,766.81 94,255.28 98,974.26 103,915.98 109,119.29
District Enrollment Supervisor 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125,112.54
Human Resources Specialist 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125,112.54
Safety Operations Supervisor 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125112.54
Transportation Supervisor 6 397.43 417.31 438.16 460.07 483.06 102,934.37 108,083.29 113,483.44 119,158.13 125,112.54
LONGEVITY INCREMENTS FOR MANAGEMENT, CONFIDENTIAL & SUPERVISORY

17 years $2,488 per year

20 years $5,027 per year

23 years $7,617 per year

26 years $10,258 per year
Adopted: 6/10/2026 29 years $12,950 per year
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RIALTO

UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BRIDGING FUTURES THROUGH INNOVATION

2026/2027 - OCCUPATIONAL THERAPIST & ABA
SPECIALIST (CL) SALARY SCHEDULE

Effective July 1, 2026

Occupational Therapist - 239 Days

Step I ! [}
Annual $143,139.49 $146,452.03 $149,766.96
Daily $598.91 $612.77 $626.64

Hourly $74.86 $76.60 $78.33
Applied Behavior Analysis Specialist - 239 Days
Step | ! [}
Annual $117,210.38 $119,554.97 $121,947.36
Daily $490.42 $500.23 $510.24
Hourly $61.30 $62.53 $63.78

180

Adopted: 6/10/2026




RIALTO

UNIFIED SCHOOL DISTRICT
BRIDGING FUTURES THROUGH INNOVATION

2026/2027 - PSYCHOLOGIST SALARY SCHEDULE

215 Days
Effective July 1, 2026

Step | [ m
Annual $143,135.10 $146,445.85 $149,762.75
Daily $665.74 $681.14 $696.57

Hourly $83.22 $85.14 $87.07

Adopted: 6/10/2026
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

yRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO CON WESTGROUP DESIGNS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL PROYECTO
DE MODERNIZACION DE LA COCINA DE LA ESCUELA PRIMARIA BOYD

INTRODUCCION:

El 13 de diciembre de 2023, la Mesa Directiva de Educacion aprobd un acuerdo con
Westgroup Designs para la prestacion de servicios de arquitectura y disefio para el
proyecto de modernizacidn de la cocina de la escuela primaria Boyd, con vigencia
desde el 14 de diciembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no
exceda los $216,934.00.

RAZONAMIENTO:

Debido al continuo avance del proyecto de modernizacién de la cocina y a la necesidad
de apoyo arquitectonico constante hasta la finalizacién de la construccién y el cierre del
proyecto, es necesario extender el plazo del acuerdo con Westgroup Designs. Esta
extension garantizara la continuidad de los servicios, la supervision del proyecto, la
coordinacion y el apoyo durante las fases restantes del mismo.

La enmienda No. 1 al acuerdo con Westgroup Designs extendera la vigencia del
acuerdo del 30 de junio de 2026 al 31 de diciembre de 2028. Esta enmienda no
conlleva ningun costo adicional.

RECOMENDACION:

Aprobar la Enmienda No. 1 al acuerdo con Westgroup Designs para extender la
vigencia del acuerdo desde el 30 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la continuidad de los servicios arquitectdénicos para el proyecto
de modernizacion de la cocina de la Escuela Primaria Boyd. Todos los demas términos
y condiciones del acuerdo permaneceran sin cambios.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR LA ENMIENDA NO. 1 AL ACUERDO CON WESTGROUP DESIGNS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL PROYECTO
DE MODERNIZACION DE LA COCINA DE LA ESCUELA PRIMARIA HENRY

INTRODUCCION:

El 13 de diciembre de 2023, la Mesa Directiva de Educacion aprobd un acuerdo con
Westgroup Designs para la prestacion de servicios de arquitectura y disefio para el
proyecto de modernizacion de la cocina de la Escuela Primaria Henry, con vigencia
desde el 14 de diciembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no
exceda los $223,934.00.

RAZONAMIENTO:

Debido al continuo avance del proyecto de modernizacién de la cocina y a la necesidad
de apoyo arquitectonico constante hasta la finalizacién de la construccién y el cierre del
proyecto, es necesario extender el plazo del acuerdo con Westgroup Designs. Esta
extension garantizara la continuidad de los servicios, la supervision del proyecto, la
coordinacion y el apoyo durante las fases restantes del mismo.

La enmienda No. 1 al acuerdo con Westgroup Designs prorrogara la vigencia del
acuerdo desde el 30 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028. Esta
enmienda no conlleva ningun costo adicional.

RECOMENDACION:

Aprobar la Enmienda No. 1 al acuerdo con Westgroup Designs para extender la
vigencia del acuerdo desde el 30 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la continuidad de los servicios arquitectdénicos para el proyecto
de modernizacion de la cocina de la Escuela Primaria Henry. Todos los demas términos
y condiciones del acuerdo permaneceran sin cambios.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR LA ENMIENDA NO. 2 AL ACUERDO CON WESTGROUP DESIGNS
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL PROYECTO
DE MODERNIZACION DE LA COCINA DE LA ESCUELA PRIMARIA PRESTON

INTRODUCCION:

El 13 de diciembre de 2023, la Mesa Directiva de Educacion aprobd un acuerdo con
Westgroup Designs para la prestacion de servicios de arquitectura y disefio para el
proyecto de modernizaciéon de la cocina de la Escuela Primaria Preston, con vigencia
desde el 14 de diciembre de 2023 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no
exceda los $216,934.00.

El 12 de febrero de 2026, la Mesa Directiva de Educacion aprobo la Enmienda No. 1 al
acuerdo con Westgroup Designs, aumentando la cantidad del contrato en $16,000.00
para servicios arquitectonicos adicionales relacionados con mejoras de accesibilidad
requeridas por la Division del Arquitecto Estatal (DSA), para un monto de contrato
revisado de $232,934.00.

RAZONAMIENTO:

A medida que el proyecto de modernizacion de la cocina de la Escuela Primaria
Preston avanza en sus fases de construccion y cierre, se requiere apoyo arquitectonico
continuo y servicios de coordinacion para garantizar su finalizacion exitosa. La
extension del plazo del acuerdo permitira a Westgroup Designs seguir brindando
supervision, coordinacién, apoyo en la construccion y asistencia para el cierre del
proyecto hasta su finalizacion.

La enmienda No. 2 al acuerdo con Westgroup Designs extendera la vigencia del
acuerdo del 30 de junio de 2026 al 31 de diciembre de 2028. Esta enmienda no
conlleva ningun costo adicional.

RECOMENDACION:

Aprobar la Enmienda No. 2 al acuerdo con Westgroup Designs para extender la
vigencia del acuerdo desde el 30 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028,
sin costo adicional, para la continuidad de los servicios arquitectdénicos para el proyecto
de modernizacion de la cocina de la Escuela Primaria Preston. Todos los demas
términos y condiciones del acuerdo permaneceran sin cambios.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR LA ENMIENDA NO. 2 AL ACUERDO CON PBK ARCHITECTS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL NUEVO GIMNASIO Y
LA PISTA SINTETICA DE LA ESCUELA PREPARATORIA FRISBIE

INTRODUCCION:

El 11 de octubre de 2023, la Mesa Directiva de Educacion aprob6 un acuerdo con PBK
Architects para la prestacion de servicios arquitectonicos para el diseio del nuevo
gimnasio y la pista sintética en la Escuela Intermedia Frisbie, con vigencia desde el 12
de octubre de 2023 hasta el 30 de junio de 2026, a un costo que no exceda los
$937,500.00.

El 18 de diciembre de 2024, la Mesa Directiva de Educacion aprobd la Enmienda No. 1
al acuerdo con PBK Architects, aumentando el monto del contrato en $4,785.00 por
servicios adicionales de consultoria acustica, para un monto de contrato revisado que
no exceda los $942,285.00.

RAZONAMIENTO:

Debido al continuo avance del cronograma del proyecto y a la necesidad de apoyo
arquitectonico constante hasta su finalizacion, es necesario extender el plazo del
acuerdo con PBK Architects. Esta extension garantizara la continuidad de los servicios,
la supervision, la coordinacion y el apoyo durante las fases restantes de la construccion
y el cierre del proyecto.

La enmienda No. 2 al acuerdo con PBK Architects extendera la vigencia del acuerdo
del 30 de junio de 2026 al 31 de diciembre de 2028. Esta enmienda no conlleva ningun
costo adicional.

RECOMENDACION:

Aprobar la Enmienda No. 2 al acuerdo con PBK Architects para extender la vigencia del
acuerdo desde el 30 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028, sin costo
adicional, para la prestacion continua de servicios arquitecténicos para el nuevo
gimnasio y la pista sintética en la Escuela Intermedia Frisbie. El resto de los términos y
condiciones del acuerdo permaneceran sin cambios.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR LA ENMIENDA NO. 2 AL ACUERDO CON PBK ARCHITECTS
PROPORCIONAR SERVICIOS DE ARQUITECTURA PARA EL NUEVO GIMNASIO Y
LA PISTA SINTETICA DE LA ESCUELA INTERMEDIA KOLB

INTRODUCCION:

El 11 de octubre de 2023, la Mesa Directiva de Educacion aprob6 un acuerdo con PBK
Architects para la prestacion de servicios arquitectonicos para el diseio del nuevo
gimnasio y la pista sintética en la Escuela Intermedia Kolb, con vigencia desde el 12 de
octubre de 2023 hasta el 30 de junio de 2026, por un costo que no exceda los
$937,500.00.

El 18 de diciembre de 2024, la Mesa Directiva de Educacion aprobd la Enmienda No. 1
al acuerdo con PBK Architects, aumentando el monto del contrato en $4,785.00 por
servicios adicionales de consultoria acustica, para un monto de contrato revisado que
no exceda los $942,285.00.

RAZONAMIENTO:

Debido al continuo avance del cronograma del proyecto y a la necesidad de apoyo
arquitectonico constante hasta su finalizacion, es necesario extender el plazo del
acuerdo con PBK Architects. Esta extension garantizara la continuidad de los servicios,
la supervision, la coordinacion y el apoyo durante las fases restantes de la construccion
y el cierre del proyecto.

La enmienda No. 2 al acuerdo con PBK Architects extendera la vigencia del acuerdo
del 30 de junio de 2026 al 31 de diciembre de 2028. Esta enmienda no conlleva ningun
costo adicional.

RECOMENDACION:

Aprobar la Enmienda No. 2 al acuerdo con PBK Architects para extender la vigencia del
acuerdo desde el 30 de junio de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2028, sin costo
adicional, para la prestacion continua de servicios arquitecténicos para el nuevo
gimnasio y la pista sintética en la Escuela Intermedia Kolb. Todos los demas términos y
condiciones del acuerdo permaneceran sin cambios.
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

CLASIFICADOS EXENTOS - INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1357

SE HAN COMPLETADO LAS VERIFICACIONES DE ANTECEDENTES PENALES, CONFORME A LA

LEY, DE TODOS LOS INDIVIDUOS RECOMENDADOS PARA EMPLEO.

GUARDIAS DE CRUCE

Hagmann, James Rover - Apoyo de Seguridad 05/11/2026

AYUDANTES DEL MEDIODIA

Pérez, Jennifer Escuela Primaria Boyd 05/21/2026
RENUNCIAS
Laning, Amanda Ayudante del Mediodia 05/13/2026

Escuela Primaria Boyd

COLOCACION EN LA LISTA DE REEMPLEO DE 39 MESES

Harper, Darlene Ayudante del Mediodia 06/04/2026
Escuela Intermedia Kucera
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Agenda de la Mesa Directiva de Educacién

10 de junio de 2026

EMPLEADOS CLASIFICADOS - INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1357

SE HAN REALIZADO LAS COMPROBACIONES DE ANTECEDENTES PENALES Y PERSONALES,

CONFORMIDAD CON LA LEY, A TODAS LAS PERSONAS RECOMENDADAS PARA EL EMPLEO.

PROMOCIONES
Pérez, Laura A:

De:

EMPLEO

Aneiro, Peter

Arenas, Marissa

Byrd, Aadyssi

Camarena, Dennise

Contreras, Eduardo

Duran, Alina

Farias, Sylvia

Garcia, Anna

Gonzalez, Lorena

Mendoza-Cardenas, Paula

Ochoa-Tarantino, Lyla

Compradora Lider 07/01/2026
Servicios de Nutricién Infantil
Compradora

Servicios de Compras

Oficial de Interv. de Seguridad | 05/21/2026

Servicios de Seguridad

Asistente de Apoyo Conductual 05/15/2026

Escuela Primaria Fitzgerald

Trab. de Servicios de Nutricion Il 05/20/2026

Escuela Intermedia Kolb

Paraprofesional Bilinglie/Bialfabetizado 05/22/2026
Escuela Primaria Boyd

Asist. de Svcs. Postales - Conductor 05/11/2026
Servicios Postales

Asistente de Apoyo Conductual 05/15/2026

Escuela Primaria Fitzgerald

Paraprofesional de Edu. Temprana 05/20/2026
Escuela Primaria Kelley

Asistente de Apoyo Conductual 05/15/2026
Escuela Primaria Werner

Asistente de Oficina 05/26/2026
Escuela Preparatoria Eisenhower

Oficinista de Asistencia/Registros  05/18/2026
Escuela Preparatoria Eisenhower

Asistente de Apoyo Conductual 05/15/2026

Escuela Primaria Werner
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44-2

41-2

37-1

33-1

30-1

27-1

31-1

33-1

271

33-1

31-1

32-1

33-1

$35.38 por hora
(8 horas, 261 dias)
$32.83 por hora
(8 horas, 261 dias)

$28.27 por hora
(8 horas, 212 dias)

$25.57 por hora
(7 horas, 203 dias)

$23.72 por hora
(8 horas, 205 dias)

$22.00 por hora
(3 horas, 203 dias)

$24.32 por hora
(8 horas, 261 dias)

$25.57 por hora
(7 horas, 203 dias)

$22.00 por hora
(3.5 horas, 203 dias)

$25.57 por hora
(7 horas, 203 dias)

$24.32 por hora
(8 horas, 217 dias)

$24.94 por hora
(8 horas, 217 dias)

$25.57 por hora
(7 horas, 203 dias)



EMPLEO (Continuacion)

Ramirez, Gregory

Smith, Ajena

Tinoco, Juliana

Torres, Marissa

REEMPLEO

Mendez, Stephanie

Trab. de Mantenimiento de Terrenos | 05/18/2026
Mantenimiento y Operaciones

Asistente de Apoyo Conductual  05/15/2026
Escuela Primaria Fitzgerald

Asistente de Apoyo Conductual  05/15/2026
Escuela Preparatoria Eisenhower

Oficial de Inter. de Seguridad | 05/11/2026

Servicios de Seguridad

Asistente de Programa Categodrico 05/29/2026
Escuela Intermedia Jehue

NOMBRAMIENTOS ADMINISTRATIVOS

Carillo, Jeneses
RENUNCIAS

Davis, Robbin

Morales, Andrea

Quiel, Gladys

Taylor, Suzette

Reinoso, Yesenia

Rodriguez-Jiménez,

Michael

Taylor, Suzette

Especialista en Escuelas Comunitarias 06/08/2026
Escuela Primaria Simpson

Trab. de Servicios de Nutricion | 04/01/2026
Escuela Primaria Preston

Paraprofesional Mod/Sev 06/04/2026
Escuela Preparatoria Rialto

Asistente de Oficina 06/04/2026
Escuela Primaria Garcia

Asistente de Apoyo Conductual 05/07/2026
Escuela Preparatoria Milor

Operadora 05/22/2026
Servicios de Transporte

Asistente de Apoyo Conductual 06/04/2026
Servicios Especiales

Asistente de Apoyo Conductual 05/08/2026

Escuela Preparatoria Milor
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32-1

33-1

33-1

37-1

33-2

2-1

$24.94 por hora
(8 horas, 261 dias)

$25.57 por hora
(7 horas, 203 dias)

$25.57 por hora
(7 horas, 203 dias)

$28.27 por hora
(8 horas, 212 dias)

$26.87 por hora
(6 horas, 217 dias)

$39.16 por hora
(8 horas, 215 dias)



JUBILACIONES

Méndez, Sandra

Nevarez, Sandra

SUSTITUTOS
Campos, Erika
Davalos, José
Medina, Angelica

ADICION DE ESTIPENDIO BILINGUE (2.75% del salario base)

Paraprofesional Leve/Mod
Escuela Primaria Preston

Asistente de Servicios de Salud
Escuela Primaria Simpson

Auxiliar de Salud
Oficial de Interv. de Seguridad |
Aprendiz en Desarrollo Infantil

Cervantes, Cinthia
Gonzalez, Lorena
Hernandez, Paola

Mares, Jéssica

Mendez, Stephanie
Ramos Barajas, Alejandro

Asistente de Oficina
Asistente de Oficina
Asistente de Oficina
Asistente de Oficina
Asistente de Programa Categorico
Asistente de Programa Categdrico

AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO

Aguayo, Eglantina  A:

De:

Alcantar, Marylolys  A:

De:

Ali, Maria A:

De:

Alvarado, Patricia A:
De:
Alvarez Quevedo, A:

Alma
De:

Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
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06/04/2026

06/03/2026

05/15/2026
05/13/2026
05/26/2026

04/28/2026
05/26/2026
04/28/2026
04/28/2026
05/29/2026
05/29/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-1

25-1

25-6

25-6

25-6

25-6

25-6

25-6

25-3

25-3

$20.20 por hora
$27.31 por hora
$16.90 por hora

$20.91 por hora

(4 horas, 203 dias)
$20.91 por hora

(2.25 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(7 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

6.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6.5 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(5 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.75 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Anaya Rodriguez,  A:

Verodnica

De:
Aquino, Elsa A:

De:
Cardenas, A:
Covarrubias, Maria

De:
Cardenas Flores, A:
Sandra

De:
Carzoli, Dolores A:

De:

Casado de Alducin, A:

Tania
De:
Chocoza, Maria A:
De:

Clark, Benjamin A:

De:

Contreras, Maria A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Morris

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Boyd

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Werner

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dollahan
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Casey

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Garcia

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kelley
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kelley

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower
Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie
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08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-2

25-2

25-2

25-2

25-4

25-4

25-4

25-4

25-6

25-6

25-3

25-3

25-4

25-4

25-3

25-3

25-6

25-6

$21.98 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(3 horas, 203 dias)

$21.98 por hora
(6 horas, 203 dias)
$21.98 por hora
(5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(3.5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora
(4.75 horas, 203 dias)
$24.27 por hora
(3.75 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(5.25 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3 horas, 203 dias)

$24.27 por hora
(4 horas, 203 dias)
$24.27 por hora
(3 horas, 203 dias)

$23.10 por hora
(6.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(2.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3.75 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Cordero, Damaris A:
De:

Cruz, Ana A:
De:

Curiel, Maria A:
De:

De La Rosa Uribe, A:

Ana

De:
Delgado, A:
Guadalupe

De:

Diaz, Maria Elena A:

De:
Enkasjan, Jaime A:

De:
Escobar Pappa, A
Silvia

De:

Figueroa, Angélica A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Myers
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Myers

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Garcia
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Garcia

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dunn
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dunn

Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Primaria Trapp

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera
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08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-2

25-2

25-3

25-3

25-6

25-6

25-5

25-5

25-6

25-6

25-3

25-3

25-6

25-6

25-6

25-6

25-1

25-1

$21.98 por ho
(4.75 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(4 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(7 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.25 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3 horas, 203 dias)

$25.45 por hora

(6 horas, 203 dias)
$25.45 por hora

(5.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(8 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$23.10 por hora
(8 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(4.75 hour, 203 dias)
$26.73 por hora
(3.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$20.91 por hora

(4 horas, 203 dias)
$20.91 por hora

(2.75 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Franco, Jane A:
De:
Garcia, April A:
De:
Garcia, Blanca A:
De:
Garcia, Vanessa A:
De:

Garza Salas, Thania A:

De:
Gamez Ibarra, A:
Consuelo

De:
Gobmez, Eliana A:

De:

Gonzalez, Lydia A:

De:

Gonzalez, Silvia A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Trapp

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Bemis

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Curtis
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Bemis

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Fitzgerald
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

193

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-3

25-3

25-5

25-5

25-2

25-2

25-6

25-6

25-3

25-3

25-2

25-2

25-4

25-4

25-2

25-2

25-2

25-2

$23.10 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.75 horas, 203 dias)

$25.45 por hora

(6 horas, 203 dias)
$25.45 por hora

(4.75 horas, 203 dias)

$21.98 por hora

(6.5 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$23.10 por hora
(6 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(3 horas, 203 dias)

$21.98 por hora
(6 horas, 203 dias)
$21.98 por hora
(5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(3 horas, 203 dias)

$21.98 por hora
(4.75 horas, 203 dias)
$21.98 por hora
(3.75 horas, 203 dias)

$21.98 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(2 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Grud, Teresa A:

De:

Gutiérrez, Griscelda A:

De:

Gutiérrez, Maricela A:

De:

Hamilton, Elizabeth  A:

De:

Henriquez, Vivian A:

De:

Hernandez, Mary A:

De:

Hernandez, Raquel A:

De:
Herrera, Alicia A:

De:
Latinwo, Erika A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Henry
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Henry

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Boyd
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Boyd

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Morris

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Fitzgerald
Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Primaria Fitzgerald

194

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-6

25-6

25-4

25-4

25-1

25-1

25-3

25-3

25-3

25-3

25-1

25-1

25-6

25-6

25-3

25-3

25-6

25-6

$26.73 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(3 horas, 203 dias)

$20.91 por hora
(4 horas, 203 dias)
$20.91 por hora
(3 horas, 203 dias)

$23.10 per hour
(4.75 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(3.25 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(4 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(2.5 horas, 203 dias)

$20.91 por hora
(4 horas, 203 dias)
$20.91 por hora
(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(7 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(4.75 horas, 203 dias)

$23.10 por hora
(4.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(3.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(5.5 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Lee, Peggy A

De:
Lopez Adevoy, A:
Esther

De:
Lopez, Maria A:
Teresa

De:

Lopez Flores, Nancy  A:

De:
Lopez, Yanira A:

De:
Maciel Figueroa, A:
Olga

De:

Maldonado, Marie A:

De:

Manzano Andrade, A:

Jessica
De:

Martinez, Irma A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Morris

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Primaria Trapp

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Morgan
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Curtis

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Carter

Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

195

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-2

25-2

25-3

25-3

25-1

25-1

25-2

25-2

25-6

25-6

25-4

25-4

25-3

25-3

25-4

25-4

25-6

25-6

$21.98 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(3.75 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(6 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.75 horas, 203 dias)

$20.91 per hour
(4.75 horas, 203 dias)
$20.91 por hora

(3 horas, 203 dias)

$21.98 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(2.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.72 por hora
(5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora
(5 horas, 203 dias)
$24.27 por hora
(3 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(8 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(4 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(7 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Martinez, Verénica

De:

Martinez-Salas, Ana  A:

De:

Mejia, Jennifer A:

De:

Mendez, Castillo A:

Mariana
De:
Mendez, Rita A:
De:

Monjaraz, Donna A:

De:

Mora, Ana A:

De:

Mora, Griselda A:

De:

Munoz, Norma A:

De:

A:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Werner
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Werner

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Bemis

Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Primaria Kordyak
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kordyak

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Simpson
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dollahan

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Curtis
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Curtis

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Preston
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

196

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-6

25-6

25-3

25-3

25-6

25-6

254

25-4

25-6

25-6

25-6

25-6

25-6

25-6

25-3

25-3

25-3

25-3

$26.73 por
(4.75 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3.5 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(8 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(5.5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$23.10 por hora
(4.75 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(3.75 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Navarro-Gonzalez, A:
Myra
De:
Pena, Dilva A:
De:

Pérez, Rosamaria A:

De:

Petris De Terrazas A:

Maria
De:
Ramage, Dana A:
De:

Ramos, Katherine A:

De:
Recinos Mendez, A:
Sheny

De:
Reynoso, Alma A:

De:
Rios, Ramona A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower
Trab. de Servicios de Nutricion |

Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Morgan

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kordyak
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kordyak

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
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08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-3

25-3

25-6

25-6

25-1

25-1

25-6

25-6

25-3

25-3

25-6

25-6

25-4

25-4

25-6

25-6

25-3

25-3

$23.10 por
(8 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(8 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$20.91 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$20.91 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(6 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(2.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 per hour
(6 hours, 203 days)
$26.73 per hour
(5 hours, 203 days)

$23.10 por hora
(4 horas, 203 dias)
$23.10 por hora
(3 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Rivera, Cecilia A:
De:

Rivera, Lourdes A:
De:

Roacho, Maribel A:

De:

Rodriguez, Stacey A:

De:

Rojas, Cecilia A:

De:

Salamanca-Morales A:
Myriam

De:
Sanchez, Nori A:

De:
Sanchez Salinas A:
Mayra

De:

Sandoval, Melissa A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dollahan

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dunn
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Dunn

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kelley

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Kelley
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Garcia

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Preston
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Preston

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Eisenhower

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Simpson
Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Primaria Simpson

198

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-5

25-5

25-3

25-3

25-6

25-6

25-6

25-6

25-5

25-5

25-6

25-6

25-1

25-1

25-6

25-6

$26.73 por hora
(5.75 horas, 203 dias)

$25.45 por hora

(6 horas, 203 dias)
$25.45 por hora

(5.25 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(6 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(4.75 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(5 horas, 203 dias)
$26.73 per hour
(3.75 horas, 203 dias)

$25.45 por hora

(4 horas, 203 dias)
$25.45 por hora

(3.75 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(5.25 horas, 203 dias)

$20.91 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$20.91 por hora

(2 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora

(5.5 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Santillano, Evelin

De:

Santos Valladares, A:

Wendy
De:
Serrano, Leticia A:
De:

Shropshire, Velma  A:

De:

Sosa, Veronica A:

De:

Soto, Guadalupe A:

De:
Suchy, Felicita A:
De:
Torres, Laura A:
De:
Triana, Irasema A:
De:

A:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Werner
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Rialto

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Frisbie

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central
Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Hughbanks

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Jehue

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kolb

199

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-2

25-2

25-3

25-3

25-5

25-5

25-6

25-6

25-6

25-6

25-3

25-3

25-6

25-6

25-6

25-6

25-2

25-2

$21.98 por
(4 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(3 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(6 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(2.5 horas, 203 dias)

$25.45 por hora

(8 horas, 203 dias)
$25.45 por hora

(4.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6.5 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(4.5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(7 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)

$23.10 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(6.5 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(3.5 horas, 203 dias)

$21.98 por hora

(4.5 horas, 203 dias)
$21.98 por hora

(3 horas, 203 dias)



AUMENTO VOLUNTARIO EN HORAS DE TRABAJO (Continuacion)

Velazquez, Celina A:

De:

Whitley, Shaniqua A:

De:
Zamarripa, A:
Esmeralda

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Cocina Central

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Intermedia Kucera

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Myers
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Primaria Myers

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto
Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Rialto

REDUCCION VOLUNTARIA DE HORAS DE TRABAJO

Vega, Vianey A:

De:

Trab. de Servicios de Nutricion |
Escuela Preparatoria Carter
Trab. de Servicios de Nutricién |
Escuela Preparatoria Carter

ASIGNACIONES A CORTO PLAZO

Asistente de Contabilidad |

Escuela Intermedia Jehue
(sin exceder 10 horas)

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

08/05/2026

25-3

25-3

25-6

25-6

25-6

25-6

25-4

25-4

06/10/2026 - 06/15/2026

$23.10 por
(6 horas, 203 dias)
$23.10 por hora

(3.75 horas, 203 dias)

$26.73 por hora

(6 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(4.75horas, 203 dias)

$26.73 por hora
(8 horas, 203 dias)
$26.73 por hora
(5 horas, 203 dias)

$24.27 por hora

(4 horas, 203 dias)
$24.27 por hora

(4.5 horas, 203 dias)

$26.64 por hora

DESPIDO DE EMPLEADO CLASIFICADO PERMANENTE O EN PERIODO DE PRUEBA

Empleado #24683216

Encargado de casilleros

05/21/2026

EXTENSION DE LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Conserije |
Elegible: 06/11/2026
Expira: 12/11/2026

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Conserie ||
Elegible: 06/11/2026
Expira:  12/11/2026

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Especialista en Materiales Did4cticos
Elegible: 06/11/2026
Expira: 12/11/2026

200



LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Trabajador Lider de Almacén/Repartidor del Servicio de

Nutricion
Elegible: 06/11/2026
Expira: 12/11/2026

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Trabajador de almacén de Servicios de Nutricién/Conductor
de entrega

Elegible: 06/11/2026

Expira: 12/11/2026

LISTA DE CERTIFICACION DE ELEGIBILIDAD - Oficial de Intervencién de Seguridad Il - Patrulla de Distrito
Elegible: 06/11/2026
Expira:  12/11/2026

**La tarifa por hora refleja el equivalente a un aumento de dos rangos por el diferencial nocturno
***E| puesto refleja un estipendio mensual de $50.00 para el puesto confidencial
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacién
10 de junio de 2026

EMPLEADOS CERTIFICADOS - INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1357
SE HAN REALIZADO LAS COMPROBACIONES DE ANTECEDENTES PENALES Y PERSONALES,
EN CONFORMIDAD CON LA LEY, A TODAS LAS PERSONAS RECOMENDADAS PARA EL
EMPLEO.

MAESTROS INVITADOS (Se utilizaran segun sea necesario, con la tarifa diaria correspondiente, a
partir del 11 de junio de 2026, a menos que se indique una fecha anterior)

Moore, Pamela 05/22/2026

Sandoval, Jenny 05/02/2026

RENUNCIAS

Cuellar, Johanna Subdirectora de Escuela Preparatoria 06/30/2026

Escuela Preparatoria Rialto

Sandoval, Jenny Especialista en Educacién 05/01/2026
Escuela Primaria Casey

SERVICIOS COMPLEMENTARIOS (Ratificar que un maestro jubilado certificado preste servicios
complementarios al Director de la ASB en la Escuela Preparatoria Carter desde el 6 de mayo de 2026
hasta el 4 de junio de 2026, a una tarifa horaria de $63.40, sin exceder un total de 20 horas, que se
cargaran a los Fondos del Plantel).

Erickson, Lauren

COMPENSACION POR SERVICIO EXTRA (Ratificar la asignacién de clases adicionales a 1/6 de su
tarifa diaria o $63.40, lo que sea mayor, para el segundo semestre del afio escolar 2025/2026 para el
personal certificado de la Escuela Preparatoria Eisenhower para brindar recuperacion de créditos, sin
exceder un total de 12 horas, que se cargaran a la Subvencion Success A-G)

Lawlor, Eric Saucedo, Rogelio Wences, Jose

COMPENSACION POR SERVICIO EXTRA (Ratificar que el personal certificado facilite un programa
de recuperaciéon de créditos durante las vacaciones de primavera, del 23 al 27 de marzo de 2026, a
una tarifa horaria de $63.40, para brindar a los estudiantes la oportunidad de completar sus cursos
APEX en la Escuela Preparatoria Eisenhower, sin exceder un total de 20 horas, que se cargaran a
los fondos del Titulo I).

Rodriguez, Rachel
ENTRENADORES CERTIFICADOS

Escuela Intermedia Kolb

Nava, Samantha Pista de atletismo masculina 2025/2026 $1,484.00
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Estado de California o
Comision de Acreditacidn de Maestros Pdgina web: www.ctc.ca.gov

2 Division de Certificacion
* 651 Bannon Street, Suite 601
Sacramento, CA95811

DECLARACION DE NECESIDAD DE EDUCADORES PLENAMENTE CUALIFICADOS

Correo electrdnico: DON@ctc.ca.gov

o . . 2026/2027
Declaracién original de necesidad del afio: /

Declaracién de necesidad revisada para_el afio:

PARA SERVICIO EN UN DISTRITO ESCOLAR O ESCUELA CHARTER AUTORIZADA POR DISTRITO/CONDADO

I - . o . 67850
Nombre del Distrito o Chéﬂermmmwmm—. Codigo CDS del distrito:

Cédigo CDS: 36

Nombre del condado-5an Bernardino

Al presentar esta declaracién anual, el distrito certifica lo siguiente:

e Se harealizado una busqueda diligente, tal y como se define a continuacion, para contratar a un maestro
plenamente preparado para la/las asignaciones.

e Sjeldistrito escolar no dispone de un maestro totalmente preparado, hara un esfuerzo razonable para

contratarlo segun la prioridad que se indica a continuacién

La Mesa Directiva del distrito escolar o escuela charter especificada arriba adoptd una declaracién en una reunién publica programada
regularmente celebrada el 8/10/2026 cortificando que no hay un nimero suficiente. de personas, certificadas cumplan lps criterios de
eripleo especi fcados por el distrito para elﬁos pugg{o&?decaao?éﬁ R 2rformulario agﬁm?o. BI Formufario ggﬁjnton]f%rma a par?e dseqa
agenda, y la declaracién NO aparecia como parte de un consentimiento agendado.

> Adjuntar una copia del articulo de la agenda de la Mesa Directiva
Con mi firma a continuacion, verifico que el articulo fue aprobado favorablemente por la Mesa

Directiva. La declaracién permanecera en vigor hasta el 30 de junio de 2027

Presentado por (Superintendente, Secretario de la Mesa Directiva, o persona designada):

Dra. Denise Ellis Superintendente Asociada
Nombre Firma Titulo

(909) 873-9376 (909) 820-7700
Numero de fax Numero de teléfono Fecha

182 E. Walnut Avenue, Rialto, CA 92376

Direccién postal

deniseellis@rialtousd.org

Correo electrénico

PARA EL SERVICIO EN UNA OFICINA DE EDUCACION DEL CONDADO, AGENCIA ESTATAL O AGENCIA ESCOLAR NO PUBLICA

Nombre del condado Cdodigo CDS del condado

Nombre de laAgencia Estatal

Nombre del ENP/APN Condado en que se encuentra

CL-500 5/2024 Pagina 1 de4
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El Superintendente de la Oficina de Educacién del Condado o el Director de la Agencia Estatal o el Director de la
NPS/NPA especificados anteriormente adoptaron una declaracion el_/ / , al menos 72 horas después de su
anuncio publico de que se realizaria dicha declaracion, certificando que no hay un ndmero suficiente de personas
certificadas que cumplan con los criterios de empleo especificados del condado, agencia o escuela para el/los
puesto(s) enumerado(s) en el formulario adjunto.

La declaracion permanecerd en vigor hasta el 30 de junio,

> Adjuntar una copia del anuncio publico
Presentado por el Superintendente, Director o persona designada:

Nombre Firma Titulo

Numero de fax Numero de teléfono Fecha

Direccidn postal

Correo electrénico

»  Esta declaracion debe estar archivada en la Comision de Acreditacion de Maestros antes de que se expida cualquier permiso
de emergencia para prestar servicio en la agencia empleadora.

AMBITOS EN LOS QUE SE PREVEN NECESIDADES DE EDUCADORES PLENAMENTE CUALIFICADOS

Basandose en las necesidades reales del afio anterior y en las proyecciones de matriculacién, indique el nimero de permisos de emergencia
que la agencia empleadora estima que necesitara en cada una de las areas identificadas durante el periodo de validez de esta Declaracion de
Necesidad de Educadores Plenamente Cualificados. Esta declaracion sélo sera valida para el/los tipo(s) y materia(s) identificados a
continuacion.

Esta declaracion debera ser revisada por la agencia empleadora cuando el nimero total de permisos de emergencia solicitados supere en un diez
por ciento la estimacion. La revision requiere la aprobacion de la Mesa Directiva.

Tipo de permiso de emergencia Numero estimado necesario

Autorizacion CLAD/Aprendices de inglés (solicitante ya 20
posee credencial de ensefianza)

Autorizacion bilingle (solicitante ya
posee credencial de ensefianza) 20

Enumere el/los idioma(s) de destino para la autorizacion bilingte:
Espafiol

[ole)

Especialista en recursos

| =

Servicios bibliotecarios de maestros

Kindergarten de transicidon de emergencia (ETK) 1

PERMISOS DE ASIGNACION LIMITADA

Los permisos de asignacion limitada sélo pueden concederse a solicitantes que posean una credencial vélida de ensefianza de California
basada en un titulo de bachillerato y un programa de preparacién profesional que incluya la ensefianza de estudiantes.

CL-500 5/2024 Pagina2 de 4
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Basandose en las necesidades reales del afio anterior y proyecciones de matriculacién, indique el nimero de
Permisos de Asignacidn Limitada que la agencia empleadora estima que necesitara en las siguientes areas.
Ademas, para los Permisos de Asignacion Limitada para una sola materia estimados, incluya la(s) autorizacion(es)

que se solicitara(n):

TIPO DE PERMISO DE ASIGNACION LIMITADA

NUMERO ESTIMADO NECESARIO

Materias multiples

20

Materia Unica

64

Educacion Especial

15

TOTAL

99

Autorizaciones para permisos de asignacion limitada de una sola asignatura

Matematicas

Ciencia: Geociencia

Ciencias fundamentales

Ciencia: Fisica

MATERIA NUMERO ESTIMADO MATERIA NUMERO ESTIMADO NECESARIO
NECESARIO
Agricultura Matematicas 5
Arte 15 Musica 10
Negocios 5 Educacién fisica
Cioncia: Cienci
Danza 5 B!enf:le‘\ iencias 3
ioldgicas
Inglés 5 Ciencia: Quimica 3
Nivel basico 3

Salud

Ciencias Sociales

N

Economia doméstica

Teatro

Educacién industriay
tecnologia

Idiomas del mundo
(especifique)

CL-500 5/2024
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ESFUERZOS PARA CONTRATAR PERSONAL CERTIFICADO

La agencia empleadora declara que ha implantado en su politica y en sus practicas un proceso para llevar a cabo una
busqueda diligente que incluye, entre otras cosas, la distribucién de anuncios de empleo, el contacto con centros de
colocacién de colegios y universidades, la publicidad en periddicos locales, la exploracién de incentivos incluidos en la
subvencidn Teaching as a Priority Block Grant (consulte www.cde.ca.gov para obtener mas detalles), la
participacion en centros de contratacion estatales y regionales y la participacién en ferias de empleo en California.

Si el distrito escolar no dispone de un maestro adecuado plenamente preparado, el distrito hizo esfuerzos razonables para
contratar a una persona para la asignacidn, en el siguiente orden:

e Un candidato que cumpla los requisitos y acepte participar en un programa de practicas aprobado en la region
del distrito escolar.

e Una persona que debe completar los requisitos de preparacion inicial en un plazo de seis meses

ESFUERZOS PARA CERTIFICAR, ASIGNAR Y DESARROLLAR PERSONAL PLENAMENTE CUALIFICADO
¢Ha establecido su agencia un programa de pasantes de distrito? Si o XNo

En caso negativo, explique. El distrito no cuenta con los recursos necesarios para ofrecer un programa con certificacién CTC

¢éParticipa su agencia en un programa de practicas universitario X Si No
aprobado por la Comisién?

En caso afirmativo, ¢ cudntos pasantes espera tener este afio? 20

En caso afirmativo, enumere cada universidad con la que participa en un programa de practicas.
CSU San Bernardino, Cal Polytechnic Pomona, Azusa Pacific Univ., Univ. of Laverne .

UMass Global, National Univ. of Phoenix, Univ. of Redlands, California Baptist Univ.,

Claremont Graduate Univ., Riverside COE

En caso negativo, explique por qué no participa en un programa de practicas.

CL-500 5/2024 Pagina4 de 4
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

RESOLUCION NO. 25-26-39
EXENCION A AUTORIZACION DE ESTUDIANTES APRENDIENDO INGLES
RESOLUCION DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION
2025-2026

En conformidad con la Seccién 80120(b) del Titulo V, para el afo escolar 2026/2027, la Mesa Directiva
de Educacion del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Superintendente Asociado de
Recursos Humanos a emplear o asignar a personas identificadas tiempo adicional para completar los
requisitos de la credencial que autoriza el servicio o proporcionar a las agencias de empleo tiempo
para completar la tarea con una persona que tenga una credencial apropiada o califique bajo una de
las opciones de asignacién disponibles. Esto incluye exenciones para emplear o asignar personas
identificadas cuando la agencia empleadora determina que no hay un nimero suficiente de personas
certificadas que cumplan con los criterios de empleo especificados para el puesto.

NOMBRE LUGAR CREDENCIAL A SER EXIMIDA ASIGNACION

Rios, Alejandro Carter H.S. Autorizacion EL Instructor de CTE

Yo, Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Rialto del Condado de
San Bernardino, California, por la presente certifico que lo anterior es una copia completa, verdadera y
correcta de una Resolucion adoptada por la Mesa Directiva de Educacion del Distrito en una reunién
debidamente programada de la misma.

Fecha: 10 de junio de 2026

Alejandro Alvarez, Ed.D.
Superintendente
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

JRIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

RESOLUCION NO. 25-26-42
EF DEPORTES
RESOLUCION DE LA MESA DIRECTIVA DE EDUCACION

2025-2026

En conformidad con la Seccion 44258.7(b) del Codigo de Educacion, para el afio escolar 2026/2027, la
Mesa Directiva de Educacién del Distrito Escolar Unificado de Rialto autoriza al Superintendente
Asociado de Recursos Humanos a asignar un maestro de tiempo completo con una credencial distinta
a la de Educacion Fisica para entrenar un deporte competitivo durante un periodo por dia por el cual
los estudiantes reciben crédito de Educacion Fisica.

NOMBRE ESCUELA
Fitzsimmons, John Escuela Preparatoria Carter
Monteon, Thomas Escuela Preparatoria Carter

Yo, Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente del Distrito Escolar Unificado de Rialto del Condado de
San Bernardino, California, por la presente certifico que lo anterior es una copia completa, verdadera y
correcta de una Resoluciéon adoptada por la Mesa Directiva de Educacién del Distrito en una reunién
debidamente programada de la misma.

Fecha: 10 de junio de 2026

Alejandro Alvarez, Ed.D.
Superintendente
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Miembros de la Mesa
Directiva presentes:

Administradores
presentes:

A.

APERTURA

ACTA
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

20 de mayo de 2026
Centro Educativo Dr. John R. Kazalunas
182 East Walnut Avenue
Rialto, California

Joseph W. Martinez, Presidente

Edgar Montes, Vicepresidente

Dakira R. Williams, Auxiliar

Evelyn P. Dominguez, LVN, Miembro
Dra. Stephanie E. Lewis, Miembro
Audrey Gonzalez, Estudiante Miembro

Alejandro Alvarez, Ed.D., Superintendente

Rhea Mclver Gibbs, Ed.D., Superintendente Adjunta
Denise Ellis, Ed.D., Superintendente Asociada de Recursos

Humanos

Jon Black, Ed.D., Superintendente Asociado de Servicios

Educativos

Diane Romo, Superintendente Asociada de Servicios

Empresariales

También estuvieron presentes Martha Degortari, Asistente Ejecutiva
de la Mesa Directiva de Educacién, y José Reyes,

Intérprete/Traductor

AA1 LLAMADA AL ORDEN 5:30 p.m.

Se dio inicio a la reunién a las 5:30 p.m.

A.2  SESION ABIERTA
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A3

SESION CERRADA
Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro Dominguez

Segun lo provisto por la ley, los siguientes son los temas de debate y
consideracion en la sesion cerrada de la junta de la mesa directiva:

e EMPLEO DE EMPLEADOS PUBLICOS / DISCIPLINA / DESPIDO /
LIBERACION / REASIGNACION DE EMPLEADOS (SECCION 54957
DEL CODIGO DE GOBIERNO)

e EXPULSION DE ESTUDIANTES / REINCORPORACIONES /
INSCRIPCIONES DE EXPULSADOS

e CONFERENCIA CON NEGOCIADORES LABORALES
e EMPLEADOS NO REPRESENTADOS

Representantes designados de la entidad: Alejandro Alvarez,
Ed.D., Superintendente; y Denise Ellis, Ed.D., Superintendente
Asociada, Recursos Humanos.

Sindicatos de trabajadores: Asociacion de Empleados Clasificados
de California, Capitulo 203 (CSEA), Asociacion Educativa de Rialto
(REA), Teamsters Local 986, Communications Workers of America
(CWA)

e CONFORME LA SECCION 54956.9(d)(2) o (d)(3) DEL CODIGO
GUBERNAMENTAL CONFERENCIA CON ASESOR LEGAL -
ANTICIPADA LITIGACION; EXPOSICION SIGNIFICATIVA A
LITIGACION: Numero de posibles reclamaciones: 1

e REUNION CON ASESOR LEGAL - LITIGIO EXISTENTE (Parrafo (1)
de la subdivision (d) de la Seccién 54956.9) CIVSB2607141 contra el
Distrito Escolar Unificado de Rialto

e REVISION DE LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD N.°
25-26-16

e REVISION DE LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD N.°
25-26-18

e REVISION DE LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD N.°
25-26-19

e REVISION DE LA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD N.°
25-26-21
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A4

A.5

A.6

A7

COMENTARIOS SOBRE LOS ARTICULOS DE LA AGENDA DE LA SESION
CERRADA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier articulo de la sesion
cerrada de la agenda se le concedera tres minutos.

Ninguno.
Voto por miembros de la Mesa Directiva para pasar a la sesién cerrada:
Hora: 5:33 p.m.

Aprobado por unanimidad

CLAUSURA DE LA SESION CERRADA

Mocion por Miembro Dra. Lewis

Secundada por Vicepresidente Montes

Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesién cerrada:
Hora: 7:00 p.m.

Aprobado por unanimidad

REANUDACION DE LA SESION ABIERTA - 7:00 p.m.
Se reanuda la sesién publica a las 7:00 p.m.
JURAMENTO A LA BANDERA

Leila Sunga, estudiante de 2.° de primaria de la Escuela Primaria Kelley, dirigio
el juramento de lealtad.

PRESENTACION DE LA ESCUELA PRIMARIA KELLEY

Bajo la direccion de las maestras Maria Lara y Anna Luna, los Koalas de la
Escuela Primaria Kelley representaron una obra titulada “El estado de nuestra
escuela: los 7 habitos en accion”.
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A.8

INFORME DE LA SESION CERRADA
Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Auxiliar Williams

La Mesa Directiva de Educaciéon aprob6é el nombramiento administrativo de
Patricia Carrillo como coordinadora de Cumplimiento de Servicios Especiales,
con efecto a partir del 1 de julio de 2026.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad

Mocion por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Auxiliar Williams

La Mesa Directiva de Educacion acepté el nombramiento administrativo de
Oscar Torres como director de Servicios Especiales, con efecto a partir del 1 de
julio de 2026.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad

Mocioén por Miembro Dominguez
Secundada por Vicepresidente Montes

La Mesa Directiva tomé la decision de denegar la reclamacién de
responsabilidad #25-26-18.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad

Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro Dra. Lewis

La Mesa Directiva tomé la decision de denegar la reclamacion de
responsabilidad #25-26-16.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad
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A.9

Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro Dra. Lewis

La Mesa Directiva tomé la decision de denegar la reclamacion de
responsabilidad #25-26-19.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad

Mocion por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro Dra. Lewis

La Mesa Directiva tom¢ la decision de denegar la reclamacion de
responsabilidad #25-26-21.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad

APROBACION DE AGENDA
Mocion por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Vicepresidente Montes

Antes de la aprobaciéon de la agenda, se retiraron o corrigieron los
siguientes puntos de la siguiente manera:

RETIRADO Articulo E 3.12 - APROBAR UN ACUERDO CON ERICK
ESCOBAR

CORRECCION Articulo E 3.6 — APROBAR LA EXTENSION DE LOS
CONTRATOS ADJUDICADOS MEDIANTE LICITACION PUBLICA

Aprobar la extension de les—aecuerdes—presentados—porun—afo—mas—enlos
mismos—términos—y—condiciones: estos acuerdos en los mismos términos y

condiciones para los periodos presentados en cada acuerdo con los
proveedores.

Voto por miembros de la Mesa Directiva para aprobar la agenda en su
version modificada:

Aprobado por unanimidad
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B.

PRESENTACIONES

B.1

B.2

B.3

B.4

ESCUELA PRIMARIA CURTIS: RECONOCIMIENTO NACIONAL COMO
ESCUELA MODELO DE AVID

La Escuela Primaria Curtis fue reconocida como Escuela Nacional de
Demostracion AVID.

ENTREGA DE CHEQUES A ESTUDIANTES DE TEACH RIALTO CTE/FACE

Presentacion a cargo de Juanita Chan-Roden, directora de Programas de
Ciencias y Carreras; Joseph Williams, director sénior de Alianzas Comunitarias;
y un representante de Kaiser Permanente

Juanita Chan-Roden, directora de Programas de Ciencias y Formacion
Profesional; Joseph Williams, director sénior de Alianzas Comunitarias; y John
Paul Doni Masongsong, DNP, MSN, RN, director sénior de Practica y Desarrollo
Profesional, Administracion Hospitalaria y de Enfermeria de los Centros Médicos
de Kaiser Permanente en Fontana y Ontario (area del condado de San
Bernardino), entregaron cheques de becas a varios estudiantes de CTE del
Distrito Escolar Unificado de Rialto.

RECONOCIMIENTO A LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA,
AUDREY GONZALEZ, BECARIA

El presidente de la Mesa Directiva, Martinez, entregd un cheque de beca, un
mazo y una estola a la Estudiante Miembro de la Mesa Directiva 2025-2026,
Audrey Gonzalez.

LLAVE DEL DISTRITO

Entrega de la Llave del Distrito por parte de la Auxiliar de la Mesa Directiva,
Dakira Williams, a la Sra. Eryn Stanfield, maestra de la Escuela Primaria Garcia.

La Auxiliar de la Mesa Directiva, Dakira Williams, entregd la Llave del Distrito a la
Sra. Eryn Stanfield, maestra de la Escuela Primaria Garcia.

COMENTARIOS

CA

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS NO EN LA AGENDA

En este momento, a cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema
que no se encuentra en la agenda se le concedera tres minutos.

Genesis Galvan, alumna de la Escuela Primaria Casey, compartio que este
era el primer afo que la escuela primaria Casey establecia un programa de
Consejo Estudiantil (ASB, por sus siglas en inglés) y expresé su orgullo por
ayudar a los estudiantes a aprender liderazgo, responsabilidad, trabajo en
equipo y como impactar positivamente en su comunidad escolar.
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Camdyn Mabone, alumna de la Escuela Primaria Casey, destacdé las
actividades del ASB, entre las que se incluyen una noche de cine en familia, un
baile familiar, tarjetas de amistad y actividades de recaudacién de fondos, y
explicd que estos eventos fortalecen los vinculos de la comunidad escolar y
ayudan a los estudiantes a desarrollar habilidades de liderazgo y de gestion
presupuestaria.

Yaquelin Monroy Martinez, estudiante de la Escuela Primaria Casey, hablé
de como el ASB ayudd a fomentar el espiritu escolar a través de actividades
como la “semana del espiritu escolar’ y destacé la importancia de brindar a los
estudiantes de primaria oportunidades de liderazgo y una voz dentro de su
comunidad escolar.

Jeneen Stubblefield, maestra de la Escuela Intermedia Kucera, expres6 su
preocupacién por las desigualdades en la financiacion y el acceso a programas y
desarrollo profesional centrados en la comunidad afroamericana, afirmando que
estas iniciativas se enfrentan a restricciones y escrutinio adicionales en
comparacion con otros programas respaldados por el distrito.

Manuel Fabela, repartidor de los Servicios de Nutricion, planted
preocupaciones recurrentes sobre los carros pesados y poco seguros de los
servicios de nutricién, afirmando que los empleados siguen empujando cargas
que superan los limites de peso seguros y criticando la falta de comunicacion y
de resolucion tras quejas de seguridad anteriores.

Yvonne Morgan, madre de la Escuela Intermedia Jehue, reconocié los
esfuerzos del distrito en materia de practicas restaurativas y atenciéon informada
sobre el trauma, pero destaco las disparidades persistentes que afectan a los
estudiantes afroamericanos, las preocupaciones sobre los insultos racistas y el
acoso escolar en la Escuela Intermedia Jehue, y la importancia de una
participacién significativa de los padres y del sentido de pertenencia de los
estudiantes.

Maria Ochoa, madre de un alumno de la Escuela Primaria Kelley, elogi6 el
programa de Inmersion Linguistica Dual (DLI) de la Escuela Primaria Kelley por
ayudar a sus hijos a convertirse en bilingles, y describio los beneficios
académicos y culturales que sus hijos experimentaron gracias al apoyo de
maestros y administradores dedicados.

Rosette Gonzalez, madre de la estudiante miembro de la Mesa Directiva
Audrey Gonzalez, compartio el recorrido educativo y las dificultades personales
de su hija Audrey, y agradecio al personal de la Escuela Preparatoria Milor, a los
mentores del Distrito y a los agentes de seguridad escolar por creer en Audrey,
apoyar su crecimiento y ayudarla a superar los retos y tener éxito académico.

Alyxus Davis, madre de un estudiante de la Escuela Primaria Myers,
expresd su preocupacion por un incidente ocurrido en la Escuela Primaria Myers
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C.2

relacionado con un comportamiento inadecuado de un estudiante, criticé a la
administracion de la escuela por no notificar a los padres con prontitud y pidi6 al
Distrito que mejorara la comunicacién, la rendicion de cuentas y los
procedimientos de seguridad de los estudiantes.

Jasmine Washington, madre de un alumno de la Escuela Primaria Myers,
critico la gestion del incidente por parte de la escuela, afirmando que la falta de
transparencia y de notificacion a los padres respecto a las preocupaciones por
conducta sexual inapropiada dafd la confianza e impidid6 que las familias
apoyaran y protegieran a sus hijos de manera adecuada.

Maurice Bowers, representante de comunicaciones de la DAPAAC,
reconocié y celebré la Semana de los Empleados Administrativos de las
Escuelas, rindiendo homenaje al personal administrativo de todo el Distrito
Escolar Unificado de Rialto por sus contribuciones esenciales al éxito de los
estudiantes y al funcionamiento de las escuelas.

Selma Navarro, madre del distrito y representante de la Coalicion Hispana
de Pequeiias Empresas (HCSB), entregd becas en nombre de la Coalicion
Hispana de Pequefias Empresas (HCSB), destacando los esfuerzos de la
organizacién por apoyar a los jovenes a través de programas de mentoria, salud
y bienestar, becas y apoyo comunitario centrado en la familia.

Ana Gonzalez, madre del distrito y defensora de la comunidad, felicité a los
estudiantes beneficiarios de las becas en nombre del Centro para la Accion
Comunitaria y la Justicia Ambiental (CCAEJ) y de la HCSB, al tiempo que
expresd su profunda preocupacién por la disminucion de los servicios de
educacion especial, el apoyo inadecuado a los I|EP, los problemas de
comunicacion con los padres y los mensajes de los talleres del distrito dirigidos a
los padres.

Frank Montes, miembro de la comunidad y presidente de la Coalicién
Hispana de Pequehas Empresas (HCSB), hizo hincapié en el compromiso de
la HCSB de apoyar a los jovenes y las familias de varias comunidades, elogi6 a
los defensores que trabajan con los estudiantes y expresé su preocupacion por
las denuncias de que ayudantes hombres acompafan a las alumnas a los
bafos, instando al Distrito a abordar el asunto de inmediato.

COMENTARIOS DEL PUBLICO DE TEMAS EN LA AGENDA

A cualquier persona que desee hablar sobre cualquier tema en la agenda se le
concedera tres minutos.

Jeneen Stubblefield, maestra de la Escuela Intermedia Kucera, expresé su
preocupacion por la politica propuesta sobre el uso de teléfonos moviles por
parte de los estudiantes, argumentando que los estudiantes de la Escuela
Intermedia tienen necesidades de desarrollo y comportamiento diferentes a las
de los estudiantes de la Escuela Preparatoria, y que el uso sin restricciones de
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C.3

C4
C5
C.6

los teléfonos mdoviles fuera del horario lectivo podria aumentar las distracciones,
el ciberacoso, los conflictos y los retos de supervision en los recintos de las
escuelas intermedias. Instd a la Mesa Directiva a diferenciar las expectativas de
la Escuela Intermedia y de la Escuela Preparatoria dentro de la politica e
involucrar a los educadores y al personal de la Escuela Intermedia antes de su
implementacion.

Ana Gonzalez, defensora de padres y la comunidad del distrito, expreso su
preocupacion por la propuesta de contratar a una consultora externa para el
desarrollo de un plan de estudios sobre la participacion de los padres, y
cuestioné por qué el personal actual del distrito, los centros de padres y el
personal de las escuelas comunitarias no podian desarrollar de forma
colaborativa talleres y planes de estudios basados en las aportaciones de los
padres. También expresd su preocupacioén por la supresién de varias politicas
del distrito y esperd que estas fueran sustituidas por politicas actualizadas en
lugar de eliminarse por completo.

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE LA
ASOCIACION

e Asociacion Educativa de Rialto (REA)

e Asociacion de Empleados Escolares de California (CSEA)

e Teamsters Local 986

e Communications Workers of America (CWA)

e Asociacion de Administradores Escolares de Rialto (RSMA)
Ninguna.
COMENTARIOS DE LA ESTUDIANTE MIEMBRO DE LA MESA DIRECTIVA
COMENTARIOS DEL SUPERINTENDENTE

COMENTARIOS DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DE
EDUCACION
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D. AUDIENCIA PUBLICA

D.1  AUDIENCIA PUBLICA

A cualquier persona que desee hablar sobre el articulo en la agenda de la
audiencia publica se le concederan tres minutos.

Mocién por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez

FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA DEL ACUERDO DE
NEGOCIACION COLECTIVA PROPUESTO (AB1200) - ASOCIACION DE
EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA

Voto por miembros de la Mesa Directiva para abrir la audiencia publica:

Hora: 9:50 p.m. Aprobado por unanimidad

D.1.1 FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA DEL ACUERDO DE
NEGOCIACION COLECTIVA PROPUESTO (AB1200) - ASOCIACION DE
EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA

En conformidad con los requisitos del Cédigo de Gobierno y la Politica de
la Mesa Directiva, se publica por la presente el formulario adjunto para la
divulgacion publica del acuerdo colectivo propuesto [AB1200 (Estatutos
de 1991, Capitulo 1213), revisado por AB 2756 (Estatutos de 2004,
Capitulo 25), Codigo de Gobierno 3547.5] entre la Asociacién de
Empleados Escolares de California (CSEA), Capitulo 203, y la Mesa
Directiva del Distrito Escolar Unificado de Rialto, se publica por la
presente en cumplimiento de los requisitos legislativos de notificacién
publica.

D.2 CIERRE DE AUDIENCIA PUBLICA
Mocion por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Miembro Dominguez

FORMULARIO DE DIVULGACION PUBLICA DEL ACUERDO COLECTIVO DE
NEGOCIACION PROPUESTO (AB1200) - ASOCIACION DE EMPLEADOS
ESCOLARES DE CALIFORNIA

Voto por miembros de la Mesa Directiva para cerrar la audiencia publica:

Hora: 9:51 p.m. Aprobado por unanimidad
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ARTICULOS AGENDADOS PARA APROBAR

Todos los articulos en la lista de articulos agendados para aprobarse se haran con una
mocion a menos que los miembros de la Mesa Directiva de Educacién o el
Superintendente los retiren para accion individual.

Mocién por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Vicepresidente Montes

Antes de la aprobaciéon de la agenda, se retiraron o corrigieron los siguientes
puntos de la siguiente manera:

RETIRADO Articulo E 3.12 - APROBAR UN ACUERDO CON ERICK ESCOBAR

CORRECCION Articulo E 3.6 — APROBAR LA EXTENSION DE LOS CONTRATOS
ADJUDICADOS MEDIANTE LICITACION PUBLICA

Aprobar la extension de les—aecuerdes—presentades—porun—afiomas—enles—mismeos
términos—y——condiciones: estos acuerdos en los mismos términos y condiciones
para los periodos presentados en cada acuerdo con los proveedores.

Asimismo, los articulos E 1.5y E 3.10 se sometieron a votacién por separado.
Votacioén de la Mesa Directiva para aprobar todos los demas articulos de la
agenda por consentimiento en una sola mocion (véase la lista adjunta), en su
version modificada:

Aprobado por unanimidad

E.1  ARTICULOS DE FUNCIONES GENERALES AGENDADOS PARA APROBAR

E.1.1 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA 3311
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA; LICITACIONES

E.1.2 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA 3312
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA; CONTRATOS

E.1.3 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA 3515.4
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA; INDEMNIZACION POR
PERDIDA O DANOS A LA PROPIEDAD

E.1.4 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LAS POLITICAS REVISADAS
DE LA MESA DIRECTIVA 4119.24, 4219.24 Y 4319.24; MANTENER
INTERACCIONES APROPIADAS ENTRE ADULTOS Y ESTUDIANTES
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E.1.5 APROBAR LA SEGUNDA LECTURA DE LA POLITICA 5131.8
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA; DISPOSITIVOS DE
COMUNICACION MOVIL

Mocién por Vicepresidente Montes
Secundada por Miembro Dominguez
Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Presidente Martinez, Vicepresidente Montes, Auxiliar Williams,
Miembro Dominguez

(Noes) Miembro Dra. Lewis Mayoria de votos

E.1.6 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA 3311.1
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA; CONTABILIDAD UNIFORME DE
LOS COSTOS DE CONSTRUCCION PUBLICA

E.1.7 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA REVISADA DE
LA MESA DIRECTIVA; 3516.5 HORARIOS DE EMERGENCIA

E.1.8 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DE LA POLITICA 3580
REVISADA DE LA MESA DIRECTIVA; REGISTROS DEL DISTRITO

E.1.9 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DEL REGLAMENTO 9320.1 DE
LA MESA DIRECTIVA: REUNIONES A DISTANCIA Y ASISTENCIA
(NUEVO)

E.1.10 APROBAR LA PRIMERA LECTURA DEL REGLAMENTO 9322 DE LA
MESA DIRECTIVA: ORDEN DEL DIA/MATERIALES DE LA REUNION

E.1.11 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA 0420.1; COORDINACION DE PROGRAMAS ESCOLARES

E.1.12 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA 0420.5; PARTICIPACION DEL PERSONAL EN LA TOMA
DE DECISIONES

E.1.13 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA 0520.1; PROGRAMA DE SUBVENCIONES PARA
ESCUELAS DE ALTA PRIORIDAD

E.1.14 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA 0520.2; ESCUELAS DEL PROGRAMA DE MEJORA DEL
TiTULO |

E.1.15 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA
DIRECTIVA 0520.3; DISTRITOS DE MEJORA DEL PROGRAMA DEL
TiTULO |
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E.2

E.3

E.1.16 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA

DIRECTIVA 4138; MAESTROS MENTORES

E.1.17 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA

DIRECTIVA 4139; REVISION Y AYUDA ENTRE COMPANEROS

E.1.18 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA

DIRECTIVA 4313.1; CARGA DE TRABAJO/HORARIOS/HORAS DE
EMPLEO

E.1.19 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA

DIRECTIVA 6162.52; EXAMEN DE SALIDA DE LA ESCUELA
PREPARATORIA DE CALIFORNIA (CAHSEE)

E.1.20 APROBAR LA ELIMINACION DE LA POLITICA DE LA MESA

DIRECTIVA 4112.24; REQUISITOS DE LOS DOCENTES SEGUN LA
LEY "QUE NINGUN NINO SE QUEDA ATRAS"

ARTICULOS DE INSTRUCCION PARA APROBAR

E.21

E.2.2

APROBAR EXENCION DE EDUCACION FiSICA

Aprobar la exencion de todas las actividades fisicas para el estudiante
3766131 durante los afios escolares 2024-2025 y 2025-2026.

APROBAR EXENCION DE EDUCACION FiSICA

Aprobar la exencion de todas las actividades fisicas para el estudiante
578071 durante el segundo semestre del afio escolar 2025-2026.

ARTICULOS COMERCIALES Y FINANCIEROS PARA APROBAR

E.3.1

E.3.2

E.3.3

APROBAR LA LISTA DE ORDEN DE VENTA Y LISTA DE REGISTRO
DE ORDEN DE COMPRA

Aprobar todos los fondos desde el 15 de abril de 2026 hasta el 28 de
abril de 2026.

DONACIONES

Aceptar las donaciones y enviar una carta de agradecimiento a los
donantes: Box Tops for Education; Christmas Cheer All Year; Special
Olympics; el alcalde Joe Baca; Robert Garcia para la Asamblea 2026; el
asambleista James C. Ramos; Danielle Hobbs; Faro Logistics; Amazon;
Palm Springs Aerial Tramway; Helios; y Horace Mann.

EXCEDENTE DE EQUIPO Y DIVERSOS ARTICULOS

Declarar obsoletos e inservibles para uso escolar los equipos excedentes
y articulos diversos especificados, y autorice al Superintendente o a la
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E.3.4

E.3.5

E.3.6

E.3.7

E.3.8

persona designada a vender o deshacerse de estos articulos segun lo
especificado en las Secciones 17545 y 17546 del Cddigo de Educacion.

AUTORIZACION PARA UTILIZAR CONTRATOS
INTERGUBERNAMENTALES DURANTE EL ANO ESCOLAR
2026-2027

Aprobar la lista de contratos intergubernamentales para el afio escolar
2026-2027, cuyo costo se determinara en el momento de la compra y se
pagara con cargo a diversos fondos.

AUTORIZACION PARA LA COMPRA DE MOBILIARIO A MULTIPLES
PROVEEDORES MEDIANTE UN CONTRATO
INTERGUBERNAMENTAL ADJUDICADO POR EL
SUPERINTENDENTE DE ESCUELAS DEL CONDADO DE SAN
BERNARDINO COMO PARTE DE LA LICITACION NO. 25.26.0600
MOBILIARIO: SISTEMAS Y MUEBLES INDEPENDIENTES

Autorizar la compra de mobiliario a multiples proveedores mediante un
contrato intergubernamental adjudicado a través del Superintendente de
Escuelas del Condado de San Bernardino como parte de la licitacién n.°
25.26.0600, a un coste que se determinara en el momento de la compra
y que se pagara con cargo a diversos fondos.

APROBAR LA EXTENSION DE LOS CONTRATOS ADJUDICADOS
MEDIANTE LICITACION PUBLICA

El articulo se corrigio antes de la aprobacion de la agenda de la
siguiente manera:

Aprobar la extension de les-aeuerdospresentadosperun-afo-mas-entos
mismoes—términos—y—condiciones: estos acuerdos en los mismos

términos y condiciones para los periodos presentados en cada
acuerdo de proveedor.

APROBAR UNA ENMIENDA DEL ACUERDO CON EL PROGRAMA DE
EDUCACION PARA ADULTOS DE CALIFORNIA Y EL DISTRITO DE
COLEGIOS COMUNITARIOS DE SAN BERNARDINO

Aprobar un pago Unico suplementario de $51,146.00 para el Programa
de Educacion para Adultos de California (CAEP, por sus siglas en inglés),
proveniente del Consorcio de Educacion para Adultos del Interior,
administrado por el Distrito de Colegios Comunitarios de San Bernardino,
para el ano fiscal 2025-2026. Estos fondos podran utilizarse hasta el 31
de diciembre de 2027. El resto de los términos y condiciones se
mantendran sin cambios.

APROBAR UN ACUERDO CON UNIVERSITY OF ST. AUGUSTINE
PARA LAS CIENCIAS DE LA SALUD
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Aprobar el Acuerdo de Afiliacion Estudiantil con la Universidad de St.
Augustine para Ciencias de la Salud para brindar a los estudiantes
actuales y futuros oportunidades de tutoria en sus campos de
especializacién desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2031
sin costo alguno para el Distrito.

E.3.9 APROBAR UN ACUERDO DE RENOVACION CON FINALSITE, INC.

Aprobar un acuerdo con Finalsite para que preste los servicios del sitio
web del Distrito para el afio escolar 2026-2027, con vigencia desde el 1
de julio de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, a un costo que no exceda
los $64,280.00 por afio, y que se pagara con cargo al Fondo General.

E.3.10 APROBAR UN ACUERDO CON HIGH EXPECTATIONS

Mocién por Vicepresidente Montes

Secundada por Miembro Dra. Lewis

La mocion se modificé para retirar y aplazar este articulo para una
reunion futura. Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobada por unanimidad

E.3.11 APROBAR UN ACUERDO CON STRATEGIC SOLUTIONS 4 SCHOOL
SAFETY

Aprobar un acuerdo con Strategic Solutions 4 School Safety para impartir
formacion de desarrollo profesional, con vigencia desde el 1 de julio de
2026 hasta el 31 de diciembre de 2026, por un monto que no exceda los
$12,000.00, y que se pagara con cargo al Fondo General.

E.3.12 APROBAR UN ACUERDO CON ERICK ESCOBAR




Este articulo fue retirado antes de la aprobacion de la agenda.

E.3.13 APROBAR EL ACUERDO DE CONCILIACION TENTATIVO ENTRE LA

ASOCIACION DE EMPLEADOS ESCOLARES DE CALIFORNIA Y EL
DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE RIALTO

E.3.14 APROBAR LA RESOLUCION N.° 25-26-38 POR LA QUE SE

APRUEBAN LOS PROCEDIMIENTOS Y DIRECTRICES PARA LA
SELECCION DE CONTRATISTAS DE ARRENDAMIENTO CON
RETROCESION EN CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 17406 DEL
CODIGO DE EDUCACION

Aprobar y adoptar los Procedimientos y Directrices que utilizara el Distrito
en relacién con la seleccién de contratistas de arrendamiento con opcion
de recompra para los proyectos de arrendamiento con opciéon de
recompra que llevara a cabo el Distrito.

E.4 ARTICULOS DE PLANIFICACION DE INSTALACIONES PARA APROBAR

E.41

APROBAR LA ORDEN DE MODIFICACION N.° 2 PARA LIFETIME
INDUSTRIES, INC. DBA PARKWEST CONSTRUCTION PARA EL THE
INTERNATIONAL HEALING GARDEN o JARDIN INTERNACIONAL DE
SANACION

Mocién por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Vicepresidente Montes

Aprobar la Orden de Cambio No. 2 con Lifetime Industries, Inc., dba
Parkwest Construction, por un monto de $30,550.00 para un monto de
contrato revisado de $5,753,129.00, para el Proyecto Jardin de Sanacion
Internacional, y que se pagara con cargo al Fondo de Reserva Especial
para Proyectos de Gastos de Capital 40.

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

Aprobado por unanimidad

E.5 ARTICULOS DE RECURSOS HUMANOS PARA APROBAR

E.5.1

E.5.2

APROBAR EL INFORME DE RECURSOS HUMANOS NO. 1356 PARA
EMPLEADOS CLASIFICADOS Y CERTIFICADOS

APROBACION DE LA RESOLUCION NO. 25- 26-35 - EXENCION DE
LA AUTORIZACION PARA ESTUDIANTES APRENDIENDO INGLES

Autorizar al Superintendente Asociado de Recursos Humanos a conceder
a las personas identificadas tiempo adicional para completar los
requisitos de la credencial que autoriza el servicio, 0 a conceder a las
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agencias contratantes tiempo para cubrir el puesto con una persona que
posea la credencial adecuada o que reuna los requisitos segun una de
las opciones de asignacion disponibles. Esto incluye exenciones para
contratar o asignar a personas identificadas cuando la agencia
contratante considere que no hay un nimero suficiente de personas
certificadas que cumplan los criterios de empleo especificados para el
puesto.

E.5.3 APROBAR LA RESOLUCION N.° 25-26-36 - EDUCACION FiSICA
DEPORTES

Autorizar al Superintendente Asociado de Recursos Humanos a designar
a un maestro a tiempo completo, cuya certificacion no sea de Educacién
Fisica, para que ejerza de entrenador en un deporte de competicién
durante una hora lectiva al dia, por la que los estudiantes obtendran
créditos de Educacion Fisica.

E.5.4 APROBAR LA RESOLUCION N.° 25-26-37 - EC 44263
DEPARTAMENTALIZACION

Autorizar al Superintendente Asociado de Recursos Humanos a asignar a
diversos maestros de nivel secundario, con su consentimiento, la
imparticion de cualquier asignatura en clases por departamentos,
siempre que dichos maestros hayan completado 18 créditos semestrales,
o 9 créditos semestrales de nivel superior, en la asignatura que vayan a
impartir.

E.6 ACTA

E.6.1 APROBAR EL ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA MESA
DIRECTIVA DE EDUCACION CELEBRADA EL 6 DE MAYO DE 2026

F. ARTiICULOS DE DEBATE/ACCION
F.1 AUDIENCIAS ADMINISTRATIVAS
Mocion por Miembro Dra. Lewis
Secundada por Vicepresidente Montes

Numeros de casos:
25-26-74
25-26-75
25-26-77

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Presidente Martinez, Vicepresidente Montes, Auxiliar Williams,
Miembro Dominguez
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F.2

(Abstencién) Miembro Dra. Lewis Mayoria de votos

EXPULSION ESTIPULADA

Mocion por Miembro Dominguez

Secundada por Miembro Dra. Lewis

Numero de caso:

25-26-78

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Presidente Martinez, Vicepresidente Montes, Auxiliar Williams
(Abstenciones) Miembro Dominguez, Miembro Dra. Lewis

Mayoria de votos

Mocion por Miembro Dominguez
Secundada por Miembro Dra. Lewis
Numeros de casos:

25-26-82

25-26-87

Voto por miembros de la Mesa Directiva:

(Sies) Presidente Martinez, Vicepresidente Montes, Auxiliar Williams,
Miembro Dominguez

(Abstencion) Miembro Dra. Lewis

Mayoria de votos
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CLAUSURA

La préxima reunion ordinaria de la Mesa Directiva del Distrito Escolar Unificado de
Rialto se celebrara el 10 de junio de 2026, a las 7:00 p.m., en el Centro Educativo Dr.
John R. Kazalunas, 182 East Walnut Ave, Rialto, California.

Los materiales distribuidos o presentados a la Mesa Directiva en la reunion de la Mesa
Directiva estan disponibles previa solicitud en la Oficina del Superintendente.

Mocion por Miembro Dra. Lewis

Secundada por Miembro Dominguez

Voto por miembros de la Mesa Directiva para levantar la sesion:
Hora: 10:21 p.m.

Aprobado por unanimidad

Auxiliar, Mesa Directiva de Educacion

Secretario, Mesa Directiva de Educacioén

19
228



TEMAS DE DEBATE / ACCION

229



DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DE LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON HIGH EXPECTATIONS
INTRODUCCION:

El Distrito Escolar Unificado de Rialto, a través de su Departamento de Participacion
Familiar y Comunitaria (FACE), busca establecer un acuerdo de servicios profesionales con
High Expectations Consulting para apoyar el desarrollo de un curriculo integral y un modelo
de capacitacion en participacion familiar. High Expectations Consulting se especializa en el
disefio e implementacion de sistemas de participacion familiar alineados con el Marco de
Desarrollo de Capacidades Duales para la Colaboracién Familia-Escuela. Este marco
fortalece la capacidad tanto de los educadores como de las familias para trabajar en
colaboracién en apoyo del rendimiento estudiantil. Los servicios propuestos incluyen
sesiones de planificacion estratégica con FACE, el desarrollo de modulos curriculares para
la Universidad de Padres y desarrollo profesional para los Especialistas de Escuelas
Comunitarias. Estos esfuerzos tienen como objetivo construir un enfoque coherente y
basado en la investigacion para la participacion familiar en todo el Distrito.

RAZONAMIENTO:

La colaboracion con High Expectations Consulting respalda el Objetivo V del Plan
Estratégico: “Garantizaremos la plena participacion de las familias del Distrito Escolar
Unificado de Rialto”, al fortalecer el enfoque del Distrito hacia la participacién familiar. Este
servicio profesional proporcionara desarrollo curricular y capacitaciéon para desarrollar la
capacidad del Departamento FACE de ofrecer aprendizaje de alta calidad y a demanda
para el personal y las familias, fortalecer las alianzas entre la escuela y la familia, e
incrementar la participacion familiar en el aprendizaje estudiantil, lo que se traducira en
mejores resultados. La experiencia especializada requerida no esta disponible dentro del
personal del Distrito y cumple con los criterios para servicios profesionales segun los
procedimientos de contratacion del Distrito.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo con High Expectations Consulting para desarrollar e implementar un
plan de estudios integral de participacion familiar y un modelo de capacitacion para el
personal y las familias, impartido a través de la planificacion estratégica, médulos de la
Universidad para Padres y sesiones de aprendizaje profesional en los centros del Distrito,
con vigencia desde el 21 de mayo de 2026 hasta el 30 de junio de 2027, con un costo que
no exceda los $68,350.00 y que se pagara con cargo al Fondo General (Subvencién para
la Planificacion de Escuelas Comunitarias e Iniciativa de Participacion Comunitaria y otras
subvenciones FACE).
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DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE

RIALTO

FORMANDO FUTUROS A TRAVES DF LA INNOVACION

Agenda de la Mesa Directiva de Educacion
10 de junio de 2026

APROBAR UN ACUERDO CON KNOWLEJ

INTRODUCCION:

Knowlej, desarrollado por el Dr. Amen Rahh, aborda el absentismo crénico fomentando
la implicacion de los estudiantes y las familias. El programa estd disefiado para
aumentar la participacion de los alumnos y vincular el aprendizaje con resultados de la
vida real mediante retos personalizados de asistencia y participacion, motivacion
basada en la inteligencia artificial y adaptada a las diferencias culturales, recompensas
a corto y largo plazo, talleres para padres y un conjunto de herramientas para la
implicacion familiar.

RAZONAMIENTO:

A través del Marco 3R de Knowlej, el distrito desarrollara y pondra en practica una
colaboracion transformadora destinada a reforzar la participacion de los estudiantes, la
implicaciéon de las familias, el vinculo con la escuela, el progreso académico y los
resultados en materia de competencia, mediante un marco integral que relaciona la
asistencia con el rendimiento.

RECOMENDACION:

Aprobar un acuerdo de tres afios con Knowlej para desarrollar un marco integral de
Asistencia para el Logro, vigente desde el 1 de julio de 2026 hasta el 30 de junio de
2029, con un costo total que no exceda los $1,085,000.00 (Afio 1: $295,000.00, Afio 2:
$395,000.00 y Ario 3: $395,000.00, y que se pagara con cargo al Fondo General.
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Creencias
Creemos que..

. Cada uno tiene talento Unico

. Hay un poder ilimitado en todos nosotros

. Todas las personas tienen valor inherente

. La diversidad es fortaleza

. Cada persona merece respeto

. Altas expectativas inspiran un alto rendimiento

. El riesgo es esencial para el éxito

. Intereses comunes e individuales son reciprocos

. La integridad es fundamental para confiar

. Una conversacion honesta conlleva al entendimiento

. La musica es el lenguaje universal

. Una comunidad fuerte beneficia a todos sus miembros

. Cada uno puede contribuir al bien de la comunidad

Parametros

. Tomaremos todas las decisiones en el mejor interés de los estudiantes
. Respetaremos el valor y dignidad de cada persona

. Mantendremos las expectativas mads altas de cada uno

. Reafirmaremos el potencial ilimitado de cada estudiante

. Practicaremos tomar decisiones en colaboracién por todo el distrito
. No permitiremos que el pasado determine nuestro futuro

Fotografias de contraportada:

Top arriba: jLas familias del Distrito Escolar Unificado de Rialto estdn comprometidas con el éxito
académico de sus hijos! Un participante orgulloso cruza el escenario para recibir un apretdédn de
manos del Dr. Jon Black, Superintendente Asociado de Servicios Educativos, durante la Celebracion
de Finalizacién del Proyecto de Matemdticas Familiares de UCLA el domingo 31 de mayo de 2026. El
evento especial rindid6 homenaje a aproximadamente 60 participantes de la Cohorte 2, quienes
dedicaron su tiempo a completar el innovador programa, en colaboracién con UCLA, que brinda a los
padres herramientas y estrategias para apoyar el desarrollo matematico y el éxito académico de sus
hijos en casa.

Foto abajo: Celebrando la excelencia estudiantil y la colaboracién comunitaria, el Club Kiwanis de
Rialto homenajed a sus Estudiantes del Afio 2026 en una ceremonia reciente. El capitulo local de este
club de servicio de larga trayectoria seleccioné a un estudiante y una estudiante de cada escuela
preparatoria. Los estudiantes del afio son: Makayla Austin y Rudy Ochoa de la Preparatoria Carter
(ambos no aparecen en la foto); David Valenzuela (cuarto desde la izquierdo) y Valeria Guerrero
(quinta desde la derecha) de la Preparatoria Eisenhower; Sarai Lucan (sexta desde la izquierda) y
John Mark Reyes (noveno desde la derecha) de la Preparatoria Rialto; y Audrey Gonzéalez (séptima
desde la derecha) y Efren Morales Jr. (cuarto desde la derecha) de la Preparatoria Milor. El Presidente
de la Mesa Directiva de Educacién, Sr. Joseph W. Martinez, el Vicepresidente, Sr. Edgar Montes, y la
Miembro, Sra. Evelyn P. Dominguez, LVN, se unie?Zs}? al Superintendente, Dr. Alejandro Alvarez, y a los
lideres escolares para celebrar a estos estudiantes sobresalientes. jFelicitaciones!
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