Resumen del Plan de Control y Rendicién de Cuentas Local (LCAP) 2026-27
Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo

Prioridades estatales

1. Servicios basicos

2. Estandares académicos

3. Participacion de los padres

4. Rendimiento estudiantil

5. Compromiso estudiantil
6. Clima escolar

7. Acceso a cursos

8. Otros resultados

Férmula de financiacién de control local

La formula de financiacion de control local (LCFF) de California
proporciona financiacion base, suplementaria y de concentracion
(S&C) a los distritos escolares. Los fondos S&C son los
Unicos fondos destinados a mejorar los resultados de todos los estudiantes,
| especialmente de los estudiantes de inglés como segunda lengua, los

jovenes en hogares de acogida y los estudiantes de bajos
ingresos.

Plan de Responsabilidad y Control Local

El Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) muestra
como estos fondos mejoraran los resultados y el rendimiento de
todos los estudiantes.

Matricula estudiantil

Afroamericanos 3.3%
Indigenas americanos 0.1%
Asidticos 9.5%
Filipinos 4.1%
Hispanos/Latinos 42.5%
Islefios del Pacifico 0.7%
Blancos 27.4%
Dos o mas razas 8 .9%!
Estudiantes de inglés coma segunda lengua 20.9%
Bajos ingresos 52.8%

Jovenes en hogares de acogida

0.2%
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Resumen de financiacion del LCAP 2026-27

$44,214,993.00
$11,817,885.00
$243,863.00
$9,100,441.00
$65,377,182.00

$55,236,079.00
$10,141,103.00

Fondos LCFF

Otros fondos estatales
Fondos locales

Fondos federales

Total de fondos

Personal

No personal




Metas y servicios del LCAP 2026-27

META

Educacion equitativa para todos los estudiantes

Todos los estudiantes recibiran una educacion de alta calidad en un entorno seguro y acogedor con altas expectativas e instruccion rigurosa en los
Estandares Estatales de California que los preparan para la universidad y la carrera profesional. Todos los estudiantes demostraran crecimiento
cumpliendo con los estandares en inglés, desarrollo del idioma inglés y matematicas.

1.1 Instruccion y materiales basados en estandares $4,050,1 33.00
Adoptar nuevos materiales de matematicas para la escuela secundaria en 2026-27

Continuar complementando los materiales adoptados can literatura y recursos culturalmente relevantes. Estudizntes da inglés come sequnda langus,

jevenas en hogares de acogida,

estudiantes de bajos ingresos
Proporcionar herramientas tecnologicas, incluyendo hardware y programas, para apoyar la instruccion basada
en estandares.

Monitorear la implementacion de los materiales adoptados y la instruccion basada en estandares en todos los
grados y areas tematicas.

Continuar con los ciclos de datos, analizando los datos de las evaluaciones locales y estatales para monitorear el rendimiento
académico y las necesidades sociales, emocionales y conductuales de los estudiantes que tienen dificultades
para cumplir con los estandares académicos.

1.2 Alfabetizacion TK-12 $598,461.00
Enfocarse en una solida instruccion de Nivel | en lectura y artes del lenguaje en todos los niveles de grado utilizando

el curriculo adoptado por el distrito.
Estudiantes de inglés,

Utilizar datos para informar andamiajes basados en estandares y reensefianza utilizando el curriculo adoptado jovenes en hogares de

por el distrito. acogida, bajos ingresos

Implementar intervenciones dentro del aula en todos los niveles de grado para apoyar a los estudiantes con necesidades

adicionales segun los datos. Utilizar el monitoreo del progreso para determinar la
efectividad de las intervenciones.

Brindar apoyo adicional para la identificacion y evaluacion de estudiantes en riesgo de dislexia por parte de los maestros.

Explorar la implementacion y capacitacion en materiales de intervencion Wonders.



1.3

1.4

Desarrollar la Red de Aprendizaje Profesional de Alfabetizacion Temprana del distrito para apoyar las practicas basadas
en la evidencia y la capacitacion docente.

Se ofreceran programas de alfabetizacion familiar y preescolar en Loma Vista y en las escuelas primarias de
todo el distrito.

Apoyo suplementario estratégico especifico
Proporcionar apoyo estratégico especifico a las escuelas para puestos especializados o para apoyar clases mas
pequenas.

Seguir la reduccion maxima negociada del tamano de las clases en el jardin de infancia (31 estudiantes, 27 estudiantes en el programa
de jornada completa) y en las clases de matematicas de secundaria (36 estudiantes).

Proporcionar personal adicional para apoyar estratégicamente las necesidades de los estudiantes, incluidos los apoyos
conductuales y de aprendizaje. Proporcionar capacitacion a los equipos de las escuelas y al personal de apoyo
en estrategias conductuales y de aprendizaje.

Iniciativas de aprendizaje socioemocional
Se proporcionaran consejeros en todas las escuelas y en todos los niveles para apoyar las necesidades sociales,
emocionales, académicas y universitarias y profesionales de los estudiantes.

Los equipos MTSS (Sistema de Apoyo Multinivel) del distrito apoyaran los procesos CARE, SST (Equipo
de Exito Estudiantil) y SART (Equipo de Revision de Asistencia Estudiantil), y brindaran
desarrollo profesional.

Los Centros de Bienestar contaran con personal y se mantendran en todas las escuelas secundarias y en las tres
escuelas intermedias financiadas por el Titulo |. Los contratos con organizaciones comunitarias complementaran

el apoyo en los centros escolares. El personal del Centro de Bienestar ofrecera talleres para padres centrados
en comprender y apoyar la salud mental de los estudiantes.

Se implementara un nuevo programa suplementario de SEL (Aprendizaje Socioemocional) de TK a 5.2
grado. La capacitacion y la implementacion se planificaran y se programaran.

Se utilizara una nueva herramienta de evaluacion de SEL en los grados K-12.

Las lecciones del Alcance y Secuencia de Nivel 1 se revisaran en funcion de los comentarios de los consejeros.

El equipo del departamento de Apoyo Estratégico del distrito brindara orientacion a los

administradores de los centros para brindar mayor apoyo a los consejeros y asesores universitarios y profesionales para
que puedan implementar completamente el alcance y la secuencia de Nivel 1

Los fondos del LREBG se utilizaran para financiar consejeros/especialistas en trabajo social en los centros para

apoyar la salud mental y el bienestar de los estudiantes. Como se indica en la evaluacion de necesidades del
LREBG, si bien el absentismo cronico ha disminuido en todo el distrito, las tasas de absentismo cronico contintan.

7.500.250,00 $

Estudiantes de inglés, jovenes
en hogares de acogida

de bajos ingresos

7.211.997,00 $ @

Estudiantes de inglés, jovenes
en hogares de acogida

de bajos ingresos



1.5

1.6

ser significativamente mas alto para varios grupos de estudiantes que la tasa de todo el distrito. Las

tasas de suspension también siguen mostrando brechas de equidad para los grupos de estudiantes.

Los socios educativos, incluidos padres/familias, estudiantes y personal, indican que el apoyo al bienestar
de los estudiantes sigue siendo muy valioso para apoyar resultados estudiantiles positivos. Estas acciones
son permisibles con fondos LREBG y son estrategias basadas en evidencia para abordar el bienestar estudiantil
después de la pandemia.

El financiamiento total de LREBG para esta accion es de $1,902,932
Salud y bienestar $1,548,714.00

Las enfermeras escolares acreditadas, las enfermeras vocacionales con licencia y los trabajadores de

bienestar infantil y asistencia brindaran apoyo integrado a los estudiantes y las familias para abordar la
mayor necesidad de servicios médicos, de bienestar y de asistencia.

Clima escolar positivo y seguridad $1,577,941.00
Contratar y retener supervisores de mediodia y supervisores de campus, brindar capacitacién en
protocolos de seguridad y como crear y mantener climas escolares positivos y de apoyo.

El equipo de Practicas Restaurativas facilitara un desarrollo profesional de verano para aumentar el
equipo de capacitacion del distrito en 10 miembros del personal.

Continuar ofreciendo una comunidad de practica mensual de Practicas Restaurativas para ofrecer

apoyo de coaching y compartir las mejores practicas.

Ofrecer 5 capacitaciones en todo el distrito para maestros y personal en el afio académico 2026-2027. El
objetivo es capacitar a 180 maestros y personal.

Utilizar encuestas a estudiantes y personal y datos del cuestionario de SEL (Aprendizaje
Socioemocional) para medir la exposicion y el impacto de la practica restaurativa.

Continuar con el coaching basado en el sitio. Asociar al Equipo de Comportamiento de Educacion General
con los Maestros en Asignacion Especial (TOSA) para brindar coaching integrado dirigido a la
participacion estudiantil y la gestion del aula.

Proporcionar capacitacion a todos los proveedores de apoyo del sitio para coordinar los servicios, incluidos los apoyos
de reingreso para estudiantes y la respuesta a crisis.

Continuar apoyando los sistemas de informes y monitoreo que ayudan a identificar a los estudiantes gue necesitan
apoyo Y las preocupaciones

Los centros trabajaran para aumentar el numero de voluntarios familiares/comunitarios y
colaboraran en los planes de seguridad escolar

D

Estudiantes de inglés, jovenes
en hogares de acogida,

bajos ingresos

D

Estudiantes de ingles,
jovenes en hogares de

acogida, bajos ingresos



1.7

1.8

1.7 Expansion de las asignaturas optativas $1,673,140.00
Los centros continuaran ofreciendo una variedad de asignaturas optativas, incluidos cursos de Artes Visuales
y Escénicas (VAPA) y Estudios Etnicos, para atender las necesidades e intereses de los estudiantes.

Programas especializados de eleccion Preparacion $5,224,982.00
para la universidad y la carrera profesional

Financiar programas bilingiies de primaria y espanol acelerado de secundaria para promover el

multilingtiismo y la alfabetizacion bilinglie de los estudiantes.

Continuar apoyando y ampliando los programas de preparacion para la universidad y la carrera profesional, incluidos
los programas de Educacion Técnica Profesional (CTE) y de trayectoria profesional, y los programas de crédito
universitario temprano, incluido College Now, y monitorear las tasas de participacion de los estudiantes

destacados. Proporcionar oportunidades de exploracion universitaria y profesional para los estudiantes antes de la escuela
secundaria.

Continuar proporcionando educacion alternativa especializada, como apoyo para embarazadas/padres,
estudio independiente y atencion en el hogar y el hospital para apoyar necesidades especializadas.

Proporcionar acceso a oportunidades de aprendizaje practico y experiencial, asegurando el acceso para
estudiantes unicos

Monitorear la informacion del mercado laboral regional y continuar identificando posibles nuevas vias
de CTE.

En combinacion con otros fondos estatales, los fondos LREBG se utilizaran para financiar perscnal de orientacion
universitaria y profesional para apoyar a los estudiantes en una mayor finalizacion de las trayectorias
profesionales y un mayor porcentaje de estudiantes que sean elegibles para UC/CSU al graduarse. Segun la evaluacion de
necesidades de LREBG, los estudiantes unicos en todos los sitios no estan alcanzando o superando la competencia

en ELA y matematicas a una tasa cercana o igual a la tasa de todo el distrito. En 2025, las tasas de absentismo
cronico se mantuvieron elevadas para los estudiantes sin hogar (53.6%), los jovenes en hogares de acogida (39.6%),
los estudiantes de bajos ingresos (28.7%), los estudiantes de inglés como segunda lengua (28.5%) y
los estudiantes con discapacidades (30.9%), en comparacion con el 21% en general. Los datos de resultados
del ano 2 también indican que los alumnos Unicos contintian experimentando tasas de graduacion mas
bajas, resultados de preparacion universitaria y profesional mas bajos y tasas mas altas de desvinculacion que ponen a los
estudiantes en riesgo de no completar los requisitos de graduacion En 2025, las tasas de graduacion se
mantuvieron mas bajas para los estudiantes de inglés (EL) en un 81.2%, en comparacion con el 89.9% en
general. Ademas, solo el 38.8% de los graduados cumplieron con los requisitos de elegibilidad de UC/CSU, incluyendo
el 11.3% de los estudiantes EL y el 28.1% de los estudiantes de bajos ingresos (LI). Este personal también ayudara
a identificar cualquier crédito faltante o necesario, en apoyo de la accidn 1.10: recuperacion de créditos

y escuela de verano.

El financiamiento total de LREBG para esta accion es de $729,122

D

Toclos los estudiantes

D

Estudiantes de inglés Jovenes

en hogares de acogida

Bajos ingresos
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1.9

Aprendizaje ampliado 2.113.788,00 $
Los programas extraescolares C.A.R.E.S. (Colaboracion de Enriguecimiento Académico, Recreacion y

Programas para Estudiantes), financiados por el gobierno federal y estatal, continuaran en centros con altas

necesidades, ofreciendo programas y actividades académicas, socioemocionales y de enriquecimiento. Se

proporcionara apoyo adicional al programa antes y después de la escuela, durante el periodo intersemestral

y durante el verano dentro del modelo del Programa de Oportunidades de Aprendizaje

Extendido (ELO-P) y se asaciara con Organizaciones Comunitarias (CBO) para aumentar el nimero

de estudiantes atendidos.

La programacion extragscolar y de verano incluye oportunidades de aprendizaje basado en el trabajo y oportunidades de
obtener créditos universitarios tempranos.

Recuperacion de creditos de la escuela secundaria 1.226.411,00 $
Ofrecer recuperacion de créditos y apoyo académico, incluyendo secciones complementarias, tutorias

extraescolares y oportunidades de escuela de verano, en escuelas secundarias y escuelas secundarias de continuacion,

asi como en la Escuela para Adultos de Loma Vista.

Para los estudiantes que obtengan un Certificado de Finalizacidn, se proporcionaran programas vocacionales/de capacitacion
laboral.

Revisar las opciones de recuperacion de créditos existentes y explorar opciones adicionales para atender a los estudiantes
antes de la inscripcion en los cursos en linea de Apex para la Recuperacion de Créditos.

Realizar una auditoria de los catalogos de cursos y las opciones de recuperacion de créditos de los cursos de Apex.

Desarrollar una politica de Recuperacion de Créditos para el distrito para garantizar oportunidades consistentes
en todos los centros escolares.

Desarrollar un programa de Recuperacion de Asistencia gue funcione en coordinacion con la recuperacion
de créditos para brindar a los estudiantes enriguecimiento y apoyo académico.

Los fondos LREBG se utilizaran para apoyar la recuperacion de créditos de la escuela secundaria en la escuela de verano,
asi como las oportunidades de recuperacion de créditos en las escuelas secundarias integrales y de continuacion durante
el ano escolar, tanto durante el horario escolar como después de clases, incluidos los costos de personal y

los materiales y programas en linea de recuperacion de créditos. Segun la evaluacién de necesidades del
LREBG, los estudiantes Unicos en todos los centros no estan alcanzando o superando la competencia en

ELA y matematicas a una tasa cercana o igual a la tasa de todo el distrito Si bien |a tasa de absentismo cronico

en todo el distrito es del 21.5%, |as tasas para nuestros estudiantes Unicos son mucho mas altas: estudiantes
de ingles como segunda lengua 28.9%, estudiantes de bajos ingresos 31%, jovenes en hogares de acogida

51.1% y estudiantes sin hogar 52%. Es probable que estos factores estén afectando las tasas de graduacion,
que son mas bajas para estos estudiantes en comparacion con la tasa de todo el distrito. El porcentaje de
graduados que cumplen con los requisitos de elegibilidad de UC/CSU es del 10.4% para estudiantes
multilinglies, del 26.6% para estudiantes de bajos ingresos, del 9.1% para estudiantes sin hogar, del 0.0% para
jovenes en hogares de acogida y del 10.2% para estudiantes con |EP, todos inferiores a la tasa general del distrito.

Toclos los estudiantes

Estudiantes de inglés como segunda
lengua Jovenes en hogares

de acogida Bajos ingresos



porcentaje 39.4%. Los programas de recuperacion de créditos permitiran que todos los estudiantes, y especialmente
nuestros estudiantes tnicos, puedan cumplir con los objetivos de graduacion y elegibilidad para UC/CSU.
El financiamiento total de LREBG para esta accion es de $797167.

META

Cultivando una comunidad de aprendizaje inclusiva

El personal altamente calificado, culturalmente competente y receptivo creara un entorno de aprendizaje seguro y atractivo que respete los
antecedentes de todos los estudiantes, asegurando que estén preparados para la universidad y la carrera profesional cuando se graduen.
Habra un aumento en el porcentaje de aulas donde se observa la instruccion basada en estandares.

21 Capacitacion para la instruccion basada en estandares 5.026.233,00 §
El desarrollo profesional se centrara en la utilizacion del curriculo adoptado por el distrito para desarrollar
e implementar una solida instruccion de Nivel | en todos los niveles de grado, en todas las areas tematicas.
Estudiantes de ingles, jovenes
en hogares de acogida,
Se brindaran a los maestros mayores oportunidades para monitorear y apoyar el desempefio de los
estudiantes en matematicas, ELA (Artes del Lenguaje Inglés) y ELD (Desarrollo del Idioma
Inglés), mediante la revision de datos de los estudiantes, el intercambio de mejores practicas y la
planificacion de estrategias de instruccion para abordar mejor las necesidades de los estudiantes que aun no son competentes

bajos ingresos

Los datos de los sistemas de evaluacion del distrito se utilizaran para orientar la aceleracion y las
intervenciones,

Los ciclos de datos se colocaran en el calendario de evaluacién del distrito para garantizar la alineacion
entre los centros escolares.

Se proporcionara capacitacion a los maestros de educacion especial sobre el nuevo plan de estudios de matematicas,
centrado en la diferenciacion.

29 2.2 Coaching pedagogico 1157.977,00 $
Los coaches pedagdgicos y los administradores de los centros proporcionaran al personal aprendizaje
profesional sobre la implementacion efectiva del plan de estudios adoptado por el distrito, los ciclos de datos
colaborativos y la creacion de un entorno de aprendizaje positivo y culturalmente receptivo para todos los Estudiantes de inglés, jovenes
estudiantes. en hogares de acogida

de bajos ingresos
Proporcionar aprendizaje profesional al personal sobre los ciclos de indagacion y como determinar el
impacto de las acciones para construir y mejorar aun mas un sistema de apoyo para todos los
estudiantes. Asegurar que los maestros comprendan la conexion entre los objetivos, las metricas y las acciones del
LCAP a nivel de aula.

Los maestros con asignacion especial (TOSA) y los lideres pedagdgicos asistiran a

capacitaciones/conferencias centradas en la Comunidad de Aprendizaje Profesional (PLC) para fortalecer
los sistemas de coaching y las estructuras de indagacion colaborativa.
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2.4

24

El distrito desarrollara un sistema de apoyo y desarrollo profesional escalonado. Los TOSA
proporcionaran apoyo especifico a nivel de sitio y aula a un grupo de escuelas, apoyando
resultados estudiantiles unicos.

Continuar utilizando recorridos de instruccion en todos los niveles de grado para ver tendencias y
areas de fortaleza y crecimiento.

Se proporcionara apoyo enfocado a los Equipos de Liderazgo Instruccional (ILT) y al personal en nuestras
escuelas del patron de alimentacion de Bay Point, utilizando ciclos de Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar
(PDSA) y monitoreo de indicadares de datos locales, con el objetivo de escalar practicas exitosas a otros patrones
de alimentacion.

Desarrollar desarrollo profesional para apoyar a los maestros mas nuevos y a aquellos sin credenciales
preliminares.

Capacitacion en liderazgo
Los lideres de sitio y del distrito recibiran aprendizaje profesional para fortalecer el entrenamiento, la
supervision y mejorar los resultados para todos los estudiantes.

Los lideres profundizaran las habilidades para abordar el sesgo explicito/implicito, identificar practicas inequitativas
y analizar datos de los estudiantes.

Los lideres de sitio y del distrito recibiran capacitacion continua en la extraccion y el analisis de datos de los
estudiantes utilizando los sistemas de plataforma de datos y diagnostico del distrito

Proporcionar capacitacion adicional a los lideres de sitio sobre qué buscar en la instruccion en el aula, enfocada en

atender a todos los estudiantes, incluidos los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de inglés como segunda lengua.

Los lideres seran capacitados en la ciencia del aprendizaje como apoyo para el desarrollo docente a traves de
la alineacion de objetivos de instruccion especificos con la comprension de como ocurre el
aprendizaje.

Capacitacion para personal clasificado

El personal clasificado (incluidos, entre otros, el personal de oficina, los asistentes de transporte, los
conductores de autobus y los asistentes de instruccion) recibira capacitacién en apoyo de contenido por nivel

de grado, manejo de comportamiento/conflictos, Instituto de Prevencion de Crisis (CPI), practicas culturalmente
receptivas y participacion familiar.

Se llevaran a cabo reuniones mensuales de registro y gerente de oficina y reuniones semestrales del equipo
de oficina con el objetivo de crear entornos acogedores en la oficina escolar para atender a todas las
familias y estudiantes.

Se proporcionara capacitacion trimestral a los coordinadores de servicios comunitarios, asistentes de
servicios comunitarios, supervisores de campus y secretarios de subdirectores sobre practicas informadas sobre
el trauma.

$418,583.00
Estudiantes de inglés como segunda
engua, jovenes en hogares de
acogida, bajos ingresos
$86,814.00

Todos los estudiantes
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2.6

Se ofrecera desarrollo profesional voluntario para asistentes de educacion especial e instruccion en los dias
de desarrollo profesional del distrito para mejorar el apoyo y la instruccion para grupos
de estudiantes desatendidos.

Continuar apoyando a los maestros y asistentes de preescolar con hasta 12 unidades de educacion infantil temprana
(ECE).

Desarrollar |a solida base de capacitacion de lideres clasificados ampliando las oportunidades de
participacion y asegurando un acceso mas consistente en todos los departamentos.

Explorar formas de conectar mejor las practicas de liderazgo operativo con las necesidades de los centros escolares
y los sistemas de apoyo estudiantil para fortalecer el impacto general de este trabajo.

Reclutamiento y retencion de personal diverso
Continuar enfocandose tanto en atraer como en retener personal de alta calidad.

Desarrollar los esfuerzos y asociaciones de reclutamiento actuales, especialmente para puestos dificiles de cubrir

El reclutamiento se ampliara a las universidades locales, asi como a las universidades historicamente
negras (HBCU), y el Distrito participara en un programa de residencia dirigido a
hispanohablantes nativos en asociacion con instituciones de educacién superior (IHE) para ayudar a
aumentar la diversidad entre el personal.

En caso de escasez de personal, el Distrito contratara agencias gubernamentales para reclutar y contratar
maestros del extranjero en areas de alta necesidad con credenciales especializadas, incluyendo
autorizacion bilinglie, matematicas, CTE (Educacion Técnica Profesional) y ciencias. El Distrito
apoyara la continuacion de los bonos de reclutamiento y retencion para puestos dificiles de cubrir.

Fortalecer la retencion al comprender mejor y responder a las experiencias de los empleados a lo
largo de su tiempo en el distrito.

Implementar encuestas del ciclo de vida del empleado para recopilar comentarios en puntos clave en el recorrido de un

empleado y abordar las necesidades emergentes relacionadas con la incorporacion, el apoyo y la retencion
a largo plazo.

Durante la incorporacion de nuevos empleados, el Distrito proporcionara informacion de
contacto de la Asociacion de Educadores Negros (BEA) y la Asociacion de Educadores Raza (ARE).

Induccion y apoyo al maestro

Los mentores del Programa de Induccion y Apoyo Docente (TISP) apoyaran la contratacion y retencion
de personal altamente calificado, ayudando a los maestros principiantes en el proceso de
obtener sus credenciales.

$207,591.00

$697,603.00

Estudiantes de inglés, jovenes

en hogares de acogida,

bajos ingresos

Todos los estudiantes



Segun lo permita la capacidad de atencion, también brindaran apoyo a quienes son nuevos en el distrito o a

quienes necesitan apoyo, para garantizar la implementacion de practicas sistematicas y efectivas en todo el
distrito.

OBJETIVO

Fomentar la participacion familiar y comunitaria

Las familias y los miembros de la comunidad estaran informados y empoderados como socios del Distrito Escolar Unificado de Mt.
Diablo para apoyar el aprendizaje de los estudiantes y mejorar sus resultados.

Habra un aumento en el porcentaje de familias que informan sentirse socios activos de la escuela en la educacion de sus hijos.

31 3.1 Conexion con la escuela $1,055,145.00

. Los lideres escolares y los consejos escolares utilizaran datos de encuestas para identificar e implementar

estrategias que fortalezcan las relaciones familiares.
Estudiantes de inglés

El personal de servicio comunitario colaborara con las familias para construir relaciones de confianza Jévenes en hogares de
que apoyen el éxito estudiantil. S
El personal recibira capacitacion en competencia cultural centrada en mejorar la participacién de los
estudiantes y las familias.
Los centros escolares garantizaran una comunicacion frecuente con sus comunidades para aumentar
la conexion.
Los jovenes participaran activamente en la planificacion de programas a través de comités asesores escolares
y distritales.
Servicios de toma de huellas dactilares a bajo costo o sin costo para las familias.

3.2 3.2 Comunicacion con la familia y la comunidad $178,965.00

’ El Distrito utilizara una variedad de herramientas, incluyendo publicaciones en redes sociales, actualizaciones

de la Junta Directiva, ParentSquare, cartas de los viernes, etc., para conectarse con las familias y la comunidad de
MDUSD. Continuaremos contactando a los padres/familias que no tienen un correo electronico vinculado a Aeries. Taklos los estusianics
Se utilizaran encuestas en el sitio y en la comunidad para recopilar comentarios y aportaciones sobre las iniciativas
del distrito y para la planificacion futura.
El Distrito explorara ofrecer sesiones adicionales de escucha en persona como una forma
de conectarse con la comunidad de padres en general, incluyendo familias que hablan un idioma distinto
del ingles.

3.3 Apoyo de traduccién $822,241.00

El apoyo de traduccion se ampliard mas alla del inglés y el espanol.
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3.5

META

4.1

Se ofrecera servicio de traduccion en las reuniones de la Junta Directiva, en las reuniones de asesoria y estara Estudiantes de inglés, jovenes

disponible en el sitio web del Distrito y a través de ParentSquare. en hogares de acogida,

S : : o : o ’ ’ bajos ingresos
El distrito continuara prestando servicios de interpretacion subcontratados y explorara formas de ampliar

el personal para brindar apoyo de traduccion a las familias que hablan farsi, dari y pastan.

El distrito explorara herramientas digitales para las traducciones escritas.

El distrito colaborara con socios y agencias comunitarias para garantizar oportunidades de participacion
que respondan a las necesidades culturales,

Noches familiares y educacion $1.871.509,00
Ofrecer noches y talleres familiares diversos y basados en intereses para ayudar a las familias a apoyar sus...
el aprendizaje del nifio.

Estudiantes de ingles, jovenes
Ampliar la oferta de Educacion para Adultos de Loma Vista con mas opciones multilinglies y talleres en hogares de acogida,
adicionales para padres/adolescentes y de apoyo a las familias. bajos ingresos
Organizar una conferencia de inicio de afio para padres y familias, una feria de recursos y distribuir utiles
escolares y mochilas a las familias participantes.

Entornos intencionalmente acogedores e inclusivos $15,000.00

El personal del distrito recibira capacitacion para crear entornos escolares intencionalmente acogedores e
inclusivos.

Todos los estudiantes

El personal de enlace comunitario recibira capacitacion en sensibilidad cultural, comunicacion y practicas
basadas en el conocimiento del trauma.

Empoderar a los academicos clave para el éxito.

Estudiantes destacados, especificamente estudiantes afroamericanos, jovenes en hogares de acogida, estudiantes sin hogar,

Los estudiantes con planes de educacion individualizados (PEI) y los estudiantes multilinglies experimentaran practicas culturalmente
sensibles y recibiran una instruccion rigurosa dentro de un entorno educativo que fomenta la confianza y las alianzas inclusivas entre los
estudiantes, las familias y el personal.

Todos los grupos de estudiantes demostraran un crecimiento que cumpla con los estandares en inglés, desarrollo del idioma inglés y
matematicas.

Apoyo a estudiantes afroamericanos $679,665.00

Aumentar la participacion y el liderazgo familiar: reclutar activamente a familias de estudiantes

afroamericanos para que participen en todos los comités asesores y expandir AAPAC (Afroamericanos

Comité Asesor de Padres) en los centros. Todos los

estudiantes Estudiantes afroamericanos

Brindar a los estudiantes la oportunidad de asistir a ferias universitarias de HBCU (Instituciones

Histaricamente Negras de Educacion Superior) y a visitas a universidades locales, asi como brindar

informacion a |as familias sobre los requisitos A-G de la universidad, el ingreso a la universidad y las becas.



Implementar cursos de estudios étnicos de un afio de duracién y desarrollo profesional continuo en todas las escuelas

secundarias en cumplimiento con las directrices del CDE (Departamento de Educacion de California)
y los estandares estatales.

Continuar brindando apoyo de tutoria y desarrollo de habilidades sociales en grupos pequefios para los estudiantes
destacados durante el horario escolar y en el programa extracurricular.

Integrar los estandares de la Asociacién Nacional de Logros Estudiantiles Negros (NBSAA) que apoyan
el desarrollo intelectual, acadéemico, social y emocional de los estudiantes negros.

Ampliar el aprendizaje profesional del personal en estrategias de instruccion y SEL (Aprendizaje
Socioemocional) centradas en practicas culturalmente sensibles y antirracistas.

Aumentar la colaboracion departamental para garantizar la eficacia de las iniciativas de todo el distrito para satisfacer
las necesidades de los estudiantes destacados e impactar pasitivamente en los resultados de los estudiantes

Los fondos LREBG se utilizaran para financiar personal que implemente apoyos socioemocionales y
académicos especificos, asi como oportunidades universitarias y profesionales para los estudiantes
destacados, ademas de la participacion familiar y comunitaria. Esto abordara el absentismo
cronico, la participacion escolar y los datos sobre los resultados académicos de los estudiantes
destacados, que siguen demostrando una brecha de equidad para estos estudiantes en comparacion con

los datos generales del distrito y otros grupos de estudiantes. Si bien los fondos se asignan a la Accion 4.1, este

personal trabajara con estudiantes de todos los grupos de estudiantes destacados, lo que también afectara a las
Acciones 4.2, 4.3, 44y 4.5.

Los datos de los estudiantes destacados muestran brechas de equidad significativas en los resultados de los estudiantes,
incluidos los resultados académicos y de participacion.

El rendimiento en artes del lenguaje inglés CAASPF de los grados 3 a 11se mantuvo significativamente por debajo del estandar para los grupos de estudiantes destacados:
grupos de estudiantes destacados:

* Estudiantes de inglés como segunda lengua: 84.5 puntos por debajo del estandar

* Estudiantes afroamericanos: 60.6 puntos por debajo del estandar

* Estudiantes sin hogar: 153.1 puntos por debajo del estandar

* Jovenes en hogares de acogida: 120.7 puntos por debajo del estandar

* Estudiantes con discapacidades: 100.9 puntos por debajo del estandar

* Estudiantes de inglés a largo plazo (LTEL): 124.8 puntos por debajo del estandar.

Las tasas de absentismo cronico se mantuvieron mucho mas altas que los niveles generales del distrito para estos
grupos de estudiantes:

* Estudiantes sin hogar: 53.6%

* Jovenes en hogares de acogida: 39.6%

* Estudiantes afroamericanos: 38.1%

* Estudiantes con discapacidades: 30.9%.



4.2

Las tasas de suspension siguieron siendo desproporcionadamente altas para los estudiantes afroamericanos, los jovenes en
hogares de acogida, los estudiantes sin hogar, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de inglés como
segunda lengua (LTEL). Los indicadores de preparacion para la universidad y la carrera profesional mostraron
desigualdades continuas para los estudiantes de inglés como segunda lengua, los jovenes en hogares de acogida, los
estudiantes sin hogar, los estudiantes con discapacidades y los estudiantes de inglés como segunda lengua (LTEL). Como

se indica en la evaluacion de necesidades del LREBG, si bien el absentismo crénico ha disminuido en todo el distrito,
las tasas de absentismo cronico siguen siendo significativamente mas altas para varios grupos de estudiantes que la tasa
general del distrito. Los comentarios de los socios educativos reforzaron la necesidad de ampliar |a instruccion
culturalmente receptiva, las intervenciones académicas especificas, el apoyo a los estudiantes multilingies, las estrategias

de asistencia y participacion, la tutoria, el apoyo socioemocional y un mayor acceso a la universidad y a las
trayectorias profesionales para los grupos de estudiantes prioritarios. Estas acciones son admisibles con los fondos del LREBG
y son estrategias basadas en la evidencia para abordar el bienestar estudiantil después de la pandemia.

El financiamiento total del LREBG para esta accion es de $645,865.

Apoyo para jovenes en hogares de acogida y estudiantes sin hogar

Como parte de nuestros esfuerzos de asistencia técnica, el Distrito supervisara trimestralmente el progreso
académico de las calificaciones de los estudiantes, las intervenciones disciplinarias, la asistencia

y el crecimiento académico. Los consejeros escolares priorizaran a los jovenes en hogares de acogida y a los
estudiantes sin hogar para el seguimiento y las entrevistas de empatia.

Los consejeros escolares realizaran controles trimestrales con los estudiantes para supervisar y apoyar el
rendimiento académico, la asistencia, el comportamiento y el bienestar socioemocional.

Proporcionar a los jovenes en hogares de acogida apoyo para abordar sus necesidades unicas,
incluidos (tiles escolares, materiales educativos complementarios y otros articulos que ayuden a
crear un entorno de aprendizaje en casa libre de distracciones.

El Distrito contratara a Foster Focus para acceder y compartir registros estudiantiles oportunos para los
jovenes en hogares de acogida que entran y salen del Distrito.

La Oficina de Apoyo para el Acceso y los Recursos (SOAR) se asociara con el Condado para la iniciativa
de jovenes en hogares de acogida y sin hogar. SOAR continuara asociandose con agencias comunitarias para
apoyar a los jovenes en hogares de acogida y a las familias sin hogar.

Desarrollar un menu de apoyos (académicos, tecnologicos, socioemocionales, de inscripcion,
de transporte) para ayudar a las familias que no tienen hogar

Ampliar el acceso al apoyo de tutoria para jovenes en hogares de acogida y estudiantes sin
hogar

$554,783.00

Jovenes en hogares de

acogida de bajos ingresos



4.3

4.4

4.3 Apoyo para estudiantes de inglés $2,825,032.00
Supervisar la implementacion de los materiales de ELD (Desarrollo del Idioma Inglés) adoptados
y la instruccion basada en estandares en todos los grados y niveles.

Asegurar que todos los estudiantes de inglés reciban ELD designado diariamente de alta calidad en el nivel
de primaria.

TK-5 participara en el desarrollo profesional de ELD basado en los estandares de ELD.

Los maestros de ELD/ALD (Desarrollo del Lenguaje Académico) de 6.2 a 12.° grado
participaran en el desarrollo profesional sobre curriculo y estandares.

Los maestros y administradores recibiran capacitacion sobre el uso de OPTEL (Herramienta de Protocolo
de Observacion para maestros de estudiantes de inglés).

Para todos los estudiantes de inglés que obtengan una puntuacion de 4 en ELPAC (Evaluaciones de Competencia en
el Idioma Inglés para California), las escuelas y los maestros supervisaran sus métricas de reclasificacion, asegurandose de
que los estudiantes se reclasifiquen durante el afio escolar.

Los maestros de apoyo del idioma inglés y los maestros en asignacion especial (TOSA) apoyaran la
implementacion de la instruccion de ELD designada e integrada de alta calidad y brindaran capacitacion y
desarrollo profesional a los maestros

Proporcionar capacitacion a los padres sobre ELPAC y OPTEL y formas de apoyar a sus estudiantes.

Para apoyar a los estudiantes recién llegados: Instituir un Programa de Embajadores de Pares Bilingles, implementar
el Kit de Herramientas de Apoyo para Estudiantes Recién Llegados y crear un Mapa ";Quién puede ayudarme?"
en todos los sitios.

4.4 Apoyos para Estudiantes de Inglés a Largo Plazo 2.140.295,00 $
Nuestros esfuerzos de mejora para los estudiantes de inglés incluyen un enfoque especializado

en la mejora de los estudiantes designados como Estudiantes de Inglés a Largo Plazo (LTEL), que son un

grupo que califica para asistencia técnica. Como parte de nuestras estrategias de mejora para los LTELS,

todas las escuelas utilizaran la Rubrica de Autorreflexion de la Hoja de Ruta del Estudiante de Inglés para

evaluar el estado actual de la implementacion de los Principios de la Hoja de Ruta del Estudiante de

Inglés (EL), identificar areas que necesitan mejora y hacer un plan de accion para mapear las estrategias

y los recursos para mejorar esas areas.

Monitorear la implementacion de los materiales ALD (Desarrollo del Lenguaje Académico) adoptados y
la instruccion basada en estandares en todos los grados y niveles.

Los maestros de ELD/ALD de 6.° a 12.° grado participaran en el desarrollo profesional y recibiran
capacitacion sobre el curriculo y los estandares de ALD

D

Estudiantes de inglés

D

Estudiantes de inglés
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4.5

Se proporcionara desarrollo profesional y capacitacion para apoyar a los maestros en la provision de apoyos y estrategias integradas
para el aprendizaje del inglés como lengua extranjera (ELD).

Seguimiento cercano del rendimiento y el progreso de los estudiantes de ELD hacia la reclasificacion al comienzo de
la escuela intermedia.

Las reuniones del Equipo de Revision de Estudiantes de Inglés (ELRT) se llevaran a cabo cada ano para monitorear
de cerca el progreso de los estudiantes y brindar intervencion estratégica para los estudiantes que no progresan.

Trabajar con los administradores de |a escuela secundaria para garantizar que se programen las clases
adecuadas de ALD y que las clases de ELD 1 tengan un maximo de 25 estudiantes.

Los estudiantes de ingles como lengua extranjera tendran acceso a programas de intervencion como apoyo complementario para
ayudarlos a reclasificarse.

Los consejeros escolares se reuniran con todos los estudiantes de primer afio al comienzo del afio para

garantizar que los estudiantes tengan un plan académico y la capacidad de acceder a las clases apropiadas,
lo que resultara en mayores tasas de graduacion.

Las escuelas ofreceran presentaciones para que las familias discutan el apoyo para los estudiantes de inglés como
lengua extranjera y la importancia de la reclasificacion a través de sus Comités Asesores de Estudiantes de Inglés

(ELACS).
Las escuelas ofreceran presentaciones para que las familias discutan el apoyo para los estudiantes de inglés como lengua

extranjera y la importancia de la reclasificacion a través de sus ELACS

Apoyo para estudiantes con |IEP
Desarrollo profesional basado en evidencia para todo el personal para implementar y menitorear los IEP (Programas

de Educacion Individualizados) y aumentar el conocimiento y la eficacia de los
educadores.

Desarrollo profesional para administradores de sitios sobre el proceso del IEP y los derechos de los estudiantes.

Se proporcionan asistentes de aula para cada aula de educacién especial. Se proporcionara desarrollo

profesional a los asistentes de aula para apoyar los objetivos del IEP de los estudiantes y las
estrategias de comportamiento, bajo la direccion del maestro de aula.

Los especialistas en comportamiento estan integrados en programas intensivos, estratégicos y de necesidades
extensivas en todo el distrito.

Se ha comprado un curriculo suplementario para apoyar a los estudiantes con IEP y se ha brindado
capacitacion a los maestros para abordar las necesidades de aprendizaje y la intervencion, Esta capacitacion
continuara en 2026-27.

$509,257.00

Estudiantes con Discapacidades



Los administradores recibiran capacitacion en herramientas de revision centradas en la instruccion que apoya
a los estudiantes con |EP.

El Comité Asesor Comunitario (CAC) se reunira mensualmente y proporcionara informacion de los
socios educativos sobre los servicios para estudiantes con IEP.

Para obtener mas informacion sobre los servicios para estudiantes con IEP, consulte el Plan SELPA
(Area del Plan Local de Educacion Especial) del Distrito.

4.6 Financiamiento suplementario y rendicion de cuentas para las escuelas $13,827,005.00
Como parte de nuestro trabajo de asistencia técnica, nuestro distrito implementara ciclos de mejora @
Planificar-Hacer-Estudiar-Actuar, con apayo enfocado en nuestras escuelas alimentadoras del patron de Bay Point, para
mejorar los resultados de todos los estudiantes, especialmente de los estudiantes destacados. Estudiantes de inglés, jovenes

en hogares de acogida,
El personal del distrito, con el apoyo de nuestros socios de asistencia técnica, guiara a los centros escolares en la
planificacion e implementacion de las acciones y los servicios en el LCAP y los SPSAS (Planes Escolares para
el Logro Estudiantil) del centro. Los equipos de liderazgo del centro recibiran orientacion y medidas
de rendicion de cuentas para centrarse en mejorar los resultados de los grupos de estudiantes en rojo o naranja en el Panel
de Control de CA, incluidos los grupos de estudiantes destacados identificados por el distrito, utilizando financiamiento
suplementario

bajos ingresos

META

del 3% en la tasa de graduacion a ritmo adecuado para junio de 2027, lo que resultara en un aumento del 3% en las tasas de graduacion. Todos
los estudiantes de Glenbrook Academy demostraran un aumento del 3% en la tasa de asistencia y un aumento del 3% en la tasa de graduacion a
ritmo adecuado para junio de 2027. Todos los estudiantes de Sunrise demostraran un aumento del 3% en la tasa de asistencia y una
reduccion del 5% en la tasa de suspension para junio de 2027.

51 Apoyos para Crossroads High School $51,697.00 @

Todos los estudiantes de Crossroads High School y Olympic High School demostraran un aumento del 3% en la tasa de asistencia y un aumento %

Proporcionar personal designado para monitorear la asistencia y el bienestar de los estudiantes, aumentar la

participacion de los padres y las familias, y ayudar a conectar a las familias y los estudiantes con recursos y apoyo.
Todos los estudiantes

52 Apoyos para Glenbrook Academy $51,697.00 @

Todos los
estudiantes Estudiantes con discapacidades
Proporcionar incentivos y otras actividades de reconocimiento, como actividades en el centro de bienestar, premios,
noches familiares, etc., que apoyen a los estudiantes para que alcancen sus objetivos de asistencia,
comportamiento y graduacion, y que reconozcan su progreso.

Apoyar a los estudiantes con necesidades basicas para eliminar |as barreras a la asistencia escolar (por ejemplo,
comprar lavadora y secadora para ayudar a los estudiantes a tener ropa escolar limpia; despensa de alimentos).



4.3

5.4

5.4

Contrato con un consejero de AOD (alcohol y otras drogas) para apoyar el bienestar estudiantil.
Contrato con Feet First para brindar apoyo socioemocional y de salud fisica.

Proporcionar muebles y otros equipos para las salas de bienestar y sociales estudiantiles para apoyar las
conexiones estudiantiles y la participacion escolar.

Financiamiento para apoyo virtual de salud mental y tutoria académica fuera del horario escolar.

5.3 Apoyos para Olympic High School
Proporcionar personal designado para monitorear la asistencia y el bienestar de los estudiantes, aumentar la participacion

de los padres y las familias, y ayudar a conectar a las familias y los estudiantes con recursos y apoyo.

Pago adicional ylo personal/secciones adicionales en el horario maestro para maestros y otro personal de
apoyo para monitorear el progreso individual de los estudiantes, incluyendo la obtencion de créditos y la
asistencia, asi como proporcionar programas mas especializados para ayudar a los estudiantes a
encaminarse hacia la graduacion.

Apoyar a los estudiantes con necesidades basicas para eliminar las barreras a la asistencia escolar (por ejemplo, despensa de alimentos,
pases de autobus).

Proporcionar incentivos y otras actividades de reconocimiento, como actividades del centro de bienestar, premios,

noches familiares, etc., que apoyen a los estudiantes para que alcancen sus metas de asistencia,
comportamiento y graduacion, y reconozcan su progreso.

Explorar opciones para que los estudiantes participen en atletismo

Apoyos para la Escuela Sunrise
Proporcionar incentivos a los estudiantes centrados en aumentar la asistencia, la participacion positiva y las interacciones
respetuosas con el personal y los companeros, incluso en el autobus.

Colaborar con el personal de apoyo, incluidos los conductores de autobus, para iniciar y establecer un programa
de incentivos positivos.

Actividades de participacion familiar y actividades de reconocimiento estudiantil.
Explorar opciones para proporcionar sesiones de apoyo al bienestar familiar.
Contratar a un proveedor de servicios para involucrar a los estudiantes en actividades de bienestar fisico y enriguecimiento.

Proporcionar suplentes para apoyar a cada estudiante en la realizacion de evaluaciones académicas,
incluidas las evaluaciones locales y estatales.

422.576,00 $

Todos los estudiantes

51.697,00 $

Todos los estudiantes

Estudiantes con discapacidades
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Proporcionar muebles y otros equipos para las salas de Bienestar y Socializacion Estudiantil para apoyar
las conexiones de los estudiantes y la participacion escolar.

Establecer un sistema de seguimiento del comportamiento para identificar la cantidad de tiempo que los estudiantes pasan
fuera del entorno de aprendizaje del aula. Los datos se utilizaran para establecer una linea de base para el seguimiento

de métricas futuras.

Los comentarios de los socios educativos
recopilados a través de encuestas, reuniones del
| comité asesor, sesiones de planificacion estratégica,
| presentaciones piiblicas y actividades
|de participacion comunitaria influyeron en las
revisiones de los Objetives 1,2, 3, 4 y 5 del LCAP 2026-27.
Los comentarios fueron proporcionados
| por padres, estudiantes, personal, unidades de
;negociacién, AAPAC, CAC, DELAC, PAC y
miembros de la comunidad. La comunicacion clara,
las asociaciones familiares significativas, las
| oportunidades académicas equitativas,
| los entornos culturalmente receptivos, el sdlido apoyo
|a los estudiantes y una mayor claridad en el plan
con respecto a como se implementan y miden
las acciones del distrito fueron temas consistentes en todos
|los aportes de los socios educativos. Los socios educativos
expresaron consistentemente su apoyo a los objetivos
y acciones propuestos por el distrito, al tiempo que
solicitaron una mayor claridad con respecto
a laimplementacion, el acceso y el impacto en
los resultados de los estudiantes.

1936 Carlotta Drive Concord, 94519, CA | Te

Las acciones para todos los objetivos siguen siendo similares
a nuestro LCAP del Afio 2, pero se estan refinando
en funcion de las aportaciones de los socios educativos

y el analisis de datos. En un esfuerzo por desarrollar
un plan mas claro para nuestra comunidad,

asi como para supervisar mas de cerca la implementacion

y la eficacia, hemos trabajado para
simplificarfaclarar el lenguaje de todas las acciones.

OBJETIVO 3

Accion 3.5: Entornos intencionalmente
acogedores e inclusivos:

* Nueva accion afadida en funcion de los comentarios de los
socios educativos, especialmente los comentarios escuchados
| durante las sesiones de escucha con los grupos
asesores.

OBJETIVO

4 Accion 4.3: *

Con base en el trabajo del comité de liderazgo estudiantil
de recién llegados, se han anadido acciones
especificas para los recién llegados.

OBJETIVO &

* Para aumentar la claridad y permitir una mejor
supervision de la implementacion, las
acciones del Objetivo 5 se han cambiado y
reorganizado por centro escolar.

* Se ha afadido una accion (5.4) especificamente para
Sunrise, ya que ese centro escolar ahora cumple los

requisitos para la financiacion del Multiplicador de Equidad.

* Cambios en las métricas: Métricas 5.6, 5.7, 5.8 |

Queremos aumentar

Porcentaje de estudiantes de 3.% a 8.9 grado que cumplen o
superan los estandares en Lengua y Literatura Inglesa y Matematicas
en la prueba CAASPP

Porcentaje de estudiantes de 11.9 grado (EAP) que cumplen
osuperan los estandares en Lengua y Literatura Inglesa y Matematicas
en la prueba CAASPP

Porcentaje de estudiantes de 5.°, 8.° grado y preparatoria
que cumplen o superan los estandares

en la prueba de Ciencias de California (CAST)

Porcentaje de estudiantes que cumplen o superan el
estandar en la medida local de alfabetizacion

Porcentaje de estudiantes que cumplen o superan el
estandar en la medida local de lectura

Porcentaje de estudiantes que cumplen o superan el
estandar en la medida local de matematicas
Tasa de reclasificacion para estudiantes de inglés como segunda lengua

Tasa combinada de graduacion a cuatro y cinco afos

Porcentaje de estudiantes que se ubicaron en el nivel
"Preparado” en el Indicador de Universidad y
Carrera (CCI)

Tasa de asistencia

Queremos disminuir

Tasa de absentismo crénico
Tasa de suspension

Tasa de expulsion

Tasa de abandono escolar en la preparatoria

Porcentaje de estudiantes "en riesgo” de
convertirse en un estudiante de inglés a largo plazo

Distrito Escolar Unificado de Mt. Diablo
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