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LCAP - Local Control Accountability Plan



26-27 Temas presupuestarios
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● La revisión de mayo refleja unos ingresos estatales superiores a lo previsto, 
pero la sostenibilidad a largo plazo de dichos niveles es motivo de 
preocupación

● El descenso en la matriculación en el distrito continúa, y las tasas de 
asistencia se mantienen por debajo de los niveles previos a la pandemia

● Los gastos incluyen la aplicación del Plan de Estabilización Fiscal del 
Distrito; los gastos interanuales siguen aumentando

● Una importante aportación extraordinaria ha supuesto un alivio temporal 
para el Fondo General

● Los ingresos de la revisión de mayo mejoran las perspectivas financieras 
del distrito, pero el déficit presupuestario se prolonga por tercer año 
consecutivo
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Ingresos
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Ingresos totales de los fondos operativo s   
(en millones)

Total: $1.34 Mil millones

Fondo General con 
restricciones

    $355.8 (26.6%)
Fondo General sin 

restricciones 
$879.4 (65.6%)

Cafetería $49.3 (3.7%)Desarrollo infantil $53.2 (4.0%)

Educación para adultos $2.3 
(0.2%)
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Ingresos del Fondo General   (en millones)
Fondo general: fondos restringidos + fondos no restringidos
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Otro estado

Federal 
$69.7 (5.8%) LCFF

Local
$32.8 (3%)

Total: $1.23 Mil millones LCFF-Fórmula de financiación de los ayuntamientos 
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● Ajuste por el coste de la vida (COLA)

● Descenso anual de las matriculaciones entre 2.3% - 3.1% 

● Índice de asistencia: 92%

● Porcentaje de alumnos no duplicados de 61.98%
*incluye el incremento por ajuste al coste de la vida de 1.44%

LCFF Supuestos

2020-21 2021-22 2022-23 2023-24 2024-25

COLA 0% 5.07% 6.56% 5.38% 4.02%

7

2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30

COLA 1.07% 2.30% 4.31%* 3.30% 3.09% 3.11%



El aumento de la financiación estatal ≠ el crecimiento del 
distrito

8COLA - Cost of Living Adjustment | LCFF - Local Control Funding Formula



● Aumento del tipo básico para los ingresos destinados a la educación 
especial 
○ La financiación sigue siendo insuficiente para cubrir los gastos de 

los servicios y el apoyo a los estudiantes
● Aumento de la subvención global para el apoyo a los estudiantes y el 

desarrollo profesional

● Ingresos federales al nivel de 2025-26

99

Otras hipótesis sobre los ingresos
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Gastos
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Gastos del Fondo General (en millones)

Servicios y otros gastos de explotación

Libros y material

Prestaciones para 
empleados

Escala salarial

Salarios 
certificados

Inversión de capital $1.4 (0.1%)

Otros gastos $10.7 (0.8%)

Total: $1.27 Mil millones

$145.3 (10.8%)



LCFF: Base $849.7M

State Grants & Entitlements
$255.4M

Gastos del Fondo General 2026-27
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Federal Grants 
& Entitlements

$85 M

CTE - Educación Técnica Profesional | LCAP - Plan de Control Local y Rendición de Cuentas | SELPA - Área del Plan Local de Educación Especial

Programa del Título

**Educación Especial (Plan SELPA)

Reembolso médico de la LEA

Subvenciones y derechos locales

Plan Local de Control y 
Rendición de 
Cuentas(LCAP) $933M*

Educacion Especial $90M**
Plan de Oportunidades de Expansión del Aprendizaje

Contribución a la pensión en nombre de

Loteria Restringidos

Arte y música en las escuelas

Educación extraescolar

Subvención en Bloque de Emergencia para la 
Recuperación del Aprendizaje $11M

Programa de Sendas del Estado Dorado

Fuerza laboral 
CTE

*LCAP Gastos financiados con fondos no restringidos

**Neto de apoyo financiado con fondos no restringidos.
Mil millones

Subvenciones y 
derechos federales

Subvenciones y derechos estatales

LCFF: Suplementarios y de concentración



● Los gastos no restringidos previstos reflejan un uso significativo de fondos 
puntuales, lo que reduce el gasto corriente no restringido en 2026–27 a 
2029–30

● Las cotizaciones al STRS, del 19,1 %, y las cotizaciones al PERS, del 26,4 %
● Aumento del 7 % en las prestaciones sanitarias; coste medio de las 

prestaciones: 29 092 dólares por empleado 
● Aumento anual de los costes de la educación especial de 10 millones de 

dólares  
● 4% a 5% aumento de las tarifas de los servicios públicos
● No se prevén aumentos salariales

Aspectos destacados del gasto
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PERS - Public Employees’ Retirement System | STRS - State Teacher Retirement System



Evolución de los ingresos y los gastos  (en 
millones)
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Los ingresos mejoran las perspectivas financieras del distrito, 
pero los gastos siguen superando a los ingresos (déficit 
presupuestario)

El déficit previsto sigue aumentando y, sin el respaldo 
de las reservas restantes, será necesario adoptar 

medidas correctivas para volver a equilibrar el gasto 
con los ingresos.

Gasto con déficit

$9
5M
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Saldos finales
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Previsiones de saldo final  (en millones)



Total: $1.27 Mil millones

LCFF: Base $813M

LCFF: Complementarias y de especialización
$120M

Subvenciones y prestaciones estatales

$273M

Plan de Control y Rendición 
de Cuentas Local (LCAP)  

$933M

Aprovechar otros recursos financieros

LCFF - Fórmula de financiación para el control local | LTEL - Estudiante aprendiendo inglés de larga duración
17

Subvenciones 
y prestaciones 

federales
$63 M

$8M

Objetivos 9.2 y 9.3: 
Multiplicador de capital 
2,3 millones de dólares 

Gastos presupuestados 
para el LCAP Objetivos 

1 a 9.1

Los estudiantes que están aprendiendo inglés (Meta 
3), los estudiantes con discapacidad (Meta 4) y los 
jóvenes en acogida o sin hogar (Meta 5) disponen de 
otros recursos de financiación para alcanzar los 
objetivos del LCAP. 

Acción 3.1 Estudiantes de inglés y 
estudiantes de lengua inglesa tardía
Acciones 4.1-4.4 Estudiantes con 
discapacidad
Acción 5.1 Jóvenes sin hogar y en acogida

Medidas 4.2-4.4 Estudiantes con discapacidad



18

Borrador n.º 2 del 
LCAP



Alineación de objetivos

19

Objetivos de la Junta y del 
superintendente
Competencia lectoraAceleración de la 
lecturaDominio del álgebraPreparación 
para la universidad y el mundo 
laboralEstudiantes resilientes y 
conscientes

Temas del plan estratégico
Una educación de alta calidad para 
los estudiantesDistrito de Equitable 

& LibratoryColaboración con la 
comunidadFomentar un cambio 

transformador
undefined
undefined
undefined

Objetivos y indicadores del LCAP

Planificación para armonizar de forma minuciosa los objetivos y los 
indicadores del LCAP con los ejes del Plan Estratégico y los 

objetivos de la Junta y del superintendente



1. Aprendizaje de alta calidad para  todos
2. Aprendizaje de alta calidad para  estudiantes afroamericanos
3. Aprendizaje de alta calidad para  estudiantes de inglés y estudiantes de inglés a 
largo plazo
4. Aprendizaje de alta calidad para  estudiantes con discapacidades
5. Aprendizaje de alta calidad para  estudiantes en hogares de crianza y sin hogar

Metas del LCAP 2024-2027

6. Crear asociaciones familiares auténticas
7. Promover educación de afirmación cultural
8. Asegurar educación inclusiva y preparada para el futuro
9. Aprendizaje acelerado para estudiantes en escuelas 

alternativas o de continuación



1.7  
Agile Minds, APEX, Khan, 
Curriculum Assoc, iReady, 
PSAT, CORE, AP Exams

1.8 

Pathway/SLC Coordinators; 
College/Career Specialists; 
Student Interns; HS Pathway 
Allocations

1.1 

Counselors, 
Psychologists, 
Nurses

1.2 

Teachers, 
School 
Materials

1.3

TOSAs, 
Principals, Site 
Office Staff

1.4

Additional 
Counselors

1.5

Librarians, Media 
Assts. and Materials

1.6

Lit. Specialists, 
Lit.Materials, OCIPD 
Lit. Coaches 

1.9

Social Workers, Wellness 
Center Mtls.

Meta 1: Resumen
Aprendizaje de alta calidad para TODOS
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Pupil Services (Base)1.1
Instruction (Base)1.2

Instruction-Related Services (Base)1.3
Counseling Support1.4

Library Education Program1.5
Literacy Support1.6

Learning Acceleration Supports1.7
CTE/Linked Learning1.8

Wellness Centers1.9

1.7                                        $12M
Agile Minds, APEX, Khan, 
Curriculum Assoc, iReady, 
PSAT, CORE, AP Exams

1.8                                      $1.8M

Pathway/SLC Coordinators; 
College/Career Specialists; 
Student Interns; HS Pathway 
Allocations

1.1           $36.9M

Consejeros, 
psicólogos, 
enfermeros

1.2        $352.3M

Profesores, 
Materiales 
escolares

1.3           $66.1M

TOSAs, 
Directores, 
personal de la 
oficina del sitio

1.4                    $13.4M

Consejeros 
adicionales

1.5                      $3.2M

Bibliotecarios, 
asistentes de 
medios y materiales.

1.6                    $14.1M
Especialistas en 
alfabetización, 
materiales, instructores 
de alfabetización de la 
OCIPD 

1.9                                         $3.2M

Trabajadores sociales, 
materiales del centro de 
bienestar

Servicios para alumnos (Base)1.1
Instrucción (Base)1.2

Servicios relacionados con la enseñanza 
(Base)1.3

Apoyo consejeros1.4
Programa de formación bibliotecaria1.5

Apoyo a la alfabetización1.6
Apoyos para la aceleración del aprendizaje1.7

CTE/Aprendizaje interrelacionado1.8
Centros de bienestar1.9

CORE Oficina de Educación Reformista de California | OCIPD Oficina de Currículo, Enseñanza y Desarrollo Profesional | TOSA Profesor con asignación especial

$503.2M
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Iniciativa para el Rendimiento Académico de los 
Estudiantes Afroamericanos2.1

2.1                                                  $2.6M

BSAI Programas and Servicios
Sankofa Sabados
Sankofa despues de escuela
Sankofa Tutoría 
Sankofa Talleres para padres
Young Black Scholars
Black Asociaciones de 
estudiantes 
Black Sociedad Literaria
Centro de Excelencia 
Afroamericana

BSAI Iniciativa para el Éxito Académico de los Estudiantes Black

$2.6MMeta 2: Resumen
Aprendizaje de alta calidad para el rendimiento académico de los 
estudiantes Black
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English Learner (EL) Support3.1 3.1         $2.7 millones de dólares

Unidad de Intérpretes del 
LBUSD

Sustitutos de ELPAC

Apoyo al Departamento de 
Investigación

Capacitación de ELPAC

Materiales de prueba

Oficina y personal multilingües

ELLevation

Apoyo a los recién llegados

Evaluación electrónica del dominio de idiomas Evaluaciones de dominio del inglés en California | LTEL  Estudiantes de inglés de larga duración

$ 5.9 millones de dólares

EL Coaches and Specialists3.2
3.2        $3.2 millones de dólares

Entrenadores para estudiantes 
de inglés

Especialistas en enseñanza del 
inglés

Apoyo a los estudiantes de inglés 
(EL)3.1

Entrenadores y especialistas de 
EL3.2

Meta 3: Resumen 
Educación de alta calidad para  
Estudiantes de inglés y alumnos de inglés como segunda lengua
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4.1                                                                        $150.3 millones de dólares
Profesores de educación especial y auxiliares de aula
Transporte
Apoyo que va más allá de los recursos estatales y federales destinados 
a la educación especial
Apoyo a organismos no públicos

4.2                                                                           $7.2 millones de dólares
Enfermeras de centro 
Auxiliares de enfermería
Psicólogos

4.3                                                                           $15.7 millones de dólares
Auxiliares docentes

4.4                                                                            $1.5 millones de dólares
Profesores de dicción

Apoyo a la educación especial (base)4.1 
Servicios para los alumnos: Servicios de 
salud4.2
Servicios para los alumnos: Auxiliares de 
enseñanza4.3

Aprendizaje temprano: el habla4.4

$174.8 millones de dólaresMeta 4: Resumen
Aprendizaje de alta calidad para  Estudiantes con discapacidad
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5.1               $0.2 millones de dólares

                    Trabajadores sociales

Servicios para jóvenes sin hogar y en 
acogida5.1 

$0.2 millones de dólaresMeta 5: Resumen
Aprendizaje de alta calidad para  Jóvenes sin hogar y en acogida
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Servicios comunitarios y auxiliares 
(Base)6.1

Participación de los padres6.2
6.1        $7.7 millones de dólares

Asistentes de actividades 
recreativas

Los alumnos más 
inspiradores

Deportes en la escuela 
secundaria (entrenamiento, 
transporte y árbitros) 

Permisos municipales

Entrenadores deportivos

6.2                              $7.7 millones de dólares

Universidad de padres

Programas de liderazgo para padres

Action Youth America

Gestión de sitios web

School Messenger

Sistema de gestión del aprendizaje Canvas

$9.3 millones de dólaresMeta 6: Resumen
Participación
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7.7   $0.5 millones de 
dólares 

Personal de las 
Academias de 
Liderazgo para 
Hombres y Mujeres

Material, recursos y 
formación de la 
Academia de 
Liderazgo

7.1       $59.5 millones de dólares

Operaciones no relacionadas 
con el mantenimiento:

Departamentos del distrito

Gestión de prestaciones 
sanitarias

Seguros
7.2      $10.2millones de dólares

Asignaciones del LCFF a todos 
los centros escolares

7.3      $23.4millones de dólares

Profesores de educación 
infantil

Personal de Educare

7.4   $5.9 millones de dólares

Profesores de música de primaria 
Libros de método y material 
artístico 
Transporte de músicos profesionales 
invitados 
 Instrumentos musicales

7.5     $0.6 millones de dólares

Justicia restaurativa

Personal del centro  Materiales 
y formación 

7.6      $11.3  millones de dólares

Coordinadores de 
intervención educativa 

Administración general y otros servicios 
(base)7.1

Apoyo a los alumnos en el ámbito escolar7.2
Iniciativa para el Aprendizaje Temprano7.3

Programa de música de primaria  
7.
4 Intervenciones: Justicia restaurativa 

(Base)
7.
5

Coordinadores de intervención educativa7.6
Academias de liderazgo para hombres y 

mujeres7.7

Fórmula de Financiación de Control Local (LCFF) | Jardín de infancia de transición (TK)

$111.5 millones de dólaresMeta 7: Resumen
Distrito equitativo y liberador
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8.1     $135.8 millones de dólares

Mantenimiento  
Operaciones Servicios 
empresariales Sustitución 
de equipos

8.3    $5.8  millones de dólares 

Formación profesional 

Formación profesional 
clasificada

Desarrollo del liderazgo

8.4        $3.0 millones de dólares

Tarifas e incentivos para 
profesores de la Junta 
Nacional

 Servicios de instalaciones y 
mantenimiento (Base)8.1

Apoyo al plan de estudios8.2
Desarrollo profesional

8.
3

Certificación Nacional de Docentes8.4
8.2        $1.8 millones de dólares

Asesores curriculares
Especialistas en programas, 
Investigación y Tecnología - 
OCIPD

$146.4 millones de dólares

OCIPD - Oficina de Planes de Estudios, Enseñanza y Desarrollo Profesional

Meta 8: Resumen
Cambio transformador

Formación profesional 
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9.1     $4.2millones de dólares

Personal adicional para 
escuelas alternativas y de 
continuación

9.3 - EPHS        $1.8 millones de dólares

Personal de apoyo académico 
complementario para:

Estudiantes de inglés, Lengua y literatura 
inglesas, Matemáticas, Participación de la 
comunidad y las familias, Coordinador de 
transición escolar

Especialista en estudios superiores y 
orientación profesional 

Centro de Bienestar y Recursos

Programas de mentoría

Clases particulares

Agendas para estudiantes

Novedades tecnológicas para el colegio y los 
alumnos (incluidos puntos de acceso y 
recursos tecnológicos para los alumnos que 
no disponen de conexión wifi)

Celebraciones del éxito de los estudiantes 
con ponentes invitados e incentivos 
académicos

Apoyo a programas alternativos9.1
Fondos Multiplicadores de Capital de Reid 

HS9.2
Fondos multiplicadores de capital de 

EPHS9.3

9.2 - Reid   $0.3 millones de dólares

Programas de mentoría

Clases particulares

Formación profesional del 
profesorado 

Tiempo para colaborar fuera del 
horario laboral

Celebraciones del éxito de los 
estudiantes con ponentes invitados

Orientador académico y 
profesional

$6.3 millones de dólaresMeta 9: Resumen
Multiplicador de capital



Aspectos destacados del borrador del LCAP
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● Las acciones (programas/servicios) cuentan con un 
presupuesto asignado

● Las métricas incluyen datos actuales adicionales

● Detalle de los servicios ampliados o mejorados

● Descripción de la asistencia técnica



Próximos pasos
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Comentarios y 
sugerencias

El LBUSD desea agradecer a los miembros 
de la comunidad su participación en el 
proceso presupuestario. Agradecemos sus 
opiniones, comentarios y la priorización de 
programas y servicios.

www.lbschools.net/LCAP

Borrador n.º 2 del LCAP
El borrador del LCAP, junto con toda la 
documentación adjunta, se encuentra 
publicado en la página web del LCAP.  Más 
concretamente:

● Resumen del presupuesto
● Actualización anual
● LCAP
● Tablas del LCAP
● Instrucciones del LCAP

Para enviar sus comentarios sobre el borrador n.º 2 
del LCAP, visite: Para acceder a estos documentos, visite:

http://www.lbschools.net/LCAP


PHASE I
Feb-Mar 2025

Gathering Community 
Voices to Budget

Launch ThoughtExchange:
● Idea Exchange

Engagement Sessions to be 
posted on 
www.lbschools.net/LCAP 

Distribute Monthly Updates to 
families and staff

FASE I
Febrero-marzo de 2026

Recopilar las opiniones de 
la comunidad para 

elaborar el presupuesto

Inicio  
● Intercambio de ideas:

Intercambio de ideas 
Sesiones de compromiso que se 
publicarán en 
www.lbschools.net/LCAP 
Distribuir las actualizaciones 
mensuales a las familias y al 
personal

Finalización del LCAP

FASE III
Mayo - junio de 2026

El personal seguirá 
perfeccionando el LCAP.

Junio de 2026:   Respuesta a 
los comentarios de la 
comunidad

La Junta revisará el 
presupuesto y el LCAP para su 
aprobación. 
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Próximos pasos

PHASE II
April-May 2025
FASE II

Abril-mayo de 2026
Continuar con las 

aportaciones al LCAP y la 
redacción del borrador del 

LCAP
El personal participará  
grupos de padres
 para compartir los resultados 
preliminares de 
ThoughtExchange
Se hará público el contenido 
general del presupuesto y del 
LCAP.
Mayo de 2026: 
Se ha publicado el borrador del 
LCAP y se solicita la opinión de 
la comunidad sobre los 
borradores n.º 1 y n.º 2 del LCAP

http://www.lbschools.net/LCAP
http://www.lbschools.net/LCAP
http://www.lbschools.net/LCAP
http://www.lbschools.net/LCAP


33

Gracias


