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“La revision de mayo refleja unos ingresos estatales superiores a lo prewsto
pero la sostenibilidad a largo plazo de dichos niveles es motivo de Ar=
ocupacion
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escenso enla matnculamon en el dlstrlto continda, y las tasas de

do General israr

de la revision de mayo mejoran las perspectivas ﬁnanmeras

o el déficit presupuestario se prolonga por tercer afio .~
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- Ingresos totales de los fondos operativo ' s

(en millones)

* ' Desarrollo infantil $53.2 (4.0%)

Cafeteria $49.3 (3.7%)

‘Educacion para adultos $2.3

Fondo General con
restricciones

$355.8 (26.6%)
Fondo General sin

restricciones

$879.4 (65.6%)



Ingresos del Fondo General (en millones)

I}.‘Fondo general: fondos restringidos + fondos no restringidos Local

$32.8 (3%)

Otro estado
$254.1 (21.3%)

Federal
$69.7 (5.8%) LCFF
$827.4 (69.4%)

LCFF-Férmula de financiacion de los ayunta‘;ﬁieﬁto§



2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 §

COLA 1.07% 2.30% 4.31%* 3.30% 3.09% 3.11%
0 anual de las matriculaciones entre 2.3% - 3.1% i =
de asistencia: 92%
de alumnos no duplicados de 61.98%
ento por ajuste al coste de la vida de 1.44% ; ’“ o
/>““/' S



2026-27

2027-28 2028-29 2029-30
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® LCFF Revenue Growth = COLA , =5
DEE
COLA - Cost of Living Adjustment | LCFF - Local Control Funding Formula / SRS









$248.5 (18.5%)

$81.3 (6.1%)

$349.3 (26.0%)

$501.3 (37.4%)

$145.3 (10.8%)



Gastos del Fondo General 2026-27

L Subvenciones y derechos locales

Programa del Titulo $40M
$1 6M Subvenciones y
**Educacion Especial (Plan SELPA) derechos federales

$TM $63 M Educacion Especial $90M**

Reembolso médico de la LEA
Plan de Oportunidades de Expansion del Aprendizaje 357M

Subvenciones y derechos estatales Contribucion a la pension en nombre de $47M
3273M Loteria Restringidos s1 6M
Arte y musica en las escuelas s1 4M

Educacién extraescolar 31 M i

LCFF: Suplementarios y de concentracion \ Subvencion en Blogue de Emergencia para la
Recuperacion del Aprendizaje $11M
$120M P prendizal

Programa de Sendas del Estado Dorado
Fuerza laboral $5M

CTE

Plan Local de Control y
Rendicion de

*
Cuentas(LCAP) $933M LCFF: Base $813M

*LCAP Gastos financiados con fondos no restringidos TotaI: $ 1 .27 Mil millones

**Neto de apoyo financiado con fondos no restringidos.

sion Técnica Profesional | LCAP - Plan de Control Local y Rendicion de Cuentas | SELPA - Area del Plan Local de Educacién Espega;t> : ,\.;f EaRe S



Los gastos no restringidos previstos reflejan un uso significativo de fondos -
puntuales, lo que reduce el gasto corriente no restringido en 2026-27a
9-30

ento del 7 % en las prestaciones sanitarias; coste medio de las >
ciones: 29 092 ddlares por empleado o
nual de los costes de la educacion especial de 10 millonesde
nto de las tarifas de los servicios publicos L
aumentos salariales 5a



volucion de los ingresos y los gastos

millanac) A H

+ Los ingresos mejoran las perspectivas financieras del distrito,
pero los gastos siguen superando a los ingresos (déficit
By 3950 presupuestario)

$900 -

0 /7 O TTTTTTTT

$800 El déficit previsto sigue aumentando y, sin el respaldo
de las reservas restantes, sera necesario adoptar T

$750 medidas correctivas para volver a equilibrar el gasto =

con los ingresos.
— 26-27 Budget Revenues == == Secondinteim Revenue 26-27 Budget
$700

2021-22 2022-23 2023-24 2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 %
T2 RREE ST " : - T Aok AN e
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Previsiones de saldo final (e millones)

$379
$328
$284
$228
$159

2024-25 2025-26 2026-27 2027-28 2028-29 2029-30 16




Accion 3.1 Estudiantes de inglés y
estudiantes de lengua inglesa tardia
Acciones 4.1-4.4 Estudiantes con
discapacidad

Accion 5.1 Jovenes sin hogar y en acogida

fos recursos de financiacion para alcanzar los T — /
tivos del LCAP. y prestaciones

federales
$63 M

=4.4 Estudiantes con discapacidad
Subvenciones y prestaciones estatale

$273M

LCFF: Complementarias y de especializacion
$120M Gastos presupuestados

para el LCAP Objetivos
1a9.1

Plan de Control y Rendicion
de Cuentas Local (LCAP)
$933M

LCFF: Base $813M

: ,Fc’irmula de financiacion para el control local | LTEL - Estudiante aprendiendo inglés de larga duracién

Total: $1.27 Mil millones ER. =

17
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tudiantesDistrito de Equitable

i<

N
VISION

( I Let's
reimagine
education
(n in LBUSD.

Objetivos y indicadores del LCAP

Planificacion para armonizar de forma minuciosa los objetivos y los
indicadores del LCAP con los ejes del Plan Estratégico y los
objetivos de la Junta y del superintendente

superintendente %

Competencia lectoraAceleracion de la

Objetivos de la Juntay-del L 7

lecturaDominio del dlgebraPreparacién

para la universidad y el mundo ’
laboralEstudiantes resilientes y s
conscientes (j




Metas del LCAP 2024-2027 : %\

DISTRICT

zAprendlzaje de alta calidad para estudiantes afroamericanos :
Aprendizaje de alta calidad para estudiantes de inglés y estudiantes de mgles a

endizaje de alta calidad para estudiantes con discapacidades &

izaje de alta calidad para estudiantes en hogares de crianza y sin hogar e

Aprendizaje de alta calidad para todos S T

0 plazo Gl

ar asociaciones familiares auténticas \ R
ver educacion de afirmacion cultural j\ s2pazn



Servicios para alumnos (Base)
L 1

)|

BN g

Serwclos relacionados con la ensefanza

G L %

Apoyo a Ia alfabetlzaclon

18
19

Meta 1: Resumen
. Aprendizaje de alta calidad para TODOS

Instruccion (Base)

1] ] Apoyos para la aceleraclon del aprendizaje

CTE/Aprendlzaje mterrelaclonado

7RSSR O S

Centros de bienestar

11 $36.9M

Consejeros,
psicologos,
enfermeros

12 $3523M

Profesores,
Materiales
escolares

13 $66.1M
TOSAs,

Directores,
personal de la
oficina del sitio

16 $14.1M

Especialistas en
alfabetizacion,
materiales, instructores
de alfabetizacién de la
OCIPD

$503.2M

-
1
Vi
|
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17 S12M
Agile Minds, APEX, Khan,
Curriculum Assoc, iReady,
PSAT, CORE, AP Exams

18 | $1.8M

Pathway/SLC Coordinators;
College/Career Specialists;
Student Interns; HS Pathway
Allocations

V jigeeis:
19 $3.2M

Trabajadores sociales,
materiales del centro de
bienestar




BSAIl Programas and Servicios
Sankofa Sabados

Sankofa despues de escuela
Sankofa Tutoria

Sankofa Talleres para padres

“Iniciativa para el Rendimiento Académico de los
Esuiantes Afroamericanos

Young Black Scholars
Black Asociaciones de
estudiantes

Black Sociedad Literaria
Centro de Excelencia
Afroamericana




Educacion de alta calidad para
tudiantes de inglés y alumnos de inglés como segunda lengua

31 $2.7 millones de ddlares

Unidad de Intérpretes del
LBUSD

Sustitutos de ELPAC

Apoyo al Departamento de
Investigacion

Capacitacion de ELPAC

Materiales de prueba

Oficina y personal multilingtes

ELLevation

Apoyo a los recién llegados

3.2 $3.2 millones de délares

Entrenadores para estudiantes
deinglés

Especialistas en ensenanza del
inglés



ares

41 $150.3 millones de délares
5 Profesores de educacion especial y auxiliares de aula
Serv CIOS para 0S alumnos: cervicios ae Transporte
S&|Ild — Apoyo que va mas alla de los recursos estatales y federales destinados
Servicios para los alumnos: Auxiliares de a la educacion especial
ensefianza Apoyo a organismos no publicos

4.2 $7.2 millones de délares
Enfermeras de centro

Auxiliares de enfermeria

Psicélogos

43 $15.7 millones de ddlares
Auxiliares docentes

44 $1.5 millones de ddlares

Profesores de dicciéon

009




Servicios para jovenes sin hogary en
Ac00id3 . $0.2 millones de délares

Trabajadores sociales




Meta 6: Resumen

Participacion

Servicios comunitarios y auxiliares

AT

Participacion de los padres

61 $7.7 millones de ddlares

Asistentes de actividades
recreativas

Los alumnos mas
inspiradores

Deportes en la escuela
secundaria (entrenamiento,
transporte y arbitros)

Permisos municipales

Entrenadores deportivos

6.2 $7.7 millones de délares
Universidad de padres

Programas de liderazgo para padres

Action Youth America

Gestion de sitios web

School Messenger

Sistema de gestion del aprendizaje Canvas




Meta 7: Resumen

Distrito equitativo y liberador

 Administracion general y otros servicios
(base)

Apoyo a Ios aIumnos en el ambito escolar

71  $59.5 millones de ddlares 7.7 $0.5 millones de

dolares

Operaciones no relacionadas
con el mantenimiento: Personal de las
Academias de
Liderazgo para
Gestion de prestaciones Hombres y Mujeres
sanitarias

Departamentos del distrito

In|c|at|va para eI Aprendizaje Temprano

RS

Material, recursos y
formacion de la

7.2 $10.2millones de ddlares Academia de
Liderazgo

e
=

Asignaciones del LCFF a todos
los centros escolares

RONH ot Poir =t

L% ] “""\f

77 Academias de Ilderazgo para hombres y
5 es 7.3 $23.4millones de délares

Profesores de educacion
infantil

009

Personal de Educare

Financiacion de Control Local (LCFF) | Jardin de infancia de transicion (TK)



| Meta 8: Resumen

Cambio transformador

Servicios de instalaciones y
mantenimiento (Base)

Apoyo aI plan de estudios

G ©

Ilesarrollo profeslonal

81 $135.8 millones de délares

Mantenimiento
Operaciones Servicios
empresariales Sustitucion
de equipos

8.2 $1.8 millones de délares

Asesores curriculares
Especialistas en programas,
Investigacion y Tecnologia -
OCIPD

"OZGJP.D' Oﬁcina de Planes de Estudios, Ensefianza y Desarrollo Profesional - b .f;‘; &

8.3 $5.8 millones de délares

Formacioén profesional

Formacioén profesional
clasificada

Desarrollo del liderazgo




Apoyo a programas altemativos 91 $4.2millones de délares

Personal adicional para
escuelas alternativas y de
continuacion

o —
" Fondos Mu tiplicadores de Capital de Rei

Fondos mu t| icadores de capital de

9.2 - Reid $0.3 millones de ddlares

Programas de mentoria
Clases particulares

Formacion profesional del
profesorado

Tiempo para colaborar fuera del
horario laboral

Celebraciones del éxito de los
estudiantes con ponentes invitados

Orientador académico y
profesional

9.3 - EPHS $1.8 millones de dédlares

Personal de apoyo académico
complementario para:

Estudiantes de inglés, Lengua y literatura
inglesas, Matematicas, Participacion de la
comunidad y las familias, Coordinador de
transicion escolar

Especialista en estudios superiores y
orientacion profesional

Centro de Bienestar y Recursos
Programas de mentoria

Clases particulares

Agendas para estudiantes

Novedades tecnoldgicas para el colegio y los
alumnos (incluidos puntos de acceso y
recursos tecnolégicos para los alumnos que
no disponen de conexion wifi)

Celebraciones del éxito de los estudiantes
con ponentes invitados e incentivos
académicos




spectos destacados del borrador del LCAPL |

 Las acciones (programas/servicios) cuentan con un =
-~ presupuesto asignado e

s metricas incluyen datos actuales adicionales ©




Proximos pasos

Comentarios y
sugerencias

EI LBUSD desea agradecer a los miembros
de la comunidad su participacion en el
proceso presupuestario. Agradecemos sus
opiniones, comentarios y la priorizacion de
programas y servicios.

Borrador n.° 2 del LCAP

El borrador del LCAP, junto con toda la
documentacidn adjunta, se encuentra
publicado en la pagina web del LCAP. Mas
concretamente:

Resumen del presupuesto
Actualizacion anual

LCAP

Tablas del LCAP
Instrucciones del LCAP

s comentarios sobre el borrador n.° 2
 del LCAP, visite:

ww.lbschools.net/

Para acceder a estos documentos, visite:


http://www.lbschools.net/LCAP

FASE |

= Febrero-marzo de 2026

| Recopilar las opiniones de
la comunidad para

elaborar el presupuesto

Inicio
e Intercambio de ideas:
| Intercambio de ideas

Sesiones de compromiso que se

publicaran en
www.lbschools.net/LCAP

Distribuir las actualizaciones
mensuales a las familias y al
personal

Proximos pasos
FASE Il

Abril-mayo de 2026

Continuar con las
aportaciones al LCAP y la
redaccion del borrador del

LCAP

El personal participara
grupos de padres

para compartir los resultados
preliminares de
ThoughtExchange

Se hard publico el contenido
general del presupuesto y del
LCAP.

Mayo de 2026:

Se ha publicado el borrador del
LCAP y se solicita la opinion de
la comunidad sobre los
borradores n.° 1y n.° 2 del LCAP

FASE Il

Mayo - junio de 2026

Finalizacion del LCAP

El personal seguira
perfeccionando el LCAP.

Junio de 2026: Respuesta a Rt
los comentarios de la N
comunidad

La Junta revisara el
presupuesto y el LCAP para su
aprobacion. RNSRE



http://www.lbschools.net/LCAP
http://www.lbschools.net/LCAP
http://www.lbschools.net/LCAP
http://www.lbschools.net/LCAP




