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“Mientras que el Plan Estratégico aborda el distrito en
general, el LCAP esté destinado a ser el Plan Estratégico

para el Panel de Control de Datos Estatal en particular”
— QOficina de Educacion del Condado de San Mateo
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Resultados del Panel de Control de Datos SUHSD 2023

College/Career

Graduation Rate (Status Only)

Student Group English Learner Progress || Suspension Rate English Language Arts | Mathematics
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Resultados del Panel de Control de quos SUHSD 2024
M

All Students Green

English Learners Orange Orange

Long-Term English Learners Orange Yellow Yellow Orange Orange

Foster Youth N/A Orange - - —

Homeless N/A Yellow Yellow Orange Orange Orange

Socioeconomically Disadvantaged N/A ee Yellow Orange Orange Orange

Students with Disabilities N/A ee Orange Orange Orange Orange

African American N/A Yellow ee Yellow Yellow

American Indian or Alaska Native N/A ee

Asian N/A B B

Filipino N/A Blue B

Hispanic N/A S Yellow Orange

Native Hawaiian or Pacific Islander N/A ee Yellow

White N/A Blue Blue

Two or More Races N/A Yellow Yellow

* Para las tasas de suspension, “Very Low” “Muy bajo” significa mas estudiantes han sido suspendidos y “Very High” “Muy alto” significa menos estudiantes han sido suspendidos




BORRADOR

- Metas, Medidas y Métricas del
LCAP SUHSD 2025-26
(letras en rojo indican un
cambio propuesto con
respecto al LCAP 2024-25)




Meta 1
o El Distrito mejorara el ausentismo cronico y la participacion, el

bienestar y la conexion de nuestros estudiantes aprendices del
inglés con apoyo fundamental, enfocado e intensivo.

« El Distrito reducird las tasas de suspension -de nuestros grupos de
' estudiantes Afroamericanos e Isleiios del Pacifico y mejorara la
participacion y conexiéon con el programa educativo

Metd l Alineamiento con él Plan

F[QG[AR Y CONEXION
Nuestros estudiantes experimentan una cultura escolqr segura e inclusiva a

través de relaciones de confianza y apoyos formales que nutren su sentido
de pertenencia, conexion y crecimiento como persona completa.




Meta 1 Medidas: ' -

1. Disminuir el ausentismo cronico y aumentar la participacion de los estudiantes aprendices de inglés
mediante la expansion de intervenciones enfocadas e intensivas
en el trabajo llevado por las personas bilingues de enlace a la comunidad.
2y3. Reducir la tasa de suspension de los estudiantes alineando las intervenciones conductuales con las Prdcticas
Restaurativas culturalmente receptivas

4. Utilizar las voces de los estudiantes - con
dirigidas por estudiantes con. los grupos de estudiantes identificados, implementar estrategias
para mejorar el sentimiento de pertenencia.

Meta | Métricas: .

e Tasa de ausentismo cronico para estudiantes aprendices del inglés
Tasas de suspension de estudiantes afroamericanos e islenos del Pacifico
Informes de encuestas Socio-Emocionales y pertenencia para estudiantes afroamericanos, isleiios del Pacifico y
estudiantes aprendices de inglés :
Tasa de asistencia escolar
" Tasa de ausentismo crénico
Tasa de abandono escolar en la preparatoria
Tasa de suspension estudiantil
Tasa de expulsion estudiantil




Meta 2:
El Distrito mejorard el rendimiento académico de los subgrupos de

estudiantes que obtienen puntuaciones "muy bajas” en examenes
estatales de inglés y matemadticas,

Meta 2 Alineamiento con el Plan

[ 4 ® o
COEMICO Y DOMINIO PARA TODOS
Nuestros estudiantes reciben acceso equitativo a un plan de estudios y
apoyos de alta calidad, demuestran un crecimiento continuo hacia el dominia
de rigurosos estandares y objetivos académicos, y adquieren habilidades para|
dar forma a su propio aprendizaje en la escuela y mas.alla.




Meta 2 Medidas:

Aumentar el uso efectivo de las adaptaciones y las herramientas de accesibilidad de los
estudiantes en CAASPP*."

2. Realizar una evaluacion de necesidades con respecto al proceso de supervision para
mejorar la administracion y capacitacion de los supervisores.

3. Proporcionar preparacion y prdactica para exdmenes en las dreas necesarias segun lo
' indicado por los resultados de CAASPP*

4. Implementar una -campana de alcance familiar y estudiantil,

: para aumentar
Ia conciencia sobre la importancia del CAASPP* para los estudidntes (p.ej.,, la colocacion en
cursos de CSU, el Sello Estatal de Alfabetizacion BilingUe de California, etc.).

5. Apoyar la instruccion alineada con los estdndares a través del desarrollo profesional y el
curriculo.

*Evaluacion del desempeno y progreso de los estudiantes de California




Meta 2 Metricas:

Distancia desde el estandar en ELA* y matematicas para los es’rudlan’res que es’rqn en los
siguientes subgrupos y que estaban en el 'Rojo' en el panel de datos de CA: Aprendices de inglés,
hispanos, de las islas del Pacifico, estudiantes socioeconémicamente en desventaja con ’
discapacidades,

Porcentaje de estudiantes evaluados (tasa de participacion) para los subgrupos objetivo

en CAASPP
"Acceso a los estqndares de CA incluyendo Ios estandares de ELD.

Porcentaje de estudiantes del onceavo ano escolar que estdn
preparados/condicionalmente preparados en el programa de evaluacion temprana (EAP,
por sus siglas en inglés) medido por los estdndares cumplidos/superados del SBAC en
ELA*/matematicas

Examen de Ciencias de California (CAST, por sus siglas en inglés) como parte de CAASPP
Evaluaciones Alternativas de California (CAA, por sus siglas en inglés) en ELAx y
Matematicas

*Artes del lenguaje inglés

*¥Desarrollo del idioma inglés




Meta 3:

El Distrito mejorara los resultados a nivel escolar de los grupos de
estudiantes que obtuvieron una puntuacion “muy baja” (rojo) en el
Indicador de Preparacion para la Universidad y la Carrera y de
aquellos grupos de estudiantes que obtuvieron una puntuacion “muy
baja” (rojo) en las tasas de graduacion en el panel de datos de CA.

Meta 38 Alineamiento con el Plan
Bstrat&giao: LA CARRERA, LA UNIVERSIDAD Y (A VIDA

Nuestros estudiantes se graduan de la preparatoria empoderados con la
mentalidad, el conocimiento y las habilidades para el éxito en las fransiciones
profesionales, universitarias y postsecundarias de su eleccion.




. . Are you prepared for College/Career?

There are many things you can do to be considered prepared for College/Career. The following combinations are
part of the state's accountability system - tackle these measures to be considered "prepared" in California!

Smarter Balanced
Summative Assessments Credit by Exam College Course

Language Arts
3 or better (AP) | 3 or better (AP) or better, or better,
4 or better (IB) | 4 or better (IB) academic or CTE | academic or CTE

Smarter
College Course AP/IB Balanced CTE Completer

AP/IB 1 course ELA and Mat Coursel
*a-g

completion | one of the C-orbette Score 3 on on cTE CcTE
following: academic or CTE 2 on the other Concentrat: Capstone
Military Leadership Smarter Balanced

Score 3 on one, 2 on the other

State Seal of Biliteracy Smarter Balanced

mpletion of Seal Requirements

Indicador de
Preparacion
Universitaria

- Y Profesional
del Panel de
Datos Estatal
del CDE:

Complete twoin
the same category

a-g combination

Military

Iy
]
s
]
S
=
@

Smarter
TE Completer Balanced College Course a-g

letion
Score 3 on on C- or better, comp!
i3 o one of the academic or CTE
Concentrator Capstone on the other
following:
WIOA, Job Corp, YouthBuild, CCC, or ROCP CTE Coursework

Completion of a State or Federal Job Program* —+— Any CTE Course

Complete a single measur: For students who earn a Special Education Certificate of Completion:

Pre-Apprentices Transition Classroom or Work-Based Learning Experiences

Completion of a registered pre-apprenticeship 4 semesters of college/career
8 Work Experience

Career Technical
Education

State and
Federal Job
Programs

* exploration/preparation

. . Course urse | Course | Course
s st ll el

requirements




Meta 3 Medidas:

o
.

Revision de datos CCR* de estudiantes no duplicados

2. Revision de Datos de graduacion de estudiantes
3. Apayos para la finalizacion del programa de prepqracmn universitaria y
"~ profesional (CCR¥)
4. Apoyos para la finalizacion del programa de graduacion estudiantil
5. Aumentar la participacion en CTE¥* (Cursos de Educacion Técnica) de 9no y
10mo grado con el fin de brindar mds oportumdqdes para que los
estudiantes completen una carrera de CTE**
6. Entregar inventario y registro de interés profesional en las clases de 10mo
grado vtilizando los resultados Hatching.
7. Proporcionar recuperacion de creditos y enriquecimienfo en la escuela de
verano para ayudar a TODOS los estudiantes a graduarse
8. Priorizar a los estudiantes aprendices de inglés y de bajos mgresos para el
* enriquecimiento, la intervencion academica y la escuela de verano.
*Preparacion para la universidad y la carrera profesional
**educacion técnica professional




Meta 3 Meétricas:
Mejorar las tasas que indican preparacion universitaria y profesional para grupos de
estudiantes: EL*, LTEL**, hispanos, SED*** y SWD****

e Tasas degraduacion para grupos de estudiantes: EL*, LTEL**, hispanos, SED*** y
SWD****

. @ Toma de Cursos AP/IB para graduados y examenes aprobados

e Examenes AP aprobados '

e Indicador de preparacion profesional universitaria

*Estudiantes de inglés
**Aprendiz de inglés a largo plazo
***Socioeconomicamente desfavorecidos '

****Estudiantes con diferencias de aprendizaje




stydent-demoegraphies:

Meta 4:

Meta 4 Alineamiento con el Plan

WS BMICO Y DOMINIO PARA TODOS . .
vestros esf¥didntes reciben acceso equitativo a un plan de estudios y

apoyos de alta calidad, demuestran un crecimiento continuo hacia el dominia
de rigurosos estandares y objetivos académicos, y adquieren habilidades para|
dar forma a su propio aprendizaje en la escuela y mas alla.




Meta 4 Medidas:

Reclutamiento- Asistencia de la administracion escolar y del distrito a ferias de reclutamiento del condado y
universidades. Reclutamiento de personql en universidades con alto porcentaje de estudiantes negros, latinox y
qsmmcos

ee{er—PFegrem—(El candldq‘ro del dls‘rnto no fue seleccuoncdo por el Programq de lLiderazgo pqrq Aspquntes a Directores
de Color para participar en el proyecto).

" 8. Estrategias de Reclutamiento y Retencion- Creacion de un comité de sindicato/administracion de empleados para
desarrollar estrategias de reclutamiento y retencion parq el personal certificado y clasificado.
4.  Encuestas de reclutamiento y retencion- Utilizacion de una plataforma de encuestas para recopilar respuestas del
personal relacionadas con la retencion y la cultura del. distrito.

Meta 4 Méfricas:

e Datos de reclutamiento 'y retencion del personal y su permanencia. El andljsis indica que hay

menos miembros del personal asidticos y afroamericanos en reIacnon con el numero de :
estudiantes.

o Andlisis de los resultados de la encuesta para identificar fortalezas y dreas de crecimiento para la
retencion del personal.

e Informes de encuestas SEL de estudiantes en Pertenencia para afroamericanas, islehos del Pacifico
y estudiantes aprendices de mgles

e Maestros asignados apropiadamente




Meta 5:
El distrito continuard aumentando el nuUmero de estudiantes
aprendices de Inglés elegibles para reclasificacion y se
enfocard en monitorear el progreso académico de los
estudiantes EL y RFEP.

Meta 5 Alineamiento con el Plan
Eatr@fé@iGOOEMICO Y DOMINIO PARA TODOS

Nuestros estudiantes reciben acceso equitativo a un plan de
estudios y apoyos de alta calidad, demuestran un crecimiento
continuo hacia el dominio de rigurosos estandares y objetivos
académicos, y adquieren habilidades para dar forma a su
propio aprendizaje en la escuela y mas alld..

*Es’rudlqn’re de inglés , @}9
**Redesignado como totalmente competente en mgles




Meta 5 Medidas:

Implementar el Boletin .de Reclasificacion de Aprendices de Inglés.

2. Finalizar un nuevo boletin para documentar el proceso de reclasificacion de
estudiantes Doblemente Clasificados (p.ej., estudiantes aprendices de inglés con
discapacidades).

3. Colaborar con los distritos remitentes para apoyar la ‘rransmon de-los

' estudiantes recién reclasificados de 9no grado.

4. Sistematizar el proceso de seguimiento de los es‘rudlqn’res de EL y RFEP.

5. Articular el proceso de reclasificacion para los estudiantes que califican para el
ELPAC alternativo para cumplir con los requisitos del estado.

6. .Colaboracion continua con SPED y BRT para apoyar a los estudiantes con doble
clasificacion ( ) Y para garantizar que los apoyos apropiados estén ;
integrados y sean accesibles para los estudiantes. °

7. Woodside - Meta de progreso para estudiantes aprendices de inglés.

8. Redwood - Meta de progreso para estudiantes aprendices de inglés.

Meta 5 Métricas:

e. Tasa de reclasificacion de estudiantes aprendices de inglés
e 2 Indicador de progreso de aprendices de inglés (ELPD en el pqnel de datos de
CA




Metaqa é:

El Distrito apoyara a Redwood en su trabajo para aumentar las tasas de
graduacion de los estudiantes de Redwood en general y de los
estudiantes de EL en particular.

Meta é Alineamiento con el Plan
WGMQR‘A LA CARRERA, LA UNIVERSIDAD Y 1A VIDA

Nuestros estudiantes se graduan de la preparatoria empoderados con lq,
mentalidad, el conocimiento y-las habilidades para el éxito en las.
transiciones profesionales, universitarias y postsecundarias de su eleccion.




Meta 6 Medidas:

Enlace a la comunidad - retener la posicion de enlace a la comunidad para apoyar la mejora de
las tasas de asistencia, lo que lleva a mejores tasas de gradvacion para todos los estudiantes.
Enlace a la comunidad - retener la posicion de enlace a la comunidad para apoyar mejores tasas
de asistencia, lo que lleva a mejores tasas de graduacion para los estudiantes de inglés, estudiantes
de inglés a largo plazo y socioecondmicamente desfavorecidos

Enlace a la comunidad - Mantener la posicion de enlace a la comunidad para apoyar la mejora de
las tasas de asistencia, {o que lleva a mejores tasas de graduacion para los estudiantes hispanos.
Maestro de recursos bilingUes- aumentar el equivalente a tiempo completo del Maestro de Recursos
BilingUes para servir aun mas a los estudiantes estudiante de inglés y sus familias.

Maestro de Recursos BilingUes - aumentar el equivalente a tiempo completo para que el maestro
de Recursos BilingUe sea de tiempo completo para servir mas a los estudiantes hispanos.

Centro después de la escuela- ci él programa después de la escuela para ofrecer apoyos

-adicionales a los estudiantes para proporcionar éxito académico hacia la grqduacnon

Desarrollo del personal y apoyo para el centro después de la escuela.

Metqg é Métricas:

Tasa de graduacion de todos los estudiantes en Redwood

Tasa de graduacién de estudiante de inglés

Tasa de graduacion de estudiantes hispanos

Tasa de graduacion de estudiantes socioeconomicamente en desventaja
Participacion de los padres y participacion familiar







