
Serving the communities of Bellflower, Lakewood, Long Beach, Paramount and South Gate.
Empowering students in Paramount schools

Paramount Unified School District
BOARD OF EDUCATION

SONIA DE LEON
President

DIANE J. MARTINEZ
Vice President/Clerk

ALICIA ANDERSON
Member

EDDIE CRUZ
Member

YESENIA CUARENTA
Member

JOSHUA L.LIGHTLE, Ed.D
Superintendent

Dear Paramount Unified Community, 

I want to take a moment to provide our school community with a clear and thoughtful update on where 
our budget stands and the work ahead. 

The State provides an update to the statewide budget and its impact on schools during the month of May.  
As we continue our work together to support every student in our district, I want to provide you with an update about what this 
means for Paramount Unified. 

While still reflecting ongoing fiscal challenges, the State budget provides a more encouraging outlook for schools than the initial 
budget proposal in January. The update includes an increase to per student funding, additional funds for special education, and 
one-time discretionary funds intended to support students, staff, and professional learning. These are positive developments that 
recognize the ongoing needs of school communities across California. 

At the same time, the May budget update continues to signal a shift away from the extraordinary levels of one-time funding 
that districts received in recent years. As those temporary resources expire, school systems statewide are returning to a more 
sustainable, yet more constrained, fiscal environment. 

Here in Paramount Unified, we are experiencing similar pressures. Like many districts throughout California, we are facing 
significantly declining student enrollment. Because school funding is directly tied to the number of students we serve, this 
decline has a direct impact on our overall budget. In addition, many of the one-time funds that supported expanded programs, 
learning recovery efforts, and student wellness initiatives have now ended or will soon sunset. 

At the same time, we must continue to meet ongoing financial commitments. These include maintaining competitive salaries and 
benefits for our dedicated staff, preserving programs that directly support student achievement, and addressing rising operational 
costs such as utilities, services, and instructional materials. Together, these factors create a structural imbalance between ongoing 
revenues and expenditures that must be addressed with care and responsibility. 

Paramount Unified is facing a significant financial challenge that requires clear communication, careful planning, and 
responsible decision-making.  As reported to our Board of Education in March 2026, the district projected its ending balance will 
decrease from $80.4 million in 2024-2025 to $10.4 million by 2027-2028.  For 2025-2026, unrestricted revenues are estimated at 
$165.5 million while expenditures are projected at $193.2 million.  This current reality calls for strategic alignment, long-term 
sustainability, and continued support for students, faculty, staff, programs, and essential services. 

As we look ahead, it is important to be transparent: difficult financial decisions may be necessary to ensure the long-term 
stability of our district. As we make these decisions, we will remain anchored in our Strategic Priorities. This means prioritizing 
resources to: 

•	 Elevate deeper learning and college, career, and life readiness 
•	 Implement comprehensive professional learning 
•	 Cultivate a nurturing and emotionally safe environment to strengthen well-being, belonging, and a sense of safety 
•	 Enhance family and community engagement 
•	 Build an inclusive and equitable school district 

Despite fiscal challenges, these priorities will continue to guide how we allocate resources and make decisions, ensuring that our 
actions remain focused on what matters most—student success. 

Despite these challenges, our commitment remains unwavering. Paramount Unified will continue to uphold our mission, vision, 
and priorities. We are dedicated to providing a high-quality educational experience for every student and ensuring that our work 
remains centered on equity, opportunity, and excellence. 
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In the coming months, we will engage in thoughtful planning and work collaboratively with our Board of Education, employee 
groups, and community through surveys, committees, and additional ways to elicit your input as we navigate this moment. We 
remain committed to transparency and will continue to keep you informed as recommendations and decisions are made. 

Thank you for your continued partnership, support, and dedication to our schools. Together, we will meet these challenges with 
resilience and purpose, always keeping the needs of our students at the center of our work. 

Sincerely, 
Joshua L. Lightle, Ed.D. 
Superintendent 
Paramount Unified School District
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Estimada comunidad del Distrito Escolar Unificado de Paramount:

Quiero dedicar un momento a ofrecer a nuestra comunidad escolar información clara y detallada sobre la 
situación actual de nuestro presupuesto y el trabajo que nos queda por delante.

El Estado ofrece una actualización del presupuesto estatal y su impacto en las escuelas durante el mes de 
mayo.  Mientras continuamos trabajando juntos para apoyar a todos los estudiantes de nuestro distrito, quiero informarles sobre lo que 
esto significa para el Distrito Escolar Unificado de Paramount.

Aunque sigue reflejando los retos fiscales actuales, el presupuesto estatal ofrece una perspectiva más alentadora para las escuelas que 
la propuesta presupuestaria inicial de enero. La actualización incluye un aumento de la financiación por alumno, fondos adicionales 
para educación especial y fondos discrecionales de carácter puntual destinados a apoyar a los alumnos, al personal y a la formación 
profesional. Se trata de avances positivos que reconocen las necesidades actuales de las comunidades escolares de toda California.

Al mismo tiempo, la actualización presupuestaria de mayo sigue indicando un alejamiento de los niveles extraordinarios de 
financiación única que los distritos recibieron en los últimos años. A medida que esos recursos temporales expiran, los sistemas 
escolares de todo el estado están volviendo a un entorno fiscal más sostenible, aunque más limitado.

Aquí, en el Distrito Escolar Unificado de Paramount, estamos experimentando presiones similares. Al igual que muchos distritos 
de California, nos enfrentamos a un descenso significativo de la matriculación de alumnos. Dado que la financiación escolar está 
directamente vinculada al número de alumnos a los que atendemos, este descenso tiene un impacto directo en nuestro presupuesto 
general. Además, muchos de los fondos puntuales que financiaban programas ampliados, iniciativas de recuperación del aprendizaje e 
iniciativas de bienestar de los alumnos han finalizado o lo harán en breve.

Al mismo tiempo, debemos seguir cumpliendo con los compromisos financieros actuales. Estos incluyen mantener salarios y 
prestaciones competitivos para nuestro dedicado personal, preservar los programas que apoyan directamente el rendimiento de los 
alumnos y hacer frente al aumento de los costes operativos, como los servicios públicos, los servicios y los materiales didácticos. En 
conjunto, estos factores crean un desequilibrio estructural entre los ingresos y los gastos corrientes que debe abordarse con cuidado y 
responsabilidad.

El Distrito Escolar Unificado de Paramount se enfrenta a un importante reto financiero que requiere una comunicación clara, una 
planificación cuidadosa y una toma de decisiones responsable. Tal y como se informó a nuestra Junta de Educación en marzo de 2026, 
el distrito prevé que su saldo final disminuya de 80,4 millones de dólares en 2024-2025 a 10,4 millones de dólares para 2027-2028.  
Para el curso 2025-2026, se estiman unos ingresos no restringidos de 165,5 millones de dólares, mientras que los gastos se prevén en 
193,2 millones de dólares. Esta realidad actual exige una alineación estratégica, sostenibilidad a largo plazo y un apoyo continuo a los 
estudiantes, el profesorado, el personal, los programas y los servicios esenciales.

De cara al futuro, es importante ser transparentes: puede que sea necesario tomar decisiones financieras difíciles para garantizar la 
estabilidad a largo plazo de nuestro distrito. A la hora de tomar estas decisiones, nos mantendremos fieles a nuestras prioridades 
estratégicas. Esto significa dar prioridad a los recursos para:

•Potenciar el aprendizaje profundo y la preparación para la universidad, la carrera profesional y la vida
•Implementar una formación profesional integral
•Fomentar un entorno acogedor y emocionalmente seguro para reforzar el bienestar, el sentido de pertenencia y la sensación de 
seguridad
•Mejorar la participación de las familias y la comunidad
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•Construir un distrito escolar inclusivo y equitativo

A pesar de los retos fiscales, estas prioridades seguirán guiando la forma en que asignamos los recursos y tomamos decisiones, 
garantizando que nuestras acciones sigan centradas en lo que más importa: el éxito de los estudiantes.

A pesar de estos retos, nuestro compromiso sigue siendo inquebrantable. Paramount Unified seguirá defendiendo nuestra misión, 
visión y prioridades. Estamos comprometidos con proporcionar una experiencia educativa de alta calidad a todos los estudiantes y con 
garantizar que nuestro trabajo siga centrado en la equidad, la oportunidad y la excelencia.

En los próximos meses, llevaremos a cabo una planificación minuciosa y trabajaremos en colaboración con nuestra Junta de Educación, 
los grupos de empleados y la comunidad a través de encuestas, comités y otras vías para recabar sus opiniones mientras atravesamos 
este momento. Seguimos comprometidos con la transparencia y continuaremos manteniéndoles informados a medida que se formulen 
recomendaciones y se tomen decisiones.

Gracias por su continua colaboración, apoyo y dedicación a nuestras escuelas. Juntos, afrontaremos estos retos con resiliencia y 
determinación, manteniendo siempre las necesidades de nuestros alumnos en el centro de nuestro trabajo.
Atentamente,

Joshua L. Lightle, Ed.D.
Superintendente
Distrito Escolar Unificado de Paramount


