
Reunión del Comité Asesor de Padres (PAC) 

Fecha: 19 de mayo de 2026 

Hora: 5:30 - 7:00 p. m. 
 

Representantes del Distrito: Dr. Adam Clark, Christina Filios, Martha Thomas, Debra Mason, 

Lauren Ashton, Robert Humphrey, Sarah Harris, Dra. Carrie Nerheim, Silvia Orellana, Linda 

Pete 

1. Bienvenida y descripción general del LCAP 

Christina Filios, Directora Ejecutiva de Currículo, Instrucción y Mejora 

• Revisó el propósito del Comité Asesor de Padres (PAC) en cuanto a proporcionar aportes   

 sobre el Plan de Responsabilidad y Control Local (LCAP) del distrito y las prioridades de 

 gasto de la Fórmula de Financiamiento de Control Local (LCFF). 

• Explicó que el distrito se encuentra en el segundo año de su actual ciclo LCAP de tres 

 años y comenzará a desarrollar un nuevo plan de tres años el próximo año. 

• Destacó las prioridades del distrito de Equidad, Unidad y Oportunidad a través de: 

 -Instrucción de alta calidad y culturalmente receptiva 

 -Alianzas con padres, familias y la comunidad 

 -Preparación para la universidad y la carrera profesional 

• Compartió la alianza del distrito con la Colaborativa de California para la Excelencia 

 Educativa y la Oficina de Educación de California para apoyar los esfuerzos en el cierre 

 de las brechas de equidad entre los grupos de estudiantes. 

________________________________________ 

2. Actualizaciones del distrito 

Dr. Adam Clark, Superintendente 

• Revisó el papel de la Junta de Educación y el compromiso del distrito con la 

 transparencia a través de boletines públicos, preguntas publicadas en la agenda y 

 comunicación regular con la comunidad. 

• Explicó los cinco departamentos operativos principales del distrito: 

 -Servicios Fiscales 

 -Currículo e Instrucción 

 -Recursos Humanos 

 -Servicios Estudiantiles/Educación Especial 

 -Servicios Legales 

• Compartió que el distrito atiende aproximadamente a 29,000 estudiantes y emplea a cerca 

 de 3,800 miembros del personal, con un presupuesto anual de casi $500 millones. 

• Enfatizó el enfoque del distrito en: 

 -La seguridad y el bienestar de los estudiantes 

 -Instrucción de alta calidad 

 -Equidad y acceso para todos los estudiantes 

 -Preparación para la universidad y la carrera profesional 



 -Evaluación continua de los estudiantes y apoyo de intervención 

• Señaló la importancia de los directores y del personal para mantener programas 

 instruccionales sólidos en aproximadamente 1,500 aulas. • Se destacó al PAC como una 

 oportunidad para que las familias comprendan mejor las operaciones del distrito y ayuden 

 a comunicar información precisa dentro de las comunidades escolares. 

• Se compartieron las próximas actualizaciones del distrito: 

 -Primera lectura del LCAP y del presupuesto programada para el 10 de junio. 

 -Aprobación final prevista para finales de junio. 

 -La escuela de verano comienza el 8 de junio a través del programa ELOP. 

 -Escuela de verano para la escuela secundaria (High School) enfocada en la recuperación 

 de créditos. 

 -Pronto se anunciarán los nuevos directores escolares. 

 -La preparación del personal para el nuevo año escolar comienza en julio, y los 

 estudiantes regresan el 6 de agosto. 

________________________________________ 

3. Cronograma del LCAP y participación de las partes interesadas 

Christina Filios, Directora Ejecutiva de Currículo, Instrucción y Mejora 

• Se revisó el ciclo de mejora continua del proceso del LCAP, el cual comienza cada año 

 con el análisis de los datos del panel de control del distrito y las métricas de desempeño. 

• Se explicó que la participación de las partes interesadas ocurre a lo largo de todo el año e 

 incluye a: 

 -Comité Asesor de Padres Afroamericanos (APAC) 

 -Comité Asesor del Distrito para Estudiantes de Inglés (DELAC) 

 -Comité Asesor Comunitario (CAC) 

 -Comité Asesor de Padres (PAC) 

 -Comité Asesor de Estudiantes 

 -Encuestas dirigidas al personal, las familias y los estudiantes de todo el distrito 

• Se compartió que los comentarios recibidos de los estudiantes recién llegados y de los 

 estudiantes de inglés fueron especialmente valiosos y se han incorporado al borrador del 

 LCAP. 

• Se informó que se espera tener listo el borrador del LCAP para finales de mayo, con el 

 siguiente cronograma: 

 -Audiencia pública el 10 de junio. 

 -Aprobación final por parte de la Junta Directiva prevista para el 24 de junio. 

 -Fecha límite para la aprobación estatal: 30 de junio. 

• Se señaló que no se tienen previstos cambios importantes en los objetivos para el Año 3, 

 a excepción de las actualizaciones al Objetivo 5 para incluir a la Escuela Sunrise 

 mediante la financiación del "Equity Multiplier" (Multiplicador de Equidad). 

• Los padres y los administradores participaron en discusiones en grupos pequeños para 

 brindar sus comentarios sobre las acciones y prioridades propuestas en el LCAP. 

La reunión concluyó a las 7:00 p. m. 


