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INS-A003-  آزار و اذیت، تھدید، زورگویی،  متعلمیزورگویی ،
 آزار سایبری، تھدیدھا و خشونت در روابط نوجوانان 

 سیاست اداری 

 تحصیلات

 خلاصھ 
شرکت کنند و در محیطی   معارفکایزر متعھد است محیطی فراھم کند کھ شاگردان بتوانند درس بخوانند، در فعالیت ھای حمایت شده توسط -حوزه تعلیمی سیلم

 عاری از آزار، آزار و اذیت، تھدید، زورگویی، آزار سایبری، تھدید و خشونت در روابط نوجوانان کار نمایند. 

 تعاریف 

 حوزه انتخابیھ 
، تأیید شده یا مرتبط با  عارفدر فعالیت ھا یا رویدادھای حمایت شده توسط م متعلممی شود اگر  معارفو املاک غیر معارف شامل تسھیلات حوزه، محوطھ 

 ان تحت نظارت ناحیھ ھستند. متعلمحوزه شرکت کند، مانند سفرھای علمی یا رویدادھای ورزشی کھ 

 احزاب سوم 
دخیل ھستند، مانند  عارف ، پیمانکاران خدماتی یا سایر افرادی کھ در امور ممکتب ، والدین، بازدیدکنندگان مکتبشامل، اما محدود بھ، معلمان، داوطلبان 

تند، شرکت در کارکنان کسب وکارھا یا سازمان ھایی کھ در برنامھ ھای کاری مشترک با ناحیھ شرکت می کنند و دیگرانی کھ مستقیماً تحت کنترل ناحیھ نیس
 دیگر است.  معارفیا رویدادھای  معارفو درون  معارفمسابقات ورزشی بین 

 آزار و اذیت 
را بھ خطر بیندازد تا بتواند عضویت یا وابستگی بھ   متعلمشامل، اما محدود بھ، ھر عملی است کھ بھ طور ناخواستھ یا عمدی سلامت روانی، جسمی یا ایمنی 

حمایت می شود، بھ خطر بیندازد (مانند بردگی شخصی، تحریک/تجاوز جنسی، مصرف اجباری ھر نوع  مکتبیا   معارف ھر فعالیتی را کھ توسط سطح 
نی مدت،  نوشیدنی، نوشیدنی الکلی، مواد مخدر یا مواد کنترل شده، قرار گرفتن اجباری در معرض عناصر طبیعی، محرومیت اجباری) تماس اجتماعی طولا

امی است، تشویق می کند،  را تحت تأثیر منفی قرار دھد)؛ الز متعلممی تواند سلامت روانی یا جسمی یا ایمنی  کم خوابی یا ھر فعالیت اجباری دیگری کھ
ھدف تحقیر یا اجازه می دھد یا اجازه می دھد کھ ھر شیء پورنوگرافیک یا فیزیکی سنگین را بپوشد یا حمل کند؛ یا شوخی ھا یا فعالیت ھای مشابھ را با  

 کھ مورد آزار قرار گرفتھ رضایت داده یا ظاھراً رضایت داده است.  متعلمیتحقیر تعیین می کند. این دفاع در برابر آزار و اذیت نیست کھ 

 آزار و اذیت، تھدید، زورگویی 
اختلال ایجاد کند، در یا بلافاصلھ در نزدیکی محوطھ حوزه، در ھر فعالیت   متعلمھر عملی کھ بھ طور قابل توجھی در مزایا، فرصت ھا یا عملکرد تحصیلی  

رخ می دھد. آزار و اذیت، تھدید و زورگویی ممکن  مکتب بس ، در حمل و نقل ارائھ شده توسط حوزه یا در ھر ایستگاه رسمی عارفحمایت شده توسط م
 است بر اساس وضعیت گروھی محافظت شده فرد باشد، اما محدود بھ آن، و تأثیرات زیر را دارد: 

 آسیب جسمی بھ یک دانشجو یا خسارت بھ اموال دانشجو  •
 آگاه قرار دادن دانشجو در ترس معقول از آسیب بدنی بھ دانشجو یا خسارت بھ اموال دانشجو؛ یا  •
 می شود.  متعلمایجاد محیط یادگیری خصمانھ کھ شامل اختلال در سلامت روان  •

 آزار و اذیت سایبری 
حیط آموزشی یا کاری از ھر دستگاه ارتباطی الکترونیکی برای آزار، تھدید یا اجبار استفاده کنید. ارتباطی از این نوع کھ خارج از دانشگاه انجام شود اما م

 امن و مثبت را مختل یا مختل کند، ممکن است بھ عنوان زورگویی سایبری تلقی شود. 

 تھدیدآمیز 
 ، دانشجو یا شخص ثالث باشد. عارفھر عملی کھ ھدف آن ایجاد ترس معقول از آسیب جدی فوری بدنی توسط کارمند م

 رابطھ عاشقانھ یا دوست یابی 
ا اجتماعی نمی  یک رابطھ اجتماعی مداوم با ماھیت رمانتیک یا صمیمی بین دو نفر.  این شامل رابطھ غیررسمی یا دوستی عادی بین دو نفر در زمینھ کاری ی

 شود. 

 خشونت در روابط نوجوانان
آن می کند؛ یا  یک الگوی رفتاری کھ در آن یک فرد برای کنترل شخص دیگری از سوءاستفاده جسمی، ذھنی یا عاطفی استفاده می کند یا تھدید بھ استفاده از 

آن می کند، در حالی کھ یکی رفتاری کھ در آن فرد از خشونت جنسی علیھ فرد دیگری کھ با او در رابطھ عاشقانھ است استفاده می کند یا تھدید بھ استفاده از 
 سال سن دارند.  ۱۹تا  ۱۳یا ھر دو نفر بین 

 خشونت خانگی 
 . ۱۰۷.۷۰۵سوءاستفاده بین خانواده و اعضای خانواده طبق تعریف قانون اصلاح شده اوریگان 
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 کلاس محافظت شده 
تعریف شده است: گروھی از افراد کھ بر اساس نژاد، رنگ، دین،   339.351(3) (ORS)این واژه ھمان معنایی را دارد کھ در قانون اصلاح شده اوریگان 

 جنسیت، گرایش جنسی، ھویت جنسیتی، ملیت، وضعیت تأھل، وضعیت تأھل، منبع درآمد یا معلولیت متمایز یا درک می شوند. 

 گرایش جنسی 
 دگرجنس گرایی واقعی یا ادراک شده یک فرد، ھمجنس گرایی، دوجنس گرایی.

 ھویت جنسیتی 
صاص داده شده  ھویت، ظاھر، بیان یا رفتار مرتبط با جنسیت فرد، صرف نظر از اینکھ ھویت، ظاھر، بیان یا رفتار با جنسیتی کھ بھ فرد در زمان تولد اخت

 متفاوت باشد یا نھ. 

 انتقام 
ری، یا مشارکت ھر عملی، شامل اما نھ محدود بھ، آزار، تھدید یا زورگویی، تھدید یا زورگویی سایبری علیھ قربانی، فرد در پاسخ بھ گزارش واقعی یا ظاھ

 . در تحقیقات آزار و اذیت، تھدید، آزار سایبری یا انتقام جویی

 تحصیلات 
 ان بھ گونھ ای رفتار کنند کھ محیط یادگیری مثبت را ترویج کند. متعلمانتظار می رود  .１

ان بھ شدت  متعلمان، کارکنان یا اشخاص ثالث علیھ  متعلمآزار و اذیت، آزار، تھدید، خشونت در روابط نوجوانان و اعمال آزار و اذیت سایبری توسط   .２
 ممنوع است. 

ار و  مدیر مکتب باید گزارش ھا را دریافت کرده و ھرگونھ عمل گزارش شده از آزار، تھدید یا زورگویی، تھدید، خشونت در روابط نوجوانان یا آز .３
 اذیت اینترنتی را مطابق با رویھ ھای تدوین شده توسط سرپرست بررسی کند.

گزارش دھد کھ مسئول مسئولیت    مکتب ھر کارمندی کھ از رفتار نقض کننده این سیاست آگاه باشد باید فوراً نگرانی ھای خود را بھ مدیر   .أ
 کلی تمام تحقیقات است. 

  مکتب عدم گزارش ھرگونھ عمل آزار، آزار، تھدید یا زورگویی، تھدید، خشونت در روابط نوجوانان یا آزار و اذیت اینترنتی بھ مدیر   . ب
 ممکن است تا حد اخراج مجازات شود. اقدام اصلاحی نباید صرفاً بر اساس گزارش ناشناس باشد. 

کھ آگاه است یا احساس می کند کھ مورد آزار، آزار، تھدید، خشونت نوجوانان یا زورگویی سایبری قرار گرفتھ است، تشویق   متعلمیھر  . ت
 گزارش دھد کھ مسئول تمام تحقیقات است.  مکتب می شود کھ فوراً نگرانی ھای خود را بھ مدیر 

 بھ ھر داوطلبی کھ از رفتار ناقض این سیاست آگاه باشد، توصیھ می شود فوراً نگرانی خود را بھ مدیر مکتب گزارش دھد.  . ث

یا داوطلب ھمچنین می    متعلمگزارشی کھ توسط دانشجو یا داوطلب ارسال شده باشد ممکن است بھ صورت ناشناس ارسال شود. یک   .ج
 خواھد بود.  مکتب تواند نگرانی ھای خود را بھ معلم یا مشاور گزارش دھد کھ مسئول اطلاع رسانی بھ مدیر 

 گزارش ھا علیھ مدیر باید بھ بخش منابع انسانی یا سرپرست ارائھ شود.  .ح

 گزارش ھا علیھ سرپرست باید بھ رئیس ھیئت مدیره مکتب ارائھ شود.  .خ

ت  ھر کارمند، دانشجو یا شخص ثالثی کھ بھ ناحق دیگری را بھ عنوان وسیلھ ای برای انتقام، انتقام، آزار، تھدید یا زورگویی، تھدید، خشون  .د
 در روابط نوجوانان یا آزار سایبری متھم کند، مشمول پیامدھای جبرانی و اقدامات مناسب خواھد شد. 

موارد تعصب و    –  ADM-A012مراحل تعیین شده در سیاست    مکتباگر گزارش شامل حادثھ تعصب یا نمادھای نفرت باشد، مدیر   .ذ
 را دنبال خواھد کرد.  – نمادھای نفرت 

 تماس بگیرد.  معارفاگر گزارش شامل رفتاری باشد کھ ممکن است عنوان نھم را نقض کند، مدیر باید با ھماھنگ کننده عنوان نھم  .ر

نین  مدیر مکتب باید والدین یا سرپرستان شاگردی را کھ مورد آزار، تھدید یا زورگویی، تھدید، خشونت یا آزار سایبری قرار گرفتھ است، و ھمچ .４
زد.   ساوالدین یا سرپرستان شاگردی را کھ ممکن است در روابط نوجوانان مرتکب آزار، آزار، تھدید یا زورگویی، تھدید یا خشونت شده باشد، مطلع 

ان، زورگویی، آزار سایبری، تھدیدھا و  متعلمبررسی گزارش ھای آزار و اذیت    –   INS-P006یا عملی از آزار و اذیت سایبری مطابق با رویھ  
 خشونت در روابط نوجوانان. 

انی کھ رفتارشان نقض این سیاست تشخیص داده شود، مشمول پیامدھای مناسب و اقدامات جبرانی خواھند بود کھ ممکن است شامل اقدامات  متعلم .５
 و روند انضباطی ناحیھ باشد.  متعلمیانضباطی مطابق با سیاست 

  کارمندانی کھ رفتارشان نقض این سیاست تشخیص داده شود، مشمول پیامدھای مناسب و اقدامات اصلاحی خواھند بود کھ ممکن است شامل اقدامات  .６
 انضباطی و حتی اخراج باشد. 
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 اشخاص ثالثی کھ رفتارشان نقض این سیاست باشد، مشمول مجازات ھای مناسبی خواھند بود کھ توسط سرپرست تعیین و اعمال می شود.  .７

 دانشجویان، کارمندان یا اشخاص ثالث نیز ممکن است بھ مقامات تطبیق قانون ارجاع داده شوند.  .８

تلافی جویی علیھ ھر کسی کھ قربانی است، گزارش دھد، فرض بر این است کھ گزارش داده یا شکایتی درباره عمل آزار، آزار و اذیت، تھدید،   .９
فی  خشونت در روابط نوجوانان یا آزار سایبری ثبت کند، یا بھ ھر نحوی در تحقیق یا تحقیق شرکت کند، بھ شدت ممنوع است. فردی کھ رفتار تلا

 انھ انجام دھد، مشمول پیامدھا و اقدامات اصلاحی مناسب خواھد شد. جوی

بخواھد اقدامات انجام شده توسط کارکنان در پاسخ بھ گزارش را بررسی کند و/یا گزارش را با ارسال    معارف یک فرد می تواند از   .１０
 روز کاری پس از دریافت اطلاعیھ یافتھ ھای تحقیق ارائھ شوند.  ۱۰درخواست کتبی بھ سرپرست بررسی کند. درخواست ھا باید ظرف 

اطلاعات مربوط بھ پیشگیری و پاسخ مناسب بھ اعمال آزار و اذیت، آزار و اذیت، تھدید، زورگویی، آزار سایبری، تھدیدھا، خشونت در  .１１
 ان و کارکنان حوزه گنجانده خواھد شد. متعلمروابط نوجوانان و خشونت خانگی در برنامھ ھای آموزشی برای 

ان و کارکنان، وب سایت ناحیھ و دفاتر  متعلمسرپرست مسئول اطمینان از این است کھ اطلاعیھ سالانھ این سیاست در کتابچھ راھنمای   .１２
 اینچ باید در تمام مکاتب متوسطھ و لیسھ نصب شود.  ۱۱در   ۸.۵ارائھ شود. . یک نسخھ از این پالیسی با اندازه حداقل   معارفو  مکتب

پوسترھای ارائھ شده توسط اداره آموزش اورگن درباره خشونت خانگی باید در مکان ھای قابل  ،  ORS 339.368مطابق مقررات   .１３
 نصب شوند.  مکتبمشاھده و قابل مشاھده در ساختمان 

 حوزه سیاست جداگانھ ای برای آزار جنسی اتخاذ کرده است.  .１４

 مدیر و سرپرست مکتب مسئول اطمینان از اجرای این پالیسی ھستند.  .１５

 کاربرد
 و اشخاص ثالث می شود.  مکتبان، کارمندان، اعضای ھیئت مدیره متعلماین سیاست شامل تمام  -

 اسناد مرتبط 
- INS-P006  –  بررسی گزارش ھای آزار و اذیت، آزار و اذیت، تھدید، زورگویی، زورگویی سایبری، تھدیدھا و خشونت در روابط نوجوانان 
- ADM-A012 –  حوادث تعصب و نمادھای نفرت 
- HUM-A029  –  آزار جنسی 

 مرجع تأییدیھ 
 منابع انسانی  -

 تاریخچھ بازنگری 
 ایجاد و تصویب پالیسی  –  07/11/2022 -
 ORS 339.356بھ روزرسانی بھ قالب قابل دسترس و تطابق با الزامات   –  12/06/2024 -
 تعاریف و اطلاعیھ بھ ھماھنگ کننده عنوان نھم اضافھ شد  –  03/26/2026 -
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