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Greetings Centennial uKnighted Community:

It’s officially the close of the 25-26 school year at Centennial — a strong, impactful, cohesive year. With summertime knocking
momentarily, I’d like to share some highlights of this year along with my deep gratitude for your partnership.

My Focus Areas
My goal remains to keep Centennial on an upward trajectory, ensuring students here have an excellent academic and extra-curricular

experience. I tell everyone that our students and school community are second-to-none.

My primary focus remains building positive relationships, and a significant part of that is ensuring a safe school climate. For the
second year in a row, Centennial has been recognized by the GaDOE with their “Ready Georgia Seal of Preparedness” after
reviewing our safety/security protocols. Key in our approach is building relationships. I enjoy greeting students at the front doors and
fist-bumping them during class change, seeing them during lunch duty, and most importantly in monitoring their academic experience;
this year I made 248 classroom visits. I especially enjoyed celebrating them at our monthly perfect attendance celebrations and in
our PBIS events like The Glow Party where their positive behavior points turned into rewards. Similarly, I’ve been fortunate to make
connections with many of you at events, volunteer efforts, or just waving in carpool. Thank you for your partnership and feedback.
Thank you also for creating home expectations that support our work at Centennial.

My second focus is on academic practices to raise student outcomes including things like student agency where students do more of
the cognitive lift than adults, phasing lessons so teachers aren’t exclusively lecturing, differentiating instruction to meet students’
individual needs, and focused notes to promote content retention and school-wide note-taking skills. Staff has participated in
professional development in these areas. Their instructional work — and students’ academic focus — has helped Centennial achieve: a
mid-year honor roll recognizing 30% of the student body with a 94 GPA and above, a spring awards night recognizing over 300
students for exemplary academic performance, an Advanced Placement Silver designation for increased AP participation and
increased AP results, and 62% of our graduating class of 2026 being Hope Scholarship eligible.

The third focus area has been to provide high-level student supports. Our multi-tiered systems of support team was one of three
model schools for our district. In MTSS we’re providing mentorship, math and reading interventions, behavioral supports, and caring
staff members who work as a team to improve outcomes for students. I’m equally excited about our student-, parent-, and partner-
planned Wellness Wednesdays for next year and continued efforts to support student health and wellness. PTSA, SGC, and the
athletic booster are supporting our students’ involvement in school and beyond. I look forward to you plugging in to these important
groups next year and donating time, funding, or both to help ensure their critical and impactful programming.

Other Highlights
We celebrated Campus Security Associate Mr. James Grantham as Fulton County Schools’ overall School Professional of the Year.

Boys Basketball and Baseball made the playoffs. Girls and Boys LAX, Girls Soccer, and Girls Tennis advanced to the Sweet 16. Boys
Tennis and Boys Soccer advanced to the Elite 8. Girls Golf, Wrestlers, Track, and Swimmers advanced to state. We celebrated 12
students in April who signed to play at college. And student film won second place in “Crazy Eights” at film competition in Tampa!

As summertime begins, know that Centennial is thankful for the opportunity to work with your children. For me personally it is my
privilege and honor to do the work that I love at Centennial. As always, if you need something, please don’t hesitate to reach out to
our summer staff, to my administrative team, or to me. And for our returning students and families, we look forward to seeing you
Thursday, July 30" for Centennial’s back-to-school Open House and on August 3™ for the first day of school.

Sincerely,
Dr. Opie Blackwell, Principal
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21 de mayo de 2026
Saludos Comunidad Unida de Centennial:

Oficialmente es el cierre del curso 25-26 en Centennial: un afio fuerte, impactante y coherente. Con el verano llamando a la puerta, en
este instante, me gustaria compartir algunos momentos destacados de este afio junto con mi profundo agradecimiento por la
colaboracion de los padres.

Mis areas de enfoque

Mi objetivo sigue siendo mantener a Centennial en una trayectoria ascendente, asegurando que los estudiantes aqui tengan una
excelente experiencia académica y extracurricular. Le digo a todo el mundo que nuestros estudiantes y la comunidad escolar son
insuperables.

Mi principal objetivo sigue siendo construir relaciones positivas, y una parte importante de eso es garantizar un ambiente escolar
seguro. Por segundo afio consecutivo, Centennial ha sido reconocida por el GaDOE con su "Sello de Preparacion Ready Georgia"
tras revisar nuestros protocolos de seguridad. La clave de nuestro enfoque es construir relaciones con los estudiantes. Disfruto
saludando a los estudiantes en la puerta principal y chocandoles los puflos durante el cambio de clase, verlos en la cafeteriad urante el
turno de comida y, lo mas importante, supervisando su experiencia académica; este afio hice 248 visitas a clases. Disfruté
especialmente celebrandolos en nuestras celebraciones mensuales de asistencia perfecta y en nuestros eventos de PBIS como “The
Glow Party”, donde sus puntos de comportamiento positivo se convirtieron en recompensas. De igual forma, he tenido la suerte de
conectar con muchos de vosotros en eventos, esfuerzos de voluntariado o simplemente saludando en el circulo de entrada a la escuela.
Gracias por su colaboracion y comentarios. Gracias también por crear expectativas para los estudiantes en el hogar, que apoyan
nuestro trabajo en Centennial.

Mi segundo enfoque es en practicas académicas para mejorar los resultados de los estudiantes, incluyendo cosas como la agencia del
estudiante, donde los estudiantes hacen mas esfuerzo cognitivo que los adultos, la adaptacion gradual de las clases para que los
profesores no sean exclusivamente magistrales, la diferenciacion de la ensefianza para satisfacer las necesidades individuales de los
estudiantes y las notas enfocadas para promover la retencion de contenidos y las habilidades de toma de apuntes en toda la escuela.
El personal ha participado en el desarrollo profesional en estas areas. Su trabajo docente —y el enfoque académico de los
estudiantes— han ayudado a Centennial a lograrlo: una lista de honor a mitad de afio que reconoce al 30% de los estudiantes con un
GPA de 94 0 mas, una noche de premios en primavera que reconoce a mas de 300 estudiantes por su rendimiento académico
ejemplar, una designacion “Advanced Placement Silver” por mayor participacion en AP y mejores resultados AP, y el 62% de
nuestra promocion de 2026 elegible para la beca Hope.

El tercer area de enfoque ha sido proporcionar apoyos de alto nivel a los estudiantes. Nuestro equipo de apoyo de sistemas de varios
niveles (MTSS por sus siglas en Inglés) fue uno de los tres colegios modelo de nuestro distrito. En MTSS ofrecemos mentores,
intervenciones de matematicas y lectura, apoyos de conducta y personal atento que trabaja en equipo para mejorar los resultados de los
estudiantes. Estoy igual de entusiasmado con nuestros “Miércoles de Bienestar” planificados por estudiantes, padres y socios para el
préximo afio y con los esfuerzos continuos para apoyar la salud y el bienestar de los estudiantes. PTSA, SGC y el promotor
deportivo estan apoyando la participacion de nuestros estudiantes en la escuela y fuera de ella. Espero que el proximo afio se
involucren en estos grupos importantes y donen tiempo, financiacién o ambas cosas para ayudar a garantizar su programacion critica e
impactante.

Otros aspectos destacados

Celebramos al Asociado de Seguridad del Campus, el Sr. James Grantham, como Profesional Escolar del Afio por las Escuelas del
Condado de Fulton. Los equipos masculinos de baloncesto y béisbol llegaron a los

playoffs. LAX femenino y masculino, futbol femenino y tenis femenino avanzaron hasta el “Sweet 16”. El tenis masculino y el futbol
masculino avanzaron hasta la Elite 8. Golf, luchadoras, atletismo y natacion femeninas avanzaron al Estatal.

Celebramos a 12 estudiantes en abril que firmaron para competir en las universidades. Y el cortometraje estudiantil gand el segundo
premio en "Crazy Eights" en la competicion de cine de Tampa!

Al comenzar el verano, deben saber que Centennial agradece la oportunidad de trabajar con sus hijos. Para mi, personalmente, es un
privilegio y un honor hacer el trabajo que amo en Centennial. Como siempre, si necesitan algo, no duden en ponerse en contacto con
nuestro personal de verano, con mi equipo administrativo o conmigo. Y para nuestros estudiantes y familias que regresan, esperamos
verlos el jueves 30 de julio para la jornada de “Open House” de vuelta a la escuela de Centennial y el 3 de agosto para el
primer dia de clase.
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Atentamente,

=

Dr. Opie Blackwell, Director
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