2026-2027 ESSA Consolidated Federal Grant Application
Notice to the Public

The purpose of this notice is to inform the public that Big Spring ISD is applying for the ESSA Federal Grant Funding
for the 2026-2027 school year and to outline the anticipated use of funds that are received.

A meeting for public comments is scheduled for June 2, 2026, at 5:15 pm at the Big Spring ISD Curriculum & Testing
building located on S. Benton Street behind the BSISD Administration Building.

Title I, Part A - Improving Basic Programs — Award Amount: $1,103,757

Purpose: Big Spring ISD has aTitle |, Part A School-wide Program. The intent and purpose of Title |,
Part A is to provide supplemental resources at all our schools due to the high concentrations of
students from low-income families in order to provide a high-quality education that will enable all
children to meet the challenging state academic standards.

Intended Use of Funds: Provide instructional support through personnelincluding
paraprofessionals and district staff; professional development; instructional materials and
resources for math and reading and those that address character education; parent and family
engagement activities.

Payroll: $730,600

Professional and Contract Services: $112,000
Supplies and Materials: $195,000

Other Operating Costs: $13,498

Indirect Costs: $52,663

Title Il, Part A - Supporting Effective Instruction - Award Amount: $152,328

Purpose: The intent and purpose of the Title Il, Part A program is to provide resources for school
districts to do the following:
e Increase student achievement consistent with the challenging state academic standards.
e Improve the quality and effectiveness of teachers, principals, and other school leaders.
e Increase the number of teachers, principals, and other school leaders who are effective in
improving student academic achievement in all our schools.
Our district redirects 88% of our Title I, Part A funds to support the Title I, Part A school-wide
program.

Intended Use of Funds: Provide stipends to instructional coaches, department leads and mentors
to lead and support high levels of instruction; provide professional development; purchase
programs to recruit and process highly qualified teachers and staff.

Payroll: $131,390

Professional and Contracted Services: $12,000
Supplies and Materials: $1,664

Other Operating Costs: $0

Indirect Costs: $7,274




Title lll, Part A - English Language Acquisition, Language Enhancement, and Academic
Achievement Act - Awarded Amount: $35,626

Purpose: To ensure that English learners (ELs) and immigrant students attain English proficiency and
develop high levels of academic achievement in English. Title Il will also assist all English learners
meet the same challenging State academic standards that all children are expected to meet.

Intended Use of Funds: Provide professional development to teachers of English learners; Provide
instructional materials and other resources; provide classes and other activities for parents and
families of our English learners; Parent/Family Liaison position for our English Learners.

Payroll: $8,000

Professional and Contract Services: $5,000
Supplies and Materials: $13,478

Other Operating Costs: $7,448

Indirect Costs: $1,700

Title IV, Part A - Student Support & Academic Enrichment - Award Amount: $85,407
Purpose: To improve the academic achievement of all students by increasing the capacity of the
district, schools and communities to:

e Provide all students with access to a well-rounded education.

e Improve school conditions for student learning (safe and healthy students)

e Improve the use of technology in order to enhance academic outcomes and digital literacy of

students.

Our district redirects 100% of our Title IV, Part A funds to support the Title I, Part A school-wide
program.

Intended Use of Funds: Payroll

Payroll: $81,338

Professional and Contract Services: $0
Supplies and Materials: $0

Other Operating Costs: $0

Indirect Costs: $4,078

For suggestions, questions, or comments, please contact the Big Spring ISD’s ESSA contact prior to June 2, 2026.
District ESSA Contact:

Dr. Stacie Del Angel

Director of State & Federal Programs

sdelangel@bsisd.esc18.net

(432) 264-3633

You may also leave suggestions, questions or comments using this link: https://forms.gle/ksz48)mH3kx8wyeUA



https://forms.gle/ksz48JmH3kx8wyeUA

2026-2027 ESSA Aviso de Solicitud de Subvencion Federal Consolidada para el
Publico

El propdsito de este aviso es informar al publico que Big Spring ISD esta presentando una solicitud
para la subvencion federal ESSA para el afio escolar 2026-2027 y describir el uso previsto de los
fondos que se reciben.

Una reunion para comentarios publicos esta programada para el 2 de junio de 2026 a las 5:15 p. m.
en la sala de juntas de Big Spring ISD (ubicada en la escuela secundaria).

Title I, Part A— Mejora de los programas basicos — Monto del premio: $1,103,757

Propésito: Big Spring ISD tiene un programa para toda la escuela Titulo |, Parte A. La intencién y
el proposito del Titulo I, Parte A es proporcionar recursos suplementarios en todas nuestras
escuelas debido a las altas concentraciones de estudiantes de familias de bajos ingresos para
brindar una educacién de alta calidad que permita a todos los nifios cumplir con los desafiantes
estandares académicos estatales.

Uso previsto de los fondos: Proporcionar apoyo educativo a través del personal, incluidos para
profesionales y personal del distrito; desarrollo profesional; materiales y recursos educativos para
matematicas y lectura y aquellos que abordan el plan de estudios de educacion del caracter;
actividades de participacion de padres y familias.

Nomina de sueldos: $730,600

Servicios profesionales y por contrato: $112,000
Suministros y Materiales: $195,000

Otros costos operativos: $13,498

Costos indirectos: $52,663

Title Il, Part A— Apoyo a la instruccion efectiva — Monto del premio: $152,328

Propésito: La intencion y el propdsito del programa Titulo I, Parte A es proporcionar recursos para
que los distritos escolares hagan lo siguiente:
* Aumentar el rendimiento estudiantil consistente con los desafiantes estandares académicos
estatales.
* Mejorar la calidad y eficacia de los maestros, directores y otros lideres escolares.
* Aumentar el numero de maestros, directores y otros lideres escolares que sean eficaces en
mejorar el rendimiento académico de los estudiantes en todas nuestras escuelas.
Nuestro distrito redirige el 88% de nuestros fondos del Titulo I!, Parte A para apoyar el
programa escolar del Titulo |, Parte A.

Uso previsto de los fondos: Proporcionar estipendios a entrenadores de instruccion, lideres de
departamento y mentores para liderar y apoyar altos niveles de instruccion; proporcionar
desarrollo; comprar programas para reclutar y procesar maestros y personal altamente calificados.

Nomina de sueldos: $131,390

Servicios profesionales y por contrato: $12,000
Suministros y Materiales: $1,664

Otros costos operativos: $0

Costos indirectos: $7,274




Title lll, Part A — Ley de Adquisicion del Idioma Inglés, Mejora del Idioma y Rendimiento
Académico — Monto del premio: $35,626

Propésito: Garantizar que los estudiantes de inglés (EL) y los estudiantes inmigrantes alcancen
el dominio del inglés y desarrollen altos niveles de rendimiento académico en inglés. El Titulo Il
también ayudara a todos los estudiantes de inglés a cumplir con los mismos exigentes
estandares académicos estatales que se espera que cumplan todos los nifios.

Uso previsto de los fondos: Proporcionar desarrollo profesional a maestros de estudiantes de
inglés; Proporcionar materiales educativos y otros recursos; proporcionar clases y otras
actividades para padres y familias de nuestros estudiantes de inglés; Puesto de enlace entre
padres y familias para nuestros estudiantes de inglés.

Nomina de sueldos: $8,000

Servicios profesionales y por contrato: $5,000
Suministros y Materiales: $13,478

Otros costos operativos: $7,448

Costos indirectos: $1,700

Title IV, Part A — Apoyo estudiantil y enriquecimiento académico — Monto del premio:
$85,407

Propésito: Mejorar el rendimiento académico de todos los estudiantes aumentando la capacidad
del distrito, las escuelas y las comunidades para:
» Proporcionar a todos los estudiantes acceso a una educacion integral.
* Mejorar las condiciones escolares para el aprendizaje de los estudiantes (estudiantes
seguros Yy saludables)
* Mejorar el uso de la tecnologia para mejorar los resultados académicos y la alfabetizaciéon
digital de los estudiantes.
Nuestro distrito redirige el 100% de nuestros fondos del Titulo IV, Parte A para apoyar el
programa escolar del Titulo |, Parte A.

Uso previsto de los fondos: ndmina, recursos técnicos y materiales de biblioteca.

Nomina de sueldos: $81,338

Servicios profesionales y por contrato: $0
Suministros y Materiales: $0

Otros costos operativos: $0

Costos indirectos: $4,078

Para sugerencias, preguntas o comentarios, comuniquese con el contacto de ESSA de Big Spring ISD antes del 2 de
junio de 2026.

Contacto del Distrito ESSA:

Dra. Stacie Del Angel

Director of State & Federal Programs
sdelangel@bsisd.esc18.net

(432) 264-3633

También puedes dejar sugerencias, dudas o comentarios utilizando este enlace: hitps://forms.gle/e6NLtD4c82vPP3fXA



mailto:sdelangel@bsisd.esc18.net
https://forms.gle/e6NLtD4c82vPP3fXA

	Public Meeting Posting.pdf
	PublicMeetingPostingSpanish.pdf

