16. ¢ Por qué el panorama financiero es incierto y motivo de preocupacion?
Hay varios factores que generan incertidumbre:
e Los fondos estatales no satisfacen las necesidades actuales y probablemente no satisfagan
las necesidades futuras.
Una nueva legislatura determinara los niveles futuros de financiamiento
El Distrito perdié $800,000 debido a cambios en los célculos de los datos de pobreza
Los fondos federales ya han disminuido y se espera que disminuyan aun mas.

17. ¢ Qué sucede si un acuerdo no es financieramente sostenible?
El Distrito, por ley, no puede gastar mas de lo que recibe en ingresos. Los costos de los empleados
representan el 77% del presupuesto total del Distrito. Eso significa que un acuerdo financieramente
insostenible conducira a:

e Reducciones de personal

e Recortes de programas

e Menos recursos escolares

18. ¢ Como ha abordado el WSD las negociaciones?

El Distrito ha abordado las negociaciones con un sentido de urgencia y compromiso. El WSD
presentd propuestas para todos los articulos contractuales existentes antes de la finalizacion del afio
escolar 2024-25.

Reconociendo la importancia de la remuneracion y los beneficios para el personal, el Distrito presenté
propuestas para el Articulo 22 (Compensacion) y el Articulo 23 (Seguros) en una etapa temprana del
proceso, el 29 de mayo de 2025.

El WSD recibidé una respuesta de la WEA el 30 de octubre, cinco meses después de que se
presentara la propuesta. Durante ese lapso, la WEA introdujo nuevos articulos adicionales, tales
como el Articulo 31 (Apoyos para el comportamiento estudiantil y seguridad), el cual fue presentado
el 30 de octubre, seis meses después del inicio de las negociaciones. A continuacion, se presenta
una cronologia completa vy el historial de intercambios relativos a todos los articulos restantes. Cabe
destacar que el WSD ha respondido con prontitud a las propuestas intercambiadas, mientras que, en
ocasiones, ha tenido que esperar meses para recibir respuestas.

19. ¢ Qué metas y prioridades equilibra el Distrito?
e Respetar y apoyar a los educadores
Mantener una compensacion y beneficios justos para el personal
Evitar despidos y reducciones de personal
Mantenimiento de programas estudiantiles
Garantizar la estabilidad financiera a largo plazo
Proteger a los estudiantes, el personal y los programas a largo plazo

20. ; Como puede mantenerse informada la comunidad?

Los miembros de la comunidad pueden:
e Seguir las novedades del Distrito
e Consultar los materiales en el sitio web de la Negociacion
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