
 
 
18. Как школьный округ Вудбурна подходил к переговорам?  

Округ подошёл к переговорам с чувством срочности и высокой ответственности. До 
окончания 2024–25 учебного года школьный округ Вудбурна (WSD) представил предложения 
по всем действующим статьям контракта. 

Понимая важность оплаты труда и льгот для сотрудников, округ уже на раннем этапе 
переговоров - 29 мая 2025 года - внёс предложения по статье 22 («Оплата труда») и статье 
23 («Страхование»). 

Ответ от WEA был получен 30 октября, то есть через пять месяцев после подачи 
предложения. За это время WEA также внесла новые дополнительные статьи, например 
статью 31 («Поддержка поведения учащихся и безопасность»), представленную 30 октября - 
- через шесть месяцев после начала переговоров. Здесь приведены полная хронология и 
история обмена по всем оставшимся статьям . Следует отметить, что WSD оперативно 
реагировал на предложения, тогда как ответы на некоторые из них поступали с задержкой в 
несколько месяцев.  

19. Какие цели и приоритеты учитывает округ в своей работе? 

●​ Уважение и поддержка педагогов 
●​ Сохранение справедливой оплаты труда и льгот для сотрудников 
●​ Предотвращение увольнений и сокращения персонала 
●​ Сохранение образовательных программ для учащихся 
●​ Обеспечение долгосрочной финансовой стабильности 
●​ Защита учеников, сотрудников и программ в долгосрочной перспективе  

20. Как быть в курсе того, что происходит в округе? 

Члены сообщества могут: 

●​ Следить за обновлениями округа 
●​ Просматривать материалы на сайте, посвящённом переговорам. 
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https://drive.google.com/file/d/1M4VuhlV5l38h94DUQ6L7L5YlF41QZqw8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1M4VuhlV5l38h94DUQ6L7L5YlF41QZqw8/view?usp=sharing
https://www.woodburnsd.org/departments/human-resources/bargaining/wea

